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A palyakezdés, pdlydra lépés a legtobb, iskoldit befejezé fiatal
szamdra kisebb-nagyobb nehézséget jelent. A fogyatékos - vagy
ha az oktatdsi rendszerhez kitédé fogalmat haszndljuk: saja-
tos nevelési igényti - fiatalok szdmdra az oktatdsbdl munkdba
torténd dtlépés még nagyobb kihivist jelent. A nem megfeleld
felkészitést kovetd sikertelen dtlépés konnyen eredményezheti
azt, hogy a pdlyakezdé fiatalok virakozé, kivdré, netdn halogaté
stratégidt vesznek fel. Minél tovdbb tart ez az dllapot, anndl na-
gyobb az esély a tartés munkanélkiiliség, inaktivitds, eltartotti
stdtusz megjelenésére.

A Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet és el6d szervezetei mun-
kdjaban mindig fontos helyet foglaltak el az iskolabol kikeriilg
fogyatékos és/vagy sajdtos nevelési igényii fiatalok pdlyaorien-
tdcidjat és munkdba helyezését elokészité vagy az elhelyezke-
dést tamogato szakmai programok. Cikkiinkben a nemzetkozi
és hazai irdnyelvek dttekintése mellett ezeket a programokat és
azok egymdsra épiilését, kapcsoléddasdt mutatjuk be. Valamint
bepillantdst nyijtunk a témdhoz kapcsolodo jelenleg zajlé ku-
tatdsunkba is.

Mindannyian meggéljiik az iskola befejezésével jaro, felsza-
badité 6romét: befejeztiik, sikeriiltek a vizsgak, megkaptuk a
bizonyitvanyt, tandsitvanyt vagy a diplomat. Eléttiink a nyar,
még két honap felszabadult pihenés — vagy mégsem? Az iskola
befejezése egytttal azt is jelzi, hogy vége a gyermekéveknek,
megkezdddik a felndttkor. Persze a legtobb esetben nem ilyen
éles a hatar, de az elhelyezkedés sziikségessége természetes
velejardja ennek az életszakasznak. Azonban a munkaba 4llas
nem konnyt: a legtobb fiatal szdmara ismeretlen elvarasok je-
lennek meg, szokatlanul hivatalossa valik a kommunikacio, és
formalis viselkedési szabalyokhoz valé alkalmazkodasra lesz
szlikség. Nagyon mas, mint az addigi, hosszu évek alatt meg-
szokott iskolai miikédés. Tobbnyire minden fiatal megéli a pa-
lyakezdés nehézségeit. De mi a helyzet, ha mindezt fogyatékos
fiatalként kell megoldani? Irasunkban erre keressiik a valaszt.

Nemzetkozi és hazai iranyelvek

A fogyatékossaggal ¢él6 személyek jogairdl szold
ENSZ-egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) 2006. de-
cemberi elfogaddsat és kételezd hatdlyanak elismerését Ma-
gyarorszag Orszaggytlése a 2007. évi XCII. térvény kihirdeté-
sével megtette. Az Egyezmény tobb esetben érinti kozvetleniil
vagy akdr kozvetetten az oktatashoz (24. cikk), illetve a mun-
kavallalashoz és foglalkoztatashoz (27. cikk) kapcsolédo jo-
gokat. Kimondadsra keriil, hogy a részes allamok elismerik a
fogyatékossaggal él6 személyek munkavallaldshoz valé jogat

masokkal azonos alapon. Ez magaban foglalja egy, a fogya-
tékossaggal él6 személyek szamara nyitott, befogadd és hoz-
zaférheté munkaerépiacon szabadon valasztott és elfogadott
munka révén nyerhet6 megélhetés lehetdségének jogat. Ezzel
Osszefliggésben a részes allamok megteszik a sziikséges 1épé-
seket annak érdekében, hogy biztositani tudjak tobbek kozott
az altalanos szakmai és palyavalasztasi tanacsaddi programok-
hoz, a kozvetitdi szolgaltatasokhoz, valamint a szakképzéshez
és tovabbképzésekhez valé hozzaférést. Emellett véllaljdk a
fogyatékossaggal él6 személyek elhelyezkedési és elGrelépési
lehet6ségeinek elémozditasat a munkaerépiacon, valamint
segitséget nytjtanak a munkahely felkutatdsa, megszerzése,
megtartdsa és a munkahoz val6 visszatérés soran. Az Egyez-
mény konkrétan nem tér ki az oktatdsbol munkaba valé atlé-
pés kérdéskorére, de alapelvei és szellemisége szintjén beazo-
nosithaté a részes allamok felel3ssége és szerepvallalasanak
sziikségessége.

Az Egyezménnyel 6sszhangban mind eurdpai, mind hazai
viszonylatban kialakitasra keriilnek olyan stratégiak, amelyek
a hatékony intézkedéseket készitik eld, illetve meghatarozzak
azokat a fokuszokat, amelyek adott idészakban kiemelt szere-
pet toltenek be.

2021 marciusaban jelentette meg az Eurdpai Bizottsag a
Stratégia a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak érvény-
re juttatasaért (2021-2030) dokumentumot. A Stratégia 4.2.
pontja az Gj munkahelyekhez sziikséges 0j készségek kiala-
kitasaval foglalkozik. Ezen beliil kimondja, hogy a megfelelé
készségek és végzettségek a munkaerSpiacra vald belépés és
az ottani sikeresség el6feltétele; biztositani kell az oktatashoz
és a munkaerGpiac-orientalt képzéshez vald egyenlé hozza-
férést. Felhivja a figyelmet, hogy az altalanos szakképzéshez
val6 hozzaférés joga ellenére a speciilis szakiskoldkba kiildétt,
fogyatékossaggal €16 fiatalok ardnya magas, am a nyilt mun-
kaerGpiacra val6 atallas nehezebb, mint a hagyomanyos ok-
fenntarthaté munkahelyekhez valé hozziférés eldsegitésére
iranyul. E vonatkozasban kiemelésre kertil, hogy a tagallamok
felhasznalhatjak a megerdsitett ifjisagi garanciat a fogyatékos-
saggal €10 fiatalok tdmogatasara.

Az Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (OFP) a hazai
fogyatékossagiligyi politika alapdokumentumaként szolga-
16 olyan hosszu tava koncepcid, mely a fogyatékos emberek
tarsadalmi befogadasanak elGsegitését, esélyegyenldségiik
megteremtését, életmindségiik javitasat tizte ki céljaul. Az
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Orszaggytilés még 2015-ben fogadta el hatdrozatdban a
2015-2025 kozotti iddszakra vonatkozé Programot. Az ebben
talalhatd elvek, célok elérése érdekében sziikséges lépések az
OFP-hez kapcsolodd kozéptavu intézkedési tervben keriilnek
meghatdrozasra. Az aktudlisan 2022 év végéig tartd Intézkedé-
si Tervet a Kormany 2020. aprilis 28-an Kormanyhatarozatban
fogadta el. Az Intézkedési Terv nem csak az adott iddszakra
vonatkozd célokat és az ehhez kapcsolodo feladatokat tartal-
mazza, hanem ezekhez felel¢soket, hataridoket és forrasokat
is hozzarendel. A szabalyozas a fogyatékos emberek életének
szamos teriiletére vonatkozdan - pl. a tarsadalmi befogadas,
6nallé életvitel, oktatas, foglalkoztatas témakoréhez kapcsold-
déan - fogalmaz meg feladatokat. Harom, a témahoz kapcso-
16d6 intézkedést iranyzott el6 a kormanyzat 2021. december
31-i hataridGvel:

o MunkaerGpiaci esélyeik javitasa érdekében el6 kell segiteni
a sajatos nevelési igényl tanulok és fiatal felnéttek nagyobb
aranyu bevondasat a palyaorientacios tevékenységekbe.

o Munkacsoportot kell l1étrehozni a fogyatékos fiatalok okta-
tasbdl a munkaerGpiacra vald atvezetése érdekében, javasla-
tot kell megfogalmazni az agazatok egyiittmiikodésére és az
atvezetést tamogatd szakmai gyakorlati programokra.

« A fogyatékos fiatal feln6ttek tudatos felkészitése érdekében
fiatalkori irdnymutatasi, mentoralasi programtervet kell ki-
dolgozni a hosszu tavu foglalkoztatasuk eldsegitése céljabol.

Az intézkedések végrehajtasaban a Nemzeti Szocidlpoliti-
kai Intézet is részt vesz, szoros egylittmiikodésben az Emberi
Eréforrasok Minisztériumaval.

Az dtmenet problematikaja

A palyakezdés, palyara 1épés a tdrsadalmi-politikai-gaz-
dasagi rendszer kilencvenes évekbeli gyokeres véltozasa mi-
att a legtobb, iskolait befejez fiatal szamara kisebb-nagyobb
nehézséget okoz. Sokan szembesiilnek azzal, hogy a megszer-
zett végzettség, a szakképesités nem feltétleniil jelent egyenes
utat a munka vildgaba. A munkaerépiac elvarasai mar az els6
talalkozasokkor - a kezdeti allasinterjuk soran — erésen kor-
vonalazddnak: verseny van, és ugy tiinhet, hogy csak a leg-
jobbaknak van helyiik a munkahelyeken. A kezdeti lelkesedést
konnyen valthatja egy visszalépés: a kudarcok a ,,nem vagyok
jo semmire” érzést erdsitve az onértékelés torzulasat is okoz-
hatjak. A kezdeti sikertelenség konnyen eredményezheti azt,
hogy a palyakezdé fiatalok varakozo, kivaro, netan halogaté
stratégiat vesznek fel. Minél tovabb tart ez az allapot, annal in-
kabb van esély a tartés munkanélkiiliség, inaktivitas, eltartotti
statusz megjelenésére. A ,,mamahotel” jelenség bar nem csak a
sikertelen elhelyezkedés kévetkezménye lehet, de a felnéttkor
kiiszobén allo6 fiatalok 6nallé életkezdését, az életkori sajatos-
sagokbdl eredé életfeladatok megvaldsitasat is késleltetheti.

A Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) Oktatasi Bizottsaga 1996-ban 14 orszag — Ausztria,
Ausztralia, Kanada, a Cseh Koztarsasag, Dania, Finnorszag,
Japan, Norvégia, Portugdlia, Svédorszag, Svajc, az Egyesiilt
Kirdlysag, az Amerikai Egyesiilt Allamok és az akkor frissen

bekeriilt Magyarorszag — részvételével inditott vizsgalatot az
oktatasbol a munka vilagaba vezetd ttszakasz egyénenkénti
és orszagonkénti jellegzetességeinek feltarasara. A 2000-ben
kozzétett kutatasi beszamoldbol az Oktataskutat6 és Fejlesz-
t6 Intézet készitett osszefoglalét 2009-ben (Mihaly, 2009). A
kutatasban nem jelenik meg a fogyatékos fiatalok specifikus
helyzete, mégis jol lathatok azok az ltalanos jellegzetességek,
melyek esetiikben is helytall6ak.

Az OECD-vizsgalat szakemberei megallapitottak, hogy a jo
atmenet rendszeréhez a kovetkezo tényezok szitkségesek:

o jol mikodo, egészséges gazdasag;

o a kotelezd oktatast a munkaval vagy a tovabbtanulassal
0Osszekotd, jol kiépitett utak;

o széles kort kinalat olyan lehetdségekbdl, amelyek 6tvozik
magukban az oktatast és a munkahelyi tapasztalatszerzést;

o stirti szovésti biztonsagi halé a veszélyeztetettek szamara;
« jol miik6dé6 informacidszolgaltatasi és tandcsaddi rendszer;
« hatékony intézmények és modszerek.

2010-ben tette kozzé a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH,
2010) azt az elemzését, amely 2009-ben a munkaerd-felmérés
uniés ad hoc modulprogramjaban késziilt ,,Transition from
school to work” (Atmenet az iskolabdl a munka vilégaba)
cimmel. Az adatgytjtés a 15-34 éves korosztalyra iranyult -
itt sem jelent meg a fogyatékossag specidlis szempontként; a
fébb témakorok a képzettségre vonatkozd kiegészitd ismér-
vek, a tanulmanyok ideje alatt szerzett munkatapasztalat
és a legalabb hdrom hoénapig tarté munkavégzés jellemzéi,
illetve ha az atmeneti periddus hossza elérte a harom ho-
napot, ennek okai voltak. Az 0sszegzés megallapitja, hogy a
zokkenémentes dtmenetet pozitivan befolyasolja a korabban
szerzett munkatapasztalat, melynek a legmarkansabb formaja
a fiatalok képzéséhez kapcsolodé szakmai gyakorlat. A tanul-
manyokat koveté munkavégzési lehetdségeket, az atmeneti
id@szak hosszat az iskolai végzettség er8sen befolyasolja. Els6-
sorban a végzettség szintje a meghatarozo, de a kozépfoku vég-
zettséglieken belill a szakmai végzettség nagyobb el6nyt jelent,
mint 6nmagaban az érettségi bizonyitvany. A képzetleneknek
a fiatalokon beliil is folyamatosan tjratermel6dé rétege mar
a munkaerGpiacra torténé elsé belépésnél lekiizdhetetlen hat-
ranyba kertil a képzettebb fiatalokkal szemben.

A KSH altal tapasztaltak a fogyatékos fiatalok esetén fo-
kozott hatranyként jelentkezhetnek, nem csak a fogyatékos-
sagbdl eredé nehézségek miatt. Egyrészt jellemz0 a szegregalt
képzésben valé nagyaranyu részvétel, amely nem kedvez a
nyilt munkaerépiaci kornyezetben elsajatithatéd szakmai és
munkavéllaléi kompetenciak megszerzésének. Helyette tan-
mithelyek biztositjak a szakmai tudas fejlesztését, azonban a
késébbi munkavallaloéi 1éthez szitkséges kompetencidk — mint
példaul a munkatarsakkal, munkahelyi vezetkkel valé kom-
munikacié, beilleszkedés 1ij emberek kozé, utasitasok koveté-
se — itt csak csekély mértékben tudnak kialakulni a védettnek
nevezhetd iskolai kornyezet miatt.
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A fogyatékos — vagy ha az oktatdsi rendszerhez k6t6d6
fogalmat haszndljuk: sajatos nevelési igényii — fiatalok ok-
tatdsb6l munkaba torténé atlépésével foglalkozd kutatast
inkdbb az elhelyezkedési esélyek sajatossagainak feltardsa
szempontjabol taldlhatunk. Ezek koziil egyik Martonfi - Papp
— Péceli témafeldolgozasa, amelyben az érintettek széles korét
megkérdezve keresték a valaszokat. Megallapitast nyert, hogy
a sikeres munkaerGpiaci integracidhoz a valaszadok tobbsége
szerint az oktatdsi intézmény és a munkaerépiac kozotti
kapcsolat sziikséges (Martonfi — Papp — Péceli 2011, 18). Bar a
kutatas kiterjedt 824 {6 specialis szakiskolaban tanul6 fiatalra
is, sem veliik, sem pedig az érintett szakemberekkel nem esett
sz0 az atlépés, dtvezetés témakorérdl.

A Nemzeti Szocialpolitikai Intézet szerepvallalasa az okta-
tasbol munkaba atlépés elGsegitésében

A Nemzeti Szocialpolitikai Intézet és el6dszervezeteinek
munkajaban mindig fontos helyet foglaltak el az iskolabdl
kikeriilé fogyatékos és/vagy sajatos nevelési igényu fiatalok
palyaorientdcidjat és munkdba helyezését el6készit vagy az
elhelyezkedést tdmogat6 szakmai programok. 2007-2012 ko-
zOtt tobb olyan komplex, egymasra épiilé és egységet alkot6
szakiskolai program koordinaldsa zajlott — az altalanos isko-
lai, valamint a kézépfoku oktatasra fokuszalva —, melyek célja
az volt, hogy el8segitsék a fogyatékos/sajatos nevelési igényt
didkok kompetenciaalapti fejlesztését, kozéppontba helyezve a
munkaerdpiaci ismeretek elsajatitasat és az életpalya-tervezést
annak érdekében, hogy az iskola befejezését kovetden javuljon
a fiatalok - els@sorban nyilt munkaerdépiaci - elhelyezkedési
esélye. A kovetkezokben azon fejlesztések rovid bemutatdsa
torténik meg, amelyek mar az iskolaban megkezdik a munka
vilagara torténd felkészitést, preventiv médon tamogatva az
atlépést.

KOMP I. program

A Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kozalapit-
vany — az NSZI el6djeként - 2007-ben valdsitotta meg a ,,Kom-
petenciakozpontd oktatasfejlesztés, a munkavallalasra val6
felkészités egyéni programja” cimi, a szakérték altal KOMP
programnak elnevezett szakiskolai fejlesztést. A program ki-
alakitasanak célja az volt, hogy az oktatasi intézményekben ne
csak a végbizonyitvany megszerzése vagy ,megszereztetése”
legyen az iskolavezetés, a pedagdgusok, a sziil6k és a didkok
célja, hanem a munkaba allas lehetségének tudatositdsa, en-
nek érdekében pedig a tudatos életpalya-tervezési tevékenység
megvalositésa is. Ezért keriilt meghirdetésre a palyazati prog-
ram, melyben 2 integral6 szakiskola és 3 specialis szakiskola
vett részt 2008 és 2010 kozott.

A KOMP I. modell harom meghatarozé elemet tartalmaz:
a tanuldi portféliot, a modulokat és az iskoldn beliili gyakor-
latot. A tanuldi portfolio célja a tanuldk egy adott teriileten
szerzett tuddsanak, jartassiganak, hozzaallasanak nyomon
kovetése. A portfolié a tanuld egy vagy tobb tantargybodl ké-
szitett munkainak, értékeléseinek célirdnyos, szisztematikus
gyljteménye. Készitése tandri szempontbol 6t szakaszra oszt-
hato: a célok kitlizése, a tervezés, az el6készités, a visszajelzés
és az értékelés szakaszara. A portfolié segitségével bemutat-

hat6 a tanuldk adott idGszak alatt elért fejlddése, elérehala-
dasa. A modell masik fontos eleme a modulok alkalmazasa,
mely a programhoz tartoz6 elméleti 6rak tananyagat foglalja
magaban. A program keretében nyolc KOMP modul keriilt
kidolgozasra. A pélyaorientacids és munkaerdpiaci modulok
segitségével a pedagdgusok didkjaik szocialis és munkavallal6i
kompetencidinak, valamint dnismeretének fejlesztésével fog-
lalkozhatnak a tandrak keretében. A modulokhoz feladatgyj-
temény is késziilt, melyet a pedagdgusok a tanuldk sziikség-
letei, érdeklédése, fejlddése szerint szabadon alkalmazhatnak.
Harmadik elemként az iskoldn beliili gyakorlat célja, hogy a
tanulasi folyamat végére a diakok késztetést érezzenek a mun-
kavégzésre, a kiilonféle munkatevékenységeken keresztiil gya-
korlatkézponttsag, az 6nallé munkara nevelés, a munkavalla-
161 kompetenciak kialakitdsa, fejlesztése érvényesiiljon. Ennek
koszonhetden a szakképzé évfolyamokra mar olyan munkata-
pasztalatokkal rendelkezd, gyakorlati szemléletli és onalléan
dolgozni tudé6 didkok érkezhettek a 9-10. osztalyokbol, akik
az 4j tevékenységeket konnyen el tudjak sajatitani és a munka-
erdpiaci kovetelményeknek egyre jobban képesek megfelelni.

KOMP II. program

2010-ben a KOMP I. program zarasaval parhuzamosan
elindult ,,A specidlis szakiskolakban és integral6 szakiskolak-
ban folyd, a nevelési-oktatasi folyamat egészére haté munkara
val¢ felkészités modelljének tovabbfejlesztésére a programba
bevont évfolyamok korének kiszélesitése révén” cimii KOMP
II. program. A program célja a KOMP I. keretében megvald-
sult fejlesztés kiterjesztése a 10. évfolyamra, valamint tobb, ko-
rabban megvalésult fejlesztés eredményeként 1étrejott szolgal-
tatas Osszeillesztése volt. Cél volt tovabba, hogy a szakiskolai
palyaorientdcids tevékenység megteremtse az alapot a munka-
tapasztalat-szerzésre és a késébbiekben a nyilt munkaerépiaci
munkaviéllaldshoz sziikséges alapveté munkavallaléi kompe-
tencidk fejlesztésére, ezzel biztositva a képzés, a rehabilitdci6
és a foglalkoztatas 6sszhangjat.

A KOMP I. program a 9. évfolyamon elsésorban az 6n-
ismeretre és palyaorientaciora helyezi a hangsulyt; a munka-
tapasztalat szerzésre és a munkavallal6i kulcskompetenciak
megismerésére az intézményen beliili feladatok altal nyujt
lehet6séget. A KOMP II. program tovabblépve - a 10. évfo-
lyamon - a munkahelyi megfigyelés médszerének alkalmaza-
saval mar el6térbe helyezi a nyilt munkaerdpiaci munkalehe-
téségek gyakorlatban torténé megismertetését. A munkahelyi
megfigyeléseket minden esetben — a szakmacsoportok elméle-
ti jellegli megismerésével és a munkahelyi megfigyelés szem-
pontsorainak attekintésével — iskolai foglalkozasok keretében
késziti el6. A cél az, hogy a fiatalok sajat benyomasokat, él-
ményeket szerezzenek a munka vilagardl, esetlegesen képesek
legyenek belehelyezkedni a munkaltatdi szerepekbe is. A fej-
lesztési folyamat soran vildgossa valt, hogy az iskoldk szamara
merbben Uj feladatot jelent a nyilt munkaerépiac szerepléivel
vald kapcsolatfelvétel, ezért a kordbbihoz képest komplexebb
tamogaté rendszert biztositott a program a részt vevd
intézmények szamara. Valamennyi iskolaban kivalasztasra
keriilt egy folyamatsegit6 szakember, aki a szakiskola, specialis
szakiskola alkalmazottjaként segitette a pedagdgusok,
mentorok, az egyes intézmények és a Kozalapitvany koézotti

&) TARTALOM 27



GONDOSKODAS - szakértelem és emberség

Befogadas

egyiittmiikodést. A felkészitett folyamatsegit6knek az volt a
feladata, hogy az intézményi folyamatok megvaldsitasaban
ugy vegyenek részt, hogy tamogatjak a bels6 innovacios folya-
matokat, a tudastermel6 és tudashasznositd tevékenységeket.

A KOMP I. és a KOMP II. programokban részt vevo isko-
lak jellegiiket tekintve eltéréek voltak: 2 integrald szakiskola és
3 specialis szakiskola vett részt a modellprogramokban, igy a
megvalositasra vonatkozoan is eltéré megoldasok sziilettek. A
tapasztalatok megosztasara, egyiittgondolkoddsra a program
keretében létrehozott iskolak hdlézati talalkozoi biztositottak
lehetGséget.

Munkahelyi Gyakorlat (MHGY) program

A Munkahelyi Gyakorlat (MHGY) programot — értelmi
sériilt fiatalok integralt munkavallaldsat el6segité iskolai mo-
dult - a Salva Vita Alapitvany dolgozta ki, amelyet elséként
1996-ban egy fovarosi készségfejleszté specidlis szakiskold-
ban vezettek be. A Munkahelyi Gyakorlat Program a specid-
lis szakiskoldk és készségfejleszté specialis iskolak értelmileg
akadalyozott tanuldit késziti fel munkavallalasra, a felnétt élet-
re. A gyakorlat soran a tanulok az iskolai foglalkozasok mellett
az oktatasba beépitve, heti egy alkalommal kiilonb6z6 nyilt
munkaerdpiaci munkahelyekre jarnak dolgozni. Egy mun-
kacsoport két, maximum hdrom tanul6bol all, akiket iskolai
segité kisér; minden munkahelyen két-két honapot dolgoz-
nak, majd munkahelyet valtanak. Igy az iskolai oktatds végére
tobbféle munkahelyet, valtozatos munkatipusokat ismernek
meg telepiilésiik killonb6z6é pontjain. Megtanuljak elfogadni
a munkahelyi elvardsokat, és megismerik a kiilonb6z6 mun-
kahelyi kulttrakat. A program hozzajarul ahhoz, hogy a részt-
vevo értelmi sériilt fiatalok felkésziiltté valjanak a munkavalla-
lasra, a munkaltatok pedig nyitotta alkalmazasukra.

A program moédszertanat a bevezetést kovetden tobb is-
kola is atvette, 2002 marciusaban az EMMI jogel6djének fi-
nanszirozasaval és a Salva Vita Alapitvany szakmai vezetésé-
vel megkezdddott az MHGY program orszagos telepitése az
NSZI jogelédjének koordinalésaval. Evrél évre wjabb iskolédk
nyerték el palyazat keretében azt a lehetdséget, hogy bevezes-
sék a programot, melynek eredményességét bizonyitja, hogy
bar finanszirozas hianyaban a csaknem orszagos lefedettséggel
mitkodé MHGY program nem tudott normativ timogatashoz
jutni, de napjainkban is tobb oktatasi intézmény végzi a tevé-
kenységet szakmai programjanak részeként.

Szakiskolai Alternativ Munkaerdpiaci Szolgdltatds - SZAMSZ
program

Reagalva arra a tényre, hogy a szakiskolat befejez$ diakok
elveszettnek érzik magukat a munkaerdpiacon és nincs hatha-
tos segitségiik az elhelyezkedésben, 2010 és 2012 kozott egy
modellkisérleti program valdsult meg ,,A specialis szakisko-
laban végzett fiatalok elhelyezkedését segit6 iskolai alternativ
munkaerdpiaci szolgaltatasmodell fejlesztésének tdmogatasa”
cimen, melynek konkrét célja az iskolai munkaerépiaci szol-
galtatasmodell kidolgozasa és kiprébalasa volt. A fejlesztés
szorosan illeszkedett a KOMP program - MHGY program -
iskolai alternativ munkaerdpiaci szolgaltatas életpalya-terve-

zési ivébe azéltal, hogy épitett a felsorolt és mar megvaldsult
fejlesztések eredményeként létrejott szolgaltatasok osszeillesz-
tésének lehetGségére.

A program két tevékenységi korben valosult meg. Egy-
részt az iskolan belill kialakitdsra keriilt egy szolgaltatasi team,
elkésziilt a szolgaltatdsi terv, megtortént a programba vonas
el6készitése, a bevont tanuldk egyéni és/vagy csoportos fel-
mérése, felkészitése a munkavallaldsra. Ezzel parhuzamosan
megkezd6dott a kapcsolatépités a helyi munkaerdpiaci sze-
replokkel, feltdrasra keriiltek a munkakipréobalast, munkahe-
lyi gyakorlatszerzést biztosit6 helyszinek, megtértént a mun-
kahely felkészitése, a munkakozvetités, a betanitds, beillesztés
és a sikeres elhelyezést kovetden a nyomon kovetés. Emellett
a modszertan kidolgozdi a monitoring és szakmai fejlesztési
tevékenységek keretében rendszeres monitori tevékenység-
gel, a monitorozas tapasztalataira épitett szakmai tdmogatas
és konzultacié biztositasaval nyujtottak segitséget a kisérleti
programban részt vevd iskola szamara. A megvaldsitds soran
beérkezett tapasztalatok felhasznalasaval a Tamogatott Foglal-
koztatas mddszertanara épiilé specialis szolgaltatasi modell
kertilt kialakitasra.

A Szakiskolai Alternativ Munkaerdpiaci Szolgaltatas kere-
tében az iskola segiti el a programba bevont diakok elhelyez-
kedését, kozvetlenill az iskolai éveik befejezése el6tt és utan.
Munkahelyeket tar fel, dsszehangolja a potencidlis munkal-
tatok és a programba bevont didkok igényeit, munkaprébak
segitségével biztositja, hogy a megfelelé partnerekhez a meg-
felel6 munkatarsak keriiljenek. Segiti a tanuldk kiilsé munka-
helyeken torténd beilleszkedését és a munkafolyamatok be-
gyakorlasat; amennyiben sziikséges, felkészitést nyujt a csalad
szamara. Az elhelyezést kovetden is folyamatosan kapcsolatot
tart a munkavallaloval és munkaltatdval, probléma esetén se-
gitséget nyujt ennek megoldasaban. Ez a program olyan szol-
galtatast alakitott ki, amely iskolai bazisra telepitve konkrét
segitséget nyujtott az érintett fiataloknak az iskoldbdl a mun-
kahelyre torténd atlépésben.

FOGLALKOZTATAS palydzati programok

A fogyatékos/SNI fiatalok munkaerdpiacra torténé kilépé-
sének tdmogatésa 2016 6taa FOGLALKOZTATAS elnevezést,
évente meghirdetésre keriil6 palyazati programokhoz kapcso-
16d6 tevékenységként valosul meg. Az évenként meghirdetett
palyazat célcsoportjai kozott a fiatalok tdmogatasa kozvetleniil,
vagy akar egy nagyobb célcsoportba integraltan, kozvetetten is
megjelenhet, az adott év prioritasahoz illeszkedve.

A FOGLALKOZTATAS 2016 paly4zati program ,,A” kom-
ponensében 8 sikeresen palyazé szervezet nyujtott komplex,
fejlesztd jellegli, munkaerdpiaci integraciot eldsegité foglalko-
zasi rehabilitacios szolgaltatast palyakezdo, fogyatékos fiatalok
oktatasbol a munka vilagaba val6 atlépésének tdmogatasdhoz.
Ekkor vette kezdetét egy orszagos agazatkozi talalkozosorozat-
tal az Emberi Er6forrasok Minisztériuma és a Nemzeti Szoci-
alpolitikai Intézet jogel6dje kozotti szoros szakmai egytittmd-
kodés és fejlesztés, amely a mai napig meghatarozo a fiatalok
iskolabol munkaba torténd atlépése terén; e tevékenységgel a
cikk kovetkezd fejezete foglalkozik.
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A FOGLALKOZTATAS 2017 pélyézati program célja a
halmozottan hatranyos helyzetl egészségkarosodott vagy fo-
gyatékos személyek foglalkoztathatésaganak elGsegitése, mun-
kaerGpiaci esélyeinek javitasa, elhelyezkedésének tamogatdsa
volt komplex foglalkozasi rehabilitdcids szolgaltatasokat biz-
tositd modellprogramok révén. Az egyik kiemelt célcsoportot
alkottak azok a 16-30 év kozotti, koznevelési/felsGoktatasi
intézménybdl kilépé un. NEET' (nem foglalkoztatott, okta-
tasban vagy képzésben nem részesiil) fiatalok, akik sajatos
nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi ne-
hézséggel kiizdé tanuldként, illetve fogyatékos hallgatoként
keriiltek bevonasra a palyazatokba.

A korabbi tapasztalatokra épitve a FOGLALKOZTATAS
2018 palyazati program , A” komponensében olyan szer-
vezeti tomoriilések — konzorciumok - kaptak tamogatast,
amelyek kovetendd és példaértékii agazatkozi partnersége-
ket, egyiittmtikodéseket terveztek megvaldsitani fogyaté-
kos/SNI fiatalok oktatasbél munkdba lépésének elGsegité-
se érdekében. A program végére a palyazati komponens 3
nyertes szervezete elkészitette sajat, megyei egylittmuko-
dési modelljét. Ezekre a szakmai anyagokra és a korabbi
évben megvaldsult agazatkozi egyeztetések tapasztalataira
tamaszkodva késziilt el 2019-ben az ,,Orszagos agazatkozi
egylittmikodési modell a fogyatékos (SNI) fiatalok oktatas-
bol munkaba lépésének elsegitése érdekében” cimi Gssze-
foglal6 szakmai anyag.

A FOGLALKOZTATAS 2019 palyazati program szintén
kiemelt helyen kezelte az oktatasbol munkaba kilépd fiatalok
tamogatdsat: a palyazat ,,A” komponense ,,Halmozottan hat-
ranyos helyzetd, egészségkarosodott vagy fogyatékos fiatalok
elhelyezkedésének tamogatasa, mentoralasa” témaban keriilt
meghirdetésre. A palyazati kiirdsban elvaras volt a szervezetek
felé, hogy egyiittmitikodéseket alakitsanak ki olyan munkalta-
tokkal, akik a bevont fiatalokat munkakompetencidk fejleszté-
sét biztositd gyakorlati helyszinként fogadjak, és a gyakorlati
id6szakrol szamukra referencialevelet allitanak ki. A palyazat
megvalositésa jelenleg is tart, a tapasztalatok megosztésa a
program zarasat kéveten torténik meg.

Agazatkozi egyiittmiikodések az oktatasbél munkaba lépés
érdekében

Ahogy fentebb emlitésre keriilt, a FOGLALKOZTATAS
2016 palyazati programhoz kapcsolédva vette kezdetét az Em-
beri Eréforrasok Minisztériuma és a Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézet jogel6dje kozotti szoros szakmai egyiittmiikodés és
fejlesztés, amely a mai napig meghataroz¢ a fiatalok iskolabol
munkaba torténd atlépése terén.

Orszdgos dgazatkozi taldlkozok a helyzetkép korvonalazdsdra

Els6 kezdeményezésként egy 20 dllomasbdl all6 orszagos,
dgazatkozi egyeztetésre lehetdséget ado rendezvénysorozat va-
l6sult meg az oktatasbdl a munka vilagaba 1ép6 fogyatékos/
SNI fiatalok lehetdségei kapcsan. A talalkozok célja elsédle-

gesen egyfajta parbeszéd kezdeményezése volt azon megyei
szintli szervezetek kozott, amelyek érintettek lehetnek a fogya-
tékos (SNI) fiatalok oktatasbdl munkaba 1épésének sikeressé-
gében; kiildetésiik, jogszabalyi kotelezettségiik alapjan segiteni
tudjak az atlépést. A rendezvénysorozat dsszesen 206 szakem-
ber részvételével zajlott, lehetdséget adva a vélemények, javas-
latok és tapasztalatok megosztasdra. Az Osszetételt illetden a
legmagasabb aranyban (111 £6) az oktatasi intézmények kép-
visel6i jelentek meg:

o EGYMLI: 35 {6

o Szakképzési Centrum: 36 {6

« Pedagogiai Szakszolgalat: 29 f6

o fogyatékossagiigyi koordinator: 11 {6

A megyei kormdnyhivatalok illetékes f6osztalyai — egy
megye kivételével - minden helyszinen képviselték a hiva-
talt, Osszesen 27 f6vel. A megyei kereskedelmi és iparkamarak
képvisel6i az alkalmak felén jelentek meg, 6sszesen 9 fével.
Az akkreditalt foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatok koziil
a FOGLALKOZTATAS 2016 pélyézati program nyertes pro-
jektmegvaldsitéi voltak jelen.

Az agazatkozi talalkozokon gyujtott tapasztalatok alapjan
a megyék egy részében ismerték egymast az érintett szakem-
berek, 4&m nem mindeniitt dpoltak rendszeres kapcsolatot.
Tobb helyszinen azonban meglepetésként érte a résztvevoket
a felismerés, hogy nincsenek egyediil az adott problémaval.
Osszességében elmondhatd, hogy a megyei szakemberek 4l-
talaban aktivak voltak és nyitottsagot mutattak az 4j kapcso-
latok kialakitasara, a jovGbeni egyiittmiikodésre. A szakmai
programok végeztével minden helyszinen szivesen vették a
felajanlast, hogy az elérhetéségek egymads szamara megoszt-
hatok legyenek.

Az agazatkozi taldlkozok tapasztalatai alapjan kijelent-
hetd, hogy az egyik és feltehet6en legnagyobb probléma
az oktatasbol munkaba vald atvezetés kapcsan az infor-
macidhiany. A szakemberek elmondasa szerint az atveze-
tés jelenségében a legf6bb akadélyt az jelenti, hogy nincs
kapcsolat a potencialis intézményi szereplok kozott, illet-
ve szigetszeri mikodés jellemzd. Ennek kovetkeztében
kevésbé jut el az informacié az érintettekhez a megyében
fut6 programokrdl, a meglévé eszkozokrol és lehetdségekrol.
Ehhez kapcsoléddan az atmenet szereplSinek feladata,
kompetenciakdre is problémaként meriilt fel. Elmondasuk
alapjan nincsenek lehatdrolva a kompetenciahatarok, ami-
nek hatterében feltételezhetd a koordinacié hidnya. Jelenleg
Magyarorszagon nem miikodik olyan intézmény, haldzat,
ami mindezeket meghataroznd, és 6sszehangolna a kiilon-
boz6 teriiletek miikodését.

A kovetkezd jelentés probléma, amely minden hely-
szinen el6keriilt, a fogalmak tisztazatlansaga. A terepen
dolgoz6 szakemberek szdmara nem minden esetben egyér-

1 A NEET angol mozaikszd, jelentése: Not in Education, Employment or Training.
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telmd, hogy ki a fogyatékos személy, mit takar a sajatos
nevelési igényt (SNI) tanulé fogalom, és milyen kritéri-
umok alapjan lesz valaki megvaltozott munkaképességli
(MMK) személy. Minden helyszinen elhangzott, hogy az
SNI tanuldi statusz kizarélag az oktatasban hasznalatos, a
munkaerépiaci szerepl6k szdmara nem értelmezhetd. Mig
az oktatasban a fogyatékos és a tanulasi nehézségekkel kiiz-
dé6 gyerek is SNI mindsitést kap, addig a munkaerépiacon a
tanuldsi nehézséggel kiizd6 fiatalok allapota nem indokolja
az MMK mindsitést. Ezért kiilondsen nehéz az érintett fia-
talok helyzete, mivel specidlis sziikségleteik az oktatasbol
kikeriilve is fennallnak, lényegében tamogatas nélkiil ke-
rillnek ki a munkaerdpiacra és nincs jogosultsaguk olyan
szolgéltatasok igénybevételére, melyek konnyitenék elhe-
lyezkedésiiket, munkahelyi beilleszkedésiiket. A felsorolt
problémakorokhoz kapcsolddva tobb helyen megemlitették
a szakemberek, hogy a jelenlegi palyaorientacids progra-
mok leginkabb kiilonb6z6 projektek keretén belil valo-
sulnak meg, igy nem érheték el folyamatosan. Felmeriilt
még problémaként a fiatalok motivalatlansaga, az oktatasi
intézmény és gyakran a sziilk ellenérdekeltsége az oktatas-
bol munkaba 1épés vonatkozdsaban, valamint a tarsadalmi
befogadas hianya is, mely tényezék még inkabb nehezitik a
fiatalok munkaerdpiaci elhelyezkedését.

Az emlitett problémak megoldasi lehetdségeként a szak-
emberek egyetértettek abban, hogy a jévében elengedhetetlen
feladat egy egységes pélyaorientacids rendszer kidolgozasa,
amelynek keretén belill az érintett szerepl6k egy koordinalt
hélézatban miikodhetnének a megfelelé szakmai hattértamo-
gatassal, szabdlyozassal, valamint szakemberképzéssel. E szak-
mai halézat megalapozhatnd a jovében mind a fogyatékos,
mind pedig az ép fiatalok oktatdsbél a munka vilagaba val6
dtmenetét.

Orszdgos dgazatkozi egyiittmiikodési modell kialakitdsa
2017 decemberében kapott felkérést az NSZI jogel6d szer-

vezete arra, hogy az agazatkozi taldlkozok tapasztalataira és a
FOGLALKOZTATAS 2018 palyazatban megvalosulé projek-

tekre épitve alakitson ki egy orszagos dgazatkozi egyiittmiko-
dési modellt a fogyatékos (SNI) fiatalok oktatasbél munkaba
1épésének elésegitése érdekében.

A 2018-2019-ben zajl6 fejlesztésben meghatarozasra ke-
riilt a modell célja a hozzd kapcsolddé alapvetésekkel egyiitt.
Ennek értelmében a 6 cél a potencidlis szerepl6k tudatos,
strukturalt, kooperativ, esetenként és sziikség szerint kolla-
borativ egyiittmikodése, amely biztosithatja a fogyatékos/
SNI fiatalok - elsédleges célként a nyilt - munkaerdpiacra
torténd sikeres kilépését. A modell tovabbi célja az egyiitt-
miikodések altal 1étrejové potencialis szinergiak biztositasa,
erdforrasok feltarasa és kihasznalasa. A modell mtikodésé-
nek alapfeltétele, hogy legalabb egy oktatasi és egy munka-
erdpiaci szereplé egyiittmiikodése megvaldsuljon a kovet-
kez6 alapelvek mentén:

a) az érintett didkok, fiatalok szempontjabol torténé kiindulas
(a modell gyakorlati alkalmazasa soran képes legyen kezel-
ni a didkok egyéni sziikségleteit, szamukra egyéni utakat
biztositani);

b) rugalmassag;

¢) minden érintett bevondsa;

d) a modell mikodési keretét a helyi sajatossagoknak megfe-
leléen kell kialakitani (pl. a koordinatorszervezet lehet elté-

r6);

e) meglévd eréforrdsokra, szereplok erdsségeire tamaszkodo,
azokat hatékonyan felhasznalé miikodés;

f) fenntarthatosagra torekvés (egyes szerepl6k csokkend ter-
helése);

g) koltséghatékony miikodés.

Az egylittmikodési modell javasolt tartalmat a kovetkezd
abra foglalja ssze.

~

szolgaltatas

- Szereplok
elkotelezédése

X - Kezdeményezés (0 - Egylttm(ikodés >~ - Munkaba allas
() i 5 i inti C
< v?larprtzllylk szerepl6 E z:gtktzjl;oélga szerinti \@ - Tajékozott/felkészillt
- e [0o] E munkaltaté
\q_) _ . s . P - P T
Koordinalas felvallalasa [ Sz.c.erep!’olﬁ k920tt| o _ Szerepldk kozotti
- . . - (0 egylttm(ikodés () 3
Q@ - Eréforrasok feltarasa, - , . ¢ hatékony
Y— s tevékenységei el s
YO azonositasa = LU egyiittmikodés
Ll - Miikodik elérhets 3 nvezeteshez - Eddig kihasznalatlan
palyaorientacios § tevékenységek munkaerdtartalék

N )

lép be
a munkaerdpiacra

1. dbra Orszagos agazatkozi egylittmiikddési modell

30 &) TARTALOM



I. évfolyam - 1. szam - 2021. sz

Befogadas

Az egyiittm(ikodés soran az elhelyezésre vonatkozo tevé-
kenységek tervezéséhez kiindulast jelenthet az Egységes Szol-
galtatds Mddszertanban® meghatarozott szolgaltatasi modell,
mely az tigyfelek — vagyis az elhelyezkedni kivané személyek
- és a munkaltatok szdmara is tervez szolgaltatasokat:
Ugyfelek szdmdra nyijtands szolgdltatdsok:

o Kapcsolatfelvétel és tajékoztatas, szolgaltatasi szerzodés kotése
o Felmérés

« Egyéni Munkavallalasi Terv elkészitése

o Felkészités a munkavallaldsra

o Munkakozvetités

o Betanulds és a munkahelyi beilleszkedés tamogatdsa

« Az ligyfél utékévetése

Munkerdpiaci szolgdltatdsok munkdltatok szamdra:

« Kapcsolatfelvétel és munkaerépiaci informacionyujtas

A munkaltatd altalanos felmérése

« A konkrét munkahely tigyfélspecifikus felmérése

« A konkrét munkahely (kérnyezet, munkatarsak) felkészitése
a foglalkoztatasra

 Rendszeres kapcsolattartis a munkaltatoval, utdkovetés®

Az egylittmiikodés keretében végezhetd szakmai tevé-
kenységek tulmutatnak a fenti, konkrét szolgaltatasi felada-
tokon, kifejezetten a szervezetek kozotti egyiittmiikodéshez
kapcsolédnak. Ennek alapjan érdemes az egyes agazatkozi
szereplk kozott — feleldsségi szintjiikhoz igazitva — atgondol-
ni és megosztani az alabbi tevékenységeket:

« az ugyfelek tdjékoztatasa, informaciok biztositasa;

tajékoztatok, szakmai rendezvények idejére helyszin bizto-
sitdsa;

az ugyfél felméréséhez, felkészitéséhez, az akadalymentesi-
téshez specialis szaktudassal rendelkez6 szakember igénybe-
vétele, biztositdsa;

o egymas szolgéltatasainak bemutatasa;

« kozos rendezvények és programok szervezése;

az érintett tigyfelek problémainak egyiittes kezelése;

NS}

o ugyfelek atirdnyitasa;

» modszerek partnerségen beliili bemutatasa;
o Uj modszerek kozos kialakitasa, fejlesztése;
o Uj ismeretek atadasa/atvétele;

o kozos szakmapolitikai irdnyok képviselete.

A kiilonboz6 szereplék a halézatban kiilonféle szinteken
miukodhetnek egytitt, igy az egyiittmiikodésiik lehet koope-
rativ vagy kollaborativ jellegli. A két, gyakran egymas helyett
hasznalt és az egyiittmiikodés valamilyen szintjére utal fo-
galom pontositasa az alabbiak szerint térténhet: a kooperaci6
soran két egyén vagy szervezet eljut valamilyen szint(i kolcso-
no6s megallapodasig, de kozos munkajuk nem haladja meg ezt
a szintet. Ezzel szemben a kollaboracié magéban foglalja a két
egyén vagy szervezet dltali kozos tervezést, megvalositast és
értékelést. Esetiinkben elképzelhetd, hogy gyakran lesz sziik-
ség az utobbi tipusra, hiszen a fogyatékos fiatalok iskolabol a
munkdba torténd atmenetének tamogatasa komplex, tobb sze-
repld aktiv kozremiikodését igényl folyamat.

A bevezetés és miikodtetés feltételeinek meghatarozasat is
felvallalja a modell leirasa. A javaslat szerint a modell kulcs-
szerepldje a koordinacidt felvallald szervezet, amelynek alap-
tevékenységei a kovetkezok:

« Intézmények/szervezetek kozotti kapcsolatok kialakitdsanak
tamogatdsa.

« A felmeriil6 igények és rendelkezésre allé eréforrasok osz-
szehangolasa.

o A koordinacié teriiletén kialakulé megoldasok és gyakorla-
tok dsszehangoldsa a szakpolitika altal meghatarozott irany-
elvekkel és fejlesztési célokkal.

« Az intézmények kozotti kommunikacid fejlesztése, a kiala-
kulé folyamatok iranyitésa.

o Az egylittmikodésben felmeriil6 igények és a lehetdségek
osszehangoldsa céljabdl online, interaktiv kommunikacids
rendszerek és adatbazisok lizemeltetése és moderaldsa.

o Igények felkeltése az intézmények részérdl az igényfelméré-
sen tul, valamint lehetdségek promotalasa, népszertisitése a
szervezetek felé.

« A fogyatékos/SNI fiatalok nyilt munkaerdpiaci elhelyezése
érdekében miikoddé haldzatos egylittmiikodés kialakitasat
tamogaté sztenderdizalt eszkdzrendszer fejlesztése (miné-
ségbiztositasi eszkozok, online kommunikacids eszkozok,
eljarasrendek, a halézati tagok adminisztraciés munkajat
megkonnyit6 sablonok stb.).

http://fszk.hu/wp-content/uploads/2016/04/egyseges_szolgaltatas_modszertan.pdf

3 Forras: http://fszk.hu/wp-content/uploads/2016/04/egyseges_szolgaltatas_modszertan.pdf
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GONDOSKODAS - szakértelem és emberség

Befogadas

o Az agazatkozi egyiittmiikodés eredményeinek disszemina-
lasa, azok minél szélesebb potencidlis partneri korhoz valé
eljuttatasa.

A fogyatékos/SNI fiatalok nyilt munkaerdpiaci elhelyezé-
sének érdekében miikodé halozatos egylittmiikodés kapcso-
latrendszerének kiépitésében és folyamatos fenntartdsaban
kiemelt szerepe van azoknak a személyeknek, akik a szerve-
zete(ke)n belill kozvetleniil segitik és koordinaljak a folya-
matok kialakuldsat és megtartasat, valamint a koordinacids
tevékenységben szerepet vallalo szervezetek kozotti kapcso-
latokat. Ezek a személyek a koordinatorok. A koordinatorok
a rendszer kialakitasanak és szervezésének kulcsszerepldi. A
koordinator kapcsolatokat épit, potencialis partnerek egymas-
ra talaldsat segiti, tajékoztat, akar tandcsot ad. Ez részben a
személyes kapcsolattartassal, részben az online kapcsolattar-
tas killonboz6 lehet6ségeinek felhasznalasaval valdsulhat meg.

Adatgyiijtés, adatelemzés, illetve fokuszcsoportos interjiik le-
bonyolitdsa

A téma tovabbi feldolgozasat segiti a 2020-ban megkez-
dett, ,,A palyakezdé fogyatékos, sajatos nevelési igényti (SNI)
fiatalok iskolabol munkaba helyezése érdekében, orszagos
agazatkozi egylittmlikodési modellprogram kiprébalasahoz,
bevezetéséhez kapcsolddd feladatok” cimi kutatdsi program.
A kutatas keretében attekintésre keriilnek azok a jelenleg Ma-
gyarorszagon elérhet6 — orszagos, illetve téma- és/vagy terii-
letspecifikus - oktatdsi-nevelési/szakképzési/felnottképzési/
felsdoktatasi, tovabba foglalkoztatasi adatbazisok, amelyek
valamely szempontbol a fogyatékos/SNI fiatalokra is vonat-
koznak (kiilonos tekintettel a 16. életévtdl legfeljebb 30 éves
korig tartdé idészak vonatkozasaban). Az adatgyujtéssel és
adatelemzéssel parhuzamosan sor keriilt a témaban érintett
szerepl6k — dontéshozd, dontés-el6készité szakemberek, szak-
mai szervezetek munkatarsai, EGYMI-k és/vagy szakiskoldk
vezetdi, sziilldcsoportok, tanuloi csoportok — fokuszcsoportos
és egyéni interjuira, melyek tapasztalataibol és tanulsagaibol
osszefoglald késziil. E cikk irdsakor a kutatds még nem zarult
le; az eredmények kozlése 2021. II. félévében véarhato.

Elért eredmények, eléttiink allé kihivasok

Attekintve a mogottink allo csaknem két évtizedet
egyértelmien kijelenthetd, hogy a palyakezdé fogyatékos/SNI
fiatalok oktatasbol munkéba 1épésének, atvezetésének tamo-
gatasa a kérdésben érintett valamennyi szerepld egyiittes szan-
déka és cselekvése révén valdsithatéd meg. A rendelkezésre allo
szakmai-mddszertani alapozas megtortént, az eszkozrendszer
kialakult, fejlesztése természetesen sok ponton folytatodhat. A
1étrejott modellek egyre boviild iterdcids korben valé kiproba-
lasa, rendszerbe épitése még varat magara. Azonban a cikkiink
elején ismertetett eurdpai unids és hazai stratégiak megterem-
tik az atvezetés fontossagat, rairanyitva az dgazatiranyitas és
rajtuk keresztiil a szakteriilet figyelmét.

Nagy eldrelépést jelentett, hogy a megvaltozott munkaké-
pességli személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasa-
rél sz6016 2011. évi CXCI. térvény 2021. janudr 1-t6] beemel-
te a rehabilitacidés hozzajarulas megfizetése aloli mentesség

korébe a fogyatékos és sajatos nevelési igényti fiatalokat oly
moédon, hogy megvaltozott munkaképességli személynek
tekinti 6ket — legutoljara a 23. életéviiknek betoltése szerinti
naptari évben - e vonatkozasban. A rendelkezés nem kotele-
z8 érvényli minden érintettre; ehelyett lehetdséget kinal arra,
hogy a munkaerdpiaci szerepl6k elényben részesithessék a fi-
atalokat az alkalmazas soran, esélyt adva ezaltal az oktatasbol
munkaba val6 atlépésre.
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