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KEPZES! IGAZGATOSAG

A Népjoléti Minisztérium 1992-ben hatarozta el, hogy egy
szocialis képzéseket megvalosité intézetet hoz létre, mely Sal-
gotarjanban jott létre, és a szakképzési torvényben meghata-
rozott feladatokat igyekezett megvaldsitani. 1994-ben megala-
kult a Kardcsony Sandor Kabinet, melynek kozvetlen célja a
Minisztériummal egyiittesen a szocialis szakképzéssel kapcso-
latos feladatok végrehajtasa volt. A végsé cél a szocialis ella-
tasok és a képzések egyiittfejlédése volt, melynek érdekében
szakemberek képzésére, tovabbképzésére, a szakmai szempon-
tokat és a szocialis problémakat 6sszhangba hozé mikddésre
volt sziikség. A szakemberek képzése soran nemcsak elméleti
szint{ oktatasra, hanem gyakorlati rendszert képzés kialakita-
sara, terepgyakorlatokra is igény mutatkozott. A Képzési Koz-
pont 1997. janudr 1-t6l a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézetbe (tovabbiakban NCSSZI) olvadt be jogutddlassal, de
6nallé salgétarjani telephelye megmaradt. 2007. januar 1-t6l a
szocialis képzési feladatok a Nemzeti Szakképzési és Felndtt-
képzési Intézetbe olvadtak be jogutodlassal, de a salgétarjani
Képzési Kozpont tovabbra is megmaradt. 2011. januar 1-t8l
Ujra atkeriiltek a képzések a Nemzeti Csalad- és Szocialpoli-
tikai Intézetbe, és a salgétarjani Képzési Kozpont 2012. aprilis
1. napjatol végleg bezart. Az NCSSZI megsziinésével a Képzési
Igazgatdsag jogutddja 2015. szeptemberét6l a Nemzeti Reha-
bilitacids és Szocidlis Hivatal, majd annak megsztintével 2017.
janudrjatol a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag lett.
A 610/2020. (XII. 18.) Kormanyrendelet alapjan 2021. janu-
ar 1-jével 1étrejott a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet. Itt talalt
otthonra a Képzési Igazgatosag, mely napjainkban az egyetlen
szervezeti egység az NCSSZI megsziinése Ota, mely még 1étezd
szervezeti egységként miikodik. F6 feladatai az dgazat egész
orszagra kiterjed6 képzési, szakképzési, tovabbképzési rend-
szerének, valamint képzési, koordinacids és vizsgakozpont-
janak muikodtetése, a szocidlis- és gyermekvédelmi rendszer
tovabbképzési programjainak mindsitése és a fogyatékkal é16
személyekkel foglalkozé szakemberek szamara egyes felndtt-
képzések biztositasa.

Szocidlis Képzési, Koordindcios Iroda és Vizsgakozpont

A rendszervaltast megel6z6 években az MSZMP a tarsa-
dalom teljes foglalkoztatasat tiizte ki célul. A munkanélkiiliség
fogalma ismeretlen volt, még ha nem is mindenki a képes-
ségének, képzettségének megfeleld munkat végezett, a mun-
kahelyek szamanak tekintetében egy mesterségesen generalt
tulkindlat volt kimutathaté. A lakossag csak azon kis része
maradt munka nélkiil, akik onhib4jukon kiviil nem tudtak
vagy nem is akartak munkét vallalni. Ok az énkorményzatok
segélyrendszerébdl jutottak rendszeres ellatdsokhoz. Mindez
a latszdlagos stabilitds a rendszervaltast kovetéen megvalto-
zott, mivel a privatizacid, a gazdasagi atszervezddés kovet-
keztében emberek ezrei veszitették el munkdjukat. Soha nem
latott mértékben emelkedett a munkanélkiiliek szama, és ezzel
egyidejiileg sokasodtak a szocidlis problémak is. Igy az 1989-

ben kezd6dé rendszervaltas sziikségszer(ivé tette a szocialis
teriilet atalakuldsat is. A felmer@il6 problémakat, a professzi-
onalis szocidlis munkast igényl6 feladatokat a rokonszakmak
szakembereire biztak, akik legjobb tuddsuk szerint igyekeztek
megoldani a problémakat, de szakmai tudasuk nem minden
esetben volt elegendd.

Az igazi attorést az 1987-ben létrehozott Szocidlis és
Egészségiigyi Minisztérium megalakuldsa jelentette, mellyel
elismerték a problémdk létezését, és célul tiizték ki a megol-
dasukra vald torekvést, melyet szakmai szempontok alapjan
kivantak megoldani. A megindult fejlédés specialis szocialis
szakemberek képzését igényelte. A kovetkezd sorsforduld az
1990. februar 2-6. kozott megrendezett ,,Soproni Konferen-
cia” volt, mely a szocidlis szakmaval mér foglalkozo vagy fog-
lalkozni kivané képvisel6k egylittgondolkodasat biztositotta.
A 90-es években bekovetkezett tarsadalmi valtozasok a szoci-
alis tertiletek atszervez6dését és fejlesztését indokoltdk, mely-
lyel parhuzamosan el kellett gondolkodni a megfelel$ szak-
ért6i bazis képzésérdl is. Az 1989/90-es tanévben két helyen
(Szekszard - szocialis munkds szak; Esztergom - szocidlpe-
dagégus szak) kisérleti jelleggel elindult a felséfokud szocialis
szakemberképzés, mellyel parhuzamosan a kozépfoku képzés
is a kezdetét vette. Az 1990/91-es tanévben pedig mar Szek-
szardon (az akkori Illyés Gyula Féiskolan), az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetemen, Nyiregyhdzan (a Debreceni Orvostu-
domanyi Egyetem Egészségiigyi Féiskoldjan), a Barczi Gusz-
tav Gyogypedagodgiai Tanarképzd Foiskolan, Pécsett (a Janus
Pannonius Tudomanyegyetemen), Szombathelyen (a Pécsi
Orvostudomanyi Egyetem Egészségiigyi Féiskoldjan) és Sze-
geden (a Szegedi Orvostudomanyi Egyetem Egészségiigyi
Féiskoldjan) is folytak nappali tagozatos féiskolai altaldnos
szocialis munkas és szocialpedagogus képzések.

A szocialis rendszer strukturalis valtozdsainak, dtalaki-
tasainak alapjat a jogi szabalyozas teremtette meg. Az egyre
inkdbb atstrukturdlodott tarsadalomban sziikségessé valt az
oktatas problémainak megoldasa. Elengedhetetlenné valt a
naprakész szakmai ismeretek elsajatitdsa, folyamatos bévitése
mind a munkavallalok, mind a munkaltatok részér6l. Az igé-
nyek nyoman el6térbe keriilt az élethosszig tart6 tanulas, mely
az ismeretek folyamatos megujulasat igényli. Az oktataspoliti-
ka célja a megfelel6 keretek kialakitdsa és megvalositdsa volt.
A toérvényi véltozasok is azt a célt szolgaltak, hogy minden
esetben az atlathatobb, rugalmasabb, piackévetébb igényeket
kielégit6 szakképzés valdsuljon meg. A teriilet szabdlyozasa
szoros Osszefliggésben volt a képzések kialakulasaval.

Melyek voltak azok a jogszabalyok, amelyek lehet6vé tet-
ték a képzés megujuldsat, a szocidlis szakképzés kialakulasat?
Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrdl, mely augusztus
3-an lépett hatalyba, eldirta az oktatashoz vald jogokat és ko-
telességeket. Szabalyozta a kézoktatas rendszerének miikodte-
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tését és meghatdrozta neveld, oktat6 intézményeinek feladatat.
A kozoktatas dgazati iranyitas ala tartozott, melynek feleldse a
miivelddési és kozoktatasi miniszter volt akkoriban. Felada-
tai: kozvetlen igazgatas, szabalyozas és fejlesztés. Az 1996. évi
LXII. térvénymddositas a miniszter hataskorét uj feladatokkal
is bovitette, tobbek kozott az intézményvezetdk és a pedagd-
gusok tovabbképzését hatarozta meg szamara. Ugyanezen év
szeptember 1. napjan Iépett hatalyba a LXXVI. térvény a szak-
képzésrol, melynek célja tobbek kozott a gazdasag kovetelmé-
nyeihez és a munkaerépiac igényeihez igazod6 szakképzési
rendszer kialakitasa. Meghatarozta a szakképzés intézménye-
it, kovetelményeit és a szakmai vizsga feltételeit. Lehet&séget
nyujtott az iskolai képzés keretén kiviili szakképzések megte-
remtéséhez. A szakképzés irdnyitdsaért a munkaiigyi minisz-
ter felelt, aki munkajat a szakképesitésekért felelés miniszte-
rekkel egytitt végezte.

Az év végén jelent meg a 7/1993. (XII.30.) és a 10/1993.
(XII.30.) MiiM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzék (tovab-
biakban OKJ) kiadasérol. E16bbi tartalmazta a szakképesités
megszerzéséhez sziikséges feltételeket, mig utdbbi a szakmai
vizsgaztatas altalanos szabalyait és eljarasi rendjét foglalta ma-
gaban. Az OKJ 0sszegytjtotte az allam altal elismert szakképe-
sitéseket, melyek az évek alatt véltozasokon mentek keresztiil,
mint ahogyan a szakképzés irdnyitdsa is. Az OKJ kezelését és
iranyitasat 1999-ben az Oktatasi Minisztérium vette at, majd a
Szocialis és Munkaiigyi Miniszter, a késébbiekben, 2010-t6] az
Orszagos Képzési Jegyzéket a Kormany adta ki, és a szakkép-
zés iranyitdsaért a Nemzetgazdasagi Minisztérium felelt.

Az OKJ legszembetlindbb valtozasat a 13 évvel késébb
kiadott 1/2006. (II. 17.) OM rendelet az Orszagos Képzési
Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel
és torlés eljarasi rendjérél szolo rendelet hozta, melynek célja
az volt, hogy olyan szakképzést hozzon létre, mely rugalma-
san koveti a munkaerdpiaci valtozasokat. Ez a rendelet az at-
alakitott szakképzésben tartalmi és modszertani véltozasokat
hozott, megjelentek a modulok, a rész-szakképesitések. Legje-
lent&sebb valtozasaként a fels6foku szakképesitések kikeriiltek
az OK]J-bdl, valamint a raépiilé szakképesitések 0j rendszerét
alakitottak ki.

A szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény fel-
valtotta az 1993. évi LXXIX. térvényt. Az 4j jogszabaly jelen-
tOsen eltért az el6z6 torvényi szabalyozastol, miutan bevezette
a komplex vizsgakat és a kerettantervet. A szakképzés iranyi-
tasat a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter latta
el, de munkajaban segitette a Kormany és az Orszagos Gazda-
sagi Kamara is. A 2011. évi nemzeti kdznevelésrél sz616 CXC.
torvény elsGsorban az alap- és kozépfoku nevelésre, oktatdsra
terjedt ki, az ott folyo oktatas a koznevelés része lett. Ez a tor-
vény szabalyozta a szakiskolakban, szakkozépiskolakban folyé
képzéseket a szakképzési torvénnyel tarsitva. Az allam altal el-
ismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairél szé-
16 217/2012. (VIIIL.) Kormanyrendelet tovabbra is fenntartotta
a szakképzés modulrendszerét, azonban bizonyos mértéki
valtozast vezetett be, melyet a kévetelménymodulok egységes
jogszabalyi véltozasa indokolt.

A 2013. évi LXXVIL torvény a feln6ttképzésrdl 2013. ju-
lius 2. napjan lépett hatalyba, és azt a célt szolgalta, hogy a
telnéttkori tanulds és képzés kereteit szabalyozza, mig a szak-

képz6 iskolan kiviil szervezett szakképzésekre a feln6ttképzési
torvény vonatkozott. Ezt olyan gazdasagi és tarsadalmi jelen-
ségek inspiraltak, melyek a feln6ttképzés jelentdségét helyez-
ték el6térbe.

A fentiekbdl is jol lathato, hogy az évek sordn nagyon sok
atalakulason, valtozason ment keresztiil a szakképzés, azon-
ban a szociélis agazatért felelds és a szocidlis képzésért és szak-
képzésért felelds minisztériumok is nagy utat tettek meg az
atalakulasok terén:

o 1994: Népjoléti Minisztérium
o 1998: Szocialis és Csalddiigyi Minisztérium
o 2002: Egészségiigyi és Csaladiigyi Minisztérium

o 2004: Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi
Minisztérium

« 2006: Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

o 2010: Nemzeti Eréforras Minisztérium és Nemzetgazdasagi
Minisztérium

o 2012-t6]: Emberi Eréforrasok Minisztériuma (tovabbiakban:
EMMI)

o 2020-tol: EMMI és Innovacios és Technologiai Minisztérium
(tovabbiakban I'TM)

2019-ben a Szakképzés 4.0 koncepcidjanak elfogadasaval
a szakképzés teljes egésze jelentésen megvaltozott, 2020-ra
Uj jogi szabélyozokat, Uj fogalmakat alakitva ki. Az 1j képzési
rendszerrel bevezetett Szakmajegyzék, illetve a szakmai
képzés keretében megszerezhet$ szakképesitések valtottak fel
az OKJ-t, igy kifuto jelleggel, 2022. december 31-ig tehetdek le
az OK]J-s képzés lezarasaként a szakmai vizsgak.

A szakképzés a Képzési Igazgatdsaghoz tartozé képzésszer-
vezési, tovabbképzési rendszerével ellentétben nem kizarélag
agazati iranyitas ala tartozik, mivel a szakképzés egész rendsze-
rére vonatkozdan az ITM a feliigyeleti szerv. Ebbél kovetkezGen
az iroda a torvények és rendeletek mellett dgazati és ITM altal
kiadott jogszabalyok alapjan is végzi tevékenységét. A szakkép-
zésért és felndttképzésért felel6s miniszter, illetve az iranyitasa-
val miikod6 Innovacids és Technol6giai Minisztérium feladatait
az Szkt. és az Fktv. részletezik. Feladatai kozé tartozik példaul
az Szkt. alapjan (96. §) a szakképzési centrumok irdnyitdsa, a
képzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterv kiadasa
(a Kormany adott agazatért felel6s tagjanak egyetértésével), a
szakmai vizsga kozponti vizsgatevékenysége tartalmanak meg-
hatarozasarol, értékelési itmutatdinak és egyéb dokumentuma-
inak kidolgozasardl torténé gondoskodas, illetve a szakképzési
tajékoztatasi és informacids kozpont mikodtetése. Feladataihoz
tartozik mindezeken tdl példaul a Pest Megyei Kormanyhivatal
mint felnéttképzési allamigazgatasi szerv felett a felnSttképzés-
sel Osszefiiggd feladatok tekintetében az irdnyitd szervi hatasko-
rok gyakorlasa, az dllamhéztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. tor-
vény 9. § a) — d) pontjaban meghatarozott irdnyitasi hataskorok
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kivételével (Fktv. vhr. 34. § (2) bekezdés), vagy a felnéttképzok
nyilvantartasba vételi eljarasa soran fizetend6 igazgatasi szol-
galtatasi dij meghatarozasa, az addpolitikaért felelés miniszter
egyetértésével (Fktv. 28. § (3) bekezdés)'.

Az Iroda OK]J-s szocidlis szakképzési feladatkiorében eljarva:

kozremtikodik az Orszagos Képzési Jegyzékbe (OK]) foglalt
szocialis szolgaltatasok szakmacsoporthoz és agazati képzési
feladatokhoz kapcsoloddan a szabalyozasi kdrnyezet, a szak-
mai anyagok kialakitasaban, véleményezésében;

« aszocial- és nyugdijpolitikaért, valamint a gyermek- és ifja-
sagvédelemért felelés miniszter hatdskorébe tartozd szak-
képesitések vonatkozasdban orszagosan ellatja a szakmai
vizsgdkkal kapcsolatos tartalmi, mddszerbeli, szervezési,
koordinalasi, tajékoztatasi, valamint dokumentacios és nyil-
vantartdsi feladatokat;

o ellendrzi a szakképzési feladatot ellatd hatdsag elektronikus
feliiletén a vizsgaszervezési jogosultsaggal rendelkezé in-
tézmények vizsgabejelentéseit, vizsgarendjét jogszabalyi és
szakmai szempontok alapjan;

o elektronikusan és telefonon folyamatosan egyeztet a vizs-
gaszervezOkkel, a sziikséges modositasokat atvezeti a rend-
szerben, statisztikai és szakmai szempontokat figyelembe
véve egyeztet és javaslatot tesz a szakmai vizsgak elnokeinek
személyére;

« a szocialis szolgaltatasok szakmacsoportba tartozd szakké-
pesitések vonatkozasaban felkérésre vizsgat szervez vizsga-
szervezési jogosultsaggal nem rendelkezé képzék részére,
ennek keretében - befogadé nyilatkozat alapjan - keretmeg-
allapodast kot a képz6 intézménnyel;

a tervezett vizsgat megel3zden, jogszabalyi eléirasok betarta-
sa mellett, a képz6intézményi javaslaton ellendrzi a tervezett
vizsgarendet, megfelel6sége esetén rogziti a vizsgabejelentd
elektronikus rendszerben;

o avizsga lezardsaig folyamatosan egyeztet a képz6 intézmény-
nyel, a vizsgabizottsaggal, elkésziti és megkiildi a jogszabaly
altal el6irt dokumentumokat, ellendrzi a vizsga megkezdésé-
nek feltételeit, szabalyszertien lebonyolitja a vizsgat, és kial-
litja a vizsgadokumentumokat, bizonyitvanyokat;

kidolgoztatja az OK]J szakképesitések kozponti irasbeli vizs-
gatételeit, egyeztet a szerz6kkel és lektorokkal. Elvégzi sziik-
ség szerinti szakmai, didaktikai javitasukat, ezt kovetSen a
jogszabaly el6irasait betartva mindsitteti;

o a rendszerben folyamatosan nyomon koveti a megrendelt
irasbeli tételdarabszamot, atadast megel6zGen e-mailben
értesiti a vizsgaszervezOt az atadas kozponti (honlapon
egész évre el6re kozzétett) datumarol, valamint a megrendelt
tételek darabszamarol;

« az EMMI jévahagyasat kévetéen iktatja, sokszorositja, cso-

magolja a vizsgatételeket, majd a ,,futarnapon” atadja a vizs-
gaszervezOk részére;

« ellatja a feladatkorébe tartozé dokumentumokkal kapcso-
latos iratkezelési feladatokat, gondoskodik a szigort sza-
maddsu nyomtatvanyoknak és komplex szakmai vizsga
irasbeli vizsgatételeinek, értékelési utmutatéinak specialis
tarolasarol;

o szakmai tdmogatdst nyujt a szakképzés résztvevoi részére (pl.
szakmai vélemények, alldspontok megfogalmazasa, érdeklé-
dék, javitovizsgasok, vizsgaszervezok szakmai tajékoztatasa).
A szakképzési rendszer 4j fogalmainak értelmezésében segit-
séget nyujt az iskolak, feln6ttképzok részére.

Elemezve a szocidlis szolgaltatasok szakmacsoport szakmai
vizsgait az elmult 5 éves (2016-2020) id6intervallumban meg-
figyelhetd, hogy az iskolai rendszert és iskolarendszeren kiviili
(felndttképzés) szakmai vizsgdit tekintve az iskolarendszeren
kiviili vizsgak szdma folyamatos emelkedést mutat (1. abra).
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1. dbra Iskolai rendszer(i és iskolarendszeren kiviili szakmai vizsgak

Az iskolarendszeren kiviili szakmai vizsgak szama a szak-
mai zardvizsgak (2. abra) és a vizsgazoi létszam (3. abra) te-
kintetében megel6zi az iskolai rendszert képzésben szervezett
vizsgakét. Ennek valoszintsitheté oka, hogy sok felnéttképzo
az Uj szabalyozas bevezetése el6tt, 2020. december 31-ig tobb
OKJ-s képzést inditott.
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2. dbra Szakmai vizsgak szama (2016-2020)

1 https://cdn.kormany.hu/uploads/document/7/76/76f/76f2e4bacc5ec1af888c7216127a904b67{8e20a.pdf
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3. dbra Szakmai vizsgak szdma (2016-2020)

Szocidlis szolgdltatdsokat végzék képzései feladatkirében
eljgrva

AZ NSZI a szociélis agazati képzések megvalositasahoz or-
szagos képzohelyet és képzohely-halozatot hoz létre és miikod-
tet. Eves iitemterv alapjén szervezi a képzéseket: jelentkezések
befogadasa, szerz8dések el6készitése, beszerzések lebonyolita-
sa, koltségvetés készitése, szamlazasok el6készitése, a képzés
szakszerli és szabalyos lebonyolitasanak szakmai ellendrzése
és feliigyelete, tanusitvanyok kiallitdsa, vizsga lebonyolitasa,
nyilvntartasok vezetése. Részt vesz a képzéshez sziikséges
oktatasi anyagok kidolgozasaban, fejlesztésében. Folyamatos
kapcsolatot tart a képzésben résztvevékkel, informaciét ad,
segitséget nyujt a képzések lebonyolitasahoz. Miikodteti a kép-
zésekre vonatkoz6 mindségiranyitasi rendszert.

Elkészitteti és kozzéteszi a minden év februarjaban megje-
lenésre keriild, a jogszabélyban el6irt képzésekrol szol6 kozle-
ményt a honlapon és a Szocidlis Agazati Portélon, dsszedllitja
és aktualizélja a honlapra felkeriilé szakmai anyagokat.

Az addssdgkezelési tandcsado képzés

A képzés célja a képzésen részt vevs személy felkészitése
a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igényléséhez és
megallapitasahoz, valamint folydsitasahoz kapcsolodo felada-
tok ellatasara.

Az addssigkezelési tandcsado6 képzés felkésziti a tanfolyam
részvevoéit a szocidlis torvényben szabélyozott addssagkezelési
szolgaltatas keretében elldtand6 tanacsad6i munka elvégzésé-
re. Az addssagkezelési szolgaltatas a szocidlisan raszorult sze-
mélyek részére nyujtott lakhatast segitd természetbeni ellatas,
amely magaban foglalja egyrészt a lakasfenntartassal dssze-
tiiggd eladosodas megelzésére, masrészt hatralék felhalmo-
z6ddsa esetén az adossag konszolidacidjara iranyul6 pénzbeli
tamogatdsokat és a személyes tanacsadoi tevékenységet.

A képzés soran az adossagkezelési szolgéltatasban dolgozd
szocialis szakemberek olyan szocioldgiai, szocidlpolitikai, jogi,
mikrodkondmiai és haztartas-gazdasagtani, kommunikacios,
tovabba mddszertani ismereteket, valamint gyakorlati tapasz-
talatot szereznek, mely révén professzionalis feladatellatdsra
valnak képessé.

A tdmogato szolgdlattal kapcsolatos képzés

A képzés az alabbi két tevékenységre készit fel:

- Segité munkakor képzés, amely a fogyatékossaggal 0sz-
szefliggd specialis szallitasi igényekkel rendelkezé személyek
biztonsagos szallitasanak ismeretével, annak megfelel6 alkal-
mazasara késziti fel a szakembereket.

- Gondozé/terapids munkatdrs munkakor képzés, amely
olyan gyakorlatorientalt szakemberképzés, ahol a fogyatékos
személyek specidlis alapapolasi és gondozasi ellatasat, illetve
specidlis képességek folyamatos fejlesztését, a minél 6nallébb
életviteli készségek javitasat és a szakszer(l segitségnyujtast
biztositjak a célcsoport sajat lakokornyezetében.

Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 39/D. § (1) bekezdés
alapjan: a tamogaté szolgaltatasban alkalmazott személynek
a foglalkoztatas kezd6é idépontjatol szamitott négy honapon
beliil a Nemzeti Szocialpolitikai Intézetbe kell jelentkeznie ta-
mogat6 szolgalati képzésre, és azt a foglalkoztatds kezd6 id6-
pontjatdl szamitott két éven beliil el kell végeznie.

A falu- és tanyagondnok képzése

A képzés célja a falu- és tanyagondnokok felkészitése a kis-
teleptiléseken, tanyakon végzendd alapfoku szocidlis szolgal-
tatd feladatok elldtasara; a hivatalokkal, intézményekkel, szer-
vezetekkel valé kapcsolattartasra; a raszoruloknak megteleld
segitségnyujtasra; emberi kapcsolatok apoldsara a telepiilés
lakosaival, raszoruldival, a hagyomanyok, az 6sszefogas erdsi-
tésére, a kozosségi alkalmak megteremtésére.

A személyes gondoskoddst nyujt6 szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000.
(I. 7.) SZCSM rendelet szabalyozza, hogy falu-, illetve tanya-
gondnoki munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathato,
akit a foglalkoztatas kezd6 id6pontjaban a munkaltaté beje-
lentett a munkakor betoltéséhez szitkséges falu- és tanyagond-
noki alapképzésre, és azt a munkakor betoltdje a foglalkoztatas
kezd6 idSpontjatdl szamitott egy éven beliil elvégzi.

A kozosségi pszichidtriai elldtdssal kapcsolatos képzés

A kozosségi pszichiatriai ellatas képzés célja a résztvevok
felkészitése arra, hogy a pszichiatriai beteg részére lakokor-
nyezetében komplex segitséget nytjtson a mindennapi életvi-
telében, tovabba lehetdség szerint biztositsa a meglevd képes-
ségeinek megtartasat, illetve fejlesztését.

A képzésen az vehet részt, aki a 81/2004. (IX. 18) ESZCSM
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. § d) pontjaban meg-
hatarozott munkakérben dolgozik, valamint a személyes gon-
doskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mitkodésiik feltételeirdl sz6lo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rende-
let 39/F. - 39/1. § szerinti tevékenységet végez.

A komplex tamogatdsi sziikségletfelmérd képzése

A tamogatott lakhatds a fogyatékos személyek, a pszi-
chiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére biztositott el-
latas az életkornak, az egészségi allapotnak és az Onellatasi
képességeknek megfelelden, az elldtott onallo életvitelének
fenntartasa, illetve eldsegitése érdekében.

A képzés célja, hogy olyan szakembereket készitsen fel a mé-
réeszkoz haszndlatara, akik képesek az egyéni sziikségleteket fel-
meérni, Osszesiteni, és azokat szolgaltatasi kimenethez illeszteni.
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Az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 110/B. § (2) bekezdés sze-
rint komplex sziikségletfelmérés elvégzésére — amely alapjan a
tamogatott lakhatas biztosithaté — a Nemzeti Szocilpolitikai In-
tézet részérél a Rendelet szerinti komplex tdmogatasi sziikséglet-
felmér6 képzés tantisitvannyal rendelkezd személy jelolhetd ki.

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd képzés

Az évodai és iskolai szocialis segit6 képzés célja az dvodai és
iskolai szocialis segiték kompetenciajanak olyan gyakorlatori-
entalt fejlesztése, amellyel a megszerzett tudas birtokaban segi-
tik a pedagdgusokat és a sziilGket a felmeriil6 problémak meg-
oldésdban, kiegészitve ezzel a nevel6-oktaté munkat. Munkajuk
célja az érintett gyermekek szocialis fejlesztése, iskolai eléme-
netelitk tiamogatasa, az esetleges veszélyeztetettség megel6zése.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolé
1997. évi XXXI. torvény 40/A. § (2) ag) pontja szerint a ja-
résszékhely telepiilésen miikodo csalad- és gyermekjoléti koz-
pont kotelezd jelleggel valamennyi koznevelési intézményben
o6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenységet biztosit. Ennek
a feladatnak az ellatasara késziti fel a jelentkez6ket a képzés.

A szocidlis diagnozist készito esetmenedzser képzés

A szocialis diagnoézist készitd esetmenedzser képzés célja
a résztvevok felkészitése arra, hogy a szocialis szolgéltatiasok
igénylése soran az igényl6 problémajanak megoldasat hatéko-
nyan el6segitse.

A szocialis diagnozist készité esetmenedzser olyan szoci-
alis szakember, aki a szocidlis szolgéltatasok igénylése soran
kulcsszerepet kap.

Feladata:

« azigényl6 problémajanak megismerése, definialasa, és ennek
alapjan sziikségleteinek megallapitasa,

« megfelel6 szolgaltatasok megallapitasa,
o az elérhetd szolgaltatasok és szolgaltatok feltérképezése,

« az igénylOknek a szolgaltatékhoz torténd iranyitasa.
geny. g y1

A szocialis diagnozis készitését a jarasszékhely telepiilése-
ken mtikddo csalad- és gyermekjoléti kozpontok végzik.

A képzésre torténd jelentkezés feltétele, hogy a jelentkez6 a
személyes gondoskodast nyujt6 gyermekjoléti, gyermekvédel-
mi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mukodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
1. sz. melléklete szerinti szocidlis diagndzist készit6 esetmene-
dzser munkakérben foglalkoztatott személy legyen, aki a 2. sz.
melléklet szerinti szocidlis diagnozist készité esetmenedzser
munkakornél eldirt képesitések valamelyikével rendelkezik.

Szenvedélybetegek kozisségi elldtdsa és alacsonykiiszobii elld-
tdsa képzés

A szenvedélybetegek alacsonykiiszobii ellatasanak célja a
szenvedélybetegek, az addiktolégiai problémaéval kiizdék és

kozvetlen kornyezetiik elérése, fogadasa, aktualis problémajuk
kezelése, a lehetséges jarulékos artalmak csokkentése, a val-
tozds elinditasa és segitése. Az alacsonykiiszobii intézmények,
szolgaltatasok sajatos modszerei, eszkozei, eljarasai alkalma-
sak lehetnek az igénybevevé stilyosabb testi-lelki karosodasai-
nak, szocidlis és egyéb veszteségeinek megelGzésére, aktualis
allapotanak szinten tartdsara, javitasara, tovabbi szolgéltata-
sok igénybevételének motivalasara. A képzés célja a résztvevd
munkatarsak felkészitése hatékony és korszert szakmai tudas-
sal a kozosségi ellatds teriiletén.

NevelGsziildi képzések, KOP képzések

A helyettes sziildk, a nevel6sziilék, a csaladi napkoézit
miikodtetdk képzésének szakmai és vizsgakovetelményeirdl,
valamint az orokbefogadas el6tti tandcsadasrdl és felkészitd
tanfolyamrdl 29/2003 (V.20.) ESZCSM rendelet alapjan az
NSZI, azon beliil a Képzésszervezési Iroda engedélyezi a he-
lyettes sziil6k, nevel6sziilék szamara kiilsé intézmények altal
szervezett képzéseket, nyilvantartasba veszi a képzésben részt-
vevioket és képzohelyeket, valamint felel a Kézponti Oktatasi
Program szerinti nevel6sziiléi képzésért.

A helyettes sziilGi és neveldsziildi tevékenység

Abban az esetben, amikor a sziil6 nem képes, vagy nem
akar gondoskodni gyermeke megfelel§ ellatasardl, a gyermek-
nek akkor is joga van a testi, lelki és szellemi sziikségleteihez
igazod6 gondozashoz, neveléshez. Ez az tigynevezett helyette-
sitd gondoskodas helyettes sziil6nél vagy nevelGsziilénél valé
elhelyezés utjan torténhet.

A helyettes sziil feladata atmenetileg pétolni a gyermek
ellatasaban akadalyozott vér szerinti sziil6t. Ennek értelmében
sajat haztartasaban, teljes kor( ellatast kell biztositania a gyer-
mek életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségletei-
nek megfeleléen mind lakhatasi, mind étkezési, ruhazkodasi,
iskolaztatasi és nevelési téren.

Az elhelyezés addig aktualis, amig a sziil akadalyoztatva
van a gyermeke nevelésében, de maximum 18 hénapig. Ha ez
id6 alatt a vér szerinti csalad tovabbra sem tud megfelel6 ko-
rillményeket biztositani gyermekiik egészséges fejlédéséhez,
abban az esetben a gyermek — gyambhivatali hatarozat alapjan
- nevel@sziilénél keriilhet elhelyezésre.

A nevel@sziilé feladatait alapvetéen az hatarozza meg,
hogy az elhelyezés akar tobb évig is tarthat. Ebbél adédoan,
a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédésén tul a ne-
vel6sziilének el6 kell segitenie
o a gyermek személyiségének kibontakoztatasat,

o palyavalasztasra, munkaba allasra valo felkésziilését,

o az 0nalld életvezetésre és a személyes tigyek intézésére vald
alkalmassagat,

o szileivel és mas kozeli hozzdatartozoéival torténé kapcsolattar-
tasat.
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Ezeken tul tamogatnia kell a vér szerinti csaladba valo visz-
szakeriilését, vagy ha ez nem lehetséges, 6rokbe fogadd csa-
ladhoz t6rténd elhelyezését.

Képzési kovetelmények:

o 60 dras nevel6sziil6i alaptanfolyam elvégzése (28 ras donté-
sel6készité-tréning, 32 dras neveldsziiléi képzés).

o Az els6 gyermek kihelyezését kovetd két éven beliil:

o 500 dras OK]J-s képzés, vagy

Kozponti Oktatési Program alapjan szervezett 240 oras képzés.

A nevel6sziili tevékenység munkaviszony jellegii, n.
nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony keretében végezhetd.
A helyettes sziil6i képzésben elegendd a 60 6ras képzés.

Kozponti Oktatdsi Program alapjin szervezett nevelGsziilé
képzés

A képzés célja: a 60 6ras alapképzésben sikeresen részt vett,
vagy az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesités
10557-12 szamu, ,Befogadott gyermek elldtasanak alapfel-
adatai” elnevezésli kovetelménymodulbdl sikeres modulzaré
vizsgat tett nevel§sziilé készségeinek és kompetencidinak fej-
lesztése, szakmai megerdsitése annak érdekében, hogy képes
legyen:

o atevékenységét hivatasszerlien végezni;

o a ndla elhelyezett gyermek szamara teljes kori, valamint az
utégondozdi ellatasban részesiild fiatal felndtt szamara sziik-
ség szerinti ellatdst nyujtani;

« anala elhelyezett gyermek kiegyensulyozott nevelését bizto-
sitani,

o szakemberként, személyében és kornyezetében feladatat a
szakmai etika és jogi szabdlyok szerint elldtni;

o Onallé munkavégzés melletta gyermekkoriiliszakmaicsoport
tagjaival (pl. nevel6sziil6i tanacsado, gyermekvédelmi gyam
stb.) egytittmiikodni.

A képzés alapjat a Kozponti Oktatasi Program (KOP) el6-
irasai, tananyaga és 6raszamai alapjan a képzdintézmény helyi
képzési programja biztositja.

.7

Tovdbbképzési Mindsitd és Koordindcids Iroda

Napjainkban az élet minden teriiletén nemcsak elvaras, de
sziikséges is a szakemberek folyamatos képzése, tovabbképzése.
Igaz ez a szociélis és gyermekvédelmi szakteriileten személyes
gondoskodast végzd vezetdk és szakemberek esetében is. A szo-
cialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzo
szakemberek szamara 2001-t6] keriilt bevezetésre a kotelezd
szakmai tovabbképzés, melyet az 1993. évi III. torvény szaba-
lyoz, valamint utal rd a 15/1998. (IV.30) NM rendelet, a részletes

szabalyokat pedig a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet tartalmaz-
za. Megjegyzendd, hogy ez utdbbi hatalya 2014. januar 1-t8l ki-
terjed a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban allokra is.

A szocidlis képzési, ezen beliil is a tovabbképzési rendszer
2001. januar 1-je éta véltozatlan volt, nem minden esetben adott
korszertivalaszt az Gj igényekre, szamos esetben az ellatotti korok
valtozasa miatt is elavultakka véltak bizonyos képzések. Mar a
tovabbképzési rendszer kialakitasa idején megfogalmazodott
az az igény, hogy torténjen meg a tovabbképzési rendszer is-
métlddo feliilvizsgalata, miikodésének fejlesztése. A 20 éves
miik6dés soran szamos olyan anomalia keriilt felszinre, amely
a tovabbképzési rendszer halaszthatatlan fejlesztését indokol-
ta. Ezek kozott kiemelkedett a foldrajzi és ellatotti teriileteken
jelentkezd eltérés, aminek kovetkeztében jelentds tovabbkép-
zési igény maradt kielégitetlen, a tovabbképzési paletta kevésbé
tudta kiszolgalni az agazat igényeit. A szakteriilet igényei nem
tejezddtek ki egyértelmtien a piaci alap tovabbképzési kindlat-
ban, a tovabbképzési rendszer nem kellden kovette a jogszabalyi
valtozasokat, ellatasi teriiletek hanyagolddtak el (pszichiatriai,
szenvedélybeteg ellatas, hajléktalanellatas). Az egyes teriiletek
kiilonféle munkakoreire, tovabba a szakmai személyiségfejlesz-
tésre vonatkozo6 képzési kinalat kevés és egyhangu volt, nem is
beszélve a vezet6knek sz6l6 tovabbképzések ismeret- és kész-
ségfejlesztési tematikdinak szegényességérdl. Amellett, hogy ne-
gyedévente Uj képzések jelentek meg, hianyzott a célzott veze-
téképzés, a specidlis ismeretek ataddsa, a tovabbképzési kinalat
teriiletileg szignifikdns kiilonbségeket mutatott. Igény mutatko-
zott az agazatban dolgozé munkatarsak részérdl 4j, innovativ
képzési tartalmakra, a munkaltatok részérdl tobb és még felké-
sziiltebb szakemberre.

A tovabbképzési rendszerben az egyik inputot a képzése-
ket nyujté képzé cégek adtak, de ezek dsszehangoltsaga csak
minimalis volt. A masik oldalrdl - az agazati munkaltatok
oldalardl - habér volt igény a tovabbképzésekre, de az arra
felhasznalhaté forrds egyre kevesebb lett, nem fedezte a kép-
zési koltségeket, végiil 2012-ben meg is sziint. Ez a rendszer
egyaltalan nem segitette a szakemberképzést, sokkal inkabb a
képzésen valo részvétel kotelezd jellege dominalt. Az akkori
rendszer — nyilvan a bevezetése 6ta eltelt tobb mint 20 évre
tekintettel is — igen elavult és korszertitlen volt. Nem reagalt
a jogszabalyvéltozasokra, az ismeretek fejlesztésére, a korsze-
riibb tudas elterjesztésére, a tobb agazatot érinté szakteriiletek
egyeztetési igényeire és kozos feladatellatasara, a nyilvantarta-
si feladatok tovabbfejlesztésére, és nem tdmogatta a szervezeti
hierarchidban koézép- és felsGvezet6i poziciét betoltok rend-
szerlatasat és atfogd ismereteinek bovitését.

Ezen problémakra reagalva Uj szakigazgatasi reform indult
el. Egyrészt a vezet6i megbizassal rendelkezd szocidlis szol-
galtatast nyujté személyek vezetSképzésérdl szolé 25/2017.
(X.18.) EMMI rendelettel, masrészt a személyes gondoskodast
végzd személyek tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl
sz6l6 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelettel 4j struktdrat alaki-
tottak ki egy ellendrizhetd, orszagosan egységes mindsitési
és tovabbképzési rendszer létrehozasa érdekében, figyelembe
véve a kiilonbozé végzettséggel és munkakorben dolgozd
kollégak szakmai igényeit is.

2018. julius 1-jével megszlint a szakvizsgarendszer, he-
lyette a napjainkban érvényes Gj képzési rendszer a szakmai
ismeretek bévitését, a szakmai személyiségfejlodést és a meg-
yjulast el6térbe helyez6 tovabbképzési struktura kialakitasat
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célozta meg. Harom rendszertani elembdl all: minden szak-
dolgoz6 tekintetében a kotelezd, a munkakorhéz rendelt és a
valaszthatd tovabbképzések teljesitését varja el végzettségiik-
t6l fliggd pontszamok hozzarendelése mellett.

Ismeretes, hogy a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet -
mddositasaval /7/2020. (II1.10.) EMMI rendelet/ egyiitt — ki-
fejezetten a vezetdi munkakorben tevékenykeddk tovabbkép-
zését szabalyozza, mig a 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a
szakemberek tovabbképzésére fokuszdl. Fontos tudni azonban,
hogy bar a vezetképzés tekintetében a 25/2017. (X.18.) EMMI
rendelet harom képzésszervez6t nevez meg, melyek kozott a
Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet nem szerepel, van ,,atfedés” a
két jogszabaly kozott. Mégpedig a tovabbképzési kételezettség.
A 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet 1. (2) e) pontja ugyanis a
szocidlis szakvizsgaval rendelkezé személyeknek ,.felmentést”
biztosit a vezetSképzés teljesitése aldl, de nem a tovabbképzési
kotelezettség aldl. Igy esetitkben lényegében valasztési lehetd-
ségrol beszélhetiink. Amennyiben nem kivan élni a vezet6kép-
zés dltal nyujtott, munkakoéri feladataihoz igazodd tematikan
alapul6 képzéssel, ugy koteles a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rende-
letben (tovédbbiakban: Rendelet) részletezett modon - csakugy,
mint a szakdolgozok - eleget tenni tovdbbképzési kotelezettsé-
gének. A Tovabbképzési Minésitd és Koordinacids Iroda e Ren-
delet alapjan végzi tevékenységét. Feladata kiilonosen:

a) kozremiikodni a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédel-
mi teriilet tovabbképzéseit érint6 dontések és jogszabalyok
el6készitésében;

b) miikodtetni és fejleszteni a szocidlis agazat tovabbképzési
rendszerét;

¢) kozremiikodni egyes tovabbképzési programok mindsi-
tésében, illetve végezni egyes tovabbképzési programok
mindsitését;

d) egyes tovabbképzések szakmai feliigyelete keretében - a
Szocidlis Tovabbképzési Mindsit6 Testiilet bevonasaval —
nyomon koévetni a mindsitett tovabbképzési programok
megvalositasat, kivizsgalni a tovdbbképzésekkel, illetve a
tovabbképzésekhez kapcsolddd szamonkérésekkel kapcso-
latos bejelentéseket, panaszokat és sziikség szerint intézke-
dést kezdeményezni;

e) ellatnia Szocidlis Tovabbképzési Mindsit6 Testiilet titkdrsa-
gi feladatait;

f) jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatast végezni.
Mit is jelent mindez a gyakorlatban?

A szocialis, illetve a gyermekjoléti és gyermekvédel-
mi teriileten személyes gondoskodast végzé személyeknek
kotelez6 folyamatosan mindsitett szakmai tovabbképzéseken
részt venni. A tovabbképzési iddszak jelenleg 4 év, mely a
munkavéllal6 munkéba allasanak napjan veszi kezdetét,
amennyiben rendelkezik a megfelel6 szakképesitéssel.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése
pontozassal torténik: felséfoku végzettség esetén 80, egyéb
szakképesités esetén 60 pontot kell megszerezni haromféle -
valasztott, kotelezd és munkakorhoz kotott — tovabbképzési
programon, a Rendeletben szabalyozott 20, illetve 40%-o0s
aranyban.

Vezetbképzés
a személyes gondoskodast
nyujté vezetdk szamara
(Semmelweis Egyetem, Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem,
Pazmany Péter Katolikus
Egyetem)

/

Alap-
(alapozé és megijito)
képzés

S

Mester-
(alapozé és megujito)
képzés

Tovabbképzés
(a személyes gondoskodast
nyujté személyek szamara)

Kotelezd képzés

Munkakorhoéz kotott

Valaszthato képzés

kotelez6 képzés

Szocidlis és
gyermekjoléti
szolgaéltatasok tertiletén

Gyermekvédelmi szakellatas
intézményeiben és
javitéintézetben dolgozdk
szamara
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GONDOSKODAS - szakértelem és emberség

Tudasmegosztas

A valaszthato képzések tekintetében az agazatban dolgozo
személyes gondoskodast nyujtd személyek részére barmely
természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezet szervezhet tovabbképzést. Az altaluk
elkészitett tovabbképzési programot — engedélyeztetés céljabol
— elektronikus formaban eljuttatja az Iroda részére, aki a for-
mai ellenérzést kdvetden eljuttatja a szakmai biralok részére. A
biralat eredményérdl a palyazokat elektronikus ton értesiti, a
sikeres palyazatokat negyedévente a Nemzeti Szocialpolitikai
Intézet honlapjan és a Szocialis Agazati Portalon megjelenteti.

A mindsitett kotelezd tovabbképzési programokat a Nem-
zeti Fogyatékossagiigyi- és Szocialpolitikai Kézpont Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel¢sségti Tarsasag (tovabbiakban Gazda-
sagi Tarsasdg) és az egyhazi modszertani kijeloléssel rendelkez
egyhaz szervezhet. A minésitett munkakorhoz kotott tovabbkép-
zési programokat a Gazdasagi Tarsasag, az egyhazi modszertani
kijeloléssel rendelkezd egyhaz, tovabba a Csaladbarat Orszag
Nonprofit Kézhasznti Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, a Magyar
Boles6dék Egyestilete, illetve Magyar Bolcsédék Egyestilete
altal megbizott természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet szervezhet.

A mindsitett kitelezd és munkakorhoz kotott programok
kidolgozasa, folyamatos tartalmi frissitése és haromévenkénti
feliilvizsgalata eredményeként 1étrejott tovabbképzési progra-
mokat az Iroda keretein belill mikodé Szocialis Tovabbképzési
Mindsit6 Testiilet (tovabbiakban Testiilet) fogadja el.

A programok mindsitését és pontértékeinek meghatd-
rozasat a Testiilet az ligyrendjében és a rendeletben megha-
tarozottak szerint végzi. A mindsitett programokat az Iroda
felterjeszti jovahagyas céljabol a nyugdijpolitikaért felelds
miniszternek, valamint a gyermekek és az ifjusag védelméért
felel6s miniszternek, majd meghirdeti és kozzéteszi azt.

Mind a mindsitett valaszthatd, mind a mindsitett kote-
lez6, illetve mindsitett munkakorhoz kotott tovabbképzési
program a mindsités tipusatdl fiiggben (szakmai tanfolyam,
szakmai személyiségfejlesztd foglalkozas, szakmai e-learning,
szakmai blended-learning, szakmai terepgyakorlat, szakmai
tandcskozas, kiilfoldi vagy hazai tanulméanyut, szakmai mu-
hely) harom, illetve egy évre érvényes.

Az Iroda a tovabbképzési programokat az érvényessé-
gi idejiik alatt folyamatosan nyomon koveti, sziikség esetén
hianypétlasra szolitja fel a képzés szervezdijét, illetve szemé-
lyes ellenérzés keretében vizsgalja az engedélyezett képzés
megfelel6ségét.

Ez az Gj koncepci6 hossza tdvon mind tarsadalmi, mind
gazdasagi, mind szocidlis teriileten eldémozdithatja a fejlédést,
a humanerdéforras képzettségének fejlesztését, és atfogd meg-
oldast lesz képes nyujtani a hazai szocialis ellatérendszerben
dolgozé 6sszes munkavéllal6 tovabbképzésére, kompetenci-
ainak, szemléletének fejlesztésére, ismereteinek széleskord
kiterjesztésére vonatkozdan.

Van tehat teendé a Képzési Igazgatdsagon, és a kozel-
jovében uj kihivasokkal is szembe kell néznie a szocidlis
agazatnak a képzések tekintetében. Ilyen példaul a munka-
kor-specifikus képzések kialakitdsa, vagy éppen a radikalisan
megemelkedett igény a demenciaval Osszefiiggd képzések
irant. Ugyanigy a tovabbi programoknak valaszt kell adniuk
arra, hogy a fogyatékos személyek életét iranyit6, koordinal6
szakemberek képzését is nagy szamban meg kell szervezni
annak érdekében, hogy a szakteriileten dolgoz6 szakembe-
rek és vezetOk igényeinek megfelel6, munkajuk hatékonysa-
gat novel6, modern szakmai ismereteket add, igy az ellatas
szinvonaldt emeld szakképzések és tovabbképzések is kidol-
gozasra és megvaldsitasra keriilhessenek.

»A magyar gazdasdg képes volt arra, hogy elérje a jarviny
eldtti teljesitményét, és ez egy kozos, nagy sikere egész Ma-
gyarorszagnak. Ezért lehetdség nyilik sok olyan Iépésre,
amelyre eddig nem lehetett gondolni, kozolte radidinterjiiban
Orbadn Viktor miniszterelnik.

Lapzdrtakor olvastuk, hogy tobb dgazatban béremelés virhato

A kormdnyf6 kozlése szerint 2022. janudr 1-jét6l megeme-
lik az dpolondk bérét 21 szdzalékkal, a bolcsédei dolgozokét
huisszal, a szocidlis vildgban dolgozokét hiisz szdzalékkal, és
a kultirdban dolgozdkét is hiisz szdzalékkal” (kormany.hu,
2021. oktdber 12. 16:40)
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Szerzoink

Szerzdink

Fiilop Attila
szocidlis iigyekért felel6s allamtitkadr,
Emberi Er6forrdsok Minisztériuma

Dr. habil. Téth Tibor
fbigazgato,
Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

Bela Szilvia

pedagogus, rehabilitdciés mentor, rehabilitdcids szolgdltatdsi
referens,

Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

Domszky Andras

gyogypedagogus, szociologus, a Gondoskodds fGszerkesztdje,
a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet
[fbigazgato-helyettese

Falvai Rita

gyogypedagogus, szupervizor, a Slachta Margit Nemzeti
Szocidlpolitikai Intézet Elemi Rehabilitdciés Modszertani
Kozpontjanak modszertani referense

Farkasné dr. Gonczi Rita

a neveléstudomdny doktora, gyogypedagégus,
képzési menedzser,

Szocidlpolitikai Innovdciés Kozhasznii Nonprofit Kft.

Fehér Ildiko
munkatandcsado és pedagogus, projektmenedzser,
Szocidlpolitikai Innovdcios Kézhasznii Nonprofit Kft.

Gaborné Hunyady Marianna
a Gyermekvédo Hivészam munkatdrsa,
Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

Griger Xénia Beatrix

szocidlpedagogus, fejleszto-differencidld szakpedagogus,
jelenleg AAK-szakemberként a Szocidlpolitikai Innovdcids
Kozhasznii Nonprofit Kft. Debreceni AAK-Moédszertani
Kozpontjanak munkatdrsa

Jarvas Erika

referens,

Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet,
Képzési Igazgatosdg

Katona Krisztina
gyogypedagdgus, szakmai vezeté helyettes, MONTAZS projekt,
Szocidlpolitikai Innovdcios Kozhasznii Nonprofit Kft.

Kovacsné Cseke Judit
terdpids munkatdrs,
Debrecen Immdnuel Otthon és Iskola

Lantos Judit
a Gyermekvédo Hivoszdam munkatdrsa,
Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

Dr. Lenkovics Maria
szakmai-koordindcios referens, Orszdgos Gyermekvédelmi
Szakszolgalat, kordbban gyermekvédelmi gydm

Lérinc Attila
a Gyermekvédd Hivészdm munkatdrsa,
Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet

Marosiné Pasztor Eva

gyogypedagogus, dltalanos és csalddiigyi medidtor,
igazgatohelyettes,

ELTE Gyakorlé Orszdgos Pedagogiai Szakszolgdlat

Mengyi Irisz

irodavezeté-helyettes,

Slachta Margit Nemzeti Szocidglpolitikai Intézet,
Képzési Igazgatosdg

Nagy Zsuzsa

mb. irodavezetd,

Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet,
Képzési Igazgatosdg

Nagy-Kozar Szilvia

mb. irodavezetd,

Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet,
Képzési Igazgatosdg

Simon Gabriella PhD

pedagogus, mentdlhigiénés szakember, szupervizor,
egyetemi oktato,

Kdroli Gdspdr Reformdtus Egyetem Pszichologiai Intézet

Spiesz Tamas

mb. igazgato,

Slachta Margit Nemzeti Szocidglpolitikai Intézet,
Képzési Igazgatosdg

Szemdék Krisztina
andragégus, felnéttképzési szervezo,
Szocidlpolitikai Innovdciés Kozhasznii Nonprofit Kft.

Takacs Bernadett

szocidlis munkds, gyégypedagogus, palydzatkezelési és elemi
rehabilitdcids modszertani referens,

Slachta Margit Nemzeti Szocidglpolitikai Intézet,
Palydzatkezelési Igazgatosig

Téth Ménika

gyogypedagogus, az augmentativ és alternativ kommunikdcios
(AAK) fejlesztések munkacsoport témavezetdje, MONTAZS
projekt,

Szocidlpolitikai Innovdciés Kozhasznii Nonprofit Kft.
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