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Kundrath Jolan Ilona

Foglalkozasi renabilitacio, FOGLALKOZTATAS2024

»Megvaltozott munkaképességli személyek munka-
erdpiaci integraciojat el6segité foglalkozasi rehabili-
tacids szolgaltatasok tdmogatdsa 2024”

A megvaltozott munkaképességli személyek/fogyaté-
kossaggal él6k tdmogatdsa fontos a kormdany szama-
ra, ezért 2024-ben is tobb mint 300 millié forint ér-
tékben hirdetett pdlyazatokat a Belligyminisztérium
felkérésére a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai
Intézet. Cikkiinkben a foglalkozasi rehabilitacidval
foglalkozunk és bemutatjuk a FOGLALKOZTATAS2024

palyazatot, valamint a nyertes palyazokat.

Eloljaréban ejtsiink néhany szo6t a foglalkozasi rehabi-

litaciordl, annak fontossagardl és céljardl.

A rokkantsdgi ellatérendszer atalakitdsat kovetéen el-
telt tobb mint tiz évben egyre tobbszor hallunk a fog-
lalkozasi rehabilitaciorol. Engem is sokan megkérdez-
nek, hogy mivel is foglalkozom, s mivel ezt nem lehet
egy rovid mondattal letudni, igyekszem érthetGen,
aranylag réviden elmondani. Sokszor érzem agy, nem
biztos, hogy értjik, jol értjik, hogy ez mirdl is szol.
Kordbbi cikkemben mar irtam arrdl, hogy mi hato-
sagi szakemberek a megviéltozott munkaképesség(i/
fogyatékossaggal él6, munkavallalasra felkészitett
személyekben latjuk az orszag munkaeré tartalékat.
Mi szlikséges ahhoz, hogy egy megvéltozott munka-
képességli/fogyatékossaggal €l személy sikeresen
elhelyezhet6 legyen a nyilt munkaer&piacon, és elhe-
lyezése utan képes legyen hosszu tdvon megtartani a

munkahelyét?

A gyakorlati tapasztalatok régéta azt mutattak, hogy
egy megvaltozott munkaképesség(i/fogyatékossag-
gal él6 ember nehezebben és hosszabb id§ alatt tud
csak a megfelel6 munkahelyen elhelyezkedni, ami-
nek a legf6bb okai:

@ oz egészségkirosodas kovetkeztében a meg-
maradt képességek szintje alapjan csokkent
munkavallaldsi esélyek,

® tartds munkaeré-piaci tavollét miatti ala-
csony foglalkoztathatdsag,

@ fizikai és pszichés terhelhet8ség hatarainak
alul, vagy épp tulbecsiilése,

@ onértékelés, dnbizalom alacsony szintje,

@® llaskeresési ismeretek, munkaerd-piaci ér-

vényeslilési modszerek, allasinterjun torté-
né megfelel6 kommunikaciés technikak ala-

csony szint{ ismerete és

@® nem utolsé sorban a szakképzettség hianya.

A rehabilitacionak harom szakasza van, az

e orvosi rehabilitacio,
e afoglalkozasi és a

e szocidlis rehabilitacio.

A foglalkozasi rehabilitacié célja, az orvosi rehabili-
taciot kovet6en a megvaltozott munkaképesség(i/
fogyatékossaggal él6 személy egészségi allapotanak
és szakképzettségének megfelel6 munkalehetGség

biztositasa.

A szocialis rehabilitdcié minden olyan, a megvaltozott
munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6 személyt és
kornyezetét érint6 intézkedést jelent, amelyek lehe-

tévé teszik

= akozOsségi, tarsadalmi életbe térténd vissza-

illeszkedést, és azt,

= hogy az egyén fliggetlen életet tudjon élni.
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Szocidlis rehabilitacio alatt a kozosségbe torténd
tényleges beilleszkedés folyamatat értjik, amelynek

kritériumai vannak.
= ezek a megfeleld tarsas kapcsolatok,

= aviszonylagos anyagi, gazdasagi 6nalldsag, a
|étfeltételek biztositdsanak képessége.

A szocidlis szolgdltatdsok biztositasaval tdmogatjak az
egyén és kozvetlen kornyezetének, csaladjanak meg-

erGs0dését, a csaladfunkcidk helyredllitasat.
Célja:

= az egyén, illetve csaladdja korabbi tarsadalmi

sz

zése,

= a megvaltozott élethelyzetbdl addddan a ki-

es( jovedelem poétlasa,
= akapcsolati halé megGrzése, bévitése,
= acsaladi, bardti, lakdkdrmyezeti kapcsolatok erdsitése.

2024. majus 1-jével médosult a megvaltozott munka-
képességli személyek elldtdsaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrél sz6él6 327/2011. (XII. 29.) Kormanyren-
delet, (a tovabbiakban: Mmr.) valamint a komplex
minGsitésrél szold 7/2012. (1. 14.) NEFMI rendelet,
(a tovabbiakban: NEFMI).

A moédositds a rokkantsagi ellatérendszer atalakitasat
kovet6en megszerzett tapasztalatokra épitve a mi-
ndsitési rendszerben [év6é parhuzamossagokat meg-
szlintetve, a hatdsagi eljardsban mentori munkakor
létrehozasaval a megvaltozott munkaképesség(i/fo-
gyatékossaggal é16 személyek foglalkozasi rehabilita-

ciojat kivanta erdsiteni.

A 2024. majus 1-jei hatdllyal médositott NEFMI ren-
delet a rehabilitacids hatésdgok komplex mingsités
keretében torténd vizsgdlatat szabdlyozza.

A szakért6i bizottsag komplex mindsités esetén a ko-
rabbi négy tag helyett harom tagbdl all, a szakértGi

bizottsag orvosszakérté elnokébdl, a vizsgalatot vég-
z6 orvosszakért6bdl, valamint a foglalkozasi rehabili-

tacios szakért6bal.

A foglalkoztatasi és szocidlis szempontok vizsgalata-
nal a kordbban meglévé atfedések megsziintetésre
kertiltek, a szocidlis szempontokat is a foglalkozasi
rehabilitacids szakértd vizsgdlja.

A NEFMI rendelet médositasanak el6készitése soran
az lgazsagligyi Minisztérium szakmai elvarasainak
megfelel6en, jogi kodifikdcids szempontok érvé-
nyesitése miatt nem kerllhetett a NEFMI rendelet
mellékletébe az 6sszevont foglalkozdsi és szocialis
szempontokat tartalmazé mindGsitési lap, a vizsgalati
és értékelési szempontrendszer. Erre tekintettel a NE-
FMI rendelet 4. § (1a) bekezdése tartalmazza, hogy a
foglalkozasi és szocialis szakértGi vizsgdlat milyen té-
makorokre terjed ki, az (1b) bekezdés rendelkezik ar-
rél, hogy az értékelések modszerét a szocidlpolitika-
ért felel6s miniszter honlapjan kell kbzzétenni, a (2)

bekezdés pedig meghatdrozza az értékelési pontokat.

A komplex mindgsités célja a kérelmezd egészségi élla-
potanak, a rehabilitdlhatésaganak, a rehabilitacid le-
hetséges iranydnak, a rehabilitacids sziikségleteknek,
tovabbd a rehabilitacidhoz sziikséges id6tartamnak a

megallapitdsa.

A foglalkozasi rehabilitacids szakérté egy strukturalt
interjut folytat le a rehabilitdlhatdsag foglalkozasi és

//////

ndsitd szempontjanak megfeleléen. A beszélgetés
soran arra torekszik a szakérté, hogy minden olyan
relevans informacid kideruljon, amely foglalkoztatha-

tésag szakértdi megitélését elGsegiti.

A rehabilitdlhatésdg mindsitésének foglalkozasi és
szocialis szempontjai esetén a foglalkozasi rehabili-

taciora gyakorolt hatast nézi, értékeli a foglalkozasi

//////

zasi rehabilitdlhatdsdg mindsitése” rész kiegészilt a
,mentor biztositasa javasolt, nem javasolt” résszel.

Ennek okdn a rehabilitalhatdsagra vonatkozd dontés
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részét képezi az is, hogy a foglalkozasi rehabilitacids
szakértd a foglalkozasi rehabilitacidra tett javaslatdn
tul, mentor biztositdsara is javaslattal éljen azon tgy-
felek esetében, akik keresGtevékenységet nem foly-

tatnak a vizsgalat id6pontjaban.

Az Mmr. 19. § (4) bekezdése értelmében a foglalkoza-
si rehabilitacios szolgdltatdsok biztositjadk a megvalto-
zott munkaképességli személy egészségi allapotanak,
képességeinek és készségeinek, sziikségleteinek meg-
felel6 munkahelyen torténé tartés munkavégzésre
vald felkészitését, a rehabilitacids céld munkakozve-

titést, és segitik a megfelel6 munkahely megtartdsat.
A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok formai:

1. Az egyéni tanacsadds

2. A csoportos tanacsadas,

3. A munkaadodk részére nyujthaté szolgdltatas,

4. A foglalkozasi rehabilitacids céld munkakozvetités

Az Mmr. 2. szamuU melléklete tartalmazza részletesen,
hogy ezeknek a szolgdltatdsoknak milyen tipusai van-
nak.

Az Mmr. 20. § (1) bekezdése alapjan a rehabilitacios

mentori tevékenység
a) a rehabilitacios hatdsagnal foglalkoztatott mentor vagy

b) az akkreditalt foglalkozasi rehabilitacids szolgalta-
tonal foglalkoztatott mentor bevonasaval biztosithato.

A FOGLALKOZTATAS2024 pélyazati programban az akkre-
ditalt foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatok legalabb egy
nyilt munkaerd-piaci munkaltatéval megkotott lebonyoli-
t6i megdllapoddssal és megtervezett foglalkozasi rehabili-

tacios célu szolgaltatasok nyujtasaval palyazhattak.

A szolgaltatasok f6 elemei: az tigyfelek toborzasa, tajékoz-
tatds, a programba torténd bevonas, foglalkozasi rehabili-

tacios szolgaltatasok nyujtasa, az allasfeltdras, elhelyezés.

A palydzati program célja, a megvaltozott munkaké-

pesség(i/fogyatékossaggal él6 személyek nyilt mun-
kaerépiaci elhelyezkedésének segitése, foglalkozasi
rehabilitacids szolgaltatdsok tdmogatasa révén. A pa-
lydzatra 236 800 000 Ft keretdsszeg allt rendelkezésre,

melybél vissza nem téritendd tdmogatas nyujthato.

A Foglalkoztatds2024 palyazat azoknak az akkreditalt
rehabilitaciés szolgdltatéknak nyujt segitséget egy
éven at, akiknek az a célja, hogy a megvaltozott mun-
kaképességli/fogyatékossaggal él6 munkavallalok a
nyilt munkaer6piacon tudjanak elhelyezkedni.

A palydzat 2024. augusztus 1-jén keriilt kiirasra, 2024.
augusztus 31. napjaig lehetett palyazni. A beadasi
hataridGre 18 palyazat érkezett, melybdl 16 palyazat

kerult befogadasra.

Az alabbiakban mutatjuk be a FOGLALKOZTA-
TAS2024 palyazat nyertes palyazéit:

Alba Mentor Humdn Szolgdltato Alapitvany (Fejér
Vdrmegye Székesfehérvdr)

A szervezet kiildetésének tekinti, hogy a foglalkoztata-
si szempontbdl hatranyos helyzetl csoportok, megval-
tozott munkaképességli személyek , fogyatékossag-
gal él6k, sajatos nevelési igényl fiatalok szamara
nyujtson segitséget. Céljuk a komplex szolgdltatas
mUkodtetése, mellyel biztositani kivanjak a célcsoport
tdmogatdsanak, kiszolgaldsanak folytonossagat. Kie-
melt figyelmet forditanak a mentdlis jélétre, az egyén
fejl6désére és a motivacio felébresztésére. Az Alapit-
vany segiti a munkdltatdkat az érzékeny célcsoport
foglalkoztatdasaban. CégvezetSket tdmogat a munkaerd
megtalalasaban, a foglalkoztatdsban és a munkaeréfe-
jlesztésben. A rehabilitacids szolgaltatasi rendszeriiket
a 327/2011. (XIl. 29.) Korm. és a 327/2012. (XI.16).

rendelet elGirdasai mentén mdikodteti a szervezet.

A komplexitds érdekében széles partneri haldzatot
épitettek ki, rendszeres kapcsolatban vannak a reha-
bilitdciés hatdsagokkal.  Szoros egyittmikodésben

dolgoznak az Arany Janos EGYMI-vel, hiszen a naluk
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tanuld SNI fiatalok szintén érintettek fogyatékossaguk,
egészségkarosodasuk Iévén. Az Alapitvany céljai elérése
érdekében sajat szervezetén beliil is hoz |étre alldshe-
lyeket, akkreditalt foglalkoztatoként valdsitia meg a
foglalkoztatast két telephelyen, 15 f6vel. A projekt jel-
legli munkakon kivil napi tevékenységgel latjak el az
Ugyfeleik komplex szolgdltatdsat. A 2020-t6l 418 ligyfe-
let regisztraltak kilonbodzd szolgaltatdsban, 113 f6t von-
tak be rehabilitaciosszolgaltatasaikba, ebbdl 56 fének
sikerilt elhelyezkedni, melybdl 2024-re 17 6 elhelyez-
kedése tehetd. Jelenleg 8 él6 munkaltatdi kapcsolata
van a palyazé szervezetnek, mlkodési teriletiiket az idei
évtdl kibbvitették, mert orszag szerte tobb megyébdl
kapnak megkeresést megvaltozott munkaképességui
személyektdl, sajatos nevelési igény( fiatalok szileitdl,
valamint munkaltatéktdl. Szolgaltatasaikat keresik Fejér
Varmegye mellett féként Pest varmegyébdl.

Az Alapitvany fontosnak tartja a célcsoport mellett a
nyitott munkaltatok tdmogatasat. Elismerden tekint
a kordbban kapott Csaladbarat Szolgaltatohely és
Csalddbarat munkahely kitlntetésre. Munkaltatoi
partneriik a székesfehérvari Media Markt nyerte
az idei Excellence galat a tdrsadalmi felelGsségval-
lalds kategdriaban a megvaltozott munkaképességti
személyek foglalkoztatasdval. A szervezet tagja a
Székesfehérvaron m(kodé fogyatékosiigyi szervezetek
haldzatdnak, az EsélyKornek. Az Alapitvany 21 f6t
foglalkoztat, a célcsoport foglalkoztatdsa mellett
fontosnak tartja a tébb gyermekes anyukak és a fog-
yatékossaggal érintett gyermekek sziileinek foglalkoz-
tatasat. A Foglalkoztatds 2024 pdlydzat segitségével
megoldddna a kapacitas hidny a szervezetben. Jelenle-
gi humaneréforrasuk nagyon leterhelt, mivel a munka,

a feladataik szdma folyamatos emelkedést mutat.

B2o Nonprofit Kft. (Szabolcs-Szatmdr-Bereg Vdarme-
gye Nyiregyhdza)

2024.05.31-én sikeresen zdrult a B2o Nonprofit Kft.
NSZI 3ltal tdmogatott, Mentordllds program nevet
visel6 projektje, melyben 10 f6 fogyatékossaggal él6

személy kihelyezése tortént meg a nyilt munkaerGpi-
acra. A program nagyon sikeres és népszerd volt a fo-
gyatékossdggal éI6 fiatalokat nevel6 sziil6k kdrében,
a visszajelzések alapjan ugy latja a szervezet, hogy
hatalmas szlikség van a program folytatasara. A mar
kihelyezett és a programba bevont tovabbi felnétt
fogyatékossaggal él6knek is sziiksége van még fej-
lesztésre, illetve sok az Uj jelentkezd is, akik szivesen
vennének részt a programban.

A B2o Nonprofit Kft. f6 célja, hogy olyan szolgaltatasokat
nyujtson a feln6tt fogyatékossaggal él6k részére, ame-
lyek el6segitik a nyilt munkaerépiacon vald elhelyezke-
désuket, lehetGséget adnak a tartalmas szabadidé eltol-
tésre, tAmogatjak az egész életen at tartd tanulast, és
megoldast adnak az 6nallé életvitelhez. A programban
szereplé maddszerrel a kft. tulajdonosai mar 2010-ben
taldlkoztak Toleddben, azota kisérték figyelemmel an-
nak fejl6dését. Adaptacidjat az elmult években készi-
tették el, 2023-2024-ben pedig sikeresen &t is vették a
spanyol CECAP szervezettdl. A B2o Nonprofit Kft. 2023-
ban a dan The Velux Foundations tdmogatdsaval egy
olyan innovativ képz6kozpontot épitett fel Nyiregyhaza
belvarosaban a fogyatékossaggal él6 feln6ttek szamara,
ahol minden tudast és segitséget megkapnak ahhoz,
hogy elhelyezkedhessenek a nyilt munkaerépiacon. A
Mentorhaz nevet visel6 képz6kdzpontban 2023.06.01-
2024.05.31. kozott csaknem szdz fiatal feln6tt felmé-
rése tortént meg a spanyol know-how, médszertan és
online MIRED platform atvételét kbvetSen. A résztveve-
ket a MIRED online platform segitségével mérik fel, és a
felllet segiti a szakemberek munkajat abban is, hogy a
legalkalmasabb jelentkez6t vdlasszak ki a munkaltatok
altal felkinalt munkapozicidra is. Az el6z6 egy év alatt
16 munkapoziciét mért fel a szervezet az online rend-
szerben, melyet 6sszekapcsolt a jelentkezdikkel. 16 fia-
tal fogyatékossaggal él6t készitettek fel a szakemberek
ezen id6szakban a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésre,
10-et kozulik sikeresen helyeztek el elsésorban admi-
nisztrativ terlletre Nyiregyhazdra, egyikik pedig Buda-
pesten dolgozik egyéb takarito- és kisegit6 pozicidban a
projekt befejezése ota is folyamatosan, napi 4 draban.
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A B2o Nonprofit Kft. szeretné folytatni a megkezdett
munkat, mely tdmogatds nélkiil nem valdsulhat meg.
Folyamatosan érkeznek a palyazd szervezethez az
igények a megvaltozott munkaképességli/fogyaté-
kossaggal él6 munkavallaldk foglalkoztatdsdra nyitott

munkaltatok részérél az egylittmiikodés reményében.

A szervezet hatdrozott célja, hogy a feln6tt megval-
tozott munkaképességii/fogyatékossaggal él6ket tar-
talmas élethez segitse, amelynek egyik legfontosabb
eleme, az oOnfenntartashoz nélkilozhetetlen mun-
kahelyi elhelyezkedés. A palydzat benyujtasakor 57
megvaltozott munkaképességli munkavallalé volt a
rendszerikben, akik arra varnak, hogy elhelyezked-
hessenek a nyilt munkaer&piacon. K6zolik 25 fével
mdar szorosan egyuttmikodik a szolgaltaté az elhe-

lyezkedésiik érdekében.

~IMPULZUS” Pdlyakezdék Munkaszocializaciéjaval
Foglalkozo Szakemberek Egyesiilete (Jdsz-Nagykun
Szolnok Vdarmegye Szolnok)

Az Impulzus Egyesiilet munkajanak kozéppontjaban 1996
Ota a tarsadalom periféridjan él6k kiemelten a fogyaté-
kossaggal él6k, a megvaltozottmunkaképességli szemé-
lyek , illetve a pdlyakezd{ fiatalok helyzetének, életkoril-
ményeinek javitdsa, munkaerépiaci esélyeinek novelése
és ezdltal a tarsadalomba vald beilleszkedésének el6segi-
tése all. Azon dolgoznak, hogy minden tarsadalmi csoport
egyenl6 eséllyel induljon az allaskeresésben, tdmogatjak
Gket pdlydjuk megtervezésében, munkaszocializaciojuk-
ban, munkahelyre vald beilleszkedésiikben, hogy képessé
valjanak az 6nallé életvitel kialakitdsara.

Az Egyesiilet 1996 6ta valdsit meg unids és hazai pro-
jekteket sikerrel, rendszeresen partneri kapcsolatban all
a helyi és kornyékbeli dnkormanyzatokkal, elsésorban
a foglalkoztatasi célu palyazati programokban vesznek
részt. Az évek soran tobb ezer hatranyos helyzet( allas-
keresének nyujtottak munkavdllalasra felkészité6 munka-
er6-piaci szolgdltatdsokat. Az Egyesiilet 2004 6ta tartja

fenn a Flizfa Tamogaté Szolgalatot, amely évente tobb,

mint 40 fogyatékossaggal él6 személynek és raszoruld
id6s embernek segit személyszallitassal és személyi se-

gitségnyujtassal az 6nalld életvitel kialakitdsaban.

2013 ota dolgozik a szervezet folyamatosan megval-
tozott munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6 embe-
rekkel, felkészitik 6ket a munkavallalasra, segitenek
az elhelyezkedésben, illetve a munkaltatéval kozésen
dolgoznak az Uj belépbk beilleszkedésében. Munka-
juk szerves része a helyi munkaltatdkkal valé szoros
kapcsolat kialakitasa és fenntartasa is, az egyesulet
széles munkaltatdi bazissal rendelkezik a varosban.

A “Megvaltozott munkaképességl személyek mun-
kaerdpiaci integracidjat el&segité programok tamo-
gatasa” cimd pdlyazatokban eddig tobb, mint 120 f6
megvaltozott munkaképességli allaskeresét segitett
a szervezet a munkaer@piacra vald felkészilésben,
elhelyezkedésben, valamint a munkahelyekre vald
beilleszkedésben. Csoportos és egyéni formaban ki-
dolgozta és kiprébadlta a szervezet a ,Sorstars segit6”
programot, mellyel a megvaltozott munkaképességd,
a szervezetbe Ujonnan belépé munkavéllalé ered-
ményesebb beilleszkedését tamogatjak. A palydzd
szervezet 28 év tapasztalataval hisz a komplex meg-
oldasokban és a folyamatok teljességében. Tovabbra
is torekednek olyan programok kidolgozdsdaban és
megvaldsitasdban, melyek igazodva a valtozdsokhoz,
felhaszndlva a tapasztalatokat, Ujszerli megkozelité-
seket, megolddsokat hoz, melyekkel a jelen elvara-

soknak megfelelve tdmogatjak tUgyfeleiket.

A kovetkezd években a ,Foglalkoztatdas2024” prog-
ramban folytatni szeretné a pdlyazé szervezet eddigi
munkajat, kilondsen azért, mert jelenleg a varosban
nincs olyan szolgaltatd, amelyik segithetné a megval-
tozott munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6 szemé-
lyek elhelyezkedését. Ebben az évben kiilonds gondot
forditanak az érintett szakmai csoportok egylittm-
kodésének fenntartasara, igyekeznek a megvaltozott
munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6 személyek
életmindségének javitasat, onallo életvitelre valo fel-

készitését komplexen, tobb oldalrél tamogatni.
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Kék Madar Alapitvdany (Tolna Vdarmegye Szekszdrd)

A tobb mint két évtizede alakult Kék Madar
Alapitvany egy befogadd, biztonsagot add tarsadalom
eléréséért munkdlkodik, amelyben mindenki
szamdra biztositott az dnmegvaldsitds lehetGsége
és a valasztds szabadsaga. Az Alapitvany célja valddi,
helyi sziikségleteken alapuld szolgdltatdsok nyujtdsa,
melyet mads, féként allami vagy oOnkormanyzati

intézmény nem tud, vagy nem feladata felvallalni.

A szervezet egyik legfontosabb tevékenysége a specialis
munkaer§-piaci, foglalkoztatasi rehabilitacids szolgaltatas,
melynek célja, hogy a megvaltozott munkaképességi/
fogyatékossaggal él6 személyek a megfelelS, személyre
sz0l6 és atfogd felkészitésnek koszonhetben emberi
méltésaguk megtartdsa mellett, a nyilt munkaeré-
piacon dolgozhassanak. Evente atlagosan 100-150 f6
megvaltozott munkaképességli/ fogyatékossaggal él6
személlyel kerll a szervezet kapcsolatba. A szolgdltatas
atgondolt és komplex tdmogatdsi tevékenységei lehet6vé
teszik, hogy azokat a megvaltozott munkaképességl/
akik

kordbban munkahelykeresés sordn kudarcot éltek 4t,

fogyatékossaggal él6 személyeket is elérjék,
vagy egészségi allapotuk megromldsa 6ta még nem
prébalkoztak munkavallalassal, félve a kedvezétlen

megitéléstdl.

A pdlyazé szervezet specidlis munkaeré-piaci
szolgdltatasanak ergssége, hogy kiterjedt
kapcsolatihdléjuknak, a kordbbi munkaerd-piaci

palydzatoknak is koszonhet6en, szinte az orszag
teljes terlletén segiteni tudja a hozzdjuk forduld
Ugyfelek befogadd munkahelyi integracidjat. Korabbi
mikodtek irodaik

Szekszard mellett, Dombdvdaron, Tamadsiban, Pakson,

palyazatoknak koszonhetéen,

Bonyhadon, Tolndn és Bajan, illetve Budapesten.
Ezek fenntartasat jelenleg nem tudja az Alapitvany
biztositani, de a kapcsolatrendszer megmaradt, igy
a hozzdjuk fordulé lgyfelek befogadd munkahelyi
integraciojat szinte a Dunantul teljes terlletén és
Budapest és vonzaskorzetében is segiteni tudjak.

Ennek nagy hasznat veszi a pdlydzéd szervezet,

mert az utdbbi években azt tapasztaltak, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavalldk is egyre
mobilabbakka valtak, nem ritka, hogy szerencsét
szeretnének prébdlni nagyobb varosokban.

KézenFogva Osszefogds a Fogyatékosokért Alapit-
vdny (Budapest)

A KézenFogva Alapitvany olyan tarsadalomért dolgo-
zik 1993 6ta, melyben a megvéltozott munkaképes-
ség(i/fogyatékossaggal él6 emberek képesek mélto-
saggal éIni. Az alapitvany kozéppontjdban mindenkor
a megvaltozott munkaképesség(i/fogyatékossaggal
él6 ember igénye dall. A szervezet célja, hogy ez a tar-
sadalmi csoport egész életében esélyhez jusson ké-
pességeik fejlesztésében, és a mar megtanultak hasz-
nalatdban. Az alapitvany a kéz 6t ujjaként szolgalja
ki célcsoportjait: magat a megvaltozott munkaképes-
ség(i/fogyatékossaggal él6 embereket, csaladjaikat,
segitGiket, ellatd szervezeteket és az Gket korulvevd
tarsadalmat a kovetkezd szolgaltatasokkal: informa-
cionyujtas, jogsegély szolgalat miikodtetése, fogya-
tékossaggal é16 csalddtagra felligyel§ otthoni segités
(ex- FECSKE- Szolgdlat) tdmogatott lakhatas, orok-
befogaddsi szolgaltatas, szlil6csoportok, integracids
tandcsadas, életvezetési és konzultacids tanacsadas,
akkreditalt tovabbképzések szakembereknek, a Civil
Erdekvédelmi Halézat (Céhaldzat) Egyesiilet m(iko-
désének koordindldsa Kozvélemény-formald kam-
panyok, “Fogadd el, Fogadj el!” orszagjard integralt
program, Osztalyfénoki Ora &ltalanos és kozépiskolas

diakoknak, K6z6s a Napunk program dvodasoknak.

Az Alapitvany szolgdltatéi akkreditacids tanusitvannyal
rendelkezik, igy munkaerépiaci szolgaltatasok révén
segiti a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott mun-
kaképességl személyek munkahelyi esélyegyenl&sé-
gének megvaldsuldsat. A szervezet eddig sikeresen
elhelyezett 401 munkavallalét, 149 munkaltatéi érzé-
kenyit6 programot 45 munkaprébat, 63 kiscsoportos
munkara felkészit6é programot, 8 kiscsoportos dnisme-
reti, onérdek-érvényesit6 tréninget és 5 asszertiv kom-
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munikaciot elGsegits tréninget tartott meg. 2023-ban
a Belligyminisztérium Erték Vagy! galan az év foglalko-

zasi rehabilitacids szolgaltatdja dijat nyerte el.

Az Alapité Okirataban stratégiai célként szerepel a mun-
kaerGpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elGsegitése. Céljuk, hogy szolgalta-
tasaikkal képessé tegyék az Ugyfeleiket a nyilt munka-
erG-piacon valo hatékonyabb szereplésre, helytallasra,
hogy munkavallalasukkal kiteljesedhessenek, hasznos-
nak érezhessék magukat, erkolcsi, anyagi megbecsiilé-
stikkel sajat onértékelésik és onképik is javuljon. Koz-
vetetten a célcsoport kornyezete életmindségében is
javuldsra szamit a szervezet, de tarsadalmi elfogadasuk

eldsegitésében is szeretnének el6re 1épni.

Az idei projektben a Workability nemzetkozi projekt-
juk eredményeként kidolgozott programot szeretné az
Alapitvany lgyfeleinek felajanlani, amiben a munkdhoz
szikséges- szocidlis készségek (,soft skills”) erGsitése,
fejlesztése a cél, mely sok esetben dontébb szerepet jat-

szik a sikeres elhelyezkedésben, mint a szakmai ismeret.

Kulon figyelmet szeretnének a jov6ben forditani
a specialis gyermekotthonban él6 sajatos nevelési
igényl fiatalok 6ndllédbba valasanak segitésére. A fi-
atalokat még tanulmdnyaik alatt elkezdi tdmogatni a
szervezet, egylttmd{kodve az otthonnal és az iskola-
val, hogy a tanulmanyok befejezése utan tartés mun-

kat és lakhatast kaphassanak.

Mécses Szolgdlo Kézosség Egyesiilete (Békés Varme-
gye Mezéberény)

A Mécses Szolgald Kozosség Egyesilete 1999-ben
alakult, 12 alapito taggal. Az egyesilet célja a hatra-
nyos helyzet( gyermekek, fiatalok, feln6ttek segitése,
koztuk kiemelten a megvaltozott munkaképességl/
fogyatékossaggal él6, beteg emberek életének se-
gitése, résziikre szolgdltatdsok biztositdasa, nyujtasa,
érdekképviseletiik. Az Egyesilet Békés varmegyében,
Csongrad-Csandad és Pest varmegyében nydjtja szol-
gdltatasait, szakellatasaban orszagosan fogadja a szol-

gdltatdst kéréket. Az egyesiilet altal nyujtott folyama-

tos szolgaltatasok: tamogatd szolgalat, fogyatékosok
nappali elldtdsa, 11 db tamogatott lakhatast nyujtd
haz mikodtetése, pszichiatriai betegek nappali ottho-
na, szocidlis étkeztetés, rehabilitacids foglalkoztatas
(fejleszté foglalkoztatds), akkreditalt foglalkoztatas. A
Napsugdr Munkaeré-kozvetitd Iroda 2013 6ta miko-
dik és folyamatosan segiti a megvaltozott munkaké-

pességl személyeket.

Az egyesilet misszidja, hogy bizonyitsa a magyar tar-
sadalomnak, hogy a megviltozott munkaképességi/
fogyatékossaggal él6 emberek, nem csak a védett
foglalkoztatas formdiban, hanem a nyilt munkaer6-
piacon is képesek dolgozni, és tudnak az egészséges
emberekkel azonos érték{i munkat végezni. Meg kell
taldlni azt a helyet, azt a munkakoért, amit 6 képes a
meglévé képességeivel j6 minGségben megfeleld moé-
don ellatni. Ennek a megvaldsitasahoz sziikség van a
munkaerdé-piaciszolgaltatdok és szakmai tdmogatd ha-
I6zatok, valamint a megvaltozott munkaképesség(i/
fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatdsat segité
szervezetek, masfel6l pedig a védett foglalkoztatdok
altal foglalkoztatottak tranzitdldsdval kapcsolatos te-
vékenységek Osszehangoldsara, kozos szakmai mun-
kajara, ezzel segitve ennek a célcsoportnak a nyilt

munkaerG-piaci integraciojat.

Ez a halozat és segité pont létrejott 2013-ban TAMOP
-5.3.8.A3-12/1 keretében. Az Egyestilet megszerezte a ma-
gan munkakozvetité engedélyt és megnyitotta a Napsugdr
Munkakozvetits Irodat. Az elmdlt tiz év alatt 365 f6t helye-

zett foglalkoztatdsba, ebbdl 108 f6t a nyilt munkaerépiacra.

A szervezet meglév6 kapcsolati haldjat kibévitette
a varmegyében 1évé Fejlesztd iskoldk, a sziil6k és Uj
Az

egyesilet tavlaticélja, hogy varmegyei szintli nagy

teleptiléseken lév6 munkaltatok bevonasaval.

allasborzéket hozzon létre a megvdltozott munkaké-
pességli/fogyatékossaggal él6 munkavallalék és SNI
fiatalok szamara nyilt és védett munkaltatokkal, amik

évente megrendezésre keriilnének.

Egy kihelyezett kozvetité iroda nyilt Békéscsaban,

ahol a tandcsado fogadja a fiatalokat és a szlilGket.
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MODELLO Moddszertani és Képzési Intézet Korldtolt
Felel6sségii Tarsasdg (Budapest)

A szervezet célja a hatranyos helyzet(i, mélyszegény-
ségben élG, illetve megvaltozott munkaképesség(/
fogyatékossaggal él6 célcsoport elsGdleges, vagy ma-
sodlagos munkaerépiacon torténd elhelyezkedésének
elGsegitése, tdmogatdsa. Az egyes célcsoport tagok
sikeres elhelyezkedését kovetéen komplex rehabili-
tacids, munkaerd-piaci, és szocidlis szolgaltatdsok se-
gitségével elGsegiteni a beilleszkedést, a munkahely
megtartasat, a munkakornyezet pozitivabba tételét.
Az egylttm{kod6 partnereiknél foglalkoztatott min-
den munkavallalé hosszabb tavi megtartasanak eld-
segitése, tdmogatdsa kiilonboz6 szolgdltatasokon, és

munkaltatoi érzékenyitésen keresztil egyarant.

A palydzd szervezet szolgdltatdsain keresztil - a be-
illeszkedést nehezité tényez6k feltarasa, kezelése,
megszlintetése, elhdritdsa — javitani kivanja a mun-
kamotivaciot, elGsegiteni a hatékonyabb munkavég-
zést, a munkakompetencidk fejlédését. A foglalkozasi
rehabilitacids szolgdltatasok eredményeként javulast
hoznak a célcsoport tagjainak életkorilményeiben,
és csaladi-, tarsas kapcsolataiban is egyarant. A szer-
vezet célja, hogy a munkdltatdk biztositani tudjik
azokat a személyi- (human), és targyi- (infrastruk-
turdlis) feltételeket, melyek a megvaltozott mun-
kaképességli/fogyatékossaggal ¢él6 munkavallalok
szamara az egészségi allapotuknak maradéktalanul
megfelel6 munkahelyi kornyezetet jelentik, ezaltal
el6re mozditva a tarsadalmi rehabilitaciot, és a te-
vékenységeikkel el tudjak segiteni a munkavallalok
kompetencidival, képességeivel elérheté legmaga-

sabb szint( foglalkoztatast.

A Palydzé szervezet 2016. julius 1. - 2016. december
31., és 2017. mdjus 1 — 2017. augusztus 31. kozott
sikeresen valdsitotta meg a Borsod-Abauj-Zemp-
[én megyei Kormanyhivatal ,A mentdlis, szocialis és
egészségligyi okbdl foglalkoztatasba be nem vonhatd
allaskeres6k tdmogatdsa” cim( Pilot programjait, et-

t6l kezdve biztositjak munkaerd-piaciszolgaltatasaikat.

2018-2019-ben az EFOP-1.1.1-15 kédszamu, ,,Megval-
tozott munkaképességli emberek tdmogatdsa” meg-
nevezésl projekt keretein belll tobb képzés valdsult
meg, megvaltozott munkaképességli személyek sza-
mara, ezt kovet6en pedig 2020 d6ta nyljtja a palydzo

szervezet a foglalkozasi rehabilitacidsszolgaltatasait.

Motivdcié Alapitvdany (Budapest)

Az Alapitvany 34 éve azt a kiildetést tlzte ki célul,
hogy komplex és modellérték( szolgaltatdsai révén
el6segitse a megvaltozott munkaképesség(i/fogya-
tékossaggal él6 emberek tarsadalmi beilleszkedését,
az egyenrangul allampolgari 1ét megvaldsulasat, az
onallo fluggetlen életvitel megismertetését, elfogad-
tatdsat, elterjesztését. A szervezet a kovetkez6 szol-
gdltatdsokat nyujtja:

Tamogatd Szolgalat,

Munkaeré-piaci Szolgaltatas,

Az akadalymentes kérnyezetért program,
Informacidszolgaltatas,

Esélyéra / 3E program.

A Motivacié Alapitvany személyi segit6, szallitd és
informacios szolgalati modellje kertilt be 2003-ban a
szocialis torvénybe ,TAmogaté Szolgalat” néven. Fel-
néttképzési intézményként a tamogatd szolgalat kol-
légdi orszagos képzését az Alapitvany végzi. Tagja a
Munkaltatdk Esélyegyenl&ségi Férumanak, és az Or-
szagos Fogyatékossagligyi Tanacsnak. Az Alapitvany
munkatdrsainak szdma jelenleg 27 f6, ebbdl 12 f6

megvaltozott munkaképességli személy.

Munkaer6-piaci szolgdltatds keretein belll a megvalto-
zott munkaképességli munkavallaldk és a nyilt munka-
erG-piaci szerepl6k szamara 1992 6ta komplex szolgalta-
tast biztosit a szervezet, az elhelyezéseik ardnya 30%. A
munkaadoi kapcsolataik évente 30-40 Uj céggel béviilnek.
1998 6ta rendelkeznek magan munkakozvetit6i enge-
déllyel, akkreditalt szolgaltatdi tanusitvannyal pedig
2016 6ta. Az alternativ munkaeré-piaci (AMSZ) prog-
ramok hazai pdlyazati megvaldsitasaban folyamato-
san részt vett az alapitvany 2010-2016 kozott.
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Akkreditalt szolgdltatéként VEKOP és EFOP pdlyaza-
tok megvalésitéi voltak, munkaeré-piaci
szolgdltatdsuk a Komplex Munkaeré-piaci (KMP) Szol-
gdltatas mddszertandval dolgozik, amely orszdgosan
terjesztett és elismert mddszertan.

Az Alapitvanynak a Munkaerd-piaci Szolgdltatasuk
mikodése szempontjabdl a “Foglalkoztatds” projek-
tek rendkiviil jelent6sek az innovativ szolgdltatasfej-
lesztések, a megvaltozott munkaképességli munka-

vallalék elhelyezése szempontjabdl.

Napra Forgé Rehabilitdciés Szolgdltato Nonprofit
Kézhasznu Zdrtkériien Miikédé Részvénytdrsasdg
(Erd)

A Napra Forgd Zrt. 2000 6ta all az allaskeresék és a
munkaadodk szolgalataban. Tevékenységik harom f6
terllete: munka, lakhatas, egészség.

Avallalat lakhatdsi teriilete 2019 6ta m(ikodik sikerrel.
Annak felismerése hivta életre ezt a tevékenységet,
hogy a munkavallalast az albérleti piacon tapasztal-
hato hatranyos helyzet is nehezitheti. Sajat tulajdonu
ingatlanukban kisgyermekes csalddok, gyermekiiket
egyedil nevel6 anyak taldltak otthonra, mdasok haj-
léktalanszallordl, illetve az utcardl érkezve talaltak
biztos lakhatast.

A szervezet a munka teriletén tevékenykedik a leg-
régebb o6ta. Alapitdi célkit(izés és a vallalat misszi-
Oja szerint a munkaerGpiacon hatranyos helyzetd,
kiemelten a megvaltozott munkaképességli munka-
vallalék munkdba 3llitdsa, foglalkoztatasuk el6segi-
tése a legf6bb feladatuk. Ehhez a szervezet eszkozei
az integralt foglalkoztatasimodellje, illetve a mun-
kavallalast elGsegitd szolgaltatasaik (példaul tanacs-
adds, munkdra torténd felkészités, munkatapasztalat
szerzés biztositdsa a mar emlitett, integrdld kornye-
zetben). Hét telephelyen atlagosan 100 f6 megvalto-
zott munkaképességl munkavallalot foglalkoztatnak,
mely munkavallaldik Osszlétszdmanak 75%-a. 2016
ota rendelkezik akkreditdlt szolgaltatdi tanusitvany-
nyal. A véllalat a munkaaddk szamara komplex szol-

gdltatdsi csomagjat kinalja, melynek része a mun-

kaerGallomany atvilagitdsa (mar az adott vallalatnal
dolgozé, megvaltozott munkaképességli emberek
felkutatasa), a cég alkalmassa tétele megvaltozott
munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6 emberek
fogaddsdra, munkakorok felmérése, javaslattétel Uj
munkakorok kialakitasara, tandcsadas, érzékenyités.
Az igy felkészitett, befogaddva vald vallalatok nyitott
pozicidiba megvaltozott munkaképességli munka-
vallalékat kozvetit a szervezet, akiknek segitik a be-

illeszkedését, betanuldsat, allashelyiik megtartasat.

A Napra Forgd Zrt. legujabb tevékenységi kore az egész-
séghez kapcsolddik. Erden miikodé mozgascentru-
mukban fejlesztést kinadlnak a kozponti idegrendszer
sérilésével él6 gyermekek szamara, illetve varjak és
tamogatjak azokat a felnétt koru Ugyfeleiket is, akik agy-
vérzés kovetkezményei miatt szorulnak mozgasfejlesz-
tésre.

A szervezet 2019-benaz Uzleti Etikai dijat, 2024-ben pe-
dig az Arany fokozatu felel&s foglalkoztatddijat nyerte el.

NEAT Kézhasznu Nonprofit Kft (Budapest)

A térsasag jogelG6dje utjan 2013. januar 15-e 6ta vesz
részt megvaltozott munkaképességl személyek re-
habilitdcids foglalkoztatdsdban. Kivalast kovetSen
2018-6ta mikodott NEAT Nonprofit Kft néven, majd
2020. évt6l NEAT Kozhasznui Nonprofit Kft-ként a
szervezet akkreditalt foglalkoztatdi statuszunk mel-
lett 2019.08.07.-t6l pedig mar akkreditalt foglalkozasi
rehabilitacids szolgaltatoként is részt vesznek a meg-
véltozott munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6 sze-
mélyek foglalkoztatdsaban.

Az elmult 5 évben szolgdltatoként kozel 50 foglal-
koztatéval alltak kapcsolatban, ebbdl 33 foglalkoz-
taténak nyujtottak rehabilitacios mentori, illetve
rehabilitaciés tanacsaddéi szolgdltatast. Jelenleg 14
munkaltatonal végeznek mentori tevékenységet a
szervezet munkatarsai. A jogszabdlyban meghataro-
zott rehabilitacios szolgdltatasok teljes korét tudjak

nyujtani, rendelkeznek pszicholdgus, illetve jogi vég-
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zettségl munkatarsakkal is. A szervezet partnerei ko-
z6tt akkreditalt foglalkoztatdk is megtalalhaték, ahol
a hatdsagi ellenérzések sordn az dltalunk végzett
mentori/tanacsaddi tevékenységek is ellen6rzésre
kerultek, illetve a munkatarsak részt vettek nem csak
a szolgdltatdi, hanem a foglalkozasi mentori hatdsagi
képzéseken is.

Az évek soran bebizonyitotta a szervezet, hogy szak-
mai hozzaértésiik és munkatempojuk az atlag feletti,
a munkatarsak képzettsége, felkésziiltsége és tapasz-
talata kimagasld a rehabilitaciés mentoralas terile-
tén. Tekintettel arra, hogy partnerszerveik tobbsége
akkreditalt foglalkoztato, igy jelentés eredményeket
értek el a munkdaban valé megtartas, illetve a munka-
er6potlas teriletén, ahol megvaltozott munkaképes-
ség(i személyek foglalkoztatasat kellett megoldani/
biztositani. Nem akkreditalt foglalkoztatok esetében
is jelentds szamban végeztek érzékenyitést, egyez-
tetést, “munkahelyteremtést”, mellyel megvaltozott
munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6 személyeket
tudtak nyilt munkaerdpiacon elhelyezni. Ezen mun-
kaltatoknal jelenleg is biztosit a szervezet mentori
szolgdltatdst annak érdekében, hogy a megviéltozott
munkaképességl személyek megtudjanak maradni a

munkaerépiacon.

NEM ADOM FEL Alapitvdny (Budapest)

Az Alapitvany 2006-ben jott létre azzal a céllal, hogy
a tarsadalom hatranyos helyzet( tagjait tdmogassa,
el6segitve allapotuk, helyzetlk javulasat, a tarsadal-
mi integraciot.

FGbb tevékenységei kozé tartozik: rehabilitacids fog-
lalkoztatads, fejleszt6 foglalkoztatds, foglalkozasi reha-
bilitaciés szolgaltatas, tdmogatd szolgdlat, tamoga-
tott lakhatas, szemléletformald tréningek, fejleszté
programok autizmussal él6 és hatranyos helyzetl
gyerekeknek.

A szervezet tevékenységei is bizonyitjak, hogy a kez-
detektdl fontos céljai kdzé tartozik a megvaltozott

munkaképességli és fogyatékossaggal él6 ember-
ek foglalkoztatdsa, munkdba alldsdnak el6segitése,
munkavallalasra térténd felkészitése. Evek 6ta foly-
amatosan, sikeresen megvaldsitjdk a FOGLALKOZ-
TATAS palyazati projektet (2019, 2020, 2021, 2023) a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal
él6 emberek nyilt munkarépiaci elhelyezése érdeké-
ben. Az alapitvany elismerései: 2022: Civil Dij, 2022:
Budapest Févaros Kozgyllése - Zalabai Gabor dij - a
Budapestiek EsélyegyenlGségéért, 2023: DoingGood
— CSR Award, tarsnevez6két az AmRest Kavézo Kft.-vel
kategdria GYOZTES”.

2007 ota rendelkezik a palyazé szervezet Szolgaltatdi

Akkreditaciés Tanusitvannyal.

Tevékenységiikben az akkreditacié elnyerése el6tt
is jelen volt a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatas
tobb eleme, az akkreditacié pedig egy minGségi val-
tozast hozott. A hatdlyos jogszabalyok szerinti szak-
mai kovetelményrendszer biztositdsa mellett a szol-
gdltatdsok nyujtdsa soran egy olyan szemlélet médot
kovet az alapitvany, mely szerint a megvaltozott
munkaképességl/fogyatékossaggal él6 ember a tar-
sadalom teljes jogu tagja, akinek emberi méltosagat
tiszteletben kell tartani, elé kell segiteni a kozdsségi
életben vald aktiv részvételét, tarsadalmi integracidjat.
Fontos, hogy ne csak a ,,hagyomanyosan” sérilt em-
berek altal betoltott munkakordkben dolgozhassanak,
hanem egyéniségik kiteljesitésével, kreativitasukat is
felhaszndlva. Egyarant nyujt a szervezet foglalkoza-
si rehabilitaciés szolgaltatdsokat munkavallalok és a
munkaltatok részére. Szolgaltatdsaik a szakmaisagot
és eredményességet biztositd komplex rendszerben
éplilnek egymasra. 2020 6ta 390 f6 részére nyujtottak
foglalkoztathatdsagot elGsegitd szolgaltatast.

A szervezet Alapité okirataban is megfogalmazott cél
a megvaltozott munkaképesség(i/fogyatékossaggal
él6 személyek tamogatasa abban, hogy minél széle-
sebb terilleten legyen lehetGségik belépni a munka
vilagadba. Szintén megfogalmazott célja még a hatra-

nyos helyzetli személyek felkészitése a munkavalla-
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lasra, szakmai gyakorlatszerzés lehet6ségének meg-
teremtése, a munkaerGpiacra vald kilépés segitése,
lehet&séget adva képességeik kibontakoztatdsara, az
aktiv tarsadalmi részvételre. Jelen projektben a hat-
ranyos helyzet(i és fogyatékossaggal él6 munkavalla-
|6k és a munkaltatok szamara olyan szolgaltatasokat
biztosit az Alapitvany, amely megkdnnyiti és eredmé-
nyesebbé teszi a nyilt munkaerépiacon vald elhelyez-
kedést. Hozzasegitve a célcsoportot a munkavallalas-
hoz, ezen keresztll azoknak a céloknak az eléréséhez,

amelyek a szervezet szdamadra is kiemelten fontosak.

Pro-Team Rehabilitdcios Kézhasznu Nonprofit Kft.
(Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegye Nyiregyhdza)

A, Pro-Team” Nonprofit Kft 1996-ban alakult, jelenleg
is tébb, mint 1600 f6 megvaltozott munkaképességil/
fogyatékossaggal él6 munkavallalét foglalkoztat az
orszag kiilonbozd teriiletein. A lefolytatott akkredita-
cids eljaras eredményeként a tarsasag rehabilitacios
akkreditacids tanusitvdnnyal rendelkezik. A tarsasag
munkavallaléinak tdbb mint 30%-a, a foglalkoztatott
munkavallalok 88%-a megvaltozott munkaképesség

munkavallalg, igy védett foglalkoztatonak mindsdil.

Akkreditalt foglalkoztatoként az orszag majd minden
varmegyéjében jelen vannak. A foglalkozasi rehabilita-
cié megvaldsitdsa érdekében feladatunknak tekintik a
megvaltozott munkaképesség(i/fogyatékossaggal él6
munkavallalé tgyfeleik szdmdara szakszer( szolgaltata-
sokat biztositani annak érdekében, hogy a foglalkozasi
rehabilitdcid megvaldsitdsa eredményes legyen, tran-
zitdlds esetén a nyilt munkaeré-piacon képesek legye-
nek munkat vallalni és azt megtartani. Munkaerd-piaci
és egyéb tdmogatd szolgaltatdsa a szervezetnek sze-
mélyre szabott, igény szerinti. Térekednek arra, hogy a
munkavallaldik feltadrt szocidlis rehabilitacids sziikség-
letei, valamint a személyes rehabilitacids tervek alap-

jan a megfelelG szolgdltatast biztositsak a szamukra.

A tdrsasag 2008-tdl tobb pdlyadzaton vettek részt: 4M
Rehabilitaciés Munkaeré-piaci szolgaltatasok, TAMOP

2.6.2, TAMOP 5.3.8. EFOP 1.1.1. Ezeken tul a sikeres
nyilt munkaerG-piaci elhelyezkedés érdekében reha-
bilitaciés célu palyatandcsadast, pszicholdgiai tandcs-
addst nyujtottak szolgdltatasként. Szolgdltatasaik a nyilt
munkaeré-piaci szerepl6knek is elérhetéek, mentori
szolgaltatast biztositanak pl. a LEGO Manufacturing Kft

megvaltozott munkaképességl munkavallaldi szamdra.

A térsasag célja, a megvaltozott munkaképesség(i/fo-
gyatékossaggal él6 munkavallaldk foglalkoztatasanak
elGsegitése, képzettségliknek és az egészségi allapo-
tuknak megfelel6 munkakor biztositasa, adaptdcios
képességeik fejlesztése, az dllapotukbdl adddd hatra-
nyok kiegyenlitése az egylittmUkodés keretében, nyilt
munkaerGé-piacra vald (re) integracidjuk tdmogatasa,
valamint olyan munkahelyek kivalasztasa, amelyek
a foglalkozasi rehabilitacié megvaldsitasi feltételeit
biztositjak. Ezeket a szolgaltatasokat a szervezet mu-
kodésének kezdetétdl folyamatosan biztositjak a dol-

gozoik szamara.

Céljuk tovabba, a megvaltozott munkaképesség(i/fo-
gyatékossdggal él6 személyek nyilt munkaeré-piaci
elhelyezkedésének segitése, foglalkozasi rehabilitaci-
0s szolgaltatasok ezen belil f6ként a mentori szolgal-

tatasok biztositasa révén.

Rehab Force Nonprofit Kft. (Budapest)

A Rehab Force Nonprofit Kft. 2013. évtél akkreditdlt
szervezetként megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsat végzi, védett foglalkoztatd is egyben,
mivel a megvaltozott munkaképességl munkavallalék
|étszdma az 6sszes dolgozodi létszam 84%-a. 2025. febru-
arban a munkavallaldi 1étszama 228 {6, melybdl 192 6
egészségkarosodott, fogyatékossaggal él6 személy.

2017-t6l szocidlis foglalkoztatast is végeznek, havi atlagban 42
f6 részére fejleszt6 foglalkoztatast biztositanak, pszichoszoci-
alis fogyatékossaggal él6k, hajléktalan személyek részére.
2019-t6l kozérdekl onkéntes tevékenységre bejegy-
zett szervezet, valamint 2020-t6l akkreditalt foglal-

kozasi rehabilitacids szolgaltatoként is jelen vannak a
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szféraban. 2021-t6l dualis képz6helyként is miikodnek.
A cég 2017. junius 12-t6l kdzhasznu jogallasu szerve-
zet, a F6varosi Torvényszék Cégbirdsaga altal bejegy-
zetten, kozfeladatok elldtasdra: "A tarsasag a rehabi-
litdcids munkahelyeivel el6 kivdnja segiteni mind a
Févarosi, mind a kertleti 6nkormanyzatok kiemelt
szocidlis feladatainak teljeslilését, a hajléktalan sze-
mélyek, fogyatékosok ellatdsat, tarsadalmi integracio-
jukat és visszavezetésiiket a munkaer6-piacra, amely
eredményeképp a megvaltozott munkaképességliek
képessé valnak egy teljesebb életre, 6nalld életvitelre,

a tarsadalmi életben torténd aktiv részvételre."

A szervezet tevékenysége: altaldanos épilet-takaritas,
termel6- és kereskedelmi tevékenység: pékség-cuk-
rasziizem, pékizlet mlkodtetése, csomagolasi, tele-
fonos operatori feladatok, parkfenntartds, parkgon-

dozds rehabilitaciés foglalkoztatads keretében.

Foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatoként négy éve
végeznek munkaerG-piaci rehabilitacids tanacsadast.
2020. évtdl 385 fével foglalkoztak, jelenleg 25 6 var
elhelyezésre. A legtébben az egyéni tandcsadast ve-
szik igénybe, népszer(i a foglalkozasi rehabilitacios
informacionyljtds, a rehabilitacios allaskeresési és
munkatanacsadas, mentori szolgdltatds, munkaba
helyezés. Munkaltatéknal munkakorelemzést, érzé-
kenyitést végeznek, a mentoroknak, szocidlis munka-

soknak tanacsadast is biztositanak.

A palydzd szervezet legnagyobb eredménye a folyama-
tos fejl6dés és a megszerzett piacok megtartdsa, Uj piaci
poziciok kiépitése, ezzel a foglalkoztatotti Iétszam nove-

Iése és a biztonsagos, stabil munkahely megteremtése.

Foglalkoztatas palydzatban, mint foglalkozasi rehabilitaci-
0s szolgaltatd, masodik alkalommal vesznek részt. 2022-
ig sajat eréforrasbdl biztositottak a szakembereket és az
akkreditacios feltételeket a szolgdltatdsok nyujtasahoz.

A Rehab Force Nonprofit Kft célja a megvaltozott mun-
kaképességli/fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoz-
tatdsat, munkaerGpiaci integracidjat javitani, kapcsola-

taikat pedig bdviteni a nyilt piaci munkaltatokkal.

Salva Vita Alapitvdany (Budapest)

A Salva Vita Alapitvany 1993 6ta m(ikodik, célja a fo-
gyatékossdggal él6 emberek 6nallé életvitelének és
elsGsorban az 6 foglalkoztatasukat és 6nallo életvite-
liket tdmogatjak képzési és munkaeré-piaci progra-
mokon keresztiil. 1996-ban az Alapitvany honositot-
ta meg Magyarorszdgon a nemzetkdzileg haszndlt, és
bizonyitottan hatékony munkaeré-piaci eszkozt, a Ta-
mogatott Foglalkoztatas (TF) szolgdltatdst. Ugyancsak
1996-ban a Salva Vita Alapitvany elinditotta sajat fej-
lesztésl, innovativ, munkara felkészit§ programjat,
a Munkahelyi Gyakorlat Programot, amely értelmi
sérilt és/vagy autista fiatalok munkavallalasra vald
felkésziilését segiti. 2011-ben a szervezet kdzrem(-
kodésével készilt el az Autizmus Specifikus Tamoga-
tott Foglalkoztatds (ATF) moédszertan, amely azéta is
hidnypotlé kiadvany a felnétt autista személyek mun-
kaerd-piaci tamogatasa terén. 2013-ban elkésziilt az
Alternativ. Munkaerd-piaci Szolgdltatasok Egységes

Szolgéltatdas Modszertani tmutatdja.

Az Alapitvany 1996 6ta dolgozik a TF, valamint az
ATF és Egységes Szolgaltatds Mddszertanokkal, me-
lyek kivaldan segitik mind a munkaltaték, mind a fo-
gyatékossaggal él6/megvéltozott munkaképességi
emberek munkaerg-piaci inklizidéjanak tdmogatdsat.
Nemrégiben zarult le az a szakmai-mddszertani fej-
lesztés, mely ezen mddszertanok kibGvitését célozta
annak érdekében, hogy a hozzdjuk fordulé magas
iskolai végzettséggel rendelkezd, szellemi munkako-
rokben elhelyezkedni kivdné, neurodiverz személyek
hatékonyabb tamogatdasa megvaldsuljon. A szervezet
szamos nemzetkozi palyazatban vesz részt évrél évre,
amelyekben innovativ programok kidolgozasat, tesz-
telését végzik azzal a céllal, hogy az Uj megolddsokat

Magyarorszadgon is meghonositsak.

2019-ben nyitotta meg kapuit az Alapitvany Uj bazisa,
a SZEGLET Kozosségi és Elmény Tér, amely egyrészt
a fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatdasanak

szintere, masrészt olyan helyszin, ahol fogyatékkal
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él6 és nem fogyatékkal él6 emberek taldlkozhatnak

egymassal, kbzos programokon vehetnek részt.

Jelen palyazattal a szervezet alap misszidjat szeretné
megvaldsitani, vagyis a hozzajuk forduld, évente tobb
szaz fogyatékossaggal él6/megviéltozott munkaképes-
ségli munkavallalé személy nyilt munkaeré-piaci foglal-
koztatasat szeretnék elGsegiteni, lehetévé tenni, hogy
aktiv, dolgozd, adodfizet6 dllampolgarként 6k is részt ve-
hessenek a munkahelyi kozosségek életében, és értékte-
remté munkat végezhessenek. Jelen palydzati program
lehet6séget biztosit a szakmai-mddszertani fejleszté
munka eredményeként megsziletett mddszertani anya-

gok gyakorlatban torténé alkalmazasara is.

Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet (Tolna Vdrmegye
Szekszard)

Az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet nevében hordoz-
za céljat, csucsértékét, hova-tartozasat. A kozel 20 éve
alapitott egyesiiletet tizenkét segit6 szakember hiv-
ta életre. Az alapszabdlyban rogzitett cél: hatranyos
helyzet(i emberek segitése komplex, munkaer&piaci
szolgdltatds nyujtasaval. munkamaddszerik (egyéni
esetkezelés és csoportos fejlesztés) eredményességét
2005 és 2024 kozott 19 munkaeré-piaci program meg-
valdsitdsa sordn bizonyitotta. Az Egyesilet szervezeti
m(ikodése és az elmult id&szakban végzett munkaja
meghatdrozd mérfoldkove, hogy 2024. augusztusa-

ban akkreditalt szolgaltatéva valt

Az elmult években kiemelt jelentdség(i volt a TAMOP
1.4.1. projekt (TAMOP-1.4.1.-11/1-2012-0059.), amely
soran két OKJ-s képzésiik zarult sikeresen. 2016-tdl
konzorciumban Szekszard MJV Onkormanyzataval és
a Tolna Megyei Kormanyhivatallal kbz6sen dolgoztak
a helyi foglalkoztatdsi helyzet javitdsdn a TOP 6.8.2.
projekt keretében (TOP-6.8.2.-15-SE1-2016-00001.).
2021. februdr végén zarult a GINOP 5.1.5projekt. A
fenti programok mellett (amelyek az Eurdpai Unio
tarsfinanszirozasaval valdsultak meg) szamos hazai
palydzati forras keretében megvaldsitott sikeres pro-
jekt tdamogatta a szervezet céljainak megvaldsitasat.

A pandémids id6szak kihivasainak kovetkezménye-
ként abban az id8szakban egy ,MAS-KOR” reményé-
ben valdsitotta meg a pdlyazo szervezet megvaltozott
munkaképességli emberek tdmogatdsat biztositd
(FOGLALKOZTATAS
2020-209) majd tapasztalatait felhaszndlva kdzdsen
egy ,UJ ESELY” létrehozasban koézrem(ikodtek (FOG-
LALKOZTATAS 2021 — 2312) tovabbra is hozzajarulva

ezzel a megvaltozott munkaképességl személyek

munkaerépiaci  programjukat

munkaerGpiaci integraciéjahoz (is).

Egy “JOBB-KOR” eljovetele tette lehetévé a FOGLAL-
KOZTATAS 2023-3119. azonositdszamu projekt meg-
valdsitdsat, amellyel Uj alapokra helyezhette a palya-
z6 szervezet a megvaltozott munkaképességliekkel
vald foglalkozast, megalapozva ezzel a jelenlegi pro-
jektjiiket (“VALTOZAS-KOR”).

Az Egyesiilet 2020. januar 1-jétél 143 6 célcsoportba
tartozd személy részére nyujtott foglalkoztathatdsa-
got elGsegité tdmogatast és a palyazat benyujtasakor
16 f6 célcsoportba tartozd személlyel all az elhelyez-
kedése érdekében kapcsolatban.

Vakok és Gyengénldtok K6zép-Magyarorszdgi Regi-
ondlis Egyesiilete (Budapest)

A szervezetet latdssériltek hoztdk létre 2004-ben. A
tagsag létszdma 1600 f6. Az egyesiilet mindig prefe-
ralta az Ujszerl, formabontd kezdeményezéseket, a
modern fogyatékosligyi szemlélet jegyében. Ennek
megfelel6en a foglalkozasi rehabilitacids szolgdltatds
tertletén is célja a még nem nyilvanvalo igények felis-
merése és szolgaltatasok tervezése. Védett szervezet-
ként ma mar 77 megvaltozott munkaképességli mun-
kavallaldt foglalkoztat sokféle munkakorben, szdmos
szolgdltatdst és programot nyujtva, amivel a latassé-
riltek mozgalmanak legnagyobb egyesiiletévé valt. A
VGYKE széleskor( szolgaltatasainak elemeit mas fogya-
tékossagi csoporthoz tartozd személyek is igénybe ve-
hetik. A nyujtott szolgdltatasok olyan foglalkozasi reha-
bilitacids szolgdltatasok, melyek célja a fenti csoportok
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elhelyezkedése a munkaerGpiac kiilénb6z6 szegmen-
seiben: Ugyfélszolgalat és chat ligyfélszolgalat m{kod-
tetése, honlap és FB-oldalak, hirlevelek, kiadvanyok
megjelentetésével informacionyuljtds, pszicholdgiai
tandcsadas, gyogypedagogiai segitségnyujtds, Brail-
le- és IT-oktatas, az egészségi allapotot tdmogatd pre-
ventiv masszazsszolgaltatds hat budapesti helyszinen,
valamint érzékenyité programok és tréningek oktatdsi
intézményekben, munkaltatéknal, akadalymentesité-
si tandcsadas, tdmogato szolgdlat és segédeszkdzbolt
mUkodtetése, kozosségépités ,, A Kozosség Lampdsai”
elnevezés( klubokban.

A Szervezet munkaja soran kiemelt figyelmet fordit az
egyesiilet alapszabdlydban szerepl6 szakmai célkittizé-
sek megvaldsitasara, valamint a |atassérilésbdl szar-
mazé speciadlis sziikségletekre. A VGYKE foglalkozasi
rehabilitacids szolgaltatast 2004 ota folytat, melynek
els6dleges célja a latassériiléssel sziletett vagy ké-
s6bb latassériilté valt személyek specidlis igényeinek
megfelel6 munkavallalas el&segitése, Gjra orientdld
specidlis foglalkozasok szervezése, atképzésben és a
tovabbtanuldsban torténd részvétel segitése. Az Egye-
stlet tobb EU-s és orszagos pdlydzaton indult ennek
a helyzetnek a javitdsa érdekében, az igy elnyert ta-
mogatasokbdl szamtalan hasznos és Ujszerl progra-
mot valdsitott meg. Ilyen volt mind a 6 db EU-s HEFOP,
TAMOP, VEKOP projekt, és a legutolsé program is a
Foglalkoztatas 2020-231. Ebben nyilt munkaerGpiacra
torténé komplex felkészitést és mentoralast vallalt a
VGYKE. Az évek soran szamos munkaerdpiaci kapcso-
latot is kiépitett a palydzd szervezet. Rendszeresen tart
szemléletformalé-érzékenyité programokat, ezek egy
részének fokuszdban kifejezetten a munka vilagaba
torténd beilleszkedés és befogadas 4all.

Afentiek alapjan a FOGLALKOZTATAS2024 pélyazatban
elGirt és valasztott indikatorok szakmai szempontokat
figyelembevéve illeszkednek a Vakok és Gyengénlatok
Kozép-magyarorszagi Regionalis Egyesilete eddigi te-
vékenységeihez, illetve a szervezet fejlédését segitik
el6 a megvdltozott munkaképességli személyek, kii-
[6ndsen a latassériltek munkaerdpiacra torténé be-

jutdsa érdekében. Ebben a programban ujabb, eddigi

projektjeikben még nem résztvevd cégeket szeretne a

szervezet egylttmUkodésbe bevonni.

Osszegzés

A FOGLALKOZTATAS 2024 palyazat keretében meg-
valdsuld foglalkozasi rehabilitacids tevékenységek
atfogd célja a megvaltozott munkaképességii és
fogyatékossaggal él6 személyek nyilt munkaerépiaci
elhelyezkedésének segitése, foglalkozasi rehabilitaci-
Os szolgdltatasok tamogatdasa révén.

Felhaszndlt irodalom/Irodalomjegyzék:

Szellé Janos A foglalkozdsi rehabilitdcio elmélete és gyakorlata
hitps://egeszsegvonal.gov.hu/ellatorendszer/rehabilitacio/34-fog-

lalkozasi-es-szocialis-rehabilitacio

Jogszabalyok:

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes
torvények modositdasarol szolo 2011. évi CXCI térvény

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcso-
latos eljardsi szabdlyokrol szolo 327/2011. (XII. 29.) Kormany-
rendelet

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a megvdaltozott munkaké-
pességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato kéltségvetési
tamogatasokrol szolo 327/2012. (X1. 16.) Kormanyrendelet
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