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Ajanlasok az iskolarendszeren kiviili 6ntodei
szakemberképzés megvalositasahoz*

Az 1990-es évek mdsodik felében a Magyar Ontészeti Szo-
vetség tagontodéiben mind nehezebbé vidlt a szakképzett
ontadei dolgozok irdnti igény kielégitése. Az dllam az ilyen
iranyi szakképzésben nem érdekelt, aminek egyenes kivet-
kezménye, hogy a korabban ontészeti szakmai oktatdst is
végzo szakiskolakban megsziint a szakmai képzés. Napja-
inkban a megolddst olyan, az iskolarendszeren kiviil szerve-
zett tanfolyamok adhatjdk, ahova az éntodék beiskoldzhat-
Jdk a sajat, szakképesités nélkiili dolgozoikat vagy a mun-

kaiigyi kozpontok dltal kikozvetitett, esetleg mds szakird-
nyi képesitéssel rendelkezé” munkanélkiilieket. A részvevok
a tanfolyamok elvégzése utdan a helyi kereskedelmi és ipari
kamardk vagy a szakiskoldk dltal kidllitott bizonyitvdnyt
kaphatnak. A szerzok dltal kidolgozott és a Magyar Onté-
szeti Szovetség elnoksége dltal is elfogadott lehetdségekrol
és megvalositdsukrol a 65. ontészeti vilagkongresszuson
Sztvorecz Judit tartott angol nyelvii eléaddst, amelynek
szerkesztett viltozatat az aldbbiakban adjuk kozre.

Bevezetés

Magyarorszagon az 1990-es évek alapve-
t6 szocialis és gazdasagi valtozasait ko-
vetGen az ontészeti szakmai képzés gya-
korlatilag megsziint. Napjainkban az on-
todék tulajdonosai és vezetdi folytono-
san arra panaszkodnak, hogy olyan nagy
lett a szakember- és szakmunkashiany,
amely mar napi m{ikddési gondokat okoz.
Kiilondsen a szakmunkasok akut hianya
jelent egyre nagyobb problémat. Ugy tii-
nik, hogy az ontddei szakmunkasok és
egyéb, az ontodékben sziikséges szakem-
berek képzését maguknak az ontodéknek
kell megoldani. A nehézség egyre ng, mi-

vel a kordbban ontészeti szakképzést is
folytatd kdzépiskolak és azon oktatasi in-
tézmények szama, amelyek a szakma ok-
tatasahoz sziikséges engedéllyel rendel-
keznek, és korabban technikusokat is ké-
peztek, csdkken. Korabban ezeket a szak-
embereket sikerrel alkalmaztdk az onto-
dékben kozépvezet6kként vagy kiegészi-
t6 miszaki személyzetként (technologus,
energetikus, laborans stb.).

Roviden a magyar ontészet utolsé

két évtizedéradl

1978-ban a magyar dntvénygyartas tor-
ténetének cslcspontjat érte el az évi

370 000 tonnas termeléssel. Ezt kovetd-
en a vasontvények termelése csokkent,
részben a gépipar rekonstrukcidja, rész-
ben az acélgyartasban a folyamatos acél-
ontés elterjedése, ennek kovetkeztében
az alaplap- és kokillagyartas megsziinése
miatt. Ez a csokkenés folytatodott, az
1980-as években felgyorsult, majd az
1990-es évek elején dramaiva valt. A mi-
nimumot 1994-ben érte el, amikor a tel-
jes ontvénygyartas az 1988-as szintnek
is csak a 23,5 %-a volt. Sok ontdde - ko-
z06ttiik sok régi és hagyomanyos gyartas-
ismerettel rendelkezd vasontdde is - be-
zart, miutan kapacitasat nem tudta ki-

* 65. Ontészeti vildgkongresszus, Gyeong-
ju, Korea, 2002. oktéber 20-24.

Baké Karoly okl. kohomérndok, egyetemi
magdntandr, 1966-ban végzett a Nehéz-
ipari Miszaki Eqyetemen. Elsé munkahe-
lye a Csepel Miivek Vas- és Acélontidéje
volt, majd az Ontészeti tanszék oktatdsi
és kutatdsi munkdjdban vett részt. Tudo-
mdnyos munkdssagdt a Vasipari Kutaté
Intézetben folytatta. Az OMBKE iigyveze-
td fotitkdraként megismerkedett a bdnyd-
szat és kohdszat szakmai-tdrsadalmi kér-
déseivel. A Magyar Akkreditdcids Bizott-

sdg plénumdnak, a Magyar Ontészeti Szo-
vetség elndkségének tagja, tébb nemzet-
kézi dntész-szervezet vezetdje.

Lengyel Karoly 1973-ban végzett az
NME Kohémémdki Kardn. Jelenleg az én-
tészeti segédanyag-kereskedelemmel fog-
lalkozo TP Technoplus Kft. igyvezetd
igazgatdja. A Magyar Ontészeti Szévetség
elnéksége mellett az iskolarendszeren ki-
viili szakmai oktatds kérdéseivel foglalko-
zik. Egyesiiletiinknek 1970 6ta tagja.
Sztvorecz Judit 1982-ben szerzett koho-
mérnéki diplomdmat az NME metallurgus
szakdnak éntd dgazatdn. Az Alfoldi Kohd-

szati és Gépipari Rt. (AKG Rt.) jogelddje-
nek dntédéjében kohdszati technoldgiai
csoportvezetd, késébb  fétechnologus,
MEO vezetd volt. 1997-ben a BME Ipari
Menedzsment szakdn Master of Business
Administration diplomdt szerzett. 1997
és 2000 kozott az AKG Rt. termelési,
majd miszaki igazgatdja, jelenleg mind-
séqiigyi igazgatd. Erdeklddési kore: acél-
ontészet, vdllalati stratégia és mindségi
kérdések. 1999 ota a CAEF acélontészeti
szakcsoportjdban Magyarorszdgot képvi-
seli. 1998-t6l az OMBKE oroshdzi helyi
szervezet elnéke.

136. évfolyam, 1. szam ¢ 2003 . 17



tolteni és folyamatosan likvi-
ditasi gondokkal kiiszkodott.
A magyar ontvénygyartas

szerkezete Aatalakult, ez a Aluminium

szerkezeti atalakulds ma is 19,3% Ontottvas
zajlik. A magyar ontodék ter- Nehézfém 70,1%
mékszerkezetének valtozasa 6,6%

az 1. és 2. dbrdn [1] lathato. Acél 4,0%

Jelenleg a magyar onto-
dékben mintegy 8500 ember
dolgozik. A vasontodékben
dolgozdék szama folyamato-
san csokken, mig az alumini-
umontodékben dolgozoké kis
mértékben emelkedik.

1. abra. A magyar ontodék termékszerkezete (1998)

Vizsgaljuk meg, hogy Ma-
gyarorszagon a kiilonbo6z6
szint{i ontodei szakképesités
megszerzésének milyen lehe-
tOségei vannak:

1. A Miskolci Egyetem
Anyagtudomanyi és Kohé-
mérnoki Karan, az egyetlen
helyen, ahol dnt6szakos mér-
nokdket képeznek Magyaror-
szagon, az elmdlt hét évben
33 kohomérnok végzett onto-
dei szakon. Koziilik hét 6
részben Németorszagban, Aa-
len-ben és Freibergben s
végzett tanulmanyokat. Az egyetemi ta-
nulményok programja az alapképzésen
tdl magaban foglalja azokat a szakmai
alapismereteket, pl. metallurgiat, auto-
matizalast és anyagtudomanyokat, ame-
lyekkel minden hallgaté megismerkedik,
és az olyan specialis tananyagot is,
amelynek targyai kifejezetten ontészeti
szakiranydak.

2. Hazankban ma 10 akkreditalt ko-
zépiskolaban van lehetdség kozépfoki
végzettséggel, ill. technikusi mingsités-
sel rendelkezg 6ntddei szakemberek kép-
zésére. Sajnos, ezekben az iskolakban
egyetlen tanuld sincs az ontészeti szaki-
ranyokon, pedig nagy sziikség lenne al-
talanos és szakiranyl szakmai ismeretek-
kel rendelkezd kozépvezetSkre.

3. Tobb olyan szakmunkasképzd inté-
zet van, amely elvben felkésziilt az 6ntd
szakmunkasok képzésére. Jelentkezok
hianyaban azonban évek 6ta nem indult
iskolarendszer(i ontdszakmunkas-képzés.
Ennek athidalasara tobb ontdde vesz
részt olyan szakemberképzésbhen, ame-
lyet a helyi szakmunkas-iskolakkal kdzo-
sen szerveznek. Ez a megoldas azonban
komoly anyagi megterhelést is jelent az
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2. abra. A magyar ontodék termékszerkezete (2000)

ontodéknek. Ugyanis az ilyen jellegdi ok-
tatasi koltségek csak egy részére nydijt
fedezetet az a torvényi lehetdség,
amelynek alapjan a kotelez6 képzési hoz-
zajarulds  75%-a visszaigényelhetd ak-
kor, ha a cégek sajat maguk szervezte
szakmai tanfolyamokat tartanak a szak-
képesitéssel nem rendelkezg alkalmazot-
taik vagy munkanélkiiliek részére azért,
hogy azok szakmai, jelen esetben pl. for-
mazo6, magkészitd, ontd sth. ismereteket
szerezzenek.

Szakmunkasképzés az ontodékben
Az 1990-es évek masodik felében a Ma-
gyar Ontészeti Szovetség tagvallalatai
egyre nehezebben tudtdk kielégiteni a
szakmunkasok alkalmazasa iranti igényii-
ket. Az allam ekkorra mar nem volt és je-
lenleg sem érdekelt az Ontészeti szak-
képzéshen, aminek egyenes kdvetkezmé-
nye az lett, hogy a szakiskoldkban az
ilyen iranylG képzés gyakorlatilag meg-
sz(int. Jelenleg nincs olyan szakiskola,
ahol ilyen iranyd képzés folyna.

Sajnos a fiatalok sem érdeklddnek az
Ontészeti szakmak irant. A szakember-
igény azonban megvan, egyre tobb és

tobb ontdde keres képzett ontddei szak-

embereket amellett, hogy sokszor kény-

telen szakképzetlen munkaerét is alkal-
mazni, hogy feladatait el tudja végezni.

A szakmai szovetség és a vallalatok
vezetdi, amikor a human er6forras prob-
lémakdrével foglalkoznak az ontGipar-
ban, a kovetkezd fébb kérdésekkel talal-
jak magukat szemben:

- hogyan és milyen modszerekkel lehet
eldsegiteni ennek a szakiranynak a
vonzerejét?

- milyen tipusd emberek, a tarsadalom
mely rétegei szamara tehetd vonzova
az ontddei munka?

- mekkora a szakemberigény, az egyes
munkahelyeken dolgozoknak milyen
tipusd altalanos és specialis ismereta-
nyaggal kellene rendelkezniiik?

- figyelembe véve az ontddék meglévd
technikai, technoldgiai helyzetét, va-
lamint a jovo feladatait, milyen tipusd
képzettséggel és szakképesitéssel kel-
lene rendelkezniiik a jelenlegi és jovo-
beni munkavallaloknak?

- ki és milyen formaban, milyen méd-
szerekkel képezze az ontodében alkal-
mazandd embereket?

- ki és milyen megallapodasok alapjan
biztositsa az oktatas és a képzés pénz-
ligyi fedezetét?

Napjainkban a megoldas egyik lehetd-
ségét az iskolarendszeren kiviili szakmun-
kasképzo tanfolyamok jelenthetik, ahova
az ontodék beirathatjak a sajat szakkép-
zetlen munkasaikat, vagy a munkaiigyi
kozpontok altal kikdzvetitett munkanél-
kiilieket. A tanfolyamon részvevdk annak
befejezése utan olyan bizonyitvanyt kap-
nak, amelyet a helyi kereskedelmi és
iparkamara, vagy még inkabb a szakmun-
kasképzésre hivatott iskola allit ki.

A konkrét megvalosithatosag vizsgala-
tara a Magyar Ontészeti Szovetség elnok-
sége — néhany ontdode kdzremiikodésével
- elhatarozta olyan képzési rendszer ki-
dolgozasat, amely biztositja az ontddék-
nek, hogy egyediil vagy egymassal dssze-
fogva; sajat er6bdl vagy hivatasos, okta-
tasi tevékenységet folytato vallalkozasok
kozremiikodésével; sajat finanszirozas-
ban vagy mas forrasokat is igénybe véve,
képezzenek maguknak alapvetd szakmai
ismeretekkel rendelkezé embereket. A
szakmunkasképzést alapvet6 feladatként
az egyes megyék és onkormanyzatok vé-
geznék olyan rendszerben, amelyben az
allamilag vezetett ilyen iranyl képzés



tananyagat vennék at, de a gazdasag és
a szakmunkaspiac valtozasait is figye-
lembe vennék.

Ez az elképzelés maga utén vonja azt
is, hogy elemeinek tiikrozédnie kell az
Orszagos Képzési Jegyzékben (0KJ), fi-
gyelembe véve az ide vonatkoz6 eurdpai
szabvanyokat is. Ez a program jol szerve-
zett szakember-kvalifikacion alapulna,
amely mind horizontalisan, mind vertika-
lisan egymasra épiils rendszer, mar fi-
gyelembe veszi az ISED nemzetkozi kove-
telményeit, visszatiikr6zi a munkaergpi-
ac igényeit, mindamellett kénnyen és ru-
galmasan kezeli a munkaergigény valto-
zasait is.

Az ilyen jellegli képzés azonban ma
Magyarorszagon szamos tényez6tél fiigg,
amelyek koziil az egyik legfontosabb az,
hogy kik fogékonyak ra.

Az alapszintii szakmunkasképzés koré-
ben az ontodék a kdvetkez6 lehetdségek
kozil valaszthatnak:

1. Az ontodék munkahelyhez kotott
képzést, lényegében rovid idejli, foként
a gyakorlati tudnivalok elsajatitasat
szorgalmaz6 tanfolyamokat szerveznek
azoknak, akiket a munkaerépiac kozvetit
ki a szamukra azzal, hogy alkalmazzak
Oket az ontddében.

2. Az ontddék maguk, mint munka-
adok, iskolarendszeren kiviili dntészeti
szakirany(d képzést szerveznek munkaval-
laloik szamara az OKJ eld-

kézi formazo, gépi formazo, kokilla- és
nyomasos ontd. Az ontddei mechanikus
munkaja magaban foglalja a kiilonb6z6
méretl, anyagminGségii és mindségi ko-
vetelményii ontvények egyedi és sorozat-
gyartasat, a gyartashoz sziikséges gépi
berendezések miikodtetését és feliigyele-
tét, a munka- és kornyezetbiztonsaggal,
mindségbiztositassal 0sszefliggd alapve-
t6 feladatokat.

A képzés 2. szintjének kisebb 6rasza-
m( tananyagat a Magyar Ontészeti Szo-
vetség allitja 6ssze, figyelembe véve az
0KJ szakmakra vonatkoz6 kovetelménye-
it. Ebben a képzéshen részt vehetnek
azok, akik a 3. szinti képzést elvégezték,
vagy olyan szakképesitéssel rendelkez-
nek, amely kapcsolatban all az ontodei
gyakorlattal. A lehetséges képzési és
vizsgaforma itt a kdvetkezd lehet: mun-
kaid6n kiviili tanfolyamok, tav- vagy le-
velezd rendszer(i oktatas. A képzés végén
a résztvevbk a szovetség altal kibocsa-
tott diplomat kapnak, amely igazolja,
hogy a tulajdonosa a tanfolyamon részt
vett és sikeres vizsgat tett.

A 3. szinti képzés csak néhany o6ras
tanfolyamokat foglal magaban, amelyek
kiemelten foglalkoznak a 2. szintben fel-
sorolt alapszakmak specialitasaival. Ezen
a szinten a képzés Osszhangban van az
ontodék aktualis technolégiaival és be-
rendezéseivel. Ezeken a tanfolyamokon

az alabbi szakteriiletek oktathatdk: for-
mazogép-kezeld, kokilla- és nyomasos
0nto, precizios 6ntd stb. A tanfolyamon
részvevk oklevelet kapnak, amelyet a
tanfolyamot szervezd vallalat bocsat ki,
igazolva a tanfolyami képzésben vald si-
keres részvételt és az oktatott tananyag
elsajatitasat.

Ahhoz, hogy a Magyar Ontészeti Szo-
vetség ilyen tanfolyamokat szervezhes-
sen vagy feliigyeletet adjon kiilonboz6
képzésekhez, vagy meg kell szereznie a
képzési torvény szerinti akkreditaciot,
vagy egyiitt kell m{ikodnie olyan képzési
kozponttal, amely akkreditaciéval ren-
delkezik.

Az ilyen tipusl képzés szervezése nagy
feleldsséget igényel mind a szovetség,
mind az 6ntodék részérgl, mert a képzés,
mint a 3. dbra is mutatja, kétszinti szol-
galtatas [4]. Ennek a szolgaltatasnak az
1. szintje azt érinti, hogy milyen mérték-
ben képesek a részvevék megtanulni a
specialis tananyagot, a 2. szintje pedig
azt, hogy a tanultakat milyen szinten ké-
pesek a gyakorlatba atiiltetni és alkal-
mazni. Ez azért is fontos, mert hosszl
tavon az Ontodék szempontjabdl az a
legfontosabb, hogy a tanfolyamra beis-
kolazottak képesek legyenek ©nalléan
dolgozni.

Annak a kiprobalasara, hogy a kidol-
gozott ajanlasokat hogyan lehet adaptal-

irasai alapjan.

3. Az 0Ont6dék olyan
haromszintli modulon ala-
pulé képzési rendszert va-

OKTATAS

l6sitanak meg, amelyet a

Magyar Ontészeti Szovet-
ség dolgozott ki és ajanl a

TANITAS - Oktato

— >

TANULAS - Tanulé

szamukra. A rendszer gaz-

daja lehet a szovetséggel
egyilittmi{ikodési  szerzo-

SZAMONKERES - Oktato

>

dést kotott akkreditalt

SZAMADAS - Tanulo

képzési intézmény. Az el-
méleti képzés az intéz-
mény és/vagy az ontodék

TUDASHASZNOSITAS

szervezésében folyik, mig
a gyakorlati képzést ma-
guk az ontodék végzik.

A haromszintli képzés
1. szintje az ontddei me-
chanikusok képzése. Tan-
folyamuk tematikaja kielé-

MUNKAVEGZES - Végzett tanulo —)|

MUNKAADAS - Munkaadd

HELYTALLAS - Végzett tanulo

> A KORNYEZET EPULESE - Koz6sséqg

giti az (j OKJ kovetelmé-
nyeit és az alabbi szakte-
riileteket foglalja magaba:

3. abra. Az oktatas és tudashasznositas mint kétfokozati igénykielégités
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4. abra. Betanité olvasztartanfolyam ératerve
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5. abra. Az oktatas és tudashasznositas minoségének alapvetd osszetevoi

(Tovabbtanulasi intézmények)

tudashaszno-

vonatkozo
elégedettsége

Tapasztalatunk szerint a rendszer mi-
koddképes, de a gyakorlatba valé atiilte-
tése még sok energiat kivan mind a szo-
vetségt6l, mind pedig az dntodék veze-
taitol.

Munkaadok
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ideig segiteniiik kell a dolgozokat, hogy
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A projekt az alabbi partnerek kozremiikodésével valosul meg:
BA&Co Ipari és Szolgaltatd Bt.

Montanuniversitat Leoben Institut fiir Giessereikunde
Framehouse AB

Eastern Vision Ltd.

A projekt idotartama: 36 honap (2000. dec. 1. - 2003. nov. 30.)
Tovabbi informdcio :
BA&Co Ipari és Szolgaltato Bt.

1037 Budapest, Bécsi Gt 267. Hungary
tp.baco@elender.hu

20 ' Ontészet



