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A viltozdsok, melyek a felsboktatdsi rendszerben torténnek, a XXI. szdzad kihivdsaibol erednek, amelyek a fokozott
agressziv kiilsé behatdsoknak, valamint a korldtolt tarsadalmi mobilitdsnak tudhatéak be. A téma aktualitdsdt a
tudds alapii gazdasdg fejlédésének vdltozdsa indokolja, valamint a technoldgiai transzfer és a létfontossdgii problé-
mdk megolddsdt célz6 oktatdsiigy fejlédése hatdrozza meg, ami egy kompetencia alapii eljdrdsra valo dtdlldst igényel.
Ezen problémdk megolddsdra keriilt elfogaddsra a Nemzeti Képesitési Keretrendszere (NKK) (Miniszteri Tandcs
1341 sz. rendelete, 2011. nov. 23. lépett hatdlyba), valamint a hozzd kapcsolodo cselekvési terv. Az NKK jogrendszer-
be val6 beépitése 2014-ben tortént meg a felsGoktatdsrdl szol6 torvény elfogaddsa dltal.

ABSTRACT

3minu, Axi maomp 6i06ysamucs 6 cucmemi uyoi océimu noe’a3ani 3 suxknuxamu XXI cmonimms w000 npobnem
3 PISUMHUM BUNUBAHHAM 8HACIIOOK NOCUNIEHHS A2PeCUBHUX Oill, A MAK0H 00MeNeHOI0 COUIANbHOW MOOINbHICIIO.
AKmMyanvHicmo NUMAHHA NO8 A3aHa i3 3MIHAMU Y PO3BUMKY eKOHOMIKU 3HAHD, MpaHcPepy mexHonoziti ma niosu-
WeHHA POIi 0CBIMU NPONOPUITIHO MOKAUBOCTNI BUPIUUEHHS HUMMEBUX NPOOTIEM — Nepexio HA KOMNemeHmHicH-
Hutl nioxio. Ins eupiwenus 3asdanv 6yna npuitnama Hayionanvnoi pamxu keanigixayiti (HPK) (Ilocmanosa
KMY Ne 1341 6i0 23.11.2011e.) ma 3axoou 0o HPK (naxa3 MOHmonodvcnopmy ma Mincoynonimuxu Ne 488/225
6i0 20.04.2012) 2014 poxy eidbynacs imnnemenmayis nonoxenv HPK 6 saxon Yxpainu «IIpo suusy oceimy».

Az NKK bevezetésének el6zményei: az Eurd- «  személyes és szakmai hataskor;
pai FelsGoktatasi Térség atfogd képesitési

keretrendszere (2005), az egész életen at tarté o  Onalldsag és felel6sségvallalas;
tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszere

(2008). Az Eurdpai Keretrendszer 8 szintet o tanulasi készség;

foglal magaba, melyek a kompetenciak altal

keriilnek bemutatasra: o komunikacids és szocialis;

o tudds; o szakmai.

o képesség;
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1. tablazat. NKK és az eurdpai képesitési keretrendszerek Gsszehasonlitdsa

Az egész életen at tarto tanulas Europai FelsGoktatasi Térség Minésités nemzeti keretrendszer
Europai Képesitési Keretrendszere képesitési keretrendszere (prognozis)
0. szint
1. szint 1. szint
2. szint 2. szint
3. szint 3. szint
4. szint 4. szint
5. szint Rovid ciklus 5. szint »ifji szakember”
6. szint Elsé ciklus 6. szint Bachelor
7. szint Masodik ciklus 7. szint Master
8. szint Harmadik ciklus 8. szint PhD
9. szint Doktor

Az ukrajnai nemzeti képesitési keretrendszer a
képesitési szintek rendszerezett és strukturalt
leirasat képezi a kompetencidk szempontjabol.

Célja:

o az oktatds mindségét biztositd eurodpai
szabvanyok és elvek honositdsa, melyek
figyelembe veszik a munkaerépiac sziik-
ségleteit a szakérték kompetencidjat ille-
toen;

« az oktatastigyi, szocialis és foglalkoz-
tatasi jogszabalyok Osszehangolasanak
biztositédsa,

« az Ukrajnaban szerzett képesitések elis-
merése nemzeti és nemzetkozi szinten,
az oktatasi szolgaltatasok és munkaerd
piac hatékony egytuttmiikodése.

Kik a felhasznalok?
O hatosagi szervek;
O allami oktatasiigyi, foglalkoztatottsagi

és szocialis politikat végrehajto intézmé-
nyek, szervezetek;
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O oktatdsi intézmények;
O munkaltatok;

O egyéb jogi és maganszemélyek, a képe-
sitések kidolgozasa, azonositasa, Ossze-
hasonlitdsa, elismertetése, tervezése és
fejlesztése céljabol.

Az oktatas eredménye a kompetencidkban
nyilvanul meg (tudas, értés, készség, érté-
kek, mds személyes tulajdonsag), melyekre a
képzés befejeztével az illetd szert tesz és/vagy
képes bemutatni azokat.

A jovében a képesitési és a képzési folyama-
tok elkiilonitése varhato (pl. egészségiigy).

Az NKK céltudatos felhasznédldsa érdekében
a kovetkez6 fogalmakat kell meghatarozni:

- képesités — az értékelés és elismerés
hivatalos eredménye, melyet az illetékes
felhatlmazott szerv ad ki, amikor a sze-
mély eléri a meghatarozott szabvanyok
szerinti kompetenciakat (képzési ered-
mény),

- képesitési szint — az NKK alapegysége,
mely a képesités adott szintjére jellemz6
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kompetencidk egy bizonyos Osszeségét
hatdrozza meg,

- kompetencia/kompetencidak - egy sze-
mély képessége ellatni bizonyos tevé-
kenységet, amely a tudasban, készség-
ben, értékekben és egyéb személyes
tulajdonsagokban nyilvanul meg,

- kommunikacié - az alanyok kapcsolata
informacidcsere, feladatok egyeztetése
és kozos cselekvés céljabol.

A NKK strukturaja 10 szintet foglal magaba:
0-9, melyek a kompetenciak osszesége altal
keriilnek leirasra: tudas, képesség, kommu-
nikacio, autonémia és felel6sségvallalas.

Minden szint integralt kompetenciaval ren-
delkezik.

Integrdlt kompetencia — a képesitési szint
altalanos leirasa, mely kifejezi annak alap-
veté komptencia jellemzdit a képzés és/vagy
szakamai tevékenység szempontjabol.

Képesitési tipusok: eredetitk szerint kép-
zési (oktatasi el6irasok alapjan) és szakmai
(szakmai elSirasok alapjan).

2010 .

Jelenleg bizonyos szakmai képesitések odaitélé-
sét a munkaltatok az oktatasi rendszerre bizzak
az allami vizsgabizottsagok munkdja altal.

Egy kozépiskolai végzds diak szamara (4. szint)
az integralt kompetencia azt a képességet
jelenti, mely szerint 6nalldan tud ellatni komp-
lex termelési vagy képzési feldatokat egy adott
szakagon beliil, illetve tanulasi folyamatban,
beleértve a szokatlan helyzeteket is.

A szakkozép képzésben részesiilt ,ifja szak-
ember” szdmdra (5. szint) az integralt kom-
petencia egy bizonyos szakmai agazat vagy
képzési folyamat jellemzé specializalt fel-
adatainak megoldd képességét jelenti, mely
magdban foglalja azon technikdk és mddsze-
rek alkalmazasat, amelyek az adott tudoma-
nyon beliil vannak és bizonytalan feltételek-
kel is rendelkeznek.

Alapdiplomasokkal/bachelor (6. szint) szem-
beni kovetelmény, hogy képesek legyenek
megoldani egy agazaton belill vagy képzési
folyamat soran olyan bonyolult szakfelada-
tokat és gyakorlati problémakat, amelyek a
tudomany bizonyos elméleteinek és mddsze-
reinek felhaszndlasat igényli, és amit bizony-
talan feltételek jellemeznek.
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2. tablazat. A bachelor képzési szint leirdsa

Szint Tudas

Képesség

Kommunikacio

Autonomia és felel6sség

Képes megoldani egy agazaton beliil vagy képzési folyamat sordn olyan bonyolult szakfeladatokat és
gyakorlati problémakat, amelyek a tudomdny bizonyos elméleteinek és modszereinek felhasznalasat
igényli, és amit komplex, illetve bizonytalan feltételek jellemeznek.

A képzés és szakmai
tevékenység sordn
elsajatitott fogalmi
ismeretek, beleértve
bizonyos korszer(i
6. eredmények
ismeretét is.

Bonyolult és kiszamithatatlan

feladatok/problémak
megoldasa egy dgazaton
belul vagy képzési
folyamat soran, mely
informacié/adat gyujtést
és értelmezést,modszerek
és eszkozok kivalasztasat,

Informacid,
otletek, problémak,
megoldasok és

a szakteriileten
szerzett személyes

szakemberekkel és

tapasztalat megosztdsa

Osszetett intézkedések
vagy projektek irdnyitasa,
dontéshozatali felel6sség
kiszamithatatlan
helyzetekben.

innovativ megkozelitést laikusokkal.

igényel.
toel‘jgla(t:;l :2 Srfél al — felel8sség az egyének

nysesne s s és/vagy csoportok
haszndlt alapvetd Kommunikacids Rt A
. P p szakmai fejlodéséért

elméletek, elvek, stratégia hatékony tovabbtanulsi
modszerek és kialakitasa. Készsée macas foki
koncepciok kritikus anton (?mié ‘;gal
szemlélete.

Mesterekkel (7. szint) szembeni kovetelmény,
hogy képesek legyenek megoldani egy agazaton
beliil vagy képzési folyamat soran olyan bonyo-
lult szakfeladatokat és gyakorlati problémakat,
amelyek kutatast és/vagy innovéciot igényelnek,

Kompetencia alapu kovetelmények a mes-
terekkel szemben: a tudas terén - szakmai
fogalmi tudas megszerzése a képzési folyamat
és/vagy szakmai tevékenység soran, valamint
Uj fejlesztések kidolgozasa, melyek az eredeti

valamint bizonytalan feltételekkel rendelkeznek.

3. tablazat. Mesterekkel szembeni kovetelmények

Szint

Tudas

Képesség

Kommunikacio

Autonomia és felelsség

Képes megoldani egy dgazaton beliil vagy képzési folyamat sordn olyan bonyolult szakfeladatokat
és gyakorlati problémakat, amelyek kutatast és/ vagy innovaciot igényelnek, valamint bizonytalan

feltételekkel rendelkeznek.

Szakmai fogalmi tudas
megszerzése a képzési
folyamat és/vagy szakmai
tevékenység soran,
valamint 0j fejlesztések
kidolgozasa, melyek az
eredeti megkozelitések

és az innovacid alapjai,
kiilénosen a kutatasi

Bonyolult szakfeladatok
és gyakorlati problémak
megoldasa, amelyek
kutatést és/ vagy
innovéciot igényelnek
gyakran nem teljes /
elégtelen informacid,
illetve egymasnak
ellentmondé

Sajat megallapitasok,
valamint a tudds

és aldtdmasztd
magyarazatok
érthetd és egyértelmu
taglaldsa/eloadasa
szakemberek és
laikusok részére,
ktlénosen azoknak,

Bonyolult és kiszamithatatlan
helyzetekben hozott
dontések, amelyek uj
megkozelitést és eldrejelzést
igényelnek.

munkék soran. kévetelmények mellett. |akik tanulnak.
- felel6sség a szakmai
Az oktatds &s / va ismeretek és gyakorlatok
sy Idegen nyelvek fejlesztése kapcsan, valamint

szakmai tevékenység
problémainak kritikus
szemlélete.

Kutatés és/ vagy
innovécids tevékenység.

hasznélata a szakmai
tevékenység sordn.

a munkacsoport stratégiai
fejlédésének értékelése

- nagyrészt 6nallo
tovabbtanuldsi képesség

N 242




Ukrajnai képesitési keretrendszer az 1ij felséoktatdsi torvény fényében

megkozelitések és az innovacié alapjai, kiilo-
nosen a kutatasi munkak soran.

O Tudomanyos képzés elmélyitése - okta-
tasi koncepcio valtas

0 Tudomanyos kutatasi gyakorlat meg-
valositasa (2011 ota a Harkovi Nemzeti
Gazdasagi Egyetemen is folyik).

A képesség olyan komplex problémak és
kérdések megoldasan keresztiil érvényesiil,
melyekhez jitds és tudas integralasa sziiksé-
ges, gyakran nem teljes /elégtelen informacio,
illetve egymasnak ellentmond6 kovetelmé-
nyek mellett, valamint kutatas és / vagy inno-
vacios tevékenységet igényel.

Kommunikacié (kiemelt szerepet jatszik a
technoldgia transzfernél) - sajat megallapita-
sok, valamint a tudas és alatamaszté magya-
razatok érthetd és egyértelmu taglaldsa/eld-
addsa szakemberek és laikusok részére, kiilo-
nosen azoknak, akik tanulnak; idegen nyelvek
hasznalata a szakmai tevékenység soran.

O Az oktatas alapjainak lényeges valtozas-
tatasa a gyakorlati munkaban hasznalt
képzések, tréningek és egyéb kommuni-
kacios formak altal.

Az autonémia és felelésség a bonyolult és
kiszamithatatlan helyzetekben hozott donté-
seken keresztiil nyilvanul meg, ami Gj megko-
zelitéseket és eldrejelzést igényel; felelosség a
szakmai ismeretek és gyakorlatok fejlesztése
kapcsan, valamint a munkacsoport stratégiai
fejlodésének értékelése; tovabbtanulasi képes-
ség, amely nagyrészt 6nallo és fiiggetlen.

O Készségfejlesztés személyes fejlodés cél-
jabél

2010 .

O Projektekben, képzésekben valo részvé-
tel, vezetoképzés

Az innovativ oktatds sajatossagai — egyediség,
kiilonbség, kompetencia, stilus, fontossag,
érték, karizma, integritas.

Az oktatdsi folyamat megvaltoztatasanak
két f6 feladata: a tandr 0j személyiségének
(branding) kialakulasa és a diak készségfej-
lesztése a személyiségi fejlédés iranyaban.

Az NKK végrehajtasat ugyanakkor maga a
jogszabaly gatolja, példaul az alkalmazottak
szakmai fejlédésérdl sz6l6 ukran toérvényben
(4312 sz. 2012/01/12, hatdlyos 2012/02/05)
a f6 meghatarozasok kozott szerepel a tudas,
készség és képességek fogalma, de nem
kapnak emlitést az NKK-ban feltiintetett
tobbi kompetenciak (kommunikacio, autono-
mia / felel6sségvallalas).

Az NKK bevezetésének egyik {6 iranya a spe-
cialis oktatasi mddszerek (képzések, gyakorla-
tok, stb.) alkalmazdsa.

F6 jellegzetessége, hogy a didkok a kiscsopor-
tokon beliil az oktakdk készségeit is eljsajatit-
jak;

A csoportalkotasi gyakorlat célja a jovébeni
szakmai és kozéleti tevékenység modellezése.

Eredménye - kompetencia alapu eljarasra
val6 atéllas az oktatésban.

A 2010/2011. tanévtdl kezdve a Kuznec-egye-
temen a képzések/tréningek szervezése I-II
kreditet ér egyenként, és az oktatasi folyamat
kiilon részet képezi.

A tréningszervezés megfelel a NKK elvarasa-
inak: a tudds kolcsonds ataddsa; szakmai és
menedzsmenti képességfejlesztés; csoporton
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belilli kommunikacid; a csoporton beliil a - azeredmények 6nallo elemzése;

lehet6 legjobban érvényesiil a nemek kozotti

egyenldség; az iddbeli korlatozasok figye- - kutatocsoportok részvétele a tudomanyos
lembevétele. és kutatasi munkéaban (kommunikacio).

A tudomanyos és kutatdsi gyakorlat megszer-
vezése az NKK-nak megfelel6en:
Konkluziok. A megkotott megallapodas
- aképzések valamennyi formajanak integ- keretében a Kuznec Gazdasagtudomanyi
racidja; Egyetem és a II. Rakdczi Ferenc Karpatal-
jai Magyar Fdiskola kozotti egyiittmiiko-
- a tudomdnyos kutatds modszereinek és dés hatékonynak mondhaté. Az Ukrajnai
szakmai kompetencidk elsajatitasa; Oktatési és Tudomanyos Minisztériumnak a
jogszabalyok és a felsGoktatasi intézmények
- atudomanyos jelentés formajanak megis- szervezeti valtozasai kozotti 6sszhang javi-

merése; tasa érdekében valtozasokat kell végeznie.
Fel kell hivni a diakok figyelmét az uj képe-
- 0nall6 kutatasi készségek fejlesztése; sitési kovetelményekre, melyekre a képzés
folyaman tesznek szert. El kell végezni a
- informacidgytjtés és -elemzés; NKK-rendelkezések eurdpai szabvanyoknak
valé megfelelésének megvitatasat a magyar

- eredeti otletek kidolgozasa; és ukran didkok kozott.
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lonskyiProcessNewParadigmHE.pdf.

PosBuTok cucteMu 3abesledeHHs SIKOCTI BuIIOl OCBiTM B YkpaiHi: iHbOpMaIiifHO-aHATITUYHWUI O/
-[Enextrponnmit pecypc] / Pesxxum moctymy: http://ihed.org.ua/images/biblioteka/Rozvitok_sisitemi_zabe-
sp_yakosti_VO_UA_2015.pdf.

PospobrmeHHs OCBIiTHIX IporpaM: MeTogu4Hi pekoMenpauii -[EnexTponnuit pecypc] / Pesxum moctymy: http://
ihed.org.ua/images/biblioteka/rozroblennya_osv_program_2014_tempus-office.pdf.

ESG [Enextponnunit pecypc] / Pexxum goctymy: - http://ihed.org.ua/images/pdf/standards-and-guidelines_for_qa_
in_the_ehea_2015.pdf.

ISCED (MCKO) 2011 - [Enexrponnuit pecypc] / Pexxum goctymy: http://www.uis.unesco.org/education/docu-
ments/isced-2011-en.pdf.

ISCED-F (MCKO-T) 2013 -[Enextponnuit pecypc] / Pexxum gocrymy: http://www.uis.unesco.org/Education/Do-
cuments/isced-fields-of-education-training-2013.pdf.

TUNING (p1s1 o3HajtomieHHs 3i crenjianbHuMu (PpaxoBUMM) KOMIIETEHTHOCTSAMM Ta IIPUK/IAflaMy CTaHAAPTIB -
[Enextponnmit pecypc] / Pexxum goctymy: http://www.unideusto.org/tuningeu/.

Tuning Educational Structures in Europe: [Enexrponnnit pecypc]. — Pexxum goctymy: http://www.unideusto.org/
tuningeu/what-is-tuning.html
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