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A változások, melyek a felsőoktatási rendszerben történnek, a XXI. század kihívásaiból erednek, amelyek a fokozott 
agresszív külső behatásoknak, valamint a korlátolt társadalmi mobilitásnak tudhatóak be. A téma aktualitását a 
tudás alapú gazdaság fejlődésének változása indokolja, valamint a technológiai transzfer és a létfontosságú problé-
mák megoldását célzó oktatásügy fejlődése határozza meg, ami egy kompetencia alapú eljárásra való átállást igényel. 
Ezen problémák megoldására került elfogadásra a Nemzeti Képesítési Keretrendszere (NKK) (Miniszteri Tanács 
1341 sz. rendelete, 2011. nov. 23. lépett hatályba), valamint a hozzá kapcsolódó cselekvési terv. Az NKK jogrendszer-
be való beépítése 2014-ben történt meg a felsőoktatásról szóló törvény elfogadása által.

A b s t r a c t
Зміни, які мають відбуватися в системі вищої освіти пов’язані з викликами ХХІ століття щодо проблем 
з фізичним виживанням внаслідок посилення агресивних дій, а також обмеженою соціальною мобільністю. 
Актуальність питання пов’язана із змінами у розвитку економіки знань, трансферу технологій та підви-
щення ролі освіти пропорційно можливості вирішення життєвих проблем – перехід на компетентніст-
ний підхід. Для вирішення завдань була прийнята Національної рамки кваліфікацій (НРК) (Постанова 
КМУ № 1341 від 23.11.2011г.) та Заходи до НРК (наказ МОНмолодьспорту та Мінсоцполітики № 488/225 
від 20.04.2012) 2014 року відбулася імплементація положень НРК в закон України «Про вищу освіту».

Az NKK bevezetésének előzményei: az Euró-
pai Felsőoktatási Térség átfogó képesítési 
keretrendszere (2005), az egész életen át tartó 
tanulás Európai Képesítési Keretrendszere 
(2008). Az Európai Keretrendszer 8 szintet 
foglal magába, melyek a kompetenciák által 
kerülnek bemutatásra:

•	 tudás; 

•	 képesség; 

•	 személyes és szakmai hatáskör;  

•	 önállóság és felelősségvállalás;

•	 tanulási készség;

•	 komunikációs és szociális;

•	 szakmai.
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1. táblázat. NKK és az európai képesítési keretrendszerek összehasonlítása

Az egész életen át tartó tanulás 
Európai Képesítési Keretrendszere

Európai Felsőoktatási Térség 
képesítési keretrendszere

Minősítés nemzeti keretrendszer 
(prognózis)

0. szint
1. szint 1. szint
2. szint 2. szint
3. szint 3. szint
4. szint 4. szint
5. szint Rövid ciklus 5. szint „ifjú szakember”
6. szint Első ciklus 6. szint Bachelor
7. szint Második ciklus 7. szint Master
8. szint Harmadik ciklus 8. szint PhD

9. szint Doktor

Az ukrajnai nemzeti képesítési keretrendszer a 
képesitési szintek rendszerezett és strukturált 
leírását képezi a kompetenciák szempontjából. 

Célja: 

•	 az oktatás minőségét biztosító európai 
szabványok és elvek honosítása, melyek 
figyelembe veszik a munkaerőpiac szük-
ségleteit a szakértők kompetenciáját ille-
tően;

•	 az oktatásügyi, szociális és foglalkoz-
tatási jogszabályok összehangolásának 
biztosítása,

•	 az Ukrajnában szerzett képesítések elis-
merése nemzeti és nemzetközi szinten, 
az oktatási szolgáltatások és munkaerő 
piac hatékony együttműködése.

Kik a felhasználók?

☐☐ hatósági szervek;

☐☐ állami oktatásügyi, foglalkoztatottsági 
és szociális politikát végrehajtó intézmé-
nyek, szervezetek;

☐☐ oktatási intézmények;

☐☐ munkáltatók;

☐☐ egyéb jogi és magánszemélyek, a képe-
sítések kidolgozása, azonosítása, össze-
hasonlítása, elismertetése, tervezése és 
fejlesztése céljából.

Az oktatás eredménye a kompetenciákban 
nyilvánul meg (tudás, értés, készség, érté-
kek, más személyes tulajdonság), melyekre a 
képzés befejeztével az illető szert tesz és/vagy 
képes bemutatni azokat.

A jövőben a képesítési és a képzési folyama-
tok elkülönítése várható (pl. egészségügy).

Az NKK céltudatos felhasználása érdekében 
a következő fogalmakat kell meghatározni:

–– képesítés – az értékelés és elismerés 
hivatalos eredménye, melyet az illetékes 
felhatlmazott szerv ad ki, amikor a sze-
mély eléri a meghatározott szabványok 
szerinti kompetenciákat (képzési ered-
mény),

–– képesítési szint – az NKK alapegysége, 
mely a képesítés adott szintjére jellemző 
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kompetenciák egy bizonyos összeségét 
határozza meg,

–– kompetencia/kompetenciák – egy sze-
mély képessége ellátni bizonyos tevé-
kenységet, amely a tudásban, készség-
ben, értékekben és egyéb személyes 
tulajdonságokban nyilvánul meg,

–– kommunikáció – az alanyok kapcsolata 
információcsere, feladatok egyeztetése 
és közös cselekvés céljából.

A NKK struktúrája 10 szintet foglal magába: 
0–9, melyek a kompetenciák összesége által 
kerülnek leírásra: tudás, képesség, kommu-
nikáció, autonómia és felelősségvállalás. 

Minden szint integrált kompetenciával ren-
delkezik.

Integrált kompetencia – a képesítési szint 
általános leírása, mely kifejezi annak alap-
vető komptencia jellemzőit a képzés és/vagy 
szakamai tevékenység szempontjából.

Képesítési típusok: eredetük szerint kép-
zési (oktatási előirások alapján) és szakmai  
(szakmai előirások alapján).

Jelenleg bizonyos szakmai képesítések odaítélé-
sét a munkáltatók az oktatási rendszerre bízzák 
az állami vizsgabizottságok munkája által.

Egy középiskolai végzős diák számára (4. szint) 
az integrált kompetencia azt a képességet 
jelenti, mely szerint önállóan tud ellátni komp-
lex termelési vagy képzési feldatokat egy adott 
szakágon belül, illetve tanulási folyamatban, 
beleértve a szokatlan helyzeteket is. 

A szakközép képzésben részesült „ifjú szak-
ember” számára (5. szint) az integrált kom-
petencia egy bizonyos szakmai ágazat vagy 
képzési folyamat jellemző specializált fel-
adatainak megoldó képességét jelenti, mely 
magában foglalja azon technikák és módsze-
rek alkalmazását, amelyek az adott tudomá-
nyon belül vannak és bizonytalan feltételek-
kel is rendelkeznek.

Alapdiplomásokkal/bachelor (6. szint) szem-
beni követelmény, hogy képesek legyenek 
megoldani egy ágazaton belül vagy képzési 
folyamat során olyan bonyolult szakfelada-
tokat és gyakorlati problémákat, amelyek a 
tudomány bizonyos elméleteinek és módsze-
reinek felhasználását igényli, és amit bizony-
talan feltételek jellemeznek.
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2. táblázat. A bachelor képzési szint leírása

Szint Tudás Képesség Kommunikáció Autonómia és felelősség

6.

Képes megoldani egy ágazaton belül vagy képzési folyamat során olyan bonyolult szakfeladatokat és 
gyakorlati problémákat, amelyek a tudomány bizonyos elméleteinek és módszereinek felhasználását 
igényli, és amit komplex, illetve bizonytalan feltételek jellemeznek.

A képzés és szakmai 
tevékenység során 
elsajátított fogalmi 
ismeretek, beleértve 
bizonyos korszerű 
eredmények 
ismeretét is.

Bonyolult és kiszámíthatatlan 
feladatok/problémák 
megoldása egy ágazaton 
belül vagy képzési 
folyamat során, mely 
információ/adat gyűjtést 
és értelmezést,módszerek 
és eszközök kiválasztását, 
innovatív megközelítést 
igényel.

Információ, 
ötletek, problémák, 
megoldások és 
a szakterületen 
szerzett személyes 
tapasztalat megosztása 
szakemberekkel és 
laikusokkal.

Összetett intézkedések 
vagy projektek irányítása, 
döntéshozatali felelősség 
kiszámíthatatlan 
helyzetekben.

Oktatási és szakmai 
tevékenységnél 
használt alapvető 
elméletek, elvek, 
módszerek és 
koncepciók kritikus 
szemlélete.

 
Kommunikációs 
stratégia hatékony 
kialakítása.

– felelősség az egyének 
és/vagy csoportok 
szakmai fejlődéséért
– továbbtanulási 
készség magas fokú 
autonómiával

Mesterekkel (7. szint) szembeni követelmény, 
hogy képesek legyenek megoldani egy ágazaton 
belül vagy képzési folyamat során olyan bonyo-
lult szakfeladatokat és gyakorlati problémákat, 
amelyek kutatást és/vagy innovációt igényelnek, 
valamint bizonytalan feltételekkel rendelkeznek.

3. táblázat. Mesterekkel szembeni követelmények

Szint Tudás Képesség Kommunikáció Autonómia és felelősség

7.

Képes megoldani egy ágazaton belül vagy képzési folyamat során olyan bonyolult szakfeladatokat 
és gyakorlati problémákat, amelyek kutatást és/ vagy innovációt igényelnek, valamint bizonytalan 
feltételekkel rendelkeznek.

Szakmai fogalmi tudás 
megszerzése a képzési 
folyamat és/vagy szakmai 
tevékenység során, 
valamint új fejlesztések 
kidolgozása, melyek az 
eredeti megközelítések 
és az innováció alapjai, 
különösen a kutatási 
munkák során.

Bonyolult szakfeladatok 
és gyakorlati problémák 
megoldása, amelyek 
kutatást és/ vagy 
innovációt igényelnek 
gyakran nem teljes /
elégtelen információ, 
illetve egymásnak 
ellentmondó 
követelmények mellett. 

Saját megállapítások, 
valamint a tudás 
és alátámasztó 
magyarázatok 
érthető és egyértelmű 
taglalása/előadása 
szakemberek és 
laikusok részére, 
különösen azoknak, 
akik tanulnak. 

Bonyolult és kiszámíthatatlan 
helyzetekben hozott  
döntések, amelyek új 
megközelítést és előrejelzést 
igényelnek.

Az oktatás és / vagy 
szakmai tevékenység 
problémáinak kritikus 
szemlélete.

Kutatás és/ vagy 
innovációs tevékenység.

Idegen nyelvek 
használata a szakmai 
tevékenység során.

– felelősség a szakmai 
ismeretek és gyakorlatok 
fejlesztése kapcsán, valamint 
a munkacsoport stratégiai 
fejlődésének értékelése
– nagyrészt önálló 
továbbtanulási képesség

Kompetencia alapú követelmények a mes-
terekkel szemben: a tudás terén – szakmai 
fogalmi tudás megszerzése a képzési folyamat 
és/vagy szakmai tevékenység során, valamint 
új fejlesztések kidolgozása, melyek az eredeti 

Vnukova Natália



243

2016
megközelítések és az innováció alapjai, külö-
nösen a kutatási munkák során.

☐☐ Tudományos képzés elmélyítése – okta-
tási koncepció váltás 

☐☐ Tudományos kutatási gyakorlat meg-
valósítása (2011 óta a Harkovi Nemzeti 
Gazdasági Egyetemen is folyik).

A képesség olyan komplex problémák és 
kérdések megoldásán keresztül érvényesül, 
melyekhez újítás és tudás integrálása szüksé-
ges, gyakran nem teljes /elégtelen információ, 
illetve egymásnak ellentmondó követelmé-
nyek mellett, valamint  kutatás és / vagy inno-
vációs tevékenységet igényel.

Kommunikáció (kiemelt szerepet játszik a 
technológia transzfernél) – saját megállapítá-
sok, valamint a tudás és alátámasztó magya-
rázatok érthető és egyértelmű taglalása/elő-
adása szakemberek és laikusok részére, külö-
nösen azoknak, akik tanulnak; idegen nyelvek 
használata a szakmai tevékenység során.

☐☐ Az oktatás alapjainak lényeges változás-
tatása a gyakorlati munkában használt 
képzések, tréningek és egyéb kommuni-
kációs formák által.

Az autonómia és felelősség a bonyolult és 
kiszámíthatatlan helyzetekben hozott  dönté-
seken keresztül nyilvánul meg, ami új megkö-
zelítéseket és előrejelzést igényel; felelősség a 
szakmai ismeretek és gyakorlatok fejlesztése 
kapcsán, valamint a munkacsoport stratégiai 
fejlődésének értékelése; továbbtanulási képes-
ség, amely nagyrészt önálló és független.

☐☐ Készségfejlesztés személyes fejlődés cél-
jából 

☐☐ Projektekben, képzésekben való részvé-
tel, vezetőképzés

Az innovatív oktatás sajátosságai – egyediség, 
különbség, kompetencia, stílus, fontosság, 
érték, karizma, integritás.

Az oktatási folyamat megváltoztatásának 
két fő feladata: a tanár új személyiségének 
(branding) kialakulása és a diák készségfej-
lesztése a személyiségi fejlődés irányában.

Az NKK végrehajtását ugyanakkor maga a 
jogszabály gátolja, például az alkalmazottak 
szakmai fejlődéséről szóló ukrán törvényben 
(4312 sz. 2012/01/12, hatályos 2012/02/05) 
a fő meghatározások között szerepel a tudás, 
készség és képességek fogalma, de nem 
kapnak említést az NKK-ban feltüntetett 
többi kompetenciák (kommunikáció, autonó-
mia / felelősségvállalás).

Az NKK bevezetésének egyik fő iránya a spe-
ciális oktatási módszerek (képzések, gyakorla-
tok, stb.) alkalmazása.

Fő jellegzetessége, hogy a diákok a kiscsopor-
tokon belül az oktakók készségeit is eljsajátít-
ják;

A csoportalkotási gyakorlat célja a jövőbeni 
szakmai és közéleti tevékenység modellezése.

Eredménye – kompetencia alapú eljárásra 
való átállás az oktatásban. 

A 2010/2011. tanévtől kezdve a Kuznec-egye-
temen a képzések/tréningek szervezése І–ІІ 
kreditet ér egyenként, és az oktatási folyamat 
külön részet képezi.

A tréningszervezés megfelel a NKK elvárása-
inak: a tudás kölcsönös átadása; szakmai és 
menedzsmenti képességfejlesztés; csoporton 
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belüli kommunikáció; a csoporton belül a 
lehető legjobban érvényesül a nemek közötti 
egyenlőség; az időbeli korlátozások figye-
lembevétele.

A tudományos és kutatási gyakorlat megszer-
vezése az NKK-nak megfelelően:

–– a képzések valamennyi formájának integ-
rációja; 

–– a tudományos kutatás módszereinek és 
szakmai kompetenciák elsajátítása; 

–– a tudományos jelentés formájának megis-
merése;

–– önálló kutatási készségek fejlesztése;

–– információgyűjtés és -elemzés;

–– eredeti ötletek kidolgozása; 

–– az eredmények önálló elemzése; 

–– kutatócsoportok részvétele a tudományos 
és kutatási munkában (kommunikáció).

Konklúziók. A megkötött megállapodás 
keretében a Kuznec Gazdaságtudományi 
Egyetem és a II.  Rákóczi Ferenc Kárpátal-
jai Magyar Főiskola közötti együttműkö-
dés hatékonynak mondható. Az Ukrajnai 
Oktatási és Tudományos Minisztériumnak a 
jogszabályok és a felsőoktatási intézmények 
szervezeti változásai közötti összhang javí-
tása érdekében változásokat kell végeznie. 
Fel kell hívni a diákok figyelmét az új képe-
sítési követelményekre, melyekre a képzés 
folyamán tesznek szert. El kell végezni a 
NKK-rendelkezések európai szabványoknak 
való megfelelésének megvitatását a magyar 
és ukrán diákok között.
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