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A kisgyermeket nevel§ nék munkavdllaldsi attitlidiének, munkaerdpiaci integrdcidjdnak sikeressége nagymértékben
fiigg a gyermekvdllaldst megel6z6en megszerzett iskolai végzettségtol, munkaerdpiaci tapasztalattol. A gyermekgon-
dozdsi szabadsdgrél a munka vildgdba valé visszatérés nem mindig konnyti feladat az érintett nék szémdra, hiszen
az gyermekkel otthon toltott idszakban tuddsuk elavulhat, statuszuk, munkahelyiik megsziinhet. Ebben az esetben
a munka vildgdba valé visszatérést segitheti, ha az anyik a gyermekgondozdsi szabadsdg alatt bekapcsolodnak
valamilyen képzésbe - lehet ez nyelvi vagy szdmitégépes képzés, vagy akdr egy diploma megszerzése is — mintegy
felkésziilvén a munkaerdpiaci integrdciora. Jelen tanulmanyunkban azt vizsgdltuk, hogy a gyermekiikkel gyermek-
gondozdsi szabadsdgon 1évé anydk menyire késziiltek tudatosan a munkaerdpiaci visszatérésiikre, vagyis hogy az
otthon toltott idészakban beruhdztak-e az emberi tékéjiikbe.
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BEVEZETO munkaerdpiaci esélyeit. A munka vilagatol

tavol toltott idészak erodalja a munkaerd-

A sziilést kovetden, a gyermekkel otthon t6l-
tott idészakban az anya legfontosabb feladata
a gyermek ellatdsa, gondozasa. Kétségtelen,
hogy a gyermek els6 éveiben meghatarozo az
anya maximalis jelenléte, mely nagyban hoz-
zajarul a gyermek kognitiv és érzelmi fejlo-
déséhez. Mindemellett tobb hazai tanulmany
— Bukodi és Rdébert (1999), Varadi (2006),
Gabos (2008) - emliti, hogy a hosszu gyer-
mekgondozasi szabadsiag rontja az anyak

piacon hasznosithaté tudast, készségeket,
noveli az anya emberi téke-veszteségét.
Ezzel ellentétben az anya tul korai visszaté-
rése csokkenti a gyermek nevelésére fordi-
tott iddt, s ezaltal kiélezddik a csalad-munka
konfliktusa. A munkahelyi rossz kozérzet,
az esetleges tulora nem kedvez a két teriilet
harmonidjanak, melyet tovabb ront az anya
lelkiismeret-furdalasa, melyet a korai vissza-
térés miatt érez.
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Elemzé munkankban nem vallaljuk e két meg-
kozelités disszonancidjanak feloldasat. Inkabb
azt vizsgaljuk, hogy az anya a gyermekkel
otthon to6ltott idészak alatt késziil-e tudato-
san a munkaerdpiaci visszatérésre. Tett-e és
ha igen, milyen lépéseket annak érdekében,
hogy a visszatérés a lehet6ség szerint gordii-
lékenyen torténjen. Ezzel kapcsolatban azt
vizsgaljuk, hogy az anya a gyermekgondozasi
szabadsag alatt élt-e az emberi t6keberuha-
zas valamelyik eszkozével. Ezt két szempont
szerint vizsgaltuk az otthon toltott idészakra
vonatkozéan. Az emberi t6keberuhazas egyik
szintere a munkaerdpiac, ahova a kisgyerme-
ket nevel6 anydk a gyermekgondozasi szabad-
saggal parhuzamosan bekapcsolodhatnak.
A masik teriilet pedig a gyeden/gyesen 1évé
anyak képzésbe, atképzésbe torténd bekap-
csoloédasa. A gyermekkel otthon toltott id6-
szakban végzett, fent emlitett két tevékenység
hozzajarul az anya emberi tékéjének gyarapi-
tasahoz. A gyes melletti munkavégzés azal-
tal, hogy az anya igy kevésbé szakad el teljes
mértékben hosszu idére a munkahelyétdl, s
igy a gyermekgondozasi idészakban tovabb
gazdagithatja munkaerdépiaci tapasztalatat.
A gyes lejarta eldtt bekapcsolodva a munka-
erOpiac vérkeringésébe, tudasat, készségeit
frissen tartva megkonnyiti végleges mun-
kaerGpiaci integracidjat. Az oktatasba vald
bekapcsolodassal, a tudds gyarapitdsaval a
késobbiekben lehetdségiik nyilik az anydknak
arra, hogy mds, a megvaltozott csaladi koriil-
ményeihez jobban illeszkedé munkahelyen
alljanak munkéba a gyermekgondozasi sza-
badsag lejarta utan. Az emlitett két teriileten
torténé emberi t6keberuhdzas hozzdjarul a
csalad Osszbevételének novekedéséhez, s a
csalad jovedelmi helyzetének javuldsa egyben
lehetévé teszi a gyermekre forditott kiadasok
novekedését, mely segiti a gyermek emberi
tékeberuhazasat (Gabos 2008).

Jelen irasunk alapjat a Kettds kotédés - A
munkaerdpiaci karriertél a familiarizmusig
cimi kutatasunk adja, melyben a kisgyerme-
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kes nék munkaerdpiaci integracios esélyeinek
vizsgalatat vallaltuk Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében. Kutatasunk f6 kérdése az volt,
hogy az édesanydk meddig maradnak/marad-
tak otthon gyermekgondozasi szabadsagon,
mikorra tervezik/tervezték a munka vilagdba
torténd visszatérést, dontéseiket milyen ténye-
z0k befolyasoltdk. Vizsgalatunkban megkisé-
reltiik annak feltérképezését, hogy a nok részt
vesznek-e valamilyen szervezett képzésben, s
végeznek-e fizetett munkat a gyermekgondo-
zasi szabadsag alatt, s ha igen, akkor ez milyen
motiviciok mentén torténik, s mennyiben
alakitja munkaerdpiaci visszatérésiiket. Vizs-
galatunkat két alcsoport bevonasaval bonyo-
litottuk le. Az egyik csoportot a megkérdezés
idépontjaban gyermekgondozasi szabadsa-
gon 1év6 ndk, a masik csoportot és a gyermek-
vallalast kovetéen mar Gjbol munkéba allt
kisgyermekes anydk alkottdk. Adatgyujtési
modszerként surey modszert alkalmaztunk.
A lekérdezett 500 kérd6ivbol 427 db-ot itél-
tiink tovabbi feldolgozasra alkalmasnak.

Terjedelmi okok miatt az emlitett vizsga-
lat egy szegmense, az emberi tékébe torténd
beruhazas keriil bemutatasra. Ehhez kapcso-
lodéan a kovetkezd hipotézist, illetve alhi-
potéziseket fogalmaztuk meg: Feltételeztiik,
hogy nagyobb eséllyel térnek vissza a mun-
kaerépiacra azok a ndk, akik a gyermek-
gondozasi szabadsag ideje alatt részt vettek
valamilyen képzésben, ugyanis Koltai (1999),
Torok (2006) és Sztics (2005) megallapitasaira
hivatkozva azt vartuk, hogy a képzésbe vald
bekapcsolodas javitja a munkaerdpiaci pozi-
ciot. Bukodi (2005) allitdsa szerint a néknél
az iskolai végzettség jobban befolyasolja a
munkaerdpiaci esélyeket ¢és kockazatokat,
mint a férfiaknal. Azt vartuk, hogy, aki tanul
az otthon toltott idészakban, azt azzal a céllal
teszi, hogy a gyermekvallalast kovetéen meg-
valtozott életkoriilményeihez jobban illesz-
kedé6 munkat taldljon. Tovabba kérdésként
vetddik fel, hogy a mar tobbszor bizonyitott
pozitiv partnerbonuszhatas kimutathaté-e a
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kisgyermekes anyak tanulasba val6 bekapcso-
lédasanak magyarazé valtozoéjaként, hason-
léan a csalad gazdasagi t6kéjéhez. Vagyis
vizsgalatunk 6 kérdése, hogy a tarsadalmi, az
emberi t6ke valamint a gazdasagi téke jellem-
z61 mentén megrajzolhaté-e az anyak okta-
tasba valo részvételének valamiféle mintazata.

EMBERI TOKEELMELETEK — EMPIRIKUS
MUNKANK ELMELETI KERETEI

Szamos hazai empirikus vizsgalodas ered-
ménye (Kovacs 1983; Kertesi és Koll6 2001;
Szanyi 2005; Galasi 2004; Kertesi és Varga
2005) alapjan kijelenthetjiik, hogy az isko-
lai végzettség, a munkaerdpiaci tapasztalat
jelentdsen befolyasolja az elhelyezkedési
esélyeket. A kisgyermeket neveld n6k meg-
szerzett képességei - attdl fiiggben, hogy
mennyi ideig tartézkodnak otthon gyermek-
nevelés céljabol, illetve, hogy a gyermek-
vallalast megel6z6en milyen végzettséggel,
képzettséggel rendelkeztek - leépiilhetnek
elértéktelenedhetnek. Ezen probléma megol-
dasanak egyik legkézenfekvobb alternativaja
a képzésbe vald bekapcsolodas. Ez a tevé-
kenység iranyulhat egy teljesen Uj szakma
elsajatitasara, az aktudlis végzettség megerd-
sitésére, tovabbfejlesztésére, vagy akar vala-
milyen kiegészit6 jellegli, gyakorlati isme-
retek (szamitogépes ismeretek, palyazatiro
tanfolyamok, nyelvtanulasi lehet6ség) meg-
szerzésére. Az oktatasba valé bekapcsolodas
megtériilésével nemcsak a munka vilagaban
szamolhatunk. Egyuttal kizokkenti a nét a
mindennapok egyhangusagabol, monotoni-
tdsabol (Varadiné 2006).

A t6ke a kozgazdasagi elmélet szerint a gaz-
dasagi tevékenység alapja, s mint ilyen egyben
termelési tényez6. Mar a klasszikus kozgazda-
szok is jelentdséget tulajdonitottak a tudas-
nak, melyet a tdrsadalomi differencidlodas, a
tarsadalmi mobilitas forrasanak tekintettek.
Kozilik els6ként William Petty és Adam
Smith hasznalta az emberi téke fogalmat
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(Varga 1998). A modern kozgazdasiagtanban
a t6ke fogalmanak tobb szempontu vizsgalata
az ’50-60-as években kapott nagyobb hang-
sulyt, mikor a kozgazdaszok kutatni kezdték a
gazdasagi novekedés forrasat. Az emberi téke
tedridgjanak els6 képvisel6i Schultz, Rosen és
Coleman az emberi eréforrasokba és a fizikai
tékeallomanyba torténd befektetések kozott
kapcsolati viszonyt feltételeztek. Az emberi
téke koncepcidjanak els6 kidolgozdja Schultz
volt. Elmélete szerint a gazdasagilag racionali-
san cselekvd egyénnek az emberi eréforrasba
val6 beruhdzasa a késdbbiekben megtériil oly
modon, hogy a beruhazas koltségeit megha-
ladja annak haszna. A megtériilés egyik terii-
lete a munkaerdpiac. Schultz e gondolatkor
mentén dolgozta ki az emberi t6keberuhazas
fogalmat. Az emberi téke beruhazast a gazda-
sagi novekedés motorjaként definidlta (Len-
gyel és Szant6 1998).

Rosen szerint ,az emberi téke olyan tdke,
melyet az emberek képességei és produktiv
ismeretei alkotnak” (Rosen 1998:71). Schultz
ennél tagabb értelemben gondolkodott az
emberi tokét alkotd tényezokrdl. A tudas
megszerzésén, az oktatasba valé befektetésen
tul a fejlédés forrasanak tekinti a javuld egész-
ségi allapotot, a sziiletéskor varhatd atlagos
életkort, a csecsemoéhalanddsag csokkenését,
a gyermeknevelésre forditott csaladi eréforra-
sok novekedését (Schultz 1998).

Az emberi t6ke gazdasagi novekedésre gyako-
rolt hatdsanak madsik aspektusa a szegénység
problematikdjanak kezeléséhez flizédik. A
kozgazdaszok érdeklédése igy a jovedelem és
a kereset egyének kozotti elosztasanak magya-
razatara iranyult. Ezzel Osszefliggésben azt
talaltak, hogy a tanulas és az egyéni gazdasagi
siker kozott kapcsolat van. Az emberi téke-
befektetés jovedelmi hatasat korbejaro elem-
zési teriilet fogalmi kereteit Becker dolgozta
ki. Elméletének kozéppontjaban a beruhazas
hozadékrataja allt, mely szerint ,,a racionali-
san cselekvé egészen addig a pontig folytatja
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a beruhdzast, amig a befektetés marginalis
hozadékratdja egyenlé nem lesz a pénzalap
lehetéségkoltségével” (Rosen 1998:74), tehat
a jovedelem novekedése az addigi beruhazas
koltségeit kompenzalja.

A TANULASBA TORTENO BEKAPCSOLODAS
HOZAMA

Az emberi tékébe torténd beruhdzas mun-
kaerdpiaci haszna vitathatatlan. Kutatdsi
témank szempontjabdl azonban az is érde-
kes nézépont, hogy a mar rendelkezésre allo
iskolai végzettség és a megszerzett munka-
erOpiaci tapasztalat hogyan befolyasolja a
gyermekgondozasi szabadsagon 1évé néknél
a munkaba allas idézitését. Megfigyelhet6-e
valamilyen mintazat, kirajzolédik-e valami-
lyen tendencia a munkaerépiachoz lazabban
és er6sebben kot6dé nék munkaba lépéssel
kapcsolatos dontéseiben.

Egy masik érdekes szempont, hogy az otthon
toltott idGszak alatt végzett tanulmanyok
mennyire jellemzik a vizsgalt mintat és, hogy
ennek hatterében milyen motivacié huzdédik
meg. Ennek a kérdésnek a vizsgalatahoz elen-
gedhetetlen az emberi t6ke jelenlétének mint
befolyasold tényezének az attekintése, melye-
ket sajat empirikus kutatasunk prediktoraként
definidlunk. A kovetkezékben ennek a gon-
dolatkornek az elméleti kereteit mutatjuk be.

Az emberi t6ke elmélet szerint az egyén az
oktatasba, képzésbe torténé bekapcsolodasat
egyfajta beruhazasként értelmezi, melynek
koltségei ettdl eltéré idépontban a munka-
er6piacon tériilnek meg (Varga 1998). Az
emberi téke fejlesztésére iranyulo befektetés
és megtériilés viszonyanak vizsgalata a koz-
gazdasagtanban mikrookondmiai alapokon
nyugszik, a szociologiai aspektus a status-
megszerzési modellek gyakorlatat koveti. A
két megkozelités kozotti alapvetd kiillonbség,
hogy mig a kozgazdasagtan a befektetés/meg-
tériilés viszonyat objektiv mérce, materialis
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keretek mentén vizsgalja, addig a szociologia-
ban az egyén szubjektiv elégedettségi mutatoi
is megjelennek mint magyarazo valtozok. Az
iskolai végzettség gyengiild6 munkaerdpiaci
esélyeket elérejelz6 hatasardl szamolnak be
a legfrissebb statuszmegszerzési vizsgalatok
(Altorjai és Robert 2006). Bar a diplomaval
rendelkez6k aktivitasi rdtdja magasabb, mint
az alacsonyabb iskolai végzettségli csopor-
toké, 2000 6ta esetitkben is visszaesés tapasz-
talhat6 (Scharle 2008).

Az emberi téke ez egyén ismereteinek és
képességeinek Osszessége. Mikor az emberi
t6kébe beruhdzunk, noveljikk szakértelmiin-
ket, melynek el6nyeit a munkaerépiacon
élvezhetjiik. Amennyiben a munka vilagaban
torténd érvényesiilésiinket az emberi tdke
hozamaként fogjuk fel, ugy az emberi téke
termelése noveli az egyén alkupozicidjat. Bar
a sz0 klasszikus értelmében azt jelenti, hogy a
rovidebb oldal elve értelmében azok vannak
kedvezdbb helyzetben, azok alakitjak a felté-
teleket a munkaerépiacon, akik kevesebben
vannak. Jelen esetben azt feltételezziik, hogy
minél tobb emberi tékére tesz szert valaki,
annal inkabb képes iranyitani sajat sorsat,
annal inkabb kizarhatja a kiilsé korlatozd
tényezOket a dontési mechanizmus soran.
Nem kell lejjebb adni a munkakériilmények,
fizetéssel szemben tamasztott igényébdl. Pél-
daul, mikor egy né a gyermekvallalast kove-
téen visszadll a munkaba, mérlegeli sajat,
illetve csaladja helyzetét, er6forrasait. Ossze-
veti azokat a tényezdket, melyek otthon tart-
jak azokkal a tényezokkel, amelyek a munka
felé orientaljak. Fenti okfejtés szerint, a szub-
jektiv megitélés is szerephez jut, tehat, hogy a
gyermeket nevelé nd, hogyan itéli meg sajat
munkaerdpiaci helyzetét, tart-e az allasvesz-
téstdl, vagy biztonsagban érzi-e magat mint
munkavallalo.

A tanuldssal kapcsolatos dontést szamos
tényez6 alakitja. Ilyen példaul a csaladi hattér,
az adott személy képessége, motivacidja
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(Becker 1998). Ezek a tényezOk jelentdsen
befolyasoljak, korldtozhatjdk az oktatasba
bekapcsolodas lehetdségét. Ezeket a korlato-
kat hivatott enyhiteni az oktataspolitika azon
intézkedései, melyek a hatrany jelenlétét -
pl. fels6fokd intézményekbe valo jelentkezés
esetén a felvételi eljarasnal tobbletpont meg-
ajanlasdval - kompenziljdk. A tanulni vagyok
pénziigyi lehetdségei hatraltatjak a tovabbta-
nulast, ugyanis a tandij — még ha tamogatott
is —, a tanulassal Osszefiiggd kozvetlen kolt-
ségek csak egy részét alkotja (Rosen 1998).
Tehat a gazdasagi hatrany jelentds magyarazo
tényez6 a tanuldssal kapcsolatos dontések
tekintetében.

Az oktatasba valo bekapcsolddas és a meg-
szerzett jovedelem, a foglalkoztatasi esélyek
kozotti kapcsolat igen erés. Azok az alldsok,
melyek bet6ltéséhez magasabb iskolai vég-
zettség sziikséges, kedvezobb alternativat
jelentenek, materialis és nem materialis szem-
pontok szerint is (Rosen 1998). A jovedelem
emelkedésén tal, a magasabb iskolai vég-
zettség hozamaként értelmezhetdk a jobb és
egészségre kevésbé dartalmas munkakoriilmé-
nyek, a kényelmesebb munkavégzés, a meg-
novekedett szabadidé. Ezek az oktatas ugy-
nevezett externdlis vagy jarulékos hozamai.
Rosen (1998) szerint, ,a szabadidé meny-
nyiségének és mindségének betudott érté-
ket minden joléti mércében szdmitasba kell
venni” az emberi toke jelentds értéket képvisel
az otthoni termelésben azoknak az emberek-
nek, kiilonosen a néknek a korében, akiknek
a tevékenysége a piaci és a nem piaci szektor
kozott valtakozok” (Rosen 1998:93).

Sztics (2005) kisgyermekes noék orszagos
mintdjan végzett kutatasaban egyértelmtien
ravilagitott, hogy a tanulas egyik jelent8s
inditéka a megvaltozott koriilményekhez -
a kisgyermek gondozasihoz, neveléséhez
- jol igazithat6 foglalkozas elérése. Még ha
jovedelmi szinten visszalépést is jelent, a
megnovekedett szabadidé értéke meghataro-
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z6bba vilik. A nok tovabbtanulasi szandékat
gyakran korldtozzak csaladi kotelezettségeik,
és ezért fektetnek kevesebb emberi t6két a
formalis gazdasagba. A nék hianya a hatalmi
pozicidokban pontosan ezzel magyarazhato.
Az alacsonyabb humaén téke nemcsak kor-
latozza a munkaerGpiaci esélyeket, de Parcel
(2006) szerint részben titkrozi a preferen-
cidkat és aspiraciokat. Becker (1981) - aki
a haztartdsokat, mint gazdasagi egységeket
vizsgalta - megallapitotta, hogy a racionalis
kalkulacié eredménye, hogy mig a né tobb
energiat/t6két fektet az otthoni feladatok
elvégzésébe és a gyermekek gondozasaba,
addig a férj a fizetett munka felé iranyitja
energidit.

A szociologusok tobbsége a preferenciakat
és torekvéseket a szocializacié ereddjeként
értelmezi, mely elsésorban a csalddgondozoi
szerepet erGsiti a n6kben (Marini és Brinton
1984). Talan ezzel magyarazhatd, hogy a nék
els6sorban olyan munkat keresnek, melyet
Ossze tudnak egyeztetni a csaladi feladatok-
kal, féleg mig gyermekiik kicsi és gondozasuk
tobb odafigyelést, energiat kovetel.

AZ EMBERI TOKEBE TORTENO BERUHAZAS
HATASA A MUNKAEROPIACI VISSZATERESRE

Az emberi tékeelméletek szerint a magasabb
iskolai végzettség, az oktatasban eltoltott
id6 hossza, a munka vilagaban megszerzett
tapasztalat arra Osztonzi az egyént, hogy a
megszerzett emberi t6kéjét a munka vilaga-
ban kamatoztassa. Vagyis a magasabb iskolai
végzettség a mihamarabbi elhelyezkedésre
sarkall, mely a csalddalapitas, a sziilés elodda-
zasat vonhatja maga utan.

Mint azt mar emlitettiik, a nék a gyermek-
vallalas idészakdra megszakitjdk keresd
tevékenységiiket, majd kiilonboz6 tényezdk
figyelembe vétele mellett dontenek a visz-
szatérés idopontjardl. Ezzel osszefiiggésben
tobben vizsgaltak az iskolai végzettség gyer-
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mekvallalasi tervekre kifejtett hatasat. Mivel
a gyermekvallalas halasztasa és a bizonytalan
elhelyezkedési esélyek kapcsolatat szamos
hazai és kiilfoldi kutatas bizonyitotta, ezért
ebben az alfejezetben azokat a kutatasi ered-
ményeket mutatjuk be, melyek az érintett
nék iskolai végzettségét, munkaerd-piaci
beagyazottsagat tekintették a f6 magyarazo
valtozoénak.

Az anyai emberi téke hatdsat itthon Bukodi
és Robert (1999), Szlics (2005), Spéder
(2006), Frey (2002) és Varadiné (2006) vizs-
galta. Bukodi és Rébert vizsgalatanak alap-
jat képzé adatfelvétel a rendszervaltozast
kozvetleniil koveté idészakban késziilt. Azt
kutattak, hogy a hazas anyak gyermekval-
lalas utan visszalépnek-e a munka vildgaba.
Ma tobb mint husz év elteltével mar nem az a
kérdés, hogy az anydk Gjra munkaba dllnak-
e, hanem inkabb az, hogy a sziilést kdvetden
meddig maradnak otthon, és mikorra idé-
zitik visszatérésiiket. Spéder, az Eletiink for-
dulépontjdn cimii nagymintas kutatdsaban a
gyermekvallalasi hajland6sag munkaerdpiaci
hatdsait tarta fel. Frey és Varadiné tanulma-
nyukban a MEF (Munkaer6piaci felmérés)
adatain keresztiil, Szlics orszagos reprezenta-
tiv adatbazisan keresztiil a gyermekes anyak
munkaerd-piaci helyzetét vizsgalta. Az anyai
emberi téke munkaerdpiaci hatasat vizsgalo
munkak kivétel nélkiil arra az eredményre
jutottak, hogy a munkaerdpiaci beagyazott-
sag negativan befolyasolja a munkaerépiac-
rol tavolmaradas hosszat. Vagyis, minél tobb
idot fektet be a né a foglalkozasi karrierjébe,
anndl kevésbé éri meg huzamosabb ideig
tavol maradnia a munka vildgatol. Fent emli-
tett kutatasok eredményei alatdmasztottak a
emberi téke elméletek téziseit, mely szerint
a munkaerGpiaci tapasztalat pozitivan befo-
lyasolja a fizetett munkaba valo visszalépést.

A n6k magasabb iskolai végzettsége, foglal-
kozasi statusza pozitivan befolyasolja a visz-
szatérést a munkaerGpiacra. A vezet6khoz
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és értelmiségiekhez tartozok korében igen
magas azok ardnya, akik a sziilési szabadsag
els6 harom évében visszatérnek, szemben
a rutin szellemi foglalkozasuakkal, illetve a
szakképzetlenekkel (Bukodi és Robert 1999).
A kedvezébb tarsadalmi pozicioju nék arra
torekszenek, hogy megorizzék munkaer6-
piaci karrierjiik folytonossagat, hiszen meg-
szakitasa ,haszon aldozatot” jelent. A tudasba
tobbet befektetd ndk foglalkozasi, szakmai
ambicidit akadalyozhatja az otthon toltott id6-
tartam kitolddasa, hiszen ezalatt ,az emberi
t6kének a foglalkozasi karrierhez leginkabb
kotédo részét rombolja le (specialis képzett-
ségek, tudas, kapcsolatok)” (Bukodi és Robert
1999:222). Ezzel 6sszefliggésben Frey (2002)
és Varadiné (2006) megallapitja, hogy a gyer-
mekgondozasi szabadsag alatt a megszerzett
tudas elértéktelenedik, melyet a kvalifikaltabb
nok ugy keriilnek ki, hogy kordbban vissza-
térnek a fizetett munka vilagaba, illetve képzik
magukat ez alatt az iddszak alatt.

Kenjoh (2005) Osszehasonlité vizsgalataban
az anyak foglalkoztatasi jellemzdit tanulma-
nyozta az Egyesiilt Kirdlysdgban, Németor-
szagban, Hollandidban, Svédorszagban és
Japanban. Az iskolazottsagi szint emelkedé-
sének erGs pozitiv hatasat mutatta ki az elhe-
lyezkedésre, kiilonos tekintettel a teljes mun-
kaidds foglalkoztatasra. Ezt tobbek kozott
azzal magyardzta, hogy a magasabban képzett
nok korében tapasztalt kedvez6bb munkaerd-
piaci bér a fizetett munka vilagaba valo vissza-
térésre sarkallja az egyént. A végzettség pozi-
tiv hatdsat észlelte mind az Egyesiilt Kiraly-
sagban, Németorszagban, Hollandidban és
Japanban, bar eltéré mértékben. A legerésebb
hatdst a holland nék korében tapasztalta.
Kenjoh vizsgalata nem mutatott ki szignifi-
kans Osszefliggést a gyermekkel rendelkezd
svéd n6k munkaerdpiaci részvétele és a kép-
zettség milyensége kozott, mint ahogy korab-
ban Gustaffson és Stafford (1994) is hasonld
kovetkeztetésre jutott. Utdbbi ezt a nappali
ellatast biztositd intézményi lehetéségekhez
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és a fizetett sziil6i szabadsaghoz val6 hozzafé-
rés egalitarius jellegével magyarazta.

Gerson (1985) az emberi téke jelentGségét
hangsulyozza a gyermeket vallalé nék ajboli
munkdba allasanak motivacidjaként. Ame-
rikai nék korében végzett kutatdsaban azt
talalta, hogy az iskolai végzettségnek, a fog-
lalkozasi hierarchiaban elfoglalt helynek és
a munkaerdpiaci tapasztalatnak van a legna-
gyobb szerepe a munka vilagaba valo vissza-
térésben.

Boushey (2008) vizsgalatanak motivacios hat-
terét (USA) a magasan képzett, harmincon tuli
anyak korében megfigyelt, gyermekvallalassal
Osszefiiggd jelentés aranyt munkaerdpiaci
kilépés adta. A ,Current Population Survey’s
Annual Social and Economic Survey” (ASEC)
adataira tdmaszkodva azt vizsgalta, hogy
valéban jellemzdbb lett-e a gyermekvallalas-
sal Osszefliggd munkaerdpiaci kilépés az érin-
tettek korében. A szerz6 megallapitasa szerint
a ,gyermekhatas® (child-effect) enyhiilése
figyelheté meg az 1970-es évek végétél. Ekkor
a ,gyermekhatds” 21,8% volt, mely az elmult
két évtizedben folyamatosan csokkent, 2005-
re 12,7%-ra apadt. A tanulmany eredményei
nem tdmasztottdk ald a fenti feltételezést,
inkdbb ennek ellentmondé eredményekrdl
szamol be a szerzd. Meglatasa szerint a f6isko-
lat, egyetemet végzett, és az egyediilallé anyak
esetében a gyermekvallalas munkaerépiactdl
tavol tart6 hatdsa inkabb gyengiilt.

Stier és Yaish (2008) a néi foglalkoztatas dina-
mikajat meghatdrozé tényezdket kutatta izra-
eli n6k korében. Vizsgalatuk a nék emberi
tokéjére éptilt. Korabbi kutatasokra hivat-
kozva azt feltételezték, majd eredményeik-
kel megerésitették, hogy azok a nék, akik
nagyobb munkatapasztalattal rendelkeznek,
illetve akiknek magasabb a munkaerdpia-
con betdltott hatalmi pozicidja, foglalkozasi
presztizse, valdszintibb, hogy hosszabb perio-
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dust munkaviszonyt képesek fenntartani,
mint azok, akiknek az emberi t6kéje kisebb.

Henau et al. (2010) 15 eurdpai orszagban vizs-
galtak a gyermekek foglalkoztatasra gyakorolt
hatasat az anya iskolai végzettségének tiik-
rében. Munkdjukban a szokdsostol eltéréen
nem hdrom, hanem két iskolazottsagi szintet
kiillonboztettek meg, a kevésbé képzettek és a
magasabban képzettek (kozép-, és felsGszint
végzettséggel rendelkez6k) csoportjat. Hipo-
tézisiik szerint a haztartasban nevelkedé kis-
koru gyermek kedvezétleniil hat a foglalkoz-
tatdsra, s ez a negativ hatas abban az esetben
erdsebb, ahol az anya alacsonyan képzett. Fel-
tételezésitknek megfelelé6 eredmények sziilet-
tek. A magasabb iskolai végzettséggel rendel-
kez6 kiskort (jelen esetben 15 év alatti) gyer-
meket neveld nék foglalkoztatasi esélyei és
jellemzdi szinte egybeesnek az idésebb gyer-
meket vagy gyermeket egyaltalan nem nevel6
nékével. Vagyis, a gyermek jelenlétének fog-
lalkoztatasra gyakorolt negativ hatasat az anya
iskolai végzettsége determinalja, mely kedve-
zGtlen hatast a gyermek életkorabol adodo
hatranyok tovabb fokozzak. Kivételt képeznek
az Egyesiilt Kiralysag, Németorszag és Auszt-
ria. Megallapitasuk szerint az Egyesiilt Kiraly-
sagban és Ausztridban a kedvezdtlen csa-
ladpolitika rovasara irhat6, hogy a magasan
képzett anyak esetén is egyfajta disszonancia
figyelheté6 meg a foglalkoztatasba valé ujbdli
bekapcsolodaskor. Ez a megfigyelés bar mér-
sékeltebben, de igaz Németorszagra is.

A CSALADTAMOGATASOK RENDSZERE
MINT AZ EMBERI TOKEBE TORTENO
BEFEKTETES EGYIK ESZKOZE

A csaladtamogatasi rendszer alapveté funk-
cidja a gyermekvallaldssal kapcsolatos anyagi
terhek enyhitése. Gabos (2008) 1j megvilagi-
tasba helyezi a csaladtamogatasok eszkozeit.
Véleménye szerint felfoghatok ugy, mint az
emberi tokébe beruhazdst, felhalmozast eldse-
git6 tényezok Osszessége, melyek megtériilésé-
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nek négy teriiletét emliti. Egyrészt hozzdjarul-
nak a gyermekszam novekedéséhez, masrészt
hatnak a gyermekek érzelmi és kognitiv fejlo-
désére. Az elégtelen anyagi, emberi, kulturalis
er6forrassal rendelkez6 sziill6k gyermekeinek
elGsegiti az emberi tékefelhalmozasat. Végiil,
a munkavallalds és gyermeknevelés 6sszehan-
golasanak eldsegitésével csokkentik az anya
emberi tokeveszteségét (sajat vizsgalatunkban
ez utébbira fokuszdlunk). Ennek érdekében
lehetéség van a gyes melletti munkavégzésre,
mely megakadalyozza, hogy az anya hosszu
idére kiessen a munka vilagabol. Frey (2002)
és Varadi (2006) ramutattak, hogy azoknak a
kisgyermekes anyaknak, akik a gyes alatt dol-
goztak, és igy tartottak a kapcsolatot a mun-
kahelytikkel, problémamentesebb volt a mun-
kaerépiaci integracidjuk, mint azoknak, akik
nem.

A gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt
torténd jovedelemszerzd tevékenység szaba-
lyozasa 1999. o6ta tobbszor modosult. Jelen-
leg gyes és gyet alatt lehet munkat vallalni,
azonban csak részmunkaidében. 2006-t6l
2011 kozepéig ez a lehetGség a teljes munka-
idében torténd foglalkoztatasra is kiterjedt.
Adatfelvételiink ebbe a koztes idészakban tor-
tént (2010), igy valaszaddink még élhettek a
gyes melletti teljes munkaidés foglalkoztatas
lehetdségével. Az orszagos tapasztalat szerint,
az ILO-OECD definicidja alapjan, a kisgyer-
mekes anyak elenyészé része, atlagosan 4%-a
végzett jovedelemszerzd munkat az ellatas
igénybevétele alatt. Az MEF (munkaerdpiaci
felmérés) erre iranyul6 adatai kedvezdbbek,
felmérésiikben a fenti 4%, 15-20%-ra médo-
sult. Ennek az az oka, hogy utobbi adatfelvétel
a legalis munkan tudl a rejtett munkat is mérte
(Ferge 2010).

Sajat kutatdsi eredményeink a két emlitett
felvétel altal megallapitott mutatok kozott
helyezkednek el, de inkdbb a MEF orszago-
san mért atlaghoz kozelitenek. Kérdésiinkben
nem hataroztuk meg konkrétan a jovedelem-
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szerz6 tevékenység definicidjat, egyszertien
arrol érdeklddtiink, hogy az érintettek végez-
tek vagy végeznek-e valamilyen fizetett vagy
onkéntes munkat a gyermekkel otthon toltott
iddszakban. A teljes mintdban szerepld anyak
11,5%-a végzett fizetett munkat a gyermek-
gondozasi szabadsag alatt, s 5,4%-uk monda
azt, hogy valamilyen 6nkéntes tevékenység-
ben vett részt. Meg kell jegyezni, hogy a dol-
gozd és gyeden/gyesen 1évé anyak kozotti
részvételi arany jelentsen eltér. ElGbbiek
19%-a, utdbbiak 5,6%-a dolgozott, s kapott
bért a gyermekgondozasi szabadsag alatt. Ez a
kiilonbség magatdl értet6do, hiszen a gyeden/
gyesen lévok egy késébbi idépontban megje-
lenhetnek még a munkaerépiacon. (1. abra)

1. abra. A gyermekgondozdsi szabadsdg
alatt munkdt végz6 nék ardnya

Gyeden/gyesen Dolgozo anyak Gyeden/gyesen Dolgozd anyak

1év6 anyak 1év6 anyak

‘ B Fizetett munka 0 Onkéntes munka ‘

A gyermekgondozasi szabadsag alatt dolgo-
z0k kozel haromszor annyian végeztek fizetett
munkat, mint valamilyen 6nkéntes tevékeny-
séget. A fizetett munkat végzokon beliil a leg-
tobben, 53,1% részmunkaiddben, 37,5% ese-
tenként, s mindossze 9,4% valasztotta a teljes
munkaideji, rendszeres munkavégzést.

Talan nem meglepd, hogy a gyessel parhu-
zamosan dolgozok munkaerépiaci aktivitasa
els6sorban a gyermekvallalast megel6z6en
munkaviszonyban allok szamara adatott meg.
A sziilést megel6z6en nem dolgozé anyak
koziil minddssze két 6 jelezte gyes alatti
munkavégzésének tényét. Ok az esetenként
dolgozok korébe tartoztak, tehat egy esetlege-
sen adando bevételi forrasra mondtak igent.
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Eredményeink azt a mar sokak altal megfo-
galmazott tényt tdmasztjak ald, mely szerint a
munka vilagahoz kevésbé kot6d6 anyak mun-
kavallalasi lehet6sége kedvezotlenebb, mint a
magasabb munkatapasztalattal rendelkezéké,
s ez a gyermekgondozasi szabadsag periodu-
saban is tapasztalhato.

A gyes mellett dolgozdk legnagyobb aranyban
a magasabb iskolazottsagu rétegeknél figyel-
hetd meg, mégpedig mind az érettségivel,
mind a diplomaval rendelkezdk korében két-
szer magasabb volt a fizetett munkat végzék
aranya, mint az altalanos vagy szakiskolat vég-
zetteknél. Az okok szambavételénél magya-
razo tényezoként jelenik meg az a tény, hogy
a gyermektamogatasi rendszert igénybevevok
korében 1995-2003 kozott nétt azoknak a
szama, akik a gyermekvallalast megel6z6en
nem rendelkeztek munkaviszonnyal. Igy
ennek a csoportnak a munkaerdpiaci koto-
dése igen gyenge, 6k nagyobb valdszintiséggel
»ragadnak bent” a rendszerben. Ezeknek a
kisgyermekeseknek a munkavallalasi lehetd-
ségei korlatozottabbak nemcsak a gyes/gyet
alatt, de azok lejarta utan is (Balint és Kollo
2007).

A gyermekgondozasi szabadsaggal egy idében
munkat végzok jelentds része (70,4%) anyagi
okok miatt tért vissza hamarabb a munka vila-
gaba, ettdl joval kisebb ardnyban voltak azok,
akiket a szellemi felfrissiilés, a szakmai el6me-
netel lehetdsége motivalt. A diplomaval ren-
delkezék munkavégzésének indokai mutattak
a legvaltozatosabb képet, mig a tobbi iskolai
végzettségli csoport indokai homogénnek
tekinthetok. Utobbiak koziil, két £6 kivételével
(6k a szellemi felfrissiilést jel6lték meg), min-
denki anyagi okokkal magyarazta a gyes alatti
munkavégzését. A diplomasoknal is a plusz-
pénzkereseti lehet6ség volt a meghatarozo
tényez0, de koziiliik keriiltek ki az eldmeneteli
lehetéségre, a szakmai felfrissiilésre vagyok,
és a tal hosszu tdvol maradast hatranyosan
értékeldk is. (2. abra)
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2. dbra. Munkavadllaldsi motivdcidk
(%) (teljes minta)

Anyagi okok

Szakmai lehetoség Szellemi

felfrissiilés

A vartnak megfeleléen a jelenleg gyerme-
kiikkel otthon 1évé anyak koziil igen kevesen
(5,6%) dolgoztak a megkérdezés pillanatdban.
Meghatarozé résziik fizetett munkat végzett,
melyet inkdbb anyagi okokkal indokoltak. A
szakmai elémenetel lehetdsége ebbdl az almin-
tabol senkit sem buzditott munkaerdpiaci sze-
repvallalasra.

Eredményeink alapjan megallapithatjuk, hogy
az altalunk vizsgélt kisgyermekes anydk tekin-
tetében a csaladtamogatds azon tipusa, mely
a gyermeknevelés és a munka 6sszhangjanak
megteremését elGsegité eszkozként definialt
Gabos (2008), az orszagos adatoknak megfe-
lel6 mértékben jarult hozza az emberi téke-
befektetéshez, hiszen a dolgozé anyak almin-
taban a megkérdezettek 11,5%, a gyeden/
gyesen 1évé anydk 5,6%-a keriilt vissza a
munkaerdpiaci vérkeringésbe a gyermekgon-
dozasi szabadsag alatt. Az emberi t6kebefek-
tetés megtérillése inkabb azzal szemléltet-
hetd, hogy koziiliik keriiltek ki zomében azok
a valaszadok, akik ugy nyilatkoztak, hogy
fénokeik, kollégaik inkabb tamogato, illetve
nagyon tamogatdan fogadtak 6ket, mikor tjra
munkaba alltak, s a munkahelyi ritmus fel-
vételének nehézségeitdl, idobeli kitolodasatol
is 6k féltek a legkevésbé. Ilyen értelemben a
gyes mellett végzett fizetett munka hozadéka
a jovedelem novekedésen tuil egy konnye-
debb, fesziiltségekté]l mentes munkaerdpiaci
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integracid, melynek nemcsak az édesanya, de
a csalddban nevelkedé gyermek/gyermekek
és a férj/tars is haszonélvezdje.

TANULASI ATTITUDOK AZ OTTHON
TOLTOTT IDOSZAKBAN — EMPIRIKUS
VIZSGALATUNK ALAPJAN

Ahogyan fentebb emlitettiik, a kisgyermekes
nék munkaerdpiaci integraciojat feltaré empi-
rikus munkank egyik aspektusaban az érintett
anyak emberi t6kébe torténd befektetésének
mintazatat tartuk fel, melyet oktatasba, kép-
zésbe valo bekapcsolodas mértékével mértiink.
Vizsgéalatunk eredményei szerint az otthon tol-
tott iddszakban a megkérdezett kisgyermekes
noék 19%-a kapcsolddott be valamilyen kép-
zésbe. Legtobben az érettségizettek dontottek a
gyermekgondozassal parhuzamos tanulas mel-
lett. A diplomasok és a legfeljebb nyolc altala-
nossal, szakmunkas bizonyitvannyal rendelke-
20k részesedése kozel azonos.

A dolgozé anyak 21,2%-a tanult az otthon
toltott idészakban. A legtobben valamilyen
OKJ-s és fels6foku szakképzésben vettek részt,
de jelent6s még az elsé és masodik diploma
megszerzését megcélzok aranya is.

1. tablazat. Képzésben résztvevik megoszldsa
képzéstipusonként (%) (N=81)

Dolgozo | Gyeden/gyesen
anyak 1év6 anyak

Erettségit ad6 képzés 4,4 9,5
OK]J 26,2 23,8
Nem OK]J-s - -

Fels6foku szakképzés 6,5 23.8
Szakiranyu tovabbképzés 26,1 9,5
Nyelvtanfolyam 8,7 14,3
Diplomas képzés (els6) 15,2 4,7
g/ilgls(())ril;( v. tobbedik 217 14,3
PhD-képzés 2,2 -

Az iskolai végzettség és a tanulds kapcsola-
tat vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy az érett-
ségizettek kozel egynegyede, a diplomasok
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18,3%-a, az érettségivel sem rendelkezék
17,2%-a képezte magat a gyermekgondozasi
szabadsag alatt.

A tanul6 anyak 83,6%-a valaszolta azt, hogy
partneriik tamogatdan viszonyult tovabbta-
nuldsi szandékukhoz, 10,4% parja k6zombos-
ségérdl szamolt be, s mindossze 1,4% monda
azt, hogy tarsa nem tdmogatta tanulmanyait.
Az egyediilallé édesanyak koziil egyetlenegy
t6 tanult az otthon toltott idészakban. Mindez
azt jelzi, hogy a tanulas elsésorban a hazassag-
ban és élettarsi kapcsolatban éléket jellemzi.
Ezt tdmasztja ald az is, hogy a tanuldsra, kép-
zésre forditott idStartam alatt a gyermekfel-
tigyeletet az esetek 32,5%-aban a férj/élettars
latta el. A nagyszil6i segitség igénybevétele
még ennél is jelentdsebb (44%). A tobbiek
bolcs6débe irattak (19,6%) és mdas rokonokra
(3,9%) biztak a gyerekeket a képzés id6tarta-
mara.

A tovabbtanulas gondolata vélhet6en azok-
ban meriilt fel, akik ugy gondoljak, hogy a
tanuldsba, képzésbe valo bekapcsolodas el6-
segitheti késébbi elhelyezkedési lehetdségei-
ket, a munkahelyvaltast, esetlegesen munka-
helyi hierarchidban valé eldrelépésiiket, mun-
kahelyilk megtartasat. A gyermekgondozasi
iddszakban tanuld, dolgozé anyak almintahoz
tartozok tanuldsi motivacioi is ezt jelzik. A
valaszokbdl kideriil, hogy a dolgozé anydk
kozel ugyanannyian, 18% és 19% gondoltak
azt, hogy a gyes alatti tanulmanyok egyalta-
lan nem, illetve jelentésen befolyasoljak mun-
kaerGpiaci lehet6ségeiket. A megkérdezettek
derékhada egyfajta ,kozéputas® véleményt
fogalmazott meg. Alldspontjuk szerint a kép-
zésbe valo bekapcsolodas valamelyest javitja
lehetdségeiket (59,3%). A jelenleg gyeden/
gyesen lévok 13%-a szerint egyaltalan nem
befolyasolja, 14%-a szerint jelentdsen befolya-
solja, és 62% szerint valamelyest befolydsolja
a tanulds a késébbi munkaerdpiaci érvénye-
stilést. A képzések jotékony munkaerépiaci
hatasardl nagyobb aranyban vélekedtek pozi-
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tivan azok, akik az otthon toltott idészakban
tanultak.

A képzésben résztvevok 55,6%-a el6z6 mun-
kahelyre ment vissza dolgozni azonos beosz-
tasba, 17,8% mdas beosztisba kerilt. 15,6%
mas munkahelyet keresett, s a tovabbtanulok
13,3%-nak nem volt a sziilést megel6zéen
munkahelye. Utébbi csoport a munkaerépia-
con torténd boldogulds egyetlen eszkozeként
tekintetett a képzésre. Ezzel szoros kapcso-
latot mutatnak a tovabbtanulds indokaként
megjelolt tényezok. A legtobben, a valaszadok
fele azzal magyarazta tanuldsi szandékat,
hogy a képzéssel felfrissitse, tovabbfejlessze
ismereteit. Egynegyediik célja a munkaerd-
piaci pozicidjuk megerdsitése volt, a tobbiek
pedig egyszertien csak ki akartak mozdulni
otthonrdl. A gyeden/gyesen 1évék korében
azonos aranyban vannak azok, akik a tanuldst
kovetden el6z6 munkahelytikre szeretnének
visszamenni és azok, akik mas munkahelyet
keresnek.

A férj/élettars iskolai végzettségét Osszevetve
az anyak tanuldsi magatartasaval az tapasztal-
hatd, hogy a legfeljebb nyolc osztalyt végzet-
tek kivételével, nem érzékelhetd értékelhetd
kiilonbség. Ezen feliil minden iskolai végzett-
ségi csoportbdl szinte azonos (egyharmad)
aranyban kertiltek ki a férjek.

Az oktatashoz kapcsolédé kiadasok, tandij,
utikoltség, tankonyvek megvasarlasa jelen-
tds terhet ronak a csaladra. Valdszintileg ez
az egyik oka annak, hogy a tanul6 anyak egy
kivételével a parkapcsolatban él6 nék korébol
keriiltek ki, hiszen ezekben az esetekben a
gyermekgondozasi pénzbeli ellatds kiegésziil
a férj/tars munkabol szarmazo jovedelmével,
mely egyfajta financialis biztositékot képez.
Az anyagi terhekkel kapcsolatos vélekedésiin-
ket tamasztja ald az is, hogy annak ellenére,
hogy a megkérdezettek 21,2%-ra (dolgozo
anyak) és 9,5%-a (gyeden/gyesen 1évok) tanult
az otthon toltott iddszakban, arra a kérdésre,
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hogy ha ingyenes lenne a képzés, akkor szi-
vesebben tanulndnak-e, mindkét almintaba
szerepl6k 72,5-72,3%-a igennel vélaszolt.

A megkérdezés idején gyeden/gyesen lévok
esetében szintén vizsgaltuk a tanuldsi maga-
tartast. Mivel ebben az esetben egy folyamat-
ban 1év6 gyermekgondozasi periodusrol van
sz0, nem ért varatlanul minket a minddsz-
sze 9,5%-os tanulasi hajlandésag. Koziilik
legtobben szakiranyd tovabbképzésre és elsd
diplomas képzésre jelentkeztek. A kisgyerme-
kes nék csoportjan beliil a gyermekgondo-
zasi szabadsagon 1évé ndket kiilon vizsgalva
megallapithatd, hogy az otthon toltott ido
alatt a megszerzett tudas elavul, munkaerdpi-
aci értéke megkopik, igy a gyermekgondozas
melletti tanulds egyfajta felkésziilésként értel-
mezhetd, mely megkonnyiti a munkaer6pi-
acra valo visszatérést, egyéni karrierstratégidk
kiépitését. Az oktatasba vald bekapcsolodas
nem mads, mint az emberi tékébe tOorténd
beruhdzas, s mint ilyen koltségekkel jar. A
tanulashoz kapcsolod6 koltségek megfize-
tése azonban gondot jelenthet a csaladoknak,
mely derékba torheti a tanuldsra motivilt,
am anyagi terhekkel kiizd6 anydk terveit. Ez
a munkaerdpiaci esélyek romlasahoz, végso
soron kirekesztédéshez vezet. Ezért a kép-
zésbe valo bekapcsolddas dllami tamogatasa
elengedhetetlen.

EREDMENYEINK

Vizsgalatunkban azt feltételeztiik, hogy azok
a nék, akik tanultak az otthon toltott idészak
alatt, a megszerzett tudast mihamarabb sze-
retnék a munkaerdpiacon érvényesiteni, tehat
hamarabb térnek vissza a munka vilagaba. Ez
a feltevésiink nem igazolddott, a tanulasba
valé bekapcsolodas egyik minta esetén sem
alakitja a visszatérés mar megvalosult és vélt
id8pontjt statisztikailag relevins médon. Igy
megallapithatjuk, hogy a gyes alatt végzett
tanulmanyok nem jelzik el6re a korabbi mun-
kaerdpiaci megjelenést. Inkabb arrél van szo,
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hogy a tanulds el6késziti a fizetett munkaba
allast. Ezzel Osszefiiggésben megvizsgaltuk,
hogy azok, akik nagyra értékelik a gyes alatti
tanulmanyok munkaerépiaci hasznat, vajon
nagyobb valdszintiséggel vesznek-e részt vala-
milyen képzésben. Ebben az esetben azt felté-
teleztiik, hogy aki magasra értékeli az otthon
toltott idoszakban végzett tanulmanyok mun-
kaerdpiaci megtériilését, az nagyobb valo-
szintséggel realizalja tovabbtanulasi szandé-
kat. Feltételezésink nem nyert megerdsitést
egyik alminta esetében sem a (Kruskal-Wallis
p=0,111, p=0,381).

Mivel a tanulas koltségekkel jar, azt feltéte-
leztiik, hogy akinek magasabb a bevétele, az
nagyobb valdszintséggel kezd tanulni. A
csalad jovedelmi helyzete és a tanuldsi haj-
landdsag kozotti Osszefiiggés csak a jelenleg
otthon 1évé anyak csoportjan beliil igazold-
dott, melynek hatterében az 4ll, hogy a csalad
jovedelmi helyzete minden valdszintiséggel
jelentésen valtozott a gyermekvallalas és ezal-
tal az anya munkabél valé kimaradasanak
hatasdra. A jovedelemcsokkenés értelemsze-
riien a dolgozd anyak gyeden/gyesen 1év6 id6-
szakara is jellemz6 volt, azonban esetiikben a
két valtozo kozotti kapcsolatot nem tudtuk
alatamasztani. Mindemellett azt tapasztaltuk,
hogy a tanulds koltségeinek esetleges allami
atvallalasa kedvez az anyak tanulasi kedvének.
A képzések ingyenessége noveli az oktatdsba
valé bekapcsoldédas hajlanddsagat. A valasz-
addk kozel fele tanulna szivesen, ha a képzés
lehetdsége a kisgyermeket nevel6 anyaknak
ingyenes vagy kedvezményes lenne. Azonban
szignifikans kapcsolatot csak a gyeden/gyesen
lévé anyak csoportjandl talaltunk (Kruskal
Wallis p=0,027).

A dolgozé anydk képzésbe valé bekapcsold-
dasanak hajlandésagat a tanulds ingyenessége
és kedvezményessége vélhetGen azért nem
noveli statisztikai értelemben kimutathatéan,
mert egy résziikre még érvényes volt az akkori
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gyesen 1évé anydk tanuldsara vonatkozo sza-
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balyozasa, mely értelmében a gyermekgon-
dozasi szabadsagon lévok tandijmentességet
kaptak. Masrészt a valaszokban az is tetten
érhetd, hogy a dolgozo6 anyaknal, a ,Ha lehe-
toségiik lett volna a gyeden/gyesen lévéknek az
ingyenes vagy kedvezményes tanuldshoz, szive-
sebben tanult volna” kérdés mar aktualitasat
vesztette.

A hazai kutatasi eredmények azt mutatjak,
hogy a tandijmentesség lehet6ségével az érin-
tettek elenyész8 hdnyada élt. Igy sajét ered-
ményeink tekintetében az ingyenességgel
kapcsolatos magasabb tanuldsi hajlanddsagot
azzal magyarazzuk, hogy maga a koltségvon-
zat nélkiili tanulds azok szdmara is vonzova
valik, akik annak munkaerdpiaci hozamaval
nem szamolnak, vagy legalabbis nem vala-
milyen konkrét cél iranyitja ¢ket az iskola-
padba. Ebben az esetben a tanulasba vald
bekapcsolodas motivacios hatterében inkabb
a mindennapi monotonitasbol valé kiszaka-
das, illetve a Majd jé lesz valamire... allaspont
tilkrozodik vissza.

KEPZESI ALKOMPONENS
MINT LEHETSEGES MEGOLDAS

Tobb hazai kutatas ramutatott, hogy az otthon
toltott id6 egyik hatranya, hogy a gyermekvalla-
last megel6zéen megszerzett tudas és készségek
elavulnak. Az otthon tolt6tt id6szakban végzett
tanulmanyok ezt a problémat részben kezelhe-
tik. Nemkiilonben lehet6séget nyujt az anyak
szamara, hogy Gjonnan szerzett tudasukkal a
megvaltozott csaladi koriilményeikkel jobban
osszeegyeztetheté munkat végezzenek. Azon-
ban a képzés koltségvonzatai aldashatjak az
anyak tanulasi szandékait, mint ahogy ez sajat
kutatasunkban bizonyitast nyert. Erre vonat-
kozoan egy tugynevezett képzési alkomponens
mint csaladpolitikai eszkoz kiépitése lehetne a
megoldas. A csaladi potlék sziilékomponensébe
beépiilve azoknak a csaladoknak nyujtana lehe-
tOséget, ahol egyik vagy masik gyesen 1év0 sziilé
tanulni szeretne, tehat a képzési alkomponens
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beépiilne a csaladi potlék eszkozébe, enyhitve a
gyesen/gyeden 1év6 kisgyermekesek képzésbe
val6 bekapcsolédasanak anyagi terheit. Vagyis
magasabb csaladi potlékot kapna az a csalad,
ahol valamelyik sziil6 tanul. Elképzelésiink sze-
rint a képzési alkomponens fix Osszegl lenne,
csak egy sziilé utan jarna abban az esetben, ha a
csalad jévedelmi viszonyai ezt indokolnak. Fenti
elképzelés utdpikusnak tlinhet, mégis egyet-
len hatranyaval szemben (korlatozott forrasok)
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szamos elénye emlithetd. Elsdsorban eldsegiti a
kisgyermekes nék munkaerdpiaci helyzetének
javulasat, enyhiti a gyermekszegénységet, 0sz-
tonzi a megvaltozott munkaerdpiaci kivanal-
makhoz valé alkalmazkodast. Masrészt kitolti
azt az (irt, melyet a 2007 januarjaban megsziin-
tetett gyesen/gyeden lévé ndék tandijmentessé-
gének eltorlése, és a 2010 janudrjaban a tandijak
addjovairasanak eltorlése kapcsan keletkezett
(R. Fedor 2010).
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