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A tajépitészek feladata egy élhetd és fenntarthato élettér
kialakitasa; a fels6foku tajépitész képzés feladata, hogy
partnerségben a gazdasagi szereplokkel, a képzés intéz-
ményrendszerének és képzési strukturajanak, valamint a
felvételi keretszamoknak az alakitasaval biztositsa a gaz-
dasag igényeihez alkalmazkodo képzéskindlatot.

Az oktatas, a kutatas és a szakmagyakorlas 6sszefonoé-
désa elengedhetetlen egy sikeres, kompetitiv képzésfej-
lesztésben, hiszen szakmank e hdrom egymasra erételje-
sen hato, szimbidzisban 1év6 pilléren nyugszik.

A képzésfejlesztés érdekében fontos a tajépitészethez
kothet6 legfontosabb globalis trendek és lokalis értékek
és adottsagok ismerete.

A szakmankat is alapjaiban befolyasolo globalis
tényezo6k a vildgon mindeniitt jelen vannak, meghatéaroz-
z&k hétkoznapjainkat. Hatalmas kihivasok, amelyeknek
elméletben m{ikod$ megoldésait az emberiség a
jelenlegi gyakorlatok mellett nem tudja megvalésitani.
Ezek a probléméak - amelyekre képzéseinkben
érzékenyen reagalnunk kellene - négy nagy csoportba
sorolhatdk.

@ Kornyezeti és szocidlis kockazat

® Informécids technoldgia térnyerése

® Tarsadalmi részvétel a tervezésben, kérnyezet-
alakitasban

@ Biodiverzitds megorzése, telepiilésokoldgiai tervezési
szempontok térhoditasa

A kornyezeti kockazatok legkézzelfoghatobb megnyil-
vanulasai az egyre gyakoribb természeti katasztrofak.

Az 1. dbra ezeknek az eseményeknek a vilagviszonylatban
is szamottevd jellegét és térbeli megnyilvanulasat, elosz-
lasat mutatja, 2021-ben. A pirossal jelolt geofizikai jellegti
események (vulkanikus tevékenység) latszélag kevésbé
allnak emberi tevékenység befolyasa alatt. A meteoro-
16giai- (z6ld), hidroldgiai- (kék) és klimakatasztrofak
(narancs) azonban mar egyértelmtien a fenntarthatatlan
taj- és kornyezetalakitashoz, azaz az emberi tevékenység-
hez kothet6k (arvizek, h6hullamok stb.), és a térkép sze-
rint nagyrészt stirtin lakott, agglomeracios évezetekben
fordulnak elé.
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A globalis kihivasok mellet a magyar tajépitészet sza-
mos lokalis problémaval is kiizd. A pillanatnyilag legége-
t6bb hazai szakmai kihivasokat, amelyekre a tajépitész
képzésnek is keresnie kell a valaszokat, a globalis tren-
dekhez hasonléan négy nagy csoportba soroltam.

@ Hianyos jogi hattér

® Gyenge szakmakdzi kommunikacid, szakmai érdek-
érvényesités hianya

® Alacsony kornyezeti kultira

@® Hianyos zoldvagyon-gazdalkodas és -menedzsment

A lokalis problémadkra példaként egy a kozelmultban a
hazai szakmai szervezet, a Magyar T4jépitészek Szovet-
sége honlapjan kozolt véleménybdl idéznék: ... A tajépi-
tész szakma nincs kell¢ stllyal jelen a nagy léptékii épité-
sek lebonyolitasaban, sem miiszaki ellendri, sem kivite-
lezés vezet6i mindségében. Ahogy a hatésagi munkaban,
onkormanyzatoknal megfigyelhet6 egy kedvez6 trend a
'szakma beszivargasara’ (egyre tobb helyen dolgoznak
tajépitész végzettségli zold tigyintézok), az épitSipar még
mindig rosszul 4ll ebben a tekintetben, amiért elsésorban
a jogszabalyi hidnyossagok tehet6k feleléssé.” [1]

A szakma és a szakoktatas torténete, rendszeres atér-
tékelése, jelenlegi helyzete, valamint napjaink felgyorsult
kommunikéacids és erésen globalizalt kornyezeti és lokalis
kihivéasai j6l mutatjak, hogy a tajépitészet és a tajépité-
szeti képzés folyamatos tjra értelmezését igénylik.

A képzésfejlesztés {6 iranyainak meghatéarozasa érde-
kében tobb kérdés is felvetddik, amelyek koziil a kovetke-
z6ket emelném ki:

* Melyek a jovo tajépitész generacioinak a f6 feladatai?

+ Adnak-e képzéseink megfelel6 felkészitést a roham-
tempaoban valtozo kornyezeti kihivasokra?

+ Hogyan lehet kovetni és oktatni az informatikai fej-
lesztéseken alapulo felmérési, elemzési és modellezési
modszereket, gyakorlatokat?

+ Hogyan tehet6 innovativva, rugalmassa és alkalmaz-
kodéva a képzés?

« Mi az a klasszikus képzési tartalom, struktiura vagy
maodszertan, ami id6tallo és meg kell drizni oktata-
sunkban?
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The task of landscape architects is to create a liveable and
sustainable habitat. The task of higher education in land-
scape architecture is to ensure that the training offer is
adapted to the needs of the economy, in partnership with
economic actors, by shaping the institutional system and
structure of the training and adjusting the number of stu-
dents admitted.

The intertwining of education, research and profes-
sional practice is essential for successful, competitive
training development, as our profession rests on these
three strongly interacting, symbiotic pillars.

Knowledge of the most important global trends as well
as local values and assets related to landscape architec-
ture is important for training development.

Global factors, which also have a profound impact on
our profession, are present all over the world, and affect
our everyday lives. These are huge challenges whose
theoretical solutions are beyond humanity's capacity
to implement under current practices. These problems,
to which we should be sensitive in our training, can be
grouped into four broad categories.

@ Environmental and social risk

® The rise of information technology

® Social participation in planning and environmental
design

@ Preserving biodiversity, promoting urban ecological
planning

The most tangible manifestation of environmental risks
is the increasing frequency of natural disasters. Figure 1
shows the global nature and spatial distribution of these
events in 2021. Events of a geophysical nature (volcanic
activity), highlighted in red, appear to be less affected by
human activity. However, meteorological (green), hydro-
logical (blue) and climatic (orange) disasters are clearly
linked to unsustainable landscape and environmental
changes, i.e. human activity (floods, heat waves etc.), and
are shown on the map to occur mainly in densely-popu-
lated conurbations.

In addition to global challenges, Hungarian landscape
architecture is also facing a number of local problems. As
with global trends, I have grouped the most pressing pro-
fessional challenges that Hungarian landscape architec-
ture education must seek the answers to into four broad
categories:

@ Inappropriate legal background

® Poor interprofessional communication, lack of
professional advocacy

® Low environmental culture

@ Inappropriate green asset management

As an example of local problems, I would like to quote
from a recent opinion published on the website of the
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Hungarian Association of Landscape Architects, the Hun-
garian organisation representing the profession: "... The
landscape architect profession is not sufficiently repre-
sented in the implementation of large-scale construction
projects, neither by technical inspectors nor by construc-
tion managers. Just as there is a positive trend towards
'infiltration' of the profession into public authorities

and municipalities (more and more places are employ-
ing green administrators with a landscape architect's
degree), the construction industry is still in a poor posi-
tion in this respect, mainly due to legislative shortcom-
ings." [1]

The history, the periodic reassessment and current
state of the profession and professional education, as well
as today's accelerated communication and highly glo-
balised environmental and local challenges, highlight the
need for a continuous reinterpretation of landscape archi-
tecture and landscape architecture education.

In order to identify the main directions for training
development, several questions arise, among which I
would highlight the following:

« What are the main challenges for future generations of
landscape architects?

« Are our training courses adequately preparing stu-
dents for the rapidly changing environmental chal-
lenges?

+ How can we follow and teach survey, analysis and
modelling methods and practices based on IT develop-
ments?

« How can training be made innovative, flexible and
adaptable?

« What classic training content, structure or metho-
dology is timeless and should be preserved in our edu-
cation?

Although we are still looking for answers to these
questions, there is a clear outline of the guidelines
and practices we need to follow in order to
develop competitive and professionally effective
training:
® We must be open to new ideas, open to learning and
motivated. Otherwise, we will not be able to compete
and we will lose our students.
® We must continue good practices that foster a close,
living link between training and the profession.
For our students, who will make their living in
a competitive market environment, it is essential
that they are in as close contact with the professional
environment and the real world in which they
will work as much as possible during their
training.
® We must listen to student feedback. Training helps
students to thrive, their opinions are important. If it is
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<<1, abra/Fig. 1: Jelentdsebb természeti katasztrfak jellege és térbeli elosz-
lasa foldunkon, 2021-ben / Types and spatial distribution of major natural disas-
ters on our planet in 2021

FORRAS: NATCATSERVICE, MUNICH, RE / SOURCE: NATCATSERVICE, MUNICH, RE
<<2, abra/Fig. 2: Hallgatdi visszajelzések az intézetben foly6 képzésekre
vonatkozdan (részlet). A sargaval kiemelt sorok azok a mutaték, amelyek
a hallgatdi vélemények alapjén képzéseket 2018-2021 kozott atlag feletti erd-
sitették / Student feedback on courses at the Institute (detail). The rows high-
lighted in yellow are the indicators that, according to student feedback, have been
rated as above average for courses between 2018 and 2021

FORRAS: HOK / SOURCE: STUDENT COUNCIL
3. abra/Fig. 3: Piaci szerepl6k részvételi hajlanddséga, illetve a részvétel
kiilonb6z6 forméi az intézet képzéseiben (részlet) / Market actors' willingness to
participate and different forms of participation in the Institute's training (detail)

FORRAS: MATE, TTDI, KERT- ES SZABADTERTERVEZESI TANSZEK FELMERESE, 2021 /

SOURCE: MATE, INSTITUTE OF LANDSCAPE ARCHITECTURE, URBAN PLANNING AND GARDEN ART,

Relevant natural catastrophe loss events worldwide 2021 Munich RE =
Natural disasters caused overall losses of US$ 280bn
Hurricane Ida, Flood,
26 p, U 12 - 19 Jul, Germany, Netherlands, Belgium
o o Overall losses. US$ 54bn
PR Insured losses. US$ 13bn
Tomado (serie: '.:{ e S Henan flood,
10- 11 D July, China
Overall| , ° Overall losses: US$ 16.5bn
Insured 3 4 Insured losses’ US$ 1 7bn
L 4 z
i " - Earthquake,
. ;)i:;i'lii‘::: US$ 7 7bn
i Insured losses: US$ 2.3bn
Typhoon Rai (Odette),
Earthquake, 16 - 18 Dec, Philippines -
14 Aug, Haiti i FAtalities” 408
s B o Volcano (Cumbre Vieja),
Fatalities: 2,248 19 Sep - 25 Dec, Spain

Overall losses US$ 0 9bn
Insured losses: minor

@ Geophysical events Meteorological events
Earthquake, tsunami, Tropical storm, extratropical storm,
volcanic activity convective storm, local storm

HALLGATOI VELEMENYEK ES VISSZAJELZESEK

Hydrological events E

Flood, mass movement

O Significant catastrophes
O Small, medium and large loss events

Extreme temperature,
drought, wildfire

2018/2019 tanév 2019/2020 tanév 2020/2021 tanév
BSc 516 Mester 43 f6 BSc 64 f6 Mester 34 f6 BSc 43 f6 Mester

Szak, képzési program egészére vonatkozo kérdések (1-5) pont1-5 pont 1-5 pont 1-5 pont 1-5 pont 1-5
A targyak jol egymasra épliltek 3,81 3,92 3,83 4,75 4,30 4,12
A képzés hasznos volt a szakmai érdekl&désem szempontjabol 3,98 3,86 4,11 3,95 4,47 4,07
A képzés kivald szinvonald volt 3,62 4,18 3,36 4,30 4,68 4,03
A képzés hozzajarult a szemléletmédom fejlédéschez 4,27 4,12 4,48 4,00 4,65 4,30
A képzés hozzajarult a kommunikacios készségem fejlédéséhez 3,84 3,95 3,98 3,60 4,26 3,93
A képzés 6nallo munkara késztetett 4,25 4,16 4,22 4,00 4,70 4,27
A valaszthato targyak érdeklédésemnek megfeleltek 3,88 3,83 4,21 4,05 4,32 4,06
Elegendd lehet8ség volt a képzési programon kiviili szakmai munkaba (pl. tanszéki
kutatdsok, 1DK, demonstratorsag) valo bekapcsolodasra. 2,85 2,88 3,69 3,28 3,60 3,26
Buszke vagyok, hogy a Szent Istvan Egyetemen végeztem. 3,22 3,61 3,71 3,18 4,52 3,65

2018/2019 tanév 2019/2020 tanév 2020/2021 tanév

Megjeldlések Megjeldlések Megjelolések Megjelolések Megjeldlések

A képzés erésseégei szama széma szama szama szama
1 — korszer(i elméleti megalapozas 18,00 12,00 22,00 6,00 21,00 15,80
2 — alapos médszertani megalapozas 20,00 16,00 26,00 7,00 23,00 18,40
3 — probléma-megoldasi készség fejlesztése 26,00 25,00 42,00 8,00 29,00 26,00
4 — gyakorlatorientalt képzés 18,00 15,00 30,00 5,00 20,00 17,60
5 —a tanarok hallgatocentrikus hozzaalla 19,00 10,00 32,00 9,00 31,00 20,20
6 — felkésziilt oktatok 25,00 14,00 34,00 12,00 27,00 22,40
7 — kapcsolatépitési lehet6ség 8,00 9,00 10,00 5,00 14,00 9,20
8 — szakmai gyakorlat lehet&sége 31,00 13,00 29,00 6,00 19,00 19,60
9 — nemzetkozi mobilitas lehetésége 13,00 17,00 14,00 8,00 6,00 11,60

235 hallgatéi vélemény alapjan késziilt statisztika

Bar ezekre a kérdésekre még keressiik a valaszt, egyér-
telmiien korvonalazodnak azok az iranyelvek és gyakorla-
tok, amelyeket kovetniink kell a versenyképes és szakma-
ilag hatékony képzés-fejlesztés érdekében:

@ Nyitottak kell lenniink az tjra, tanulékonyak és moti-
véaltak. Egyébként nem fogunk versenyben maradni, és
elveszitjlik hallgatéinkat.

® Folytatnunk kell azokat a jo gyakorlatokat, amelyek a
képzés és a szakma kozotti szoros, é16 kapcsolatot ers-
sitik el6. Hallgatéinknak, akik a piacbdl fognak meg-
élni, alapkodvetelmény, hogy mar a képzés soran minél

kozelebbi kapcsolatba kertiljenek a szakmai kozeggel,
amelyben dolgozni fognak, és a valé vilaggal.

® Figyelni kell a hallgatoi visszajelzésekre. A képzés a
hallgaték boldogulasat segiti el6, véleményiik fontos.
Amennyiben ez pozitiv, az magabiztossa tehet benniin-
ket, amennyiben kritikusabb, megfontolandé beépi-
tése az oktatasba (2. abra).

@ A piaci szerepldk és a szakmai szervezetek oktatasra
vonatkozo visszajelzéseit, meglatasait folyamatosan
monitorozni kell, és lehet6ség szerint be kell épiteni
az oktatasba.

DEPARTMENT OF GARDEN AND OPEN SPACE DESIGN, 2021

sajat projektek bemutatdsa/own project presentation I 6%

iroda, tervezési profil bemutatasa/office presentation T 53,

helyszini projektbemutaté/on site project presentation I 1%

mintatervek dtadasa/delivery of sample designs —18%

diplomaterv birdlat/final thesis review I (6%,

kiildé diplomakonzulens/external thesis tutor T ——————————————— (3%,

részvétel allamvizsga bizottsagban/member of examination commitee I 32Y%

BSc szakmai gyakorlati hely/internship for BSc students — 24

MSc szakmai gyakorlati hely/internship for MSc students ——————————— (0,

részvétel tematikus workshopon/thematic workshop participation E ————— 2%

positive, it can give us confidence; if it is more critical,
we should consider incorporating it into our teaching
(Figure 2).

@ The feedback and insights of market players and pro-
fessional organisations on education should be contin-
uously monitored and, where possible, incorporated
into education.

® Many of our lecturers are also active practitioners
(designers, experts). However, they need to be sup-
ported by other key players in the profession. There is
also a willingness on the part of active practitioners to
cooperate (Figure 3).

® Research is no longer the prerogative of academics
and research institutions alone, with more and more
companies and businesses, including landscape
architects, carrying out research on their own or in
partnership. Relevant research topics of interest not
only indicate a professional vocation, but also high-
light the most topical societal issues and challenges
facing the market. Applied research in landscape
architecture, town and country planning and garden
art seeks to respond to the global challenges, naturally
including those at local level, that are of most concern

to the profession and society. On the institutional
front, research projects have also made great strides
in recent years, both in terms of number and volume.
These are not only accreditation requirements, but
also contribute significantly to the sustainability of the
Institute from an economic point of view. In the time-
frame 2019-2024, we have collaborated or plan to col-
laborate with a total of 54 research partners, of which
more than 75% are foreign partners (Figure 4).

@ International training must be developed. This is not
necessarily and only financially important. The inter-
nationalisation of education is the best way to pro-
mote the Hungarian school and profession of land-
scape architecture and ensure it is recognised. With-
out a strong international presence in education, we
cannot maintain our dominant role on the regional
and European landscape architecture scene.

We need to strengthen interprofessional communica-
tion already in education. This requires an approach
that strongly demands interoperability between
professions. Overlaps and common ground are at
least as important in this context as specific parts
of training. The training portfolio of our Institute is
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® Oktatdink jo része aktiv szakmagyakorlo (tervez,
szakértd) is egyben. Mellettiik azonban sziikséges
mas, a szakma szempontjabdl meghatarozo piaci sze-
replék bevondsa az oktatasba. Erre az egyiittmiiko-
désre is mutatkozik hajlandésag az aktiv szakmagya-
korldk részérdl (3. 4bra).

©® A kutatds manapsag mar nem csak az oktato- és kuta-
téhelyek privilégiuma, egyre tobb cég, vallalat - bele-
értve tajépitészeket is - végez ondlldan vagy vesz részt
partnerként kutatdsokban. A relevans, érdeklédésre
szamot tart6 kutatasi témdak nem csak bizonyos irdnyu
szakmai elhivatottsagot jeleznek, de a piacot foglalkoz-
taté legaktudalisabb tarsadalmi problémékat és kihiva-
sokat is megmutatjak. A tajépitészet, a telepiilésterve-
zés és a diszkertészet témakorében végezhetd alkal-
mazott kutatdsok épp azokra a globalis kihivasokra
keresi a valaszt - természetesen helyi, lokalis szinten
is - amelyek leginkabb foglalkoztatjdk a szakmat és
a tadrsadalmat. Intézeti vonalon kutatasi projektek-
ben ugyancsak nagy el6re 1épések torténtek az utébbi
években, mind a kutatasok szamat, mind volume-
nét tekintve. Ezek nem csak akkreditacids elvarasok,
hanem gazdasagi szempontbdl is jelent6sen hozzaja-
rulnak az intézet fenntarthatosagahoz. A 2019-2024-es
idétavlatban dsszesen 54 kutatasi partnerrel mikod-
tink/miikodiink kozre, vagy terveziink kozremiikodni,
amelyek tobb mint 75%-a kiilfoldi partner (4. 4bra).

@ Fejleszteni kell a nemzetkozi képzést. Ez nem feltétle-
niil és kizardlag anyagi szempontbdl lényeges. Az okta-
tas nemzetkoziesitése jarul hozza leginkabb a magyar
tajépitész iskola és szakma megismeréséhez és elisme-
réséhez. Er6s nemzetkozi oktatasi jelenlét hianydban
nem tarthatjuk meg meghatarozo szerepiinket a tér-
ség és Eurdpa tajépitészeti térképén.

Mar az oktatds soran erdsiteniink kell a szakmakozi
kommunikéacidt, a szakmak kozotti atjarhatosagot.

Az atfedések, a kozos halmaz legalabb olyan fontos
ebben az ¢sszefliggésben, mint a képzés specialis
részei. tagabb térnyerés létkérdés a szakma szamara.
Intézetiink képzési portfélidja interdiszciplinaris. A
szakmakozi kommunikacid feltétele annak, hogy a
tipikusan tajépitészeti és telepiiléstervezési munkak-
nak és projekteknek abba a részébe, amelyek ma épi-
tészek, kertészek, épitdmérnokok, erdészek, 6kolo-
gusok, geografusok, szociol6gusok, néprajzkutatdk,
agrondmusok és mas szakteriiletek szakemberei altal
valdsul meg (t4jépitészek nélkiil), a ndlunk diploméazd
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TTDI - KUTATASI Projektek, 2022 OKTOBER

| | Futo kutatasi projekt | Futamidd ITervezett (elbiralas alatti) projekt cu'mel

1|Innoland (Erasmus +) 2020-2022
2|Lled2Leap (Erasmus +)  |2020-2022
3|OLA (Erasmus +) 2022-2024
Urban Heritage and
Sustainability (Magyar -

4|Kinai TET) 2022-2024
S|RURALITIES (Horizon) 2022-2024
6|SaveGREEN (Interreg) 2019-2022
7|ConnectGREEN (Interreg) [2019-2022
Véros Onkormanyzata
(TOP) 2022-2023

ol

Foodprint (Horizon)

AfricanCities2030 (Horizon)

ECOPTIME (Horizon)

ECOGREEN-CE (Interreg) 2023-2026
EcoEvidence (H2020, varolistas)
Kertmagyarorszag (Lakitelek Alapitvany)
(GINOP)

Fitosystem (GINOP)

26ldebb KK-Eurdpa (Interreg CE)

OO | N[O B JW| N -

Osszesitett biidzsé 340 M Ft

mérnokoket is bevonjak. Ergsebb érdekérvényesités
sziikséges, ezért kozelebb kell keriilniink ezekhez a
tars-szakmakhoz, meg kell ismerniink azokat és féleg
meg kell ismertetniink magunkat veliik. Ez a jov6beni
egylittmiikodések, 1j piacok meghoditasanak legha-
tékonyabb mddszere, és a kommunikacionak mar az
egyetemi képzés alatt el kell indulnia.

Az intézet jovoképét vazlatosan az intézeti stratégia fog-
lalja 6ssze (5. &bra).

Ha a tajépitészet és a tajépitészeti oktatds 21. sza-
zadi tjra értelmezésén gondolkodunk, minden bizony-
nyal kisebb jelent&séget kell tulajdonitanunk a tervezést
a multban és a jelenben is megosztd, gyakran emlegetett
ellentétparokra, a varos-vidék, mult-jelen, mtivészet-6ko-
l6gia, esztétikum-haszonelviiség/termesztés kozott
fesziil6 konfliktusokra, érdekkiilonbségekre. El6térbe kell
helyezniink a tajépitészet interdiszciplinaris és holiszti-
kus vizidjat. Fenntarthato fejlédésrol beszélni, tervezni és
almodozni komoly gazdasagi hattér nélkiil lehetetlen és
értelmetlen. Szovetkezniink kell. A kozos munka és érde-
kérvényesités a zadloga annak, hogy mind az oktatasban,
mind a piacon ismertek, és elismertek legylink. ©®
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<<y, abrafFig. 4: Jelenleg futd, illetve megpélyazott, elbirdlas alatt 1évg
kutatdsi projektek, amelyekben az intézet részt vesz / Research projects in
which the Institute is currently involved, or in which an application has

been submitted and is in the process of being evaluated

5. abra/Fig. 5: Az Intézeti Startégia 6t f6 pillére / The five main pillars
of the Institutional Strategy

I. Pénziigyi helyzet
javitasa / I. Improving the
financial situation

II. Oktatéi-kutatéi
kivalésag novelése /

II. Enhancing excellence in
teaching and research

III. Oktatésfejlesztés/
hallgatéi kivalésag
nvelése / III. Educational
development / enhancing

IV. Szakmanépszeriisités

[hatékony kommunikéci6/
hallgatétoborzas /

IV. Professional promotion

V. Nemzetkoziesedés /
V. Internationalisation

student excellence / effective communication
/ student recruitment
oktatasi bevételek / revenues tudomanyos elémenetel folyamatos kari marketing, beiskolazas, folyamatos kapcsolatépités
from education (habilitacio, publikalas, portfolidfejlesztés / tudomanykommunikécié / és jelenlét: EU, EU-n kivl,
kutatés ...) témogatasa / continuous portfolio institutional marketing, Karpat-medencében /

IR - support for academic development student recruitment, science continuous networking and

palyazati és tervezési o o .
) advancement communication presence: in the EU, outside

bevételek / revenues from MSc/MA oktatés

tenders and planning projects

szakmai jelenlét
(konferenciak,
tervpalydzatok, kidllitdsok,
szakmai testiletek ...)
témogatasa / supporting
professional representation

tombdsitése minden szakon
/ training weeks in MSc/MA
education in all programmes

tehetséggondozas (UNKP,
ITT, TDK, koz6s oktatoi-
hallgatéi kutatasok, munkak,
tervpélyazatok) / talent
management

szoros egylttm{ikodés a
hallgatéi szervezetekkel
(HOK, RBTSzK) / close
cooperation with student
organisations

szoros egylittm{kddés
szakmai szervezetekkel, piaci
szereplSkkel (MTSz, MEK,
ICOMOS MNB, MDSZSZ,
MABOSZ, IFLA Europe,
ECLAS, LeNotre Institute,
szomszédos orszagok
tajépitész szovetségei, ...) /
close cooperation with
professional organisations and
market players

the EU, in the Carpathion
Basin

stratégiai partnerkapcsolatok
kialakitésa (hosszt tévon) /
building strategic partnerships
(long-term)

interdisciplinary. Interprofessional communication is a
prerequisite for the involvement of engineers graduat-
ing from our Institute in those typical landscape and
urban planning roles and projects that are currently
carried out by architects, horticulturists, civil engi-
neers, foresters, ecologists, geographers, sociologists,
ethnographers, agronomists and other professionals
(without involving landscape architects). Stronger
advocacy is needed, so we need to get closer to these
related professions, get to know them and, above all,
make ourselves known by them. This is the most effec-
tive way to forge future partnerships and to conquer
new markets, and communication must already start
during university education.

The Institute's vision is outlined in the Institute's strategy
(Figure 5).

If we are thinking about the reinterpretation of land-
scape architecture and landscape architecture educa-
tion in the 21st century, we should certainly attach less
importance to the often mentioned conflicts and differ-
ences of interest that have influenced planning in the past
and in the present, between city and countryside, past

and present, art and ecology, aesthetics and yield/produc-
tion. We need to focus on an interdisciplinary and holistic
vision of landscape architecture. Talking, planning and
dreaming about sustainable development without a seri-
ous economic background is impossible and meaningless.
We need to work together. Working together and advo-
cacy are key to being known and respected in education
and in the market. ®
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1 Atéjépitész szakma jelenlegi kihivasai,
aktualitasai https://tajepiteszek.hu/
test/hir/a-tajepitesz-szakma-jelenlegi-
kihivasai-aktualitasai/37


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.hu
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.hu
https://tajepiteszek.hu/test/hir/a-tajepitesz-szakma-jelenlegi-kihivasai-aktualitasai/37
https://tajepiteszek.hu/test/hir/a-tajepitesz-szakma-jelenlegi-kihivasai-aktualitasai/37
https://tajepiteszek.hu/test/hir/a-tajepitesz-szakma-jelenlegi-kihivasai-aktualitasai/37

BALOGH PETER ISTVAN

FEKETE ALBERT

FOLDI ZSOFIA

NEMZETI KULTURALIS ALAP

180

<
)
)

HONFI PETER KOLLANYI LASZLO SZOVENYI ANNA ANDREA

KARLOCAINE BAKAY ESZTER

ORLOCI LASZLO VALANSZKI ISTVAN

SAROSPATAKI MATE

ORMOS IMRE ALAPITVANY


mailto:Balogh.Peter.Istvan@uni-mate.hu
mailto:Balogh.Peter.Istvan@uni-mate.hu
mailto:Fekete.Albert@uni-mate.hu
mailto:Fekete.Albert@uni-mate.hu
mailto:Foldi-Zsofia@uni-mate.hu
mailto:Honfi.Peter@uni-mate.hu
mailto:Karlocaine.Bakay.Eszter@uni-mate.hu
mailto:Karlocaine.Bakay.Eszter@uni-mate.hu
mailto:Kollanyi.Laszlo@uni-mate.hu
mailto:Kollanyi.Laszlo@uni-mate.hu
mailto:Orloci.Laszlo@uni-mate.hu
mailto:Sarospataki.Mate@uni-mate.hu
mailto:Sarospataki.Mate@uni-mate.hu
mailto:Szovenyi.Anna.Andrea@uni-mate.hu
mailto:Szovenyi.Anna.Andrea@uni-mate.hu
mailto:Valanszki.Istvan@uni-mate.hu
mailto:Valanszki.Istvan@uni-mate.hu



