SPALLER ENDRE: PALYAMOTIVACIOK ES KARRIER
ELKEPZELESEK A LEENDO HATAROROK KOREBEN

A pélyavdlasztds motivacidit kutatok mindig szembesiilnek a problémdval, hogy a
megkérdezettek nem maguk vdlasztjdk pdlydjukat, hanem az kialakul valahogy. Rdadasul
nem is maga a pdlyavdlasztds alakul ki, hanem csak az, hogy melyik iskoldba fog jarni a
tanulé, hallgat6™®. A gyermeket a kiilsé kényszerek beletaszitjak egy iskolaba, amit
elvégezve a mdst sem kell tennie, mint a legkisebb ellendllds irdnydba haladva elfogadni a
kinalkozé6 lehetdségek egyikét. Ki emlékszik mar akkor arra, hogy szivesen jott-e az adott
iskoldba, vagy csak ez maradt az elroppend vigyai nyomdban.

Két kutatds sordn vizsgidltam meg a hatarértanulék pédlyamotivaciéjat, és karrier
elképzelését. Az egyiket 2000-ben végeztem a Renddrtiszti Fdiskolan, a masikat 2001-ben
az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskoldban. A kutatdsaim igazoltdk a pdlyavalasztas,
palyara keriilés fenti menetét.

A sikeres palyavalasztds egyik f6 indikatora az, hogy a tanulénak késdbb tetszik-e a
szakmdja. A szakmdval valé elégedettséget nem annyira Bourdieu (1978: 103) azon
megéllapitdsa magyardzza, miszerint az elégedett az iskoldval, aki nincs mit
szembehelyezzen vele, mint inkdbb Csdké Mihdly és Liské Ilona kutatdsi eredményei.
Eszerint a pélyavdlasztds nem is vdlasztds valéjdban, hanem inkdbb a kiils6
koriilményekhez vald ,alakulds”. ... a tudati tényezdk legf6bb szerepe az, hogy
lebonyolité mechanizmusként mitkddjenek. A szakmunkdstanulék pélyavélasztdsa olyan
folyamat, amely akkor sikeres, ha szerepldi sajat tudatuk kozvetitésével a lehetd legjobban
be tudjak tartani a tdrsadalmi determinizmus altal kijelolt irdnyt.” [Csdké — Liskd, 1978:
189].

A pélyavélasztiskor az egyéni akaratot a lathaté és lithatatlan akadalyok
korlatozzak. A lathatatlan akaddlyok ko6zé tartozik példaul az, hogy a sziild nem tudja, hogy
melyek a j6 szakmdk, nincs a kozelben megfeleld szinvonald iskola, onbizalomhidny, be
sem meri adni az illetd a vagyott helyekre a jelentkezési lapjit, és még hosszan
sorolhatndnk. A megélt akaddlyok koziil a legnyilvanvalébbak a sikertelen felvételik, az
elutasitdsok, az, hogy valaki be sem adhatja a jelentkezési lapjat bizonyos helyekre, az
esetleges tandij, amit nem tud fizetni, hogy csak a legtipikusabbakat emlitsiik. A gondolati
sémdk dtmodellel tortént rekonstrudldsa azt mutatta, hogy akik csak meg nem tapasztalt,
lathatatlan akaddlyokba iitkoztek, azok elégedettek a hellyel, ahova keriiltek. Akik a
boriikon tapasztaltdk az elutasitast, azok kevésbé elégedettek. Az eldbbiek esetében a tudat,
mint lebonyolité mechanizmus sikeresen miikodott, az utébbiak esetében nem.

Tarsadalmi hattér szerint a tanuldk hdrom csoportjat lehet megkiilonboztetni: A
legkevésbé szerencsések azok, akik a tanulék kozott anyagi és kulturdlis tékével egyarant
szerényen rendelkeznek. Mellettiik vannak olyanok, akik vagy a kulturdlis, vagy az anyagi

0 Az alabbi {ras két kutatds vonatkozé eredményeit foglalja 6ssze. Az egyik kutatds adatfelvétele 2000 6szén volt,
és az eredmények megjelentek a Ki ,,szolgdl és véd” minket holnap? cimii szakdolgozatban. A masik kutatdst az
Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskoldban végeztiik, 2001 tavaszdn vettilk fel az adatokat, és az eredmények
megjelentek a Beliigyi Szemle 2001/10-es szdméban.
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tékéjiiket tekintve az dtlagosndl jobb helyzetben vannak. Vildgosan kirajzolddik eldttiink,
hogy a harom csoportnak eltérd tovdbbtanuldsi koncepcidja van. Akik kulturdlis t6kében
boévelkednek, azok szeme eldtt a fels6fokd oktatdsi intézmények kapui lebegnek. Akik
mindkét tipusi tékével szerényen rendelkeznek, azok beérik a kozépfoku végzettséggel.
Akik leginkabb gazdasagi tékével rendelkeznek, azoknak csak az szamit, hogy meg tudjik
Orizni tdrsadalmi pozicidéjukat, és a gyermek ne csusszon vissza oda, ahonnan a sziild
kiemelkedett.

Most lassuk részletesebben, hogy kik elégedettek a szakkozépiskoldsok koziil. Akik
kordbban kapcsolatba keriiltek a Hatdrdrséggel, nem elégedettebbek, mint azok, akik
teljesen djonnan taldlkoztak a szervezettel. Pedig az ARSZ-ben tanul6k kétharmaddnak volt
mér kordbban hatarér ismerése, és 20%-uk ilyen témdji fakultaciora is jart kordbban. Am e
nagyon gyenge kotddés csak arra volt elég, hogy kiterjessze a pdlyavalasztd eldtt a
lehetdségek horizontjat, és megmutassa, hogy egyaltaldn 1étezik ilyen pdlya.

Szintén téves az a sok helyen hangoztatott nézet, hogy a munkanélkiiliség el6li
menekiilésként érkeznek tanuldk a hatardri palyara. A valdsag az, hogy ezek a fiatalok nem
is ismerik a munkaerdpiacot. Taldn tettek egy-egy bdatortalan kisérletet, hogy munkat
taldljanak, azonban ugy érzik, hogy még fiatalok ahhoz, hogy az iskolai életbdl kiesve
véllaljak a kenyérkeresés minden nytigét. Inkabb tovabbtanulnak.

Mi sem mutatja jobban azt, hogy nem elhivatottsagtdl lelkesedve valasztottak palyat
tanul6ink, mint az, hogy mdashova is jelentkeztek. 20%-nyian valamelyik civil szakképzd
intézményt tiintették ki figyelmiikkel, és alig kevesebben voltak azok, akiket a vagy
valamelyik civil egyetem, fGiskola felé huzott. 16%-nyian az RTF-re is beadtik a
jelentkezési lapjukat. Osszesen 32%-nyian tanultak volna tovdbb felséfokon. Az 6
esetiikben nyilvanval6, hogy egy kudarc altal sodortattak ezen intézménybe.

Lathat6 tehat, hogy nehéz valaszolni arra a kérdésre, hogy miért akar valaki hatdrér
lenni. Egyszertibb arra a kérdésre vdlaszt keresni, hogy mi a j6 abban az iskoldban, ahova
jar. Nos, oriilnek az ingyenes elldtdsnak, a sorkatonai szolgdlat letoltésének, a biztos
munkalehetdségnek, és az RTF-en valé tovdbbtanulasi lehetdségnek. E tényezdkkel lehet
vonzani a hallgatékat a kovetkez években.

A tanuldk szdmdra a hatdrdri pélya és az iskola 0sszemosddik. Tehat, aki szereti az
iskolat, az szereti a majdani munkdjat, aki viszont nem elégedett magaval az iskolaval, az
ugy véli, hogy kés6bb a hatar 6rzése sem lesz inyére.

A Rendortiszti Fdiskoldra keriilés szorosan Osszefiigg azzal a funkcidval, amit az
RTF az egyén mobilitdsi pdlydjadban betolt. Az RTF hallgatéinak kozel a fele (49%) iskolai
végzettségét tekintve felfele mobil a sziilei iskolai végzettségéhez képest, azaz a sziilék
egyike sem rendelkezik fOiskolai végzettséggel. E 49%-o0s ardny rendkiviil magas, hiszen a
tdrsadalmi jelenségek esetében a stitusmegtartds a normdlis, a ,konnyli”, és a
statusvaltoztatas a kivétel, amely esetben akaddlyokat kell lekiizdeni. Szintén rendkiviil
magas a lefelé mobil fiatalok ardnya, akiknek legaldbb az egyik sziilgje egyetemet végzett.
Altaldnos igény minden sziildben, hogy a gyermeke legaldbb annyit elérjen, mint &, éppen
ezért lefelé mobilitdsként értékeltiik azt, ha a gyermek foiskoldra ment, mikozben van a
sziilei kozott ennél magasabb végzettségli. E lefelé mobil fiatalok altaldban nem az elsé
helyen jelolték meg az RTF-et, azaz mashova nem vették fel dket, és igy keriiltek ide. Az
RTF igy egy hidlé szerepét is betdlti, ami nem engedi e fiataloknak, hogy mélyebbre
zuhanjanak a tdrsadalmi ranglétran. E hallgat6k ardnya 37%, ami szintén rendkiviil magas.
A statusmegtartok ardnya pusztin 14%.
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A felfelé mobil fiatalok nagyobb ardnyban végzik a fOiskolat levelezd tagozaton,
munka mellett. Ok tobbnyire 22-23 éves korban, vagy még késobb felvételiznek. Kordbban
foiskolai végzettség nélkiill végezték munkdjukat, majd valamiért sziikségét érezték e
végzettség megszerzésének, s igy a munkdjuk mellett teljesitik ilyen irdnyd kotelességeiket
is. Bar a kutatds nem mutatta ki, mégis valészinisithetd, hogy e fiatalokbol kordbban sem
hidnyzott a tanulds irdnti vagy, de kiilonboz6 héatranyok ezt nem tették lehetvé. Atlagosan
egy fél évtizednek kellett eltelnie ahhoz, hogy e hatrdnyokat a tanulni vagyok képesek
legyenek ledolgozni, és fdiskoldsok lehessenek. E tarsadalmi hatranyok koziil csak egyet
emlitenék, ami j6l mutatja az RTF mobilitdsban betoltott szerepét. A munka mellett
egyetemet végzOk 36%-dnak egyik sziildje sem rendelkezik érettségivel. Szamukra a
féiskolai végzettség megszerzése kiilondsen nagy wugrds a tdrsadalmi ranglétrin.
Kimutathaté, hogy a munkédhoz kot6dd bardt, kolléga segitségébdl, biztatidsdbol sok erdt
meritenek e fiatalok ahhoz, hogy bele merjenek vdgni a munka melletti tanuldsba, és
egyaltaldn a felvételibe.

A lefelé mobil fiatalok inkdbb nappali tagozaton tanulnak. Tobbnyire 18 évesen
keriilnek a féiskoldra. Nem voltak kétségeik afelol, hogy felveszik Oket ide, és a felvételit
sem taldltdk nehéznek.

Ha a fiatalok palyavalasztdsdban ennyi nem szandékolt elem taldlhaté, akkor a
karrier elképzeléseik sem lehetnek kikristdlyosodottak. Nem is azok. A szakkozepesek
nagyon kevéssé tudjak, hogy merre lesz majd a helyiik a szervezetben. Arrdl tobbnyire van
elképzelésiik, hogy rovid, kozép, vagy hosszitdvon tervezik, hogy a Hatarérségnél
dolgoznak. A tobbség nem tekinti a leendd 4lldsat nyugdijig tartonak, inkdbb csak
kozéptavra terveznek. Ez persze semmit sem jelent, hiszen még annyi hatds éri ket addig,
hogy ez barmelyik irdnyba tobbszor is megvaltozhat.

A Renddrtiszti Foiskolat végzdk karrierképe is bizonytalan. A megkérdezettek 80%-
a szeretne egyszer majd vezetd lenni, am azt, hogy a szervezet melyik részében, milyen
szinten, arrdl a tobbségnek elképzelése sincs. A hallgatdk 44%-anak van ennél konkrétabb,
dm még mindig instabil karrier elképzelése. Kozéjiik inkdbb azok tartoznak, akik mar
dolgoznak.

A munkakor szerinti elemzésb6l kideriilt, hogy a helyi szinti vezetdi, és az
alosztilyvezetdi munkakorok a legnépszertibbek. A hallgaték 6%-a a felsorolt
legtipikusabb munkakorok egyikét sem végezné szivesen, mig tovabbi 22%-uk legfeljebb
egy ilyen munkakorért mutatott vonzalmat. Feltehetdé a kérdés, hogy nem tévesen
vélasztottak-e ezek a fiatalok pdlyat, illetve, hogy a késébbiekben megszeretik e munkdkat,
vagy csak beletorédnek abba, hogy a Hatar6rségnél ezek a munkakorok 1éteznek. A didkok
tehdt még nem latjdk pontosan a jovdjiiket, de tobbségiikben van szdndék a vezetfvé
véldsra.

Osszefoglaldsképpen elmondhaté, hogy a Hatdrorséghez kevéssé tudatosan keriilnek
az emberek. Valahogy ide sodrédnak, és az iskola elkezdésekor még szinte semmi
elképzelésiik sincs arrdl, hogy mihez fognak itt kezdeni.
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