CSEH JOZSEF

A FIATALOK RENDESZETI FELKESZITESE

AZ ADYLIGETI RENDESZETI SZAKKOZEPISKOLABAN

1. Bevezetés

A fiatalok rendészeti palydra torténd felkészitése napjainkban kiilonb6z6
szintli, meghatdrozott képzési intézményekben, de Kkordntsem megfeleléen
Osszehangolt képzési rendszerben valdsul meg. A tizenéves korosztdly egy kisebb
részének rendészeti felkészitése megkezdddik mar a polgari kozépiskoldkban
(gimnaziumokban, szakkozépiskoldkban) az tun. rendészeti pdlydra el6készitd
kozépiskolai képzés keretében, és az érettségi vizsgdkat kovetben folytatddik,
illetve befejez6dik a rendészeti szakkodzépiskoldkban, mds beliigyi szakképzd
helyeken'’, valamint a rendvédelmi felséoktatdsi intézményekben'”. E képzési
rendszerben meghatdrozé helyet foglalnak el a jelenleg négy'® helyen miikodé
rendészeti  szakkozépiskoldk, amelyek a beliigyi rendvédelmi szervek
utdnpdétlasanak alapvetd bazisat képezik.

Az ezredforduléra kialakult rendészeti szakkozépiskolai képzési rendszer
megfeleld alapot biztosit a beliigyi rendvédelmi szervek — mindenekeldtt a
Renddrség és a Hatarérség — tiszthelyettesi utdnpdtlasi igényei jelentds részének
kielégitésére'.

A fél évtizede miikodd és a 2004-ben atalakitott, a kor kdvetelményeinek
folyamatosan megfelelni kivan6 szakkozépiskolai képzés azonban tovdbbi
modernizacié elott all. Mielott erre Kitérnék, tekintsiik at vazlatosan a rendészeti
szakkozépiskolai képzés kozvetlen eldzményeit és kicsit bovebben a jelenlegi
képzési rendszert.

'4 P1. a BM Katasztréfavédelmi Oktatdsi Kozpontban.

'S Mindenekel6tt a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemen és a Rendértiszti Féiskolan.

' Rendészeti Szakkozépiskola miikodik jelenleg Koérmenden, Miskolcon, Nagykovécsiban és
Szegeden.

'7 A rendészei szakkozépiskolak 4ltal évente kibocsatott mintegy 800 f6 rendér tiszthelyettesi 16tszam
messze elmarad a Renddrség igényeitdl. (Jelenleg mintegy 2000 f6 a renddri szervek tiszthelyettesi
hidnya.) Az elmaradds okai nem a szakkozépiskoldk sziikos kibocsdtdsdval, hanem a sziikséges
1étszam koltségvetési-pénziigyi finanszirozasi problémadira vezethetdk vissza. A hatdrrendész képzés
esetén az évente kibocsdtott 1étszam lefedi a Hatarérség igényeit.
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2. A rendészeti szakkozépiskolai képzés kozvetlen el6zményei

A rendészeti szakkozépiskoldkban folyé kozépfokd szakképzés mai
rendszerének kozvetlen elézményei 1992-re vezethetok vissza. Ekkor jott 1étre
Magyarorszagon az elsé rendészeti (renddr) szakkozépiskola, amely a magyar
kozépfoki oktatds részeként a kozoktatdsi és a szakképzési jogszabdlyok
rendelkezéseinek formdlisan eleget téve, az Orszigos Képzési Jegyzékben
(tovabbiakban: OKJ) szerepld renddr szakképesités megszerzését tette lehetové.

A képzés az 1992-ben kiadott szakmai és vizsgakovetelmények és az erre
épiild renddr kézponti tanterv alapjan kezd6dott meg. A hatarrendész szakképzés —
a rendOr szakképzéshez hasonld rendszerben — csak évekkel kés6bb, 2000-ben
indult'®,

1999-ben a rendészeti szakkodzépiskoldk az addigi orszdgos rendoér-
fokapitdnysdgi és hatar6r orszdgos parancsnoksdgi aldrendeltségbdl a
Beliigyminisztérium irdnyitdsa és feliigyelete ald keriiltek. Ezzel parhuzamosan a
rendészeti szakkozépiskolai képzés is az Uj — renddr és hatarrendész szakképesités
szerinti — szakmai és vizsgakovetelmények, valamint kdzponti programok alapjdn
indult, illetve folytatddott. A képzés jogi kereteit a napjainkban is hatdlyos, de
tobbszor moddositott kozoktatdsi és szakképzési jogszabdlyok, valamint a
beliigyminiszter altal kiadott egyes utasitdsok, kdzvetlen szakmai kereteit pedig a
rendészeti szakkozépiskoldk — igy az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola
(tovabbiakban: Szakkozépiskola) — pedagdgiai programjai adték.

3. A rendészeti szakkozépiskolai alapképzés napjainkban

A kozépfokd  rendészeti  szakképzést  szdmtalan  jogszabaly,
beliigyminiszteri utasitds, tobb beliigyminisztériumi, vagy szakkodzépiskolai
miikddési és képzési dokumentum szabdlyozza. A rendészeti szakkozépiskolai
alapképzés jogi alapjait kiilonosen az aldbbi jogszabalyok teremtik meg:

e 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol;

e 1993. évi LXXVL. torvény a szakképzésrol;

e 37/2003. (XIL.27.) OM rendelet az Orszagos Képzési JegyzEékrol;

e 16/2003. (IV.18.) BM rendelet az egyes szakképzések szakmai és vizsga-
kovetelményeinek kiaddsardl;

o 45/1999. (XII.13.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének ¢és
folytatasdnak feltételeirdl;

e 32/2005. (VL.30.) BM-OM egyiittes rendelet a beliigyminiszter irdnyitdsa
ala tartoz6 rendészeti szakkdzépiskoldkra vonatkozé szabalyokrol;

82000 elétt is folyt hatirrendész szakmai felkészités, de nem a jelenlegi szabdlyok szerinti
szakképzés, hanem iskolarendszeren kiviili un. ciklusos rendszerii, tanfolyam-jellegli képzés
keretében, elsésorban jardr és ttlevélkezeld szakirdnyokban a Hatdrdrség akkori hatdrdr kiképzd és
tovabbképzd intézményeiben.
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e 11/1999. (VI1.08.) MKM rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mitkodésérol.

A szakkodzépiskoldban folyd képzés szakmai kereteit mindenekeldtt a
kovetkezd mitkodési és képzési dokumentumok hatdrozzdk meg:

e Szakkozépiskola Alapité Okirata;

e renddr, illetve hatarrendész szakképzés kdzponti programja;

e Szakkozépiskola Pedagdgiai Programja;

® mas szakkozépiskolai belsé mikodési és képzési dokumentumok (pl.
szervezeti és miikodési szabdlyzat, alapszabalyzat, hazirend, tanulmanyi- és
vizsgaszabdlyzat, tantargyi tanmenetek, stb.).

A Szakkozépiskola — mint a jelenleg miikodé négy rendészeti
szakkozépiskola egyike — a beliigyminiszter altal alapitott, €s az irdnyitdsa alatt 4116
rendvédelmi szervek dllomdnyédnak tiszthelyettesi utdnp6tldsit biztositd, kizardlag
szakképzési évfolyamokkal rendelkezd szakképzd intézmény, amely a vonatkozé
hatdlyos jogszabdlyok alapjan az alapité okiratban foglaltak szerint miikodik és
meghatérozott képzési rendszerben végzi a pedagdgiai programban meghatirozott
nevelési-oktatasi feladatait.

A Szakkozépiskola alapitdja és fenntartéja a Beliigyminisztérium, illetve
annak képviseletében a BM Oktatdsi Féigazgatosag, amely kozvetleniil végzi az
iskola szakmai &és gazdasdgi irdnyitasat ¢s feliigyeletét. A Szakkozépiskola
torvényességi feliigyeletét a Pest Megyei Onkormanyzat féjegyzodje latja el.

A Szakkozépiskola alapvetd feladatai és ezekbdl adddé legfébb
alaptevékenysége az alapito okirat szerint az aldbbiak:

a) Szakmai kozépfoku oktatas:

érettségire épiild, kizarolag szakképzési évfolyamokkal miikodd iskolai
rendszeri  szakkozépiskolai oktatds renddr, illetve hatdrrendész
szakképesités korében, két szakképzési évfolyamon, nappali oktatdsi
munkarendben, illetve

- kozépfoku szakképesités megszerzésére felkészitd iskolai rendszerii
felnottoktatas levelezO oktatasi munkarendben, tovabba

- iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds esti és tdvoktatdsos oktatdsi
munkarendben.

b) Iskolan kiviili szakmai gyakorlati képzés (szakmai gyakorlat) szervezése a
Rendorség, illetve a Hatdrdrség teriileti szintli szerveivel kotott egylittmiikodési
megéllapodds alapjén.
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c) Kiilon jogszabdly alapjdn vizsgaszervezd kozpontként mitkodés az OKJ-ben
szerepl0 olyan szakképesitések esetében, amelyeknél a szakképesitésért felelOs
miniszter a belligyminiszter, tovdbbd vizsgaztatds az 4ltala folytatott szakmai
oktatdsok tekintetében.

d) A rendvédelmi (rend6ér, hatirrendész) szervek 4llomdnya (hivatdsos
tiszthelyettesek, koztisztvisel0k, kozalkalmazottak) és mds fegyveres szervek
dllomanya részére iskolarendszeren kiviili szaktanfolyamok, datképzések,
tovabbképzések és specidlis képzések, valamint e korben vizsgiztatdsok szervezése
és végzése.

A Szakkozépiskoldn a pedagdgiai programban foglaltak teljesitésével az
OKJ-ben meghatirozott renddr, illetve hatdrrendész szakképesités szerezhetd. A
szakképzésben val6 részvétel feltételeit az OKJ, a szakmai és
vizsgakovetelmények, valamint a szakképzések (rendOr, hatarrendész) kozponti
programja' tartalmazza.

A Szakkodzépiskoldba palydzé fiatal rendészeti szakkozépiskolai
tanulmanyait sikeres felvételi eljarast™ kovetden kezdheti meg. A felvételi eljars
harom szakaszbol all. Az elsé szakaszban, a teriileti rendvédelmi szerveknél az
elézetes pdlyaalkalmassigi ellenérzés keretében elvégzik az adategyeztetést, a
kiilonbozd adattdrakban az ellendrzést, a nyilt renddri informdcid-gyiijtést, az
egészségligyi és pszicholdgiai eldsziirést és a palyazok bizottsag elétti bemutatkozd
meghallgatdsat. Mindez a szakképzésre jelentkezett alkalmatlan fiatalok eldzetes
kiszlirésére szolgdl, masrészt azon jelentkezok kivalasztasara akik részt vehetnek a
felvételi eljards masodik, szakkodzépiskolai szakaszaban.

A szakkozépiskolai felvételi eljarasi szakaszba jutott palydzoknak a
tovabblépéshez meg kell felelniiik a szakmai irdnyultsdgi milveltségi, valamint az
eronléti-fizikai  felvételi  vizsgdk  szigori  kovetelményinek. Csak e
kovetelményeknek eleget tévd pdlydzd fiatalok  vehetnek részt a
Beliigyminisztérium illetékes egészségiigyi intézményében®' a pszicholégiai és
egészségligyi palyaalkalmassagi vizsgdlatokon. Az itt megfelelt mindsitést kapottak
és a szakkozépiskola felvételi ponthatardt eléré jelentkezOk kezdhetik meg a
beiratkozdst és a tanuld szerz6dés megkotését kovetden a rendészeti
szakkozépiskolai tanulményaikat.

A szakképzés a Szakkozépiskola igazgatdjanak a felvételt nyert tanuldval
kotott tanuléi szerzodés alapjan iskolai rendszeri szakmai kozépfoku oktatds
keretében folyik, a felndttoktatdsra vonatkozd kiilon rendelkezések alapjan, a

' A rendér, illetve hatdrrendész szakképzés kozponti programjét az orszdgos rendér-fokapitany,
illetve a hatdrérség orszdgos parancsnokdnak egyetértésével a beliigyminiszter kozleményben adja ki.
0 A felvételi eljards rendjét, szabalyait a vonatkozé beliigyminiszteri utasitds alapjan a
Szakkozépiskola Felvételi Szabélyzata hatdrozza meg.

! BM Kozponti Kérhaz és Intézményei Munkakori Alkalmassagot Vizsgalé Osztily.
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nappali oktatdsi munkarendre eldirt szabdlyok szerint, két éves képzési idOben,
integralt (egységes) képzési rendszerben. Ez utébbi azt jelenti, hogy a két (renddr és
hatarrendész) szakon folyé képzés tananyaga és a képzési kovetelmények, az tn.
szakmai alapozé tantargyak esetében mintegy 90 %-ban, a szakmai tantdrgyak
esetében koriilbeliil 50 %-ban azonosan. Ez nagymértékben biztositja a két szak —
egy kiilon 4tképzési program teljesitésével, vagy anélkiil torténd — atjarhatésagat.

A Szakkozépiskola a képzés befejezését kovetben a szakmai vizsga®™
eredményes letétele utan a tanul6 részére renddr, illetve hatarrendész szakképesitést
igazol6 bizonyitvanyt allit ki. A bizonyitvany els6sorban a Renddrség, illetve a
Hatéarérség helyi (teriileti) szerveinél a szakmai és vizsgakovetelményekben,
valamint a kiilon jogszabdlyban® meghatirozott beosztasok (munkakorok)
betdltésére jogosit fel. A renddr, illetve a hatarrendész szakképesitéssel betdlthetd
tovabbi és rokon munkakor a hatarrendész, illetve a rendor.

A Szakkozépiskolaban foly6 képzés céljat és egymadsra épiil6 rendszerben a

szakmai  kovetelményeit az egyes szakképesitések  szakmai és
vizsgakovetelményeinek kiaddsardl sz6l6 16/2003. (IV.18.) BM rendelet, a renddr,
illetve hatdrrendész szakképzés kozponti programja, valamint ezek alapjdn a
tanintézet pedagdgiai programja hatdrozza meg. Némiképp leegyszeriisitve és
Osszefoglaldan a képzés altalanos célja a kovetkezOképpen fogalmazhaté meg:
»--.a Rendorségnél, illetve a Hatdrdrségnél kozépfoki szakképzettséghez kotott
beosztdsokhoz az utdnpotlds biztositdsa és olyan hivatdsos tiszthelyettesek
nevelése-oktatdsa, akik a képzési id6 végére megfeleld felelosség- és
hivatdstudattal, a megszerzett elméleti és gyakorlati tuddsuk birtokdban képesek a
Rendodrség, illetve a Hatdrorség helyi szerveinél — kezdetben segitséggel — a
megszerzett szakismereteket ondlloan, alkoté mddon, jogszeriien, szakszeriien,
hatékonyan és eredményesen alkalmazni, a szolgdlati megterhelésbdl adodo
pszichikai, szellemi és fizikai terheket elviselni, szakmai tevékenységiiket az europai
normdknak megfeleléen végezni.”*

A Szakkozépiskoldn a képzés a 2004/2005. tanévtdl kezdve dj rendszerben,
un. 1+1 éves képzési rendszerben folyik. A képzés dltaldnos rendjének
kialakitdsanal kiindulé alapnak tekintettiik a renddr, illetve hatdrrendész szakra
vonatkozé szakmai és vizsgakdvetelményeket, a szakképzések kozponti
programjait.

A képzési célok elérését a célok kdvetelményekké alakitisdval, a tananyag
megfeleld strukturdldsaval, egymadsra épitésével és jo illesztésével (koncentracid), a
tananyaggal adekvat nevelési és képességfejlesztési, valamint didaktikai feladatok

2 A szakmai vizsga a szakmai és vizsgakovetelményekben meghatdrozott tantargyak tananyagabdl
lefolytatott {rasbeli, gyakorlati és szébeli vizsgarészekbdl 4ll.

%11/1997. (I1.18.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek és az Snkormanyzati
tlizoltésdg hivatdsos szolgdlati viszonyban 4ll6 tagjaival kapcsolatos munkdltatéi jogkorok
szabdlyozdsarol, valamint e szerveknél rendszeresitett hivatdsos beosztdsok meghatarozasardl.

2 Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola Pedagégiai Programja 28. oldal.
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meghatdrozdsaval, a tanulék hatékony motivaldsdval, a megfeleld szervezeti és
szervezési keretek, médok, formdk és mddszerek, tovabba a pedagdgiai ellendrzés
és értékelés megfeleld rendszerének kialakitdsdval, valamint a tanintézeti képzés és
a teriileti szakmai gyakorlati képzés egymadsra épitésével kivanjuk megvaldsitani. A
Szakkozépiskolaban folyé képzés jelenlegi altaldnos felépitése és szerkezete a
kovetkezd:

a) I tanévben 41 tanitési hét: e 35 hét tanintézeti elméleti és gyakorlati
képzés;
e 2 hét évkozi teriileti szakmai gyakorlati
képzés;
° 4 hét Osszefiiggd nydri teriileti
szakmai gyakorlati képzés.
b) II tanévben 34 tanitasi hét: e 12 hét tanintézeti elméleti és gyakorlati
képzés;
e 22 hét évkozi teriileti szakmai gyakorlati
képzés.
¢) Szakmai vizsgaztatas: e 4 hét szakmai vizsgara felkésziilés,

szakmai vizsgdk és kibocsato.

A tanintézeti képzés a tanuldk napi maximum 8 tandrds megterhelésével
tervezett, melybol a szakmai alapozé és a szakmai tantdrgyak™ oktatdsa napi 6
tandrat, a tanulék egyéb kotelezd elfoglaltsiga® tovabbi napi 2 tanérat vesznek
igénybe.

Az adott félévben a szorgalmi id6szakban koztes vizsgdkra (felkésziilésre
és vizsgéra) 4-4 napot, a szakkozépiskolai képzés befejezését kovetden a szakmai
vizsgara (felkésziilés, vizsga, kibocsatd) 20 napot terveziink, egyardnt 8-8 tandras
napi terheléssel”’.

Igy a tanintézeti képzési id6 Osszesen az I. évfolyamon 1400 tanéra, a IL
évfolyamon 640 tanéra, minddsszesen 2040 tanéra (64,6 %).

% Szakmai alapozé tantdrgyak: jogi-, tdrsadalmi és kommunikacids-, 4ltaldnos szolgélati-,

16kiképzési-, testnevelési és onvédelmi-, informatikai- és idegennyelvi ismeretek, 6sszesen 682 tandra
(21,6%)

Szakmai tantdrgyak: kozrendvédelmi, hatardrizeti, kozlekedési, hatarforgalmi, csapatszolgalati,
hatarvédelmi, nyomozasi és rendészeti igazgatasi ismeretek, 6sszesen 656 tandra (20,8 %)

A két tantdrgycsoport 6sszesen 1338 tandrat tesz ki (42,4 %)

% A tanulék egyéb kotelezé elfoglaltsiga az osztdlyfonoki 6rak, a kotelezben vélaszthat tantirgy, a
gépjarmiivezetdi képzés, a specidlis képzések (pl. szakkorok, sportkorok, alaki foglalkozdsok,
személyi édllomanygytilések, tdjékoztatok, konzulticidk, stb.) és Onképzésre biztositott idd
Oraszamabol tevodik 6ssze, mindosszesen 446 tanodra (14,1 %).

27 Vizsgafelkésziilésre, vizsgdra és kibocsdtéra biztositott id6 Gsszesen a két év alatt 256 tanéra (8,1
%).
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A teriileti szakmai gyakorlatok napi 8 tandrdban tervezettek az I
évfolyamon majus-jilius, a II. évfolyamon oktéber-marcius és dprilis-méjus
hénapokban. A teriileti szakmai gyakorlati képzési id6 az 1. évfolyamon 240 tandra,
a II. évfolyamon 880 tandra, minddsszesen a két év alatt 1120 tanéra (35,4 %).

Az Osszes képzési id6 a két év alatt 3160 tandra. Az elméleti és gyakorlatik
képzés ardnya 50-50 %. Az elméleti képzés (1580 tandra) teljes egészében a
tanintézetben folyik. A gyakorlati képzés 35,4 %-at (1120 tandra) teszi ki a teriileti
szakmai gyakorlati képzés és 14,6 %-at (460 tandra) a tanintézeti gyakorlati képzés.

A tanintézeti képzést négy szakcsoport pedagdgusai, a teriileti szakmai
gyakorlati képzést a RendOrség, illetve a Hatarorség helyi szerveinél megbizott
gyakorlati oktatok (mentorok) végzik.

A tanuldknak az egyes tantirgyak keretében megszerzett tuddsat
(ismeretek, jartassidgok, készségek) a félévek végén odaitélt tantdrgyi
zarbosztalyzatok, az adott félévek (els6, masodik, negyedik) végén a meghatdrozott
szakmai alapoz6- és szakmai tantargyakbodl letett koztes vizsgdk osztdlyzatai és a
képzés végén a szakmai vizsga elméleti és gyakorlati osztdlyzatai mindsitik.

Az 1+1 éves képzési rendszerben a kordbbiakhoz képest moédosult a
tanintézeti képzés szerepe és kiemelt jelentOségli a gyakorlati képzés, ennek
részeként a tanintézeti gyakorlati oktatds és még hangsilyosabban a teriileti
szakmai gyakorlati képzés.

A tanintézeti képzési id6 lerdvidiilése — amely a szakmai gyakorlati képzési
id6 novekedésének a kovetkezménye — paradigma valtdsra késztetett benniinket.
Ennek 1ényege sommdzva, hogy egy szelekcidé révén csokkentettiik az elméleti
tananyag mennyiségét és figyelmiinket azon ismeretek hatékonyabb dtaddsédra
Osszpontositjuk, amelyek a tanuldk szakmai jartassdgai, készségei megszerzését,
erositését és a leendd munkakoriik betoltéséhez sziikséges képességek
(kompetencidk) fejlesztését, magatartdsformdk kialakitdsat szolgédljdk. Ennek
érdekében pedagdgiai programunkban tantdrgyanként meghatdroztuk az alabbiakat:

a) Az éltalanos képzési célra tekintettel a tantdrgy oktatdsdnak-tanuldsanak
konkrét céljat;

b) Az oktatdsi-tanuldsi cél alapjdn a tantdrgyi tananyag elsajititdsdnak szakmai
(fejlesztési) kovetelményeit. Ez tanévenkénti bontdsban, egymdsra épiilve
tartalmazza a minimum k&vetelményeket (egyben a tanul6 tovdbbhaladdsanak
feltételeit) és az optimum kovetelményeket, amelyeket csak a legjobbak
képesek teljesiteni.

c) Rogrzitettik a tantdrgy téma- és Oraelosztdsat, tananyagit ugy, hogy a
pedagdgiai program modositdsa nélkiill megfeleld mozgasteret biztositson
szdmunkra a tantirgy részletes tananyagit tartalmazd tantdrgyi tanmenetek
kidolgozasanal, esetleges modositasanal.
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d) Fontos teriiletként meghatdroztuk az adott tantdrgy kapcsolddasi pontjait

e)

(koncentrécid) mas tantargyakkal, illetve azok tananyagaval. Kiilon rogzitettiik,
hogy integrdld, vagy integrdlédé tantargyr6l van-e sz6 és ennek az
integraciénak a tartalmat is. A tantdrgyi kapcsolddast, illetve integraciot
egyrészt a pedagdgiai program egy diagramon szemlélteti, masrészt részletesen
a tantdrgyi tanmenetek rogzitik.

Az 4j képzési rendszerben folyd oktaté munka mindségi elemét képezik a
tantdrgy oktatdsa sordn alkalmazhaté szervezeti keretek és formdk, valamint
szervezési modok, formak és mdodszerek szambavétele.

A képzés sordn alkalmazhaté szervezeti keretek az osztdly, az osztdly- (és csoport)
bontas és a projektoktatds. Minden tantdrgy oktatdsandl alkalmazott legdltalanosabb
szervezeti keret az osztdly, de egyes tantdrgyak esetében lehetséges az osztdlyok
Osszevondsa, vagy akdr az évfolyam kotelékben torténd oktatds is. Osztdlybontds,
illetve azon tdl csoportbontds a tantargytdl, illetve az oktatds céljatdl (pl.
tehetségfejlesztés, korrekcid, felzarkdztatds, stb.), kovetelményeitdl, hatékonysagatol és
eredményességétdl fiiggden egyes tantdrgyak esetében — kiilondsen az informatikai- és
az idegennyelvi ismereteknél —, valamint a kotelezden vélasztott tantdrgyakndl, illetve a
specidlis képzéseknél (fakultacioknal) lehetséges.

Projektoktatdsra els6sorban a tantargyi kereteken tul, esetleg tobb tantargy tananyagat
felolels, a tanuldkat osztalytol fiiggetleniil egy-egy konkrét feladat megolddsara
szervezd képzés keretében keriilhet sor.

Az adott tantargynak, képzésnek, illetve a tananyag feldolgozdsinak leginkdbb
megfeleld szervezeti keretet az érintett szakcsoport, illetve a tantdrgyat oktatd, vagy a
képzést végzd pedagdégusok hatdrozzdk meg és konkrétan a tantdrgyi tanmenet, illetve
az adott képzésre vonatkoz6 program rogziti.

A képzés szervezeti formdi lehetnek a tanitdsi 6ra és egyéb szervezeti formdk (pl.
tanulmanyi kirdndulds, mizeumlatogatas, szakmai szerveknél vezetett foglalkozas, hazi
feladat, konzultacid, stb.).

Az egyes tantargyak oktatdsandl alkalmazott dltaldnos szervezeti forma a tanitdsi ora,
amely 40 perces. A tanitdsi 6rdkat — jellemzden két tanitdsi orat, vagy a szakcsoport,
illetve a tantargyat oktaté pedagdgus igényének megfelelden tobb paros szamu tanitasi
orat egybetervezve — a tanérarendben kell rogziteni.

Az egyéb szervezeti formak alkalmazdsara a tantdrgy, illetve a képzés jellegére, céljara,
kovetelményeire, hatékonysdgara és eredményességére tekintettel keriilhet sor.

Az adott tantdrgynak, képzésnek, illetve a tananyag feldolgozdsdnak leginkdbb
megfeleld szervezeti format szintén az érintett szakcsoport, illetve tantdrgyat oktato,
vagy a képzést végzd pedagdgusok hatdrozzdk meg és konkrétan a tantdrgyi tanmenet,
illetve az adott képzésre vonatkozé program rogziti.

A képzés sordn alkalmazott szervezési modok, formdk és modszerek kivélasztisat
meghatdrozzdk a képzés tartalmdn, kovetelményein, a nevelési és képességfejlesztési,
valamint a didaktikai feladatokon tdl a képzés szervezeti keretei és formai, valamint az
alkalmazott taneszkozok is.
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g)

A képzés szervezési modjai (munkaformadi) lehetnek a frontdlis, a csoportos, a paros és

az egyéni munka.

A képzés sordn alkalmazhaté szervezési formdk az el6adds, a szemindrium, az

ellendrzo-értékeld foglalkozas, a gyakorlati foglalkozds, a tanulé ©ndllé munkdja,

valamint ezek kombinacioi.

A képzés sordn — az egyes szervezési formdkhoz is kapcsolhato — leginkdbb

alkalmazhaté mddszerek az aldbbiak lehetnek:

e FEldaddson: szoébeli kifejtés, elbeszélés, magyardzat, bemutatds, szemléltetés
jegyzeteltetés, tandri vazlat készitése.

e  Szemindriumon:beszélgetés, megbeszEélés, magyardzat, szemléltetés, ismétlés,
rendszerezés-rogzités, tanuléi kisel6adds, vita, lefrds, kooperativ mddszer,
felfedezéses és kutatdsos modszer, esetjaték, szerep-jaték, szimulicid, ellendrzés-
értékelés.

e FEllendrzé-értékeld foglalkozdson: ellendrzés-értékelés, tanulé 6ndllé munkdltatdsa,
6ndllé gyakorlati feladatmegoldas.

e Gyakorlati foglalkozdson: bemutatds, magyardzat, szemléltetés, ismétlés, rend-
szerez€s-rogzités, projektmddszer, kooperativ mddszer, esetjaték, szerepjaték,
szimuléci6, ellenérzés-értékelés, 6nallé gyakorlati feladatmegoldds, gyakorlas.

e Tanulé 6ndllé munkdja sordn: irodalom 6ndll6 tanulmdnyozasa, hdzi dolgozat,
média (TV, radio, sajtd) figyelés, Internet felhasznalas.

A fentiekben érintett tényezOknek leginkdbb megfeleld szervezési médokat, formakat
és modszereket — egymadsra is tekintettel — az érintett szakcsoport, illetve a tantargyat
oktatd, vagy a képzést végzd pedagdégusok hatdrozzdk meg €s konkrétan a tantargyi
tanmenet, illetve az adott képzésre vonatkozd program rogziti. Az egyes szervezési
médok, formdk, de kiilonosen a médszerek kivalasztdsandl nagymértékben érvényesiil
a tandri szabadsag, a differencialt valasztds, a komplexitds és az integracid, valamint a
tandri moddszergazdagsag elve. Ezen til az egyes szervezési moédok, formdk és
mobdszerek sokfélesége, sokféle kombindciéja nagymértékben fiigg a tanar szakmai és
pedagogiai felkésziiltségétdl, valamint szakmaszeretetétol is.

A képzés szinvonaldnak emelését reméljiik a tantirgyi teljesitmény (tanulé
tuddsa) ellendrzése, értékelése és mindsitése — Osszefoglaléan a pedagdgiai
ellendrzés — sajatossagainak meghatdrozasatdl. Ennek érdekében rogzitettiik a
pedagdgiai ellendrzés tipusait (diagnosztikus, formativ, szummativ), a
pedagégiai ellendrzés elveit, f0 teriileteit, formdit, médszereit és eszkozeit,
valamint azok alkalmazdsanak rendszerét és kovetelményeit.

A mindségi oktatds kdvetelményeire figyelemmel meghatdroztuk a — képesitési
kovetelményekre tekintettel — a tantdrgy oktatdsdnak személyi és targyi
feltételeit és a tantargy oktatdsa szempontjabdl fontos egyéb informacidkat (pl.
a tantdargyhoz kapcsoléddéan kotelezden, vagy szabadon vélaszthatd
foglalkozdsokat, a tandrarend tervezésének kovetelményeit, a tanuldk 4ltal
végzendd tandrai és tanéran kiviili tevékenységeket, a szakirodalom és a
taneszkozok kivélasztdsanak és alkalmazasdnak kovetelményeit, stb.).
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Az 1 képzési rendszerben lényegesen moédosult a teriileti szakmai
gyakorlati képzés is. A teriileti szakmai gyakorlati képzés a tanintézeti elméleti és
gyakorlati képzés szerves része, folytatdsa, a tanuldk szakmai jdrtassigai és
készségei kialakitasdnak, képességei (kompetencidi) fejlesztésének alapvetd, massal
nem poétolhatd szintere. Jelentdségét aldhizza az a tény is, hogy a rafordithatd
tanéra mennyisége a korabbi iddszakhoz képest 360 tandrdval (47 %-kal), 760
tanorérdl 1120 tandrara nott.

A terlileti szakmai gyakorlati képzés az érintett teriileti rendvédelmi
szervek helyi szerveinél, azok sajitos szolgdlati munkaidd rendszerére épiilve,
annak részeként, a tanulék mellé kijelolt és megbizott gyakorlati oktatok
(mentorok) kozvetlen szakmai feliigyelete és irdnyitdsa mellett, a helyi rendvédelmi
szervekre jellemzd szolgdlati magatartdsok, tevékenységek, intézkedések és
eljarasok figyelembe vételével keriil végrehajtésra.

A teriileti rendvédelmi szervek és a Szakkozépiskola — mint a tanuldk
teriileti szakmai gyakorlati képzését szervezd és végzd szervek —, az altaluk kotott
egylittmiikodési megdllapodds alapjan kozosen biztositjdk a teriileti szakmai
gyakorlati képzés feltételeit, a Szakkodzépiskola az adott tanév rendjében foglalt
iitemezése szerint kozosen végzik annak szervezését, jogszerli és szakszerli
végrehajtasat, feliigyeletét, ellendrzését, értékelését és dokumentalasat.

A teriileti szakmai gyakorlati képzés céljat, idoszakonkénti (félévenkénti)
és a teljesités szakteriilete (szolgdlati 4gak) szerinti tanéraszdmat, valamint részletes
kovetelményeit, tovabbd az értékelés formdjat a renddr, illetve hatdrrendész
szakképzés kozponti programja, valamint a Szakkdzépiskola pedagdgiai programja
tartalmazza.

Eleddig a szakkozépiskolai képzésrdl, mint atfogd kategoriardl volt szo,
differenciélds nélkiil. Ugyanakkor e képzésnek két alapvetd irdnyat és teriiletét,
mint ugyanazon dolognak az egyformdn fontos két oldaldt egyardnt hangsilyozni
kell.

Az egyik oldala a képzésnek maga a szakmai oktatds, melyet hajlamosak
vagyunk egy képzd intézményben tulzott dominancidval kezelni, és esetenként
megfeledkeziink a masik oldalrdl a tanuldk személyiségének fejlesztésérdl, vagy
napjainkban — kiilondsen a felndttképzésben — nem divatos széval a nevelésrdl. A
pedagdgidban Osrégi alapelv a neveld-oktaté munka egysége, amely leegyszerlisitve
azt jelenti, hogy oktatva neveliink és a neveld munka sordn is oktatunk. Nem
véletlen, hogy nemcsak a pedagdgiai szakirodalom, hanem maguk a vonatkozé
jogszabdlyok is nevel6-oktaté munkdr6l beszélnek, és a pedagdgiai program
jogszabaly éltal eldirt egyik fO része a helyi tanterv, illetve szakmai program mellett
az iskola nevelési programija.

Kozelitsiik meg a kérdést most egy masik, a kompetencidk oldalarél. A
kompetencia a képzésben részt vett személy ismereteinek, jartassdgainak,
készségeinek, képességeinek, magatartdsi és viselkedési jegyeinek Osszessége,
amely révén a személy képes lesz egy meghatdrozott feladat eredményes
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teljesitésére. Amennyiben ez a feladat egy munkakor (beosztds) elldtdsa, akkor
munkakori kompetenciardl beszélhetiink, amely a munkakort elldté személy
el6zéek szerinti meghatirozé jellemzdinek az Osszessége, amelyek ok-okozati
kapcsolatban vannak az adott munkakor ellitdsdhoz sziikséges kritériumszintnek
megfeleld hatékony és kivalo teljesitménnyel.

A szakkozépiskolai képzéssel szemben tamasztott egyik fé kovetelmény,
hogy a szakmai igényeknek, a leendd munkakdrnek megfeleld, kompetencia alapu
és gyakorlatorientdlt legyen. Ezért a képzés kozéppontjaba a renddrt/hatarrendészt
jellemzé kompetencidkat allitottuk, de a hangsilyt a jol lathaté és tanithatd-
tanulhat6 értelmi kompetencidkr6l (ismeretekrdl, informdacidkrdl, stb., vagy
sommdzva elméleti szaktuddsrdl) athelyeztiik egyrészt a szintén jol érzékelhetd és
elsajatithatd gyakorlati kompetencidkra (szakmai gyakorlati jértassagokra,
készségekre, képességekre), valamint a nehezebben tetten érhetd, de fejleszthetd
érzelmi kompetencidkra (személyiségjegyekre, értékekre, szocidlis szerepekre,
attitidokre, motivacidkra, magatartds- és viselkedési formdkra). S itt 1ép be a
személyiség-formdlds (nevelés) jelent6sége, amely nélkill a gyakorlati
kompetencidk egy része, valamint az érzelmi kompetencidk csupdn szakmai
oktatdssal kevésbé fejleszthetok.

Pedagégiai programunk éppen ezért kiemelten foglalkozik a neveld
(személyiség-formdld) munka alapelveivel, céljaival, feladataival, eszkozeivel és
eljarisaival, a személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos, a beilleszkedési és
magatartasi nehézségekkel kiizdé tanuldkkal Osszefiiggd, a tehetség és képesség
kibontakozasat, valamint a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkodztatdsat segitd,
tovdbbad az ifjasdgvédelemmel kapcsolatos pedagédgiai feladatokkal és
tevékenységekkel. Ezeknek a feladatoknak, tevékenységeknek az elvégzése is
eredményezheti a rendvédelmi hivatalnokot jellemzd, a  munkakori
kompetencidknak kivdléan megfeleld személyiség kialakulasat.

A tanuldk rendvédelmi képzése sordn messzemenden tdmaszkodunk a
tanulok megismerése sordn tudomdsunkra jutott informdcidkra, és ezeket
hasznositjuk is a szakmai oktatdsban, de kiilondsen a személyiség-fejlesztd
tevékenységiinkben. A megismerés érdekében szdmos mddszer koziil egyik a
tanuldk kérddives felmérése az tjonnan felvettek korében, mindjart a tanév elsd
napjaiban. A kérddivek Osszesitésébdl és értékelésébdl szamos, a neveld-oktatd
munkdéban felhasznilhat6 hasznos ismeretekhez jutunk.

Tanuldink 4/5-e férfi és csupan mintegy 20 %-uk a n6. A holgyek szdma és
ardnya évrol-évre csokken, pedig képességeik, szorgalmuk, megbizhatdsaguk,
fegyelmezettségiik alapjan j6 hatdssal vannak a férfi tanuldkra és huzderdt
képviselnek a tanulményi munkaban is. A tanuldink életkora 18-31 év kozott
viszonylag széles skdldn mozog, de 90 %-uk 18-23 év kozotti életkord, és ezen
beliil is kozel 60 %-uk 18-19 éves fiatal. Jellemz6 tendencia, hogy egyre fiatalabb
korban jelentkeznek a Szakkozépiskoldra. Ez szdmunkra a fiatal felndttekre
jellemzd életkori sajatossdgok figyelembe vételét jelenti a felkészitésiik sordn.
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Diédkjaink lakohely szerinti megoszldsa — a Szakkodzépiskola kozponti
fekvése, Budapesthez valé kozelsége miatt — szintén nagy szérdddst mutat.
Budapesten kiviil 17 megyébdl vannak tanuldink, és ez évek ota jellemzd. A
legnagyobb 1étszamban Budapestrdl és a fovdroshoz kozeli dunédntili megyékbdl
nyertek felvételt az iskoldra (7-25 f6/megye), de évente 2-3 f6 a tobbi rendészeti
szakkozépiskola vonzaskorzetébdl is jelentkezik hozzank (pl. Borsod-Abadj-
Zemplén megyébdl, Nograd megyébdl, Zala megyébdl). A szdrmazdsi helyek,
illetve az adott megye, régié tarsadalmi, gazdaségi, szocidlis helyzetét ismerve, ez
szintén fontos informécidkat nyujt a neveld-oktaté munkihoz.

Tanuléink a Szakkozépiskolan folyd képzésrdl elsésorban rokontdl,
barittdl, vagy ismerdstdl (50 %), masrészt a rendvédelmi szervektdl és a tanintézet
képvisel§jétdl (40 %) szereztek tudomdst, mely adat a palyéra irdnyité munkankhoz
nyujt hasznos informécidkat. Tanuldink iskolavalasztasat elsGsorban a lakéhelyhez
val6 kozelség (35 %), az iskola j6 hire és a magas szintii oktatds (25 %) és a szép
kornyezet (7 %) befolyasolta. Ezek szintén értékes informdcidok a neveld-oktatd
munkéhoz.

Diékjaink csaladi, szocialis héttere igen valtozékony. Jelenleg egy tanulénk
sem €l hdzassdgban és egynek sincs gyermeke. Dontd tobbségiik a sziileivel és —
jellemzéen egy, vagy két — testvérével él kozos hdztartdsban. Elenyészd a
nagycsalddos (5-7 gyerek a csalddban) tanuldéink szdma. Didkjaink jellemzden
kozepes jovedelmi viszonyok kozott élnek (40 %), csak néhdnyuk nyilatkozott ugy,
hogy jok az egzisztencidlis koriilményei, de jelentds a szdma azoknak, akik
csalddjanak a napi megélhetés is gondot okoz. Viszont a tanulék mintegy fele a
csaldd jovedelmi viszonyair6l nem nyilatkozott. Aggaszté és hdtrdnyosan
befolydsolja a tanitdst és tanuldst, hogy didkjaink szamottevd részének a figyelmét
rossz anyagi koriilményeik elvonjak a tanulastol, és a csaldd megélhetése érdekében
szabadidejiikben pihenés, kikapcsolddas helyett alkalmi munkét kell vallalniuk.

A nevel6-oktaté munkdra leginkdbb befolydsold hatést a tanulék megel6z6
tanulmdnyi munkaja gyakorol. Erettségi atlaguk 3,16, amely a kordbbi évekhez
képest emelkedd tendencidt mutat. Csak néhdnyan értek el 4,00 feletti és még
kevesebben 4,51 feletti eredményt korabbi szakkozépiskoldjukban. Tobb, mint 50
9-uk érettségi produktuma 3,00-4,00 kozétt van és jelentds (27 %-uk) teljesitett
2,50-3,00 kozott, valamint 15 %-uk ez alatt. Volt kozépiskoldjukban rendészeti
fakultacios képzésben 18 %-uk vett részt, az 6 eredményiik jobb az atlagosndl,
palyamotivacidjuk megalapozottabb, rendészeti eldismereteik nagymértékben
segitik Oket a szakkozépiskolai tanuldsban. Valamilyen szintii 4llami
nyelvvizsgdval tanuléink 17 %-a rendelkezik, ez a kordbbi évek atlagianak felel
meg.

Arulkodé adat, hogy tanuléink 40 %-a jelentkezett, s6t 8 %-uk mér tanult is
felsdoktatdsi intézményben. Levonhatd a kovetkeztetés, hogy a Szakkdzépiskoldba
nem a jobb felkésziiltségii, képességii fiatalok jelentkeznek és jelentds résziik csak
jobb hijan tanul tanintézetiinkben, amely jelentds erdfeszitéseket igényel a neveld-
oktaté munkénkban.
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Tanuldinknak csak a kisebb része (30 %) sportolt versenyszerlien, de
bevalldsuk szerint a 90 %-uk mozog rendszeresen. A sportolok kozott az Gzott
sportdgak kore viszonylag széles, legtobben a labdarigést, a kiizdGsportokat és az
atlétikat miivelték. Ezek az adatok tanuldink tobbségénél ellentmondanak a felvételi
eljards és eddigi neveld-oktaté munkank tapasztalatainak, amelyek az erdnlét és
alloképesség alacsony fokar6l tantiskodnak, s ez int§ jel az adott képzési
kovetelményeket illetden.

Diédkjaink kozmiivel6dési szokdsai a mai magyar dtlag fiatal szokdsainak
felelnek meg, ami nem tdl biztatd. Ezért altaldnos miveltségiik, tijékozottsaguk
novelésével a rendészeti szakképzés nem szokvanyos feladataként szimolnunk kell
a neveld-oktaté munkdban.

Tanul6ink jelentds részére igaz az egészséges életmdd hidnya. Példaul tobb,
mint 50 %-uk fogyaszt rendszeresen alkoholt és 40 %-uk dohdnyzik, ami a neveld
munkdéban jelentds feladatokat ré rank.

4. A rendészeti szakkozépiskolai képzés modernizacidja, elképzelések a jovorol

A Dbevezetbben mdér emlitettem, hogy a kor kihivdsainak megfelelden
elkeriilhetetlen a Beliigyminisztériumhoz tartozé szervezetek oktatdsi rendszerének
korszertisitése” részeként a rendészeti szakkozépiskolai képzés modernizécidja is.

Ennek alapvetd oka, hogy a képzés folyamatosan feleljen meg a rendészeti
szakmai szervek feladatrendszerének, novekvd igényeinek, a rendészeti
szakkozépiskolai végzettséggel betdlthetd munkakorok magas kovetelményeinek, a
rendészeti munkaerd piac véltoz4saibol ad6dé elvarasoknak.

Korszertsitési elképzeléseink megfelelnek nemcsak a Beliigyminisztérium,
hanem az Oktatdsi Minisztérium szakképzési fejlesztési stratégidjanak is, amely a
kijelolt célok kozott fogalmazza meg a munkaerd-piaci elvardsoknak megfelelden a
képzési struktira és mindség, valamint a szakképzési rendszer fejlesztését, a
gyakorlati képzés erdsitését, tovabbd, hogy a tanuldk a szakképzés eredményeként
mobil, alkalmazkoddképes szaktudést kapjanak, ezaltal a szakképzésbdl kikeriilve a
munkaerd piacon sikeresen helytélljanak.

A szakkozépiskolai képzés modernizalasanak alapvetd célja és irdnya a fenti
okokbdl levezethetd, és az aldbbiak szerint fogalmazhaté meg. A megrendeld
szakmai szervek feladatrendszerének, igényeinek magasabb szinten megfeleld, a
rendészeti szakkodzépiskolai végzettséggel betolthetd munkakorok
kovetelményeihez jobban igazod6, azok betoltéséhez eredményesebben
hasznélhat6, mobil, alkalmazkoddképes elméleti és gyakorlati tuddst biztositd, a
szervezeti és szakmai valtozdsokat rugalmasan kovetd, kompetencia alapu,
mindségelvii és fejlesztés kodzpontd, moduldris szerkezetli, gyakorlatorientalt, a

8 A hivatkozott korszeriisitésre a ,,kompetencia alapu integralt emberi eréforrds gazdalkod4si rendszer
a Beliigyminisztériumrdl” cimii twinning pélyazat (projekt) részeként a beliigyminiszter altal 2004.
novemberében jévahagyott azonos cimii részprojekt keretében keriil sor.
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beliigyi képzésekbe illeszkedd, atldthatd és atjarhatd, a szakmai professzionalitdst,
illetve az dltaldnos miiveltséget is biztosithatd, koltség-hatékonyan miikodtethetd
képzés feltételeinek megteremtése és folytatdsa.

A képzést korszerlisitd célok megvaldsitdsa érdekében a kovetkezd {6
feladatokat kell elvégezniink:

a) Kompetencia alapi, munkakori kdvetelményekhez igazodd, mindségelvii és
fejlesztés kozpontu képzési rendszer kialakitasa. Ennek érdekében:
e az elméleti és gyakorlati tudds tartalmat a tanulé majdani munkakorének
kovetelményrendszeréhez, kompetencia-profiljahoz kell igazitani;
e aképzés sordn a hangsulyt a kompetencidk megszerzésére kell helyezni:
- egyrészt az alap-, kulcs-, generikus- és specidlis kompetencidkra®,
- masrészt az értelmi kompetencidkr6l a gyakorlati- és érzelmi

kompetencidkra®
e az 4llandéan  véltoz6  munkakori  kompetencidkhoz,  szakmai
tevékenységekhez rugalmasan igazithat6 szakmai és

vizsgakovetelményeket, dinamikus tanterveket, oktatdsi programokat kell
késziteni és alkalmazni, ezekben a szdmonkérés rendszerét is tjolag meg
kell hatdrozni, vagy a meglévo rendszert at kell alakitani;

e a képzés sordn a hagyomdnyos szervezeti keretek (osztilymunka) és
formdk (tanitdsi ora), szervezési modok (frontdlis munka), formdk (eldadas)
és modszerek (szobeli kifejtés, magyardzat, stb.) kizarélagos alkalmazdsa
helyett, a sajat tapasztalatokon alapuld felkészitéseket kell el6térbe
helyezni (csoportmunka, projektmunka, szemindrium, tréning, kooperativ
munka, felfedezéses és kutatdsos moddszer, esetjiték, szerepjaték,
szimulacio, konzultacid, szitudcids- és helyzetgyakorlatok, stb.);

e a mindségbiztositds keretében rendszeresen értékelni kell a képzés
mindségét, biztositani kell a képzések szolgaltatd jellegét, az ligyfél-
orientdltsdgot, a partnerek elégedettségét, a visszacsatoldsok egyik
meghatdrozé formdjava kell tenni a bevalds-vizsgalatokat.

% Az alapkompetencidk az embert 4ltaliban jellemz6, gyakran alkalmazott kompetencidk, mint pl. az
irds, olvasds, szovegértés, beszédértés, stb.

A kulcskompetencidk a valamennyi szakmdt egyardnt jellemzé kompetencidk, mint pl. a
kommunikéci6, informatikai készségek, tanulds tanuldsa, dltalanos miiveltség, stb.

A generikus kompetencidk egy szervezet (Renddrség, Hatdr6rség) valamennyi munkakorére
vonatkozé kompetencidk, mint pl. probléma érzékenység és megoldds, kreativitds, innovacio,
lényeglatds, dontésképesség, intézkedd-képesség, egyiittmiikodés, rendszerszemlélet, rugalmassag,
jog- és szabdlytudat, szakmai identitds és elhivatottsag, onuralom, eléitélet-mentesség, konfliktustlird-
és kezeld képesség, vezetoképesség, stb.

A specidlis kompetencidk az egyes munkakorok (pl. jardr, iigyeletes, stb.) sikeres elldtdsahoz
sziikséges funkcionélis kompetencidk.

30 Kifejtve 1dsd a 9. oldalon.
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b)

d)

Modularis szerkezetli, a beliigyi képzésekhez igazodé (egymdsra épiild),

atlathat6 és atjarhaté képzési rendszer kialakitdsa. Ennek érdekében:

e tantdrgyak helyett a munkakori kompetencidkra és egymasra épiil6 képzési
modulokba kell rendezni a tananyagot, s ezzel biztositani a képzés
koltséghatékonysagat, beszadmithatdsdgat, a képzésbdl vald kilépés és az
oda torténd visszalépés lehetdségét;

e a modularitist nemcsak a szakkozépiskolai képzésen beliil kell biztositani,
hanem:

- akozépfoku és a felséfokd rendészeti képzés, valamint

- a kozépfokd rendészeti és a rendészeti szaktanfolyami képzés,
tovabbképzés, atképzés, tovabba

- a kozépfokud rendészeti és a rendészeti palyara orientdld és elokészitd
kozépiskolai képzés kozott is.

e az egyes szervezetek, munkakorok és oktatdsi formdk kozotti 4tjarhatdség,
tovdbba a felkészitések beszadmithatésdgdnak biztositdsdra az egymdsra
épiild, moduldris felkészitési programokat tanulmanyi (kredit) pontokkal
kell ellatni.

Gyakorlatorientalt képzési rendszer kialakitdsa. Ennek érdekében:

e aképzé€s soran a tanuldkat a munkakori feladatok ellatdsara, a gyakorlatban
jelentkez6 problémdk hatékony és eredményes megoldasdra kell
felkésziteni;

e az elméleti és a gyakorlati oktatdsnak egységes, komplex rendszert kell
képeznie, ahol a vezetd szerepet a gyakorlatorientalt felkészités kapja;

e jelentés oktat6i szemléletvaltdsra, médszertani atrendezddésre’’, masfajta
oktatdsszervezésre, a Szakkozépiskola és a szakmai szervek hatékony
egylittmiikodésére és egylittes feleldsségvdllaldsra van sziikség;

e ki kell alakitani a Szakkozépiskoldan az elméleti és a gyakorlati képzés,
valamint a Szakkodzépiskoldn folyd képzés és a rendvédelmi szerveknél
végzett teriileti szakmai gyakorlati képzés helyes ardnyat;

e Dbiztositani kell a szakkozépiskolai oktaték ésszerli roticidjat és a
szakoktatdk szélesebb korti alkalmazasat.

A pedagégus dllomdny szemléletének, felkésziiltségének az (j
kovetelményekhez igazitdsa, a képzés sordn alkalmazott ismerethordozék
fejlesztése. Ennek érdekében:

e pozitiv hozzadllasu, sikerorientdlt, szakmailag és pedagégiailag felkésziilt,
a hagyomdanyos €s az interaktiv felhaszndldsra alkalmas tananyagok irdséra,
készitésére, illetve tanitdsara is képes pedagdgusokra van sziikség;

e a hagyomdnyos pedagégus szerepet fel kell valtani a korszeri pedagdgus-
felfogdssal, amely sordn a csupdn ismeretkozld, a tudds letéteményesének

31 A javasolt médszereket ldsd a 12. oldalon az a., pontban.
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szamitd, kozéppontban all6 pedagdgust felvdltja az 6ndllo tanulds feltételeit
biztositd, a tanuldst a hattérbdl segitd, irdnyitd, azt moderald, a tanuld
érdekeit, motivacidit, igényeit is figyelembe vevd, tdmogatd, utmutatd
funkciét betoltd pedagdgus;

o a pedagégusoknak jol kell ismernie és alkalmaznia az informatikai-
kommunikdciés eszkozoket, a tréningtechnikdkat, a gyakorlatorientélt
képzési modszereket, az e-learninggel tdmogatott oktatds sajdtossigait, az
0ndll6 tanuldsra is alkalmas tananyagok megirdsdnak és elkészitésének
szakmai fogésait;

e biztositani kell, hogy a pedagégusok csak alapvetd szakmai és pedagdgiai
ismeretekkel 4dllhassanak katedréra, illetve, hogy rendszeres pedagdgiai,
szakmai, technikai, kompetenciafejlesztd, stb. képzéseken vegyen részt;

e cerdsiteni kell a pedagégusok tudomdnyos kutaté munkdban vald
részvételét, a tudomanyos eredményeknek a tananyagba torténd beépitését,
a pedagdgusok szakmddszertani felkésziiltségét;

e Dbdviteni, gazdagitani kell a hagyomanyos ismerethordozékat korszerti
(multimédids, e-learninges) tananyagokkal és szélesiteni sziikséges az
Internet, az Intranet és az Extranet képzésben torténd felhasznalasat.

5. Osszegzésként

A fiatalok rendészeti palydra torténd felkészitése — torténjen az barmilyen
szinten, oktatdsi formdban, vagy intézményben — a rendvédelmi szervek, az egész
beliigyi dgazat részére — dllanddan véltozd tarsadalmi kornyezetben — tovédbbra is
fontos napi és stratégiai kérdés. A rendészeti szakkozépiskolai képzés igyekszik
megfelelni a kor kihivdsainak, a vele szemben tdmasztott kovetelményeknek.
Ennek érdekében a beliigyi oktatdsi koncepcid és az ehhez kapcsol6dé stratégiai
intézkedések alapjdn — a Beliigyminisztérium vezetésének tdmogatdsdval —
megkezdddhetnek a konkrét 1épések a minisztériumhoz tartozé szervezetek — igy a
rendészeti szakkozépiskoldk, koztiik az Adyligeti Rendészeti Szakkodzépiskola —
képzési rendszerének korszeriisitésére.

Meggy6z6désem szerint a rendészeti szakkozépiskoldkon bevezetésre keriild
Uj képzési rendszer egyarant meg fog felelni az Eurdpai Unids kdvetelményeknek, a
hazai szakképzést modernizal6 célkitlizéseknek, a megrendeld rendvédelmi szervek
(Renddrség, HatarOrség) elvardsainak és a képzési szolgaltatdsokat igénybe vevo
,ugyfeleknek”, a tanuldinknak is.



