ASZTALOS LASZLO ZSOLT

A ZRINYI MIKLOS NEMZETVEDELMI EGYETEM HATARRENDESZETI ES
VEDELMI VEZETOI SZAKAN FOLYO HATAROR TISZTKEPZES HALLGATOI
SZEMSZOGBOL

TISZTKEPZES, AHOGY LATJUK

Tanulmidnyom a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemen foly6 hatardr
tisztképzésrol szol. Eldaddsanyagom egy ritkdn hangsilyozott szemszogbdl, a
hallgaté szemszogébdl vizsgilja intézményiink jelenlegi hatdrdr tisztképzését.
Meghatirozéan a sajat évfolyamom képzését kivianom bemutatni, a tobbi
évfolyamra vonatkoz6 véltozdsokat ismeretszintem fiiggvényében igyekszem
megemliteni.

Tanulmdnyaimat 2002. augusztusidban kezdtem meg a Nemzetvédelmi
Egyetem Hatardr Tanszékén. A 2002/2003-as tanév kezdetén szdmos valtozds
kovetkezett be egyetemiink hatarOr tisztképzésében, egy részrol bevezetésre keriilt a
kredit rendszerli képzés, més részrdl egy a korabbi évfolyamokétdl merdben eltérd
tanterv alapjdn indult meg az oktatds. A felkészitésiinkre Osszedllitott tanterv
fokozott figyelmet szentelt a szakmai tdrgyak oktatisa mellett, a katonai tantargyak
oktatdsdnak is. A képzésiink inditdsakor, a katonai jellegli felkészitést a hatdrdrizeti
torvényben® nevesitett katonai védelmi feladatai tették indokolttd. A helyzet
jelentdsen megvéltozott a 2005/2006-os tanévtdl a BSC képzés inditdsdval. A
katonai ismeretek oktatdsdt az Eurdpai Unids és schengeni ismeretek tanitdsa
véltotta fel.

Az els6 évben a kozismereti és katonai tantargyak mellett egyediili hatardr
szakmai vonatkozdsi tdrgyként jelentkezett a bevezetés a jogtudomdnyokba
tantargy, mely a jogi és blinligyi tdrgyak bevezetését segitette eld. A klasszikus
értelemben vett hatardr tantdrgyak oktatdsa a masodik évfolyamtdl kezd6dott meg.

Az utébbi néhany évben a Hatardrség jelentds véltozadsokon ment keresztiil,
védelmi feladatai fokozatosan hdéttérbe szorultak. A szervezet véltozo
feladatrendszerét a Nemzetvédelmi Egyetemen tanul6 hatardér évfolyamok tantervei
is probaltak kovetni, ezért a négy évfolyambdl haromnak, kiilénbozd tematika
szerint folyik az oktat4sa.

Néhany a hallgatok daltal észlelt problémat is szeretnék bemutatni. A
Hatardrségnél bekovetkezett gyors valtozdsokkal magyarazhato, hogy a jegyzeteink
egy része elavult és jelenleg még nincsenek helyettiik olyanok, amelyek az aktuélis
informdcidkat tartalmazndk. A specidlisan hatardr targyak koziil kiemelném a
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hatarforgalom ellendrzést és a hatdrOr-informatikdt, melyek oktatdsdhoz
elengedhetetlen bizonyos technikai feltételek megléte. Ezzel szemben a
hatarforgalom ellenérzés tantirgy egy jelentds témakorét alkoté okmdnyismeret
tanitdsidt két, ranézésre is tizendt évnél idésebb UV ldmpa segiti. Ezt az
eszkozhidnyt probéltdk enyhiteni a kihelyezett bemutaté foglalkozasok. Itt kell
megemlitenem, hogy ismereteim szerint a Schengen Alap képzési projektje
keretében az oktatasi intézmények ellatdsra keriilnek a Hatarorségnél rendszerben
1évo kiillonbozo technikai eszkozokkel, berendezésekkel.

Ennél is komolyabb hidnyossdgokkal kiizd a hatarér-informatika, melynek
célja, hogy a Hatar6rségnél miikodé informatikai rendszerek haszndlatdval
ismertesse meg a hallgatokat. E tantargy oktatdsa sordn ugy beszéliink a kiilonbdz0
hatarérségi szoftverek haszndlatar6l, hogy j6 néhanyunk még csak nem is
szembesiilt azokkal. Ezzel természetesen nem azt akarom mondani, hogy a
Hatéardrség telepitsen végpontokat az Egyetemre, de a kiilonbdzd hatarOrségi
szoftverek  oktatOprogram  valtozatai jelentdsen noOvelnék az  oktatds
eredményességét. Az  oktatdsért felelés tanszékiink tobb  alkalommal
kezdeményezte mir ennek a problémdnak a megolddsiat, rendezését. E
kezdeményezés eredménye, hogy a kozel jovOben atadésra keriild bevetés-iranyitasi
oktatdsi kdzpontunkban megkezdddott az OZIRIS és a HTTR rendszerek telepitése.
A fentiekben kiemelt néhdny hidnyossagtdl eltekintve egyetemiink hatardr
tisztképzésének eredményességét szamos tény bizonyitja.

A képzés szerves és fontos részét képzi a tanév végi szakmai-
csapatgyakorlat, mely a szorgalmi iddszakban megtanult elméleti ismeretek
gyakorlati elsajatitasat segiti. A négy hetes gyakorlat sordn a hallgaték
megismerkedhetnek a Hatdrdrségnél végzett valamennyi szolgalati tevékenységgel.
A képzésben résztvevd elsé két évfolyam tiszthelyettesi feladatkorben
tevékenykedve begyakorolja a hatdrrendész-szolgélat és a kirendeltség iigyeletes
szolgalat hatékony ell4tasat. A harmadik évfolyamon tanul6 hallgatok kirendeltség-
vezetd helyettesi szerepkorben, a kirendeltség vezetdé mellett tevékenykedve, a
kirendeltség irdnyitdsaval kapcsolatos gyakorlati ismereteket sajatitjak el.

A végz0s zaszlosok csapatgyakorlata eltérfen a kordbbi évfolyamokétdl,
mér a leendd elsé tiszti beosztds elldtdsdnak hatékonysdgat hivatott szolgdlni. A
2005. évig a csapatgyakorlat két teriiletre, a hatarrendészeti kirendeltségekre és a
hatarvaddsz szdzadokra korldtozddott, de az idei évtdl megnyilt a lehetdség a
blinligyi szolgdlatokndl torténd ismeretszerzésre is. Ez a lehetdség foképp azok
szdmara kedvezett, hozott gyakorlati tapasztalatokat, akik olyan igazgatésdgoknal
toltotték  gyakorlati  idejiikket, amelyek a migricié (foirdnydba esnek. A
csapatgyakorlat szdmos eldnyei koziil, azt emelném ki még, hogy lehetOséget
teremt, a Hatdrérségnél rendszeresitett technikai eszk6zok haszndlatanak
elsajatitasara.

A kozel miltban j6 néhdny véleményt lehetett hallani azzal kapcsolatban,
hogy mennyire hasznos egy rendvédelmi szervé alakitott Hatar6rségnek, ha
tisztjeinek jelentds részét egy katonai felsGoktatdsi intézményben képzi.
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Véleményem szerint az intézményiik katonai jellege pozitivan befolydsolja a
hallgatdk fejlédését, mivel személyiségiiket hatdrozottabba, fizikai és pszichikai
alloképességiiket edzettebbé formdlja. Tanterviink Osszedllitéi nagy hangsulyt
helyeztek a tereptan, a vezetés és szervezési, valamint a kommunikicids és
modszertani ismeretek oktatdsara. Ezeknek az ismereteknek a elsajatitasat elméleti
és gyakorlati, szitudcids foglalkozasok segitették.

A tereptan behat6bb ismerete nélkiilozhetetlen egy leendd hatdrdr tiszt
szamdra, mivel barmennyire is valtozik a Hatdrorség szervezete, feladatrendszere
feladatainak nagy részét még mindig terepen ldtja el.

A vezetés és szervezési ismeretek foglalkozasokon megismerhettiik mind a
katonai, mind a rendvédelmi szervezetek vezetésére vonatkozé éltaldnos érvényli
szabdlyszertiségeket. A tantargy fontos témakorét alkotja a kiillonboz6é vezetdi
tipusok bemutatdsa. A vezetdi tipusok megismerése j6 utmutatdsként szolgdl a
kikeriil6 fiatal tiszteknek ahhoz, hogy miként motivéljdk sajat beosztottaikat a
hatékonyabb, sikeresebb munkavégzésre. A vezetés és szervezés tudomdnyi
ismeretek sok esetben alapvetd probléma megoldasi sémdkat tartalmaznak, melyek
ismeretében hatékonyabba valik a vezetdi munka.

A vezet6i munka hatékonyabbd tételét szolgdja a kommunikacidé és a
munkamodszertan oktatdsa. A kommunikaciés helyzetgyakorlatok hatarozottabb
fellépést kolcsonoznek a hallgatdknak.

A munkamddszertan a hatdrorségi szabdlyzokat és azok elkészitésének
szabdlyait ismerteti meg a hallgatdkkal.

Osszefoglalva az eddig elmondottakat: az apré hidnyossagoktdl eltekintve
a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem szakmailag képzett, vezetés és
szervezéstudomdnyi ismeretekkel rendelkezd, hatdrozott tiszteket képez a
Hatar6rség szamara. Ugy gondolom, hogy az ilyen tulajdonsigokkal rendelkezé
fiatal tisztekkel a Hat4rdrségnél nemcsak tobben, hanem tobbek is lesziink.



