JOZEF BALGA

A RENDESZET KULTURAJA ES AZ ETIKAI KODEX

A XIX. és a XX. szdzadbdl valé torténelmi forrdsok tanulmédnyozdsa (torvények,
renddri jelentések és anyaggyijtemények) segitett megdllapitani a renddérség tarsadalmi
feladatdt, szerepét és szerkezetét, és megérteni a jelenlegi jelentdségét. Ossze voltak
hasonlitva a renddrség és a rendészeti szervezetek formdja, kultirdja és stratégidja a
kiilonb6z6 eurdpai édllamokban. Jelenleg szakértdk keresik az tdj eszméket, stratégiai
innovdcidkat, amelyekkel moderniz4lni lehetne a rendészet mitkodését.

A rendOrségi szervek munkdja a huszonegyedik szdzadban mindenekeldtt
szolgéltatds az allampolgdrok szdmdra olyan teriileteken, mint a rendvédelem a személy
biztonsdg —integritds garantdldsa. A renddrség torekvései ajogszabdlyok betartdsa, a
biinelkdvetdk igazsdgszolgiltatds elé allitdsa. A rendészet tevékenységét nem mindig az
utilitarizmus jegyében lehet megitélni és nem mindig a hasznossag az objektiv mérce.

Kopasz Arpad ehhez fiizi hozza, hogy az allampolgarok a kizszolgalat és az dltala
nyujtott szolgdltatdsok szinvonala irdnt egyre szigoribb kovetelményeket tdmasztanak,
amelyeknek az egyre sziikosebb koltségvetési forrasokbdl, a hagyomanyos, régen jol bevalt
munkamddszerekkel, szervezeti kultdraval és alkalmazotti hozzaallassal mar nem lehet
megfelelni. A politikai elvardsok, a gazdasdgi koriilmények és a tdrsadalmi igények
késztetik a kozszolgdlati és a rendvédelmi szerveket tevékenységilk mindségének
fejlesztésére.”” Ezzel fiigg 6ssze a rendérok nagyobb tarsadalmi megbecsiilése, a biztonsag
mértéke, mindsége, dra és kiszdmithatd koltsége is. A renddrséghez tartozik a kultirdja és
az etikai értékei is.

1. A rendészet kultaraja

Szab6 Szilvia a vezetévé képzésben megjelend tartalmak, kompetencia teriiletek
kozé sorolja a rendvédelmi szervek kultirdjat, és a tananyag a képzés résztvevdiben
egységes képet alakit ki a vezetéi feladatrendszerrol, funkciokrol, szerepekrél.

A rendérok viselkedését donté mértékben meghatarozza a rendészet kultirdja és a
rendéri szervezetek értéke. A milt jellegzetes vondsa a rendészeti kultdrdban a
bizalmatlansdg, intern szolidaritds, szocidlis elszigeteltség és konzervativizmus. A
bizalmatlansdg &ltaldnos renddri hozzadllds, amely a renddri élet veszélyeztetése miatt
alakult ki. A szolidaritds az intenziv tapasztalatokon alapszik, mely abbdl fakad, hogy teljes
mértékben bizniuk kell a kollégdkban.

Miroslav Protivinsky jelenleg a rendészet kultiirdt tobbréteglinek tartja, mivel
folyamatrdl van szé. A renddérok tanulnak a mindennapos interakciora, valtoztatjdk a munka
stilusat, viselkedésiiket a szitudci6tdl fiiggden. A renddri kultira része a rend6ri munka,
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szervezeti kontrol és erkolcs. Fontos feladatot teljesit a rendészet kultirdjaban a jézanész
(Common Sense), az emberek ismerete €s az élettapasztalat.(’1

A rendészet kultdra részét alkotja az emberi jogok védelme. A rendérok olyan
szakkifejezéseket haszndlnak, amelyek a kiilviligban idegeniil hatnak és a tartalmuk
viszonylag nehezen megérthetd. Ez is egy jellemvondsa a rendészet kultirdjanak.

A titkos moédszerek alkalmazdsa jellemzé rend6ri munkdnak és befolydsolja a
rendészet kultirdjat. A bilinligyi nyomozds megtervezése és lebonyolitisa nem lehet
nyilvanos, és a renddrség nem hozhatja nyilvdnossagra az 6sszes gyandjat. A gyanusitottak
anyagait, akik még nem vdadlottak vagy elitéltek, szigordan bizalmasan kell kezelni, szem
el6tt tartva a személyiségi jogokat, és azok jéhirét, akikrdl kideriil, hogy artatlanok. Es az
informétorok személyét is gyakran el kell titkolni, mert kiilonben senki nem vdllaln4 fel azt
a szerepet. Az ilyen szintii korldtozott titkossdg elengedhetetlen, de a hatdrok betartdsa nagy
nehézségekbe litkozik. Annak ellenére, hogy a tdrsadalom nagymértékben elkotelezett a
nyitottsdgra, a renddérség kiterjedtebb és veszélyesebb titkos akci6kba is belemehet. A
kutatdsok azt mutatjdk, hogy a titkos rendéri tevékenység szinte elkeriilhetetlen, mivel az
onmagat kockdzatos helyzetben 1év6 rendér olyan biztositékokat fejleszthet ki, amelyek
csak titkos eszkozokkel tarthatok fent. A titkossdg két formdja 1étezik. Az egyik, amire a
legtobb ember gy tekint, mint a rendérség részérdl torvényes alkalmazdsra, és egy masik,
amit annak ellenére, hogy igen elterjedt a vildgon, mindenki, ha szabadon valaszthat, elvet.
E két csoport kozott fekszik a kétes tevékenységek kore. Igy a rendértisztviselok gyakran
eltitkoljak a letartéztatds sordn tortént hibdkat, a kihallgatdsokon tortént tilkapasokat, illetve
a munkatdrsak torvénytelen akcioit. A kezdd rend6roknek valéjdban igen gyakran mondjék,
hogy az egyik legalapvetdbb szabdly, hogy soha nem szabad cserbenhagyni a tobbi rendort,
legfoképpen pedig nem szabad elleniik vallani a birésdgon.*

A rendészeti kultira tdmogatja az Osszetartdst, biztositja a kivant viselkedést és
fegyelmet, redukdlja az interperszondlis konfliktusokat, és pozitiv hatdssal van a munka
stabilitdsdra, erkoOlcsére és a renddrok elégedettségére. Alakitja a rendészet imdzsit,
prezentdlja erényeit, domindns értékeit és eldnyeit. A rendészet kultirdja kiilonleges
kifejez6 a tarsadalmi élet belsérendészetének. Tiikrozi a rendészet filozdfiai alapjait,
eszméit, tradicidit, nézeteit, domindns értékeit é€s egyben non perszonalis.

A rendé6ri kultira jellegzetes elemeiként rendszerint a rendészet szolidaritdsat, a
titoktartdsi kddexet, pragmatizmust és zarkdzottsagot jeloli meg. A rendészet kultdra alapja
az intenziv 4atélése a kolcsonds szolidaritds és kollegialitds szempontjdbol, amely
meghatdrozza, 6sszefiiggésbe hozza a specidlis rendészeti tevékenységeket.

A rendészet kultirdja mint a tobbi szervezeti kultira megkiilonbozteti a rendérségi
szervek viselkedését mds szervezeti formdk viselkedésétdl. Az elsajatitds folyamatdval jar a
rendOrok identifikdldsa a rendészeti szervezeten beliill a sajat rendkiviili normdk, értékek,
nézetek és szokasok szerint, amelyek kiilonboznek mds szervezetektdl. Egyesiti a egyének
véleményét, mérlegeli viselkedési formadit, mintaképeit és kényszeriti a tipikus szelektiv
hozz4llast. *

Egyben a rendészet kultirdja befolydsolva lehet a negativ rendéri szolidaritdssal,
titoktartasi kodex megszegésével (code of silence), korrupcidval vagy rendori erdszakkal.

®! protivinsky, Miroslav: Uloha policie ve spole¢nosti se vyviji. Kriminalistika. XXXIV. 2001. 1. 53. o.
www.rtf.hu/01_szervezeti/02_16_tarstud/feladatok/oktatott_targyak/tananyagok/szakmai_etikai_szoveggyujtemé
ny.pdf
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Kiemelkedd probléma a renddri szakmdban a szakmai deformécid, amelyhez
hozzdjarul a szakmai gyakorlat sztere6tipusi tevékenysége, amely eltéréseket okoz a normél
allapottél. Ez megnyilvanulhat egyoldalisaggal, elfogultsaggal (példaul bizonyitékok
mérlegelése), elhamarkodottsdggal, hajlamossaggal, gyanakvdsdggal, amely sokszor
befolydsolja a rend6r viselkedését. Masrészt a rendészet kultirdjat befolydsolja az erkdlcs,
az etika, az etikai kédex mint eldirt viselkedési rendszer, a taxative szitudcidkban vagy
szolgalati tevékenységekben.

2. A rendérség etikai kodexe

Az etikai problémdkkal mdar az Okori filozéfusok is foglalkoztak (Szoékratész,
Arisztotelesz, Platon). A filoz6fia ezen 4ga mér ebben a korban 1étezett. Probalt vdlaszt adni
olyan 4ltaldnosan kérdésekre, mint példaul mi a j6 és a rossz, a helyes vagy a kotelezd, mi
az erkolcs természete. Ma dgy tekintiink az etikdra, mint ami 4ltaldnos keretet ad azoknak a
normativ elméleteknek, amelyek abban segitenek eligazodni, hogy mi a helyes, és mit kell
tennie az egyénnek.

Az etika tudomdnyi 4g és filozdfiai gondolkoddas az erkdlesrol, erkolesi
problémdkrol és erkolcsi itéletekrol, vagyis erkolcesi problémékkal és itéletekkel foglalkozik.
Az erkolcs tdrsadalmi intézmény, amely eredete, szankciéi és funkcidi is tdrsadalmi
természetliek. A tarsadalomnak egyik eszkoze az egyének és a kisebb csoportok
irdnyitdsdra, valamint koveteléseket tdmaszt az egyénekkel szemben. Az erkdlcs, amely
Eurépdban fejlédott ki tdmogatja és megkoveteli az egyéntdl az autondm gondolkodaist,
amely segitségével meghozhatja a dontéseit. Az erkdlcs a hivatdsoknak (szakmdknak)
kardindlis intézménye, amely tagjainak ésszerli Onirdnyitdsa, befolydsoldsa révén fejlédik. A
renddri etika a renddri hivatdsnak erkolcsével foglalkozé tudomény.

A hivatdsoknak kolcsondsen osszekapcsolodd tevékenysége csak akkor lehet
eredményes, ha abban erkolcsi tényezOk is érvényesiilnek. A szakma bizonyos erkolcsi
mindséggel, kotelezettséggel vagy felelosséggel rendelkezik, amely a szakmai etikdban
megtestesiil. A szakmdk jelentds részéhez specidlis erkolcsi tényezOk tartoznak. Az etikai
kédex szabdlyozza, és irdnyitja a szakma képviseldit, mit kell tenniiik egy adott helyzetben.

A szakmai etika szakmai ideélt képez, amelyre torekedni kell, j6 tulajdonsdgok
mintaképet képezi, valamint végrehajtds mddjat, amely segitségével kozvetleniil
megjelolhetjiik az egyes szakma képviseldit. Szakmadk idedljai fokozatosan alakultak ki mar
a multban és jelenleg is alakulnak, ahol a tdrsadalmi viszonyok alakuldsdnak a hatdséra dj
hivatisok jonnek létre. A hivatdsok nagy hangsulyt fektetnek a szakmai hirnévre, becsiiletre
és erkolcsre, amelyek az etikai kddexben vannak feltiintetve.

Az etikai kédex kifejezi, hogy sziikséges betartani a torvényen kiviili szabdlyokat
is, de egyben az etikai kédexben nem hidnyozhatnak a jogszabalyokban eldirt normdk,
példaul a korrupcié elleni harc. Tobb hivatdsnak a részére karakterisztikus vonds az etikai
kédex 1étezése. A koédexek tobbségének kozos vondsa, hogy olyan hivatdsokndl 1éteznek,
ahol az érdek tirgya az ember. A kédex védi a szakmai hovatartozast és védi a szakmat a
nem indokolt tdimadasok el6l. A nyilvanossag el6tt bizalmat, tiszteletet egyben a tarsadalmi
elismerést kell kellenie. A szakma tagokban a kotelességtudatot megerdsiteni és hiiséget
a szakma irant.**

& Cetotovd, Vlasta. Dobré mravy v slovenskom stikromnom prave. Bratislava: EPOS. 2005. 155 o.
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Az etikai kédex szakma tagoknak kotelezd dokumentum, kozértékelés forrdsa,
noveli a hivatds presztizsét a tdrsadalommal szemben, és preventiven szolgdl az adott
hivatds tagjainak amordlis viselkedésében. A kddex regulativ jellegi, védi a kozérdeket,
elfogadja a hivatds jellegzetességét, ellendrizhetd és ellenérzott. Az etikai kédex tdrgya
normdk rendszere, amely szabdlyozza a szakma tagjainak a feleldsségét a kollegakhoz,
tarsdalomhoz és a kliensekhez. A kddex tartalmaz szabalyokat és elveket, amelyek kifejezik
a szakma erkolcsi idedljait, valamint irdsos formaban megszabja a tiltdsokat és rendeleteket.
Ezeknek a normdknak a betartdsat a tdrsadalom elvarja a szakma képviseldinek a részérdl.
Egyben kinevez tevékenységeket, amelyek a szakmaban kart okozhatnak.

A rendészet ethoszara dont0 hatdsa van a rendOri menedzsereknek, rendorok kozti
kommunikéciénak az etikai kédex bevezetésének és az effektiv ellendrzésnek. Fontos
szerepet jatszik a szakmai folkésziilés és tovabbképzés.

A rendészeti teriilet is szdmos fontos erkdlcsi vondst és specifikumot tartalmaz. A
rendészeti tevékenység kozvetleniil az emberekkel kapcsolatos, ennek megfeleléen szdmos
szocidlisan érzékeny mozzanatot tartalmaz. Ez 6nmagdban is felfokozza az etikai tartalmak
fontossagat. Ugyanezzel fiigg Ossze az a tény, hogy a rend6roket mds szakmdkkal
Osszehasonlitva jobban figyelemmel kiséri a tarsadalom, cselekedetiik gyakorta példaérték,
erkolesi indittatdsi megnyilvanuldsaik szembeotlok. Az erre torténd tudatos odafigyelés
természetes kovetelmény. Mindehhez tarsul az a roppant fontos sajdtossdg, hogy ez a
szakma - kozvetleniil vagy kozvetve - a tdrsadalomban €16 emberek szolgdlatara hivatott. Ez
a munka szinte mindig emberekkel kapcsolatos. Lehetetlen eredményesen végezni pozitiv
erkdlcsi szempontok szakadatlan érvényesitése nélkiil. Természetesen a rend6rok nem élnek
és nem is élhetnek erkdlcsi kettéosztdssal, magdnemberként és szakemberként gydkeresen
m4s erkolesi meggondoldsok szerint. A munkdjuk végzésében olyan erkolesi tényezdkre is
iigyelniiik kell, amely stlya csak a szakma miivelése sordn meriil fel.

A renddrség olyan alapelveken miikodik, mint a biinozés és a rendzavards
megel6zése, ezek erdszakkal vagy a torvény biintetd szigordval torténd megsziintetése.
Mindig szem el6tt kell tartani, hogy az a hatalom, amely a rendérség funkcidjanak és
feladatdnak elvégzéséhez sziikséges, egyrészt azon a tarsadalmi kdzmegegyezésen alapul,
amely a renddrség 1ét€bdl, akcidibdl és viselkedésébdl sziiletett, mdsrészt azon a
képességén, amellyel elnyeri és megtartja a kozosség bizalmat.

A tarsadalom bizalmédnak és beleegyezésének megszerzése, megtartisa azt is
jelenti, hogy a torvények betartdsa és betartatdsa sordn megteremtjiik a tdrsadalom
egyiittmiikodési hajland6sdgat. Amilyen szinten sikeriill a tdrsadalmi egyiittmiikodést
biztositani, ardnyosan tgy csokken a renddri célok eléréséhez sziikséges fizikai erdszak és
kényszerités alkalmazdsdnak a sziikségessége.

Keresni és biztositani kell a kozjavat, a torvény teljesen partatlan szolgédlatdnak
allandé kinyilvanitasaval, a politikatdl teljesen fiiggetlen tevékenységgel, figyelmen kiviil
hagyva az egyedi torvények igazsdgtartalmat, mindig készen allva a tdrsadalom valamennyi
tagja szdmdra a személyre sz6l6 szolgdlat és figyelem nyujtasara, tekintet nélkiil az egyes
emberek anyagi vagy szocidlis helyzetére, mindig készen arra, hogy nagylelkiien és
baratsdgos humorral jarjunk el, mindig készen az emberi élet védelmében és Gvasaban
hozott személyes aldozathozatalra. Hautzinger Zoltan gondolataival egyet értve® csak
akkor szabad fizikai erdszakot alkalmazni, ha a rdbeszé€lés, a tandcsadds €s a figyelmeztetés

% Hautzinger Zoltdn: A rendészeti kényszeritd eszkozok alapelvei. Pécsi Hatirér Tudoményos Kozlemények 1.
Pécs, 2002. 73. o.
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nem bizonyul elégségesnek ahhoz, hogy a torvények betartdsdhoz (betartatisdhoz), vagy a
rend fenntartdsdhoz sziikséges mértékben egyiittmitkodést érjiink el. Csak olyan minimaélis
mértékben szabad fizikai erészakot alkalmazni, amely elég ahhoz, hogy az adott esetben a
rendéri célokat elérjiik.

Mindig olyan kapcsolatot kell fenntartani a tirsadalommal, amely val6sdgossa teszi
azt a torténelmi hagyomdnyt, miszerint a renddérség a tarsadalom és a tarsadalom a
renddrség. A renddrok a tarsadalom tagjai, akiket azért fizetnek, hogy allanddan elldssdk
azokat a feladatokat, amelyek minden polgirra rdharulnak - a ko6zjé és a tdrsadalom
fenntartdsa érdekében.

A renddrség szigortian csak a rd kiszabott feladatokat végezze el. Tartézkodni kell
a személyek vagy az dllam elleni bossziitdl, illetve a hivatalos itélkezéstdl és biintetéstol,
még akkor is, ha a rend6érség latszolag biréi hatalommal rendelkezik.

A renddri hatékonysdg mutatéja a bilindzés és a rendzavards hidnya, nem pedig a
lekiizdésiikre irdnyuld, j6l 14thaté renddri akcidk. A polgarok méltdnyoljdk azt a tényt, hogy
a kozrend fenntartdsa mindegyikiiknek egyarant személyes és kozos érdeke.

Fontos alkotéeleme a rendészet kultdrdjanak az etikai kédex elfogaddsa, olyan
szervek exisztencidja, amelyek foglalkoznak a kédex megsértésével (példaul arrogans
rendéri viselkedés), meghatdrozott eljarasok rendérok szempontjabol az olyan esetekben
mikor veszélyben van a rendészet etika megszegése. A végrehajtisban fontos elem a
rendérség menedzsment torekvése az etikai kédex gyakorlatban valé alkalmazdsa. A
rendészet szervezetnek a kultirdja befolydsolja az emlitet problémdt. Vitathatatlan, hogy a
rendészet kultirdjanak segit a tdjékoztatds olyan esetekrdl, amelyek demonstrdljak a
rendészet etikai megszegését és prezentdldsa ,,public relations” elvek keretében.

A rendészet etikdnak értelme, hogy a cselekvés Osszhangban legyen a normadkkal,
elvekkel és értékekkel a rendéri munkdban a demokratikus jogéllamban. Legjobb védelem a
negativ jelenségek ellen (példaul korrupcid, jog megsértése és a emberi jogok megsértése),
amikor a rendérok azonositjdk magukat a rendérség stituszaval jogallamban, és érzik a
felelosséget a cselekvés végrehajtdsdban. A renddrnek meg kell gy6zddni rdla, hogy a
munkdja pozitivan értékelt és hasznos a tdrsadalomnak. A rendészeti etika egy az
eszk6zokbol, amellyel transzformalva volt a renddrség szerepe a totalitdrius rendszertdl a
jogéallamba és a rendérség munkdjat felfogta mint szolgalatot a polgarok részére.

A rendészet etikai értelme ardnyosan novekszik az emberi jogok koncepcidjdnak
jelentdségével. A renddri szolgdlat legitimitdsa demokratikus tdrsadalomban Osszefiigg a
rendészeti etika betartdsdval, és nagy jelentdsege van a bizalom erdsitésében a polgarok
részérdl.

A rendOrség etikdban kulcs fontossdgii fogalmak a bizalom, respektus, feleldsség,
kotelezettség, becsiilet, megfontoltsdg és dszinteség.

A renddrnek tobbek kozott nem szabad megsérteni masokat személyiikben, vagy
barmiben, ami fontos nekik (hogy ne forduljon lenézéssel masok felé, hacsak ez erkolcsileg
nem igazolhatd, ne ginyoljon ki mdsokat, ne szégyenitse meg, ugyanilyen foltétellel).
Komolyan figyelembe kell vennie mdsok autonémidjat. Oda kell figyelniink masok erkolcsi
érdemeire, meg kell tanulnunk, hogy mikor és hogyan mondjunk erkolcsi itéletet. A
rendérnek a hivatdsa magaslatan kell 4llnia.

Azon esetek, amelyek megszegik az etikai kodexet és a jogrendszert, érzékelni kell a
jelzést, hogy a rendészeti szervezet nem miikodik a legalkalmasabban. Transzparenség és
nyitottsdg nélkiil a rendéri munka demokratikus dllamban elképzelhetetlen, a nyitottsdg és
attekinthetdség hidnya autokratikus 4llamok 6 jellemvon4sa.
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A renddri etika implementacidja a rendészet oktatdsi rendszerébe fontos tényezdje az
effektiv rendéri munkédnak. Nem elég az etikai kédexet elfogadni az 6rson tudomdsra hozni
de alkalmazni kell a mindennapi gyakorlatba. A rendészeten beliil sziikséges olyan 1égkor
megteremtése, amely Osszeférhetetlen az etikai kédex megszegésével mint az arrogdns
viselkedés, emberi jogok megsértése vagy a rendori brutalitas.

A rendészet etikdja magdba foglalja az axioldgiai és a deontoldgiai szempontokat. Az
axiolégiai szempontot képviselik a szakmai értékeket, és az értéktan az illetd szakteriiletrdl.
Domindns elem az etikdban a tény, hogy az alap érték az ember mint emberi 1ény. Ebbol
ered a renddri munka 4ltaldnos értelme a jogdllamban, amely egy cél felé torekszik az élet,
egészség és a vagyon-tulajdon védelme. AlapvetSen a deontoldgiai szempontot a szakmai
etikai normdk jellemzik, amelyeket kifejezésre juttat az etikai kédexben. Az etikai kddex
prezentdlja az elképzeléseket a renddri erkolesrdl, etikai elvekrdl, etikai idedlrdl és renddri
jellemr6l.% A deontolégiai szempont bizonyos szabdlyokra hivatkozik, amelyek konkrétak
és elvontak.

A szlovék jogrendszer a rendéroknek meghatarozza a jogokat és kotelezettségeket, a
jogkort, a szolgdlati tevékenységeknél a karaktert és tartalmat. Végeredményben kifejezi a
részesedést az dllami hatalom alkalmazasaban. Kotelességekkel és jogrendszerrel biztositva
vannak az etikai elvek, amelyeket az etikai kddex tartalmaz.

Mint alkotéelem a renddrok kotelezettsége kozé tartozik betartani az etikai kédexet a
szolgdlati tevékenység keretén beliil. Az emlitett kotelezettséget szabdlyozza a rendor
testiiletrdl sz616 1993. évi 171. torvény 8. §. Az etikai kédex 2002-ben jovd volt hagyva, és
a beliigyminiszterrel elfogadva meg volt jelentetve beliigyminiszteri rendeletben. A kddex
megsértése jogkovetkezménnyel jar, mivel rendeltek hozza eljarasi szabdlyokat is.

2002-ben a beliigyminisztérium és az orszdgos renddrség vezetése megfeleld
értékrendet akart érvényesiteni az elkésziilt etikai kddexszel, amelyet a megyei renddr
igazgatésagok segitségével juttattak el az dllomdny minden tagjdhoz. Az etikai kddex a
rendbrség szervezeti kultirdjat alakitotta at, befolydsolta és meghatdrozta. A renddrség
sikeresebb lett, azért is, mert a dokumentumban foglalt szabalyok belsd meggy6zddéssé
véltak, és valamennyi renddr elfogadta azokat. A kdédex a kozszolgdlatirdl, a testiilethez
tartozdsrél, az erOszak torvényes céli alkalmazdsar6l, a hatranyos megkiilonboztetés
tilalmérél, az emberségrol, a segitségnyujtasrol, a bajtarsiassagrol, a felelésségrdl, a munka
mindségérdl, az informdcidkezelés etikai szabdlyair6l, a megjelenésrdl, a vezetdi
példamutatdsrol, illetve a kozbizalomrdl szoél. A leifrtakban szerepel az is, hogyan
viselkedjen a renddr a szolgdlaton kiviil, és eldirja, hogy a testiilet tagja a maganéletben is
legyen példamutatd, ne sértse a kdzerkolcs €s a jo zlés szabdlyait.

A szlovdk renddri etikai kodex kidolgozdsdndl inspirativ volt a francia renddrség
deontoldgiai kdédexe, amely 1985-ben volt elfogadva, és része a francia renddrség
modernizaciérdl sz616 1985. évi 85835. torvénynek. A deontoldgiai kédexben ki vannak
dolgozva az etikai elvek a francia rendérok munkdjdhoz. Demonstrdlja a mindennapi
rend6ri aktivitast etikai szempontbdl és képviseli a pragmatikai hozzdalldst a renddri
erkolcshoz.

A szlovdk etikai kédex feldolgoz6i tobb elvekbdl indultak ki a kidolgozas
folyamdn. Alapelv a torvényesség volt, tovdbba érthetdség, pontossdg, lehetdsége a
fegyelmi eljardsnak megszegése esetén, személyi feleldsség és feliigyelet hatésdgi szervek

% Viktoryova Jana, Jaroslav PaZitka. Etika vySetrovania. Bratislava, 2003. 13 o.
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részérdl. Az etikai kddex a fent felsorolt elvek szerint volt kidolgozva és a struktirdja ezeket
a teriileteket szabdlyozza:

1. etikai kodex hataskore,

2. rendOrség és a rend6rok pozicidja a etikai kédex alkalmazasaban,

3. renddrok személyi felel@ssége,

4. felettesek példamutaté viselkedése,

5. korrekt viselkedés a tobbi kollégdkhoz a szolgédlati udvariassdg szellemében,

6. renddrok targyilagossdga — elfogulatlansdga, tisztességes rendOri eljards és
a kozmegbecsiilése,

7. szakmai képzetség a jogdllam demokratikus elvei az etikai kddex szerint,

8. dllami szervek részérdl a feddhetetlenség €s a szolgalattétel biztositésa,

ellenérzési rendszer a etikai kodex alkalmazasa kozben,
10. korrupcid elleni harc,

11. fegyelmi eljaras etikai kédex megszegés esetében.

A felsorolt struktira implementdlva voltak az etikai kédexben, amely 11 cikkbdl
all. A kédex betartdsat nem csak a felettes hatésdgok ellendrzik, hanem a nagy nyilvdnossag
és a sajté is. Ez bizonysdgot tesz arrdl, hogy lehet a tarsadalom részérdl is ellendrizni az
etikai kédex betartdsat a rendérok részérdl.

Az etikai kodex végsé célja, hogy irdnyitsa a renddrok tetteit, helyzeteikkel
kapcsolatos dontéshozatalait, {téleteinkben. Természetesen a f6 célja az, hogy eligazitsa
oket, megnovelve igy azt a képességiiket, hogy cselekvéseikben eldonthessék, mit kell
tenniiik egyik vagy masik esetben.

A rendOrség a tarsadalmi élet része, és aligha mentes a korrupciétél. E tény
azonban nem jelenti ennek elfogadhatdsdgat. Kivaltképp azért, mert a rendvédelmi
tevékenység specifikumai bizonyos erkdlcsi tartalmakat fokozott jelentdséglivé formdlnak.
E hatdrozott megallapitds e hivatds specifikumait tartja szem el6tt, és a korrupci6 elutasitdsa
nem is egy, hanem igen sok tényezd figyelembevételével fogalmazddik meg. Ezek
mindegyike 6nmagdban is fontos, 4m ki kell emelniink egy olyan sajitossdgot, amely itt a
korrupci6 barmilyen formdban torténd kezdeményezését, illetve elfogaddsat — Aatvitt
értelemben, de néha szé szerint is — életveszélyessé teszi. Ez pedig a rendvédelem
bliniildoz6, a bincselekményeket korlatozni térekvo funkcidja. Ha e tevékenység 1ényege a
btnnel, a bilinelkovetékkel szembeni egyértelmt viszony, akkor ennek a viszonynak a
tartalmabol feltétleniil ki kell zarni a rendvédelmi tevékenység végzdjének esetleges
kiszolgaltatottsagat. Marpedig a korrumpalédds magétél értetddéen sebezhetdveé,
kiszolgéltatotta tesz. Kiszolgéltatottd tesz mar az els6 pillanatban, a legcsekélyebb mértékii
korrumpélédés esetében is. Tovabbd a rendvédelmi hivatds miiveldinek nélkiilozhetetlen a
lakossdg bizalma. A korrumpdlhatésdg és a bizalom azonban egyidejiileg nem
létezhetnek!®’

Swww.rtf.hu/01_szervezeti/02_16_tarstud/feladatok/oktatott_targyak/tananyagok/szakmai_etikai_szoveggyujtemé
ny.pdf

77



78 Jozef Balga

3. Osszegzés

A mindennapi rendéri tevékenységben a cselekvések, mérlegelések, dontések és
megitélések érvényesiilnek. A rendéri szakma eredményes végzéséhez sziikséges az erkoles
és az etika. A felelsség villaldsa egyben a személy méltésdgdnak kérdése is. A madsik
személy méltdsagat a rendérnek tisztelnie kell, ha feleldsségteljes munkat akar végezni.

A rendOrség és a rend6rok garancia arra, hogy jogszertien €s szakszerlin biztositjak
az allampolgarok védelmét. A szakmai etika alkalmazdsaval novelni lehet mindségben a
rendészet munk4jat, tevékenységét, amely jogi rendszerrel van meg hatdrozva. Fokozza a
rendérok erudalt hozz4éllast a jogalkalmazdsban az emberi konfliktusoknal.

A tarsadalom fiigg a rendészeti hatésdgok hatdsos mitkodésétdl. Egyiittal a renddri
szakmdt nehezen lehet helyettesiteni, mert a szakmai feladathoz tartoznak olyan szolgalatok
is a tdrsadalomban mint a szabadsidg védelme, biztonsdg, rendvédelem és a rdszoruld
polgéroknak val6 segitség a mindennapokban tekintet nélkiil a kockédzatokra.

A rendészeti kultdra része a tarsadalom szellemi kultirdjanak és része a rendori
szakmdnak. Osszességben prezentdlja a szocidlis és szakmai nézeteket, 4llaspontokat,
normdékat, értékeket, amelyek szabdlyozzdk a rendd6rok viselkedését, viszonyuldst a
tarsadalomhoz és a renddri szervezethez. A rendészeti kultdra sajat tiikre a tarsadalom
kultirdjanak és targya a kozvitdnak. A rendészeti kultira moédositdsa, atalakitidsa csak a
tarsadalom kultdra és a tarsadalmi értékek valtozasaval lehetséges.

Az Eurépai Uniéban a renddri etikai kédexek a renddri szervek szempontjdbol
mérték a mikodéshez. Az etikai kdédexek alkotd elemei a rendészet kultirdjdnak,
befolydsoljdk és meghatdrozzdk az daltaldnos és kiilonds etikai értékeket a renddri
szakmdban. Egyiittal elmélyiti a polgdrok bizalmat a renddrség irdnt.

A Dbecsiiletesség, megbizhatésdg és szakszerliség a rendészet erénye. Ezek az
erények gyakorldsa nélkiil nincs értelmes, személyes, kolcsonos kapcsolat a renddrség és az
egyén kozott. Nem utolsé sorban meg lehet erdsiteni azt a megéllapitdst, hogy milyen
szinvonalon lesz a rendészet kultirdja olyan kulttralt lesz a renddr és a rendészeti szervezet.



