BODONYI ILONA

NEHANY MEGJEGYZES A KOMPETENCIA ALAPU OKTATASROL

Az aldbbi megjegyzések kizardlag arra szolgdlnak, hogy szdndékunk szerint a
lehetd legrovidebben és attekinthetObben, definicidszertien Osszefoglaljdk a témaval
kapcsolatos legfontosabb fogalmakat.

Mi a kompetencia?

»A kompetencidt 1igy kell tekinteni, mint olyan dltaldnos képességet, amely a
tuddson, a tapasztalaton, az értékeken és a diszpoziciokon alapszik, és amelyet egy adott
személy tanulds sordn fejleszt ki magdban.”**

Kompetencia alapu oktatdsrdl szélva sokan tgy gondoljdk, hogy valami nagyon Uj
dologrdl van sz6, ami nemhogy egyszeriibbé tenné a tanulds-tanitds folyamatat, hanem
foloslegesen bonyolitja, az iddsebb pedagdgus generdcié pedig gyakran a hideg viz 4jboli
feltaldlasaként tekint rd. Nem véletlen ez a reakcid, hiszen amig nem kompetencidkrol
beszéltiink, addig is tervezni kellett az ismeretanyag mellett az elsajatitast segité valtozatos
mobdszereket, egyéni munka, csoportmunka, szemléltetés, paros feladatok, stb., illetve az
egyéni készség és képességfejlesztés modszereit, valamint a nevelési tervnek ezen kiviil
bizonyos szocidlis, erkdlcsi és politikai célokat is meg kellett jelolni.

Mi tehat az j az dgynevezett kompetencia alapu oktatasban?

A kompetencia alapu oktatds nem egyszerlien médszer (és semmiképpen nem egy
meghatarozott modszer), hanem egy 4j oktatdsi rendszer, mely a hihetetlen gyors iitemi
technikai és informadcids fejlédés, és a gyorsan valtozé globdlis tarsadalmak 1j kihivésaira
kisérel meg valaszt adni. Alapvetd célja a fenntarthaté fejlédés szdmdra az emberi tokét
biztositani, a tudds alapu tarsadalom kovetelményeinek megfeleld, egész életen 4t tartd
tanuldsi folyamat keretében, eurépai dimenzidban.

Nem véletlen, hogy a legfejlettebb, az tugynevezett OECD orszdgok
kezdeményezték az dj rendszer kovetelményrendszerének kidolgozdsit, és az tgynevezett
DeSeCo Project (Definition and Selection of Competencies: Theoretical and Conceptual
Foundations — A kompetencidk meghatdrozdsa és osztilyozdsa: Elméleti és koncepciondlis
alapok) vezetbje Svdjc lett. A projekt azt vizsgilta, hogy a megvéltozott koriilmények
kozott milyen kulcskompetencidkra van sziikség a sikeres élethez és a jol mikodd
tdrsadalom megteremtéséhez.

Az Eurépa Tandcs Lisszaboni Ertekezletén hatdroztik el a kompetencidkra
vonatkozé referenciakeret kidolgozdsat. A  referenciakeret a kompetencia és
kulcskompetencia kifejezéseket haszndlja, és kulcskompetenciaként azokat definidlja,
amelyek a kovetkez6 szempontok szerint a legfontosabbak:
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—  kulturdlis téke — a személyiség kiteljesitése és az egész életen at tartd fejlédés — a
kulcskompetencidknak képessé kell tenniiik az embereket arra, hogy életiik sordn
olyan személyes célok elérésére torekedjenek, amelyek kijelolését személyes
érdeklddésiik, torekvéseik és a folyamatos tanulds irdnti vagy hatdrozza meg;

— térsadalmi t6ke — aktiv dllampolgdri szerepvallalds és beilleszkedés a tdrsadalomba
- a kulcskompetencidknak mindenki szdmdra lehetdvé kell tenniiik a tdrsadalom
életében vald aktiv részvételt;

— emberi téke — foglalkoztathatésdg — minden egyes embernek képesnek kell lennie
arra, hogy tisztességes munkahoz jusson a munkaerdpiacon.

A referencidk alapjdn a nemzetkozi szakérték 8 kulcskompetencidt dolgoztak ki,
amelyek természetesen bizonyos mértékig 4atfedik egymadst, de a referencidk alapjan
értelmezhetdek:

1. Anyanyelvi kommunikdcio

Szébeli és irasbeli kifejezés, valamint a megfeleld szinti értelmezés képessége.
Megfeleld médon torténd nyelvi érintkezésre valé alkalmassdg a tarsadalmi és kulturalis
kontextusok teljes skaldjan.

2. Idegen nyelvi kommunikdcio

Nagyjabol ugyanazokat a teriileteket oleli fel, mint az anyanyelvi kommunikaci6.
Szintje, a nyelvtudds foka az egyén dltaldnos és kommunikativ nyelvi kompetencidjara épiil,
igényeitdl, sziikségleteitdl fiiggd. Olyan készségeket is igényel, mint a kozvetités és a
kultirak kozotti megértés.

3. Matematikai, természettudomdnyi és technologiai kompetencidk

A matematikai kompetencia magaban foglalja a négy alapmiivelet, a szdzalékok és
tortek haszndlatat, fejben és frdsban végzett miveleteit, a mindennapi életben vald
alkalmazdsukat. A hangsily inkdbb a tevékenységen van, mint az ismereteken. A
természettudomanyi kompetencia a természeti vildg magyardzatira szolgdloé ismeretek és
moédszerek haszndlatdra vald hajlam és képesség. A technoldgiai kompetencia ennek a
tudésnak értd alkalmazdsa az emberi kornyezet sziikségszerii 4talakitdsa sordn.

4. Digitdlis kompetencia

Az elektronikus média magabiztos és kritikus alkalmazdsa a munkdaban,
szabadid6ben és a kommunikacié soran. Logikus és kritikus gondolkoddshoz, magas szintii
informacidkezelési képességhez kapcsolédik. A kompetencia alapvetéen a multimédias
technol6gidju informdcidk keresését, értékelését, taroldsat, létrehozdsat, bemutatdsit és
ataddsat, valamint az internetes kommunikdciéban torténd részvétel képességét foglalja
magéban.
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5. A tanulds tanuldsa

Az ondlléan és csoportban torténd ismeretszerzés képességét jelenti. Része a
hatékony iddbeosztds, a problémamegoldds, az dj tudds elsajatitdsdnak, feldolgozdsanak,
értékelésének és beépitésének, valamint az dj ismeretek és készségek kiilonbozo
kontextusokban torténd alkalmazasdnak képessége. E kompetencia szintjétdl fiigg, hogy az
egyén mennyire képes sajit szakmai palyafutdsanak irdnyitasara.

6. Személykozi és dllampolgdri kompetencidk

Mindazok a viselkedésformdk, amelyek sziikségesek a tdrsadalom életében torténd
hatékony és konstruktiv részvételhez, az esetleges konfliktusok olddsdhoz. Mind a
személyes, mind a csoportos érintkezés nélkiilozhetetlen részei akdr a koz-, akdr a
magénéletben.

7. Villalkozoi kompetencia

Egy aktiv és egy passziv Osszetevdje van. Magdban foglalja egyrészt a valtozas
kivaltasara val6 torekvést, masrészt a mar 1étezd djitdsok elfogaddsanak, timogatdsanak és
alkalmazasdnak képességét. Része az egyén feleldssége sajat — pozitiv és negativ -
cselekedetei irdnt, a stratégiai szemléletmdd kialakitdsa, a célok Kkitlizése és elérése,
valamint a sikerorientaltsag.

8. Kulturdlis kompetencia

A gondolatok, élmények és érzések kiilonféle médon torténd kreativ kifejezését
foglalja magédban. Fontos szerepe van a kozizlés alakuldsdban, az esztétikai tényezok
mindennapjainkban betoltott szerepének formdldsdban. Tudatositja az eurdpai kultdra
sokszinliségét, a mds kultirdk elfogaddsa és tisztelete melletti identitdstudatot.

Melyek a kompetencia alapu oktatds legfobb kovetelményei tandri oldalrol?

A tandrnak ismernie kell a tanuldsi folyamatot:
— Hogyan jon 1étre a tudas?
— Hogyan lehet készségeket, gondolkoddsmédot fejleszteni?
—  Milyen tanitasi — tanuldsi stratégidkat célszerti alkalmazni?
— Milyen tényezdket kell figyelembe venni a pedagdgiai dontések kialakitdsandl?

—  Melyek az elvérhat6 és elérendd fejlédési szintek? Stb.

A kompetencia alapu tanitdsi — tanuldsi folyamat koriiltekintd szervezést, sokszinii
szervezési modokat igényel: frontdlis munka, csoportmunka, paros munka, tanuléparban
foly6é munka, részben egyénre szabott munka, teljesen egyénre szabott munka, rétegmunka;
melyek egyuttal egyiitt jarnak az oktatdsi mddszerek sokszinliségével is: elbeszélés,
megbeszélés, szemléltetés, tanuléi referdtum, projektmédszer, kooperativ —oktatds
mddszerei, eldadds — magyardzat, vita, bemutatds. (A moédszerek természetesen fiiggnek a

225



226 Bodonyi llona

tanul6i 1étszamtol is: idedlis esetben a kiscsoport 7 £8, a szemindriumi csoport 20 £6, e folott
els6sorban a frontalis médszerek alkalmazhatok.)

Hogyan fiigg 0ssze a kompetencia alapu oktatds és a moduldris rendszer?

A modul a teljes tananyag 6ndll6an kezelhetd része. Egy modul altaldban tobb
tanegységbdl 4ll. Minden modul célja meghatdrozott szakmai kompetencia-egyiittesek
kialakitasa. Ezek a hallgaté szdmara kovetelmény-modulként jelennek meg. Egy-egy
intézmény ugynevezett modultérképe az adott szakképesitések - szakmai és
vizsgakovetelményeiben meghatiarozott - szakmai moduljat vagy moduljait, valamint azok
egymdshoz torténd kapcsoldddsait tartalmazé dokumentum.

A szakképesités kovetelménymoduljainak Osszessége tartalmazza a szakképesités
valamennyi, a szakmai és vizsgakovetelményben rogzitett szakmai kompetencidjét.

A moduldris, kompetencia alapti képzés a feltétele példdul a felsdoktatdsban az
intézmények és a szakok d4tjarhatésaganak, illetve, a munkaerd piaci igények jobb
kielégitésének, mivel a rendszer konnyebb tovabb- és atképzési lehetdségeket biztosit.

A moduldris szerkezet azt jelenti, hogy a rokon-szakmdk kozos tuddsanyagat
mostantél ugyanaz a kovetelménymodul tartalmazza. Igy, aki egy szakma megszerzése
sordn sikeres vizsgaval teljesitett egy bizonyos modult, annak nem kell abbdl ismét
vizsgaznia, és a mdsodik szakma tanuldsakor felmentést kaphat a tananyag egy - az elsé
szakma keretében mar megismert - része aldl is. Az Uj struktdira tehdt lehetdvé teszi a
szakmak kozotti atjarhatdsdgot, illetve a kordbban iskolai rendszerben, vagy (remélhetdleg
Magyarorszdgon is egyre nagyobb mértékben) az azon kiviil elsajititott ismeretanyag
beszamitasat.

A moduldris rendszerli, kompetencia alapt oktatdsra vald 4ttérés nyilvdnvaléan a
jelenlegi kreditrendszernek az 1j struktirdhoz valé atszabdsaval is egyiitt fog jarni, hiszen
példaul a rendvédelmi felsdoktatdsban kreditrendszer mar régéta létezik, a kompetencia
alapi moduldris rendszeri képzés pedig csak most all kidolgozds alatt. (Kredit: egy
tanulmanyi egység, tanfolyam elsajatitdsaért, vagy mds tanulmdnyi tapasztalatért adott
numerikus érték (kreditpont), melynek Osszmennyiségéért az oktatdsi, felndttoktatasi
intézmény a vonatkozd szabdlyok értelmében, a tanulét jogszerii elismerésben
(bizonyitvanyban, tanulményi év elfogaddsdban, stb.) részesiti.)

A kompetencia alapd, moduldris rendszeri képzés az el6zdek fényében egyfeldl a
korszer{i, magas szinvonald, sokoldaldan alkalmazhat6 és fejleszthetd tudds kialakitdsanak,
mdsfeldl az elttiink 4116 intézményi reformnak az alapja.
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