MANDRIK ISTVAN

A MUNKAVEDELEM HELYZETE, FEJLESZTESI IRANYAI, KULONOS
TEKINTETTEL A MAGANBIZTONSAGI MUNKAKOROKRE

Kevéstdl eltekintve, szinte nincsen olyan munkahely, ahol az elvégzett munka
sajatsdgabdl addédoan ne kovetkezhetnének be kisebb-nagyobb sériilések, netdn haldllal
végz6dé munkahelyi balesetek. Az egyre szigorodé eldirdsok, munkavédelmi oktatdsok, ha
nem is drasztikusan, de évr6l-évre csokkentik a munkavégzés kozben megsériilt
munkavallalok szamat. A kovetkezokben attekintjik, mely tiz munka a vildgon a
legveszélyesebb és, hogy milyen a helyzet Magyarorszagon.

A lista utols6 (10.) helyét (jelen esetben a legjobb hely) a férfiak korében a futdrok,
kézbesitok és egyéb beszdllitéi munkat végzé dolgozdk foglaljak el, mig a ndk esetében a
takaritok és a kiilonféle karbantart6 munkakorok betoltését végzok. Férfiak esetében ezen
munkakorokben dolgozék koziil 73-an haltak meg, mig a nék esetében 17 haldlos dldozat
volt.

A 9. helyen a férfiak korében az épiiletkarbantartok, takaritok és utcaseprok dllnak
233 munkavégzés kozben tortént haldlesettel, mig a ndket a kiilonb6zd gydri munkdsok,
fém- és milanyagipari munkdsok, hentesek és ellendrok képviselik a lista ezen helyén.
Esetiikben 17 haldleset tortént 2008-ban. A mezdgazdasigi, haldszati- és erd6égazdasigi
foglalkozasok a férfiak korében 244 dldozatot koveteltek.

A nbk esetén a 8. legveszélyesebb munkdnak az élelmiszer ipari-, felszolgaldi
munkakorok bizonyultak, ezen munkdk végzése sordn 18 haldlos sériilés fordult eld tavaly
elott. A ndk esetében a 9. helyen 4ll6 foglalkozdsok (17 haldleset) a férfiak esetében a 7-
helyen allnak 247 (!) haldlos aldozattal. A kiilonboz6 szerelokrol, gyari munkdsokrdl és
fém- illetve mianyagipari dolgozékrél van sz6. Nok esetében a renddrok, tiizoltok,
biztonsagi 6rok és egyéb Orok dllnak a lista 7. koriilbeliili évenkénti 23 halalesettel.

A férfiak esetében a legkiilonfélébb értékesitési- és kapcsolattarté foglalkozdsok, a
kiskereskedelmi értékesitok, pénztarosok, értékesitési képviseldk, hazaldk, ingatlan-
kozvetit6k korében tortént a 6. legtobb haldleset, ami 263 munkavégzés kozben tortént
elhaldlozas. A ndk korében a szépségapoldsi, rekredcios és egyéb kozosségi szolgiltatdsok,
mint pl. idegenvezetés, valamint dllatidomdri munkdk kovetelték a 6. legtobb haldlesetet, ez
szdmositva: 24.

Rendorok, tiizolték, biztonsdgi 6rok, vagyondrok és az egyéb biztonsagi dolgozdk
korében 314 haldleset tortént, mig a nék esetében az egészségiigyi szalmak jelentik az 5.
legveszélyesebb munkahelyeket. A mentddolgozdk és &dpoldk korében a legnagyobb
veszély, Osszességében, mintegy 30 eii. dolgozé halt meg 2008-ban.

Telepités, javitds és karbantartds. Ezen munkdk adjdk a majdnem dobogds
helyezést a dolgozéiknak. 370 férfi halt meg munkavégzés kozben. A ndk korében a
mezdgazdasdgi termel8k és farmerek, épitdipari vezetdk és egyéb vezetdk (managerek)
kozott volt a 4. legtobb haldleset, szdm szerint: 41.

% A vilg tiz legveszélyesebb munkdja — A lista a Forbes magazin online sziméban 2008-ban kozott cikk alapjan
késziilt, az adatok az Egyesiilt Allamokra vonatkoznak.
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Ami a néknél a 4. helyezést érte, a férfiaknal a 3-at. Igy a kiilonféle mezégazdasagi
termeldk és farmerek, épitdipari vezetdk és egyéb vezetdk (managerek) kozott 470 haldlos
baleset tortént. A nék korében a dobogd 3. helyét érte az, ami a férfiak esetén a 6-at. A
kiilonféle néi értékesitok, kapcsolattartok kozott 48 haldleset tortént.

Taldn nem meglepd az épitkezéseken dolgozdk és kitermel6k masodik helye a
listdn. Az egyik legtobb veszélyt ezek a szakmadk rejtik a banydszat és az épitdipar évente
emberek tizezreinek életét kovetelik vildgszerte. Az USA-ban 1141-en haltak meg tvaly
elott. A kozlekedési- és anyagmozgatéd foglalkozdsok 36 dldozatot koveteltek a ndk
korében.

Kozlekedés és anyagmozgatds. Az elsé helyen dllnak a kamionsoférdk, pilétdk,
buszvezetok, darukezelok és matrdzok. Evente kozel 1400 haldlos dldozattal szamolhatnak
ezek a szakmdk. A ndk korében a legveszélyesebb foglalkozds pedig a futdrkodds, a
kézbesitd- és egyéb drufelt6ltdi munkdk bizonyultak a legveszélyesebbnek, az évi kozel 60
haldlos 4ldozattal.

Hazai viszonyok kozt milyen a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzete?

A Kormdny részére késziilt a nemzetgazdasdg 2009-2010. évi munkavédelmi helyzetérdl
sz0lo tdjékoztato jelentés szerint:

A munkavéllalok, koztik a biztonsdgvédelem teriiletein dolgozdk egészségét,
biztonsdgat meghatdrozé munkakoriilmények kialakitdsat, a munkavégzés megszervezését,
adott munkéltaténdl alkalmazott miiszaki, technikai, technolégiai megel6zés, kollektiv és
egyéni védelem szinvonaldt kedvezdtleniil befolydsoltdk — kiillonosen — a kovetkezd
koriilmények:

— A koltségtakarékossdgra  torekvés magdban  hordozza a  tdrsadalmi
kozgondolkoddsban amuigy sem magas fokd munkavédelmi tudatossdg
leértékelddésének veszélyét, amelynek kovetkeztében a vallalkozdsok a
munkavédelmi kiaddsaikat csokkentik gazdasigi helyzetiik stabilizdldsa érdekében.

— A munkabalesetek ¢és foglalkozassal Osszefiiggd egészségkdrosoddsok
koltségkihatdsanak valds nagysdgrendje — az eltitkolds, aluljelentettség miatt — nem
ismert. Ezért nehezen és elsésorban a nemzetkozi adatok™ alapjan tamaszthaté
csak ald, hogy a rossz munkakoriilmények miatti kiaddsok a gazdasdgi fejlodésre,
versenyképességre gyakorolt hatdsa kedvezdtlen.

— A ,megelézni jobb, mint gydgyitani” szemlélet kialakuldsit el6bbiek és az is
hétraltatja, hogy a tarsadalmi — gazdasagi — jogi kdrnyezet sem tdmogatd, 0sztonzd
a munkavédelmi helyzetet javité6 munkéltat6i kezdeményezések szempontjabol.

— A hazai munkavédelmi gyakorlatban tovdbbra is visszahiizé tényez6 a
nemzetgazdasag egyes teriiletein kiilonosen elburjanzott alvdllalkoz6i rendszer. A
véllalkozasi lanc végén 4ll6, az esetek tobbségében mikro vagy kisvéllalkozasok a
csekély jovedelmezOség miatt nem képesek munkavédelmi kiaddsaik
finanszirozasara.

45 WHO (2009): ,.A rossz munkakériilmények 300 000 munkdval sszefiiggd haldlesetet okoznak és 4%-os GDP
veszteséget jelentenek az Eurdpai Régioban — évente”
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— Az dllaskeres6k szempontjdbél a munkalehetdség megtaldldsa és nem a
munkakoriilmények megfeleldsége az elsddleges vdlasztdsi szempont, a
munkéltatd €és munkavallalé ilyen helyzetekben kialakulé ,,szovetségét” a
megelézésre irdnyuld munkaltatéi kotelezettségek betartottsdgat ellendrzo
munkavédelmi hatésdg — hatdsagi eszkozokkel — nem tudja feloldani. A hatékony
munkavédelmi fellépés kihivast jelent a hatésdg szdmadra is.

A munkavédelem teriiletén elért elérelépések ellenére a munkakoriilményeket
vizsgdlé negyedik eurdpai felmérés (4. EWCS, Fourth European Working Conditions
Survey) eredményei azt mutatjdk, hogy a munkavillalék tobbségének megitélése a
munkahelyi egészségiiket és biztonsdgukat veszélyeztetd tényezdk tekintetében nem javult:

— amegkérdezett eur6pai munkavallalok kozel 28 %-a, a magyar valaszadé dolgozok
33 %-a nem véletlenszerli egészségiigyi problémdktdl szenved, amelyet vagy
jelenlegi, vagy multbeli munkdjuk okozott, okozhatott vagy sulyosbitott;

— az eurdpai munkavallalok atlagosan 35 %-a, a magyar valaszadok 44 %-a vallja
azt, hogy munkdjuk karos lehet az egészségiikre;

— a magyar lakossdg korébdl vilaszt adé munkavallaloknak csak az 55 %-a itéli meg
jonak az egészségi dllapotat, mig 15 %-uk ezt rossznak {téli;

— a megkérdezett eur6pai munkavallalok atlagosan 45 %-a, Magyarorszagon 53 %-a
ugy érzi, hogy farasztd, fajdalmas (kényszer) testtartdsban dolgozik.

Az Gj és djonnan felmeriild kockdzatokrdl sz6lé 2009. évi eurdpai véllalati
felmérés (ESENER, European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks)
szerint a munkahelyi biztonsdggal és egészségvédelemmel Osszefiiggésben az eurdpai
véallalatokndl, illetve Magyarorszdgon is a balesetek, a vdz- és izomrendszeri
megbetegedések, valamint a munkahelyi stressz okozza a legtobb aggodalmat.

Az egyéni védbeszkoz ellatds hazai helyzetének fejlodése a kordbbi évekhez képest
Iényeges valtozdst nem mutat. A vdalasztékos kindlat 6nmagaban tovdbbra sem jelentett
megoldast a munkaltatéknal jelentkezé gondok enyhitésére.

Az EU szerinti kovetelmények teljesitése az egyéni véddeszkdzok beszerzése terén
tovabbra is szdmos hidnyossdggal jar egyiitt, mikozben a munkahelyeken még rendelkezésre
dllnak az OMMF Adltal mindsitett egyéni véddeszkozok is. Lényeges ugyanakkor, hogy
ezeknek az egyéni véddeszkozoknek a jelentds része is kielégiti az EN szabvdnyok
kovetelményeit, igy az ezeket haszndlé munkavallalék az EU szerinti dokumentaciéval nem
rendelkezd véddeszkozok védelmi képessége tekintetében nincsenek hitranyos helyzetben.

A véddeszkoz kindlat bdviilésének ellenére gyakori a munkavéllalék védelmének
részleges vagy teljes elmulasztdsa, és a kordbbi tapasztalatoknak megfelelden a mulasztidsok
hatterében egyrészt anyagi érdekeltség, masrészt az anyagi forrdsok hidnya huzédik meg.
Az elmult évben ismételten az épitdipari dgazatban volt a legrosszabb a helyzet (az
dgazatban hozott osszes munkavédelmi intézkedés 12 %-a véddeszkozre irdnyult), ahol a
szabdlytalansdg tilnyomoérészt a munkaltatdk szabdlyozdsi és ellendrzési kotelezettségének
elmulasztisdra vezethetd vissza. A szabdlyozasi kotelezettségnek a kereskedelmi dgazatban
tettek legkevésbé eleget a munkdltatok. A munkavdllalok a védelmiiket szolgdld
véddeszkozok haszndlatdt gyakran felelStleniil melldzik (épitdiparban 1 028 intézkedés a
2010. évben), és csak ellendrzés alkalmaval hajlanddk e kotelezettségiiknek eleget tenni.
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A forgalmazott egyéni véddeszkozok korében jellemzd a magyar nyelvii
tdjékoztatd hidnya, és a gondot noveli a szakképzetlen eladékkal rendelkezd forgalmazdk
jelenléte, ez indokolja a fokozottabb piac-feliigyeleti tevékenységet.

A minisztériumok beszdmoldi alapjan altaldnos tapasztalatként mondhat6 el, hogy
a tarcdk teriiletén a munkavédelmi helyzet altaldban kielégitdnek mondhatd, azonban
minden teriileten sziikség van a munkakoriilmények tovabbi fejlesztésére. A tarcdk a
felelosségi koriikben szdmos intézkedést, kezdeményezést vezettek be a munkavédelmi
helyzet javitdsa érdekében, kiilonos tekintettel az djonnan bevezetett technoldgidkra.

A minisztériumok jelezték, hogy az egészségesés biztonsidgos munkavégzést
érintden, illetve a munkakoriilményeket érintd dgazati dontések meghozataldba bevonjdk a
reprezentativ szakszervezeteket, tovdbbd a munkavédelmi képviseldk nagymértékben
segitik és képviselik a munkavdllalok érdekeit, aktiv szerepet kapnak a munkabalesetek
kivizsgalasdban, elemzésében.

Osszes munkabaleset alakulasa
2000. és 2010. kozott

25284

2000. 2001. 2003. 2004. 2005. 2006. 2008. 2009. 2010.

Mandrik Istvan MBVMSZ elnék
+36309411907
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2011. 1. negyed
Ebb3l
Nemzet- Osszes munkabaleset
gazdasagi ig Halalos Siilyos csonkulas Egyéb siilyos Siilyos Gsszes Csonkul. 6.
@ssz. féri né bssz. féri né Bssz. féri | né | &ssz. féri | n§ | &ssz. féri | né | &ssz. fi
Mez6gazdasag 111 94 17 4 4 0 1 1 0 0 ) 0 5 5 0 2
Feldolgozd ipar (kivéve: gépipar) 548 369 179 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 7
Gépipar 686 532 154 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 ] 7
Epftﬁipar 161 152 9 7 7 0 0 o 0 1 1 0 8 8 0 3
Kereskedelem 409 233 176 1 0 1 1 1 0 0 0 0 2 1 1 2
Bénydszat 2 2 o 0 ) 0 0 o 0 0 ) 0 0 0 0 0
Széllashely ,vendéglatas 87 39 48 0 0 0 1 1 0 1 1 0 2 2 o 1
Széllitas, raktrozds, posta,
tavkiszlos 403 285 118 3 3 0 0 0 0 1 1 0 4 4 o 4
Egészségligyi, szocilis elldtas 211 55 156 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pénziigyi tevékenység 30 8 22 1 1 0 0 o 0 0 o 0 1 1 0 0
Igazgatas, oktatds 344 92 252 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 o 3
Nyomozas, biztonsagi tevékenység 27 20 7 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
Haztartasok o o W) 0 ) 0 0 o 0 0 ) 0 o 0 0 0
Egyéb dgazatok 320 216 104 3 3 0 0 0 0 0 0 0 3 3 ] 4
Osszesen 3339 2097 | 1242 22 21 1 3 3| 0 3 3] 0 28 27| 1 33

A BM beszamolt arrdl, hogy sem a 2009., sem a 2010. évben nem tortént olyan
kozponti intézkedés, amely a tarca feleldsségi korébe tartozé munkaltaték munkavédelmi
helyzetének javitdsat irdnyozta volna el6. A munkavédelmi tevékenység elldtdsdnak
személyi feltételei az elmilt évben kis mértékben javultak, de az 4gazat munkéltatéinak
még tovdbbi erbfeszitéseket kell tenni a vonatkozé eldirdsokban meghatdrozott személyi
feltételrendszer megteremtésére, elsésorban a szakirdnyd munkavédelmi szakképzettség
megszerzésére.

A munkavégzés targyi feltételei az dgazat donté tobbségében kielégitik a
vonatkozé munkavédelmi eldirdsokat, azonban néhdny munkaltaténdl — elsGsorban egyes
épiiletek sajatossagai, illetve a szlikos koltségvetési forrdsok miatt — nem teljesiilnek
maradéktalanul az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
kovetelmények.

Munkavédelmi jogszabdlyalkotds 2009-201 1

Az OMMF szakmai el8készitésével 2009-2010. évben kidolgozott és a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztériumhoz, illetve a Nemzetgazdasidgi Minisztériumhoz felterjesztett
jogszabdlyok koziil az aldbbiak keriiltek kihirdetésre:

2009. év:

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) modositdsai:
— Az Mvt. 88. § (2) bekezdés c) pont mddositdsa (hatdlyba 1épés: 2009. oktober 1.)

Az Mvt. moédositasat indokolta, hogy a belsd piaci szolgdltatdsokrél sz6lé
2006/123/EK irdnyelvvel, illetve a szolgdltatdsi tevékenység megkezdésének és
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folytatdsdnak 4ltaldnos szabdlyairél szolé 2009. évi LXXVI. torvénnyel vald
Osszhang érdekében a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. toérvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtdsardl sz6l6 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet
munkabiztonsagi szakértékre vonatkozé 12-13.§-at, illetve 6. szdmd mellékletét
hatdlyon kiviil helyezték. A kordbbi miniszteri szinti el6irdsokat ezért
kormdnyrendeleti szintre kellett emelni. Az Mvt. mdédositdsa értelmében a
Kormény kapott felhatalmazdst a munkabiztonsagi szakértdi tevékenységre, illetve
annak engedélyezésére vonatkozé részletszabdlyok megéllapitasara.

— Az Mvt. 83/D. § médositasa (hatdlyba 1épés: 2009. oktéber 1.)

A moédositdst az indokolta, hogy a Ket. eltérést biztositd szabdlyai szerint a
munkavédelmi eljardsok egyes eseteire az Mvt.-ben az altaldnostdl eltérd, hosszabb
tigyintézési hatdrid megéllapitdsa valt indokoltta.

— Az Mvt. 83/A. § mddositasa (hatdlyba 1épés: 2009. november 28.)

Az OMMF és az OMFI a foglalkozdsi eredetli rdkkeltd anyagok elleni
védekezésrdl és az d&ltaluk okozott egészségkdrosoddsok megel6zésérol szo616
26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet meghatarozott személyes adatokat kezel, illetve
tovabbit. A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekll adatok nyilvanossdgardl
sz616 1992. évi LXIII. torvény értelmében a személyes adatok kezelése az érintett
hozzajaruldsdval vagy torvényi felhatalmazds alapjan torténhet. A moédositist az
OMMF ¢és az OMFI a rdkkelté anyagok okozta foglalkozasi eredetii
egészségkdrosoddsokkal, illetve daganatos megbetegedésekkel kapcsolatos
személyes adatok kezelésével Osszefiiggd torvényi felhatalmazds megteremtése
indokolta.

— Az Mvt. 88. § (4) bekezdés e) pont médositasa (hatdlyba Iépés: 2010. januar 1.)

Az Mvt. moédositdsdval a foglalkoztatdspolitikdért felelds miniszter az
adopolitikaért felelés miniszter egyetértéséhez kotve kapott felhatalmazdst a
munkabiztonsagi szakértdi tevékenységre irdnyulé engedélyezési eljards sordn
fizetend6 igazgatdsi szolgdltatdsi dij mértékének és megfizetése szabalyainak
megallapitasara.

— Az Mvt. 83. § (2) bekezdés és 83/E. § mddositdsa (hatdlyba 1épés: 2010. janudr 1.)

Az Mvt. mddositdsat indokolta, hogy a biiniigyi nyilvantartdsi rendszer
atalakitdsdval Osszefiiggésben feliilvizsgdlatra keriiltek azok a jogszabalyok,
amelyek biintetlenséget vagy mds, a biiniigyi nyilvdntartdsban kezelt adatokkal
igazolhaté feltétel igazoldsat kovetelték meg. Figyelemmel a kozigazgatasi
hatésagi eljards és szolgaltatds dltaldnos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény
(Ket.) médosult rendelkezéseire is a bliniigyi nyilvantartdsbol torténd adatigénylést
torvényi szinten kellett rendezni.

Az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVII. torvény modositdsa (hatdlyba lépés: 2010. janudr 1.)

A torvény modositdsit az OMMF és az OMFI munkabalesettel, foglalkozasi
eredetli megbetegedéssel és a fokozott expozicids esetek kivizsgdlasaval Osszefiiggd
feladatai ellatdsdhoz kell6 adatkezelési jogosultsdgdnak torvényi szintli biztositdsa
indokolta.
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2010. év:

— Az Mvt. 87. § 9. pont médositdsa (hatalyba 1épés: 2010. aprilis 1.)

Az Mvt. médositdsat az egyszeriisitett foglalkoztatdsrél sz6l6 torvénnyel vald
0sszhang megteremtése indokolta.

Rendeleti szintii szabdlyozds:
2009. év:

A foglalkozdsi eredetii rdkkelté anyagok elleni védekezésrol és az dltaluk okozott
egészségkdrosoddsok megeldzésérol szolo 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet modositdsa
(hatdlyba lépés: 2010. janudr 2.)

Moddositds  indoka: A vegyi anyagok regisztrdldsardl, értékelésérdl,
engedélyezésérdl és korlatozdsardl szolé rendelet (REACH) és a 26/2000. (IX. 30.) EiM
rendelet pdrhuzamosan ugyanazon szabdlyozdsi korre fogalmaz meg rendelkezéseket,
melyeket a jogbiztonsig elve alapjan sziikséges volt megsziintetni. A médositassal dtvételre
keriilt a REACH rendelet 4ltal hasznélt fogalom- rendszer.

A munkabiztonsdgi szakértoi tevékenységrol szolo 354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet
(hatdlyba lépés: 2010. janudr 1.)

Az 1j szabdlyozds indoka: A belsd piaci szolgaltatdsokrdl szél6 2006/123/EK
irdnyelvvel, illetve a szolgdltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsdnak altaldnos
szabdlyairdl sz6l6 2009. évi LXXVI. torvénnyel valé Osszhang érdekében keriilt
feliilvizsgélatra a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsar6l szol6 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet. A feliilvizsgélat eredményeként a
korabbi miniszteri szintli eldirdsokat kormdnyrendeleti szintre kellett emelni.

A munkavédelmi jellegii birsdgok pdlydzati, valamint informdcios célii felhaszndldsdnak
részletes szabdlyairol szolo 32/2009. (XII. 23.) SZMM rendelet (hatdlyba lépés: 2009.
december 24.)

Az 1j szabdlyozds indoka: A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) a munkavédelmi szabalyok megszegése miatt kiszabott birsagok
felhaszndldsar6l a birsdgdsszeg fobb felhaszndldsi céljainak meghatdrozdsdval tartalmaz
rendelkezéseket, ezért a részletes szabdlyokat a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter a
munkavédelmi jellegli birsdgok pdlydzati, valamint informécids céli felhaszndldsardl szolo
5/2002. (XI. 12.) FMM (a tovadbbiakban: FMM rendelet) rendeletben hatdrozta meg.

Tekintettel arra, hogy az FMM rendelet hatdlybalépése 6ta tobb alkalommal is
modositasra keriilt, illetve az elmult évek gyakorlati tapasztalatai alapjan sziikségessé valt
annak jelentés mértékli modositasa, ezért 1ij rendelet elkészitése valt sziikségessé.

385



386 Mandrik Istvdn

A munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrol
szolo 5/1993. (XI1. 26.) MiiM rendelet modositasdrol szolo SZMM rendelet (hatdlyba lépés:
2010. janudr 1., egyes rendelkezések tekintetében: 2010. mdrcius 17.)

Modositas indoka: Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 1/a. melléklete tartalmazza
— a gépekre vonatkozé 98/37/EK irdnyelv IV. szdmi mellékletének teljes korti atvételét
megvalésitva — a veszélyes munkaeszkozok jegyzékét. A gépekrdl és a 95/16/EK irdnyelv
médositasardl sz616 2006/42/EK irdnyelv 25. cikkével hatdlyon kiviil helyezte a 98/37/EK
irdnyelvet. A 2009. december 29-én hatdlyba 1épd, a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és
megfeleldségének tanusitdsdrdl sz6l6 16/2008. (VIIL. 30.) NFGM rendelet a 2006/42/EK
irdnyelvnek valé megfelelést szolgdlja. E vdltozdst kovetve tartalmazza - a
munkaeszkdznek nem mindsiilé biztonsdgi berendezések kivételével — az 1. szdmi
mellékletben a 16/2008. (VIIL. 30.) NFGM rendelet 4. szdmu mellékletének szabalyozasat.
A 2. szdmd melléklet a munkdltatokat tevékenységiik alapjan munkavédelmi szemponti
veszélyességi osztalyokba sorolja. Az EU tagorszagok szdmdra kotelezéen alkalmazandé a
NACE Rev.2., amely atvétele miatt sziikséges volt mddositani a hatdlyos szabalyozast. A
Rendelet 4/a. szamu és 4/b. szamu melléklete helyébe a 3. szamud mellékletével, az Eurdpai
Unidban elfogadott szabdlyokkal 6sszhangot teremtve, egyetlen munkabaleseti jegyzOkonyv
keriil.

2010 év:

Az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ségrdl, valamint a munkavédelmi és
munkaiigyi hatosdgok kijelolésérol szolo 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet (hatdlyba
lépés: 2011. janudr 1.)

A modositds indoka: a févarosi és megyei kormdnyhivatalokrdl, valamint a
fovarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitdsdval és a teriileti integracioval Osszefiiggd
torvénymddositasokrdl sz616 2010. évi CXXVI. torvény szabdlyozdsaval 6sszhangban valt
sziikségessé az OMMEF, illetve a 2011. januar 1-t6l a févarosi és megyei kormdnyhivatalok
szakigazgatasi szerveként miikodé munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeldségek szervezetét
és feladatait meghatdroz6 Uj statitum-rendelet elkészitése.

A foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatrol szolo 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet
modositdasa (hatdlyba lépés: 2011. janudr 1.) [modositotta: 351/2010. (XI11.30.) Korm.
rendelet]

A médositds indoka: a Korm. rendelet médositdsdval — 2011. januar 1-jétdl —
megszint a munkdaltatdknak, valamint a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatoknak a
foglalkozds-egészségiigyi szolgdlat igénybevételével és tevékenységével kapcsolatosan a
munkavédelmi feliigyel6ség részére szO0l6 bejelentési, adatszolgéltatdsi kotelezettsége,
ezaltal egyszertisodik az eljards, csokken a munkdaltatékat terhel6 adminisztrativ
kotelezettség.

A foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgdldsdrol
szolo 27/1996. (VIII.28.) NM rendelet modositdsa (hatdlyba lépés: 2011. janudr 1.)
[mddositotta: 27/2010. (XII. 31.) NGM rendelet]
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A médositds indoka: 2011. janudr 1-jével az NM rendelet 2. szdmud mellékletében
szereplé foglalkozasi betegséget, foglalkozasi eredetli heveny vagy idiilt mérgezést és a
kiilon jogszabalyban meghatdrozott vegyi anyagok, tovdbba zaj okozta fokozott expozicids
eseteket a munkdltaté telephelye szerinti f6varosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi
feligyeldségéhez kell jelenteni, mivel a munkavédelmi feliigyel6ségek ezen idéponttdl a
fovarosi €s megyei kormanyhivatalok szervezetében miikodnek. A tiiddfibrézist okozd
porok esetében a bejelentést a diagnézist felallité egészségiigyi szolgaltato, illetve az OMFI
végzi.

A foglalkozasi betegségek kivizsgdldsdban 2011. janudr 1-jétdl az OMMF orvos
végzettségli kormdanytisztviseldje is kozremiikodik, ennek érdekében a munkavédelmi
feliigyeldségnek egy munkanapon beliil tovabbitani kell a bejelentést az OMMEF részére.

A biologiai tényezdk hatdsdnak kitett munkavdllalok egészségének védelmérdl szolo
61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet modositdsa (hatdlyba lépés: 2011. janudr 1.) [mddositotta:
27/2010. (XII. 31.) NGM rendelet]

A modositds indoka: Az adminisztrativ kotelezettségek csokkentése érdekében
2011. januar 1-jétdl a foglalkozds-egészségiigyi orvosnak a munkaviallaléknak beadott
védboltasokrol mar csak a fovarosi és megyei kormanyhivatal kistérségi népegészségiigyi
intézetének kell jelentést kiilldenie. A munkavédelmi feliigyel8ség részére eldirt jelentési
kotelezettség megsziint.

A munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrol
szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet modositdsa (hatdlyba lépés: (2012. janudr 1.)
[mddositotta a 27/2010. (XII. 31.) NGM rendelet]

A modositds indoka: a modositassal a 2011. janudr 1-jét6]1 bevezetni kivant uj
munkabaleseti jegyzokonyv egy évvel késébb, 2012. janudr 1-jével 1€p hatdlyba, kelld idot
biztositva ezzel a munkaltatéknak a jogszabdly végrehajtasahoz sziikséges felkésziilésre.

A nemzetgazdasdgi miniszter szabdlyozdsi feladatkorébe tartozo egyes miniszteri
rendeleteknek a févdrosi és megyei kormdnyhivatalok feldllitdsdval Osszefiiggd
modositdasdrol szolo 27/2010. (XII. 31.) NGM rendelet (hatdlyba lépés: 2011. janudr 1.)
tobb a munkavédelemmel Osszefiiggd jogszabdlyt médositott.

A moédositds alapvetéen a 2011. janudr 1-jét6l a fOvdrosi és megyei
kormanyhivatalok szakigazgatdsi szerveként mikod6 munkavédelmi feliigyeldségek
megvaltozott szervezetben teljesitett feladataival Osszefliggd technikai, feladattelepitd
jellegti, illetve néhadny esetben kisebb, a gyakorlati tapasztalatok alapjan torténdé moédositas.
A médositas a kovetkezd jogszabalyokat érinti:

— A keszonmunkakrdl sz6l6 6/1987. (VI. 24.) EiiM rendelet

— A munkavédelemrdl sz6lé6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet

— A foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és
kivizsgalasardl sz616 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet
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— A Kképernyd eldtti munkavégzés minimdlis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet

— A munkavdllalék munkahelyen torténé egyéni védOeszkdoz haszndlatdnak
minimdlis biztonsdgi és egészségvédelmi kovetelményeirdl szol6 65/1999. (XII.
22.) EiiM rendelet

— A munkavéllal6k a foglalkozasi eredetii rakkelt6 anyagok elleni védekezésrol és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl sz616 26/2000. (IX. 30.) EiM
rendelet

— A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolé
3/2002. (II. 8.) SzCsM-EuM egyiittes rendelet

— A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgilatardl
és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

— Az elsésorban hatsériilések kockdzatdval jar6 kézi tehermozgatds minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl szol6 25/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet

— A biolégiai tényezOk hatdsanak kitett munkavéllalok egészségének védelmérol
sz616 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet

— A munkahelyek kémiai biztonsdgirdl sz6l6 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM
egylittes rendelet

— Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitandd
minimdlis munkavédelmi kovetelményekrdl sz616 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EuM
egylittes rendelet

— A rezgésexpoziciénak kitett munkavallalékra vonatkoz6é minimalis egészségi és
munkabiztonsagi kovetelményekrol sz616 22/2005. (VI. 24.) EiM rendelet

— A munkavillalékat érd zajexpoziciéra vonatkoz6 minimdlis egészségi és
biztonsagi kovetelményekrdl sz616 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet

— Az azbeszttel kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavéllalok védelmérdl szélo
12/2006. (I11. 23.) EiiM rendelet

— A munkavédelmi jellegi birsdgok pélydzati, valamint informaciés céld
felhasznaldsdnak részletes szabdlyairdl sz616 32/2009. (XII. 23.) SZMM rendelet

A tércakorozések sordn 2009-2010. évben 106 esetben keriilt sor munkavédelmet is
érintd jogszabdly-tervezet véleményezésére. A véleményezések sordn az OMMF olyan
hangsilyos jogteriileteket szabdlyozé tervezetekrdl fejtette ki dlldspontjat, mint a
munkahelyi elsésegélynyujtds, a munkakori alkalmassdgi vizsgédlatok, a rendészeti szervek
munkavédelmi feladatainak és szervezetének szabdlyozdsa, illetve az egyes
munkabiztonsigi szabdlyzatokat moddosité jogszabdlyok. Az OMMF kozremiikodott a
munkavédelmi jogszabdlyoknak a munkavédelmi tirgyd unids irdnyelveknek vald
megfelel6sége vizsgdlatdban, a megfeleldséget tartalmazé konkordancia tdbldzatok
elkészitésében. A kordbbi évekhez hasonléan az OMMF folyamatosan jogi, szakmai
anyagokat biztositott a munkavédelemmel foglalkozé udjsdgok, kiadvanyok részére. Az
OMMF szerepet vallalt a Munkavédelmi Biztonsdgi Szabdlyzatok feliilvizsgalatdban, a
korszertisitésiikre irdnyul6 munkédlatokban. Az OMMF mdédszertani utmutatékkal,
tdjékoztatokkal (véddruha és munkaruha juttatds, munkavédelmi birsdg kiszabdsa, birdsdgi
itéletek tapasztalatai, szabdlysértés elbirdldsa stb.) segitette az egységes munkavédelmi
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hatésédgi feladatok elldtdsat. Az OMMF jogalkotdsi tevékenységét a munkdltatok részére
nytjtott jogi informdcidk, szakmai vélemények megaddsdval (2009-2010. évben mintegy
170 esetben) is kiegészitette.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
orszagos érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltaték érdek-képviseleti szervezetei és
a Kormany képvisel8ibdl 116, az Orszagos Erdekegyezteté Tandcs keretében, sajdt iigyrend
szerint miikodé Munkavédelmi Bizottsdg (tovabbiakban: Bizottsag) latja el. A bizottsag a
2009. évben o6t, mig a 2010. évben 4 alkalommal teljes iilést tartott. A Bizottsdg a 2009. és
2010. év sordn is tobb korben tirgyalta az OMMEF éltal el6készitett jogszabalyok tervezeteit,
a nemzeti munkavédelmi politikdrél és a nemzeti munkavédelmi politika végrehajtasit
eldsegitd kormdnyzati programrdl sz6l6 elbterjesztést, tovabbd folyamatosan konzultdlt a
jogalkotds id8szerli kérdéseirdl, az egyes tervezetekrol.

Osszegezve elmondhaté, hogy 2009-2010. évig terjedd idGszakban az OET
Munkavédelmi Bizottsdga eleget tett az Mvt.-ben rogzitett feladatainak.

A Bizottsdg Munkavallaléi Oldala az aldbbi megallapitdsokat tette a bizottsig
miikodésérol a 2009-2010. évek sordn:

— Jelezte, hogy a Bizottsdg daltal megvitatott néhdny jogszabdlytervezete (pl.
foglalkozds-egészségiigyi jogszabdlyok, dgazati biztonsdgi szabdlyzatok, stb.) és
Nemzeti Munkavédelmi Politika eldterjesztései nem keriiltek elfogadasra.

— Tovéabbi problémit jelent, hogy tobb évi egyeztetést kovetden sem fogadtdk el sem
a ,véiltoz0 munkahelyek minimélis egészségvédelmi ¢és  biztonsigi
kovetelményekrdl” sz6l6 rendelet kiaddsdra, sem - az Alkotmdanybirésag A4ltat
megsemmisitett — a kdrtalanitdsra jogot ad6 foglalkozdsi megbetegedések ujra
szabdlyozdsdra vonatkoz6 eldterjesztést.

—  Elmaradt az alkalmi munkavéllalék — a Munkavéllal6i Oldal altal régéta siirgetett -
orvosi alkalmassdgdnak megallapitdsdra vonatkozo jogszabdly eldterjesztése.

— A Munkavillaléi Oldal véleménye szerint komoly anyagi és szakmai karokat
okozott a 2009. évben a munkavédelmi jellegli birsdgok palyazati valamint
informéciés céli felhaszndldsanak részletes szabdlyairdl sz6lé 32/2009.m (XII.
23.) SZMM rendelet alapjan kiirt, elbirdlt munkavédelmi birsdgpénz pélyazatok
2010. év 6szén tortént visszavondsa.

— Az érdekképviseletek jelezték, hogy hatdsagi ellendrzéseken a munkavédelmi
feligyelok csak ritkdn ellendrzik a munkavédelmi érdekegyeztetés és
érdekvédelemi tevékenység torvényi eldirdsainak teljesitését, a munkavédelmi
képviselok jog- és hatdskorének biztositasat.

— A Munkavéllaléi oldal észrevételezte tovabb4, hogy a kordbbi évek kedvezd
tapasztalataihoz képest a munkavédelmi kérdések és a munkavédelmi ellendrzések
tapasztalatai a 2010. évben nem kaptak megfeleld nyilvdnossdgot.

A Bizottsdg Munkaltatéi Oldala az aldbbi megdllapitisokat tette a bizottsdg
miikodésérol a 2009-2010. évek sordn:

— A munkdltatéi oldal dgy véli, hogy 2009-2010. évi terjeddé iddszakban a
munkavédelem dllami irdnyitdsa nem valésult meg a torvénynek megfelelden.
Koncepciétlansag, és egyoldalisag jelent meg a munkavédelem irdnyitasaban.
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— A munkavdllal6i oldalhoz hasonldéan kiemeli, hogy a munkavédelem irdnyitdsdnak
keretében 4llami feladat a hosszabb tdvii nemzeti munkavédelmi politika
kialakitdsa, valamint a Munkavédelem Orszdgos Programjdnak értékelése azonban
ez mar masodik éve késik.

— Jelezte, hogy nem valésult meg ,a munkavédelem orszigos programjival
Osszhangban az 4gazati jellegli munkavédelmi kutatds, fejlesztés, tovdbba a
tdjékoztatds, kozremiikodés a tovabbképzés szervezésében”.

—  Eszrevételezte, hogy kevéssé valésult meg a nevelés és az oktatds teriiletén a
biztonsdgos életvitelre, a szakmai oktatds teriiletén az egészséget nem
veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag
meghatdrozdsa;

— Csorbult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
kapcsolatos orszagos érdekegyeztetés, a Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd érdekegyeztetd
tevékenysége keretében eldzetesen nem tudta teljes korlien véleményezni a
torvényben megjeldlt jogszabdlyok és egyéb eldirdsok, intézkedések tervezeteit.
Ennek tényét az OET Munkavédelmi Bizottsag jegyzokonyvei tartalmazzak.

— Az egyéni villalkozok bevondsa a munkavédelembe a munkahelyi
balesetbiztositds elmaraddsa okdn sem valésult meg.

Mind a Munkavallal6i, mind a Munk4ltatéi oldal kiemelte, hogy sajnilatos médon
a 2009. év elsé felében, valamint 2010. év elsé két hénapjiban az OET Munkavédelmi
Bizottsdga gyakorlatilag nem mitkodott, és a 2008. december elején elfogadott — és
mindhdrom oldal altal tdmogatott — 2009 évre sz6l6 iitemterv és koncepci6 is, csak az
elképzelés szintjén maradt.

Pozitivumként emlitik a tandcsadoi szervezet hasznos és kivalé munkajat, amelyet
az helyenként nagy nehézségek dran is ellat. A Munkavallaléi Oldal javasolja a Tanacsadd
Szolgalat tevékenységének tovabbi segitését szervezetileg és szakmailag egyarant.
Ugyancsak elismerden vélekednek a ,,zold szdmos™ szolgéltatdsrél is, amely nagyban
hozzdjarul a munkavédelemi ismeretek szélesebb korli megismertetéséhez.

A szocidlis partnerek jelezték, azt az OMMEF tevékenységének koszonhetd pozitiv
véltozast, amely szerint a munkavédelmi feliigyel6k ellenérzéseik sordn igénylik a
munkavédelmi képviselok személyes részvételét az ellendrzéseken, jelentdsen hozzdjarulva
ahhoz, hogy a képviselok ,,megbecsiilése”, illetve elismertsége tovdbb javuljon mind a
munkaaddk, mind a munkavallalok korében.

Veszélyek és kockazati tényezok a maganbiztonsagban

Alapvetden két nagy csoportba sorolhatok a kockazatfajtak:
— abiztonsagi cégek sajat tevékenységébdl akadd kockdzatok

— aszolgdltatast igénybevevd cégeknél felmeriilé kockdzatok

A biztonsagi cégek sajat tevékenységébdl akadé kockazatok:
— A munkavallalé beosztasaval kapcsolatos kockazatok

— Az éltalanos biztonsdgi kockdzatok
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—  Esés, cstiszds, botlds veszélye

- Utkozés, 16kés, beszorulas veszélye,
— Kozuti balesetek veszélye

—  Elektromos balesetek veszélye,

—  Tlzesetek veszélyei

—  Fizikai kockazatok,

— Zajartalom

—  Klimatényez8k veszélyei

— Elégtelen vagy nem megfeleld vildgitds
— Biolégiai kockdzatok

—  Vegyi kockdzatok

Ezeket a kockdzati tényezdket érti a biztonsdgvédelmi szakma és kezeli. A
kockdzatértékelés mint évente kotelezd feladat megjelenik az alkalmazottakat érintden.

A szolgaltatast igénybevevd cégeknél felmeriilé kockdzatokndl az a kérdés meriil
fel, hogy a kockazatok kozlése és tartalmi ért€ke a szerz6dés megkotésekor mindig
megtorténik — e a vaéllalatbiztonsdgi szakma 4ltaldnos szabdlyainak megfeleléen? A
kovetkezd teriiletekrdl kellene rendelkezni a biztonsagi szakménak korrekt informacidkkal a
biztonsagi szolgéltatds megszervezése kezdetekor:

— munkavédelem

— tlizvédelem

— vagyonvédelem

—  kornyezetvédelem
— rendészet

—  gazdéalkodis

—  polgéri védelem

—  elsOsegélynyujtas

A probléma azonban az, hogy ezeket az informacidkat késve, vagy egydltalan nem
kapja meg a biztonsagi szolgéltaté szervezet, Példaul az els6segélynyujtasra felkészitést ki
végzi: Jelenleg Magyarorszigon nincs munkahelyi elsésegélynydjtdsra vonatkozd
jogszabdly. A biztonsdgszervezd sem alkalmas elsdsegélynytijtdsra.

»A Kormdny 23/2011. (III. 8.) Korm. rendelete a zenés, tdncos rendezvények miikodésének
biztonsdgosabbd tételérdl

5.8

(1) Az engedély irdnti kérelemhez a kérelmezo csatolja

f) a biztonsdgi tervet,

g) amennyiben ezt kiilon jogszabdly kotelezové teszi, a tiizvédelmi szabdlyzatot,

6.§

(1) A jegyzo az engedély megaddsdval egyidejiileg a zenés, tdncos rendezvényt az 1.
melléklet szerinti nyilvdntartdsba veszi, és a 2. melléklet szerinti igazoldst dllit ki
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2. A biztonsdgi terv

8§

A biztonsdgi terv tartalmazza:

a) a zenés, tdncos rendezvény helyszinének alaprajzdt, befogadoképességét és az oda valo
belépés és eltdvozds rendjét;

b) a zenés, tdncos rendezvény helyszinének baleset, elemi csapds, tomeges rendbontds
esetére vonatkozo kiiiritési, menekitési tervét;

¢) a biztonsdgi kovetelmények érvényesitésében kozremiikodok tevékenységének leirdsdt;

d) a biztonsdgi személyzet létszdmadt;

e) az egészségiigyi biztositds feltételeinek meglétére vonatkozo utaldst; valamint

f) szabadtéri rendezvények esetében az Orszdgos Meteorologiai Szolgdlat eldrejelzését.

4. A szervezore, illetve a biztonsdgi személyzetre vonatkozo szabdlyok

10. §

(1) Zenés, tancos rendezvényt a helyiség iizemeltetdje, vagy kulturdlis rendezvényszervezdi,
vagy rendezvény és konferenciaszervezoi képesitéssel rendelkezé rendezvényszervezo
szervezhet.

(2) A zenés, tdncos rendezvény biztositdasdt a zenés, tdncos rendezvény és a helyszin
Jellegzetességeihez, valamint a helyszin befogadoképességéhez igazodo szdmii biztonsdgi
személyzet végzi.

(3) Ha a jovdhagyott biztonsdgi tervben a biztonsdgi személyzet létszdma a tiz fot eléri,
akkor a biztonsdgi személyzet legaldbb egy tagjdnak biztonsdgszervezdi, legaldbb hdrom
tagjdnak rendezvénybiztosito képzettséggel kell rendelkeznie.

(4) A rendezvény szervezdje, illetve a biztonsdgi személyzet tagja a képzettségét igazolo
okiratot vagy annak mdsolatdt a zenés, tdncos rendezvény ideje alatt koteles magdndl
tartani és hatdsdgi ellendrzés esetén felmutatni.”

A fent idézett kormanyrendelet is ezt a sokszinliséget igazolja vissza, azonban még
teljesebbé is lehet tenni a biztonsdgot. A biztonsagi szolgdlatok személyi dllomdnyanak
biztonsagaért a munkdltat6 felel, ezért kiilonosen fontos lenne a sokoldald és teljeskorti
biztonsagi tdjékoztatds. Felmeriilhet a kérdés milyen irdsos szabdlyozdsok elkészitéséhez
sziikségesek az informaciok.

Amit a munkaltaté irasban szabalyoz a Munkavédelmi torvény (Mvt) és mas
rendeletek szerint

1. Mvt. 12 § MVSZ és mas munkavédelemre vonatkozd belsé utasitdsok. (Csak
lehetdség, utdna azonban munkavédelmi szabdlynak mindsiil)

2. Mvt. 19 § (1) bekezd. Tervez6- kivitelezd irdsos nyilatkozat az Mvt.18 §-ban
foglalt szabdlyok betartdsar6l. (Nem az tizemeltet kotelessége megirni, de kérni
igen — alapfeltétele az tizembe helyezésnek.)

3. Mvt. 21 § Uzemeltetd munkaltaté veszélyes létesitmény, gép, berendezés
hasznalatbavételét, iizemeltetését irdsban elrendeli (munkavédelmi iizembe
helyezés)

4. Mvt. 21 § (3) bekezd. Uzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontd
eldzetes vizsgdlat. (irdsban nincs nevesitve, de evidens, hogy irdsos anyag)
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

Mvt. 23 § (1) bekezd — 5/1993.Vhr. 3 § (2) IdGszakos biztonsagi feliilvizsgalati
jegyzOkonyv.

Mvt. 40 §. (2) bekezd. Toébb munkéltaté munkdjidnak 0sszehangoldsa, tdjékoztatas
errl. (irdsban nincsen nevesitve)

Mvt. 42 § b, Egyéni véddeszkozoket meg kell hatdrozni. (nincs irdsban nevesitve,
de nyilvanvald, hogy széban ezt nem lehet)

Mvt. 45 § (1) Mentési terv irdsban.

Mvt. 54 § (2) Kockazatértékelés, intézkedési terv.

Mvt. 54 § (3) Kockazatértékelés évenkénti feliilvizsgalata.

Mvt. 54 § (4) Kockazatértékelés tartalma.

Mvt. 55 § (1) Munkavallalok oktatdsanak nyilvantartdsa, tematika.

Muvt. 56.§ Egyéni védbeszkozok juttatdsdnak belsd rendje frdsban.

Mvt. 57 § (1) Munkavédelmi szaktevékenységet ellatd személy megbizdsa (nincs
konkrétan irdsban, de evidens, ha pedig kiilsds, akkor szerzddés.)

Mvt. 58 § (1) Foglalkozds egészségiigyi ellatds biztositdsa (nincs konkrétan
irasban, de szerzddés.)

Mvt. 64 § Munkabaleset kivizsgdldsdval kapcsolatos nyilvdntartds, kivizsgdlds
dokumentumai, munkabaleseti jegyz6konyv.

Mvt. 73 § (2) Munkavédelmi képviseld kezdeményezésével nem ért egyet, ezt
irasban kell kozolni.

33/1998.NM. rendelet Orvosi alkalmassag vizsgalatinak eredménye.
14/2004 FMM rendelet 4 § (2) bekezd. Az iddszakos ellendrzé feliilvizsgélat
gyakorisdgdnak meghatdrozdsa {rdsban.

4/2002 SZCsM-EiiM egyiittes rendelet - Epitési koordindtor megbizdsa (nincs
konkrétan nevesitve, de ez is evidens)

Megjegyzés: Az aldhiizott témdkndl a jogszabdlyokban az ,,irdsban” szo szerepel. A munkdltato el nem hdrithato
felelGssége valosul meg ezekben a kitelezettségekben.

A munkavédelmi érdekegyeztetés aktualis kérdései

A 16 kérdés az, hogy milyen cselekvés a kivdnatos a maganbiztonsdg szdmadra is. A

legfontosabbnak az latszik, hogy legyen adminisztracidcsokkenés, és legyen munkavédelmi
stratégia. Legyen egy Nemzeti Munkavédelmi Politika. Ennek prioritdsait taldn a
kovetkezdkkel lehet osszefoglalni:

1. Korszerti, erds, hatékony munkavédelem kiépitése a munkavédelmi feliigyeleti munka
hatékonysdgdnak erdsitése.

A munkavédelmiink intézményi és miikodési tevékenységének

torvényhozasi,

hatésdgi és szolgdltatdsi (munkabiztonsdgi, munkahigiénés és foglalkozas-
egészségiigyi),
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— végrehajtasi (munkaaddk, munkat véllalok, onfoglalkoztatok) szintjein: egységes
szemléletli, a munkabiztonsdgi és munkaegészségiigyi teriileten egyforman jértas,
jol képzett, a munka vildgdnak valtozasait és kihivdsait kovetd résztvevok
garantdljak a hatékonysdgot a munkavédelemben.

2. Erdekegyeztetés, érdekvédelem szerepének megerdsitése
Sziikség van a kovetkezd idszakban:

— avdlasztasi eljdrds egyszertisitésére,
— egy onkéntes alapon létrehozott munkavédelmi képviseldi nyilvantartdsra,

— aképviselok képzésében szakmai garancidk megteremtésére

3. A korszerii munkavédelmet megalapozo és mitkodését tamogato

—  Dbalesetbiztositd, mint a tirsadalombiztositds 6nalld alrendszerének elokészitése.

4. A munkabalesetek gyakorisdgdnak csokkentése, a munkabalesetek teljes kori
bejelentésének kozelitése
— a javitds célja: az eldidézé technikai, technolégiai, munkakornyezeti, egyéni,
életkori, nembeli stb. tényezOk és a baleseti gyakorisdgok kozotti 6sszefiiggések
jobb megismerése, az aluljelentettség okainak feltdrdsa, a megel6zés hatékonyabb
mddszereinek kidolgozdsa

5.. Bdnydszati balesetek és egyéb egészségkdrosoddsok gyakorisdgdnak csokkentése

— Az eléz8 pontban megjelolt teenddk a banydszatbdl jelentett esetekkel
kapcsolatban is sziikségesek. Ezért a javasolt, teljesiilt és kidolgozdsra vard
médositdsok a jovében vdrhatéan redlis értékeket eredményeznek a bdnydszat
teriiletén is.

6. Fokozott expozicios esetek teljes korii bejelentésének kozelitése és a fokozott expozicios
esetek gyakorisdgdnak csokkentése, valamint a REACH bevezetésének, kémiai biztonsdgot
novelé hatdsdnak tdmogatdsa

— El kell érni, hogy az egyes veszélyes anyagokkal torténé munkavégzés esetében a
jogszabdly alapjan kotelezd bioldgiai monitorozds minden esetben megtorténjen, a
fokozott expozicids eseteket idében felismerjék, és — a megfeleld beavatkozas
(expozicidcsokkentés) megtorténjen, ezdltal biztositva, hogy a foglalkozasi
megbetegedések megeldzésének gyakorlatdban a biolégiai monitorozds az
eddigieknél szélesebb korben nyerjen alkalmazast.

7. A munkahelyi egészség és biztonsdg folyamatos fejlesztése és ellendrzése, a
kockdzatértékelésen alapulo megeldzés helyes gyakorlatdnak eldsegitése
—  Annak érdekében, hogy a munkahelyi kockdzatok ne érjék el az egészségkarositd

és biztonsagot veszélyeztetd szintet, a munkahelyi kockazatértékelések megfeleld
szinvonalat egységes mddszertan alkalmazdsaval kell biztositani.

8. A munkahelyi egészség és biztonsdg-tudatos magatartds kultiirdjdnak biztositdsa, az
,,€86sz5ég érték” szemléletének kialakitdsa
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A biztonsdghoz, egészséghez mint értékhez fiiz6d6é magatartdsformat dgy kell
kialakitani, hogy a hangstily az egészségre és biztonsdgra, valamint a kockdzatok
elkeriilésére és megfelelé kezelésére helyezédjon. Ossztarsadalmi érdek az erre a
szemléletre, kultirara épiil6 munkavédelem megteremtése.

9. A munkahelyi egészség és biztonsdg-tudatos magatartds kultirdjdnak biztositdsa, az
,,e86sz5ég érték” szemléletének kialakitdsa

A biztonsdghoz, egészséghez, mint értékhez fliz6d6 magatartdsformat gy kell
kialakitani, hogy a hangsuly az egészségre és biztonsdgra, valamint a kockazatok
elkeriilésére és megfelelé kezelésére helyezédjon. Ossztarsadalmi érdek az erre a
szemléletre, kultirara épiil6 munkavédelem megteremtése.

10. Oktatds (képzés, tovdbbképzés), informdcio-szolgdltatds a munkavédelemben

Az alapfoku nevelés-oktatds teriiletén nagyobb teret kapjon a munkavédelem. Az
egyes szakmak oktatdsdnak keretében szintén fontos a képzési irdny megjelenése.
A munkavédelmi technikusképzésben rejlé lehetéségek jobb kihaszndldsdval, a
munkavédelmi fels6fokd szakképzés fejlesztésével, a gradudlis munkavédelmi,
munkahigiénikus szakemberképzés fejlesztésével. A munka-higiénikus orvosok és
foglalkozds-orvostan ~ szakorvosok  képzési  szinvonaldnak  emelésével.
Elengedhetetlen, hogy a munkdltat6 — is tisztdban legyen a munkavédelem
fogalmaival.

11. A tudomdnyos kutatdsok feladatai, munkavédelmiink uj kihivdsainak azonositdsa,
elemzése, a sziikséges vdlaszok kidolgozdsa: dttekinté tanulmdnyok és a munkavédelmi
nemzeti profil

Cél: A munkavédelem XXI. szdzadi kovetelményeinek valé6 megfelelés. A
munkabiztonsigi és munkaegészségiligyi menedzsment az Uj kihivdsokra adekvat
véalaszokat adjon, Jelenjenek meg a Magyarorszdg Munkavédelmi Profiljaban a
,hemzeti sajatossagok”.

12. A munkavédelmi szakemberek, szolgdltatok tevékenységével kapcsolatos feladatok az iij
kihivdsok mentén

Fontos feladat: a munkavédelmi szolgéltatds miikodési feltételeinek szabalyozasa —
a munkaltatok veszélyességi osztdlyba soroldsdnak feliilvizsgdlata — az ajanlott
dijak kialakitdsa a tevékenységek ellatdsdhoz, a munkavédelmi szakemberek
tovabbképzési rendszerének kidolgozdsa, moédszertani segédletek készitése,
szakértéi listdk Osszedllitdsa, szerz6édés mintdk kidolgozdsa a tevékenység
segitéséhez.

13. Paradigmavdltds a foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatdsban

A szolgaltatdsban kozremiik6dd orvosok ismereteinek gyakorlati felhaszndldsat
meg kell véltoztatni ahhoz, hogy képzettségiikhoz méltd résztvevoi lehessenek a
korszerti és hatékony munkavédelemnek.

Ezért:
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- fel kell mérni, hogy oldhaté meg a szolgdlatok két tircdhoz tartozd, kettds
(szakfeliigyeleti és szakmai) irdnyitdsi gyakorlatdnak ésszerfisitése a
mitkodtetés hatékonyabbd tétele érdekében, meg kell oldani a kordbban
részletezett gondokat, el kell varni a szolgdlattdl, hogy a XXI. szdzadi
(egyébként képzésében megkovetelt) prevencids ismereteket a gyakorlatban
alkalmazza.

- A hdrom legfontosabb tevékenységi teriilet:

- a szolgdlat primer prevencids tevékenységének bdvitése. Szolgdlat a kémiai
biztonsdgi értékelés, jelentés, expozicids forgatokonyv-készités gyakorlatdnak
teriileteire is. A szolgélatot be kell vonni a mdsodlagos megel6zés korébe esd
szlirésekbe. magas vérnyomads, cukorbetegség, szdjiiregi rdkok, bdrrakok stb.)
Legyenek  foglalkozas-egészségiigyi  kozpontok:  foglalkozas-orvostan
szakorvos, foglalkozds-egészségiigyi dpolé mellett munkapszicholégus,
munkahigiénikus, munkabiztonsdgi szakember van.

14. A mikro-, kis- és kozépvdllalkozdsok teriiletén a munkahelyi biztonsdg és
egészségvédelem hatékonysdgdnak javitdsa
— Meg kell vizsgdlni, hogy a munkavédelmi joganyagon beliil megvaldsithat6-e
olyan specidlis szabdlyozds, amely igazodik a véllalkozds nagysdgdhoz, majd
ennek eredményeként el kell késziteni a sziikséges jogszabalyokat.

15. Az egészségellendrzés megeldzo hatékonysdgdnak novelése

— Figyelemmel az EU U4j, a munkahelyi egészséggel, biztonsdggal kapcsolatos
statisztikai adatszolgaltatdst is érintd rendeletében megfogalmazott elvardsokra,
azzal Osszhangban ki kell alakitani a foglalkozdssal Osszefiiggd betegségekre is
kiterjedd, a munkavallalok egészségi dllapota monitorozdsdnak rendszerét. Ennek
megvaldsitdsa sordn a foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat kapacitdsait célszerti
kihasznalni.

16. Egyes sériilékeny munkavdllaloi csoportok (idosodok, migrdnsok, munkahelyi baleset,
foglalkozdsi megbetegedés, vagy rokkantsdg miatt rehabilitdltak) munkaerejének
regenerdldsa és visszaillesztésiik a munka vildgdba

— A tevékenység harom legfontosabb feladata: Az id6s6d6 munkavallalék
munkaerejének megdrzése. A migransok munkdba 4llitdsa. Megvaltozott
munkaképességii munkavallalok rehabilitacidja.

17. A politikdk koherencidjdnak erdsitése.

— Erdsiteni kell a népegészségiigyi (kozegészségiigyi) politikdval a szinergidkat, a
megelézésben az ANTSZ egészségnevelési tevékenységének jelentds szerepet kell
adni. ,,A dohdnyfiistmentes Eurdpdért ...” ,,A dohdnyfiistmentes Magyarorszdgért’
program munkahelyeket érintd részének kidolgozdsa és végrehajtasa.

A Nemzeti Munkavédelmi Politika akkor lesz mindannyiunk stratégidja, ha azt a
mindennapokban koriilményességek nélkiil akcidtervekké lehet alakitani, és annak
végrehajtdsdban tarsadalmi konszenzus lesz a szakmdban. Ekkor lesz a megbizasi teriilet
hatékorében dolgozé biztonsagi 6r is biztonsagban az ,,0rzott teriilettl”.



