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A BIZTONSAGTECHNIKA HELYZETE, A TORVENYMODOSITAS HATASA,
AKTUALIS FELADATOK

A magédnbiztonsdg 1étrejotte egyidds a rendszervéltdssal, bar ezt sem akkor, sem
most nem definidltuk egyértelmiien. Akkoriban kezdddott el az dllami gondoskodds
fellazuldsa, fokozatosan csokkent az dllami szerepvéllalds a magidnvagyon Orzésében,
védelmében. Felismerték, hogy a maganvagyon védelmét legjobb az érdekelt felekre bizni,
megfelel6 szabalyozottsag keretén beliill. Ennek szellemében keriiltek megalkotdsra a
jogszabdlyok, és jutottunk el az elsd vagyonvédelmi torvényig. E torvény elOkészitése
viszonylag széles kor bevondsdval késziilt, szakmai konferencia f6 kérdéskoreként is
szerepelt. A torvény célja a vagyonvédelem teriiletének szabdlyozdsa, a nem kivanatos
jelenségek kiszirése, illetve szankciondldsa. A jogalkoté akkor ugy itélte meg, hogy e
kritériumok megval6suldsa érdekében sziikséges életre hivni a Személy-, Vagyonvédelmi és
Magéannyomoz6i Szakmai Kamardt. A szervezési tevékenység végiil eredményre vezetett,
és létrejott egy Uj dgazati kamarai testiilet. A mdsodik vagyonvédelmi torvényt, a
korszerlsités, az ugy mondott gyermekbetegségek kikiiszobolésének szandéka inspirdlta.
Azonban nem sikeriilt a kitlizott célt elérni, helyette mesterségesen generdlt kérdésekkel
szétbombaztdk a jobbité akaratot. igy lett olyan amilyen, azért az elérelépés halvany jelei
felcsillantak a sorok kozott. Elérkeztiink a sorban ,harmadik” torvényhez, mely 2012.
janudr 01-t8]l meghatdrozza valamennyi vagyonvédelemmel foglalkozé ember munkdjat,
lehetdségeit. A torvény sarkalatos pontja, hogy nem teszi kotelezévé a szakmai kamardban
valé tagsdgot. Talan a f6 problémank e torvénymodositassal, hogy nem latszik
egyértelmiien a torvényalkoté szdndéka. Ha volt is, az nem jutott el a kamara széles
rétegeihez. Miért probléma ez, tehetjiik fel a kérdést, s rogton egyértelmii valasszal tudunk
rd felelni. Azért mert a megalakulds 6ta kiiszkodik a kamara a kommunik4ciés probléma
kezelésével. A kommunikécids csatorndk nem megfeleléen miikodnek, mind belsd, mind
kiils6 vonatkozésban. A tagok kozotti informdcidcsere £6 problémakore, hogy a vezetés nem
kap elég informdaciot a tagoktol, és a tagokhoz nem jut el a kamara vezetésétdl a mindennapi
életiinket meghatdrozo, vezetés munkdjat reprezentdlé informacié. A Hirmond¢ tdjékoztatd
lappal kapcsolatos nem reprezentativ felmérés alapjin nyert informacié szerint:

—  Olvasés nélkiil kidobja a megkérdezettek 50%-a
—  Csak 4atlapozza a megkérdezettek 25%-a

— A lap valamennyi cikkét 4tnézi, beleolvas 10%-a
— Nem kapja meg 5-8%-a

— Rendszeresen elolvassa 7-10%-a

Arra a kérdésre, hogy akkor honnan szerez tudomdst a kamara munkdjardl, a
szakma érdekében végzett vezetdségi munkardl, a tagok érdekében tett intézkedésekrol,
kezdeményezésekrdl, nem tudtak megfeleld vélaszt adni. Ebbdl az a kovetkeztetés vonhatd
le, hogy kritika nélkiil elfogadjdk a média egyes szerepldinek hireit, illetve szobeszédként
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terjedd ,,megbizhat6” informacidkat. Erre az alapra interferdlédott egyes korok, személyek a
SzVMSzK-t jogosan, vagy jogtalanul ért birdlatai, ellenlépései. Kolcsondsen erdsitve a
negativ megitélést eljutottunk a torvény moédositasdig, s ezek utdn nem csodalkozhatunk,
hogy a kamara ,,létrehozhat6” és nem ,.kotelez6” kategdridba keriilt.

Ennek kovetkeztében nincs mds valasztdsa a Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomoz6i Szakmai Kamardnak, mint a jové megtervezése, szakmai értékek
atmentése az uj életkoriilmények szerint.

Els6dleges feladat a kamara munkdjanak értékelése, 1ényegre tor6 SWOT-analizis
készitése, a hidnyossdgok objektiv feltdrdsa, az értékek elemzése. Hangsilyozni
sziikségszerli, hogy napjainkra meghatdroz6 értéket teremtettiink a maganbiztonsagi
dgazatban. A felsorolds nem teljes kor{i, azonban hiven tiikrozi munkédnk sokrétliségét.

—  Atagokrdl adatbazis iizemeltetése, kamarai tagdijbefizetések, tagsagi viszony.
— A tagok részére ingyenes jogsegély szolgdlat biztositdsa.

— A maganbiztonsigi dgazat érdekeinek képviselete.

— Az érvényes kamarai tagsdggal rendelkezdk részére baleset és életbiztositas

—  Segély a raszorultaknak, szolgdlat kézben sériilést szenvedett tagoknak, illetve a
szolgélat kbzben elhunytak hozzatartozdinak.

— Jutalom a szolgélat k6zbeni esemény sordn példasan helytdll6 tagoknak.

Az elemz6é munka szerves része kell, hogy legyen a tagsdg véleményének
megismerése. Ennek sordn megismerhetjiik a tagjaink elképzelését a jovot illetden, a
helytelen szubjektiv megitéléseket megprobdlhatjuk helyes irdnyba terelni. Példaként
emlithetném beszélgetés sordn egy vagyondrt: ,,mit ad a kamara, csak a pénzt szedi be” és
amikor megkérdeztem tud-e a baleset €s életbiztositasrol, tdiilési lehetdségrdl, jogsegély
szolgélatr6l nemleges volt a vdlasz. Kamarai tdjékoztaté djsdgot olvasds nélkiil dobja a
kukdba. Mit varhatunk ett6l a tagunkt6l, ha helyes és Oszinte kommunikdciénkkal nem
gy6zziikk meg, s nem probaljuk pozitiv irdnyba kimozditani bebabozddott jelenébdl.

Vajon tuléli-e ezt a megprébaltatdst a maganbiztonsdgi dgazat, vagy széthull
elemeire? Egyértelmii valaszt nem tudunk adni, azonban vildgossd kell tenni, hogyha
személyeskedd, egyéni érdekeket el6térbe helyezd, rosszindulati megnyilvanuldsokkal
tarkitjuk munkankat, akkor biztosak lehetiink a megrazé erejli lemorzsolédasban. Azonban
ha megfogalmazzuk a tdrsadalmi sziikségszerliséget, erre épitve a jovoképet, akkor
megfeleld alappal rendelkeziink a munkdank folytatdsdhoz.

A Kamara munkdja sordn egy-egy teriileten kiemelkedé eredményeket ért el. Ilyen
példaul a tudomdnyos munkdssdga, ahol szakmai korokben is elismerést szerzett. A
,,bevasdrlé kozpontok robbantds elleni védelme” tanulmdny és oktatéfilm elkészitése és
beemelése a vagyondrok képzésébe meghatirozéd jelentségli. Aktudlis probléma keriilt
feldolgozasra amikor ,kdérhdzak biztonsdga” témakorben kutatdsi és tanulmanykészitési
feladatokra egy munkabizottsag alakult bevonva a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
Bolyai Janos Katonai Miiszaki Kardnak tandrait és hallgatéit. Kiemelkedé a tudoményos
munkabizottsdg azon torekvése, hogy a maganbiztonsigi dgazathoz kapcsolddd szakértdi
tevékenységre kidolgozott irdnyelveket, lehetdvé téve ezen a teriilleten a rendezett,
szabdlyszer(i szakmai munk4t. Nem teljes korii felsoroldshoz hozz4 tartozik még a 16vedék
all6 mellények mindsitési kovetelményének kutatdsa, a vagyondrok 18kiképzési
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kovetelményrendszerének kidolgozdsa, és a kiillonbozd szakmai konferencidkon aktiv
részvétel.

A masik kiemelten fontos az oktatds teriilete, mely az OKJ-s képzést6l a doktori
képzésig terjed. Az OKJ rendszerének kidolgozdsa sordan a SZVMSzK oktatdsi bizottsaga,
kamarai vezet6k €s oktatdssal foglalkozé kamarai tagok minden erejiiket bevetették, hogy
megfelel6 képzési szintek alakuljanak ki, a maganbiztonsdg 6ndlld regisztraciés szammal,
megfelel eldgazasi, raépiilési lehetdséggel rendelkezzen. Napjainkra a tananyag egyes
részei elavultak, képzés sordn észlelt gyengeségek orvosldsra szorulnak, Osszességében
megérett a modositdsra. Joggal, és aggddva feltehetjiik a kérdést, hogy ki fogja ezt szakmai
tuddsdval segiteni? Onjelolt szakérté, vagy sajat megkérddjelezhetd oktatdsi tapasztalatit
fitogtaté funkciondrius? Egyértelmi, hogy itt van a szakmai kamara megkérddjelezhetetlen
szerepe, hisz tapasztalata, munka vildgdhoz kapcsolédé tevékenysége értékes informécidt
rejt, amit a képzés fejlesztése sordn tudunk hasznositani. Es 14m a jogalkoté ekkor gyengiti,
prébélja hattérbe szoritani tevékenységét. A madsik teriilet a felsdoktatds, ahol kimagaslé
eredményeket ért el a kamara. Létrejott Magyarorszdgon a biztonsagtechnikai
mérnokképzés, mely Eurdpaban egyediildll, magdnbiztonsigi dgazat szdmira képez
embereket. A kezdeti 1épések utin az MSc képzési szint 1étrehozdsakor a SzVMSzK
oktatdsi bizottsdga, tudomdnyos bizottsdga, és vagyonvédelmi vallalkozdsok is részt vettek
az el6készitd tevékenységben. Amikor nagyobb hangsilyt kap a kompetencia alapi képzés,
a munka vildgara vald felkészités, mind szakmailag, mind személyiségben, akkor ez a
szakmai tevékenység kiemelkedd jelentségili. Sajnos kommunikiciés hidnyossdgok miatt
nem kapott elég tdmogatottsdgot, hogy Magyarorszdgon a Bolognai tipusi képzési
rendszerben az MSc képzési szinten els6ként akkreditdlt képzés a biztonsdgtechnikai
mérnok szak volt.

Osszességében megillapithatjuk, hogy a torvényi viltozds minden hatdsit eldre
nem tudjuk modellezni. A kiszamithatatlan nem konnyiti meg munkénkat, a tagoktdl kezdve
a viélasztott vezetékon &t az alkalmazottakig beleértve. Aldozatkész, tarsadalmi
elvarasoknak megfelelé magéanbiztonsagi hivatds gyakorldsa a célunk.
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