SzABO ANDREA

EGY RENDESZETI KEPZESRE (FELSOOKTATASRA)
IRANYULO KUTATAS KONLUZIOI

A kutatds kozpontjdban az eurdpai és hazai rendészeti fels@oktatds miikddése,
modelljei és jovébeni lehetséges irdnyai alltak. Tobb szempontbdl is aktudlis a téma, akér a
nemzetkdzi, akdr a hazai helyzetet, és a jelenleg zajlé folyamatokat tekintjiik. A
legfontosabb, legjelentdsebb véltozds minden bizonnyal az tn. bolognai folyamat, amely a
teljes eurdpai felsGoktatdsban, igy a rendészeti képzésben is gyokeres atalakitdsokat inditott
el. Nagyon fontosak ugyanakkor a hazdnkban lezajlott folyamatok is, mivel nemcsak a
bolognai folyamat eredményezett valtozdsokat a rendészeti felsdoktatdsban, hanem a
nemrég végrehajtott intézményi dtalakitdsok is, miszerint a nagy multd RendOrtiszti
Fdiskola beolvadt a Nemzeti Kozszolgélati Egyetembe, mint Rendészettudomanyi Kar.

Témavalasztdsomnak személyes okai is voltak. A Rendértiszti Foiskola, illetve a
Rendészettudomdnyi Kar egyik oktatdjaként nem csak kiviildlloként figyeltem és
elemeztem a rendészeti felsfoktatds terén bekovetkezd véltozdsokat, hanem meg is éltem
ezeket a mindennapokban. Sajat tapasztalataim mellett a hazai és nemzetkozi szakirodalom
feldolgozdsaval is szinesiteni, gazdagitani tudtam tudomédnyos értekezésemet. A kutatdsok
és elemzések eredményeként igyekeztem feltdrni egy lehetséges unids és hazai jovoképet a
rendészeti oktatdssal kapcsolatban, illetve vdlaszt keresni arra a kérdésre, hogy lesz-e valaha
valéban egységes és atjarhaté az uniés rendészeti oktatds, illetve, hogy sziikség van-e erre
egyaltalan?

1. Bevezetés

Szdmos olyan hatds érte az utébbi évtizedekben a felsOoktatdst, illetve a
felsdoktatdsi intézményeket, amelyek elkeriilhetetlenné tették egy atfogé reformfolyamat
elinditdsat. Az 4talakitds volt az egyetlen esély arra, hogy az eurdpai felsdoktatds megdrizze
az elmult évszazadok soran felhalmozott sok-sok értékét az amerikai, ausztral és azsiai
felsdoktatds ellenében. Ez a reformfolyamat pedig elképzelhetetlen és végrehajthatatlan lett
volna a nemzetkdzi egyiittmiikodés erdsitése nélkiill. Az egységesiilési/egységesitési
torekvések azonban komoly kihivds elé allitottdk a tagdllamokat, hiszen egyrészt ismét le
kellett mondaniuk szuverenitdsuk egy részérdl, masrészt szembe kellett nézniiik annak redlis
esélyével, hogy elveszitik nemzeti kivalésagaikat.'”

Az Eurépai Unidnak, illetve a tagdllamoknak is olyan kihivdsokkal kellett
szembenézniiik, amelyekre az egyik vdlasz mindenképpen a felsdoktatds struktirdjanak
atalakitdsa volt annak érdekében, hogy az intézmények, az oktatdk és a végzett hallgaték
altal az egész eurdpai térség versenyképesebbé viljon. K6zos eurdpai vélaszt kellett keresni
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a kozos eurépai problémakra. A Bolognai Nyilatkozat aldirdsa''* soha nem latott strukturalis
atalakitdsokat inditott el az eurdpai felsdoktatdsban, ugyanakkor azt is latnunk kell, hogy a
széleskorti és alapvetd 4talakitds kiilonleges feleldsséget is jelent a tagdllamok szdmadra,
hiszen az 4talakitds nem mehet a mindség rovasdra, sot, az egyik legfontosabb cél
kifejezetten a mindség javitasa.

2. Intézményi és képzési modellek

A kutatds sordn vizsgalt rendértiszti fiskolak/szakf6iskoldk'"® képzési struktiraja,
szervezeti megolddsai sok hasonlésdgot mutatnak, de markdns kiilonbségek is megjelennek.
Furcsa ezt a véltozatos képet — a hazai rendészeti felsGoktatds képviseldjeként — 14tni,
elemezni, megérteni, hiszen hazdnkban a renddrtisztképzés mindkét szintje — alap- és
mesterképzés egyardnt — egyetlen intézmény, a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem
Rendészettudomdnyi Kara (kordbban Renddrtiszti Féiskola) keretein beliil folyik.

A kiilonbségek mar a felvételi feltételek és kovetelmények rendszerében, valamint
a felvételi eljards sordn megtaldlhatéak. Magyarorszdgon a nappali munkarendli hallgatéi
allomany kizarélag az ,utcdrdl”, azaz polgari palydzéként érkezhet a képzésre (kivéve:
biintetés-végrehajtasi szakirdny). Szlovdkidban és Lengyelorszagban nappali munkarendben
civilek vesznek részt a képzésben, a hivatdsos jogdlldstiak szdmadra elsdsorban a levelezd
munkarend nyitott. Németorszdg tartomdnyaiban bels6é pélydzé is részt vehet a nappali
oktatdson. A finn képzési rendszerben, a renddri tanulmdnyok okleveles programra
els@sorban civil jelentkezdket var. A tovdbblépéshez — a felsdoktatdsba - meghatdrozott
idejli renddri munkatapasztalatra van sziikség. A finn renddérképzés kiilon elbfeltétele
egyéves, barmely teriileten eltdltott munkatapasztalat.

A bolognai folyamatra is tekintettel, kiilon érdekessége a felvételi rendszereknek az
allampolgarsag kérdése. Magyarorszdgon az 4allampolgarsdgi kritérium az egyik
legfontosabb feltétel a kozszolgdlat ellatasdhoz, és ezaltal a Karra torténd felvételhez is,
éppugy, ahogy Finnorszdgban is. Ezzel szemben Németorszdgban nem csak a német
allampolgarok nyerhetnek felvételt a képzésbe, hanem barmely uniés polgar' .

A képzés Németorszdgban d4ltaldban a Beliigyminisztérium dltal feliigyelt
szakfbiskoldkon, vagy a civil fdiskoldk specidlis rendészeti/rendészettudomanyi kardn
torténik. Felismerhetdé némi hasonlatossdg a hazai rendszerrel, ugyanis 2012 eldtt a
kordbban emlitett, majd 2012 januérjatdl az ut6bbi megoldés jellemz6 a hazai rendészeti
felsdoktatdsra. Finnorszigban, Lengyelorszdgban és Szlovédkidban is szakfdiskoldk
mitkddnek. Fontosnak tartom ismét kiemelni, hogy a szlovdkok mér jéval a magyar NKE
megalapitdsa eldtt is egyazon intézményben oktattdk a renddrtiszti, illetve a kozigazgatdsi
ismereteket, két kiilonb6z6 szakon.

Németorszagban a moduldris felkészités nyert teret, azaz a kiillonb6z6 tartomanyi
képzésekben hasonlé szami modulban 6sszegyiijtott ismeretanyagot oktatnak, amelyet
igyekeznek Gsszehangolni a tiszthelyettes képzés tartalmédval''’. A tananyag egységessége

41999, jinius 29-én 29 eurdpai orszdg képviseléje irta ald a Bolognai Nyilatkozatot.
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11088_en.htm (letoltés ideje:
2013. 08. 05.)
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csak a Miinster-i mesterképzésnél jelenik meg, ugyanis a valamennyi tartomdny
részvételével kozosen kidolgozott moduldris képzésrdl beszélhetiink. A hazai RTK-n foly6
képzéseknél még csak csirdjdban jelenik meg a moduldris rendszer, egy-egy ,,proba-
tantargy” erejéig. Szlovakidban, Lengyelorszdgban és Finnorszdgban sem taldlkozhatunk
moduldris rendszerrel. A német rendszer abb6l a szempontbdl is eltér a tobbi képzési
struktirat6l, hogy az alap- és mesterképzés helye nem azonos, ugyanis a mesterképzés
befejezésére kiilon intézmény 4ll rendelkezésre.

A képzés minden bemutatott orszdgban anyanyelven zajlik, kivéve Finnorszagot,
ahol svéd nyelv is megjelenik, mint az oktatds nyelve''®. Az idegen nyelven oktaték szama
rendkiviil kevés, dltaldban csak ,,ad hoc” jelleggel tartanak idegen nyelvii el6addsokat
vendégoktatok. Az idegen nyelvoktatds viszont tobb helyen, igy példdul Szlovakidban is
megjelenik a kotelezd tantdrgyak kozott.

A magyar rendszer egyediildllé6 Eur6pdban abban a tekintetben, hogy egyetlen mas
orszdgban sem folyik rendészeti, katonai és kozigazgatdsi képzés egyetlen intézményben,
harom kiilonb6z6é karon. A német rendszer szintén egyedi, egyrészt a tartomanyonkénti
képzésnek, masrészt a moduldris rendszernek koszonhetéen. Az eurdpai rendészeti
felsoktatds jelenlegi formdjaban meglehetsen tdvol all att6l, hogy egységes és dtjarhatd
legyen, azonban a kozeljovOoben egy nemzetkozi mesterképzés kidolgozasa, 1étrehozasa nem
elképzelhetetlen, sot sziikségszeri lenne. Persze kérdésként meriilhet fel az akkreditacié
problémakore, (mely orszdgban, milyen jogszabdlyi hattér alapjan), az oktatas helyszine,
nyelve, és a képzés megvaldsitdsdnak mddja (e-learning, b-learning stb.).

3. A Bolognai Nyilatkozat céljainak megvalésulasa

Az elsd és egyik legfontosabb célkitlizés a transzparencia, az dtldthatosdg. A
konkrét cél egy konnyen érthetd és Osszehasonlithaté fokozatot adé képzési rendszer
bevezetése, amely eldsegiti a hallgatéi és a munkavéllaléi mobilitdst egyarant. Az
oklevélmelléklet kiaddsa a rendOrtisztképzésben résztvevok részére is lehetségessé valt.
Azonban a felvételi rendszerek sajatossdgai — mint példdul a szakmai gyakorlat, illetve a
magas foki nyelvtudds elvirdsa vagy éppen az allampolgdrsagi kritérium — kevésbé teszik
lehetdvé a kiilfoldi tovabbtanulast, és ugyanezek az akaddlyok gatoljak a kilfoldi
munkavdllaldst is. Az oklevélmelléklet ugyanakkor szdmos teriileten hasznos lehet, példaul
az Eurépai Renddrakadémia (European Police College tovabbiakban: CEPOL) égisze alatt
torténd képzések esetében. Az Eurdpai Unié Tagdllamai Kiilsé Hatdrain Valé Operativ
Egyiittmiikodési Igazgatasért Felelds Eurépai Ugynokség (European Agency for the
Management of Operational Cooperation at the External Borders of the Member States of
the European Union tovdbbiakban: FRONTEX) képzési tervei kozott szerepel egy
nemzetkozi mesterképzés megszervezése, kialakitdsa is, amely esetében szintén sziikséges
lesz az oklevélmelléklet'".

A masodik célkitiizés az alapvetdéen két f6 képzési cikluson — az alapképzésen
(undergraduate) és egyetemi (graduate) képzésen —, illetve az erre épiilé doktori képzésen
alapulé rendszer bevezetése. A bolognai folyamatbdl ad6dé kotelezettségek értelmében

'8 Annual Report 2011/2012. 8-9. o. http://www.polamk.fi/annualreport12/index.html (letsltés ideje: 2013.07.23.)
"9 Kiss Lajos: A FRONTEX oktatdsi és képzési tevékenységének varhaté hatdsa a nemzeti hatdrrendészeti
oktatdsra és képzésre. In: Hautzinger Zoltdn -Verhdczki Janos (szerk.): Sodorvonalon. Tanulmdnyok Virdnyi
Gergely 60. sziiletésnapja tiszteletére. Magyar Rendészettudomdnyi Tarsasdg Hatdrrendészeti Tagozat. Budapest,
2012. 128. o.
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minden vizsgalt orszdgban, kiilonb6zé idOpontokban (felmend rendszerben) elindult a
rendészet teriiletén a korszer(i — linedris és tobb-ciklusu — felsfoktatdsi struktira kialakitdsa.

A harmadik bolognai célkitiizés a kreditrendszer kialakitdsa, amely eldsegiti a
széleskorti hallgat6i mobilitast. A kreditrendszerti képzés, a tanulmdnyok kreditalapi
nyilvantartdsa a renddrtisztképzésben is megvaldsult. A kredititvitel célja a megszerzett
ismereteket, készségeket elismerd kreditek hordozhatésaganak biztositdsa, ezzel a hallgaték
intézmények, orszdgok kozotti konnyebb mozgdsdnak eldsegitése. A  rendszer
mikodtetésére képzési programok kozott, egy tanterven beliil, kiillonboz6 modulok vagy
szakaszok kozott is sor keriilhet. Az elmilt évek tapasztalata és az elvégzett felmérések azt
mutatjdk, hogy a kreditdtvitel, mint a kreditrendszer része nehezen miikddik nemcsak a
rendészeti oktatasban, de a felsOoktatds szadmos mas teriiletén is. A kreditrendszert az is
neheziti, hogy a vizsgalt orszdgok nagy részében, igy Szlovikidban, Lengyelorszdgban és
Finnorszagban is kizardlag egyetlen intézményben miikddik renddrtisztképzés.

A negyedik bolognai célkitlizés a hallgat6i és oktatéi mobilitds el@segitése, minél
szélesebb korli megvaldsitdsa. A rendortisztképzés esetében is kiemelt kérdés mind a
hallgatéi, mind az oktaté6i mobilitds eldsegitése, a kiilfoldi tanulmanyi utak,
résztanulmanyok és szakmai gyakorlatok biztositdsa, hazai beszdmitdsa. Az elmilt évek
gyakorlati tapasztalatai alapjan kijelenthetjilk, hogy a mobilitidsi lehetdségek csak
korlatozottan jelennek meg mind a hallgaték, mind az oktaték szamara; a diplomdk
egyenértékiisége, elfogaddsa mds orszdgban a rendészet teriiletén elképzelhetetlen; a
mobilitdsi lehetdségek korldtozottsdga miatt a kreditek 4tvitele, megszerzése mas képzési
intézményben megint csak nehézségekbe iitkdzik. A vizsgilt orszdgok mindegyikére igaz,
hogy a renddrtisztképzéssel bekapcsolddtak az Erasmus-programba, amely minden évben
lehetdséget nytjt szdmos hallgaténak és oktaténak a kiilfoldi tapasztalatszerzésre.

Szintén a bolognai célkitlizések sordba tartozik a mindségbiztositds kérdése. A
diplomdk kolcsonos elismerésének csak egyik feltétele az atlathatésdg. Legaldbb ennyire
fontos, hogy egy, az oktatdsi intézménytdl fiiggetlen szervezet értékelje és mindsitse az
adott intézményben foly6 oktatast. Kévetelmény, hogy a mindsitést végzd szervezetek az
Unidban azonos elvek alapjan miikédjenek.

Az élethosszig tarté tanulds témakore a rendészeti oktatds teriiletén is kiemelten
fontos. Minden vizsgalt orszagra igaz, hogy a rendészeti oktatdsban lehetdséget biztositanak
a mar szolgdlatukat teljesitd renddrok tovdbbképzésére. Kiemelkedfen fontos, hogy a
rendérok megismerjék a legijabb renddri ismereteket, technikdkat és gyakorlatokat. Az
élethosszig tarté tanulds jegyében a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem is minden lehetséges
posztgradudlis képzési format biztosit. Ugyanakkor tény, hogy tovdbbi szemléletviltdsra
van sziikkség ahhoz, hogy az élethosszig tarté tanulds Magyarorszdgon ne csak a madr
diplomdval rendelkezdk szdmdra legyen jellemzd. Tobb lehetdséget kell biztositani a munka
mellett tanuldk szdmara a szakmai képzésekben, tovabbképzésekben vald részvételre. Az
egész életen 4t tartd tanulds Finnorszdgban olyannyira fontos, hogy szdmos kiilonboz6
format alakitottak ki a felndttek képzésére, tovabbképzésére, és azokat az dllam tdmogatja.
A kordbban bemutatott haromféle felndttképzési forma koziil a nyilt egyetemek példaul
kifejezetten az idésebb korosztily szdmdra engednek betekintést az egyetemi oktatasi
rendszerbe.
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4. Osszefoglalas

A rendészeti felsdoktatds esetében szdmos érv szdl a bolognai folyamathoz valé
csatlakozds mellett, ugyanakkor raciondlis okok szélnak amellett is, hogy a rendészeti
képzés megmaradjon a hagyomdnyos, nemzeti képzési struktirdban. Az egyik legf6bb
indok arra, hogy a rendészeti képzés is csatlakozzon a bolognai folyamathoz az, hogy
azokban az orszdgokban, ahol a felsdoktatds mds teriileteit 4talakitottdk a Bolognai
Nyilatkozat ajanldsai, céljai alapjan, a rendészeti képzés elszepardlédhat. A rendészeti
képzés eleve specidlis abban a tekintetben, hogy az ezen a teriileten megtanult tuddsanyag
mds teriileteken nehezebben hasznosithatd, illetve a tantdrgyak kreditpontjai nem vagy
nehezen 4tviheték. Ugyanakkor, amennyiben a rendészeti képzés kimarad a bolognai
folyamatbdl, akkor a hallgatk teljesen elvesztik azt a lehetdséget, hogy tanulményaikat,
résztanulmdanyaikat vagy diplomdjukat mds teriileten is alkalmazhassdk, felhaszndlhassdk. A
rendészeti képzés nemcsak elszepardlddik, de teljes mértékben kiesik a felsGoktatdsi
rendszerbdl is. A bolognai rendszerrel Osszefiiggd datalakitasok célja egyrészt az, hogy
lehetdséget teremtsenek az oktatoknak és a hallgatoknak egyardnt a nemzetkozi
tapasztalatszerzésre, ami késobb eldsegitheti a munkavéllal6i mobilitast, masrészt pedig az
oktatds mindségének fejlesztése, a képességekre €s tapasztalatokra €piilé oktatasi rendszer
kiépitése. A bolognai rendszerhez valé csatlakozds eldsegiti a nemzetkodzi kapcsolatok
kialakuladsat, és példdul az Erasmus-programban valé részvétel pedig lehetové teszi a
nemzetkdzi szakmai tapasztalatok megszerzését. A bolognai folyamatban val6 részvétel
szdmos fejlesztési lehetdséget is rejt magdban az egyes nemzeti képzések szdmdra, tobbek
kozott kiilfoldi oktatok fogaddsét, vagy pl. a nemzetkdzi egyiittmiitkodés keretében szdmos
j6 példat is elsajatithatnak az egyes intézmények. A fejlesztési lehetdségek a bolognai
folyamatban val6 részvétel sordn nemcsak az intézmények, hanem az egyének, a hallgaték
és oktatok szdméra is fennallnak. Igy példdul a nemzetkozi tapasztalatszerzés teriiletén,
vagy a mesterképesitést megszerezhetik a hallgaték kiilfoldon is. A CEPOL is szdmos
képzési lehetdséget biztosit a folyamatban résztvevd renddri vezet6k szamdra. A bolognai
folyamatban val6 részvétel erOsiti a nemzetkozi egyiittmilkodést mar a tanulmédnyi id6
sordn, amely lehetdséget biztosit arra, hogy hosszitidvon a rendérségi egytittmiikodés is
hatékonyabbd valjon. A bolognai folyamatban valé részvétel és a nemzetkozi
tapasztalatszerzés lehetdsége komoly elényt jelent a hallgatok szdmdra, hogy nemzetkozi
szervezeteknél villaljanak munkat, példdul az EUROPOL-nél, vagy példdul nemzetkozi
nyomozdcsoportok munkdjaban vegyenek részt.

A bolognai rendszer egyik legfébb célja a munkavallaléi mobilitas erdsitése, amely
azonban, mint l4thattuk, a rendészet, illetve a rendOrségi munka teriiletén nagy
nehézségekbe litkozik. Nemcsak a nyelvi és dllampolgarsdgi kovetelmények akaddlyozzdk a
munkavallalék mobilitdsit, hanem szdmos egyéb tényezd is. Igy példaul minden orszdgban
vannak kiilonbségek a biintetd torvénykonyvek kozott, igy az eldzetes ismeretek, és az adott
allam rendészeti képzésében vald részvétel hidnydban lehetetlenné valik a munkavallalds.
Szintén nehezen dthidalhaté problémat jelentenek a valldsi és kulturdlis kiilonbségek,
amelyek befolyasoljak, hogy a rendér miképp viselkedik egy adott helyzetben. Az elébbiek
alapjan mindenképpen felmeriil a kérdés, hogy valéban van-e értelme az Uj, az
intézménnyel szemben jelentds kovetelményeket tdmaszt6 képzési struktiira bevezetésének?
Mert példaul nem kell olyan oktatdkat alkalmazniuk, akik megfelelnek az eldirt tudomédnyos
kovetelményeknek, hanem a renddrségtél kozvetleniil is 4tvezényelhetnek kiképzoket,
oktatokat. A PhD tudoményos fokozatot megszerzd, vagy azzal mar rendelkezd oktatok,
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fokozatosan eltdvolodnak a szakmdtél. Ez hosszd tdvon veszélyezteti nemcsak az oktaték
szakmai tuddsit, hanem a teljes képzés szinvonaldt is. Nem véletlen, az 4talakitasi
folyamatot szdmos orszdg felsOoktatdsi intézményében Uj munkahelyek (professzori,
docensi) kifrdsaval kezdték, és ahhoz jelentds kormanyzati forrdsokat, tdmogatast vettek
igénybe. Ugyanakkor nem csak az oktatok kérdése jelenti a problémat, hanem a teljes
struktira és a tantervek 4tdolgozdsa 4talakitdsa is, amely lényegében megfelel egy
intézmény ujraalapitdsanak. Problémaként meriil fel tovabbd az is, hogy a bolognai
rendszerbe vald csatlakozds sordn az intézményt akkreditaltatni kell, az intézmény pedig
civil felsdoktatdsi ellendrzés ala keriil a zart, szakmai rendszer kontrollja helyett.

A nemzetkozi és a magyar rendészeti képzés kutatdsa sordn nagy hangsulyt kapott
a rendészettudomadny, a rendészeti kutatds kérdése is, amely nem mds, mint a rendérségnek
és a renddrséghez hasonldé rendészeti szervek mint intézményeknek és a rendészeti
tevékenységnek mint folyamatnak a tudomanyos tanulmdnyozésa.'” Az NKE-n belil a
Rendészettudomdnyi Kar elnevezés is azt sugallja, hogy az Egyetem nemcsak teret, de
tdmogatast is kivan biztositani az Intézményen beliili tudomanyos munkdhoz. A rendészeti
kutatdsok és fejlesztések egyik legfontosabb helyszinei a felsdoktatdsi intézmények. A
kutatdsi eredményeket vissza kell forgatni a rendészeti gyakorlatba és az oktatisba. Egyre
inkdbb prioritdssd valik a nemzetkozi kutatds a rendészettudomdny terén is, amelynek
megval6suldsat nemcsak a két-, illetve haromoldali egyezmények segitik eld, hanem a
CEPOL-nak is aktivabb szerepet kell véllalnia ezen a téren.

Kutatdsaim alapjdn bizonyitottnak lattam, hogy az elmult évek, évtizedek eurdpai
folyamatai mindenképpen az 0sszehangolds €s a nemzetkdziesedés irdnydba mozditottdk el
a teljes felsGoktatdsi rendszert. Azt is bizonyitottam, hogy az egyes tagorszagok rendészeti
képzésének Osszehangoldsit, egymdshoz valé kozelitését nem kizdrdlag oktatdspolitikai
oldalrél 0sztonzik, hanem szakmai, megrendel6i oldalrél egyardnt. Az Unié egyik
legdinamikusabban fejlédo teriilete a szabadsdgon, a biztonsdgon és a jog érvényesiilésén
alapulé térség. A renddrségi é€s mas bliniildozdi szervezetek egyiittmiikodésének szorosabba
tétele ezen a teriileten éppugy prioritds, mint példaul a kiilsé hatirok vagy a vamiigyi
kérdések kozOs jogi szabdlyozdsa. Ahhoz azonban, hogy a biniildozé szervek
egyiittmiikodése javuljon, a kapcsolatok szorosabbd viljanak, a kozos munka pedig
gordiilékenyebbé, nemcsak kizdrélag nyelvtuddsra sziikség, hanem arra is, hogy ismerjék
egymds készségeit és képességit, attitlidjét. Ehhez pedig elengedhetetlen, hogy a hallgaték
mir a képzés sordn taldlkozzanak, bepillantdst nyerhessenek mds tagorszdgok képzési
rendszerébe. Ugyancsak elengedhetetlen, hogy a rendészeti felsGoktatdst az egyes
tagorszdgok olyan mértékben kozelitsék egymdshoz, hogy a készségek és szakmai
ismeretek kozotti kiillonbségek tobbé nem legyenek akaddlyai a kozds munkdnak.

Véleményem szerint, bar most még valéban rendkiviil vdltozatos képet mutat a
rendészeti fels6oktatds az Unidn beliil, de az elmult évtizedekben elkezd6dott folyamatok az
egységesités irdnydba hatnak. Erre megvan az igény nemcsak az oktatdspolitikusok, oktaték
és hallgaték oldalar6l, hanem a megrendeldk, igy példaul a renddérség részérdl is. Az
egységesitést, az datlathatésdgot és 4tjarhatésdgot nemcsak a nemzeti hagyomanyok
akadédlyozzdk, hanem az egyes tagorszdgok esetében az eltér jogi kornyezet, illetve a
rendészeti fels@oktatds specidlis jellege is. Az Unidban is felismerték, hogy globalizdl6d6
vildgunkban a szervezett bilindzés, vagy éppen a terrorizmus mir nem csupdn az egyes
orszdgok belsd biztonsdgdnak kérdése, mert ezeket a fenyegetéseket nem lehet az

12 Hautzinger Zoltan: Rendészettudomany és rendéri kutatds. Beliigyi Szemle 2011/1. szdm 22-23. o.
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orszdghataron megéllitani. Eppen ezért van sziikség a rendészeti, biniildozéi munka
Osszehangoldsdara az Unid teriiletén, amelynek eredményeként az egyes tagdllamok
allampolgdrai biztonsdgban élhessék mindennapjaikat. A renddrségi egyiittmiikodés
szorosabbd tétele azonban elképzelhetetlen a rendészeti szakképzés és felsGoktatds
osszehangoldsa, egymdshoz valé kozelitése nélkiil. Eppen ezért, véleményem szerint
sziikséges, hogy a rendészeti képzés hosszu tdvon, ha nem is teljesen egységessé, de
egymdshoz hasonléva és legfoképpen atjarhatéva valjon.

77



