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A MAGANBIZTONSAG AKTUALIS NEMZETKOZI TRENDJEI,
ROVID HAZAI HELYZETERTEKELESSEL

A maganbiztonsag aktualis nemzetkozi trendjei

A 38 ezer maganbiztonsagi szerepl6t tomoritd Advancing Security Worldwide
értékeld, elemzd tanulmanykotetet adott ki 2013 augusztusdban az Egyesiilt Allamok
maganbiztonsaganak elmult évtizedben tapasztalt fejlodésérdl és a szakma jovdjérdl. Az
atfogd tanulmany alapja egy kiterjedt kutatds, amelyet 400 érintett szerepld bevonasaval,
mélyinterjis modszerrel készitettek el 2012 végén. A konyv fébb megallapitasai a teljesség
igénye nélkiil az alabbiak voltak.!

A 2013-as adatok szerint a maganbiztonsag 350 millidrd dollaros piac az USA-ban.
Ebbol 282 Mrd $ -mintegy 80%- a maganszektor részesedése, 69 Mrd § - hozzavetdleg
20%- allami megrendelés. A nem IT-hoz kapcsolodo lizletagak: 202 Mrd $, az IT biztonsagi
szolgaltatasok 80 Mrd. $-t tesznek ki. Az igény a maganbiztonsag irant folyamatosan
novekszik, ezzel dsszefliggésben a piac értheté modon nd, az éves ndvekedés sok milliard
dollar. A kozeljovoben a nem IT biztonsagi iizletdgra prognosztizalt ndvekedési iitem 5.5
%; az IT biztonsagi lizletag esetén az eldre jelzett novekedési litem: 9%. A leglatvanyosabb
eléretorés a biztonsagi szakman beliil azonban a magannyomozas teriiletén varhato, a
kutatds szerzdi szerint, ugyanis 2020-ig akar 21% emelkedés is elképzelhetd. Tovabbi
érdekesség, hogy a megkérdezettek majd fele nyilatkozott 0gy, hogy a képzési,
tovabbképzési raforditasaik varhatdoan emelkednek az elkdvetkezd években, mintegy 10-
12%-val.

Egy masik korabbi tanulmanybdl tudjuk, hogy 1992-ben 500.000 6 volt az USA-
ban a maganbiztonsdgban dolgozok szama, 1999-ben: 719.000 f& volt>. A teljes allasban
foglalkoztatott munkavallalok szama az USA maganbiztonsagi szektoraban, a 2013-as
adatok szerint (az Advancing Security Worldwide tanulmany szerint) 2 millio f6. Ez a
ndvekedési iitem jocskan tilmutat az egyéb iparagak fejlodési tendencidin. Itt kiilondsen
szamottevo tényez6 a 2001. szeptember 11-i események hatasa.

Megjegyzendd, hogy az angol szakirodalomban is felfedezhetd bizonyos
dogmatikai pontatlansag, hiszen helyenként ,,private police”, mig masutt ,,private security”
szerepel, kovetkezetes elhatarolds és egységes szohaszndlat nélkiil. Joggal vitatjak egyes
kutatok a ,,private police” kifejezés haszndlatat, ez ugyanis szdmos félreértésre ad okot,
konnyen Gsszemosodhat a koz és a maganrendészet. Eppen ezért sokkal helytallobb a
»private security” kifejezés hasznalata, illetve a személy és vagyondrre a ,,private security
guard”. Dogmatikai anomalidk, tisztazatlan fogalmak jocskan vannak a magyar rendészeti

! United States Security Industry: Size and Scope, Insights, Trends, and Data, Alexandria, 2013. Advancing
Security Worldwide. Forras:
https://www.asisonline.org/News/Press-Room/Press-Releases/2013/Pages/Groundbreaking-Study-Finds-U.S.-
Security-Industry-to-be-$350-Billion-Market.aspx (Let6ltés ideje: 2015. aprilis 5.)

2 Mahesh K. Nalla, Cedrick G. Heraux: Assessing goals and functions of private police. Journal of Criminal
Justice, 31/2003. 237-247. o.
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nyelvhasznalataban is, azonban ezzel jelen tanulmanyban nem kivanunk részletesen
foglalkozni. Mindenestre a fogalomtisztazas nagy adossaga a hazai rendészetnek, nagyon
id6szert lenne ennek elvégzése.

Térjiink inkabb vissza a maganbiztonsag fent ecsetelt vitathatatlan expanzidjahoz,
tegylink kisérletet a novekedés lehetséges okainak feltarasara.

A nagy attorést vitathatatlanul 2001. szeptember 11-i terrortdmadésok idézték elo.
A ,9/11” események utdn a kongresszus altal, a terror elleni habort jegyében megalkotott
hazafias torvény -Patriot Act- jelentette, amely Uj szabalyokat allapitott meg a
maganbiztonsagi cégek tekintetében. Egyre szélesebb korli egyiittmiikodés vette kezdetét,
addig szokatlan teriileteken és mértékben. A terrorizmus elleni harc (war on terror),
kovetkeztében az USA belbiztonsaganak védelmében a maganbiztonsagi cégek szerepe
jelentésen felértékelddott. Azota olyan teriileteken is bevonjak a maganbiztonsagot, ami
korabban elképzelhetetlen lett volna, példanak okaért a nemzetbiztonsagi tevékenység
hattértamogatasa. Ugyanakkor meg kell jegyezni azt is, hogy mar egy 1975-ben felallitott
munkacsoport kinyilvanitotta, hogy az allami rendészeti szerveknek és a maganbiztonsagi
vallalkozésoknak szoros egylittmiikddésben kell tevékenykedniiik, hiszen kiildetésiik egy
irinyba mutat a bilindzés kontrollja, igy szdmos tekintetben kiegészit(het)ik egymast.’
Késébb a Clinton adminisztracié idején kezdett kiépiilni és elfogadottd valni a
maganbiztonsagi szolgalatok allami alkalmazasa. 1997-ben jott létre a Kritikus
Infrastruktirak Védelméért Felelds Bizottsag, amelynek egyik f6 feladata volt: bevonni a
maganszektor szerepldit az informacios technologiaval kapcsolatos védelmi feladatok
ellatasaba. Ez relevans elézménye a késGbbi szoros egyiittmiikodés terén.

A masodik ok, a privatizacio, allami feladatok kiszervezése (outsourcing). Kiilfoldi
szakemberek azt allitjdk, hogy a maganbiztonsag szereploi foként azokon a teriileteken
tevékenykednek, ahol nem feltétleniil indokolt az allami szervek kdzvetlen és konstans
jelenléte. Igy Osszességében a rendészeti feladatok ellatasaban kozremiikodok szama né,
ami nem leépitést jelent, hanem Ilehet6vé teszi az allami szervek allomanyanak és
er6forrasoknak az atcsoportositasat.

Elébbiek mellett megjelent az allam korlatozott befolyasold képességének dogmaja
is. Egy olyan kockazati tarsadalomban éliink, amelyben az allam korlatozott befolyasolo
képessége miatt, feliilvizsgalatra szorul az dllami er6szak monopolium elve. Sziikségessé
teszi az allami és nem allami szereplokre vonatkozd szabalyok tjragondolasat. Ez a
felelésség megosztasi stratégia, angolul responsibilisation strategy. Ekkor az allam kivonul
egyes szegmensekben a biztonsdg garantalasabol és csak kozvetett szerepet kap, példaul
feliigyelet, ellendrzés formajaban. Az allam jogi normak utjan befolyasolja a miikddés
szabalyait, illetve kizarolagos hataskorrel végzi az elkdvetett biincselekmények felderitését.

Az emlitett jogszabalyi kornyezet kapcsan azonban érdemes megjegyezni, hogy
jelentSs eltérés mutatkozik az Egyesiilt Allamokban és az Eurépai Unio tagallamaiban
hatalyos szabdlyzéas terén. Az USA-ban a magénbiztonsagi szektort nem elsdsorban és
kizarolag, a kozrend és kozbiztonsdg garantdlasanak eszkozeként tekinti, hanem a
nemzetk6zi offenziv akcidk keretében rendfenntartdé tevékenység egyik tamogatd
pilléreként is. Tehdt nem csak defenziv jellegli tevékenységet végeznek (szemben az
europai gyakorlattal), hanem offenziv és altaldban hataron ativeld jellegli feladatok
ellatasaban is kozremitkodnek.

3 Fischer — Halibozek — Walters: Introduction to Private Security, Butterworth-Heinemann, Oxford, 2013. 32. o.
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A globalis iizleti tér kialakulasa folytan a maganbiztonsagi cégek szolgalatait egyre
tobb vallalat veszi igénybe. A legdinamikusabban fejlddd szegmens az iizleti hirszerzés és a
magannyomozas, amely a versenytarsaktol kikényszeriti az iizleti elharitdsra és vallalat
biztonsagra szakosodott cégek igénybevételét. fgy a maganbiztonsigi agazatnak részesei
azok az informatikai fejlesztéssel foglalkozd cégek is, melyek az elektronikai védelemmel
vagy viruspajzsok fejlesztésével foglalkoznak. Napjainkban a legnagyobb tiszta profittal
ezek a vallalatok rendelkeznek. (Ide sorolhaté példaul a PANDA, NOD, Kaspersky.)

A nemzetkodzi kitekintés sordn érdemes egy pillantdst vetni szomszédunkra,
Szlovéniara is. Hozzank hasonléan a rendszervaltds a Szlovénidban is gyors
piacndvekedést hozott a maganbiztonsagi szolgaltatok szamara, majd pedig az ezredfordulot
kovetéen érdemi allami beavatkozas tortént a szektorba, ugyanis a 2003. évi
maganbiztonsagi torvény igyekszik kihozni a sziirke zonabol az iparagat, kotelezd
képzéseket hataroz meg €s a szakmai kamara hataskdreit is pontosan szabalyozza.
Szlovéniaban atlagosan 10 rendérre minddssze 7 biztonsagi Or jut és a rendéroknek tilos
masodallasban maganbiztonsagi szolgaltatonal dolgozni, leszerelés wutdn azonban
meglehetésen népszeri elhelyezkedési opcid. Az egylittmiikddés, illetve a maganbiztonsagi
szolgaltatok és a renddrségi megitélésének feltardsara széles korben interjuztattak magas
rangu (aktiv, illetve ex-) renddroket, valamint maganbiztonsagi vezetdket. Ebbdl, az deriilt
ki, hogy a szlovén maganbiztonsdg munkavallaléi optimistdbbak a rendéroknél.
Ugyanakkor mindkét oldal szerint lehetne szorosabb az egyiittmiikddés a maganbiztonsag
¢és a rendészet szervei kozott. Kezdeményezések vannak arra vonatkozoéan, hogy a dominans
bilincselekmények hatékonyabb felderitése érdekében szektoralis egyiittmiikddésre is sor
keriiljén.*

Maganbiztonsag és allami rendészet viszonyrendszere

Vilagos tétel, hogy a maganbiztonsag és a rendészet szdmos ponton kapcsolddnak,
hiszen mindkét szerepld részt vesz a kozrend, kozbiztonsag fenntartdsaban. Tovabba az is
evidens, hogy a maganbiztonsag személyzetének egy jelentds része rendelkezik rendészeti,
katonai multtal, tapasztalattal. Magyarorszagon is hasonldé a helyzet, hiszen a
nagysagrendileg 127.000 személy és vagyondri igazolvannyal rendelkezé személy koziil
40-45.000-re becsiilik a nyugalmazott egyenruhdsok szamat. Ezért szokas masodik
renddrségként aposztrofalni a maganbiztonsagi szektort, utalva ezzel a tobb tizezres egykori
renddri allomanyra, akik idokozben a maganbiztonsagot erdsitik, gyakran meghatarozo
vezetd pozicidkat betdltve.

Nem wvéletlen tehat, hogy mondjuk az USA-ban bevett gyakorlata van
(Washington, Tennessee) annak is, hogy a renddrok, a vezetdik altal engedélyezett
idétartamban masodallast vallalhatnak maganbiztonsagi cégeknél. Szintén kialakult
elfogadott, hogy az Onkormdnyzatok maganbiztonsagi cégeket vesznek igénybe helyi
rendészeti feladatok ellatdséhoz.® Példanak okaért ilyenek a nagy sportesemények, vagy a
2004-es Katrina hurrikan alkalmaval 20.000 maganbiztonsagi szakember kozremitkodésével
biztositottdk New Orleans varosat.

* Andrej Sotlar, Gorazd Mesko: The Relationship between Public and Private security sectors in Slovenia -from
Coexistence towards Partnership? Varstvoslovje, year 11, no. 2., 269-285. o.

5 Mahesh K. Nalla, Cedrick G. Heraux: Assessing goals and functions of private police. Journal of Criminal
Justice, 31/2003. 237-247. o.
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Az imént szoba keriilt a rendészet és maganbiztonsag egyiittmiikddése, ezért
emlitést érdemel a nemzetkdzi irodalomban hasznalt Plural policing kifejezés, amely
alapjan a renddrség és a maganbiztonsag egyarant a rendészet teriiletéhez tartozik, de a
természetiik eredendden kettds, mivel kiillonbozoek az alapvetd céljaik. Az allami rendészet
vezérelve angolul to protect and serve, szabad forditasban szolgdlunk és védiink, ezzel
szemben a piaci szemlélet a fo protect and make money elv koré épiil, amely magyarul
koriilbeliil annyit tesz: Védelmezni és profitot termelni, tehdt a kdzéppontban a pénz, a
profit és nem az allam és az allami érdekei allnak. (Lasd: Fighting for money and not for the
state.®). Egy masik mértékadod szakkonyv ugy hatéarolja el egymastol a két szervet, hogy a
maganbiztonsag mikodése ligyfélorientalt, egyuttal tigyfél altal kontrollalt is, mig az allami
rendészet aktivitdsa a tarsadalomra vagy egy kozosségre fokuszal. A elbbi elhatarolasi
szempont mellett meg kell emliteni a tevékenység jellegét, a felhatalmazas mértékét és
modjat a kényszer alkalmazésara vagy a személyzetet.”

Vajon realis cél lehet-e a hatékony egyiittmiikodés az allami rendészet és a
maganbiztonsag kozott, amikor ez mar a szektoron beliil is illuzidnak tinik. A
maganszektor szerepldi kozott nem lehet megvalositani egy olyan informacids halot, mint
az allami szektor esetében. A magancégek nem keresik az egyiittmiikddést a tobbi piaci
szereplovel, leginkabb talan féltik a sajat pozicidjukat. Emiatt nem jon létre egy olyan
rendszer, ami a kozos feladatok ellatdsat tamogatnd. Megoldasként felmeriilhet az un.
Kiterjesztett rendészeti csaldd” extended policing-family. Lényege, hogy a maganbiztonsagi
szereplok kozott koordinativ szerveket kell 1étrehoznia az allamnak. Ennek el6feltétele a
magan €s kozbiztonsag megvalositasaban egyiittmiikoddé szervek tipizaldsa és az ehhez
sziikséges elméleti alapok megalkotasa. Ez utobbi téren is jocskan vannak még adossagaink.
A kapcsolodasok és 6sszefonodasok mellett azonban, a két teriilet messze nem azonosithatd,
st komoly fesziiltség rajzolodik ki a viszonyrendszeriikben. Ennek szamos oka van, ezek
koziil csak néhanyat emeliink ki a nemzetkdzi szerz6k nyoman:®

— Egymas tiszteletének hidnya;

- Kommunikéci6 hidnya;

— Rendészeti ismeretek hianya a maganbiztonsagban;

- Eles piaci verseny;

— Hiadnyz6 elvarasok a maganbiztonsag személyzetével szemben;
— Korrupcio;

— A szervezetek OsszetéveszthetOsége;

— Arculati és kommunikaciés problémak;

— A rendelkezésre all6 eszkdzok kiilonbozosége.

Az imént felsoroltakban megnyilvanul6 fesziiltség hatterében egyértelmien az
érdekek kiilonbozdsége és az eltérd értékrendszer huizodik meg. Ez egy globalis tendencia,
hogy az egyiittmiikodés hangoztatasa mellett kényes és érzékeny viszony alakult ki a koz és
maganbiztonsag érintett szerepléi kozott.

¢ Forrés: https://www.youtube.com/watch?v=6LaSD80FBZE (letdltve: 2015. méajus 15)
"Fischer - Halibozek — Walters: i.m. 32. o.
8Fischer - Halibozek — Walters: i.m. 33. o.



A maganbiztonsag aktualis nemzetkozi trendjei, rovid hazai helyzetértékeléssel 61

Fokuszban a maganbiztonsagi képzés, kutatas

Egyebek mellett a felgyorsult, egyuttal kevésbé kiszamithatd kornyezet intenziv
fejlédésre kényszeritette a maganbiztonsagi szektort, amely szdmos technikai névumot
eredményezett a maganbiztonsag kulcsteriiletein, illetve fokozddott a kereslet a felkésziilt,
jol képzett szakemberek irant a hierarchia minden szintjén.

1990-ben késziilt egy atfogd felmérés az USA maganbiztonsagrol Hallcrest Report
cimen, azéta hasonldoval egészen 2012-ig nem nagyon talalkozhattunk.® Eppen ezért
kiilondsen jelentés az a 2012. évi amerikai kutatds, amely egyrészt tiikrot allit a
maganbiztonsagi piac elé, masrészt iranytiként szolgalhatnak a legfontosabb
megallapitasai. Szinte elengedhetetlen egy ilyen kutatas az érintett piaci vezet6k szamara,
¢és az egy¢b piaci 1épéseket.

A kutatasok azt igazoltak, hogy kevés maganbiztonsagban dolgoz6é munkavallald
rendelkezik kielégitd, alapos felkésziiltséggel a munkajanak megkezdésekor, tovabba nem is
kap megfeleld szintli tovabbképzést a munkéja soran. Rédadasul kevés maganbiztonsagi cég
kinal jo béreket, juttatasokat és képzési lehetdségeket, 6k szinte kivételek. A korabbi USA
alelndok Al Gore szenator vezetésével 1991-ben éppen emiatt tettek kisérletet arra, hogy a
szabalyozas minimum kdvetelményeket jeloljon ki a maganbiztonsagi szakmaban. A 2001-
es események erre jocskan raerdsitettek. Nem csak az allam, hanem a tarsadalom is azt varta
el, hogy jol képzett, kvalifikalt szakemberek alkossdk a maganbiztonsagot. Mara ugy tiinik,
hogy a maganbiztonsagi szakma szamottevd valtozasokon megy keresztil a képzés,
szabalyozas és a szakmai kovetelmények terén.!'”

Az igény mar 1957-ben megfogalmazodott a szinvonalas maganbiztonsagi képzés
irant. A maganbiztonsagi képzés hagyomanyosan alacsony szinvonal, érdemi modszertant
és szisztémat nélkiilozott a képzés, all egy amerikai munkabizottsagi jelentésében 1976-ban.
A jelentés konkrét ajanlasokat fogalmazott meg, azonban ezek csak erésen toredékesen
valosultak meg. (Lasd ennek kapcsan még: Gore Bill 1991, Martinez package 1992,
Sundquist Bill 1993). Olyannyira, hogy egy 2005-0s jelentés szerint az USA 43 4llamban
van szabalyozas a maganbiztonsagi iparra vonatkozoan, azonban minddssze 13 allamban
van megfelelden szabalyozott kotelezé képzési rendszer, de rendkiviil eltérd tartalommal. 4-
40 oras kurzus van eldirva. A maganbiztonsag Oshazajanak tartott USA-ban a képzési
rendszere még mindig nem kielégitd.

Az elsé maganbiztonsagi konferenciat 1978-ban rendezték a Cincinatti Egyetemen.
(First National Conference on Private Security). Féként elméleti szakemberek, egyetemi
oktatok, kutatok alltak a kezdeményezés élére, a fokuszban a képzés megujitasa,
szinvonalanak emelése volt. A konferencia alcime: Valtozo igények a maganbiztonsagi
képzés terén. Azdta komoly oktatasi, tudomanyos és kutatasi bazis alakult ki vilagszerte, de
szamos orszagban, igy hazankban is jelenleg van kiépiilében ez a hattér.

A maganbiztonsag szamottevd elmult négy évtizedes fejlédése ellenére nagyon
keveset tudunk arrdl, hogy az emberek mit gondolnak a biztonsag ezen specidlis teriiletérdl
¢és a vagyondrok tevékenységrol és latjak-e, hogy a maganbiztonsag és a renddrség kozotti

o Hallcrest Report 1I, 1990. Forras: https://www.asisonline.org/News/Press-Room/Press-
Releases/2013/Pages/Groundbreaking-Study-Finds-U.S.-Security-Industry-to-be-$350-Billion-Market.aspx (2015
majus 20)

10 Fischer - Halibozek — Walters: i.m. 55. o.
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kiilonbséget. Az USA-ban elvégzett alapkutatds eredményei azt mutatjdk, hogy a
megkérdezettek tobbsége pozitivan vélekedik a vagyondrok munkajarol.

Az éllampolgarok véleményének megismerése azért is lehet nagyon meghatarozo,
mert a vagyondér a munkdja sordn folyamatosan kapcsolatban van az emberekkel. Ugyanez
az allando kapcsolat megvan a renddrok és az allampolgarok kozott is, de a nagy kiilonbség
az, hogy a renddr professzionalis képzést, felkészitést kap erre, mig a magéanbiztonsagi
szakember nem feltétleniil. Nem véletlentil allapitjak meg a téma amerikai szakértéi, hogy a
maganbiztonsag képzési rendszere, nem kelléen egységes, nem kelléen szabalyozott,
hidnyoznak az egységes megfeleld standardok.'!

Az NKE Rendészetelméleti Kutatomiihelyben éppen ezért kezdiink a Michigan
State University egyik professzoraval kozos kutatasba a rendérség, és a maganbiztonsagi
tevékenység ismertségér6l, megitélésérol Magyarorszagon, az eredmények &sszel
varhatoak.

Hazai pillanatkép a maganbiztonsagrol

Magyarorszagon 2015-ben az ORFK adatai szerint hozzavetdleg 127 ezer kiadott
személy- és vagyonOri igazolvany van kiadva, ebbdl ténylegesen mintegy 80 ezer 6
dolgozik személy és vagyondrként, 1600 f6 magannyomozé és kb. haromezer cég érintett a
maganbiztonsagban.

Maig nem pontosan tisztazott, hogy hol talalhatbak a maganbiztonsag,
kozbiztonsag metszéspontjai, szamos nehézség akadalyozza az éles vonalak meghtizasat. A
kotelez6 kamarai tagsag (Személy- Vagyonvédelmi, és Magannyomozo6i Szakmai Kamara)
megsziinésével az agazat problémai csak tovabb szaporodtak.

0l1d&kl1é harc zajlik a tilzsafolt piacon, ahol hatalmas talkinalat alakult ki és ennek
eredményeként rendkiviil nyomott, mar-mar irredlis arakat kényszerit ki a piac. A kiilfoldi
példak azt mutatjak, hogy hazankban talzottan sokszereplds a piac és a vagyondrok szama
is nagyon magas.

A szakma egyik legégetdbb problémajat, -a ,,nyomott” vallalasi dijakat- hivatott
orvosolni a rezsidradij (1929 Ft/6ra) bevezetése, ez azonban altalanos érvénnyel messze
nem érvényesiilhet. A cégek tobbsége még mindig a sziirtke zéndban lavirozva keresi a
kibuvét, a kreativ megoldast, amellyel talpon tud maradni. Ugyanakkor az is latszik, hogy
az adohatosag egyre komolyabban veszi a maganbiztonsagi cégek ellendrzését, a
feketegazdasag szigort iildozése érdekében. Itt kiilondsen a munkaerd kdlcsonzéssel
kapcsolatos visszaélések és az alvallalkozoi rendszerek szigora ellenérzése a prioritas.

Szintén feszitd probléma, hogy a maganbiztonsag mennyire fogadja el és teszi
magaéva a a szigoru adatvédelmi szabalyozast. Gondoljunk csak a biztonsagtechnikai és
vide6 megfigyeld rendszerek kapcsan felmeriild szertedgazd adatkezelési kotelezettségekre
vagy a magannyomozok szenzitiv és komplex tevékenységi korére.

A szakma problémainak kimerité felsorolasa és mélyrehatd elemzése helyett,
néhany sz6t szeretnék ejteni a maganbiztonsdg viszonylag fiatal oktatasi, kutatasi bazisarol.
Az NKE RTK Magénbiztonsagi és Onkorméanyzati Rendészeti Tanszék célja, hogy az NKE
RTK biztonsagi szakiranyon folyo képzéssel, a maganbiztonsagi szakma szamara felkésziilt
szakembereket, leendd vezetdi utanpotlast képezziink. Ennek keretében komoly tananyag

! Mahesh K. Nalla, Cedrick G. Heraux: Assessing goals and functions of private police. Journal of Criminal
Justice, 31/2003. 237-247. o.



A maganbiztonsag aktualis nemzetkozi trendjei, rovid hazai helyzetértékeléssel 63

fejlesztési tevékenység eredményeként 5 egyetemi jegyzet jelent meg 2 ¢év alatt (A
maganbiztonsag elméleti alapjai; Személy és vagyonvédelem, magannyomozas;
Létesitményvédelem; Biztonsagtechnika; Informaciovédelem).

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudoméanyi Kardn a biztonsagi
szakiranyon attorést eredményezhet, hogy 2015 szeptemberében immar 20 hallgato kezdheti
meg a képzést allamilag finanszirozott formaban is. Annak érdekében, hogy pontosan
megismerjilk a szakma igényeit, elvarasait, és folyamatos foérumot biztositsunk a
parbeszédre, 2013. novemberében 1étrehoztuk a Tanszék mellett tanacsadd testiiletként a
Maganbiztonsagi Oktatasi Tanacsot. A MOT, mint a legnagyobb maganbiztonsagi cégek
vezetdibdl, kamarai és szakmai egyesiiletek vezetibol allo testiilet, szakmai ajanlasokat
fogalmaz meg a szakiranyon folyd képzés tekintetében, illetve tdmogatja a szakirany
fejlesztését. Tanszékiink 6 maganbiztonsagi targya konferenciat szervezett és bonyolitott le
az Rendészetelméleti Kutatomithellyel (www.rendeszetelmelet.hu) és mas szakmai
szervezetekkel kozdsen.

Komoly portfolid boviilésként értékelhetd, hogy 2015/2016 tanévben indul a
magannyomoz6 szakiranyu tovabbképzési szak az NKE-n. A szakma visszajelzései alapjan
azt tapasztaljuk, hogy hatalmas {ir mutatkozik a magédnnyomoéi szakmaban a szinvonalas
képzés tekintetében. A specialis, 2 féléves, kimondottam a maginnyomozoéi gyakorlati
munkara felkészitd képzés, ezt a hidnyt potolhatja.

A képzés aspektusabol nézve nagyon fontos hangstlyozni, hogy a szakmai
szinvonal emelkedését illetden akkor varhatd érdemi attérés hazankban, ha a sikeril elérni
azt, hogy jogszabaly kotelezové tegye, hogy a maganbiztonsagi cégek vezetd beosztasait
csak szakiranyu fels6foku végzettséggel lehessen betdlteni, ilyen végzettség pl. az NKE
RTK biztonsagi szakirany.




