BEREGNYEI JOZSEF

A HATARORSEGI HUMANEROFORRAS MINOSEGI BIZTOSITASA

A cimben szerepld tartalomra vonatkoz6 elképzelések egyrészt a Humanstratégia
és Akcidtervben, masrészt pedig az EU. csatlakozésra vald felkésziilésrdl sz616 jelentésben
olvashatéak. Az EU-hoz val6 csatlakozas kapcsdn a kozosségi elvarasok egy része mar
megfogalmazott, mas része pedig formalédas alatt 4ll pillanatnyilag is.

Amennyiben a Magyar Hatar6rség mar az Uni6 kozos hataraért is felelos lesz,
akkor tovabbi magas szintli elvarasoknak is meg kell felelnie, ezt megel6zd felkésziilés
idészakaban nyilvanvaldan sziikséges megtenni bizonyos 1épéseket melyeknek napjainkban
is szemtanui, aktiv részesei lehetiink.

A feltételeket tobbféle mddon lehet csoportositani melybdl én most csak kettdt a
személyi-, és a targyi-, pénziigyieket emelem ki. Nyilvanval6, hogy amikor a személyi
feltételekrdl szolok akkor ez alatt nemcsak a mennyiségét, hanem — és féleg — a mindségét
is értem. A tovabbiakban az ezzel kapcsolatos gondolataimat, érzéseimet adom kozre azzal
a szdndékkal, hogy minél hasznosabb tagjdva véiljunk a kdzosségi hatardrizetnek.

Orvendetes dolog, hogy a Phar és a Coop tamogatis jovoltib6l a magyar
Hatardrség olyan nagyvolument fejlesztésbe kezdett, amire a kozelmiltban még nem volt
példa.

Ha visszagondolok a H-1, vagy a H-63 jelz6késziilékekre és e mellé elkezdem
sorolni azokat a nem olcsd, modern technikai eszkozoket, muszaki-technikai
berendezéseket, melyek mar ma és holnap rendszerbe alltak, illetve allnak a Hatar6rségnél,
akkor kiilondsen szembeotld ennek menete, iiteme. CO> mérdk, endoszkdpok,
sugarzasmérdk, mozgasérzékelok, mobil hékameras gépjarmiivek és sorolhatnim tovabb az
Uj kordbban csak 6hajtott eszkdzok megnevezését.

Mindezt csak azért taglaltam ennyire részletesen, mert igy szeretném egy dologra
rdirdnyitani a figyelmet. Ez pedig nem mas mint a mar meglévd, beérkezd nagy
mennyiségli, korszeri, eszkozok és az ezt alkalmazni hivatott személyallomany
felkésziiltsége kozti nagy kiilonbségbdl addédhat, amennyiben jobban kozelitek a
konkrétumok irdnyaba, akkor azt is megnézem, hogy ez a nagyaranyu technikai eszkdzbeli
boviilés milyen viszonylatban, mely hatarér igazgatdsagok illetékességi teriiletén torténik.
Nyilvanvaléan azokon a szakaszokon — ukrdn-magyar, roman-magyar — ahol szinte biztos,
hogy itt az Uni6 kiilsé hatara lesz. Azzal is tisztdban vannak kollégaim, hogy az 1950-es
években déli-, az 1960-as évektdl pedig a nyugati viszonylatban volt er6-eszkoz-, ezzel
egyiitt erdkifejtés Osszpontositds. Ez megmutatkozott az alkalmazott erdk-eszk6zok
mennyiségében, de féleg mindségében sbt a koltségvetési eldiranyzatok leosztisaban is.

Nyilvidnvaléan a kordbbi szovjet-magyar viszonylatban a feltételek 6sszhangban
voltak az ottani elvirdsokkal, melynek lényege leginkabb a baratsidgon volt tetten érhetd.
Azt a nagy kiilonbséget amely a korabbi idszakban volt mondjuk a gydri és a nyirbatori
hatarér keriilet (ma igazgatdsag) kozott azt néhdny hénap alatt nem lehet megsziintetni,
kiilonosen nem annak ,,sziirke dllomanya”-bol ad6dd részét. Ezért szeretném kiilondsen a
nyirbatori-, oroshdzi - hatarér igazgatésdg vonatkozdsdban rairdnyitani a figyelmet a
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munkatarsak szakmai felkésziiltségére, tovabbképzésére. Teszem ezt még akkor is, mikor
tudom, hogy most elészor még azzal is nehézségei vannak, hogy a részére meghatirozott
1étszamnovekedést valamilyen mddon legyen képes realizilni.

A Hatar6rségnek az 4llomany felkészitése sordn hidrom irdnyd munkat kell
végeznie, amelyek néha nem kiegészitik, hanem éppen nehezitik egymas megvalositasat.

Mivel a személyi allomany tiszthelyettesei, zaszldsai korében vannak ma még
olyanok, akik képesitése nem felel meg az elvardsoknak, ezért tervezni, szervezni, végezni
kell az ilyen iranyud képzést.

A mar meglévd teljes hivatidsos allomanyt az eldbbitdl fiiggetleniil valamilyen
jellegli rovid célirdnyos felkészitésbe kell részesiteni az EU-hoz valé csatlakozas
szellemében, mégpedig bizonyos differencidltsaggal arra tekintettel, hogy az illetd ,kiilso,
vagy bels6" hataron fog dolgozni. Ebbdl a csoportbdl — mint mar érintettem — jémagam
amit eléggé boridlatdan itélek meg a jovendd kiilsé hatiron - féleg a Nyirbatori Hatardr
Igazgatésagndl - szolgilatot teljesitdk szaktuddsa és a nagyon intenziv jellegli technikai
ellatasb6l ad6dé szakadék miatt van. A harmadik csokor pedig a mar meglévd iires — féleg
tiszthelyettes, zaszlos — helyek feltoltésébdl, illetve az engedélyezett pénzzel alatdmasztott
1étszamfejlesztési lehetdségbdl - kotelezettségbdl addik. Ez utdbbi kozel 3 000 {6t jelent.

Tekintettel arra, hogy az érettségivel rendelkezé utinpdtlas bézis a hatirvonal
kozelében — attdl 20-30 kilométeren beliil — eléggé fogydban van mas megoldast is keresni
kell. Ezek egy része lehet eléremenekiilés, vagy visszalépés, az utdbbira példa annak
eldontése, hogy bizonyos munkakorokbe hivatalosan beengedésre keriilnének az
érettségivel nem rendelkezd fiatalok is.

Masik jobb lehet6ségnek azt tartandm, hogy az orszdg nagyobb mélységébdl
prébaljunk meg toborozni, de ehhez viszont szorosan hozza kell rendelni bizonyos szociélis
rendszert is. (Ideiglenes szalld, garzon, téritésmentes étkezés, magingépjarmii szolgilati
céld igénybevételét ellentételez6 magasabb kilométer pénz fizetése stb.)

Mindenképpen kivanatos volna azon szerz8désesek érettségihez jutisit timogatni,
akik mar megfelel6 hivatisos érzettrdl tettek tandbizonysigot itteni munkdjukkal és
véllaljik e hivatas tovabbi gyakorlasat. Erre hosszi id6 nem 4all rendelkezésre. Ez persze azt
is jelentheti, hogy szdmukra a jelenlegi tavoktatds kb. 35 éven keresztiil t6rténd tovéabbi
fenntartasaval lehet6ségiik adodhatna a hatarrendész szakma megszerzésére, igy a képesitési
kovetelményekben el6irtaknak valé megfelelésre is.

Tervbe van véve az unids szervezetek alakitiasa kapcsan bizonyos, kordbban tiszti
beosztasok — szolgélati csoportvezetd, hatarvaddsz szdzadparancsnok, buniigyi- felderitd
munkatars — zaszldsira vald 4tmindsitése.

Amennyiben ez megvaldsul — melyet magam és célszertinek itélek meg — akkor
mindenképpen gondoskodni kell — féleg a nem iskolarendszerli szakképzésben részesiiltek
esetében — az erre a beosztasokra tervezettek célirdnyos, adott beosztisra sz016 tanfolyami
rendszer(i felkészitésrol.

Nem szabad ledllnunk az erre vallalkoz6 és ebben megfeleld adottsidgokkal
rendelkezd dolgozok idegen nyelvi tovdbbképzésérdl, tréningjeirdl sajit orszagunkon beliil
és az €16 kiils6 kornyezetben egyarant. Mert egyébként az uniés egyiittmiikodéseknek, a
kozos tovabbképzéseknek ilyen kerékkotdi is lehetnének.

Latva azokat a nem kis munkdélatokat mely a Hatar6rség unids elvarasoknak
megfeleld alakitdsat célozzdk., nem tudom nem megallni, hogy felhivjam a figyelmet az
ilyen jellegli munkdk 6sszehangolasara komplex, egészként val6 kezelésére. Mert egyébként
a jo részintézkedések kevésbé j6 nagy egészet eredményezhetnek.
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Itt is szdba keriilt ma a Hatar6rség jovObeni sorsa 6nalld, vagy nem 6nalld tovabbi
miikodése.

Ezen kérdéseknek hosszu idejli lebegtetése sem az allomany hangulatinak sem a
tovabbi jovo - annak is képzési része - célirdnyos alakitdsdval negativan befolydsol6 szerepe
lehet.

Az elére valé menekiilésre is felvetek egy taldn kissé meghokkentd, jovore
vonatkoz6 elképzelést is.

Elétte azonban felvdzolom azt a jelenlegi, de fdleg jovObeni huménerdforras
lehetdséget, amely mar tobbségiik részére egyértelmil. Az érettségizd korosztalyok szdma -
a sziiletési demografiai hullim hatasara - fokozatosan csokken. Ugyanakkor ezzel
parhuzamosan pedig né a felsdoktatas felvevOpiaca. A jelenlegi kormany 2010-re
megcélozta, hogy az érettségizettek 50 %-a fog bekeriilni a felsdoktatdsba (annak is az
allami nem teljesen fizetds részébe).

Nyilvidnvaléan igy a rendészeti szakkozépiskoldk - és ezzel parhuzamosan a
Hatardrség - meritési bazisa is be fog sziikiilni. Inkdbb fognak menni fels6fokd és nem
kozépfoku allami végzettséget szerezni. (Az mas dolog persze, hogy szerintem ezzel egyiitt
a felsdoktatas szinvonala is fog esni.) igy tehat megfontoland6 lehet a jovOben nekiink is
nyitni a felsdoktatas felé. Valdszinlileg ilyen megoldds a jelenlegi rendszerrel illetve
vonatkoz6 jogszabdlyokkal elképzelhetetlen. igy is ha elére probdlnank meg ,,menekiilni”,
akkor is sziikséges lenne hozzéacsatolni e megoldashoz valami olyan pluszt, ami miatt a
rendészeti és nem valami mas szakteriileti allami fels6fokud végzettség elérését célozzdk
meg az akkori fiatalok.

Visszatérve a jelenhez jomagam bizom abban, hogy a 2001. jdlius 1-t6l életbelépd
4j koztisztvisel6i illetményrendszer hatdsa mar a jovo évi jelentkezOk szamaban fogja
éreztetni pozitiv hatdsat.

Meggydz8désem, hogy nem az iskolarendszerli képzési idészakdban kell a
jelenleginél tobbet nydjtani tanuldinknak, hanem a végzés utdni helyzetnek (anyagi-
szocidlis, humén helyzet) kell olyannak lenni aminek megcélzasa és elérése nyomds érv
minden fiatal palyakezd6 szamara.

Befejezé gondolatként felhivom a figyelmet a Hatarérségnél jelenleg szerz8déses
viszonyban alkalmazottakra. Erre most - mivel a Hatar6rség a Fegyveres erd része -
jogszeriien van lehetéség. Amennyiben viszont - ami nemsokéra bekovetkezik - kivalik
ezen kategoriabol és beliigyi rendvédelmi szerepkorbe keriil, akkor ezen 4llomanykategéria
tovabbfoglalkoztatasara nem lesz lehetdsége. De lehet ra lehetdség hivatdsosként
amennyiben egyébként er6sodne veliik szervezetiink. Ehhez viszont siirgdésen meg kellene
szereztetni velilk az érettségit, mert a jelenlegi szabalyok kozott tovabb mar csak ezen
allami végzettség birtokdban lehetnek képesek eldrelépni.

Zarasként gy gondolom sokféle - esetleg meghtkkentd - dolgot vetettem fel a
cimben szerepld téma kapcsan. A tisztelt hallgatosagra, olvaséra bizom ki-ki gondolkodjon
el ezeken és alakitsa ki véleményét, illetve ha teheti akcidtervét a pozitiv gondolatok
realizélasa érdekében.



