MIRCZIK ADAM

A SZUKSEGESSEG ES ARANYOSSAG ERVENYESULESE A HIVATASOS
SZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLOK ALAPVETO JOGAINAK
KORLATOZASA SORAN

1. Elozetesen

Az emberi jogok és az alapvetd szabadsdgok védelmét mind nemzetkdzi
egyezmény, mind Magyarorszdg Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) (a tovabbiakban:
Alaptorvény) kiemelt védelemben részesiti. Ebben a tanulmanyba a rendvédelmi szervek
hivatasos szolgélati jogviszonyban allék korlatozott alapvetd jogainak védelmében
szeretnék szo6lni. Hivatidsosnak lenni — ahogy a szé szerinti értelmezés is tiikrozi, nem
egyszerl pénzkeresd tevékenység, hanem hivatis —, elszantsagot és elkotelezettséget kivan.
A teriilet védelme, a kozrend és a kdzbiztonsig fenntartdsa mér a tarsadalomfejlédés kezdeti
stddiumaiban is kiemelt szerepet jatszott. Az emberiség torténetét végig kisérték a fegyveres
konfliktusok, a rovidebb-hosszabb ideig tartd haborik. Az ellentételezés nélkiili
hadkotelezettség mellett, mar az Okorban kialakult a fizetett katonai hivatds, mely egyben
életformat is jelentett. Hasonléan hosszi miiltra tekint vissza a tliz elleni védekezés
szervezett formdban val6 megjelenése is. Elsd hiteles torténeti emlékiink a tliz elleni
védekezés irasba foglalasardl egy 2800 éves kdtabla, amely Kalhubdl (mai Iran teriilete)
szarmazik. Japdnban mar a kezdetektdl a katonasdg mintijara szervezik a tiizoltésag
allomanyat. Romaban i. e. 21-ben 600 4llami rabszolgabdl képeztek tlizoltdkat, i. u. 6-ban a
ttizoltok 1étszama mar meghaladta a 7000-et, akik szabad polgarok voltak. Magyarorszdgon
els6ként Szent Istvan rendelkezett a tiiz elleni védekezésrdl. 1834-ben Aradon alapitottak
onkéntes tizoltdkart, amely vildgviszonylatban is az elsd tlizvédelmi intézmények kozé
tartozott. Az elsé hivatdsos tiizoltéegységet grof Széchenyi Odon hozta 1étre 1870-ben. A
12 f8s osztagot sajat pénzen timogatta.!

Fentiekkel ellentétben a hivatisos szolgalati jogviszony o©ndllé szabdlyozdsanak
intézménye uj keletli. A rendvédelmi szervek hivatisos allominydnak szolgélati
jogviszonyardl szol6 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 2015. jdlius 1-jén
Iépett hatilyba, felviltva a fegyveres szervek hivatasos allomanyd tagjainak szolgalati
viszonyar6l sz6l6 1996. évi XLIII. torvényben (a tovabbiakban: régi Hszt.) rogzitett
szabalyozast. Az uj torvény megalkotasanak legfobb indoka az életpalya modell bevezetése
volt, mely minden eddiginél szorosabb kapcsolatot probal kiépiteni a rendvédelmi szervek
kozott a javadalmazasi rendszer, a képzés és az atjarhatésag tekintetében.?

A hivatasos szolgélati jogviszony a munkajogviszonyhoz képest igen sok
sajatossdggal bir, maga a téma nagyon szertedgazo, ezért dontdttem a témakor sziikitése
mellett. Az alapvetd jogok korldtozasanak vizsgalatira az elmiilt években kozvetlen

! Mirczik Adam: Miskolci tiizoltok 1873-t6] napjainkig. Szakdolgozat. Miskolci Egyetem Bolcsészettudoményi
Kar. Miskolc, 2011

2 hitp://bv.gov.hu/akadalymentes/a-magyar-bortonugyi-tarsasag-human-szekciojanak-ulese ~ (Letoltés  ideje:
2015.11.05.)
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kornyezetemben tapasztalt igazsagtalansdgok motivaltak, melyek részben a jogi szabalyozas
pontatlansagdbol, részben a helytelen jogalkalmazisbdl fakadnak.

A jogi szabalyozis tekintetében markans kiillonbségek jelentkeznek a munkajogi
jogviszony, a kozszolgélati jogviszony és a hivatisos jogviszony kozott. Altaldnossagban
elmondhat6, hogy azon szervek esetében, amelyeknél a foglalkozatdé az allam, sokkal
inkabb jellemzd a szigoru jogszabalyhoz kotottség, mely rugalmatlansadgot eredményez és
bizonyos procedurilis jelleget hordoz magéval.

A jogviszony létesitését tekintve a munkaviszony munkaiigyi szerz6déssel jon létre,
ezzel szemben az Gsszes tobbi torvény jogviszony létrejottét kinevezéshez, tehat egyoldalu
jognyilatkozathoz koti, melyen a foglalkoztatott aldirdsdval a jogviszony létrejottének
elfogadasat, tudomasulvételét igazolja. A jogviszony létesitése eskiitételhez kotott. A
jogviszony megsziintetését tekintve A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvényt
(a tovabbiakban: Mt.) a munkaszerz6dés felbomldsidhoz flizi a jogkdvetkezményt, mig az
allami szerveknél felmentésrdl, lemondasrol, leszerelésrdl beszé€liink. A versenyszféraban a
bér megegyezés targyat képezi, ezzel szemben a kozszféraban a javadalmazist, illetdleg az
elémeneteli rendszert a jogszabdly szabdlyozza, a végzettség, illetdleg a kozszolgélatban,
hivatasos szolgalatban eltoltott évek fiiggvényében. Elsésorban a kozszolgilati és a
hivatisos szolgalati jogviszonyra szigord hierarchikus rend, a szolgalati, illetve hivatali Gt
betartdsdnak megkovetelése jellemzd.

Erdemes kiemelni az adatvédelem és informéciés jogok teriiletén mutatkozé
kiilonbségeket is. Az Mt. 11. § (1) bekezdése szerint a munkaltaté iizleti titkainak és j6
hirnevének megdrzését tizi ki célul, miszerint ,,A munkéltatd a munkavéllal6t csak a
munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa korében ellendrizheti. [...] A munkavéllald
maganélete nem ellendrizhetd.” Ugyanez a rendelkezés a kozszolgalati tisztviselokrol
sz616 2011. évi CXCIX. torvényben (a tovabbiakban: Kttv.) is megjelenik, de bizonyos
beosztiasok esetén a kinevezés, illetve a jogviszony fenntartisdnak feltétele a
nemzetbiztonsagi ellendrzést végzd szerv hozzdjaruldsa. A Hszt.-ben pedig sajatos
jogintézményként megjelenik a kifogastalan életvitel vizsgdlat mint a kinevezés feltétele,
valamint a méltatlansagi eljaras lehetdsége is. Nem utolsé sorban meg kell emliteni, hogy
amig az Mt. nem, a tobbi széban forgd jogszabily mind ismeri a fegyelmi felelsség
fogalmat. Ezen eljarasok végkimeneteliikt6l fiiggden, akar a jogviszony megsziintetésének
jogkovetkezményét is maguk utan vonhatjak.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2012. évi adatai alapjan a nemzetgazdasigban
alkalmazasban all6 2674,4 ezer f6bol 751,3 ezer f6, az alkalmazasban allok kozel harmada
valamilyen koltségvetési szervnél, kozszolgilati jogviszonyban allt alkalmazasban. A
legtobben, 439,2 ezer f6, kozalkalmazottként dolgoztak, jellemzden az oktatasi, valamint az
egészségiigyi és szocidlis ellatdsi szektorban (pedagdgusok, orvosok, apoldk, gondozdk
stb.). A kormanytisztviselok és a koztisztviselok szdma a kozalkalmazottakéhoz képes joval
kevesebb, kormanytisztviseldi jogviszonyban koriilbeliil 60 ezer f6, mig koztisztviseldi
jogviszonyban 45 ezer f6 allt. A fegyveres szervek foglalkoztatottjainak szdma, beleértve a
kozép- és felséfoki végzettséglieket is, 2012-ben 12,6 ezer {6 volt. 3

Az alapjogok korlatozasanak sziikségességét természetesen nem vitatom a
kozfeladatot ellatdok korében, masok alapvetd jogainak védelme érdekében. Sokkal inkabb
azt tartom kérdésesnek, hogy hol hizédik a sziikségesség és ardnyossag hatara.

3 Az adatok forrdsa a Kézponti Statisztikai Hivatal weboldala: www.ksh.hu (Let6tlés ideje: 2017.06.29.)
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Fentieken kiviil azonban a torvényben és a kapcsol6dé rendeletekben 1étrehozott
jogintézményekkel kapcsolatosan is felmeriil az alapvet jogok korldtozasdnak kérdése,
dgymint a fegyelmi eljards sordn a tisztességes eljardshoz valé jog és a biintetdjogi
alapelvek érvényesiilésének problémai.

A mindennapi életben gyakran el6fordul, hogy az allam és a polgar kozott hatalmi
viszony 4all fenn. Az 4llam hatalmét az allampolgérok jogainak, jogos érdekeinek védelme
irdnt tdmasztott tarsadalmi igény legitimélja. Ez a hatalmi viszony azonban amellett, hogy
lehetdvé teszi a jogok és jogos érdekek védelmét, magaban hordozza a joggal vald
visszaélés lehetdségét is az allam részérél. Amikor az allam vallalja, hogy valamennyi
polgéara szadmara garantalja a tisztességes eljarashoz valé jogot, gatat vet a hatalommal val6
visszaélésnek. Ez ma mar minden jogallammal szembeni 4ltalanos elvaras.

A tisztességes eljarashoz vald jog garancidja kiilonosen fontos a biintetdeljaras soran,
mert az allam a tirsadalomra veszélyes cselekmények szankciondldsa soran egyes
allampolgérok — a blincselekményt elkovetdk — alapvetd jogait, példaul a szabad mozgéshoz
val6 jogét korlatozza.

A fegyelmi eljaras jogintézményének alkalmazédsa sordn a munkéltaté hasonloképp
hatalmi pozicidba keriil, és ha szabadsagelvondssal jaré biintetést nem is, de az egyénre
nézve siilyos hatrannyal jar6 biintetéseket alkalmazhat. Igy kiemelkedéen fontos az, hogy a
tisztességes eljaras garancidit a jogi szabalyozas tartalmazza.

Azt mar most leszogezhetem, hogy véleményem szerint sok esetben sem a
sziikségesség, sem az ardnyossig kovetelménye nem érvényesiil, és remélem, hogy a
bemutatott alkotmanybirésidgi hatdrozatok és egyedi birdsagi dontések meggydzden
alatamasztjak, hogy bar a jogkorlatozas célja ésszerli és helyénvald, éppen a kivanttal
ellentétes hatast valt ki. A megfogalmazott egyes jogkorlatozasok az eloljaroi visszaélések
lehetdségét teremtik meg, s mindezzel sziikségtelen és aranytalan jogsérelmet okoznak
azoknak az embereknek, akik hivatastudatbdl és joérzésbol, magas kockazatvallalds mellett
mentik masok életét s javait. Mindennek okat abban latom, hogy a politikai érdek gyakran
erésebb az igazsdgossagnal.

2. Az alapjogok korlatozasara vonatkozo rendelkezések valtozasa a Hszt.-ben

A jogalkot6 a Hszt. hatédlya ala sorolja: az altalanos renddrségi feladatok ellatasara
létrehozott szerv, a belsd blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellatdé szerv, a
terrorizmust elharit6 szerv, a biintetés-végrehajtasi szerv, az Orszaggyiilési Orség, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgédlatok, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, valamint a hivatisos
katasztréfavédelmi szerv allomanydban betoltott valamennyi munkakort. A torvény e
szempontbdl is jelentds valtozast hozott, tekintve, hogy az elsé hdrom szerv nem tartozott a
régi Hszt. személyi hatalya ala — kivéve a renddérséget, melynek alloményara egyes kiilonos
részi rendelkezéseket azért alkalmazni kellett.*

A Hszt. IV. fejezete dltalanos jelleggel expressis verbis korldtoz egyes alapvetd
jogokat, melyek a kdvetkezdk:
— aszabad mozgas és tartézkodasi hely szabad megvalasztasat,
— avéleménynyilvanitis szabadsagat,
— agyiilekezési jogot,
— azegyesiilési jogot.

* A rendérséget a torvény hatélyardl rendelkezd 1. § egyéltalan nem nevesitette.
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— az anyanyelv hasznélatat,

— avialasztéjogot,

— amunka és a foglalkozas szabad megvalasztasanak jogét,
— atulajdonjog gyakorlasat.

A Hszt. 33. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a hivatisos szolgilati jogviszony
1étrejottének feltétele, hogy az alkalmazott elfogadja a korlatozdsokat. A jogalkotd az
alapvetd jogok korlatozasara vonatkoz6 rendelkezéseket sem hagyta érintetleniil az 4j Hszt.-
ben. Rendkiviil fontosnak tartom kiemelni, hogy egész egyszertien torlésre keriilt a
torvénybdl a régi Hszt. 14. § (1)—(2) bekezdéseiben rogzitett, az alapvetd jogok
korlatozasara vonatkoz6 4ltaldnos rendelkezés, mely a sziikségesség-ardnyossag elv
érvényesiilésének garancidjaként a kovetkezéképpen szolt: ,,14. § (1) A hivatdsos dllomdny
tagja alapvetd jogainak a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos korldtozdsa nem okozhat az
elérni kivdnt torvényes érdekkel nyilvanvaloan ardnytalan hdtrdnyt. (2) Tobb lehetséges és
alkalmas korldtozds koziil azt kell vdlasztani, amely az eredmény biztositdsa mellett a
korldtozdssal érintettre a legkisebb sérelemmel jdr.”

Mindemellett kisebb-nagyobb modositdsok torténtek az egyes alapvetd jogokra
vonatkoz6 szabalyozasban. A véleménynyilvanitas szabadsidganak, az egyesiilési jognak és
a gylilekezési jognak az esetében a korlitoz6 intézkedések megszegése az Uj torvény
hatélybalépése 6ta fegyelmi eljarasban birdland6 el. A korlatozas ald esd alapvetd jogok
koziil kikeriilt a miivelédéshez valé jog, a tudomanyos és miivészeti élet, a tanulds és a
tanitis szabadsaga, bekeriilt viszont a tulajdonhoz val6 jog korlatozasa. Ezeket a kovetkezd
fejezetben fogom részletesen kifejteni.

3. A tulajdonhoz valé jog korlatozasa

A bevezetd gondolat utdn az alapvetd jogok korlatozasokat egyenkénti vizsgalatat
végeztem el, melyek koziil jelen tanulminyban a tulajdonhoz valé jog korlatozdsdnak
kritikai értékelése keriil bemutatésra.

A tulajdonhoz val6é jog masodik genericids alapjog, a gazdasigi, szocidlis és
kulturalis alapjogok kozé soroljuk. Alanyi jog. A 19. szdzad mésodik felében jelent meg,
tekintettel arra, hogy a magantulajdon a polgari tarsadalomban fesziiltségeket gerjesztett és
feler6sodott az allami beavatkozds sziikségessége a tarsadalmi folyamatokba, magénjogi
életviszonyokba.> A tulajdonhoz valé jog megalapozza az egyéni cselekvési autondmiat.

Az alkotmanyjog a tulajdonjogba valé éllami beavatkozasnak szab gatat. Az
Alaptorvény szerint a tulajdonjogot csak kisajatitds utjan, megfeleld kartalanitas mellett,
kozérdekbdl lehet korlatozni. A sziikségesség-aranyossig teszt ezen alapjog tekintetében
kevésbé szigory, hiszen nem csak mas alapjog érvényesiilése érdekében, de kozérdekbdl is
korlatozhatéva teszi a tulajdonhoz valé jogot. A 35/2005. (IX. 29.) AB hatarozat
ugyanakkor a kozérdek fogalmat megszoritdan értelmezi, amikor kimondja, hogy a
tulajdonjog korlatozasanak csak olyan kozérdekii cél fenndlldsa esetén van helye, amely
végso soron csak a tulajdonjog korl4tozdsaval érhetd el.

A tulajdonhoz val6 jog korlatozasa 2015. jdlius 1-jétdl keriilt szabalyozasra, a régi
Hszt.-ben ez nem szerepelt. Az Alaptérvény XIII. cikke szerint:

»(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az orokléshez. A tulajdon tdrsadalmi
felelosséggel jdr.

3 Sari Janos — Somody Bernadett: Alapjogok. Alkotmanytan IL Osiris Kiado, Budapest, 2008. 227-250. o. alapjan
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(2) Tulajdont kisajdtitani csak kivételesen és kozérdekbol, torvényben meghatdrozott
esetekben és modon, teljes, feltétlen és azonnali kdrtalanitds mellett lehet.”

A Hszt. 30. §-a szerint a jogkorlatozds a szolgalatellatis idejére 1ép érvénybe, a
jogalkoté munkabiztonsagi okokkal, valamint a szolgélatellatis rendjének fenntartasaval és
ellendrizhet8ségével indokolja.

A tulajdonhoz valé jog Hszt. szerinti korlitozdsa kiterjed a magincéli
telekommunikécids eszkozokre, a készpénzre és a bankkartyat kivéve a készpénz-
helyettesité eszkozokre (példaul Erzsébet utalvany), valamint a miniszteri rendeletben
meghatarozott egyéb vagyontargyakra.

Az egyéb vagyontargyak korét a beliigyminiszter irdnyitasa alatt all6 rendvédelmi
feladatokat ellat szervek hivatdsos allomanyu tagjai altal szolgdlatban birtokban tarthaté
vagyontargyak, magancéld telekommunikéicids eszkozok, készpénz, készpénz-helyettesitd
eszkozok korlatozasanak szabalyairdl sz6l6 a 21/2015. (VI. 15.) BM rendelet hatarozza
meg. ¢ A rendelet 2. § (1) bekezdése szerint: ,,2. § (I) A rendvédelmi feladatokat elldto
szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgdlati jogviszonydrol szolo 2015. évi XLII. torvény 30.
§-dban meghatdrozott vagyontdrgyak mellett, az ott meghatdrozott okbol vagy célbol a
rendvédelmi feladatokat elldto szerv orszdgos parancsnoka, orszdgos foigazgatoja vagy az
dllomadnyilletékes parancsnok megtilthatja, hogy a hivatdsos dllomdny tagja a szolgdlatban
a tizezer forintot vagy ennek megfeleld osszegii kiilfoldi fizetGeszkiozt meghalado készpénzt
és készpénz-helyettesito fizetési eszkozt magdndl tartson.”

A tulajdonhoz valé jog korlatozasanak szabalyozasaval kapcsolatosan két problémat
szeretnék kiemelni. Egyrészt a BM rendelet rendelkezéseinek betartdsa gyakorlatilag
lehetetlen, az ehhez sziikséges eszkozok és feltételek nem adottak minden szervnél.
Ugyanakkor az élet és testi épség védelme érdekében bizonyos vagyontargyak esetében a
hasznalat korlatozas teljes mértékben indokolt, tigy mint a tlizoltdk esetében a hd hatdsara
felheviil6 és testi sériilést okoz6 nemesfémbdl késziilt ékszerek. Ezek értékhatarhoz kotése
célszerlitlen és diszkriminativ. Masrészt a Hszt. nem alkotméinyjogi értelemben véve
korlatozza a tulajdonjogot, csupan annak polgéri jogi részjogositvanyait, a birtoklds és a
rendelkezés jogat. A 64/1993 (XII. 22.) AB hatirozat alapjan, mely kimondta, hogy a
tulajdon alkotméanyjogi és polgari jogi fogalma szétvdlik, a polgari jog szerinti
részjogositvanyok nem azonosithatok a tulajdonhoz valé jog alkotmanyos védelmet élvezd
Iényeges tartalmaval, egyértelmlien levonhat6 a kovetkeztetés, hogy a szabalyozas
tulajdonképpen dogmatikailag helyteleniil keriilt rogzitésre az alapjogi korlatozasok kozott.
Sziikséges lenne a szabalyozds ujragondolasa, melynek a szolgélati szabalyzat adhatna
megfeleld keretet.

4. Osszegzés

Ez a tanulminy csupdn rovid betekintést nyudjt az alapjogok korlidtozasanak
problémakdorébe egy specidlis munkajogi teriilten — a hivatisos szolgélati jogviszonyon —
keresztiil. A Hszt.-ben és a hozz4 kapcsolddd rendeletekben nagyon sokrétlien keriilnek
korlatozasra az Alaptorvény altal biztositott alapjogok és nagyon sok problémat vetnek fel.
A tulajdonhoz valé jog korlatozasa dogmatikailag hibas, hiszen azt nem alkotmanyjogi
értelemben korlatozzak, hanem polgéri jogi értelemben. Az expressis verbis korlatozott

¢ A 21/2015. (V1. 15.) BM rendelet a szolgalatban birtokban tarthaté vagyontargyakrdl rendelkezik. Nem tesz
kiilonbséget a készenléti jellegli feladatellatas és a aktiv beavatkozést igénylo feladatok ellatasa kozott.
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alapjogok esetében, a tulajdonjog kivételével a sziikségesség nem vitathatd. Ezzel szemben
az ardnyossidg hatdranak kijelolése komoly problémait jelent a szabad mozgéishoz és a
tartdzkodédsi hely szabad megvélasztasdhoz valé jog, valamint a véleménynyilvanitis
korlatozasa tekintetében.

Az alapjogokkal kapcsolatos problémakor felvazolasa tobb megkozelitésben is
konnyen nyilvanval6va teszi az olvasé szaméra, mennyire valtozatos a hivatisos szolgéalati
jogviszony szabdlyozdsa. Akéar alkotmanyjogi, akidr munkajogi vagy adatvédelmi
szempontbdl kozelitjiik meg a kérdéses részteriiletet, nem tudunk az &ltalunk vélasztott
Losvényen” maradni, mert 1épten-nyomon olyan rendelkezésekkel taldlkozunk, melyek
elterelnek minket az altalunk kijelolt dtrél. Egyik, vagy masik jogag felbukkandsa teszi
érdekessé és szinessé a jogi szabalyozast, hiszen a polgarjogi feleldsségen és a kartéritésen
tilmenden talalkozhatunk biintetd és biintetdeljaras-jogban szabalyozott rendelkezésekkel, a
munkajogi fegyelmi felel6sséggel, alkotmanyjogi kérdésekkel és a kozigazgatasi jogi
mércékkel. Az emlitett jogteriiletek egymagukban is szdmos buktat6t jelentenek még a
gyakorlott jogalkalmazd szdmdra is. Ezzel szemben egy dolgozdénak, nevezziik
munkavallalénak, alkalmazottnak, szolgélatot teljesitd fegyveres szerv hivatasos alloméanyu
tagjanak, ezekkel elvileg mind tisztdban kellene lennie, hogy a jogalkoté altal elvart
magatartast tandsithassa. Ha pedig véletleniil 8, vagy 6t érintve eltérd magatartas kifejtésére
keriil sor és valamely jogi norma alkalmazisara keriilne sor, gyakorlott jogdszokat is
elgondolkodtaté megoldasokkal szembesiilhet az érintett.

Bizom benne, hogy kelld hangsillyal sikeriilt bemutatnom az alkotminyossagi
aggéalyokat is felvetd kérdéseket, mert batran allitom, hogy bar a laikusok szadmara
korantsem szembetling, de ezek valds problémak, melyek nap, mint nap visszds jogi
helyzeteket teremtenek, s amelyek a jogi szabalyozas és az elbirdlas rendjének siirgds
atgondolasat igényelnék. A kozrend fenntartdsira, a kirok elhéritdsara sziiksége van a
tdrsadalom tagjainak ahhoz, hogy békességben és biztonsdgban éljenek. A fegyelmezett
munkavégzés jogi kereteit meg kell teremteni és ez az alapvetd jogok korlatozdsaval jar. Ezt
mindenki, aki ilyen pélyara 1ép tudomasul veszi és véllalja. Azonban, amint azt az elmlt
idészakban tapasztalt fluktuicié mutatja, eljon az a pont, amikor a hivatistudat mar nem
segit tillépni a sziikségteleniil, aranytalanul és igazsagtalanul elszenvedett érdeksérelmeken.
Ha a jogalkot6 a szakértelemmel rendelkezOket elilldozi az 4ltala teremtett
munkafeltételekkel, akkor azzal emberi életeket veszélyeztet.



