BALAZS SANDOR

VALODI EGYUTTMUKODES A RENDESZETERT FELELOS
SZEREPLOK KOZOTT

A rendészetért felelds szereplok kozotti egyiittmiikodésrél napjainkban gyakran
beszéliink. Rendszeresen hallunk és olvasunk a Renddrség dltal elért figyelemreméltd
statisztikai eredményekrdl. Egyértelmiien kijelenthet6, hogy Magyarorszdg rendérsége jol
miikodik, a kozbiztonsdg szildrd és kiegyensulyozott. A renddri eljardsokban regisztralt
biincselekmények szdma jelentds és folyamatosan csokkend tendencidt mutat. A magyar
allampolgirok szubjektiv kozbiztonsidg érzete kifejezetten j6, az emberek megbiznak a
rendérségben. Eppen ezért a rendészetért felelés szereplok kozotti egyiittmiikodésrol
barmelyik rend6rkapitdnysag vezetdje beszélhetne.

Mi az oka mégis annak, hogy ezt a megtiszteld felkérést és lehetOséget a Bicskei
Rendérkapitanysdg vezetdje kapta? Az ok bizonydra az, hogy az eddigiekben eltoltott
harmincegy éves kozszolgélati palyafutdsombdl huszonhdrom év rendéri illetve renddri
vezetdi, tovabba nyolc év dnkormdnyzati vezetdi (polgdrmesteri) tapasztalattal birok. Olyan
rendéri vezet6ként ldtom el a hivatdsombdl adédé feladataimat, aki a renddrség és az
onkormanyzat kozotti kapcsolatot mindkét irdnyb6l megtapasztalta.

Renddri pdlyafutdsomat a Budapesti Rendor-fokapitanysdg VIII. keriileti
Renddrkapitinysdgdnak Bfliniigyi Osztdly Biiniildozési Alosztidlydn kezdtem nyomozéi
beosztdsban. A hat éven keresztiil keriiletben megszerzett szakmai tapasztalat a teljes
rend6ri palyafutdsomhoz erds gyakorlati alapokat adott. Munkdmat késébb a BRFK
kozponti szerveinek kiilonb6zé osztdlyain folytattam szervezetblinozés elleni, illetve
ifjisdgvédelmi teriileteken. Voltam nyomoz6, felderitd, vizsgdls. Pélyafutdsom
felejthetetleniil sz€p idészaka a Pest Megyei Renddr-fékapitanysdg Bliniigyi Igazgatésig
Vizsgélati Osztdly osztidlyvezetdi beosztdsdnak betoltése volt, amely egyiitt jart a biiniigyi
igazgaté helyettesitésével jaré feladatok elldtdsaval is. Ebbdl a poziciébdl nyertem el
sziilovarosom, a Bacs—Kiskun megyében taldlhaté Szabadszéllas vélasztopolgarainak
bizalmat, és lettem két cikluson keresztiil az alfoldi kisvaros polgdarmestere. Erre az
idészakra tehetd a telepiilésen miikodd rend6rérs dllomanyanak onkorményzati timogatdsa,
és a dolgozok jutalmazdsdnak kezdete. A Renddrség hivatdsos dllomdnyaba visszatérve a
Beliigyminisztériumban jogszabdly alkot6i teriileten lattam el a rdm bizott feladatokat. Ezt
kovetben - tobb mint hét évvel ez eldtt - kaptam lehetdséget a Fejér Megyei Renddr-
fokapitdnysdg Bicskei RendOrkapitdnysdganak vezetésére. Az dltalam irdnyitott renddri
szervezeti egység illetékességi teriilete tizenhat telepiilésbdl 4ll. A jdrds lakossdgdnak
1élekszama 40 ezer fore tehetd. A teriilet foldrajzi fekvésébdl adéddan specidlis helyzetben
van. Ebben a térségben taldlhaté példdul a vildg legszebb stadionjaként ismert felcsti
Pancho Aréna.

Az eredményes rendészeti tevékenységért, illetve az &dllampolgarok szubjektiv
kozbiztonsdg érzésének szinten tartdsaért, illetve optimdlis esetben folyamatos javitdsaért
szolgdld szereplok kozotti egyiittmiikodés céljat soha nem szabad szem eldl téveszteni. A
cél nem az egyiittmikodés maga. Az egyiittm{ikodés nem mds, mint eszkoz. Az
egyiittmiikodés célja a blincselekmények és szabdlysértések elkdvetésének megeldzése, a
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folyamatban 1évé jogsértések megszakitdsa, illetve a biincselekmények (szabalysértések)
elkovetdinek felderitése, felelésségre vondsa. Az egyiittmiikodés ennek a célnak van
aldrendelve és ezt a célt szolgdlva kell, hogy megvaldsuljon.

Az egyiittmiikddés csak gy képes hatékonyan miikodni, ha a résztvevd partnerek
kozotti szerepek és célok egyértelmiiek. Az egyiittmiikodok képesek a kozos
gondolkoddsra, igy nyitottak az egyeztetésre és a folyamatok értékelésére; az informécidkat
megfelel formdban és a sziikséges szintig képesek megosztani.

A kozbiztonsdg olyan tarsadalmi produktum, amely jelentds hatdssal bir a
telepiilések megitélésére, a polgarok Renddrségrdl alkotott véleményére, és a lakossdg
életkoriilményeinek alakuldsara. Jelentésége napjainkban felértékelddott. Sikerének legfobb
letéteményese a Renddrség. Feladatit azonban nem lenne képes eredményesen elldtni a
rendészeti teendoket segitd, vagy résztvevé szereplok nélkiil. Szandékosan emlitek
szereploket, és nem szerveket. Ennek oka az, hogy nem szabad megfeledkezni az
allampolgarok szerepér6él. Nem lehet hatékony rendészeti tevékenységrél beszélni az
allampolgédrok bevondsa és tdmogatdsa nélkiil. Ugyanakkor fontosak a kritikus meglétésaik,
a visszajelzéseik, és a véleményiik is. Legfobb stratégiai partnereink az onkormdnyzatok,
illetve a polgardr szervezetek. Egyre erdsebb szerep jut a maganbiztonsdgi szolgdlatoknak
is. Gyakori segitséget nyujtanak az egyéb rendészeti feladatokat ellat6 alkalmazottak is, igy
vadorok, halorok, mezoorok.

Rendorségi szerepkort tekintve a legjobban lathatd, és az allampolgarok altal
leginkdbb érzékelhetd tevékenység a kozteriileti renddri jelenlét. A polgdrok megnyugodva
és elégedetten érzékelik a kozosségi teriileteken megjelend, és az 4allampolgarokkal
kommunikdl6 egyenruhds renddri 4allomdny minél gyakoribb feltiinését. Kiilonos
jelentdséggel bir a korzeti megbizottak szerepe. Torekedni kell a ,,mi renddriink, a falu
rendére” kép erOsitésére. A Bicskei Renddrkapitdnysdg illetékességi teriiletén, a
kozteriileteken alapvetd elvdrds a gyalogosan elldtott szolgdlat. A korzeti megbizottak
minden negyed évben legaldbb egy alkalommal kotelesek a teriiletiikon miikodd
onkormdnyzatok, intézmények, civil szervezetek vezetd képviseldit személyesen felkeresni
és ezt dokumentélva a napi munkakapcsolatokat frissen tartani.

A lakossdg szubjektiv kozbiztonsdg érzetének pozitiv alakuldsit nem csak a
kozteriileti dllomdny tudja befolyasolni. A biiniigyi teriileten dolgozé kollégdk hozzaallasa
jelentdsen képes alakitani a biztonsagérzetet, illetve a rendérségrdl kialakitott képet. A
Bicskei Rendérkapitanysag személyi dllomdnya a torvényekben megfogalmazott és vezet6i
utasitdsokkal rank rott feladatokat maradéktalanul és tuddsa legjavat nydjtva hajtja végre.

Igyeksziink a képet bliniigyi teriileten is javitani. Ezért alkalmazunk két specidlis
szabdlyt biiniigyi teriileten és a tulajdon elleni szabalysértések feldolgozasa sordn. A ,harom
napos szabdly” szerint az ligyek eldadodi az iigyirat kézhezvételétdl szdmitva harom napon
beliil kotelesek felvenni a kapcsolatot a sértettel, vagy feljelentdvel, és egyeztetni vele. A
,-hiyolc napos szabdly” értelmében pedig minden folyamatban 1évd tigyben nyolc naponta az
iigyet el6bbre vivo, érdemi eljardsi cselekmény elvégzése kotelezd. Nagyon pozitiv a
visszajelzés, hiszen ennek koszonhetden az iigyek sértettjei érzékelik azt, hogy a Renddrség
fontosnak tartja sérelmeik kezelését.

A polgardrokkel vald egyiittmiikodés keretei kozott, a napi kapcsolattartds mellett
egyeztetd értekezleteket, és konzulticiés jellegii oktatdsokat szerveziink. A partnerekkel
val6 kapcsolattartdsra vonatkozé eldirdsok maradéktalan betartdsa alapvetd elvards. Ilyen
kapcsolattartasi forma az évente egy alkalommal kotelezden eldirt Jarasi Kozbiztonsagi
Egyeztetd Forum és Konzulticié Osszehivdsa. A Bicskei Renddrkapitanysdg illetékességi
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tertiletén miikodé ©Onkormdnyzatok polgarmesterei, polgarér vezetdi, az intézmények
vezetdi, az egyhdzak képviseldi a meghivdsoknak minden évben eleget tesznek. Emellett
bevezettiink egy sajit kezdeményezésii nyitott, kerekasztal jellegli egyeztetési lehetdséget,
amelyet minden év els@ hénapjaiban, legkésébb februdr hénapig bezéardlag hivunk Ossze.
Ennek sordn kotetlen formdban van lehetdség az Onkormdényzati tervek, elképzelések
ismertetésére, és azok kozbiztonsigi jellegli vonzatai kapcsdn a rendOrséggel vald
egyeztetésre. Az Onkormdnyzati beszdmoldk alkalmdval megfogalmazott képviseldi
hozzdszélasokat egyenrangd partneri jelzésként kezeljiik. Azokra azonnal reagdlunk, és a
sziikséges intézkedéseket megtessziik.

Biinmegel6zés teriiletén alapvetd filozéfidnk szerint nem varjuk meg, hogy egy
elkovetési mod az illetékességi teriiletiinkon megjelenjen. A ,,;megeldzés” kifejezést valéban
sz szerint értelmezziik. Ennek megfeleléen, ha tudomadst szerziink arrdl, hogy az orszag
barmely pontjdn megjelent egy ujfajta elkovetési méd, akkor a veszélyeztetett tarsadalmi
réteget (példdul a nyugdijasokat) haladéktalanul figyelmeztetjiikk, és figyelemfelhivo,
blinmegeldzési eldadést tartunk nekik.Kozel egy évtizede fogadunk a renddérkapitdnysdgon
csoportosan érkezd gyermekeket kiillonbozd oktatdsi intézményekbdl, és bemutatjuk nekik
az objektumot, illetve a renddri munka jellegzetes eszkozeivel is megismerkedhetnek.
Kapitdnysdgunkon tobb alkalommal jartak mér hatdron tili, példaul Erdélyben, Karpataljan
€18 gyermekek.

A kreativitds jegyében a Bicskei Rendérkapitanysdg példamutatd jelleggel és a
lakossdg elismerése mellett gyakorta all el6 dj otletekkel. Sajnalatosan még a szakmai
korokben sem kozismert tény, hogy bicskei kezdeményezés az 6t éve bevezetett kerékpar
regisztralds, amit mar nagyon sok kapitanysag atvett t6liink. Ennek az a lényege, hogy az
onkormanyzatokkal torténd egyeztetés alapjan, tobbnyire telepiilési szintti rendezvényekhez
csatlakozva, a renddrkapitdnysdg dolgozéi nyilvantartdsba veszik a lakossdg kerékpdrjait,
robogdit. A regisztricié természetesen Onkéntes €s ingyenes.A nyilvantartisba vett
jarmiivekrdl fotokat készitenek és rogzitik azok azonosito jeleit, szdmadatait. A folyamatos
és kovetkezetes regisztrici6 eredményeként tobb mint ezer jarmiivet vettiink
nyilvantartdsba. A kezdeményezésnek harom pozitiv hozadéka van:

1. Kozvetlen kapcsolatba keriil a lakossdg a rend6rséggel.

2. A jarmuvek eltulajdonitdsa, vagy a tulajdonosok birtokdbdl egyéb tton torténd
kikeriilésének esetén lehetéség van azok eredményes keresésére, korozésére,
felkutatdsdra

3. Az elkovetdk felé iizenet jelleggel és visszatartd erdvel bir.

A kozelmultban kiirt ,,Hogyan latom a (bicskei) rendéroket?” cimli gyermekrajz
palyazat kivdléan alkalmas volt a sziildk, nevel6k, gyermekek bevondsdval megval6suld
blinmegeldzési tevékenységre. A szervezésben és kivitelezésben Onkormdnyzati és
allampolgari segitséget kaptunk. Az allampolgdrok bilinmegeldzési tevékenységbe vald
bevondsara j6 alkalmat teremtett az idéskordak szdmadra tartott onvédelmi oktatas.

A baleset-megeldzési bizottsdgok papirforma szerinti tagsdgan kiviil a bizottsagi
iilésekbe célszeri meghivni a polgdrmestereket, intézményvezetdket és kozlekedési
témdban bejelentéssel hatésdghoz fordulé allampolgarokat. J6l mikodd egytittmiikodési
lehet6ség az onkormdanyzati baleset-megel6zési targyu elképzelések szakmai egyeztetése és
tdmogatasa.

Alapelveink a torvényesség, emberség, tisztesség, tényszeriiség, eredményesség,
kommunikécié, kreativitds, aktivitds, maximalizmus, empdtia, Onkritika és kritika
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szolgalatellatdsunk minden teriiletére meghatarozzak elvardsainkat. Az ezeknek torténd
megfelelés biztositékot ad az egyiittmiikodés hatékony fenntartdsdra is. Feladatainkat akkor
tudjuk magas szinten elldtni, ha a redlis alapokon nyugvé egyéni és szakmai céljaink elé a
nemzet és dllam céljait helyezziik. Minden egyéb cél ennek a gondolatnak aldrendelve
nyerhet valédi értelmet. Ezt az egyiittm{ikddés sordn is figyelembe kell venni.

A j6 kozbiztonsag elégedett dllampolgarokat és telepiilési vezetdket eredményez.
Lehetdség nyilhat ©Onkormdnyzati forrdsi elismerések d4taddsdra, vagy beruhdzdsok
kivitelezésére. A megbecsiilés motivalja a személyi &allomdnyt, amely kreativ
munkavégzést, tovabbi eredményekre valé torekvést, jobb és gyiimolcsozObb
egylittmikodést generdl a rendészetért felelés szereplok kozott. Ilyen motivald
onkormanyzati tdmogatdsbol volt lehetdség a Bicskei Renddrkapitanysdg munkatarsainak
elismerésére, jutalmazdsara, vagy a kozelmultban &tadott korszerli kondiciondl$ terem
ataddsdra.

Magyarorszagon ez ideig egyediilalld médon, a Bicskei Renddrkapitdnysdg volt az
elsd renddri szervezeti egység, amelyet megyei (teriileti) szintli onkormdnyzati vezetés, a
Fejér Megyei Kozgylilés elismerésben részesitett, a Salamon Lajos Dij dtaddsaval.

A kozteriileten szolgédlatot ellatd6 renddri dllomany képzését szolgald, bicskei
kezdeményezésii ,.intézkedések kommunikdciés és lélektani kérdései” cimii tréning
rendszer(l oktatds lebonyolitdsat jelentdsen eldsegitette a példds dnkormdnyzati kapcsolat.
Kuri6zumként fog a renddri-onkormanyzati egyiittmiikodés torténelmébe bekeriilni annak
az el6késziiletben 1€v0 tervnek a végrehajtasa, melynek eredményeképpen polgarmesterként
kialakitott hatdron tdli partnertelepiilési kapcsolataim eredményeként az Erdélyben taldlhato
Vargyas kozségbdl érkezd fafaragé népi iparmiivész adomédnyként székely kaput készit
Bicske varos szdmadra.

Az egységes kozszolgélatban ez iddig eltoltott tobb mint hdrom évtizedes szolgalati
viszonyom huszonhdrom év renddri és nyolc év 6nkorményzati (polgdrmesteri) jogviszony
sordn megszerzett tapasztalatokkal ruhdzott fel. Polgdrmesterként megismertem az egységes
kozszolgalat oOnkormdnyzati szegmensét. Megfeleld koriilmények kozott tudtam
tanulmédnyozni az onkormdnyzatok és a Renddrség, illetve a rendészet egyéb szerepldinek
egyiittmiikodési lehetdségeit. Renddri vezetOként az igy (is) megszerzett tapasztalatokat
igyekszem hatékonyan 6tvozni. Gondolatébresztd hozzaszélasomat ennek jegyében ajanlom
arendészeti szakma képvisel6inek figyelmébe.



