KRAUZER ERNO

A RENDOR TISZTHELYETTES KEPZES OKTATAS-MODSZERTANI
FEJLESZTESI LEHETOSEGEI

,Mondd el és elfelejtem;
mutasd meg és megjegyzem,
engedd, hogy csindljam és
megértem.”

Konfuciusz (i.e. 551-479)

1. Bevezetés

A renddr tiszthelyettes képzés hazai torténetének 4ttekintése — 1946-tdl napjainkig
— ravilagit arra, hogy az elmult 75 évben mind az iskola tipusokban, mind az oktatds
iddtartama vonatkozdsdban nem alakult ki egy egységes, egyirdnyba mutatd, felfelé {veld
rendszer. A tdl striin bekovetkezett valtozdsok nem az oktatds fejlodését, kiteljesiilését
tdmogattdk, hanem az id6kozonként jelentkezd nagymértéki fluktuicidt kellett kezelnie.
Formai 4llandésagot 1992-t61 tapasztalhatunk, amikor bevezetésre keriilt az iskolai
rendszerli képzés, amely sordn a képzés idOtartama két év lett, illetve a bemeneteli
kovetelmények kozott megjelent az érettségi kovetelménye, az egységes felvételi eljards, a
tanul6i jogallds, valamint a kettds jogdllds lehetésége!. Tovdbbéa az intézményi rendszer
jelentette, amely szerint a képzést kozoktatdsi (kdznevelési) intézményben kellett
lefolytatni. Még ebben az évben a budapesti tanintézetben elindult az elsé kétéves képzés.
1993-ban a renddrképzés bekeriilt az Orszagos Képzési Jegyzékbe és dllamilag elismert
szakma lett. Szintén még ebben az évben megalakult a Budapesti Renddr Szakkozépiskola
és a Miskolci Rend6r Szakkozépiskola, majd 1996-ban a Csopaki Rendér Szakkozépiskola
és a Szegedi Renddr Szakkozépiskola.

Mind a négy renddr szakkozépiskola a kozoktatdsi torvény alapjan keriilt
létrehozasra. 1999-ben ismét datalakult az intézményi rendszer, mert a négy renddr
szakkozépiskoldbdl és a hdrom hatarér — adyligeti, kormendi, soproni — iskoldbdl, ahol
hatdrdrképzés folyt, egységesen rendészeti szakkozépiskoldk alakultak, és valamennyi
integrdlédott a Beliigyminisztérium szervezetébe hattérintézményként. Mind a hét
rendészeti szakkozépiskoldnak lehetdsége nyilt renddr és hatdrrendész képzésre. A
rendészeti szakkozépiskoldban az iskolai rendszerli képzések mellett megjelentek az
iskolarendszeren kiviili képzések, azok részére, akik hivatdsos dllomdnyban voltak
kinevezve, de nem rendelkeztek renddr szakkozépiskolai végzettséggel. A kovetkezd
fordulépont 2004 volt, amikor a hét rendészeti szakkozépiskolabdl harom — a budapesti, a
csopaki és a soproni — megsziintetésre keriilt. Szintén nagymértéki atalakulast hozott, hogy
2016. szeptember 1-jét6l a magyar szakképzési rendszer jelentés mddositisokon ment

! A kettés jogallds azt jelentette, hogy a képzésben résztvevok az 1. évben tanuléi jogalldstiak voltak és 6sztondijat
kaptak, majd a II. tanévtdl hivatdsos dllomédnyba keriiltek probaidés renddr drmesteri kinevezéssel és illetményben
részesiiltek.
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keresztill, amelynek kovetkeztében a rendészeti szakkozépiskoldk rendészeti
szakgimndziumokka alakultak &t.

Napjainkat érintéen tjabb mérfoldk6hoz értiink, mert a 2019. évben a szakképzés
reformjaként megjelent Szakképzés 4.0, illetve a vonatkozd jogszabdlyok alapjan 2020.
julius 1-jét8l a négy rendészeti szakgimndziumbodl kettd — a kormendi és a miskolci —
technikumma alakult at, Kormendi Rendvédelmi Technikum és Miskolci Rendvédelmi
Technikum néven®. A jovOben ebben a kettd tanintézetben folytathaté kétéves rendér
tiszthelyettes képzés. A masik kett6 rendészeti szakgimndzium — az adyligeti és a szegedi —
megsziintetésre keriilt és integralédott a Renddrségi Oktatdsi és Kiképzé Kozpontba. 1992-
tél napjainkig is jol érzékelhet6 az éllandésdg hidnya, amely alapja annak, hogy a
tanintézetekben magas szinvonald oktatds folyjon. Az is megallapithat6, hogy 1992-t61
ugyan kétéves lett a képzés, de nem volt szinte két azonos évfolyam, mert nagyon gyakran
kellett médositani a képzési programokon. A stiri valtoztatas szintén nem segitette a képzés
tapasztalati uton torténd fejlesztését. Tobbszor eldfordult, hogy a tanintézeti képzés
héitranydra a tanuldk tobb id6t toltottek a teriileti renddri szerveknél szakmai gyakorlatokon,
mint amennyit a képzési programok eldirtak. Ebbdl adédéan az elére betervezett tanintézeti
elméleti és gyakorlati képzésre, a sziikséges kompetencidk — ismeretek ataddsara, illetve
jartassagok és készségek — fejlesztésére nem jutott elég idd. Az elméleti ismeretek
megtartdsra keriiltek, de a gyakorlati foglalkozasok jelentds része elmaradt azzal, hogy a
szakmai gyakorlat azokat kivéltja. Kiilon ki kell emelniink a renddr tiszthelyettes képzésben
résztvevd tanuldk életkorat, amely nem azonos a hagyoményos kozépiskoldkban tanulékkal.

Tekintettel az érettségi bemeneteli kovetelményre, illetve a jogszabdlyi el6irdsra,
amely szerint szolgdlati viszony olyan személlyel 1étesithetd, aki a tizennyolcadik életévét
betoltotte, és életkora a hivatdsos szolgdlat rd irdnyadé fels6 korhatdrandl legalabb tiz évvel
kevesebb. Ez azt jelenti a jelenlegi szabdlyozds alapjan, hogy az als6 korhatar a 18. életév, a
felsé pedig maximum 55. életév.> A jelentkezOk &tlag életkora 18-22 év kozé tehetd.
Jellemzden a jelentkezdk az érettségit kovetden, kozvetleniil az iskolapadbdl keriilnek be —
eredményes felvételi eljarast kovetden — a tanintézetekbe.

2. Az oktatas-médszertan kivalasztasanak szempontjai

Véleményem szerint a renddr tiszthelyettes képzésben olyan készségfejlesztési
oktatasi mddszerek kell kivalasztani, amelyek 6sszhangban vannak az adott tanuldi csoport
Osszetételére, életkori sajatossdgaikra, generdcids sajatossdgukra, felkésziiltségiikre,
képességeikre, motivaltsagukra. Az sem elhanyagolhatd, hogy — fiiggetleniil az érettségi
bemenettdl — milyen el6képzettséggel rendelkeznek. A helyes didaktikai moddszer
kivélasztasa sordn figyelemmel kell lenni az oktatott ismeretek (jogi, szakmai) nyelvezetére,
elméleti ismeretekre dtaddsdra, gyakorlati képzésre, €s nem utolsésorban az elérni kivant cél
hatékony és eredményes megvaldsitdsdra. A rendOr tiszthelyettes képzés sordn az
oktatdsnak nem az ismeretek bemagoldsa a célja, hanem azok olyan mértékili elsajatitdsa a
tanuld részErdl, amely alapjan képes felismerni, hogy mikor, mit és hogyan kell cselekednie
a rendori szolgdlati feladatok ellatdsa sordn. Milyen intézkedést kell foganatositania,
alkalmazhat-e kényszeritd eszkozt, ha igen melyiket, hogyan és mennyi ideig.

2 A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény
3 A rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos dllomédnydnak szolgélati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLIL
torvény
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A renddr tiszthelyettes képzésben nagyon fontos szempont, hogy a tanuléknak a
rendéri munkdhoz sziikséges ismereteket jartasdg, illetve egyes tevékenységeket — a pl.
kényszeritd eszko6zok haszndlata, ruhdzat-, csomag- és jarmii 4tvizsgdldsa, biztonsagi
alakzatok kialakitdsa stb. — készség szintjén kell elsajétitaniuk. A rendérnek képesnek kell
lennie fokozott stresszhelyzetben, nehéz, illetve vdaltozé koriilmények kozott is
kiegyensilyozott intézkedést lefolytatni. Ez csak udgy lehetséges, ha az ismereteket
megértik, begyakoroljdk és megfeleld médon tudjdk alkalmazni, illetve egyes cselekvéseket
automatikusan tudnak mikodtetni.

3. Készségfejlesztési didaktikai médszerek

A renddr tiszthelyettes képzésben nagyos fontos az ismeretek ataddsan kiviil a
jartassagok kialakitasa, illetve a készségek fejlesztése. A kozteriileten szolgdlatot teljesitd
egyenruhds kozrendvédelmi dllomdnynak, jaréroknek sok esetben a mdsodperc toredéke
alatt kell reagdlniuk egy eseményre, torténésre, cselekményre, amikor nincs idejiik végig
gondolni, hogy milyen intézkedést kell foganatositaniuk, hanem automatikusan kell
cselekedniiik. Ebbdl a megfontoldsbdl adéddan a képzés egyik kiemelt teriilete a készségek
kialakitdsa és fejlesztése.

A szakirodalomban megfogalmazott készségfejlesztés koziil Nandsi Miklés*
(,analizdlé-szintetizal6”, ,.globdlis”, ,blokksémds”) és Nagy Sandor’ (,analizélo-
szintetizald”, ,,globalis”, ,transzferdlis”) elméletét vettem alapul, mert megitélésem szerint
azok éllnak a legkozelebb a renddri intézkedések gyakorlati munka sordn torténd
elsajatitdsdhoz. Ezek azok a didaktikai mddszerek, amelyek alkalmasak a rend6r
tiszthelyettes képzésben az elméleti ismereteket és gyakorlati cselekvéseket 6tvozésére és az
ismeretek elmélyitésére, készségek fejlesztésére. A renddr tiszthelyettes képzésben az
Intézkedéstaktikai néven kialakitott tantdrgy oktatdsa sordn alkalmazott innovativ didaktikai
mddszerek az elmult tobb, mint 25 éves tapasztalatai bizonyitottdk 1étjogosultsdgit, amelyet
az is ald tdmaszt, hogy a szakmai vizsgdztatdsnak is szerves része lett. A renddri szervek
elvérdsai és a kor kovetelményei alapjdn a képzés gyakorlatorientaltsagat erdsiteni kell. Ez
azt jelenti, hogy az oktatott ismeretek elmélet-gyakorlat ardnyit a gyakorlat irdnyaba
novelni kell. Tobb gyakorlati foglalkozast kell tartani, az elméleti ismeretek ataddsat mas
moédon kell kozvetiteni. Be kell vonni és teret kell biztositani az ,,0kos eszkozok™
alkalmazasanak az oktatdsban. A rend6ri munkahoz sziikséges kompetencidk — az ismeretek
atadasa, jartassagok, készségek — kialakitdsa sordn figyelemmel kell lenni, és alkalmazkodni
kell a kiilonbozd, alapvetden az ,,Y” és ,,Z” generdcidkhoz tartozdk sajatossdgaihoz. A
képzés korszertisitéséhez meg kell nyerni, el kell tudni fogadtatni az oktatékkal a valtozasok
sziikségességét. Raciondlis érvek felsorakoztatdsdval rd kell vildgitani a modernizalds
eldnyeire, illetve a sajit fejlodésiik lehetdségeire. Ez akkor tud eredményes lenni, ha a
véltozdsra nyitottak, kelld motivaltsdggal és elhivatottsdggal rendelkeznek.

A renddr tiszthelyettes képzés megjitdsa elképzelhetetlen a fenntart6 és a renddri
szervek tdmogatdsa nélkiil. Kiemelten fontos, hogy a tanintézetek ne kullogjanak a szakma
utdn, hanem élenjarjanak a szakma tdmogatdsa alapjan az daltal, hogy rendelkeznek a
legmodernebb eszkozokkel, programokkal, technikdkkal, technolégidkkal. Tovabbd a
bevezetni kivant valtozasokrdl — amint azok publikussa véalnak — elsdk kozott a tanintézetek

* Ndndsi Mikl6s: Pedagégia. Tankoényvkiadd. Budapest, 1977. 299-302. o.
% Nagy Sandor: Az oktatds folyamata és modszerei. Volos Bt. Budapest, 1993. 144. o.
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is értesiiljenek réla, a pilot programokba bevondsra keriiljenek. Ez elengedhetetleniil
sziikséges ahhoz, hogy a tanintézetek a veliilk szemben tdmasztott kovetelményeknek meg
tudjanak felelni, illetve versenyképesek legyenek.

4. Az Intézkedéstaktika tantargy médszertana

Az Intézkedéstaktika tantdrgy kialakitdsa 1997 8szére nyulik vissza, amikor azt a
feladatot kaptam a Budapesti Renddr Szakkozépiskoldban, hogy fejlesszek ki egy
gyakorlatorientdlt, komplex tantdrgyat, amely 6tv6zi a tobbi tantdrgy ismereteit, illetve
azokra épiil rd. Kidolgoztam egy specidlis médszertant, amely az analizalé oktatasi modell
mellett megvaldsitotta az ismeretek szintetizaldsat®.

Analizal6-szintetizdl6 modszer kozotti kiilonbséget a hagyomdnyos tantdrgyak és
az Intézkedéstaktika tantargy kozotti relacié jelenti:

— Az analizdl6 moddszer alatt értem azt, amikor az egyes tantdrgyak parhuzamosan,
egymds mellett keriilnek oktatdsra, nincs kozottik szoros Osszefiiggés, nem
épiilnek egymdsra (példdul: Kozrendvédelmi ismeretek, Kozlekedési ismeretek,
Szabdlysértési ismeretek, Jogi ismeretek, Szolgdlati ismeretek, Csapatszolgélati
ismeretek, LoOkiképzési ismeretek, Renddri onvédelmi ismeretek, Informatikai
ismeretek, Tarsadalom és kommunikacids ismeretek stb.). Persze itt is lehetnek
bizonyos Osszefiiggések, atfedések, akar csekély mértékben egymadsra épiiltség is,
de nem ez a f6 jellemzdjiik.

— A szintetizdl6 modszer azt jelenti, hogy az egyes hagyomdnyos tantirgyak
ismereteit Otvozzik, illetve az egyszertitdl a bonyolulton 4t az Osszetettig
kiilonboz6 életszerti, valdsdghti szitudcidkba helyezziik. Az analizdlé oktatés
ismereteire szigorud sorrendben és tudatosan épiil rd az intézkedéstaktika. Pontosan
definidlhaté azoknak az ismereteknek a kore és idObelisége, amelyek megtoltik az
Intézkedéstaktika tantdrgyat a sziikséges tartalommal. Egy egyszerli példdval
szemléltetve ez azt jelenti, hogy akkor lehet a tanul6kkal gyakoroltatni a szolgalati
fellépés maodjét, vagyis azt, hogy hogyan kell egy renddri intézkedést megkezdeni,
ha azt miar Kozrendvédelmi ismeretek tanérdn megtanultdk. Ez a része a
foglalkozasnak ismereteket alkalmazd, az a része pedig, hogy hogyan kell
elhelyezkedni, hogyan kell a biztonsdgot kialakitani, mire kell figyelni stb., az
egyes taktikai elemek, pedig 4j ismereteket alkalmazé. Miért? A Kozrendvédelmi
6rdn a jogi szabalyozast tanuljdk meg a tanul6k — napszaknak megfeleld koszonés,
a polgar nemének, életkordnak megfeleld megszolitds stb. —, a ,mit” lehet
intézkedni, mig az Intézkedéstaktikai foglalkozdsokon a ,hogyan” kell intézkedni,
a végrehajtdsnak a mdédjait, taktikait, technikait.

5. Az Intézkedéstaktikai tantargy oktatasaban alkalmazott innovativ didaktikai
modszerek’

Az ,analizdl6-szintetizdl6” moddszer alkalmas arra, hogy egy intézkedést kiilon-
kiilon mozzanatokra bontva oktassuk, majd az egyes cselekvéseket Osszeflizve

¢ Krauzer Ernd: Intézkedéstaktika magatartdstudomanyi hattere. Diplomamunka. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
Budapest, 2017. 13-14. o.
7 Krauzer Erné: Intézkedéstaktika magatartdstudomdnyi héttere. Diplomamunka. Nemzeti Kozszolgélati Egyetem,
Budapest, 2017. 14-16. o.
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gyakoroltassuk, az egész intézkedést folyamatdban. Ezt a mddszert az oktatds elsé két
félévében lehet alkalmazni, mert ezzel olyan alapokat tudunk lerakni, megszilarditani,
amelyekre a késObbiek sordn rd tudjuk épiteni a bonyolultabb, Osszetettebb komplex
intézkedések gyakorlati végrehajtasat. Ilyenek lehetnek a segitségnytijtds, az igazoltatds, a
ruhdzat, a csomag és a jarmil 4tvizsgdldsa, a biztonsdg kialakitdsa, elhelyezkedések,
események, személyek, targyak, dllatok megkozelitése stb.

A ,blokksémds” moddszer alkalmas arra, hogy a meglévd alapokat felhaszndlva,
tobb ismeretet Osszevonva, kisebb, 6ndllé egységeket oktassunk. Ezt nevezhetjiik egy
blokkos modellnek. Ilyenek lehetnek a szabdlysértés elkovetésén tetten ért személlyel
szemben alkalmazott figyelmeztetés, helyszini birsag kiszabdsa, illetve feljelentéssel zaruld
intézkedések gyakoroltatasa stb. A masik lehet6ség a tobb blokkos modell, amikor az egyes
blokkokat vonjuk 0ssze. Ez allhat kettd vagy tobb blokkbdl is. Ilyen lehet példaul, amikor
az intézkedés végrehajtasdhoz kényszeritd eszkozt kell alkalmazni. Ebben az esetben kiilon
blokk az intézkedés, kiilon blokk a kényszeritd eszkoz gyakoroltatdsa, majd komplexen a
két blokk folyamatédban.

Ezt a modszert mdsodik és harmadik félévben lehet alkalmazni. Persze rogton
hozza teszem, hogy a médszerek alkalmazdsa nagyban fiigg attdl, hogy az oktatott csoport
milyen felkésziiltséggel, képességekkel, motivicidval, akarattal rendelkezik, mennyire
homogén a tirsasidg. Ez a probléma az elméleti ismeretek oktatdsdndl kevésbé Kkeriil
elotérbe, amely véleményem szerint hiba, mert kellé elméleti alapok nélkiil nem lenne
szabad tovabb 1épni és hidnyos alapokra raépiteni a gyakorlati képzést.

A ,globdlis” moddszert az oktatds utolsé — negyedik — félévében célszeri
alkalmazni, amikor komplex intézkedéseket gyakoroltatjuk, valtoz6 koriilmények kozott.
Ennél a médszernél megfigyelhetjiik a tanuldk problémamegoldé képességeit és kreativ
gondolkoddsait is. Azt is el kell mondani, visszacsatolva a blokksémds mddszernél
megfogalmazottakhoz, hogy nem minden csoportndl jutunk el iddig. Ezen ugy lehetne
segiteni, ha azokndl a csoportokndl, ahol nehezebben lehet haladni, tobb tandra &llna
rendelkezésre. Itt elgondolkodtaté a tanintézetek szabad felhaszndldsi tandrdkkal vald
szabad gazdilkoddsa. Nem véletleniil haszndltam a szabad kifejezést, mert jelenleg
kozpontilag, az ilyen és ehhez hasonld sajitossdgok, eltérések figyelemmel kisérése nélkiil
kell tervezni az O6rdkat. A globdlis médszer alkalmazdsakor nagyon sok és érdekes
visszacsatoldst kapunk a tanul6krol.

Sok osztalynal alkalmaztam azt a médszert, hogy egy 30 fos osztalyt felosztottam 5
részre, csoportra, és minden csoportnak meghataroztam, hogy milyen intézkedést kell
bemutatniuk az osztdly tobbi tanuldja részére. Példaul az egyik kapta az eldvezetés
végrehajtasdt, a masik a rablds elkovetésén tetten ért személlyel, a harmadik a bolti tolvajjal,
a negyedik a gardzdasig elkovetd személlyel, az 6tddik a kéros elmedllapoti személlyel
szembeni intézkedés lefolytatdsit. Ennél a médszernél a tanuléknak nem csak a meglévd
ismereteikre volt sziikségiik, hanem a kreativitisukra és a csapatmunkdban torténd
kozremiikddésiikre is. Hiszen el kellett osztani a szerepeket, eldonteni, hogy az elkdvetd
vagy elkovetdk hogyan valdsitjdk meg a jogsértést és milyen szinten (szabdlysértés,
btincselekmény a kettds alakzatiak esetében), sziikség lesz-e kényszeritd eszkoz
alkalmazdsdra vagy sem stb. Nagyon sok és hasznos tapasztalatot szereztem a tanuldk
megolddsaibol, amelybdl meritve tudtam tovabblépni mind az oktatéi dllomany felkészitése,
mind a tanuléi dllomény kiképzése terén.
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6. Az Intézkedéstaktika tantarggyal szemben tamasztott kovetelmények

A tantargy kialakitdsdval szemben az aldbbiakban ismertetett kovetelmények
keriiltek megfogalmazdasra, amelyeket alappilléreknek is tekinthetiink:

Az els6 és egyik legfontosabb, hogy a tanulék az Intézkedéstaktika
foglalkozdsokon szolgdlati Oltozetben és felszerelésben hajtjdk végre a feladatokat,
folytatjdk le az intézkedéseket. Ez azért fontos, mert a Renddri onvédelmi ismeretek
tandrdakon testnevelési Oltdzetben, tatamin sajatitjdk el az onvédelmi fogdsokat, csukld- és
karfeszitéseket, elvezetd fogdsokat, iitéseket, rigdsokat, illetve tanuljadk meg a kényszeritd
eszk6zok — bilincs, renddrbot stb. — haszndlatat, alkalmazasat. Ez {gy is van rendjén, mert az
alapokat idedlis koriilmények kozott kell megtanulni, illetve készség szintjére emelni.
Azonban az életben a renddr nem tréningruhdban, nyugodt kornyezetben, puha talajon,
idedlis koriilmények kozott fog intézkedni. Ebbol adéddan az eldzdekben foglalt ismeretek,
onvédelmi fogdsokat gy kell elsajatitaniuk, hogy azokat szolgdlati 6ltozetben és valtozo
kortilmények kozott is magabiztosan és eredményesen alkalmazni tudjdk.

A misodik fontos szempont, hogy a koriilmények, eszkozok is valdsdghiiek
legyenek. Vagyis, ha egy magéanlakdsban, kocsmaban, kozteriileten, postdn, kozértben,
pldzaba stb. kell intézkedni, akkor az adott helyszin, helyiség ezeket tiikrozze vissza,
ezekkel a paraméterekkel rendelkezzen, a sziikséges kellékeket tartalmazza. Ugyanez
vonatkozik az eszkozokre is. Ha azt szeretnénk gyakoroltatni, hogy valakinél egy
kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdz van, olyan kés, amelynek szirdhosszisidga
meghaladja a 8 centimétert, akkor azt a személyt, akivel szemben a tanulénak intézkednie
kell, ilyen eszkozzel kell ellatni. Az oktatds egyik legfontosabb feladata, hogy a tanulét nem
csak a hatdlyos jogszabalyokra és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkozokre (utasitasok,
intézkedések, parancsok stb.) épiilé ismeretekre kell felkésziteni, hanem tobbek kozott
egyes eszkdzok megismerésére, illetve kiilonbozd szitudcidk, élethelyzetek, koriilmények
megfeleld lereagdldsara, valamint konfliktusok kezelésére, megnyugtaté megolddsara.

A harmadik fontos szempont a kommunikacié. A szitudcidkban a tanulénak — mint
az életben, a szolgdlatelldtdsa sordn — lehetdségiik van hiraddstechnikai eszkoz (radio,
telefon stb.) utjdn kommunikdlni, jelenteni, segitséget kérni az iigyelett6l, amelynek
szerepét a foglalkozdst vezetd tandr tolt be. Természetesen itt is hangsilyozni kell, hogy a
radiéforgalmazassal kapcsolatos ismereteket a tanuléknak a Szolgélati ismeretek tandrdkon
kell elsajatitaniuk, az Intézkedéstaktika tanérdkon pedig alkalmazniuk kell tudniuk. Az
iigyeletes szerepét betoltd tandr — fiiggetleniil, hogy latja a szitudciét — kizdrélag azokra
reagdl, amelyek a kommunikaciéban elhangzanak. Tehat, ha a tanulé egy igazoltatds sordn a
lekérdezésnél, hogy elfogatéparancs hatdlya alatt all-e az intézkedés ald volt személy vagy
sem, elnézi és mds sziiletési datumot diktal be, akkor a tandr arra fog reagélni és kozli, hogy
a lekérdezett személy nem szerepel a nyilvantartdsban. Ugyanakkor a szitudciot torténd
elemzés és értékelés sordn, annak visszanézését kovetden rdvildgit arra, hogy tévesen
keriiltek bediktdldsra az adatok, mert egyébként a szituicié dgy volt bedllitva, hogy a
személy ellen korozés lett kiadva. Egy ilyen helyzet az életben tgy valésulna meg, hogy a
rendér rossz adatot diktdl be, majd a személy megy a maga ttjara és soha nem fog kideriilni
a tévedés, legalabbis kicsi a valdszintisége. Az oktatasba viszont egybdl fel lehet rd hivni a
figyelmet a koriiltekintés és pontossag fontossagara.

A negyedik fontos szempont a cselekvési kényszer. A tanuldkat mar a
legegyszeriibb szitudcidk gyakoroltatdsdndl — mint példaul a szolgdlati fellépés mddja,
felvildgositds-adas, felvildgositds kérése, segitségnyujtds — hozza kell szokniuk, hogy a
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megkezdett intézkedést ondlléan be kell fejezniiik. Nem varhatnak arra, hogy majd a
foglalkozast vezetd tandr kisegiti Oket, megoldja helyettiik a feladatot. Az életben, a
szolgdlatelldtdsa sordn sem lesz ez mdsképpen, nekik kell megoldaniuk a kiilonb6zd
szitudciokat. Ez al6l kivételt jelent, ha a tanulék 4&ltal foganatositott intézkedés az
egészséget, testi épséget vagy a vagyonbiztonsidgot veszélyeztetné. Ekkor a foglalkozast
vezetd tandr megszakitja a szituiciét, illetve akkor elképzelhetd a beavatkozdsa még, ha
annyira leblokkol a tanuld, hogy nem tudja folytatni a feladatot, nem tudja a megoldést és
percekig ,,all” a szituicio.

7. Gyakorlati képzés — szakmai gyakorlat viszonya

Kiilon ki kell térni arra, hogy sokan Osszetévesztik a gyakorlati képzést a szakmai
gyakorlattal, amolyan szinonim fogalomként tesznek réla emlitést. Sok esetben az élet
feliilirja az iskolai rendszer(i, tanintézeti képzés oktatdsi rendjét és a tanuldk tobb id6t
toltenek a szolgdlati helyeken, mint amit a képzési dokumentumok eldéirnak. Ez tobb
szempontbdl probléma és aggdlyos. Sokan ugy itélik meg, hogy a tanuléknak elég az
elméleti ismereteket leoktatni a tanintézetekben és hozzad a gyakorlatot megszerzik a
szolgélati helyeken. A szakmai gyakorlatokon a tanul6knak azokat az ismereteket kell
atiiltetniiik a gyakorlati munkdba, amelyeket mar el6zetesen megtanultak és begyakoroltak
az iskoldkon. Nem véletleniil tematizalt, szolgdlati dgakra és feladatokra van felosztva a
szakmai gyakorlat teljesitése. A gyakorlati foglalkozasokon tét nélkiil lehet gyakoroltatni a
tanulékat, hibat javitani, ravildgitani a hidnyossdgokra, elemezni és értékelni.

8. Oktatas-modszertani fejlesztés

A renddr tiszthelyettes képzés tanitdsi-tanuldsi folyamatainak modernizdldsa, az
ismeretek 4taddsa, elsajatitdsa és bevésése, jartassdgok és készségek kialakitdsa, a képzés
gyakorlatorientédltabbd tétele alapvetden az oktatids-modszertan fejlesztésével érhetd el. A
hatékony oktatdsi médszerek kivélasztdsdnak szempontjait a renddr tiszthelyettes képzésben
az aldbbi tényezdk befolydsoljak:
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TEVEKENYSEG TENYEZOI

TANULOK JELLEMZOI

Adott oktatasi cél

A tanulécsoport életkora

generaciok)

Y, Z

Oktatasi tartalom

bonyolultsdga

jellege,

A tanul6k fejlesztése (korlatai)

Oktatési folyamat meghatdrozott
fazisa

A tanulok ismeretei

(kiilsnb6z8)

elozetes

Modszerek alkalmazhatdsaga

A tanul6csoport
(motivaltsag)

sajatossagai

Oktatas szervezési formdja

A tanuldk Osszetétele

(heterogén)

csoportok

Oktatds helyszinei

A tanul6k elhivatottsaga (valtozo)

OKTATOI ATTITUD

FELTETELEK MEGLETE

Oktatok felkésziiltsége

Megfelelé szakemberek rendelkezésre
allasa

Oktatok elhivatottsdga

Szituacios helyszinek, vide6technika

Oktatok motivaltsdga

Specidlis tantermek, szakkabinetek

Oktatok fejlodési igénye

Szemléltetd, gyakorld, rendszeresitett
eszkdzok

Oktatok képességei

Védofelszerelések rendelkezésre

allasa

Oktatok kozotti kohézid

Oktatdsigazgatdsi dokumentumok

Az intézkedéstaktika tantdrgy oktatdsa hatékonyan segiti a kiilonb6z6 ismeretek
szintetizdldsaval, azok bevésését, elmélyitését. Véleményem szerint nem elég ,.csak”
bemagolni az elméleti ismereteket, példdul a lopds torvényi tényalldsat, ha azt a
gyakorlatban a rend6r nem ismeri fel. Ugyan ez igaz arra is, hogy hidba tanul meg egy
gyakorlati fogast, példdul a bilincselést, ha azt egy szitudcidban mar nem tudja alkalmazni.

Lassuk, mire alapozom az eléz6ekben éllitottakat. A tanul6k Kozrendvédelmi 6ran
megtanultdk a ruhdzatatvizsgdlds jogi szabdlyozdsit, Renddri onvédelmi o6ran pedig
tobbszor elgyakoroltdk. Azt gondolhatndnk, hogy ezt az ismeretet a tanulok megfeleléen
tudjak alkalmazni, mert mind az elméleti, mind a gyakorlati oktatdsa megtortént. Az egyik
Intézkedéstaktikai foglalkozdson ezeket az ismereteket ismételtiik at, illetve gyakoroltdk a
tanulék egymdson ugy, hogy nem tudtdk milyen eszkozok, és hogy hova vannak elrejtve.
Ezt megelézte egy oktatd film megnézése, amely az tgynevezett hidegfegyverekre
(kiilonbozd szird- és vagdeszkozokre) és azok elrejtésének modjaira hivta fel a figyelmet. A
tanul6k a gyakorlds sordn minden eszkozt megtaldltak, szabdlyosan, az el6irdsoknak



A renddr tiszthelyettes képzés oktatds-modszertani fejlesztésének lehetdségei 175

megfelelden hajtottdk végre a feladatot. Ezt kdvette egy 15 perces sziinet, majd egyszert kis
szitudciok végrehajtisa. A tanuldk ezekben a szitudcidkban a ruhdzat atvizsgdldsat mar nem
hajtottdk végre ugyanolyan precizen, mint a sziinet el6tt. Tobb eszkozt nem taldltak meg. A
figyelmiiket elvonta az szitudcié megolddsa és a részletekre mar nem tigyeltek kell6képpen.
Az intézkedés elemzd-értékeld résznél dobbenetesen nézték a sajat hibdikat. Ezek azok a
tapasztaldsok, amelyeket még magyardzni sem kellett a tanuloknak és vélhetden egy életre
megtanultak.

9. Valodi modularis képzés

A renddr tiszthelyettes képzés jelenlegi tantdrgy struktirdjdban szerepld
tantargyakat harom csoportba sorolhatjuk be. Az elsdbe azokat, amelyek jellegiikbdl, illetve
szakmai tartalmukbdl adéddéan nem sorolhatok be mas ismeretekkel kozosen modulokba,
tovdbbra is kiilon kell oktatni. Ezek a tantdrgyak az dgynevezett alapozd tantdrgyak,
amelyek ismereteire lehet rdépiteni a szakmai modulokat. A mdsodik csoportba azok a
tantargyak keriilhetnek, amelyek szakmai tartalmukbdl adédéan nem illeszkednek mds
tantargyhoz, ezért ondlléan kell oktatni, gyakorlatilag a tobbi tantdrggyal parhuzamosan. A
harmadik csoportba tartoznak a szakmai modulok és almodulok, amelyek mar nem
tantdrgyakat, hanem a renddri szolgdlat ellatds egyes tevékenységei elldtdsdhoz, illetve a
renddri intézkedések lefolytatdsdhoz sziikséges ismereteket tartalmazzak.

10. A renddér tiszthelyettes képzés korszeriisitésének iranyai, feltételei

A rendOr tiszthelyettes képzés korszeriisitésének lehetdsége tobb irdnybdl
kozelithetd meg, amelyek a kovetkezok:

Egyik, hogy a tanintézet az oktatishoz milyen ezkozokkel van elldtva. Akkor
val6sulhat meg modern oktatds, ha a tanintézetek rendelkeznek a legijabb oktatdstechnikai
eszkozokkel, kelld szdmu rendszeresitett szolgdlati eszkdzokkel, szolgdlati gépkocsikkal,
gyakorlé eszkozokkel, szemléltetd eszkozokkel, védofelszereléssel, az informatikai
programok oktatdsi verzidjdval, tantermekkel, szitudcids helyszinekkel, videotechnikdval
stb.

A masik, hogy a rendelkezésre all6 eszkozok — kiilonosen a digitélis fejlddésbol
adéddéan — milyen mértékben keriilnek bevondsra az oktatdsba. Ma mar minden tanul6
rendelkezik ,,0kos” telefonnal, esetleg tablagéppel, laptoppal. A tanintézetek rendelkeznek-e
ilyen eszkozokkel, amelyeket a tanulék beiratkozdsukkor személyi felszerelésként
megkapnak. Ezeket az eszkozoket be lehet vonni a képzésbe. Meg lehet hatdrozni olyan
feladatokat, amelyeket a tanuldk az ,,0kos eszkoziikkel”, annak segitségével hajtanak végre.
Az ,,0kos eszkdzok” jelentdsen hozzd tudnak jarulni ahhoz, hogy az ismeretek egy részét
nem kell az oktaténak 4tadnia, hanem feladhatja, és igy jéval tobb idd jut az ismeretek
magyardzatdra, gyakorlatba torténd A4tiiltetésébe, illetve alkalmazdsdra. A korszerlisités
egyben az oktatds szinvonaldt noveli, amely a képzés értékét, megitélését noveli. A
palyakezdd fiatalok szdmara vonzerdt is jelenthet.

A harmadik, hogy az oktatéi dllomédny alkalmas-e, képese-e és rendelkezik-e kelld
motivicioval az 4j didaktikai médszerek alkalmazdsdra, a képzés megujitdsara. Tandri
tovabbképzés és onképzés sordn fejleszthet6k-e azok a kompetencidk, amelyek sziikségesek
az 4j oktatasi-mddszertan szerinti ismeretek atadasara. Képesek-e, illetve partnerek-e abban,
hogy mds oktatokkal kozosen tartsanak foglalkozdsokat. Megfeleld kooperacios

175



176 Krauzer Erné

kompetencidkkal rendelkeznek-e. Képesek-e kimozdulni a komfort z6ndjukbél. Elfogadjak-
e a véltozds sziikségességét, 14tjdk-e benne az oktatds fejléddésének lehetdségét.

11. Osszefoglalas

Az el6zéekben foglaltak ravildgitanak arra, hogy sok szempontbdl iddszerli a
renddr tiszthelyettes képzés megreformaldsa. Az Intézkedéstaktika tantargyndl bevezetett és
a Renddri intézkedések cimii tantargyban megtestesiilt, dllanddsult, illetve bevalt innovativ
didaktikai moédszereket kell kiterjeszteni a teljes rendor tiszthelyettes képzésre, szinte
valamennyi ismeret dtaddsa tekintetében. Kozeliteni kell a tanintézetek és a rendori szervek
egymads irdnydba megfogalmazott elvardsokat, amelyek elsésorban a tanulék professzionalis
felkészitését kell, hogy szolgéljak. Fontos, hogy a képzésben résztvevd tanulék ne
elszenvedd alanyai legyenek a tanitdsi-tanuléi folyamatoknak, hanem nyertesei. A neveld-
oktat6 munkdban a tanulék legyenek fokuszban, értiik legyen a képzés. A renddr
tiszthelyettes képzés fejlesztésével, az ismereteket hatékonyabb dtaddsdval, illetve
elsajatitdsaval a renddri intézkedések eredményesebbek, szakszeriibbek lehetnek, amelynek
igazi gyOztesei a lakossdg lehet. Abban az esetben, ha a tdrsadalom tagjai — mind a hazai, és
a mind a hazdnkba l4t6haté kiilfoldi allampolgdrok — elégedettek lesznek a renddrség
munkdjdval, akkor a renddrség image erdsodni fog, amelynek eredménye az erkolcsi
megitélésben, illetve az utdnpdtlas terén kamatozhat.



