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Az onkéntesség karrierépito szerepe
a fels6oktatasban'

FENYES HAJNALKA? - MOHACSI MARTA?

ABSZTRAKT

Napjainkban a felséoktatdsi hallgaték dnkéntességének motivdcioi vdltozéban vannak, és a
csak segitd céli altruista motivdciok mellett megjelennek a karrierépité motivdciok is (példdul
munkatapasztalat és uj ismeretek szerzése, szakmai fejlédés, kapcsolatépités, életrajzi megjele-
nités). Dolgozatunkban a karrierépitd motivdciok erésségére hato tényezéket vizsgdljuk linedris
regresszios modszerrel, illetve logisztikus regressziéval elemezziik, hogy mi hat arra, hogy az
onkéntesség kapcsolddott-e a tanulmdnyok jellegéhez egy 6t kézép- és kelet-eurdpai orszdgot
dtfogo kérdoéives kutatds (N = 2199) adatai alapjdn. Hipotéziseinket a szakirodalomra épitve fo-
galmazzuk meg. Eredményeink szerint a karrierépitd célokat erdsiti, ha valaki nd, ha kiilsé, nem
egyetemi bardtokkal szorosabb kapcsolatban van, ha Magyarorszdgon kiviili orszdgban tanul,
illetve ha valaki nem miiszaki, informatikai, természettudomdnyos pdlydra késziil. A tanulmd-
nyok jellegéhez valé kapcsolodds pedig gyakoribb, ha valakinek a csalddja rosszabb anyagi hely-
zettl, ha az oktatdkkal szorosabb a kapcsolata, akik Romdnidban tanulnak, illetve pedagdgia

szakosok.

KULCSSZAVAK: az énkéntesség motivdcidi, felsGoktatdsi hallgaték, Kézép- és Kelet-Eurdpa,
kvantitativ elemzés

ABSTRACT
The Career-building effect of volunteering in higher education

Nowadays the motives for volunteering are changing among higher education students, and
besides traditional altruistic motives, career-building motives also appear (the acquisition
of work experience and professional knowledge, professional development, networking,
the presentation of voluntary work in the resume). In this paper, we use data from a survey
conducted in five Central and Eastern European countries (N=2,199) to examine through linear
regression analysis the factors affecting the strength of career-building motives and to analyse
through a logistic regression model the determinants of whether or not volunteering is related
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to the field of study. Our hypotheses are formulated based on the literature. Our results show
that career-building motives are more pronounced among women and students who have a
close relationship with external friends outside the university, study outside Hungary, and study
something other than engineering, computer science or science. Voluntary work is more likely to
be related to the field of study among teacher education students, students with an unfavourable
financial situation, those who study in Romania, and those who have a close relationship with
faculty.

KEYWORDS: motives for volunteering, higher education students, Central and Eastern Europe,
quantitative analysis

Bevezetés

Napjainkban egyre tobben végeznek 6nkéntes munkat az egyetemi tanulmanyaik
mellett, és ez igaz a kozép- és kelet-eurodpai térségre is. A fiatalok korében megjelen-
tek az onkéntesség Uj formai, mint a szabadidés dnkéntesség vagy a Kkarrierépitd
onkéntesség (Fényes 2021). Tanulmanyunkban ez utébbi 6nkéntesség-tipusra foku-
szalunk, ahol az dnkéntesség f6 motivaciéi a munkatapasztalatszerzés, a tudasgya-
rapitas és a szakmai kapcsolatépités. A hallgatok onkéntességére ugy is tekinthe-
tiink, mint egyfajta egyéni karriermenedzsmentre, hiszen az 6nkéntesség segitheti a
késdbbi elhelyezkedést és a jobb allas elnyerését.

A tanulmany elméleti részében bemutatjuk az dnkéntesség definicidjat, tipusait,
motivacioit, valamint a motivaciokra hat6 tényezdket. Emellett kitériink az dnkén-
tesség és a karriermenedzsment kapcsolatara is a fiatalok korében. A hipotéziseink
megfogalmazasa utan a dolgozat empirikus felében egy ot kozép- és kelet-eurdpai
orszagot atfogd kutatds adatai alapjan (N=2199) levalogatjuk az egyetemi éveik
alatt onkéntes munkat végzo6 hallgatokat (a hallgatok 46,8%-a), majd egy indexet
képeziink a karrierépité motivaciok (munkatapasztalatszerzés, készségfejlesztés,
kapcsolatépités, életrajzi megjelenités) mentén. Ezutan linearis regresszidval azt
vizsgaljuk, mi befolyasolja a karrierépité motivaciok erésségét. Majd logisztikus reg-
resszidval elemezziik azt is, hogy mi hat arra, hogy az 6nkéntesség kapcsolddik-e a
tanulmanyok jellegéhez. Hattérvaltozdink a didkok neme, kora, anyagi és kulturalis
hattere, kapcsolati eréforrasai, a képzés orszaga és a képzés teriilete.

Korabbi munkankban (Mohacsi - Fényes 2020a) mar vizsgaltuk ugyanebben az
adatbazisban az dnkéntesség motivacioit, de mdédszereink a klaszterelemzés, a ke-
reszttablaelemzés és a varianciaelemzés voltak. A jelen tanulmanyban azonban a
karrierépité motivaciokbol képzett indexre mar tobbvaltozds regresszids modszer-
rel vizsgaljuk a hattérvaltozok hatasat, illetve azt is megnézziik, hogy mi befolyasol-
ja, hogy az 6nkéntesség kapcsolodik-e a tanulmanyok jellegéhez.
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Az 6nkéntesség definiciodja, tipusai és motivacioi
Az onkéntesség hagyomanyos szocioldgiai definicidja, hogy ez egy nem kotelezd,
masok javat szolgald, fizetség nélkiili tevékenység (Wilson 2000). Azonban napja-
inkban, tagabb értelemben dnkéntesség lehet az is, ha a tevékenység kotelezo6 (pél-
daul a kozépiskolakban bevezetett iskolai kozosségi szolgalat vagy a felsGoktatasban
kreditért végzett 6nkéntes munka). Emellett az 6nkéntesség a masok joléte mellett
az onkéntes sajat jolétét is szolgalhatja (lasd majd az 6nkéntesség 4j formait). Vita
van abban is, hogy csak a formalis keretekben (szervezeteknél) végzett tevékenység-
rél van sz, vagy ide tartozik az informalis keretek kozott végzett onkéntes munka is
(Voicu - Voicu 2003, Wilson 2000).

Az 6nkéntesség motivacio is valtozéban vannak, és az altruista motivaciok mel-
lett az individualista motivaciok is megjelennek. Czike és Kuti (2006) szerint a fiata-
lokat a gyakorlati-pragmatista motivaciok, mig az id6sebbeket az altruista-idealista
motivaciok jellemzik. Czike és Bartal (2005) valamint Perpék (2012) megkiilonboz-
teti a tradicionalis (kozosségcentrikus és altruista) és az Gjtipust (individualista)
motivaciokat. Ez utdbbi esetén a karrier- és kapcsolatépités, a szabadid6é hasznos
eltoltése, a szakmai ismeret- és munkatapasztalatszerzés, és végiil a személyes pszi-
chologiai fejlédés a hangsulyos. Stefanescu és Osvat (2011) romaniai egyetemistakat
vizsgal6 kutatasukban ramutatnak, hogy a hallgaték motivaciéi inkabb vegyesek, és
az Uj tipusd motivacidk mellett is fontos motivacio a segit6 szandék.

A motivaciok valtozasaval parhuzamosan az dnkéntesség olyan 4j tipusai jelen-
nek meg, mint a szabadidés 6nkéntesség (Kaplan 1975, Stebbins 1996), a poszt-
modern onkéntesség béke- és zoldszervezetekben (Inglehart 2003), a karrier- és
kapcsolatépité onkéntesség (Bocsi — Fényes - Markos 2017), és végiil a forgdajtos
onkéntesség, ahol a fiatalok tobb munkaltatonal is kiprébaljak magukat (Hustinx
2001).

Viszonylag kevés kutatd vizsgalta az onkéntesség motivacioit befolyasold té-
nyezoket. A demografiai valtozdok koziil a n6k motivacioi inkabb altruistak, mig a
férfiaké inkabb individualistak, és kiilonbségek vannak az dnkéntes tevékenysége-
ik tipusaban, jellegében is (Fényes - Pusztai 2012a). A telepiilés tipusat tekintve a
varosi lakosokra inkabb jellemz6 az 6nkéntesség, mint a falusiakra (Jukneviciusa -
Savicka 2003, Flash Eurobarometer 2019), de Wirth (1973) nyoman feltételezhetd,
hogy a falusiak motivacidi inkabb altruistak, mig a varosiak korében elterjedtebbek
az individualista motivacidk. Fényes (2015) eredményei szerint a varosi szarmaza-
su egyetemistakra a segit6 és egyben 1j tipusu 6nkéntesség volt a jellemz6. Fényes
és Pusztai (2012b), valamint Fényes (2015) eredményei pedig azt mutattak, hogy a
feltételezésekkel ellentétben a vallasos fiatalokat is inkabb a vegyes motivaciok jel-
lemzik és nem a tisztan altruistak, akarcsak az egész egyetemista populaciot.

Ha a vizsgalt térség orszagai kozotti kiilonbségeket tekintjiik, elmondhat6, hogy
korabbi vizsgalataink szerint az akkor vizsgalt négy orszagban (Magyarorszag, Ro-
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mania, Ukrajna, Szerbia) egyontetiien a vegyes 6nkéntes motivacidk voltak a jellem-
z6k. Azonban fontos eredmény, hogy Ukrajndban az életrajzi megjelenités, a baratok
és csaladtagok 6nkéntessége nem volt fontos motivald erd (Bocsi - Fényes — Markos
2017).

A karriermenedzsment és az 6nkéntesség kapcsolata a fiatalok kérében

A karriermenedzsment egyéni és szervezeti szinten is értelmezhetd (Sods 2007,
Koncz 2002). Egyéni szinten fontos tényezd a sajat szakmai igények kielégitése, és az
érdekl6dési kornek megfelel6 karrier elérése. A fiatalok, karrierjiik tervezése soran
ezeket a szempontokat vehetik figyelembe, de nem biztos, hogy mindenkire jellemzd
a ,karriertudatossag”. A karriertudatossag masik eleme lehet, hogy az egyetemi to-
vabbtanulas soran a diak a szakvalasztaskor a késébbi jovedelem és elémeneteli le-
het6ség szerint valaszt (Tuchman 1974, Molnarné 2014).

Mohaécsi és Fényes (2020b) munkajukban karriertudatosnak tekintették azt a
hallgatot, aki fontosnak tartotta a felsGoktatas bérelényét, a magasabb presztizsii és
jovedelm allashoz jutast a diploma révén, illetve a konnyebb elhelyezkedési lehetd-
séget. Ez a fajta karriertudatossag a nékre, a falusiakra, a jobb anyagi hatterliekre és
a gazdasagi képzésben tanuldkra volt inkabb jellemzé.

A karriertudatossag része lehet az is, hogy a fiataloknak az allaskeresés soran
mar legyen munkatapasztalatuk (Sods 2007). Ezt segitheti tobbek kozt az, ha vé-
geznek onkéntes munkat tanulmanyaik mellett. Ezt a tevékenységet megjelenithetik
életrajzukban is. Handy és munkatarsai (2010) kimutattak, hogy az USA-ban és Ka-
nadaban ez egy nagyon fontos szempont volt az 6nkéntes munkavégzés soran. Meg
kell azonban jegyezniink, hogy Kozép- és Kelet-Europaban a munkaltatok tébbsége
még nem kérdez ra az dnkéntes munkavégzésre az allasinterjin, bar ez napjainkban
valtozo6ban van.

A Kkarrierépités része lehet a mar emlitett forgdajtds onkéntesség (Hustinx 2001)
is, hiszen ez segithet a didknak a szamara legmegfelel6bb allast megtalalni. A forgo-
ajtds onkéntesség soran meg is valtozhatnak a diakok karriertervei, és tudatosabban
kereshetik késGbb ,almaik allasat”.

A karrierépitd célu onkéntesség soran megjelenik a Bourdieu-féle (1986) téke-
konvertalas is. A fiatalok ugyan nem fizetségért dolgoznak, de a hasznos kapcsola-
tok, a munkatapasztalat szerzés, a szakmai fejlédés késébb megtéril nekik, a leg-
tobb esetben egy jo allas és magasabb fizetés formajaban. Kiilondsen el6nyds ez a
hatranyos helyzet( fiataloknak, akik otthonrél nem kapjak meg ezeket az eréforra-
sokat, és Gk, tobbek kozt az 6nkéntesség soran tehetnek szert ezekre a t6kékre.

Fontos kiemelni emellett a felsGoktatasban az dnkéntesség kompetenciandve-
16 hatasat. Az 6nkéntesség segitheti a tanulmanyi elémenetelt és szakmai fejlédést
(jobb tanulmanyi eredmények, nagyobb dnbizalom, tobb extrakurrikularis munka-
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végzés, a tanarokkal valo6 jobb kapcsolat). Emellett fejlesztheti az életben valé bol-
dogulashoz sziikséges kompetencidkat, mint a vezetdi készség, team munka készség,
konfliktuskezelés, kommunikacids készség. Fejlesztheti az allampolgari tudatossa-
got és feleldsségvallalast is, a méltanyossag elfogadasat és a politikai aktivitast, va-
lamint névelheti a mas etnikumok, kultirak elfogadasat (Fényes - Markos 2016).

Hipotézisek

H1: A szakirodalom alapjan feltételezziik, hogy a segit6 célok mellett fontosak lesz-
nek a hallgatok korében a karrierépit6 célok is (példaul munkatapasztalatszerzés,
készségfejlesztés, kapcsolatépités és életrajzi megjelenités) az dnkéntesség soran
(Hustinx 2001, Inglehart 2003, Meijs et al. 2003, Handy et al. 2010, Stefanescu - Os-
vat 2011, Fényes - Pusztai 2012b, Perpék 2012, Fényes 2015, Bocsi - Fényes - Mar-
kos 2017).

H2: A n6k és az id6sebb didkok korében erdsebbek lesznek a karrierépitd célok
és jobban kapcsolddik az 6nkéntesség a tanulmanyok jellegéhez (Mohacsi — Fényes
2020b, Fényes 2015, Hustinx 2001).

H3: A didkok tarsadalmi hatterét tekintve feltételezziik, hogy az anyagi helyzet
hatasa a motivaciékra ellentmondasos, a sziil6k iskolazottsaga nem hat (Fényes
2015, Mohacsi - Fényes 2020b), a kiterjedt kapcsolatok viszont névelik a karrierépi-
t6 célok erdsségét, és a munka tanulmanyokhoz vald illeszkedését (Perpék 2012).
Végiil a varosi szarmazas szintén erdsiti a karrierépité motivaciok erésségét (Wirth
1973, Fényes 2015).

H4: Azokban az orszagokban, ahol fejlettebb az 6nkéntesség kulttiraja és a non-
profit szektor, az dnkéntes munkak szélesebb kinalata miatt erésebbek lesznek a
karrierépitd célok a diakok korében (Fényes - Pusztai 2012b, Fényes 2015, Bocsi -
Fényes - Markos 2017).

H5: Végiil a képzési teriiletet tekintve a segitd szakmak esetén erésebbek lesz-
nek a karrierépité célok, és az dnkéntesség jobban is kapcsolédik a tanulmanyok
jellegéhez, mint a gazdasagi, természettudomanyos, miszaki és informatikai képzés
esetén.

Adatok, modszerek és valtozok

Az adatok egy 2018/19-es tanévben felvett, nagymintas hallgatdi adatbazisbol szar-
maznak (N=2199). Az adatfelvétel az Eurdpai Fels6oktatasi Térség egyik legkeletibb
fels6oktatasi régivjaban, Magyarorszag keleti régiojanak fels6oktatasi intézményei-
ben, valamint négy orszag (Szlovakia, Romania, Ukrajna, Szerbia) fels6oktatasi in-
tézményeiben tortént. A magyarorszagi minta (N=1034) kvotas, és a karokra, a kép-
zés terliletére, valamint a finanszirozasi formara reprezentativ. A hataron tuli intéz-
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ményekben a hallgatékat csoportosan, véletlenszerien kivalasztott egyetemi/
féiskolai kurzusokon kerestiik fel, ahol teljeskortien kérdeztiik le 6ket (N=1165).
A mintdban nappali munkarendi masodéves BA/BSc képzéses és masod- vagy har-
madéves osztatlan képzéses hallgatok szerepeltek.

Els6ként levalogattuk azokat, akik végeztek dnkéntes munkat valamilyen gyako-
risadggal fels6fokd tanulmanyaik alatt (N=939, a didkok 46,8%-a), majd bemutatjuk a
motivaciok fontossagi sorrendjét (a fontossagot a hallgaték 1-4 skalan jelolték). Ezt
kovetden készitettlink egy 6sszevont mutatét (index) a négy karrierépitd motivacid
(munkatapasztalatszerzés, készségfejlesztés, kapcsolatépités és életrajzi megjele-
nités) mentén, 6sszeadva a négy 1-4 értékd valtozot. Miel6tt indexet készitettlink
volna, végeztiink klaszter-, f6komponens- és faktorelemzést is a motivaciok mentén,
de az eredmények nehezen voltak értelmezhetdk, és a karrierépité motivaciok nem
rendezddtek egy mutatoba. A motivacidk inkabb vegyesek voltak, a segité céld 6n-
kéntesség egylitt jart a karrierépité onkéntességgel. Mivel célunk a karrierépité mo-
tivaciok fontossaga és az arra haté tényez6k meghatarozasa volt, ezért dontottiink
az index készitése mellett. Az indexkészitést kovetden linedris regressziéval vizsgal-
tuk a karrierépit6 motivacidkra (az index nagysagara) haté magyarazo tényezdket,
és logisztikus regressziés modszerrel megnéztiik azt is, milyen hattértényezdk befo-
lyasoljak azt, hogy kapcsolddott-e az 6nkéntesség a tanulmanyok jellegéhez, mivel
feltételeztiik, hogy a kapcsolddas szintén dsszefiigg a karrierépitéssel.

Mindkét regressziés modelliinkben a vizsgalt magyarazé valtozoink a didkok
szociodemografiai hattere, és a képzés orszaga, valamint teriilete voltak. A nem val-
toz6é megoszlasa a mintdban a kévetkezd: 30,1% férfi és 69,9% nd (1: férfi, 0: nd).
Az életkor folytonos valtoz6 volt, melynek atlaga 21,6 és szoérasa 1,62 volt. A tarsa-
dalmi hatteret Bourdieu (1986) nyoman a t6kefajtakkal valé rendelkezéssel mértiik.
A kulturdlis eréforrasokat tekintve bevontuk a sziil6k iskolazottsagat, melyet az apa
(atlag 12,7, széras 2,54) és az anya (atlag 12,9, széras 2,6) elvégzett osztalyai sza-
maval mértiink. Az anyagi helyzetet négy mutato alapjan is vizsgaltuk. A csalad ob-
jektiv anyagi helyzetét a tartés fogyasztasi cikkek birtoklasaval mértiik (index* 0-9,
atlaga 6,9, szoérasa 1,63) és a csalad relativ anyagi helyzete mutaté pedig 0sszeveti
a csalad anyagi helyzetét a hallgatétarsainak anyagi helyzetével (1-5 skala, ahol az
atlagos anyagi helyzet 3 volt, az atlag 3,3, a széras 0,77). A hallgatok sajat objektiv
anyagi helyzetének feltarasa érdekében létrehoztunk egy indexet, mely a tartds ja-
vak birtoklasat tartalmazza (0-6, atlag 1,8, szoras 1,5)° mig a didk szubjektiv anyagi

* Az index elemei: van-e a csaladja tulajdonaban... sajat lakas, csaladi haz, 6t évnél Gjabb auté, plazma
TV/LCD TV, asztali szamit6gép/laptop otthoni internet-hozzaféréssel, tablagép, e-book olvasd; mobilin-
ternet (telefonon vagy tablagépen), mosogatégép, klima, okostelefon. Az index a 0,1 értékd valtozok 6sz-
szege.

> Az index elemei: van-e a megkérdezett tulajdonadban... sajat lakas/csaladi haz, sajat hasznalatt
személyauto, atlagnal dragabb telefon (pl. iPhone), atlagnal dragabb laptop/PC, tablet, e-book-olvasé,
lakaskassza-megtakaritas. Az index a 0,1 érték{ valtozok 0sszege.
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helyzetének mutatdja azt vizsgalja,® hogy a hallgaté megengedhet-e maganak jelen-
t6s kiadast, vagy még az alapvetd koltségeket sem képes finanszirozni (1-4, atlag
3,2, szoras 0,62). Végiil a 14 éves kori tartdzkodasi hely valtozoéjat (1: varos, 0: falu)
is figyelembe vettiik (62,2% volt varosi lakos). A didkok kapcsolati eréforrasainak
mérése soran négy indexet alkottunk: a sziil6kkel (6-30, atlag 19,6, szoras 3,44),” az
oktatokkal (0-18, atlag 4,2, szoras 4,19),% a csoport- és egyetemi hallgatotarsakkal
(0-11, atlag 8,3, szoras 2,84),° illetve az egyetemen Kkiviili baratokkal (0-11, atlag
7,7, szoras 3,16)* val6 kozos tevékenységek gyakorisaga alapjan.

A képzés orszaga valtozobol négy dummy valtozot készitettiink, ahol Szerbia volt
a referencia kategoria. A mintaban 47,5% magyarorszagi, 32% romaniai, 9,3% uk-
rajnai, 6,4% szlovakiai és végiil 4,8% szerbiai diak szerepelt. A képzési teriileteket
o0t, kozel azonos nagysagu csoportba vontuk 6ssze, melybdl szintén dummy valto-
zokat képeztiink, ahol az egyéb képzési tertilet volt a referencia kategéria. A minta-
ban bolcsész- és tarsadalomtudomanyi tertileten tanult a diakok 21,5%-a, gazdasagi
képzésekben 12,7%, természettudomanyi, informatikai, miiszaki teriileten 15,9%,
tanarképzésben 25,7%, végiil egyéb teriileten 24,2%.

Eredmények

Azok korében, akik végeztek dnkéntes munkat valamilyen gyakorisaggal tanulma-
nyaik alatt (a minta 46,8%-a, N=939) els6ként megvizsgaltuk a motivaciok fontossa-
gi sorrendjét (1. tablazat).

6 1: Gyakran el6fordul, hogy nincs pénzem a mindennapi sziikségletek fedezésére. 2: Eléfordul, hogy a
mindennapi kiadasaimat (élelem, utazas) sem tudom fedezni. 3: Mindenem megvan, ami sziikséges, de nagyobb
kiadasokat nem engedhetek meg magamnak. 4: Mindenem megvan, jelentdsebb kiadasokra is telik (pl. nyara-
las, étterembe jaras).

7 Az egyetemi évei alatt a szlil6k beszélgettek vele, tdjékozodtak, hogyan tolti a szabadidejét, érdekléd-
tek a tanulmdanyairdl, vizsgairél, tdimogattak anyagilag, szerveztek vele k6z6s programokat, szerveztek
vele sportos programokat (a tevékenységek gyakorisagat 1-t6l 5-ig jelolhették, a Cronbach’s Alpha értéke
0,793).

8Van-e olyan oktatdja, akivel beszélget a tananyagrol tanitasi idén kiviil, akivel a tananyagon kiviili té-
makrol is beszélget, akivel szépirodalomrdl, miivészetrdl beszélget, akivel kozéleti kérdésekrdl beszélget,
akivel maganéleti kérdésekrol beszélget, akivel a jovére vonatkozé terveir6l beszélget, akivel rendszeres
e-mail kapcsolatban van, aki odafigyel a palyafutdsa alakuldsara, akivel sportrol, egészséges életmodrol
beszél (1: egy van, 2: tobb is van, 0: nincs, a Cronbach’s Alpha értéke 0,879).

 Van-e olyan csoport/hallgatétarsa, akivel megbeszéli a tanulmanyaival kapcsolatos problémait,
maganéleti problémait, akivel rendszeresen egyiitt tolti a szabadidejét, akivel megbeszéli jovére vonat-
kozo terveit, aki betegség esetén megkeresi, akit6l konyvet, jegyzetet kér kolcson, akivel tudomanyos
kérdésekrdl beszélget, akivel kulturarél, kozéleti kérdésekrol beszélget, akivel miivészetrdl beszélget,
akivel egyiitt tanul, akivel egytitt szokott sportolni. (1: van, 0: nincs, a Cronbach’s Alpha értéke 0,842).

10 Van-e olyan egyetemen kiviili baratja, akivel... (1: van, 0: nincs, a Cronbach’s Alpha értéke 0,873).
(Lasd a csoport/hallgatétarsnal 1évé tevékenységeket.)
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1. tdbldzat. Az dnkéntesség motivacidinak fontossagi sorrendje (1-4 Likert skalak atlagai,
valamint a fontos és nagyon fontos valaszok aranya az egyes motivacidkat tekintve, N=939).

stlag fonto's és nagyon fontos
valaszok ardnya
Hogy segitsek méasokon. 33 90,1%
Munkatapasztalat szerzése. 3,08 79,9%
Uj ismeretek szerzése, szakmai fejlédés. 3,07 81,5%
Hogy jobban érezzem magam. 3,05 81,9%
Uj ismerdsok, baratok szerzése. 2,99 76,1%
Hogy beirhassam az dnéletrajzomba. 2,35 44,7%
Hitbéli meggy6z6désem miatt. 2,28 43,6%
Mert a barataim, csaladtagjaim is 6nkénteskednek. 2,25 39,7%

Forrds: Persist 2019 adatbazis alapjan sajat szamitas

Eredményeink szerint a didkok legf6bb motivacidja az 6nkéntesség soran, hogy
segitsenek masokon, a didkok 90%-anak ez fontos vagy nagyon fontos szempont.
A karrierépitd célok (példaul munkatapasztalatszerzés, készségfejlesztés, kapcso-
latépités), valamivel kevésbé fontosak (76-82%), s6t az életrajzi megjelenités, mint
motivacié térségiinkben csak a didkok 45%-anak volt fontos. Erdekes, hogy még
azoknal is, akiknél a karrierépit6 célok el6térben voltak, a munkak egyharmada nem
a tanulmanyok jellegével volt 6sszhangban, tehat elképzelhetd, hogy az dnkéntes a
téves palyavalasztast, szakvalasztast kompenzalja az 6nkéntességgel, és inkabb az
onkéntes munka soran akar tapasztalatokat szerezni késébbi munkajahoz. Az is el-
képzelhetd, hogy az alanyok Ugy gondoljak, még ha nem is kapcsolédik a munka a
tanulmanyokhoz, maga a munkatapasztalatszerzés (egy mas teriileten), a kapcsolat-
épités és szakmai fejl6dés fontos lehet a késébbi karrier szempontjabol.

A tovabbiakban a négy karrierépit6 motivaciébol indexet!! képeztiink, és linearis
regresszioval megnéztiik a karrierépité motivaciok er6sségére haté tényezdket (itt a
fliggd valtozo folytonos mutato), illetve logisztikus regresszios mddszerrel megvizs-
galtuk azt is, hogy a vizsgalt hattérvaltozok hogyan hatnak arra, hogy az 6nkéntesség
kapcsolddik-e a tanulmanyok jellegéhez (ebben az esetben a fliggd valtozo kétértéki,

dummy valtozo). Regresszios eredményeinket a 2. és 3. tablazatban mutatjuk be.

1 Az index komponensei a munkatapasztalatszerzés, az Uij ismeretek szerzése és szakmai fejlédés, a
kapcsolatépités és végiil az életrajzi megjelenités voltak.
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2. tdbldzat. A karrierépité motivaciok erésségére hato tényezdk.

Linedris regresszios bétak és a szignifikancia. N=939

béta szignifikancia
Nem (1: férfi) -0,082* 0,036
Kor 0,015 0,700
Anya elvégzett osztalyai 0,051 0,247
Apa elvégzett osztalyai 0,012 0,783
A csalad objektiv anyagi helyzete (index, 0-9) 0,009 0,831
A csaladd relativ anyagi helyzete (1-5) 0,066 0,128
A diak objektiv anyagi helyzete (index, 0-6) -0,042 0,321
A didk szubjektiv anyagi helyzete (1-4) 0,020 0,634
14 éves kori telepiiléstipus (1. varos) -0,009 0,807
Kapcsolat a sziil6kkel (index) 0,070 0,068
Kapcsolat az oktatékkal (index) 0,025 0,533
Kapcsolat a csoporttarsakkal (index) 0,075 0,059
Kapcsolat a kiilsé baratokkal (index) 0,118** 0,003
Magyarorszag -0,120* 0,049
Romaénia 0,009 0,878
Ukrajna -0,083 0,060
Szlovakia -0,031 0,472
Bolcsész- és tarsadalomtudomany 0,025 0,588
Gazdasagi 0,016 0,713
Miiszaki, informatika, természettudomany -0,137** 0,001
Pedagégia -0,019 0,712

A modell magyarazoéereje

adj. R-négyzet 0,087

*jelolia 0,01 <p< 0,05 szignifikancia szintet és ** jelolia 0,001 <p< 0,01 szignifikanciaszintet

Forrds: Persist 2019 adatbazis alapjan sajat szamitas

Eredményeink szerint a karrierépité motivaciok szignifikdnsan erésebbek a nék
koérében, akiknek szoros a kapcsolata a kiilsé (nem egyetemi) baratokkal, akik Ma-
gyarorszagon kiviil, illetve nem miiszaki, informatikai vagy természettudomanyi te-

riileten tanulnak.
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3. tdbldzat. Az 6nkéntesség jellegére (kapcsolddik-e a tanulmanyok jellegéhez) hato
tényezdk. Logisztikus regresszids exp(B)-k és a Wald-statisztika szignifikancidja, N=939

Exp(B) szignifikancia (Wald)
Nem (1: férfi) 0,741 0,141
Kor 1,085 0,199
Anya elvégzett osztalyai 1,050 0,230
Apa elvégzett osztalyai 0,978 0,590
A csalad objektiv anyagi helyzete (index, 0-9) 0,870* 0,033
A csalad relativ anyagi helyzete (1-5) 1,280 0,061
A diak objektiv anyagi helyzete (index, 0-6) 1,069 0,338
A didk szubjektiv anyagi helyzete (1-4) 1,025 0,882
14 éves kori telepiiléstipus (1. varos) 1,289 0,169
Kapcsolat a sziil6kkel (index) 0,995 0,850
Kapcsolat az oktatdkkal (index) 1,057* 0,011
Kapcsolat a csoporttarsakkal (index) 1,062 0,129
Kapcsolat a kiilsé baratokkal (index) 1,030 0,370
Magyarorszag 0,904 0,723
Romania 1,948* 0,017
Ukrajna 0,396* 0,046
Szlovakia 0,377* 0,033
Bolcsész- és tarsadalomtudomany 1,411 0,176
Gazdasagi 0,461* 0,012
M{szaki, informatika, természettudomany 0,398** 0,001
Pedagégia 2,216** 0,004
A modell magyarazéereje Nagelker(‘)kze 1I§-négyzet

*jelolia 0,01 <p< 0,05 szignifikancia szintet és ** jeloli a 0,001 <p< 0,01 szignifikanciaszintet

Forrds: Persist 2019 adatbazis alapjan sajat szamitas

Adataink szerint az 6nkéntesség pedig jobban kapcsolédott a tanulmanyok jel-
legéhez azoknal, akiknek a csaladja rosszabb objektiv anyagi helyzetti, akiknek szo-
rosabb a kapcsolata az oktatékkal, akik Romaniaban (és nem Ukrajnaban vagy Szlo-
vakiaban) tanulnak, illetve a pedagégia szakosok korében. Az 6nkéntesség jellemz6-

FENYES H., MOHACSI M.: Az dnkéntesség karrierépitd szerepe...

155



METSZETEK 3 ISSN 2063-6415
Vol. 11 (2022) No. 1 » DOI 10.18392/metsz/2022/1/9
~ (@0

www. metszetek.unideb.hu

KOZELKEP

en nem kapcsolddott a tanulmanyok jellegéhez a gazdasagi, mliszaki, informatikai és
természettudomanyi képzések esetén.

Policy javaslatok

Tanulmanyunk elméleti része ramutat arra, hogy napjainkban a felsGoktatasban az
onkéntesség segiti a didkokat a karriertervezésben (példaul a ,forgdajtds onkéntes-
ség” soran tobb teriileten is kiprobalhatjak magukat) és karrierépitésben (hasznos
tudas és kapcsolatok szerzése, valamint munkatapasztalat szerzés), illetve egyes
esetekben az is elképzelhetd, hogyha megszereti a hallgaté az 6nkéntes munkat,
esetleg kés6bb ott fog dolgozni. Mar a Magyarorszagon 2012-ben a kozépiskolakban
bevezetett iskolai kozosségi szolgalatnak is kiemelt célja volt a palyaorientacid.
Emellett a fels6oktatasban, ha az 6nkéntes munka illeszkedik a tanulmanyok jellegé-
hez, ez segit a szakmai kapcsolatok kiépitésében és a szakmai ismeretek gyakorlat-
ban vald elsajatitasaban, ami kiegészitheti a klasszikus egyetemi képzést. Javasoljuk,
hogy a fenti el6nyok miatt a vizsgalt kozép- és kelet-eurdpai térségben az egyete-
mek segitsék jobban a hallgatok 6nkéntes munkavallalasat, akar szervezett forma-
ban is, kreditekkel elismerve, bar ezzel kitagitjuk az onkéntesség klasszikus de-
finici6jat, mert ez egyfajta ,kotelezé dnkéntesség” (Romaniaban az 6nkéntességet
2014 o6ta elismerik szakmai gyakorlatként, de a tdbbi vizsgalt orszagra ez még nem
jellemzd).

Fontos lenne emellett példaul karrierirodakat miikddtetni az egyes karokon, tan-
székeken, ahol a szakmahoz kot6d6, tanulas mellett végezhetd onkéntes és fizetett
munkalehetdségeket is kindlnak a hallgaték szamara. Emellett j6 lenne, ha az 6nkén-
tesség koordinalasara, a tapasztalatok ,atbeszélésére” a felsGoktatasi intézmények
esetleg kiilon szakembert is alkalmaznanak. Meg kell azonban jegyezniink, hogy az
Egyesiilt Kiralysagban mért adatok (Anderson - Green 2012, Barton - Bates - O'Do-
novan 2019, Hoskins - Leonard - Wilde 2020) szerint az 6nkéntesség karriert segit6d
jellege nem érvényesiilt a rossz tarsadalmi hattert didkok korében, ha az 6nkéntes-
ség kotelezd volt (azaz beépiil a tananyagba), és a munka jellege nem kapcsolodott a
tanulmanyok jellegéhez. A mi kozép- és kelet-eur6pai adataink azonban azt mutat-
jak, hogy épp a rosszabb hatter(i didkok esetén kapcsolddott jobban az 6nkéntesség
a tanulmanyok jellegéhez, ami egy pozitiv eredmény:.

Tovabbi eredményeink szerint elsGsorban a ndk és a segité szakmakat tanulok
tudjak térségiinkben kihasznalni az dnkéntességben rejlé karrierépitési lehetdsé-
get. A felsGoktatasnak nagyobb figyelmet kellene forditania azokra a hallgatdkra is,
akik korében még nem érvényesiilnek eléggé a karrierépit6 célok az 6nkéntes mun-
ka soran (példaul a real- és gazdasagi képzések hallgatdi és a férfiak). Emellett ma-
guk az oktatdk is segithetik a didkokat a szakmahoz kapcsol6dd 6nkéntes munkak
felajanlasaval, hiszen eredményeink szerint az oktatékkal valé szorosabb kapcsolat
esetén gyakoribb az 6nkéntesség és a tanulmanyok jellegének illeszkedése.
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Osszegzés

A szakirodalom (Hustinx 2001, Inglehart 2003, Meijs et al. 2003, Handy et al. 2010,
Perpék 2012) alapjan, elsd hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy az 6nkéntesség
motivacioit tekintve a segitd célok mellett megjelennek a karrierépité dnkéntes mo-
tivaciok is a felsGoktatasi hallgatok kdrében. Adataink azonban azt mutatjak, hogy a
masokon val6 segités motivacidja tovabbra is a legfontosabb szempont, és a karrier-
épitd célok (példaul munkatapasztalat és szakmai tudasszerzés, kapcsolatépités)
valamivel kevésbé fontosak. Ennek magyarazata lehet, hogy térségiinkben az 6nkén-
tesség motivacidi inkabb vegyesek. A korabbi adatok szerint a karrierépit6 6nkénte-
seknek is fontos volt a segitd szandék (Stefanescu - Osvat 2011, Fényes - Pusztai
2012b, Fényes 2015, Bocsi - Fényes - Markos 2017).

A kérdéivben szerepld négy karrierépité motivacié6 mentén egy Osszevont in-
dexet készitettiink, és linearis regresszids mdadszerrel megnéztiik, hogy ezek eréssé-
gét milyen hattértényezdk befolyasoljak. Emellett logisztikus regressziés modszer-
rel vizsgaltuk azt is, hogy mi hat arra, hogy az dnkéntesség kapcsolédott-e a tanul-
manyok jellegéhez.

Masodik hipotézisiinkkel 6sszhangban a karrierépit6 célok er6sebbek a ndi hall-
gatok esetén, az életkor azonban nem hatott a motivaciokra, feltehetdleg azért, mert
a minta viszonylag homogén volt életkor szerint.

A diakok tarsadalmi hatterét tekintve, harmadik hipotézisiinkkel részben 6ssz-
hangban a didkok csaladjanak rosszabb anyagi helyzete esetén jobban kapcsolédott
az onkéntesség a tanulmanyok jellegéhez, az oktatokkal valé szorosabb kapcsolat
esetén pedig szintén jobban kapcsolddott az dnkéntesség a tanulmanyok jellegéhez.
Az erdsebb karrierépt6 célok pedig a kiils6, nem egyetemi baratokkal szorosabb
kapcsolatban 1évékre voltak jellemzéek.

Negyedik hipotézisiink, miszerint azokban az orszagokban erdsebbek a karrier-
épitd célok és kapcsoldodik jobban az dnkéntesség a tanulmanyok jellegéhez, ahol
fejlettebb a non-profit szektor, és szélesebb kinalata van az dnkéntes munkaknak
nem teljesiilt. Eredményeink szerint az 6nkéntesség jobban kapcsolddott a tanulma-
nyok jellegéhez Romaniaban, feltehetéleg azért, mert ott szakmai gyakorlatként is
elismerik, a karrierépté motivaciok pedig er6sebbek voltak a Magyarorszagon kiviili
orszagokban, melynek oka, hogy a hataron tili mintakban els6sorban pedagégus-
hallgatok szerepeltek, ami egy segit6 szakma.

Ot6dik hipotézisiink viszont teljesiilt, mivel a tanarszakosok esetén, ami egy se-
git6 szakma, kapcsolddott leginkabb az 6nkéntesség a tanulmanyok jellegéhez, és
csak kevéssé kapcsolodott a gazdasagi, informatikai, miiszaki és természettudoma-
nyos képzések esetén. A karrierépitd célok szintén a real tertileteken kiviili képzések
esetén voltak erésebbek.
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