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,Mi ide sziilettiink, mi itt nevelkedtiink fel,
ittarokonsag, a gyerekek, minden... itt a faluban”!

Hetel6k egy tiszahati faluban

MOLNAR EVA?

ABSZTRAKT

A tanulmdny egy 1600 f6s tiszahdti falu esetén keresztiil mutatja be a hetelés jelenségét napja-
inkban. A telepiilés gazdasdgi helyzete, munkaerd felszivé képessége, a munkavdllaldsi esélyek
az orszdgos dtlag alatt maradnak, ami a falu élhetéségére is rendkiviil erds hatdst gyakorol. Az
elsédleges munkaerdpiac csak kevesek szdmdra jelent jévedelemszerzd lehetdséget, a kérnyék-
beli telepiilésekre is csak néhdnyan jdrnak dt dolgozni napi ingdzdssal, mivel kistérségi szinten
problémdt okoz a munkanélkiiliség. A telepiilésen elsésorban a mezégazdasdgban van lehetd-
ség szezondlisan dolgozni, illetve a kézfoglalkoztatds teremt a legtébbek szdmdra hosszutdvon
munkat. A falu sziikés munkahely kindlatdra a munkavdllalok egy jelentds csoportja a heteléssel
reagdlt. Interjik segitségével megvizsgdltuk, hogyan vdlt népszeriivé a hetelés a telepiilésen, s
mindez hogyan hatott a helyi csalddokra és a helyi kézdsségre.

KULCSSZAVAK: ingdzds, hetelés, falu, munkavdllalds, helyi kézésség

ABSTRACT

»We were born here, we grew up here, our relatives and our children are here...
everything are in our village”. Weekly commuting in a village of Tiszahdt

The study present the weekly commuting in a small village of 1600 resident in Tiszahdt. The
economic situation of the settlement, employment and income opportunities are lower than
national average, which also has an extremely strong impact on the livability of the village.
The local primary labor market can employ few workers, other employees can work in public
employment or they can work as a seasonal worker in agriculture buti it does not provide an
income that can be calculated all year. There are few opportunities in the region, so they can
not work in the nearby settlements. Many locals have to go to remote settlement for work. We
prepared interviews to examine: how weekly commuting became popular in the village and how
it affected local families and the local community.

KEYWORDS: commuting, weekly commuting, village, employment, local community

! A tanulmany megjelenését az EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 - , Tehetségbdl fiatal kutaté” - A ku-
tatoi életpalyat tamogatd tevékenységek a felsGoktatasban palyazatboél biztositott forras tette lehet6vé.
2 Debreceni Egyetem, Szociolégia és Szocialpolitika Tanszék, molnar.eva@arts.unideb.hu
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Bevezetés

A munkavégzés céljabol torténd ingazas a fejlett orszagokhoz hasonléan Magyaror-
szagon is nagy multtal rendelkezik. Az ingazas iranya és intenzitdsa nem egységesen
alakul a kiilonboz6 tarsadalmi korokban és tertileti egységeken, mégis napjainkban
is a foglalkoztatottak jelentds hanyadat érinti. A hazankban jellemzg teriileti egyen-
I6tlenségek a gazdasagi és munkavallalasi lehetdségekben kiilondsen erésen meg-
mutatkoznak, ezzel parhuzamosan pedig a lakhatas kdltségeiben is nagy kiilonbsé-
gek vannak, mindez erdsitheti az ingazas motivaciojat a periférikus térségekben la-
kok korében (Hardi 2015). A napi ingazas soran a lakdhelyet szolgalo teleptilést a
munkavégzés idejére hagyja el a munkavallald, de az éjszakakat és a hétvégéket a
telepiilésén tolti. Az ingazas egy specialisabb esetét jelenti az Un. hetelés, amikor
hétkoznap, a munkavégzés idejére a munkavallal6 a lakéhelyétél tavol van és csak
jellemzdéen a hétvégéken van otthon (Messing — Molnar 2011). A hetelés a napi inga-
zashoz képest egészen mas életszervezést igényel, hiszen a csaladtol és a lakohelytdl
tavol tolti a munkavallalé a mindennapjait. A tanulmany célja bemutatni egy tiszaha-
ti falu esetén keresztiil a hetelés jelenségét, hatasait a csaladok és a helyi kdzosség
életére.

A vizsgalat helyszinét adé telepiilésen a helyben elérhet6é munkalehet6ségek
meglehet6sen korlatozottak. A munkavallalas legfébb esélyét a kozfoglalkoztatas és
a szezondlis jellegli mez6gazdasagi tevékenységek jelentik az ezerhatszaz lakosu,
tiszahati faluban. A kornyékbeli telepiilések sem kinalnak széles elhelyezkedési le-
het6ségeket. A munkalehetdségek hianya a népesség-megtartd erdre is erds hatast
gyakorol, ez a telepiilésen is érvényestlt, hiszen sokan elkdltdztek a jobb életesé-
lyek reményében, ugyanakkor egy masik erds reakci6 is megjelent: a tomegessé vald
hetelés. Az aktiv kord népesség jelentds része dontott ugy, hogy nem elégszik meg
sem a kiszamithatatlan jovedelmet biztositd alkalmi munkakkal, sem pedig a bizto-
san kalkulalhato alacsony jovedelemmel jaré kozfoglalkoztatassal, hanem egy masik
telepiilésen vallal munkat, még akkor is, ha ehhez a munkavégzés ideje alatt nem a
sajat falujaban lakik, oda csak hetente, vagy még ritkabban jar haza. A hetelés, mint
életforma nem volt szokatlan a magyar tarsadalomban a huszadik szdzad masodik
felében, ugyanakkor a korszakot bemutat6 irodalmakbdl azt lathatjuk, hogy ez legin-
kabb a férfiakra jellemz6. Ezzel szemben a terepmunka soran tobb olyan csaladrol is
tudomast szereztiink, ahol nemcsak a férfi, hanem a nd is heteld. A tanulmany célja
a hetelés jelenségének a vizsgalata a teleptilésen: Milyen tényezdk segitették el a
hetelés elterjedését? Milyen tényezdk akadalyozzak a teleptilésrdl valo elkoltozést?
Miért valasztjak az ingazast a koltozés helyett? Hogyan hat a hetelés a helyi csaladok
és a kozosség életére?
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A kozosségek funkcidirol

A tanulmany egy falusi kdzosségben vizsgalja meg a hetelés népszertivé valasat. Az
individualizal6do tarsadalmakban a helyi kozosségeknek megnd a szerepe az egyé-
nek kozotti kapcsolatok fenntartasaban. A kozosség fogalma altalaban pozitiv érték-
tartalommal bir, a kotédés, a biztonsag, a valahova tartozas érzését kinalhatjak, a
kozosséghez egyfajta integracids funkciot is tarsitanak (Csurgo6 - Légman 2015).

Talcott Parsons (1951) szerint a kdzosség a tarsadalmi rendszer szerkezetének
egyik megjelenési formaja, amely jelentheti az emberek teriileti elhelyezkedését,
de vonatkozhat a cselekvéseikre is. Tonnies (1983) megfogalmazasaban a k6zds-
ség tagjait a kozosséghez fliz6d6 érzéseik tartjak dssze, megkiilonbozteti mas olyan
szervezodésektdl, amelyekben az egyének csupan egymas mellett helyezkednek el
vagy kizarolag racionalis érdekek miatt kertilnek egymassal kélcsonhatasba. A ko-
z0sség kifejezés tehat széleskoriien értelmezhetd, kifejezhet egy embercsoportot, de
jelezhet mindségét is, pl. kozdsségi ember, kozosségi érdek, kdzosséghianyos tarsa-
dalom (Vecseg 1993). A kiilénb6z6 fogalmi meghatarozasokban (Csurgd - Légman
2015, Parsons 1951, Tonnies 1983, Vecseg 1993) altalaban a kozdsség adott helyen
és id6ben kialakuld képz6dmény, igy a hely és a kozosség kozott szoros kapcsolatot
feltételez.

A kozosségek életét jelentdsen befolyasoljak a benne miikodo intézményei, hi-
szen ellatjak a fennmaradasukhoz sziikséges funkciokat, szervezik a tarsadalmi éle-
tet. Tarsadalmi integracid lehet6ségére is hatassal van, hogy milyen kozvetlentil a
kozosséghez kot6dd intézmények miikodnek, illetve, hogy a tarsadalomban létezd
egyéb intézmények mennyire elérhet6k a kozosség tagjai szamara. Az egyén és a
kozosségek intézményei kozotti kapcsolatok és az alapvetd intézményekhez vald
hozzaférés egyarant fontosak (Csurg - Légman 2015).

Csurgd és Légman (2015) a kozdsségekben két alapvetd integralé mechanizmust
azonosit. Az els6ben a kollektiv identitas jelenti az integracié alapjat, a kozosség
identitasformalo szerepéhez kapcsolddik, mig a masodikban az integraci6 a k6zos-
ség intézményi jellegéhez kapcsolddva az egyének kozosségbe szervezddve vallal-
nak részt a kozosség életében.

,A kézdsség egyénekbdl jon létre, az egyének tartjdk fenn, miikédtetik, ugyan-
akkor a kézésség biztonsdgot, identitdst, a valahovd tartozds érzését, célt
adhat az egyén szdmdra. Alapfeltevéstink, hogy a megtartd, helyi kozdsségek
léte a tdrsadalmi integrdcio alapja lehet. Sziiletésiink pillanatdban egy tdr-
sadalom, egy csaldd, egy kézdsség tagjdvd vdlunk, s az dltaluk alkotott, réluk
sz016 térténetek, emlékek alkotjdk identitdsunk/identitdsaink alapjdt, s jelolik
ki helyiinket a tdrsadalomban, a vildgban. Folyamatos kélcsénhatds ez, mely-
ben mi is alakitjuk, formdljuk kérnyezetiinket, mikézben kérnyezetiink is hat
rdnk, az egyén és a kézdsség kolcsonhatdsa folyamatos.” (Csurgd - Légman
2015:52)
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Ennek értelmében a kézdsségek szamos funkciot toltenek be, k6zos szabalyok
megteremtése és fenntartadsa, kollektiv identitas alkotdsa és fenntartdsa, egymas
segitése, kontrollalasa, egyének kozotti interakciok miikodtetése, szocializacié és
tarsadalmi részvétel elésegitése és ellendrzése stb. Minden kozosség rendelkezik
hatarokkal, sajat tagjait befogadja, mig masokat kizarhat. Ennek kovetkeztében a
kozosség el6segitheti az egyén integraciojat, ugyanakkor a helyi kozosségek zartta
valasa, homogenizal6dasa szegregacidhoz és dezintegraciéhoz vezethet.

Légman (2012) a kdzosség harom idealtipusat azonositja: adott k6zosség, valasz-
tott kozosség, inkluziv kozosség. Ezekben a kozosségtipusokban kiillénbséget tesz az
integracios folyamatok leirdsa kozott. Az elsé tipus a kdzvetlen vagy adott k6zosség,
amelybe belesziiletiink. Ez a tipus egy mar kialakitott identitast, értékrendet, biz-
tonsagot kinal. A kozosség fontos szocializaciés funkcidt tolt be, az egyén alkalmaz-
kodik a kozosség értéke és normarendszeréhez, az individuum hattérbe szoruldsa
jellemzd. A kollektiv identitas az egyént a kozosséghez koti. A kozosséghez tartozas
biztonsagérzéssel is parosul, mivel az egyén a kozosség altal elfogadott szabalyok
szerint szervezi az életét, folyamatos visszajelzéseket kapva cselekedeteir6l. A koz-
vetlen koz0sség nem intézményesitett forma, mégis erés hatarokkal rendelkezik, igy
nagyon nehéz bekertilni és kikertilni ebbdl a tipusbél.

Az adott kdzosségben elsdsorban a Granovetter-féle (1991) erds kotések, a koz-
vetlen kornyezetben 1év6 szoros kapcsolatok érvényesiilnek. Ezek az elsé sorban
csaladi, rokoni, szomszédsagi kapcsolatok hozzajarulnak a mikrotarsadalmi integ-
racié elgsegitéséhez, ugyanakkor a mas csoportokhoz valé 6sszekdtést, a makrotar-
sadalmi integraciét nem segitik el6.

Az eszmei vagy valasztott kozosségbe az emberek sajat elhatdrozasukbol csat-
lakoznak, sokkal nyitottabbak, rugalmasabbak, mint az adott k6zdsség, ezért kony-
nyebb kikeriilni és bekeriilni ebbe a tipusba, az egyén lehet csak atmeneti jelleggel
is a tagja és egy id6ben akar tobb eszmei k6zosséghez is tartozhat. Megjelenhet a
valahova val6 tartozas érzése, de kisebb integraciés hatassal bir, mint az el6z6 tipus.

Az inkluziv k6z6sség mindenki szamara egyforma lehet&séget bir a részvételre,
elfogadja, hogy az emberek kiilonb6zbek, a sokszinliségre értékként tekint, igy el-
fogadja, hogy kiillonb6z6 identitasok és életmddok vannak jelen, amelyek folyama-
tosan alakitjdk egymast. Utobbi két kozosség tipusokba jelennének meg inkabb a
Granovetter-féle (1991) gyenge kotések, amelyek mas csoportokhoz, illetve azok
erbforrasaihoz val6 6sszekottetéshez jarulnanak hozza.

Moédszertan

A tanulmany az MTA Kivaldsagi Egytittmiikodési Program Mobilitas Kutatasi Cent-
rum A falvakban él6 ,hetel6k” cimi kutatas részeredményeinek felhasznalasaval ké-
sziilt el. A kutatas soran 2019-ben olyan személyekkel késziilt interju, ahol az interju-
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alany vagy a parja, esetleg mindketten munkavégzés céljabol hetelnek. Bar az inter-
juzas tobb kelet-magyarorszagi telepiilésen zajlott, de jelen tanulmany ezek koziil
csak egy konkrét telepiilésen késziilt interjuk elemzésére fokuszal.

Az 1600 f6s falu egy hatranyos helyzet( kistérségben, a megyeszékhelytdl kozel
szaz kilométerre taldlhatd. A Tisza partjan elhelyezkedd telepiilés az atutazok sza-
mara kellemes vidéki pihenést kinalhat, ugyanakkor az életvitelszer( tartézkodas
esetén mar szamos hidnyossag mertilhetne fel a telepiilés ellatottsdgaval szemben.

A telepiilés adottsagai a mez6gazdasagi termelésnek kedveznek, az agrartevé-
kenységeknek nagy multjuk van a telepiilésen. A rendszervaltas el6tt m{iko6dé mez6-
gazdasagi termeldszovetkezet eredményes termelését orszagos szinten elismerték,
fokozatosan terjeszkedve tobb telephelyet is 1étrehozott a kdrnyékbeli telepiilése-
ken. A telepiilés térségére az orszagos mértékill iparositas ellenére is agrartulsuly
maradt a jellemz6. A kistérség legnagyobb varosaban is inkdbb a kénnyipar jelent
meg, varroda, kotdde formajaban. Az ezekbdl a tevékenységekbdl kiszoruld, legin-
kabb férfi munkavallalék a févarosba, illetve dunantuli varosokba ingaztak, ahol gya-
rakban vagy az épitéiparban dolgoztak. A rendszervaltas utdn mind a varosi-ipari,
mind a mezdgazdasagi munkalehetdségek szama jelentdsen visszaesett.

A faluban jelenleg a kozszolgaltatasok koziil bolcséde, 6voda és altalanos iskola
is talalhato, illetve rendelkezik minimalis egészségligyi és szocidlis alapszolgaltata-
sokkal is, amely a kdrnyékbeli apréfalvak ellatottsagahoz képest kedvezének mond-
haté. Ugyanakkor a telepiilés gazdasagi helyzete, munkaerd felszivd képessége, a
jovedelemszerzési esélyek az orszagos atlag alatt maradnak, ami a falu élhet6ségére
is rendkiviil erés hatast gyakorol. Helyben csak kevesek szdmara van lehet6ség az
elsédleges munkaerdpiacon elhelyezkedni, a kornyékbeli telepiilésekre is csak né-
hanyan jarnak at dolgozni napi ingazassal, mivel kistérségi szinten problémat okoz
a munkanélkiiliség. A telepiilésen elsdsorban a mezdégazdasagban van lehetdség
szezonalisan dolgozni, illetve a kdzfoglalkoztatds teremt a legtobbek szamara hosz-
szatdvon munkat. A falu szlikds munkahely kindlatdra a munkavallalék egy jelen-
t6s csoportja a heteléssel reagalt. Az interjus kutatas célja ennek a jelenségnek a
megismerésre volt. Megvizsgaltuk, hogyan valt népszer(ivé a hetelés a telepiilésen, s
mindez hogyan hatott a helyi csaladokra és a helyi k6zosségre.

Az interjus vizsgalat sajatossaga, hogy olyan parkapcsolatban é16 hetel6 férfiakat
kerestiink az interjuzasra, akiknek a parjuk is hajlandé volt részt venni a kutatasban.
Ennek koszonhetden lehetdségiink volt a hetel6k és az otthon maradt fél szempont-
jait is megismerni, de talalkoztunk olyan parokkal is, ahol a férfi és a né is hetel.

Az interjdalanyokhoz felkérésében a telepiilés egyik roma kulcsszerepl6je volt
segitségiinkre, aki a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjaként a falu életé-
ben szamos szerepet vallal, igy ismeretségi kore kiterjed a lakossag egészére. A te-
repmunka el6tti megbeszélések soran elmondta, hogy a faluban, megkézelit6leg
otven csaladot érint a hetelés, ami a falu lélekszamahoz képest jelentds arany. Az
interjuzast azzal a céllal kezdtiik el, hogy minden érintett csaladot felkeresiink a
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telepiilésen és interjut készitiink a csaladfével és a parjaval is. A tervezett interjuk
szama azonban szamos ok miatt leredukalédott. A hetelés miatt, a telepiilésen csak
hétvégén, sokan minden masodik vagy harmadik hétvégén vannak csak jelen a po-
tencidlis interjualanyok kozil, ami miatt az interjuk felvétele is fizikai akadalyokba
itk6zott. Még ennél is nehezebben athidalhaté volt az emberek motivalhatdsaganak
nehézségei a beszélgetésre. Tobben az elzetesen egyeztetett id6pont ellenére meg-
gondoltak magukat és nem adtak interjut. Néhanyan arra hivatkoztak, hogy nagyon
ritkdn vannak otthon és éppen akkor sok dolguk volt, masok pedig, hogy kiilonbo6zé
okok miatt igysem tudnank jelentds informaciokkal szolgalni a kutatashoz.

Az interjualanyok felkeresésében segitségiinkre 1év6 kulcsszereplé mindehhez
hozzatette, hogy a potencidlis interjualanyok féleg olyan mélyszegénységben él6
romak, akik nagyon szemérmesek és szégyellik az életkoriilményeiket, ezért nem
fogadnak szivesen idegeneket az otthonaikban és mas helyszinen sem szeretnének
beszélgetni errdl.

Mindezek kovetkeztében az eredeti tervektdl eltéréen kevesebb interja késziilt el.
A terepmunka sordn 6t parral, 6sszesen tiz fével késziilt interju a telepiilésen. Fontos
szempont volt az interjizas soran, hogy a parok tagjaival egymads utan kiilon-kiilon
beszélgettiink, ugy hogy ne halljak egymas valaszait. Az interjikra tobbnyire a csala-
dok otthonaiban keriilt sor, igy lehet&ségiink nyilt lakékdrnyezetiik megismerésére.

1. tdbldzat. Az interjdalanyok

Interji- Elet- Hetel6/ . . .
alany Neme kora | Otthon maradé Foglalkozas Képzettség
- p . . burkoléi
1. férfi 25 Heteld segédmunkas szakképzettség
2. né 24 Hetel6 gyari munkas altalanos iskola
3. férfi 40 Hetel6 épitbipari munkas boltl,elado, 570 bafesto,
allattenyészt6
4. né 38 Otthon marad6 munkanélkiili altalanos iskola
5. férfi 40 Heteld épitdipari munkas asztalos
6. né 33 Otthon marad6 | kozfoglalkoztatott altalanos iskola
7. férfi 38 Hetel6 kémiives kémiives
8. né 41 Heteld gyari munkas altalanos iskola
9. férfi 21 Heteld egltmparl, villanyszereld
segédmunkas
10. né 18 Otthon maradé munkanélkiili pincér

Forrds: Sajat szerkesztés
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Az interjualanyaink mindannyian aktiv kordak, a legfiatalabb interjialany 18
éves, a legid6sebb 41 éves volt az interjizas id6pontjaban. Erettségije senkinek sem
volt, ugyanakkor szakmaja tobbeknek is. A férfiak mindegyike rendelkezett valami-
lyen szakképzettséggel: burkold, kémives, villanyszereld, asztalos, szobafestd egy-
arant volt koztiik. Ezzel szemben a nék kozott, csupan egy valaki rendelkezett az
altalanos iskolai végzettség mellett masfajta képzettséggel is. A legfiatalabb, 18 éves
nd, aki kivételt jelent abbol a szempontb6l is, hogy nem a faluban nétt fel, hanem egy
kozeli kisvarosban, ahonnan néhany hénapja koltézott el a parjahoz.

A férfi interjuialanyok koziil mindenki munkavégzés céljabol hetel, a nék kozott
is taladlunk olyanokat, akik a parjukkal egy telepiilésre jarnak el dolgozni, ugyanak-
kor van aki, a helyi kozfoglalkoztatasban vesz részt és olyan is, aki nem rendelkezik
munkaviszonnyal. A megkérdezett férfiak az épitéiparban dolgoznak kémuvesként,
segédmunkasként, illetve gyariparban betanitott munkasként. A hetel6 n6k szintén
gyarakban dolgoznak. Egyik interjualanyunk sem végez szellemi munkat és korabbi
munkatapasztalataikat megvizsgalva is elmondhat6, hogy leginkabb fizikai munka-
kat végeztek, a mezdgazdasag, a gyaripar és az épitdipar tertiletén.

Ahogy mar kordbban bemutattam, 6t parral késziilt interju, koziilik a két leg-
fiatalabb parnak még nincsen gyermeke, a tobbieknél két-harom gyermek van a
csaladban. A haztartasok 6sszetétele az interjialanyaink kérében igen valtozatos,
el6fordulnak tobbgeneracids egyiittélési formak, ahol a nagysziilék és az unokak is
egyltt élnek, ami a faluban mas csalddok korében is gyakori. Interjdalanyaink koziil
csak egy par él egyiitt kizarolag a gyermekeikkel.

Az interjualanyaink tobbsége nincs megelégedve az életkoriilményeikkel. Kiilo-
nosen a fiirdészoba és a bevezetett viz hidnyat emelték ki, de a haz altalanos alla-
potan, a butorzaton, a haztartasi gépekkel valé ellatottsagon is tobben javitananak,
ha lehetdségiik lenne ra. Az interjikban megjelenik, hogy az élelmiszerek megva-
sarlasa, a csalad élelmezésének biztositasa utan, a koziizemi szamlak Kkifizetése, az
alapvetd higiéniai cikkek beszerzése hdnaprdél honapra visszatérd probléma volt a
csaladjaikban. A hetelés egyik legf6bb motivaciéja éppen a mindezeken valé valtoz-
tatas lehet6sége.

A hetelés elterjedése a helyi kozosségben

A vizsgalta falu kozossége megfelel a kozvetlen vagy mas néven adott kdzosség jel-
lemzdinek. Az interjualanyok tobbsége ide sziiletett, gyermekkorat is itt toltotte,
szorosan kot6dik a telepiiléshez. Bar a helyi kdzosség olyan alapvet6 funkcidkat lat
el, mint a biztonsag és a valahova val6 tartozas érzésének megteremtése, a lakosok
egy része kénytelen ezekrdl id6szakosan valamennyire lemondani a jévedelemszer-
zés jobb lehetdségét kinald hetelés miatt.
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A helyben elérhet6 munkalehet&ségek elsésorban a kézfoglalkoztatasra és me-
z6gazdasagi alkalmi munkdkra korlatozédik. Vannak ugyan a telepiilésen kisebb
miikddé vallalkozasok, de ezek csak kevesek szamara teremtenek munkat, nem jel-
lemz6, hogy tomegesen tudnank embereket alkalmazni, példaul a helyi kisboltban
vagy kocsmaban. A kozfoglalkoztatds tervezhetdséget, kiszamithatésagot, de meg-
lehet&sen alacsony jovedelmet biztosit, addig a mezégazdasagi munkakkal bar a
szezonban akar jobb keresethez is juthatnanak, el6re nem kalkulalhato, hogyan lesz
sziikség a munkaerdre.

»...dolgozunk, ha éppen van alkalmi munka. Itt igy mondjdk, hogy napszdm.
Uborkaszedés, ugye nydron. Paprikaszedés. Augusztus-szeptembertdl kezdd-
dik az almaszezon. [...] Szeretnénk, hogyha lenne munka. Szeretem a lakdsun-
kat. Szeretnék persze itthon lenni. Egyértelmiien szeretném, ha meglennének
azok az anyagi dolgok, amik alapveté dolog lenne, de sajnos nincs meg az alap
és igy nem, és igy nem jé.” (24 éves nd)

»-.az ilyen szezondlis munkdk, uborkaszedés, almaszedés, szilvaszedés, dio-
szedés. A vdllalkozdk is olyanok, hogy elviszik az embereket egy hétig, aztdn
visszahozzdk, hogy nem kelliink tovdbb, meg olyan is volt, hogy elvittek egy
hétre, ledolgoztuk aztdn azt mondtdk, hogy nem fizetik ki.” (38 éves férfi)

»,Most ha itt maradok az 6tvennégyezer forint kevés. [...] El kell, hogy menjiink,
ha azt szeretnénk, hogy megéljiink. Ha nem szeretnénk, aztat amink van, hogy
tévézziink nyugodtan, hogy meg legyen mindentink fekiidhetnénk itthon. Csak
akkor se gdz, se villany, se dram, semmi nem lenne. Tehdt ezért elmegytink
inkdbb, hogy meg legyen mindentink.” (21 éves férfi)

A hetel6k a helyben elérhet6 munkdk mennyiségét és minéségét sem tartjak
elégségesnek. Nemcsak a kevésféle munkaforma és a megszerezhetd bér mértéke,
hanem a munkavégzés célja, a munka hasznossaga, megbecsiiltsége is fontos szem-
pont szamukra. Mig az alkalmi munkak soran arrél szamolnak be, hogy a munkaltaté
hozzaallasa kiszamithatatlan, addig a kozfoglalkoztatdsnal azt azonositjak problé-
manak, hogy a munka sordn nem mindig van lehet6ség az érdemi munkavégzésre,
a telepiilés mérete miatt nincsen annyi feladat, mint amennyi koézfoglalkoztatott. A
hetel6k mindkét munkaformaroél agy nyilatkoztak, hogy a megszerezhetd jovedelem
és a munka megbecsiiltsége is joval elmarad attél, ami szamukra elfogadhatd.

A falu sziikds munkahely kindlatara a munkavallalok egy jelentds csoportja a he-
teléssel reagalt. ,A hetelés olyan munka, amelyet tavol, napi ingdzasi tavolsagon tul
- akar tobb szaz kilométerre - végeznek.” (Messing - Molnar 2011: 59) Ahogyan
a Messing - Molnar (2011) szerz6éparos tanulmanyaban kiemeli a hetelés egyfajta
megélhetési stratégiat jelent azok szamara, akik nem képesek a helyi munkaerdépi-
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acokon érvényesilni vagy nem elégszenek meg a helyi munkaerépiacok altal kinalt
lehet&ségekkel. Ez a fajta munkavégzés a hetel6 szamara kedvez6bb munkaerdpiaci
alternativat kinal, mint amit helyben elérhetd, ugyanakkor azzal jar, hogy az ottho-
natol, a csaladjatol, a helyben hasznosithatd eréforrasoktol tavol van a munkavégzés
idejére. A hetelés a telepiilésen nem Uj jelenség, az dllamszocializmus idészakaban
sok férfi jovedelemszerzési esélyét jelentette. A rendszervaltas utan a tomeges mun-
kanélkiiliség a heteldket is érintette, sokan elveszitették a munkajukat. Késébb a
gazdasagi fejlédés olyan szakaszaiban, amikor megnétt a munkaerd iranti kereslet,
ismét megjelent a hetelés lehet&sége.

»~Most nagyon sokan elmentek, hdt szerintem kevés a hivatali munkdért a pénz,
és mindenki azért megy, hogy egy kicsit jobb legyen. [...] meg mostandban ugy
mennek el, hogy a csaldd egyiitt.” (33 éves no)

,Egyre tébben. Jottiink tegnap hazafele a bardtommal és Sz...-n bementiink a
T...-ba és egyre tébb fiatallal taldlkoztunk, hogy szia-szia, merre voltdl. Mond-
ta, hogy Pesten dolgozik mdr régdta és nagyon sokkal taldlkoztam, olyannal,
hogy mondjuk Sopronban vagy Dunatijvdrosban dolgoznak, meg engem is hi-
vogatnak, hogy jonnének fel csalddostdl.” (21 éves férfi)

LIgen, az elmtilt egy évben ez nagyon felkapott lett. Nem is az, hogy felkapott,
hanem ldtjdk, hogy t6bb a munka, tébbet keresnek, jobb a megélhetés. Nagyon
sok csalddot ismerek, akik tgy dontéttek, hogy felmennek dolgozni, igaz tdvol
a csalddjuktdl, de itt nem igazdn lehet megélni.” (18 éves nd)

Az interjualanyaim az orszag koézponti teriiletein talalhaté fejlett, j6 gazdasagi
mutatokkal rendelkezd telepiilésein dolgoznak. Voltak, akik az interneten keresz-
tll jelentkeztek az allashirdetésre, masok pedig informalis forrasokbdl értesiiltek a
munkalehetdségrol. Gyakori jelenség a faluban, hogy segitik egymast a hetelés elkez-
désében. Tobb interjdalanyom elmondta, hogy mivel 6 maga is kdzbenjarassal jutott
a munkahoz, szeretne ugyanigy masokon is segiteni. Mivel altaldban sok munkaerét
igényl6 teriileteken dolgoznak (pl. épitkezéseken, gydrakban), ahol id6rél id6re uj
munkavallalékat is keresnek, ezért hamar értesiteni tudjak a faluban laké ismerdsei-
ket a munkalehet8ségrdl, illetve ezen feliil még a hétkdzbeni lakhatas megoldasaban
is segitenek.

LJott egy bardtom és mondta, hogy a vdllalkozénak kellene egy ember Sz....-re,
és megbeszéltiik az anyagiakat hogy mégis hogy gondolta, mennyiért, kettd
hetente fizet és akkor felmentiink, megprébdltuk, kifizetett minket a vdllalko-
z0 és azéta folyamatosan visszajdrunk. Tébb emberrel, tobb munkahelyiink
van ott, prébdlunk mi is segiteni mdsokon. En vagyok ott idézdjelben az ilyen
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kisfénék és meg probdlok én is mindenkin segiteni, mert hogy én rajtam is
mindig segitettek.” (38 éves férfi)

»--edesapdm sok falusinak segitett, rengetegen. Tizenéten voltunk fent egyfa-
lusiak, akit édesapdm elrendezett, hogy 6 meg ¢ tud dolgozni, hogy tudjanak
megélni, ne ebben a mélyszegénységben éljen mindenki. Nem azt mondom,
hogy millickat lehet keresni, de viszont ahhoz sokkal jobb, mint eqy kozfoglal-
koztatotti bér ma.” (21 éves férfi)

Ahogyan a fenti interjuidézet is szemlélteti, nem ritka jelenség az sem, hogy a
falub6l sokan vannak ugyanazon a munkahelyen, igy tulajdonképpen egy-egy mun-
katertiileten szinte csak 6k dolgoznak. A hetelésbe mar bekapcsol6ddk segitenek
masoknak is a munkahoz jutashoz, mindekdzben a sajat falujabdl szarmazo6 embe-
rekkel tudja magat koriilvenni, akik hozza hasonlé értékrenddel, kulturalis hagyo-
manyokkal, kotédésekkel rendelkeznek. A heteld a falu tarsadalmi tékéjének egy
részét tudja igy hasznositani a munkavégzés helyén is, mikozben segit masoknak
az elhelyezkedésben és nem utols6 szempont lehet az sem, hogy a munkahelyen is
megndhet igy a szerepe, befolyasa. Ez a jelenség tulajdonképpen minden szerepld
szamara el6nyds, ugyanakkor kevésbé van lehet6ség igy Gj kapcsolatok kialakitasa-
ra, a kapcsolati hal6 bévitésére a munkavégzés helyén, ami hosszu tavon jelenthetne
masfajta elényoket. Mivel nem ismernek meg mas kozosségekbdl szarmazé embe-
reket, akik akar ujfajta életstilusokat, életvezetési stratégidkat mutathatnanak be,
ezért a helyi kdzosségben elsajatitott értékrend tovabbra is els6dleges iranymutata-
sul szolgalhat szamukra.

Ahogyan korabban bemutattuk, a hetelés nem 4j jelenség a faluban, de mig ko-
rabban ez f6leg csak a férfiak munkalehetdsége volt, addig a terepmunka soran talal-
koztunk olyan csaladokkal is, ahol a ndk is kovették a parjuk példajat és ugyanarra a
telepiilésre jarnak dolgozni. A n6k dontésekor fontos szempont volt, hogy 6k is tob-
bet tudnak keresni igy a helyben rendelkezésre all6 kozfoglalkoztatasnal vagy alkal-
mi munkanal, ami miatt révidebb idd alatt tobb pénzt tudnak 6sszegydjteni. Talal-
koztunk olyan csaladdal, ahol kiskord gyermekeiket hagyjak a telepiilésen a sziil6k
a hetelés idejére, annak érdekében, hogy minél hamarabb javitani tudjanak anyagi
helyzetiikon. Gyermekkel nem rendelkez6 hetel6 néi interjialanyunk a gazdasagi
okok mellett azt is hangsulyozta, hogy a parja hianya miatt dontott a hetelés mellett.

,Innen Sz...-rél rengeteg férfinek itt kell hagyni a csalddjdt és utazni hetekre,
hénapokra kiilén a csalddjuktol ugye az anyagiak miatt. [qy akkor elmenta T.
is. Es akkor hazajétt, lett eqy kis pénziink ttikéltségre és a sok idé, hogy nem
lattuk egymadst, ez ugye rossz volt. Anyagiakban egy kicsit kénnyebb volt, de
a tdvolsdg az sokkal rosszabb volt. Eldéntéttiik, hogy igy akkor megyek én is
[...] Hdromszdzhatvan fokos fordulatot vett az életiink. Nem keresiink ott sem
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sokat, viszont mégis sokkal tobb, mint az itteni. [gazabdl mdr nemcsak azok
az alapvetd dolgok, amiket megengedhetiink magunknak, hanem egy kicsit
tébb.” (24 éves no)

LAzért elég bajos volt. Osztani, szorozni kellett, de igy most mdr nem. Mert
eddig, ami hidnyzott azt megvenni nem nagyon tudtuk. [...] Nem oriil6k, ami-
kor menni kell, megmondom a valét. Pldane a gyerekek végett. De a jévedelem
végett, igen. [...] Féltem megindulni, mert még sose voltam. Sose hagytam a
gyerekeket sem. Mdr pedig 41 éves vagyok. Még el6szér mozdultam ilyen hosz-
szt ttra. De nem bdntam meg egyadltaldn.” (41 éves nd)

A hetel6k kore folyamatosan béviil a faluban. A mas telepiiléseken dolgozok kap-
csolatokat épitenek, allasinformacidhoz jutnak, mindezeket felhasznalva segiteni
tudnak azoknak is, akik szivesen valasztandnak hasonlé munkaformat. Raadasul
nagy valdszintiséggel tovabbra is n6het a motivacié a hetelés elkezdésére a még a
faluban él6k korében is, hiszen ez egy fajta példa lehet mas tipusi munkavégzésre
és jovedelemszerzésre. Az interjualanyok mindegyike ugy nyilatkozott, hogy nagy-
mértékben javultak az életkoriilményeik, amiota van hetel6 a csaladban, hiszen je-
lentésen megndtt a bevételiik. Mig korabban az élelmiszerek és a kdziizemi szamlak
befizetése is gondot okozott, addig a hetelésnek kdszonhetden ezeknek az alapvetd
dolgoknak a finanszirozasa megoldédott, s6t még arra is van lehetdségiik, hogy eze-
ken feliil is pénzt tegyenek félre, ami a korabbi élethelyzetiikh6z képest hatalmas
valtozast jelent szamukra.

A telepiilés mérete és lakossagszama miatt a helyiek azt is pontosan nyomon
tudjak kévetni, hogyan valtoznak a hetel6 csaladok életkoriilményei, példaul milyen
autéval jarnak, hogyan valtozik a hazuk vagy éppen az 6ltozkodésiik. A pozitiv val-
tozasok pedig masok szamara is elérhet6 célla valhatnak, hiszen kdzvetlen kozelrdl
tapasztaljak milyen javulas tortént a heteld csaladok életkoriilményeiben.

A falu és a helyi kdozosség szubjektiv megitélése

A munkavallalas sziik lehet6ségei ellenére is interjualanyaink tobbsége azt mondja,
hogy sokkal jobb faluban élni, mint varosban, éppen ezért a jovében sem szeretné-
nek a munkavégzésiik helyére koltozni, inkabb vallaljak a heti vagy kétheti ingazast,
a munkasszallét vagy az albérleti dij kifizetését.

Feltételeztiik, hogy a telepiilésrdl valé elkoltozésben a falu és varos ingatlanarai
kozotti kiilonbségek is jelentdsen kozrejatszanak, hiszen egy lakdépiilet értékét je-
lent&sen befolyasolja az a teleptilési kdrnyezet, ahol taldlhatd. A vizsgalt kistelepiilés
szerény infrastrukturalis ellatottsaggal rendelkezik, tavol esik a megyeszékhelytdl,
ami negativan hat a hazak értékére. Interjlialanyaink tobbsége raadasul alacsony
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komfortfokozati hazakban él, ahol nincsen fiird6szoba, a lakdépiilet allapota lerom-
lott, feltjitasra szorulna. Ezeket a hazakat minden bizonnyal egy fejlettebb varosi
garzonlakas toredékeiért lehetne értékesiteni. Ugyanakkor mindez egyik interjiban
sem jelent meg, senki nem nyilatkozott ugy, hogy azért nem koltozik el végleg a te-
lepiilésrdl, mert a haza araért nem tudna masik lakast vasarolni maganak a hetelés
célpontjan. Sokkal inkabb a vidéki és varosi életvitel kozotti killonbségeket hangsu-
lyoztak, ami miatt vonzdbb szamukra a faluban maradni. A legfontosabb kiilonbség-
ként a természethez valo kozelség és a két telepiiléstipus kozdssége kozotti eltérés
jelenik meg az interjukban.

A vidéki élet olyan pozitivumait emelik ki, mint példaul a nyugodtabb életvitel, a
csend, a zajartalom mentesség, a természetkozeliség. Sokan ugy nyilatkoztak, hogy
nem szivesen élnének allando jelleggel varosi kornyezetben, mert tul zsufoltnak, za-
josnak tartjak, a korabbi életmddjukhoz képest idegennek érzik a varosi életmddot
még annak ellenére is, hogy sokan mar évek 6ta hetelnek.

+En nagyon szeretek itt lakni. Ha lenne itt munkalehet6ség, el se mennék
amtgy. Nagyon szeretek itt élni. [...] Amigy sokkal jobb, mint egy vdros. A vd-
ros zajos. A repiild is zavar nagyon, hogyha hallod. Példdul a sok autd. Még a
levegd sem olyan, mint vidéken. Példdul nagyon szeretem az dllatokat. Ugyan-
ugy vesziink malacokat télire, szoktunk. Kecskénk is van folyamatosan, csak
most hogy nem vagyunk itthon, nincsen. J6szdgokat lehet tartani. Tehdt sokkal
jobb ez a vidéki élet. Még ebbdl is.” (21 éves férfi)

,Eléggé nyugodt emberek vannak itt. Nincsenek annyi balhék, mint Budapes-
ten. [gy mondom magdnak. Meg Budapesten lopnak-csalnak mindent, itt meg
nem. Annyival... Csak a munka. [...] Amidta fent vagyunk, azéta tobb a pénz is,
jobban lehet keresni is... [...] Amit akar az ember, megvesz magdnak. [...] az
ember nem akar itthon lenni semmi nélkiil, inkdabb felmegy.” (25 éves férfi)

,Szeretek, nincs azzal gondom, nem tudndk elkéltézni, azt nem tudndm el-
képzelni, hogy vdrosi legyek, fent jo dolgozni, mert jo pénzt lehet keresni, de
viszont amit kerestink, azt ide hordjuk haza, itt kéltjiik el. Itt akarjuk elkélteni,
vagy itt akarjuk befektetni. Ha annyit sikeriilt keresni, akkor a nagyfiamnak
venni egy hdzat.” (40 éves férfi)

A legtobb interjdalany ide sziiletett, vagy gyermekkora 6ta a teleptilésen él, ami
miatt erds érzelmi kotédéstk is van. A falusi 1ét elényeként jelenik meg az is az in-
terjukban, hogy az emberek ismerik, segitik egymast. A telepiilésen beliil kialakult
kotédéseik koziil kiillonosen a csaladi kapcsolatokat emelik ki. A terepmunka tapasz-
talatai alapjan ezekre a f6képp roma falusi csaladokra t6bb generaciora visszavezet-
het6 a sok gyermekszam, a nagy csaladméret, amely egyfajta véd6faktorként ma-
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kodhet, eldsegitve a sikeres tarsadalmi integraciot (Albert- David 2012). A nagyobb
létszam, a tobb rokoni kapcsolat intenzivebbé teszi a csalad életét, biztonsagot, na-
gyobb integracids lehetdséget kinalhat (Durkheim 1967).

A hasonlé kulturdlis értékeken alapuld csalddi és rokoni kapcsolatok helyben
elérhetdek, illetve leginkabb akkor hasznosithaték, ha az emberek nem koltdoznek
el véglegesen a telepiilésrdl, hanem idérél-idére hazajarnak. Ezzel szemben a hete-
1és soran megismert munkatarsak mas vidékekrél szarmaznak, masfajta hagyoma-
nyokkal, értékekkel rendelkeznek, a hozzajuk valé kotédés is masféle lesz, mint az
otthon maradottakkal. A hetel6k leginkabb a falujuk hatarain beliilre teszik azt a se-
git6-tarsadalmi kozosséget, amelyik a legnagyobb biztonsagot nyujtja szamukra, igy
raciondlis dontésnek tlinik szdmukra, hogy ne koltozzenek el a teleptilésrdl, hanem
inkabb az ingazast valasszak.

,En ezt a telepiilést tigy nézem, mint egy csaldd, majdnem mindenki minden-
kinek rokona. J6, hdt itt is vannak konfliktusok, meg pletykdk, de nekem ilyen
csalddias ez a falu. Mindenki mindent mindenkivel megoszt, segitenek egy-
mdsnak, ha kell. Mds helyeken ez nem megoldhatd.” (18 éves no)

,Hogy mondjam neked, hogy jo legyen. Mi ide sziilettiink, mi itt nevelkedtiink
fel, itt a rokonsdg, a gyerekek, minden, itt a faluban, mindenkit ismerek.” (38
éves férfi)

,Ossze szoktunk iilni bogrdcsolni. 0 meg a mdsik bardtom, neki a ségora, mert
egy csalddba néstiltek, a két bardtom, ségorok. Akkor dsszeltiltink hdrman, jon
a feleségeink, jén a gyerekiik, nekik van kis gyerekiik, és akkor csindlunk egy jo
bogrdcsot, vagy szalonndt siitiink, beszélgetiink kézbe, elmondjuk, kivel hogy
volt. Ezt is ritkdn, mert nem nagyon van rd esély, hogy pont egybe taldlkoz-
zunk, de akkor jé. Egy kicsit kibeszélgesstik magunk, mit csindlnak fent, mi mit
csindlunk, mert teljesen kiilon dolgozunk.” (40 éves férfi)

A kozosséghez vald tartozas az integracio alapja lehet, befolyasolja, hogy az em-
berek hogyan helyezik el magukat a tarsadalomban (Csurgé - Légman 2015), s bar
a hetel6k a munkatdarsaikkal is jé kapcsolatot alakitottak ki, mégis els6sorban nem
ahhoz a kozosséghez tartozonak érzik magukat. A kozvetlen kozosség, amelybe be-
lesziilettek identitast, értékrendet, biztonsagot ad szadmukra, s mindez a k6zdsség-
hez koti a hetel6ket és csaladjaikat. Mas valasztott kozosségek nem tudtak ilyen erds
szerepet betolteni az életiikben, a munkavégzés soran is kapcsolatba keriilnek mas
kozosségekkel, példaul a munkatarsakkal vagy a munkasszallokon, illetve az albér-
letekben a lakokozosségekkel, de ezek a kotédések kevésbé erdsek, inkabb atmene-
tinek tekintik az interjialanyok is.
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Tovabba, ahogyan kordbban bemutattuk sok esetben a sziil6falujukbél szarma-
z6 emberekkel veszik magukat koriil a munkahelyen, ilyenkor nem is nagyon nyilik
lehet&ség arra, hogy masokat megismerjenek, igy a kapcsolati hal6jukba az erds ko-
tések dominanciaja toretlen marad.

Az interjlalanyok barmennyire is szeretnek a falujukban élni, elismerik, hogy a
fejlettebb varosok is kindlhatnak olyan elényo6ket a lakosaiknak, amelyek naluk nem
érhetdk el. A vidéki 1ét hatranyaiként elsésorban a munkalehetdségek hidnya jelenik
meg. A jovedelemszerzési lehet6ségek alapvetSen befolyasoljak az emberek élet-
szervezését, nincsen masképpen interjialanyaink korében sem, akik szerint a varos
és a falu kozotti legfontosabb kiilénbséget a rendelkezésre all6 munkahelyek sza-
ma adja. Ugy vélik, hogy a varosokban altaldban sokkal jobb munkavallalasi esélyek
vannak jelen, ami miatt sokak szamukra vonzébb lehet a varosi élet. Mig a falvakban
ezzel szemben sokkal kevesebb munkalehet&ség van jelen, ami az emberek jovede-
lemszerzésére és igy az életkoriilményeikre is erés hatast gyakorol.

A legfiatalabb interjlialanyoknal jelent meg, hogy nemcsak a munkahely, hanem
a szabadidds és szdérakozasi formak korlatozottsaga is jelentés hatrany, mivel a fej-
lettebb telepiiléseken sokkal tobb olyan lehet6ség van, ami kikapcsolédast nyujt-
hat. A telepiilésen a rokonokkal, csalddtagokkal valé ,0sszejaras” jelenti a legfébb
programlehetdséget, ami fontos szdmukra a kapcsolatok dpoldsa miatt, ugyanakkor
megjelenik az igény masféle id6toltésre is.

,Pesten tényleg mindenre van lehetdsége, igy el tudunk menni strandra, mozi-
ba vagy azt mondjuk, hogy jé most nincs kedviink a kenyérhez és kimegytink
és esziink egy jot a buri-ben vagy a mekiben vagy rendeliink egy jét. [...] A sza-
badidé egyértelmtien bardtok, csaldd. I[gazdbdl rengeteg szabadidénk van. Itt
csak szabadiddnk van. Ugye ké6zmunka. Elmész reggel, ott is csaldd, bardtok.
Ugye dolgozunk, kézbe beszélgetiink. Hazajéviink, csaldd, bardt szintén. Hdt
itt lehetdség igazdbdl ... nincs is. Ha még lenne is, akkor sem engedhetnénk
meg. Annyi kikapcsoldsi lehetéségiink van itt ..., hogy itt a Tisza-part.” (24
éves no)

~Nagyon szép turisztikai szempontbdl. De viszont nekem unalmas ilyen szem-
pontbdl, mert itt néttem fel. Most én mit nézzek meg? A Tiszdt? Az aztdn nem
mutat ujat. [...] Most itt a faluban semmi lehetdség nincs ugymond a fiatalok-
nak. Mert nincs olyan, hogy valami kis jdaték helyiség, ahova tudndnak éssze-
gytini. A kocsmdba szoktak ultizni. De én a kocsmdba nem szeretek jdrni. Te-
hdt az mdr nem az én részem. Biztos szoktak valamit csindlni, de nem tudom.
Kimaradtam bel6le szerintem, mert itthon vagyok.” (21 éves férfi)

A fejlettebb telepiiléseken a fiatalok szamos mddjat valaszthatjak a szabadid6
eltoltésének, mivel az infrastrukturalis fejlettségiik, illetve a varosi terek nagyobb
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lehet&séget kindlnak. Az emberek szdmadra az olyan mindennapi szilikségletek kielé-
gitése is programma, élménnyé valhat, mint az étkezés vagy a vasarlas a kiillonb6z6
vendéglatdegységeknek, illetve a bevasarlokozpontoknak koszonhetéen, nem be-
szélve a kulturdlis intézményekrdl, sportlétesitményekrol és az ezekhez kapcsol6dd
programokrol. A helyi fiatalok viszont mindezekhez nem tudnak a falujukhoz hoz-
zajutni, a szabadidd valtozatos elt6ltése miatti hidnyérzetrél szdmolnak be. Ugyan-
akkor sem a szerény munkalehet&ségek, sem a valtozatos programlehetdségek hia-
nya nem idéznek el§ elkoltozési torekvéseket koriikben.

Osszegzés

A tanulmanyban felhasznalt interjik egy olyan Tisza-parti faluban késziiltek, ahol a
helyben elérheté munkalehetdségek korlatozottsagara a helyi lakosok egy jelents
része a heteléssel reagalt. A heteléssel bar megndnek a csaladok bevételi forrasai,
mégis sok aldozattal is jar ez a munkaforma. A hetel6 a szamara fontos eréforrasokat
hordozd csaladtol és sziil6falutél tavol él a munkavégzés idejére. Az ezekkel jaro el6-
nyok leginkabb helyben hasznosithatok, még akkor is, ha a hetelés soran sokan
ugyanabbdl a falubdl szarmaz6 munkatarsakkal dolgoznak egyiitt.

Az interjialanyok a hetelésre hossztitavon berendezkedtek. Mivel a jelenlegi bé-
rezésiik joval meghaladja a faluban elérhet6 jovedelmiik mértékét, illetve nem lat-
nak jobb munkalehet6ségekre esélyt helyben, a jovében is folytatni szeretnék a he-
telést. Az életkoriilményeikben jelentds javulast tapasztaltak, amirdl nem szivesen
mondandanak le.

Tobbségiik nem tartja elképzelhetének, hogy a késébbiekben elkdltdzne egy fej-
lettebb telepiilésre, annak érdekében, hogy ne kelljen ilyen tavolsagokra ingazniuk.
Azt mondjak, hogy a falusi életvitel sokkal kedvezdbb szamukra. A helyi kapcsolati
halo, a k6zosség tamogato ereje, a természet kozelsége, a helyismeret, a nyugodtabb
életritmus olyan fontos pozitivumok szamukra, amelyeket a varosok nem képesek a
sajat el6nyeikkel kompenzalni.

A faluban az interjizas id6pontjaban, 2019 nyaran a hetelés b6viild tendenciat
mutatott. Az, hogy a 2020-as év eseményei kovetkeztében varhatd gazdasagi val-
tozasok hogyan hatnak a hetel6k munkavallalasi esélyeire, illetve a csaladjaik és a
helyi kozosség életére egy masik kutatas érdekes kérdése lehetne.
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