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- SIK ENDRE ALLANDO ROVATA —

Amioéta a szakmaban vagyok, harcolok a talzasba vitt specializacid, a semmirél vald
mindentudds irdnyaba mutaté szakszerliség eluralkodasa ellen. Természetesen a
kudarc elkeriilhetetlen, de kedvenc fegyverem ennek ellenére hasznossa valhat ma-
sok kezében is. Arrol van sz6, hogy vilagéletemben vigyaztam arra, hogy ha nyaralni
mentem vagy feleslegesnek tin konferencian iildogéltem, akkor olyan tanulmanyo-
kat olvassak, amelyeknek semmi k6ze nem volt ahhoz, amivel akkor éppen foglalkoz-
tam. Gondosan mindig valamilyen feleslegeset olvastam. Ezek koézott sok volt olyan,
amibe beleszerettem, s félretettem, hogy valaha talan valakinek a kezébe adhatom,
hogy foglalkozzon vele behatébban, mert a mii valamilyen szempontb6l zsenialis.

A mi, amelyet a Debreceni Egyetem PhD-hallgatdja bemutat!, azt vizsgalja, hogy a
magassag és az értelmi képességek hogyan hatnak a munkavégzésre. Ez mar 6nma-
gaban is izgalmas téma, hiszen ezeket a tényezdéket nem szoktak gyakran vizsgalni a
munkaerdpiaci folyamatok kutatdsa soran. Ami még kiilonlegesebbé teszi a kutatast,
az az, hogy az elemzés egy olyan modszerrel torténik, amit talan csak ott lehet alkal-
mazni, ahol a munkaerd kiszolgaltatottsaga jelentds.

! Daniel LaFave & Duncan Thomas, 2017. ,Height and cognition at work: Labor market productivity in
a low income setting”, Economics & Human Biology, 25: 52-64. DOI: 10.3386/w22290. https://www.
nber.org/papers/w22290.
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Testmagassag és kognicié a munkaban'

LIBICKI EVA?

s

Tobb kutatds bizonyitotta mar (lasd késébb), hogy a felnéttkori testmagassag a
munkabiras jelképe, amit a fizikai munka piacan elészeretettel dijaznak és részesite-
nek elényben. Helyettesitheti az értelmi képességeket, vagy egyéb emberi tulajdon-
sagokat, mint pl. az iskolai végzettséget. Mi tobb, a magassag és a jo egészségi allapot
a munkaaddk szamara azt jelképezheti, hogy a munkavallalé megfeleld csaladi hat-
térrel bir, vagyis szdmara minden adott, hogy kival6 munkaképességekkel rendel-
kezzen. A magassag tehat a munkaltaté szamara meghatarozoé tulajdonsaga a dolgo-
zonak és a munkavégzés varhaté minéségének.

A tanulmany tizenkét longitudinalis felmérés eredményeit mutatja be, amelye-
ket Indonéziaban, a Kdzép-Java vidéki régiokban végeztek. Ennek soran vizsgaltak
a képzettséget, az értelmi képességek és az egészségi allapot indikatorait, a csaladi
hatteret, a munkahely szektorat és a foglalkozas jellemzdit, s megallapitottak, hogy a
magassag dsszefiigg az 6rabérrel: a magassagért jaro tobbletbér dsszege viszonylag
magas mind a bérmunkasok, mind az egyéni vallalkozok kdrében. Mivel a feln6ttkori
magassag foként az els6 néhany életévben alakul ki, ezért a cikk irdi arra a kovetkez-
tetésre jutottak, hogy az ebben a kritikus id6szakban ért hatdsok maradandé kovet-
kezményekkel birnak a munkaerdpiaci termelékenységre.

Az emberi téke és a munkaerdpiaci teljesitmény

Bdséges bizonyiték szolgal arra vonatkozdan, hogy a magasabb emberek tovabb él-
nek, egészségesebbek, képzettebbek és magasabb szinvonalon élnek, mint az atlag
(Deaton and Arora 2009, Fogel 2012, Strauss - Thomas 1998). Noha a felnéttkori
magassagot féként a kora gyermekkori viszonyok (a taplalkozas, a betegségek, a ter-
hesség alatti egészségi allapot javitasara iranyuld eréfeszitések és az elsé néhany
életév torténései) hatdrozzak meg (Martorell - Habicht 1986), egy tanulmany

! Daniel LaFave & Duncan Thomas, 2017. ,Height and cognition at work: Labor market productivity
in a low income setting,” Economics & Human Biology, 25: 52-64. DOI: 10.3386/w22290. https://www.
nber.org/papers/w22290.

2 Debreceni Egyetem, Human Tudomanyok Doktori Iskola, Szociol6gia és Tarsadalompolitika Doktori
Program.
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(Case - Paxson 2008) kiemeli, hogy a magassagra a fentieken tul az egyéb kora gyer-
mekkori tapasztalatok is hatnak, illetve mar a méhen beliili hatdsok is meghataro-
z6va valhatnak a magassag tekintetében; ilyen példaul a terhesség alatti dohanyzas.

A megsziiletést kovetd harom év jelentésen befolyasolja a felnéttkori magassa-
got, ez féként a gyermekkorban leggyakrabban el6fordulé gyomor-bélrendszeri,
valamint fels6léguti betegségek gyakorisagatol fiigg, mivel ezek komoly akadalyt
jelenthetnek a novekedésben. Szintén alapvetd fontossaggal bir a kora gyermekko-
ri taplalkozas, hiszen a fejlédés ebben a periédusban a leggyorsabb, és ilyenkor a
legnagyobb a szervezet tdpanyagigénye, ezért a megfeleld és kiegyensulyozott tap-
lalkozadsnak bizony kiemelt szerepe van a késébbi testmagassag elérésében. Ezek
természetesen szorosan 0sszefliggenek az iskolaéretté valassal (Case et al. 2009), a
kognitiv (Case - Paxson 2008) és nem-kognitiv képességekkel (mint pl. az ambicid
és a magabiztossag) (Persico et al. 2004). Tovabba az is igaz, hogy a magassag egy
része genetikailag kddolt, ami miatt szinte bizonyosan dsszefiigg a csaladi hattér-
rel, akar a generaciokon ativel6 csaladi ,befektetésekkel”, azaz hogy milyen elvek
alapjan és milyen koriilmények kozott né fel a gyermek, és ezek a hagyomanyok,
szokasok hogyan 6roklédnek tovabb (pl. fontos-e az anya szamara a terhesség alat-
ti egészségmeglrzés, a megsziletett gyermek megfelel6 taplalasa, immunizalasa,
van-e megfelel6 hattér mindezek biztositasara).

Az alacsony jovedelmiiek munkaerdpiacan a magassagot a munkaadé az erd je-
1ének tekinti, amihez a magasabb teljesit6képességet tarsitja (Sohn 2014, Yamamu-
ra - Smyth - Zhang 2015). De gy is lehet érvelni, hogy mivel a dolgozék maguk va-
lasztjak ki azokat a munkahelyeket, ahol képességeiket jutalmazzak, ezért gyakran
a magasabb, er6sebb dolgozdk elsdsorban ezt a kiemelt juttatast veszik alapul, noha
6k is rendelkezhetnek jobb kognitiv képességekkel, és azoknak megfelel6 pozicio-
ban is el tudnanak helyezkedni, nélkiil6zve ezzel természetesen a magassagért jard
jutalmat (Vogl 2014).

A tanulmany elméleti keretrendszere

Igaz, hogy a kiilonboz6 emberi t6kék hatterében a korai gyermekkor behatasai
allnak, amelyet a szil6i dontések hataroznak meg, de az emberi téke fejlédése és a
képességek megszerzése is folytatodik az iskolai évek alatt, majd az els6 munkaer6-
piaci tapasztalatok altal, ami leginkabb a tovabbtanulasra és a képességfejlesztésre
vonatkoz6 befektetésekrdl hozott dontésekben nyilvanul meg. Amikor az illetd
szembesiil a tobb szektort, és gyakran a bizonytalan jévedelmii foglalkozasokat je-
lent6 munkaerdpiaccal, akkor azt is érzékeli, hogy a tovabbtanulas anyagi megszori-
tasokkal jar, a varakozas egy jobb allasra esetleg elmulasztott munkalehetdségeket
jelent. Tovabba, amikor az egyén valaszt a bérmunka és a jobbara informalis jove-
delmet jelentd onfoglalkoztatas koézott, akkor ez sem csupan a pillanatnyi elény
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alapjan torténik, hanem folyomanya az emberi t6ke korabbi felhalmozasi folyamata-
nak, mint ahogy felnéttként is kiilonféleképpen torédhetiink egészségi allapotunk-
kal, fejleszthetjiik értelmi képességeinket, s tessziik mindezt gyakran az altaluk va-
lasztott agazat és foglalkozas szempontjait is figyelembe véve.

Ahhoz, hogy szét lehessen valasztani azt, hogy mennyiben hatott a felndttként
elért magassagra a koragyerekkori egészségi allapot és a taplalkozasi kdrnyezet, a
csaladi hattér, majd az egyén altal valasztott munka jellege és az dgazat, longitudi-
nalis vizsgalat szlikséges, ami kdveti a munkaerdpiaci helyzet valtozasait (dgazat és
foglalkozas, formalis és informalis jovedelmek), valamint a human tékébe torténd
beruhazasok alakulasat.

A Kutatas

A WISE egy nagyszabasu, longitudinalis kutatas, amelyet az indonéziai Java szigetén
végeztek. A 2001 végén végzett lakossag-reprezentativ felmérést kovetden, a Pur-
worejo tartomanyban él6kkel négyhavonta interjukat készitettek 2002 és 2005 ko-
zOtt. A hosszu tavi nyomon kovetésre a kezdeti felmérést kovetdn 5 és 7 évvel ké-
s6bb keriilt sor, 2007-ben és 2009-ben. Mivel az elemzés az egyének kovetésére ta-
maszkodik, igy az id6 mulasaval elkeriilhetetlen, hogy szelektiv lemorzsolédasra ne
keriiljon sor, de a WISE soran rendkiviil alacsony volt a lemorzsol6das, a 2002-es
alapkutatds haztartasai koziil 94%-ot kérdeztek meg ujra, 7 évvel késébb. A vizsga-
latban 5304 férfi vett részt, 25-65 év kozottiek, akiknek ismert volt a jovedelme;
0sszességében a panel tobb mint 38 000 személyi megfigyelést foglalt magaban.

A jovedelem és a munkahely jellemzéinek mérése

A WISE-kutatds soran a haztartdsok minden 15 év feletti tagjatdl részletes infor-
macidkat kértek a munkahelyi statuszroél, a munkaltatérol és a foglalkozasrdl, a
munkaid6rdl, a munka jellegérdl (feladatkorok) és a fizetésrdl. A bérmunkabol szar-
mazo6 6rankénti jovedelmet a megel6z6 négy hdnapban végzett munkabdl szarmazd
teljes jovedelem és az ugyanazon idészakban ledolgozott munkaérak hdnyadosaként
szamoltak ki. Hasonloképpen az egyéni vallalkozok érabére az el6zé négy honap
nettd nyeresége, és az ez id6 alatt ledolgozott munkadrak aranya alapjan lett ki-
szamolva. A WISE soran alkalmazott négy hdnapos felmérési hullamokat ugy valasz-
tottdk meg, hogy azok egybeessenek a rizstermesztési ciklusokkal, ami azon a
teriileten a dominans novény.

Az eredmények azt tiikrozik, hogy azok, akik soha nem véaltanak dgazatot, azok-
hoz képest, akik folyamatosan valtoztatnak, kevesebbet kerestek a bérmunka soran,
és tobbet, amikor egyéni vallalkozéként dolgoztak.
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A magassag, az értelmi képesség és az egyéb jellemz6k mérése

A haztartasok minden tagjanak magassagat mindegyik felmérési ciklus soran meg-
mérték. A feln6ttek termete az id6skor eléréséig viszonylag allanddg, utana azonban
zsugorodnak. E torzitas kisziirése érdekében a mért magassagok atlagat hasznaltak.
A mintaba bekeriilt férfiak atlagos magassaga 161,6 cm volt. Azok, akik kizardlag a
béragazatban dolgoznak, az atlaghoz képest magasabbak (163,7 cm); akik kizardlag
onallé vallalkozok, azok alacsonyabbak voltak (160,5 cm); a mindkét szektorban
dolgozok pedig a két érték kozé estek (161,4 cm). (A mintaba egyébként azért kiza-
rélag férfiak keriiltek be, mivel az indonéz munkaadok csak férfi munkavallalok ese-
tében jutalmazzak a magassagot.)

A kutatas soran az értelmi képességek méréséhez harom kiilonb6zé eszkozt al-
kalmaztak. Az egyik ilyen mérdeszkoz a Raven-féle Szines Progressziv Matrixmin-
tazat teszt, ami az intelligenciat jelzi (Raven 2000). A WISE soran a Raven-teszt kii-
16nb6z6 részeit haromszor mutattak meg a 15 éves és annal idésebb valaszaddknak;
és mivel a teljesitmény valdsziniileg nem valtozik a feln6ttkorban, ezért a modellek
értékelése soran az atlageredmények kertiltek hasznalatra.

A masik mddszer a Fiilop-Szigeteki Nemzeti Intelligencia Teszt adaptalasai, a flu-
id intelligencia felmérésére. A Raven-teszthez hasonldan ez is nonverbalis, nem igé-
nyel irdstudast vagy szamolast; a mindennapi élet targyait és tevékenységeit hasz-
nalja a logikus gondolkodas mérésére.

A harmadik médszer soran a memoria mingségét értékelték egy szo-visszaemlé-
kezd teszttel, amely soran minden valaszaddnak felolvasnak 10 hétk6znapi indonéz
szdt. A valaszadot megkérték, hogy tetszdleges sorrendben azonnal ismételje meg a
szavakat; a segitség nélkil azonnal felidézett szavak szdma az azonnali (révid tavua)
visszaemlékezés. A felmérés az egészségi allapot kérdéseivel folytatodott, amely kb.
Ot percet vett igénybe, majd ismét felkérték a valaszadot, hogy idézzen vissza minél
tobb szot a listabdl. A visszaidézett szavak szama a késleltetett (hosszu tavu) vissza-
emlékezés. A munkamemoria fontos szerepet jatszik az érvelésben és a dontéshoza-
talban, ezért potencialisan kapcsolddhat a munkaerépiaci sikerekhez.

Mindharom kognitiv értékelés esetében azok atlaga volt a legmagasabb, akik
életpalyajuk soran végig bérmunkasként dolgoztak, és azok kozott volt a legalacso-
nyabb, akik mindig egyéni vallalkozdk voltak.

Az egyének altal elért magassagok mérése mellett a felmérés tobb kiegészitd
adatot is tartalmaz az egészségi allapotra vonatkozéan, amelyek potencialisan kap-
csol6dhatnak a munkaerdpiaci termelékenységhez. Az egyik a testtomeg-index (BMI
- a testsuly osztva a testmagassag négyzetével), ami a taplalkozasi statusz mutatéja.
A magassagtol eltérden, ez az érték az életciklus soran valtozik. A magasabb BMI-ér-
ték valdsziniileg a fizikai er6 és a kitartds mutatéja, amelyet nagyra értékelnek a
munkaaddk a munkaerdpiacon. Az egészségi allapotra vonatkozéan vizsgaltak azt
is, hogy az illet6 képes-e egy km tavolsagot lefutni, akarmilyen nehézség (id6 el6t-
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ti kifaradas, fajdalom, 1égzési nehezitettség) nélkiil; mivel azt feltételezték, hogy az
ezzel felmért fizikai allapot egyenesen aranylik az erdvel és a kitartassal, amelyek
szintén értékelendd tulajdonsagok a munkaadék szamara. A WISE tovabba vizsgalta
a nyugalmi vérnyomasértékeket is, mivel a kezeletlen magas vérnyomas a cardio-
vascularis betegségek egyik magas rizikdéfaktora, illetve egyben prediktora is; és ez
szintén hatdssal van a munkaerd&piaci teljesit6képességre.

A felmérés eredményei

Osszességében a magasabb férfiak szignifikdnsan jobb pontokat értek el a kognitiv
értékelés minden tekintetében, s az 1. abran az is lathatd, hogy a magassag és az
orabér erdsen Osszefiigg.

1. dbra. Az 6rabér és a testmagassag 0sszefliggése
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Forrds: Daniel LaFave - Duncan Thomas 2016: 24
Megjegyzés: A fiigg6leges tengely az érabér, a vizszintes tengely a magassag logaritmusat mu-

tatja.
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Az emberi t6ke hatasat (az egyén altal elért legmagasabb iskolai végzettség meg-
szerzéséhez sziikséges évek szama) az érabér és a magassag kozotti 6sszefiiggés, az
értelmi képességek és az egészségi allapot, tovabba szamos egyéb, a munkaerdpiaci
szakirodalombdl ismert tényezd (jovedelem-o6rabér, havi atlagkereset; termel8ké-
pesség, életkor, iskolazottsag) kontrollja utan vizsgaltak; de néhany modell magaba
foglalta a legfontosabb egészségi allapotra vonatkoz6 mérdészamokat is, mint pl. a
testtomeg-index, az 1 km tavolsag lefutdsat akadalyoz6 tényezdk, illetve két mért
vérnyomasérték.

Megallapitottak tovabba, hogy a kor és az eltelt id6 fliggvényében a magasabb
egyének egyre tobbet keresnek; atlagosan 1%-os magassagnovekedés 3,6%-os
orabér-emelkedést jelent. Azt is bemutattak, hogy mind a Raven-teszt, mind pedig a
fluid intelligencia noveli az érabért.

Osszefoglalva tehat az iskolazottsag és a kognitiv képességek megmagyarazzak
az 6rabér és a magassag kozotti 6sszefliggés nagy részét, de a magassagnak ezen
hatasok kisz{irése utan is szignifikans maradt a hatasa. Ugyanakkor nincs kiilonbség
a magassag hatasanak erejében, attol fiiggéen, hogy az adott egyén munkabért kap
vagy egyéni vallalkozé.

A foglalkozas valasztasa bizonyitottan fiigg az iskolai végzettségtdl, a kognitiv
képességektdl és a magassagtol. Azok az Osszefliggések, amit a foglalkozasok ko-
zOtti valogatas és a magassag, tovabba a kognitiv készségek és a jovedelmek kozott
talaltak Mexikéban (Vogl 2014), teljes mértékben érvényesiiltek az indonéz férfiak
korében végzett vizsgalatok eredményeiben is.

Osszegzés

Ebben a tanulmanyban egy igen érdekes és Ujszer(i vizsgalat keriilt bemutatasra
arra vonatkozdéan, hogy az indonéz vidékeken a magassag és az emberi t6ke tobb
dimenzidja (az oktatasban elért eredmény, a kognitiv képességek kiilonbozo jellem-
701, az egészségi allapot egyes mutatdi) is eldnyt jelent a férfiak munkaerdpiacan.
A human t6két meghatarozo tényezok vizsgalatat kdvetGen az az érdekes eredmény
sziiletett, hogy a magasabb férfiak magasabb dérabért kapnak mind a bérszektorban,
mind pedig egyéni vallalkozoként. A magassag elérejelzbje lehet annak, hogy az in-
donéz férfiak milyen foglalkozast valasztanak, és a magassag egyben elényt is jelent
amunkaerGpiacon, ellentétben a fejlettebb orszagokkal, ahol a magassag munkaer6-
piaci hatasa joval kisebb jelentéségii (Case - Paxson 2008).
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