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ABSZTRAKT

Tanulmdnyomban arra keresem a vdlaszt, hogy kimutathatéak-e kiilénbségek abban, ahogy a
szinészndk és szinészek definidljdk karrierjiiket, sikereiket? Mit jelent a vidéki szinhdz szinészei-
nek sikere? Ennek kifejtésére tobb kortdrs, sikerre irdnyulé elemzést ismertetek, amelyek ké-
ziil Deaton-Kahnemann és Barabdsi f6bb elméleteire tamaszkodom. Ezt kévetéen a kutatdsom
mddszertandt mutatom be, majd Bourdieu mezdelmélete alapjan a kdszinhdz munkaszerveze-
tének értelmezése kap nagyobb hangstiilyt. Végiil a szervezetszocioldgiai kontextusba dgyazva
irom le, hogy a szinmiivészek hogyan értelmezik a sikert és a karriert, illetve mindezek alapjdn
tipizdlom habitusaikat.
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ABSTRACT

»In our society publicity ratify the success’. Success and career model of rural

theater’s artists
This study aims to answer the question of how actors and actresses define their own success
and carreer. What does succes mean to an artist in rural theater? The study primaly discusses
some contemporary analyses of sucess, amongst them I am using Deaton-Kahnemann'’s and
Barabadsi’s theories. [ am also presenting the metodology of my research and later I show rural
theatre’s organization based on Bourdieu’s theory. Finally I describe the definition of success
and career of the actors and actresses embedded in an organizational context which helps to
understand their tipical habits.
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Bevezetés

A szinhazi vilag koznapi megitéléséhez szamos feltevés kapcsolodik, mint példaul a
,normaktol valo eltérés”, az linnepélyesség, a reflektorfényben é16 miivészek rend-
hagy6 életmodja, akik teljesitménye, sikeressége azonnali visszajelzést kap a szak-
mai kritikatol, a sajtotol és a kozonségtdl.

Jelen tanulmany egy kiterjedt kutatas része, amelyben nagyobb perspektivaban
vizsgalom a témat (a vidéki szinhaz szervezeti struktiraja ad keretet a szinészndk és
szinészek kozotti nemi egyenl6tlenségek leirasahoz), de jelen iras egyetlen kutatasi
kérdésre fokuszal. Arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy kimutathatbak-e kiilonb-
ségek abban, ahogy a szinészndk és szinészek definidljak karrierjiiket, sikereiket?
Mikor és mit6l elégedettek a sikereikkel? Mit jelent a vidéki szinhaz szinészeinek
sikere?

Magyarorszag két vidéki repertoarszinhdzaban tortént az adatfelvétel a félig
strukturalt interji modszerével. Vidéki repertoarszinhaz kifejezés alatt a févarosi
szinhazvilagon kiviili, nem budapesti kszinhazi intézményeket értem. A vidékiség
egyfajta egyenlGtlenségi keretet nyudjt a nemi egyenldtlenségek leirasahoz. Kevés
elemzés sziiletett a vidéki készinhazak miikodésével kapcsolatban, kutatdsom soran
azt tapasztaltam, hogy a févarosi és a vidéki szinhazi mtikodés kozott jelentds elté-
rések vannak.

A szbveg els6 részében roviden ismertetek néhany kortars sikerre iranyul6 elem-
zést, melyek részletezik, hogy milyen szempontbdl kézelitik meg a fogalmat és ezek-
nek segitségével mutatom be sajat értelmezési keretemet is. A sikerre és a karrierre
Deaton-Kahnemann munkajara tamaszkodva szubjektiv valtozoként tekintek.
A szubjektiv valtozok bevonasaval arnyaltabban értelmezheték a nemi kiilonbsé-
gek. Ezt kovetden a vizsgalatom modszertanat részletezem (kutatas helyszine, in-
terjualanyok, mintavétel), majd a vidékiség és a kdszinhaz munkaszervezetének
értelmezése kap nagyobb hangsulyt. A vidéki, kdszinhazi szervezet nyujt értelme-
zési keretet a benne dolgoz6 szinésznok és szinészek mikroviszonyaiban leirhato
egyenlétlenségeknek. A szervezeti struktirat mikro-, mezo- és makroszinten ér-
telmezem, jelezve ezzel komplex miikodését. Itt fokozatosan haladunk a kdszinhaz
szervezOdési szintjein at a konkrét személyekig, a szinészndkig és szinészekig, akik a
struktura részei. Siker és karrier fogalmukra hatassal vannak a szervezddési szintek
és az altaluk generalt fesziiltségek.

Végiil a szervezet szocioldgiai kontextusaba agyazva irom le, hogy a szinmiivé-
szek hogyan értelmezik a sikert, elégedettséget és a karriert, mindezek alapjan tipi-
zalom habitusaikat. A nemek kozott leirhatd hatranyokon tul felhivom a figyelmet az
elényokre is, az interjas idézetek segitségével.
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A siker értelmezése a kortars elemzésekben

Deaton értelmezésében a siker és sikeresség a haladast, a fejlédést, az életszinvonal
emelkedését, az egyéni szabadsagot és a lehetdségekhez valé hozzaférést jelenti.
Ezenfeliil a boldogsag és az élettel valo elégedettség fogalmat szigorian elkiiloniti
egymastol. Véleménye szerint a ketté nem azonos, ugyanis amig a boldogsagérzés az
érzelmi tapasztalason, addig az elégedettség megfontolason, racionalitdson alap-
szik. Az elégedettséget a vilag orszagaira lebontva (makroszinten) a jovedelem és
egészségi allapot korrelaciéjaban vizsgalta. Legf6bb kovetkeztetése, hogy ahol ma-
gas az atlagjovedelem (GDP), az élettel valo elégedettség és az egészségiigy szinvo-
nala, ott magas az élettel val6 elégedettség. Ezzel szemben, ahol kisebb a jovedelem
és jellemzden szegénység van, ott az élettel vald elégedettség is lényegesen alacso-
nyabb (elsé Dania és a skandinav orszagok, sereghajté Afganisztan). Deaton kihang-
sulyozza, hogy az élettel valo elégedettség és a j0lét nehezen mérhetd. Kizardlag 6sz-
szetett dimenziokbol kozelitheté meg, amibe beletartozik a pénz, az egészség, az
oktatas, a tarsadalmi részvétel, a szabadsag, a lehet6ségekhez val6 hozzaférés és az
egyéni autonomia. Deaton a jolétet elsGsorban a jovedelemmel és az egészség ele-
meivel valé korrelacioban vizsgalja (Deaton 2013).

A boldogsagkutatasok témajaban sziiletett Angus Deaton és Daniel Kahneman
2010-ben megjelent High income improves evaluation of life but not emotional
well-being cim( munkaja. 450 000 f6 korében végezték survey kutatasukat a vilag
orszagaiban 2008 és 2009 kozott, amit a Gallup Organization in the Gallup-Health-
wasy Well Bein Indexére (GHWBI) alapoztak. Elkiilonitették egymastdl a szubjek-
tiv jollét két kategoriajat. Az egyik az ugynevezett ,emotional well-being’, vagyis az
érzelmi jollét, szubjektiv boldogsagérzet volt, ami tobbek kozott azt jeldli, amikor
az egyént 6rom, banat éri, szomoru vagy éppen diihds. A masik kategéria a ,life eva-
luation’, vagyis az élettel valo elégedettség volt. A valaszad6 alanyoktol azt kérték,
hogy fogalmazzak meg gondolataikat arrdl, hogyan racionalizaljak sajat életiiket és
mennyire elégedettek vele. Végiil a vizsgalatuk kimutatta, hogy a legtobb interju-
alany szerint pénzen lehetséges bizonyos foku ,élettel valo elégedettséget” vasarolni,
ellenben boldogsagot nem. Ezenfeliil megallapitottak, hogy alacsony jovedelem
esetén kimutathatd egy alacsony élettel valo elégedettség és alacsony érzelmi jollét
(vagyis boldogsag) is. Ugyanakkor, annak ellenére, hogy a boldogsaghoz alapvetéen
nem sziikséges még tobb pénz, anyagi forras, am a relative alacsony jovedelmi hely-
zethez, ahogy fogalmaznak ,emocionalis fajdalomérzet” tarsulhat (Deaton-Kahne-
mann 2010).

Az OECD hasonlé témakdrben készitett elemzése a Better Life Index — Country
Reports volt. A Better Life Index egy dsszetett mérészam, amely 11 jolléti (well-being)
dimenzidéban? 36 orszagot vizsgalt meg. A felmérés 88 000 f6vel késziilt 2011-2016

2 Otthon és lakhatas, jovedelem, munka, kozosség, oktatds, kornyezet, tirsadalmi szerepvallalas/
részvétel, egészség, élettel valo elégedettség, biztonsag, munka és csalad egyenstilya.
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kozott. Ennek alapjan az OECD az élettel valo elégedettséghez tarsitotta a pihenést,
a bliszkeséget, az 6romteli torténéseket, tehat a felmérés nem szigorian kiiloniti el
az elégedettséget és a boldogsagot, ahogy azt Deaton tette (OECD 2017).

Szamos hasonlé kutatdas arra jut (idézi Balestra - Boarini - Tosetto 2018), hogy
a szubjektiv boldogsag, az élettel vald elégedettség és az egészségi allapot egyre in-
kabb meghatarozdak és elsé helyen szerepelnek a valaszad6k rangsoraban. Alder és
Dolan 2008-as elemzésiikben 72 hallgatdt vizsgaltak meg Londonban és Philadel-
phidban, ahol 16 jéléti dimenziét rangsoroltak, amelyek koziil az elsé az egészség,
a masodik pedig a boldogsag dimenzidja volt. Benjamin és munkatarsai 2014-es
munkajukban viszont mar 136 joléti dimenzidt soroltak fel, ahol a fentiek mellett
els6 helyeken szerepelt még a szabadsag és a masik ember jo6lléte irdnti figyelem
is. Osszesen 4600 embert kérdeztek meg, hogy ezeket a dimenzi6kat rangsoroljak.
A vizsgalat eredményének sorrendje a kévetkezd: 1. szubjektiv jolét, 2. élettel valod
elégedettség, 3. egészségi dllapot, 4. csaladi, rokoni kapcsolatok. Decancq és Watson
2014-es vizsgalatukban eltéré eredményekre jutottak a két nemre vonatkozo6an Bel-
giumban és Kolumbidban. A megkérdezett belga férfiak szdmara kiemelten fontosak
az anyagi feltételek, az egészségi allapot sokkal kevésbé. Ellenben a belga n6knél ez
forditottan igaz. Kolumbidban azonban a férfiaknak sokkal inkabb fontos az egész-
ség és jovedelem, mint a n6knek, de az anyagi feltételek szempontjabdl nincs szig-
nifikans killonbség a nemek kozott (Balestra - Boarini - Tosetto 2018).

A siker az élettel valo elégedettséggel rokonithat6 fogalom. Multidimenzionalis
definici6, amely fligg a tarsadalom értékpreferenciditol, a sikerrel kapcsolatos ideo-
l6gidktol és az egyén személyes attitidjétsl. Ezenfeliil a siker kiilonbozéképpen,
mas-mas formaban jelenik meg a kiillonb6z6 teriileteken is, példaul eltéréek a spor-
toldi vagy miivészi sikeresség kritériumai (Variné 1999).

A hazai sikerkutatasok koziil az egyik legjelent6sebb a halézatkutaté Baraba-
si Albert-Laszlé A képlet cimii miive. Kotetében ot pontban foglalta 6ssze a siker
torvényeit, illetve a siker és teljesitmény dimenzioit is 6sszekapcsolta. Az 1. tdrvény,
hogy a teljesitmény vonzza a sikert, de ha a teljesitmény nem mérhetd, a sikert a
hal6zatok hozzadk meg. Ezt azzal magyardzza, hogy a sportteljesitmény mérése a
miivészeti alkotasokhoz viszonyitva konnyd. A miivészi teljesitmény értékét, sike-
rességét a galériak, kuratorok, kiilsé megitélék adjak meg. A 2. térvény, hogy a telje-
sitmény korlatos, a siker korlatlan, vagyis a teljesitménykiilonbség nehezen mérhe-
t6, j6 megitéléssel azonban felértékelédhet. A 3., az alkalmassag és korabbi sikerek
szorzata el6iranyozza a jovébeni siker lehet6ségét, vagyis aki korabban sikeres volt,
még sikeresebbé valhat. A sikerességek ,elosztdsdban” a teljesitmény kiillonbsége
is nehezen mérhetd, s abban latta a kiillénbséget, hogy az egyik sportolé sikeresebb
megitéléséhez hozzajarul, hogy mennyire népszer(isitik, mennyit van el6térben.
A 4. torvény szerint a sikerességet csapatmunka teljesitményével lehet elérni, az eb-
b6l ad6dé sikerességet azonban egyetlen ember élheti meg. Az 5. torvény, hogy ha az
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egyén elég kitarto, a sikerességet barmilyen életkorban elérheti, mert a kreativitas-
nak nincs kapcsolata az életkorral (Barabasi 2018).

A tovabbiakban azt is vizsgalom, hogy a fenti térvények milyen médon jelennek
meg a vidéki szinmiivészekkel készitett interjukban. Milyen eltérések és hasonlo-
sagok mutathatok ki a fentiekhez képest a szinészek és szinészndk siker-, sikeres-
ség- és boldogsagdefinicidjat illetéen. Ahogy a bevezetében emlitettem, Barabasi
eredményei mellett még Deaton-Kahnemann kutatasara épitve vizsgalom a siker és
karrier szubjektiv valtozoéit. De amig az emlitett szerzék els6sorban makroszinten,
orszagos lebontasban vizsgaltak a sikert és sikerességet, addig sajat elemzésemben
a mikroszintli szinészi sikerességre fokuszalok egy specidlis kozegben, a vidéki ké-
szinhazi szervezetben, ennek soran igyekszem képet adni a vidéki szinmiivészek sa-
jatos karriermodelljérol.

A kutatas modszerei

Tanulmanyomban arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy kimutathatéak-e kiilonb-
ségek abban, ahogy a szinészndk és szinészek definidljak karrierjiiket, sikereiket?
Mikor és mit6l elégedettek a sikereikkel? Mit jelent a vidéki szinhaz szinészeinek
sikere?

A félig strukturalt interji modszerével dolgoztam, és az elemzés négy kutatasi
dimenzié mentén zajlott. Az elsé dimenzidban az interjialanyok palyaszocializacio-
jat mértem fel, a masodik dimenziéban a jelenlegi csaladi életiikrdl, csaladi allapo-
tukrol, a harmadik dimenziéban az altaluk tapasztalt és foglalkozasukkal szembeni
sztereotipiakrol, el6itéletekrdl, a negyedik dimenzidban a szinhazrél mint munka-
szervezetrdl, valamint az interjualanyok sajat siker- és karrierdefinici6jarol kérdez-
tem 6ket.

Magyarorszag két vidéki repertoarszinhazaban végeztem az adatfelvételt. Vidé-
ki repertoarszinhaz kifejezés alatt a févarosi szinhazvilagon kiviili, nem budapesti
k&szinhazi intézményeket értem. A terep kivalasztasanal motivaciot jelentett, hogy
kevés elemzés sziletett a vidéki kGszinhazak miikodésérdl, kutatasom alatt azt ta-
pasztaltam, hogy a f6varosi és a vidéki szinhazi m{ikodés kozott jelentds kiillonbsé-
gek allnak fenn. A vidékiség egyfajta egyenl6tlenségi keretet nytjt a benne 1évé nemi
egyenl6tlenségek leirasahoz.

2016-tdl kezdéddben a kutatasban kényelmi mintavételre Kertilt sor. Az interjud-
alanyok kivalasztasanal h6labda mddszert alkalmaztam és legfébb szempont az volt,
hogy vidéki kdszinhaznal foglalkoztatott prozai szinésznok és szinészek legyenek,
akik mar legalabb egy évadot tdltottek az anyaszinhaznal. A vidéki szinhaz intézmé-
nyébe civilként nehéz bejutni, éppen ezért kezdetben a szinhazak miivészeti vezeté-
sével és igazgatdjaval vettem fel a kapcsolatot.
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Az interjuialanyaim két, hazai vidéki kdszinhazban dolgozé prézai szinészek és
szinészndk voltak. A félig strukturalt interjd mddszerével, diktafonnal rogzitve 34
fével késziilt anonim beszélgetés. Ezek id6tartama atlagosan 1,5-2 6ras volt. A hang-
fajlokbol sz6 szerinti atiratokat készitettem. A nemi megoszlast tekintve 21 né és 13
férfi volt az interjtialanyok koézott. Eletkoruk széles skalat fedett le, 24 és 77 év ko-
zOttiek voltak. Szinészképesitést a kovetkezd intézményekben szereztek: Budapesti
Szinhdaz- és Filmmiivészeti Egyetem, Kaposvari Egyetem, Marosvasarhelyi M{ivészeti
Egyetem, Shakespeare Mlivészeti Akadémia, Gér-Nagy Mdaria Szinitanoda, Keleti Ist-
van Miivészeti Féiskola, Regionalis Szinhazmiivészetért Alapitvanyi Sziniiskola.

A vidéki szinhaz szervezeti kultirdjanak lefrasahoz dokumentumelemzést is vé-
geztem, a rendelkezésre allo, publikus anyagokbdl (alapité okiratok, SZMSZ, szer-
vezeti abrdk). Az alanyok szubjektiv valaszait szakértéi véleményként kezeltem.
A k&szinhazi szervezetet harom szinti megkozelitésben irom le: mikro (vidékiség),
mezo (szinhaz mint alrendszer), és makro (szinhaz mint mezg), jelezvén, hogy ezek
a szintek egymasba kapcsolédva miikddnek, és erds befolyast gyakorolnak a miivé-
szek siker és karrier fogalmaira.

A tanulmany logikai struktirajaban fokozatosan haladunk a kdszinhaz szer-
vezddési szintjein at a konkrét személyekig, a szinészndkig és szinészekig, akik a
struktura részei. Siker és karrier fogalmukra hatdssal vannak a szervezddési szin-
tek. Az els6, vagyis a mikroszint{i szervezddési szint lefrasahoz, a szakirodalmi és
empirikus forras hidnyossaga miatt az alanyoktol vett gondolatokra tAmaszkodom.
Ezt koveti a mezoszint(i (amit szinhazi alrendszernek nevezek), majd a makroszin-
t szervezdédési szint (amit szinhazi mezdének nevezek el). A szervezddési szintek
legfébb jellemzdit a kés6bbiekben az 1. szdmu tablazat foglalja majd 6ssze, illetve
ramutat a szinteken létrejové konfliktusokra, melyeket a szinészndk és a szinészek
nehézségként, egyenldtlenségként érzékelnek.

A ,vidékiség” mint a készinhazi szervezet mikroszintje

A kutatasom helyszinei magyarorszagi, vidéki repertoarszinhazak voltak. A vidéki
szinhazak kiesnek a szinhazi szakma és a kutatasok fokuszabdl, tobbek kozott ezért
valasztottam vizsgalati terepként. Az interjuk alapjan is lathato, hogy a vidéki és f6-
varosi szinhaz kozott er6teljes kontraszt htizodik a karrier és az infrastrukturalis
lehetGségek szemszogébll. A szinhaz mint szervezet miikodését elsGsorban a fold-
rajzi helyzete hatarozza meg, utébbi jelentés befolyast gyakorol a sikerérzetre és
karrierpalyara egyarant. Interjualanyaim valaszai is ezt tdmasztjak ala.

JItt vidéken adott, hogy csak a szinhdzzal foglalkozzam, nem viszi el mds a

figyelmet, mint Pesten. De a szakma figyelme mirdnk nulla, mindentdl mesz-
sze vagyunk, nem figyelnek rdnk. Fdjé dolog, hogy a kritikusok sem jonnek el,
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kevésszer jdatszunk el egy darabot, amit Pesten 600-szor jdtszanak el. Pesten
mdr a szinhdz is tulpolitizdlt. Pedig a szinhdz volt az egyetlen mentsvdr, ott
nem volt bal- meg jobboldal. Itt vidéken nem politizdlunk a biifében.” (61 éves
szinmiivésznd)

,Vidéki szinhdznak elényei nem nagyon vannak. Kikertil a kérforgdsbdl. Pest
ilyen szempontbdl egy kiilén orszdg. Kiesiink a figyelem fokuszdbdl. Meg-
sztintek a kritikdk is... Azel6tt volt egy film-szinhdz-kritikai lap és fizettek a
kritikusnak, hogy j6jjenek vidékre. Ha a szinhdz ma nem szervezi meg, hogy
lejéjjén, akkor nem jon, mert drdga. Kiestink a figyelem fékuszdbdl. Van egy
pdr esemény, amire odafigyelnek, de ez egy dltaldnos tendencia.” (77 éves
szinmiivész)

,Vidéken tobb idd és alkalom van dolgozni, nem pénzhajhdszds van. Nem nyuz-
zdk szét a szinészt szinkronnal satébbi, persze ennek van hdtrdnya, ugyanis a
szinészetb6l nem lehet megélni. Fizetéseink hagynak némi kivetnivalét maguk
utdn. Fovdrosi szinészeknél proba kettékor vége, rohannak mdshova dolgozni.
Vidéken féleg, ha van pdrja, nyugodtabb alkotdsi folyamathoz lehet hozzdjut-
ni” (43 éves szinm{ivész)

Az interjlalanyok valaszabol érzékelhetd, hogy bar kiemelik a vidéki szinészlét
el6nyods oldalat, ami a nyugodtabb életritmusbdl, kisebb mértéki atpolitizaltsagbdl
adodik, am a hatranyokat is megnevezik. Tobbek kozott, hogy a févarosi szinhazi vi-
laghoz mérve nem kapnak elég szakmai figyelmet, ezért munkajuk, tehetségiik csak
egy szlikebb réteghez jut el. S6t anyagi szempontbdl is hatranyosabb helyzetben
vannak.

,Ami zavar, az a strukturdlis miikédés: nekem nagyon furcsa Pest utdn azt ldt-
ni, hogy vidéken egy darabot kevésszer jdtszunk el, tehdt 25-30-szor lemegy;
ez pocsékolds. Megérdemelnék, hogy mdshol is tébben ldssdk.” (37 éves szin-
miivésznd)

A vélaszad6 szerint a népszinhdazi statuszbol fakaddan széleskord igényeket ki-
elégiteni akaro repertoarnal fogva nincs lehetdség kijatszani” egy-egy darabot, igy
ezt szakmai és anyagi szempontbdl is pazarlasként éli meg a vidéki szinhazban.

A vidéki és a févarosi szinészlét kontrasztja latvanyos, ezt az interjualanyok
mindegyike egyontetlien alatamasztja. Legtobbjlik véleménye szerint a vidéki sziné-
szi élet szamos elénnyel jar, ilyenek példaul a szinhazi tarsulat csaladias jellege, az
elmélyiilt mihelymunkak, nyugodt alkotéfolyamatok és a kollegialis bizalmi kapcso-
latok megléte. Ugyanakkor szamos problematikus szempontra is felhivjak a figyel-
met, amelyek a karrierépitést, szakmai sikert, anyagi megbecsiiltséget korlatozzak.
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Elmondasaik alapjan nincs lehetdség szinkronmunkara, filmszereplésekre, hidnyzik
a mindségi szakmai kritika, tdvol vannak a szinhazi hatalmi centrumoktdl és nem
kapnak kell6 figyelmet. Ezért véleményiik szerint egyfajta aszimmetria, ,vizfejliség”
jellemz6 a gyakran ,sznobsaggal” vadolt pesti és a vidéki szinhdzak 6sszehasonlita-
saban. Ahogy ez Barabasi 2. sikertorvényénél is olvashatd, a vidéki szinhdzak hat-
térbe szoruldsa miatt sikerességiik kevéssé mérhet6 a févaroshoz képest (reklam,
kritika, figyelem, image), holott a vidéki és a budapesti miivészek teljesitménye, te-
hetsége nagy valdsziniiséggel nem kiilonb6z6. Mindezek fiiggvényében kijelenthetd,
hogy a népszinhazi profil szimultan hordoz magaban elényt és hatranyt. A nemekre
pedig lathato, hogy a vidéki szinészlét nemcsak a n6k, de a férfiak helyzetére, siker-
érzetére, karrierjére is egyarant erdteljes hatassal van.

A szinhazi alrendszer mint a szervezet mezoszintje

A szervezetek nemi szempontu vizsgalatai alapvet&en a funkcionalizmusbdl nétték
ki magukat. Kutatasomban Parsons AGIL-sémajat alapul véve ismertetem és értel-
mezem a szinhazi vildgot mint sajatos alrendszert. Parsons a rendszerelméleti meg-
kozelitését el6szor két munkajaban a The Social System és a Toward a General Theory
of Action cimii munkaiban fejti ki. Ezen elméletét kés6bbi munkaiban az tigynevezett
AGIL-sémaval® egészitette ki. Parsons szerint a modern tarsadalmak rendszerében a
cselekvési rendszer négy alkotdelembdl all: tarsadalmi rendszer, kulturalis rendszer,
személyiségi rendszer és viselkedési rendszer (Somlai - Némedi 1988).

Ebben a kontextusban a vizsgalt vidéki kdszinhazak vilagat ,szinhazi alrendszer-
nek” tekintem. A szinhdz mint rendszer a szervezet egységes képének a megalkota-
sara torekszik a kiilvilag felé, azonban a szinhazi alrendszer ennél joval fragmental-
tabban miikodik. A szinhazi alrendszer funkciéihoz kapcsolddik a ,kiilsé gyartasi
folyamat” és a ,belsé tizemi miikodés” is. A kiils6 gyartasi folyamathoz sorolom az
anyagi forrasokat, a human eréforrast, a managementet és az image-et. Ehhez tarsul
még a szinhaz kilvilag felé 6Gnmagarol alkotott vizidja, hatalmi viszonyai és a kiilsd
tarsadalmi valtozasokhoz valé alkalmazkodasanak jellege. Ez a kiils6 gyartasi folya-
mat rokonkifejezés Barabasi sikerértelmezésével ugyanis a megrendeldi igények,
a szervezeti kommunikacié soran kap a szinészi alkotomunka sikerességértéke-
lést. A rendelkezésre allo szervezeti dokumentumok alapjan a szinhaz kiilsédleges
gyartasi folyamatahoz tartozik, hogy altalaban 6nkormanyzati alapitastak és finan-
szirozasuk dontd tobbsége ebbdl a forrasbdl szarmazik. Azonkivil biirokratikus,
tobbszordsen hierarchikus szervezeti kultaraval birnak. Szakmai missziéjukban és
vizidjukban a népszinhazi 1étb6l fakaddan széles kor( igényeket szolgalnak ki, ezért

3 Az AGIL-séma: adaptacié (A), célmegvaldsitas (Goal Attainment), integracié (I) és struk-
turafenntartas (Latent Pattern Maintenance).
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a klasszikus elvek meghatarozoak, melyek id6nként kiegésziilnek kortars, friss kez-
deményezésekkel.

A belsé miikddésben ott vannak a Bourdieu mezdelméletéhez kapcsolodé illazi-
0k és habitusok. A szinhaz bels6 lizeme fragmentalt, hierarchikus hatalmi viszonyok
kozott miikodo, szokdsok, normak, szabalyok halézzak be, szovik at. A kiils6 és bel-
s6 folyamatok harmoénidjat nehéz kialakitani és ellentmondasok mertilnek fel, mivel
egységes kisugarzassal, de széttagolt belsé miikddéssel kell reagalnia a kiilsé kor-
nyezetére. A hierarchikus hatalmi viszonyokbdl, a szinhazi rendszer és alrendszer
strukturdlis problémaibél fakad6an beszélhetiink nemi egyenldtlenségekrdl. Tob-
bek kozott a szinésznd valtdkori hatranyarol (dramairodalom szereparanytalansa-
gai a nok és férfiak lehetéségeiben, életkordban; fiatal és idés ndi szerepek tobbsége,
kozépkord nék kevesebb lehetdsége, férfiaknal forditottan), a tarsadalmi narcizmus
kovetkezményeként a szépség abszolutizacidjardl, a ndi vezeték (rendezéndk, igaz-
gatondk) alacsony szamarol és nehezitett palyajarol.

A szinhazi mez6 mint a szervezet makroszintje

A szinhaz belsé miikodésének szocioldgiai igény( leirasahoz Bourdieu miivészeti és
irodalmi mez6elméletét veszem alapul. A szinhazi vilag, mint minden mas mezg, sa-
jatos jellemzgékkel bir, gondoljunk itt a biirokratikus szervezeti miikodésre, az objek-
tiven és szubjektiven kialakitott bels6 hierarchiakra, szoros kollegialis kapcsolatok-
ra. Erre a mezdre olyan ,er6tér’-ként tekintek, ami maga koré rendezi és beszivja a
Jkozos illtzié”-val rendelkezé benne é16 szinészeket és szinésznéket. Ok identita-
sukban is azonosulnak a szinhazhoz tartozassal, ezen beliil egyénileg (habitus) vi-
szonyulnak hozza. A habitusokban vannak azonossagok (példaul jellemz&en extré-
mebb, szenzitiv személyiségek valasztjak ezt a palyat), de jol elhatarolhaté kiilonb-
ségek is. Bourdieu A miivészet szabdlyai, az irodalmi mezd genezise cim( miivében
irja le a mezd, habitus és illuzio fogalmat, amelyeket magam is felhasznalok vizsga-
latomban. A szinhaz vilagat olyan sajatos mezéként értelmezem, amelyben a ,habi-
tus” a szinészndk, szinészek altalanos attitlidjével, szakmai elhivatottsagukkal, onki-
fejezés utani vagyukkal, a szinhaz iranti szakralis viszonyulasukkal egyenld. Ebben a
szinhazi mezdben taladlnak otthonra az alapjaiban hasonlé habitussal rendelkezd
szinésznok és szinészek. A szinhazi mez6hoz kapcsolddassal a mez6 normait, miko-
dési elveit elfogadjak, vagyis Bourdieu kifejezését hasznalva az ,illaziot” magukra
oltik (Bourdieu 2013). A szinhazi vilag kettGs elvarasrendszert tdmaszt a szinész-
nékkel és szinészekkel szemben, amely egyrészt a tedtrumok sajatos belsé mi-
vészvilagabol, masrészt a nemek kozotti egyenlétlenségek a szinhazi mezdre is jel-
lemz6 ,férfias” normarendszerébdl eredeztethetd, ami az egymast kizar6é gondol-
kodasmoédot jelenti: a szinészné egyszerre legyen teljesitményelvii, ambicidzus,
férfias, ek6zben maradjon hagyomanyos értelemben véve ndies.
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A Barabasi 4. torvényében leirtak némiképpen érvényesek lehetnek a szinhazi
mez0 killsédleges miikodésére is, mivel a szinhazi tarsulat egy erds csapatmunkat,
szamos foglalkozasi és miivészeti 4g talalkozasat jelenti, ahol a szakmai teljesitmény-
re épitve egységes kisugarzasu image-et kell kommunikalnia 6nmagardél. Lehetdség
szerint a kudarcok kertilésére, a j6 6sszkép megtartasara torekednek, és ennek érde-
kében a kiilsédleges sikerekre és a sztarkultuszra is épiteniiik kell. gy gyakorlatilag
fennallhat annak lehetdsége is, hogy az igazan nagy siker mindig arra az egy-két fére
iranyul, akik mar korabban is kiils6 sikereket konyvelhettek el, ugyanakkor mindig
kitart6é csapatmunka all mogotte.

1. tdbldzat. A vidéki szinhaz szervezddési szintjei

Szint Mikro Mezo Makro

Szervezeti forma | Vidéki szinhaz Szinhazi alrendszer | Szinhazi mez6
népszinhazi elvarasok | kiils6 megjelenés, illuzio és habitus

image
klasszikus dramairo- finanszirozasi nehéz- | kevés kortars
dalmi miivek prioritasa | ségek reflexio
széleskorli néz6i kiils6 kapcsolati Jférfias” miikodési
igények halézat folyamatok
biirokratikus szinhazi ,megrendel6i” kettds
struktura igények normarendszer
. ndi és férfi miivészi korlatok (szinész)ndi el6-

Konfliktus . P R

karrierkorlatok nyok és hatranyok

Forrds: Sajat szerkesztés

Az 1. szamu tablazat 6sszefoglalja a fentebb kifejtett készinhazi szervez6dési
szintek legf6bb attribtitumait. A legkisebb szinttdl haladunk a kiterjedtebb szerve-
z8dési szintek felé. A szintek egymdasba kapcsolédva hatnak a szinésznék siker- és
karrierdefinicidira és egyenldtlenségeire. A mikroszinthez kapcsolddnak a nép-
szinhazi elvarasok, melyek a széleskori nézdi igények kielégitésére vonatkoznak,
a klasszikus dramairodalmi miivek szereparanytalansagai (melyek meghatarozzak
egy-egy el6adas dramaturgiai szalat), ezen a szervezddési szinten a konfliktust a
biirokratikus miikodési moédokban (merev, hierarchikus mtikodés és abbdl fakado
egyenl6tlenségek a nemek kozott) lehet megragadni. Mar ezen a szinten lathatéak
azok a miikodési elvek, melyek a szinészndk és szinészek kozotti egyenldtlensége-
ket okozzak. A kdszinhazi struktira mezoszintjéhez tartozik a kiilvilag felé mutatott
image, a kiilvilaggal kialakitott kapcsolat, a szinhazi miikddés finanszirozasi mdéd-
ja és annak korlatai (megrendeldi igények, miisorpolitika meghatarozasa). Ezen a
szinten a megrendeldi igények és a miivészi alkotéfolyamat fesziilnek egymasnak.
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A makroszintli szervezédési szinthez tartozik a szinészndk és szinészek szinhaz-
hoz valé személyes és szakmai viszonyuldsa, attitidje (illizié és habitus), a férfias
miikodési folyamatok (teljesitményelvii, ambiciézus), és a kett6s normarendszer
is, amikor a férfias miikodési elvli szervezetben a szinésznoktol és szinészektol is
ugyanazt a teljesitményt varjak el, ugyanakkor a klasszikusan néiesnek tulajdonitott
szerepeknek is meg kell felelnitik. A szinhazi mezd kettds elvarasrendszerébdl is fe-
sziiltség keletkezik, mely djabb néi és férfi egyenl6tlenségeket okoz.

Siker- és karrierdefiniciok nemek szerinti kiilonbségei

Az eddig leirtak alapjan is lathato, hogy a sikeresség megragadasa nehéz feladatnak
bizonyul. Ugyanis hozzatartozik a kiils6 siker, amit a tarsadalom ruhaz fel értékekkel
(vidéki vagy févarosi szinész, image, megrendeldi elvarasok, miisorpolitika, anyagi
forrasok), tovabba a belsd elégedettség, amely az egyéni, szubjektiv rangsorok alap-
jan jon létre, benne van a karrier és a teljesitmény (kritika, néz6i visszajelzés, ke-
mény munka, kudarcélmények, Gjrakezdések), valamint a szinhazi kozegben felérté-
kel6d6 tehetség kérdése. A vidéki kdszinhazak szervezeti miikodése konfliktusos
viszonyban all a siker és karrier jelenségével, amelyet alanyaim valaszai is ala-
tamasztanak. Az alabbiakban kiilon vizsgalom a szinészndk és szinészek siker-, kar-
rierfogalmait, az értékekre vonatkoz6 szubjektiv rangsorait, ezaltal kimutathat6ova
valnak a két nem kozott meglévd azonossagok és eltérések is.

a) Szinmiivészndk sikerdefiniciéja

,Szerintem ez is életkor kérdése. Kezddként azt gondolod, hogy filmek, karri-
er, Oscar-dij, amerikai karrier. Osszes magyar dij, imddnak, eqy leheletemért
milliokat fizetnek, felismernek. De ez vdltozik, amit 20 évesen gondoltam a
sikerrél, az most koszonéviszonyban sincs ezzel. En ma mdr a belsé fejlodést, a
lelki nyugalmat nevezem sikernek.” (51 éves szinmiivésznd)

A valaszol6 az életkor kérdésére iranyitja a figyelmet, amely értelmezése szerint
jelentds befolyassal bir a szinészndi palyajara és a sikerre. Valaszaibol ugy tinik,
mintha az életkor mulasaval lenne magyarazhat6 a kevesebb siker vagy a sikerrdl
valé masként gondolkodas. Természetes folyamatként értelmezhetd, hogy a szemé-
lyiség fejlédésével és valtozasaval eltéréen definialja a sikert, ugyanakkor itt mégis-
csak megjelenik egyfajta szinészn6i hatrany, példaul amikor egy szinésznd 40 éves

* Az interjualanyokrol a kutatds anonimitasi elvének betartisa érdekében tobbletinformaciét nem
adok meg.
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kor felett kevesebb fészerepet kap, mint férfi kollégai, amikor mar nem olyan fiatal,
hogy eljatszhassa a dramairodalom szép és fiatal hésndit, de még nem is olyan idds,
hogy a dada vagy akdrmely érettebb ndi szerepre alkalmas legyen. Ezért ez a kijelen-
tés kompenzaciés magyarazatként is értelmezhetd. Ez Lasch Az dnimddat tdrsadal-
ma cim{i konyvében kifejtett nézetével allithaté parhuzamba, miszerint az 1970-es
évektol egészségtelen modon felértékelddni latszik a fiatalsag, a test esztétikuma,
vagyis az Oregedés a kiilsé megitélésre és a sikerességre is negativ hatdssal van. Ez
kiilonosen igazza valhat a szinpadon reflektorfényben all6 szinészné esetében. Mar
a fenti interjurészletbdl is lathatova valik, hogy a szubjektiv valtozok bevezetésé-
vel nem csupdan az anyagi és a jovedelmi helyzeten keresztiil mérhetjiik az emberi
elégedettséget, sikerérzeteket, hanem jelentds tobbletinformacidkat is kaphatunk.
Az interjdalanyok egy része az objektiven mérhetd faktorok kozé sorolja a magas
fizetést, a népszeriiséget.

,Olyan igazi siker? Most mdr az igazi sikert a gyerekeim dltal érem el. Régen, a
gyerek elétt, rengeteg sikerem volt. A siker elégedettség. Ha meg tudom drizni
a lelki nyugalmamat, az szdmomra siker és a hosszu élet titka. Ezen a pdlydn
hihetetlen stressznek vagyunk kitéve dllandéan. Mdr csak azzal, hogy kilépsz a
szinpadra, jo6-e a sminkem, ruhdm, bakizom-e.” (41 éves szinmiivésznd)

Ebben a valaszban is el6keriilnek a csalad és a gyereknevelés kérdései. A bels6
siker, vagyis a ,teljesitményorientacid” itt is felértékel6dik a kiilsé sikerrel szemben.
El6kertil az életkor faktora, amit fiatalkori kiilsé sikerként élt meg. Az id6s vagy érett
korban 1év§ szinészndk esetében a teljesitményorientaltsag keriil el6térbe a kiilsd
sikervaggyal szemben.

»,Szdmomra a sikeresség az, ha elégedett vagyok azzal, amit csindltam, illetve
a hozzdm kézel dllé megmondé emberek elismernek. Ha egy munka alapjdn
hivnak el dolgozni, az nekem sikeresség. Van egy mdsfajta siker, azt a cele-
bekkel hozom 6&ssze: sokat keresek, irnak rélam az tjsdgban, megismernek.
A szakma elismerése fontos, a celebeket nem ismerik el annyira.” (34 éves
szinmiivésznd)

A valaszad6 szerint a sikeresség szinonimaja lehet az elégedettség és a kiils6 si-
kerhez tartozé ,celebség”, ami sok esetben a siker teljesitmény nélkiili hajhaszasa.
A bels§ sikerhez kapcsolja a teljesitményt, a kemény munkat és sajat rangsoraban
ezek elsédleges szempontként szerepelnek csakigy, mint Deaton-Kahnemann és
Barabdsi megallapitasaban lathattuk.
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,Nehéz kérdés, mi is a siker, mert vannak olyan el6addsok, amik boritékoljdk,
hogy kézénségsiker, és van egy mdsik jellegti darab, amin rengeteget dolgoz-
tok, van egy vezérelve és az meg kevésbé.” (26 éves szinmiivésznd)

A szinészek bels6 élménye (szubjektiv siker) és a k6zonség visszajelzése (kiils6/
objektiv siker) gyakran nincsenek egymassal atfedésben. Barabasi siker, teljesitmény
és halozatok megfigyelésére vonatkoz6 kutatdsa is hasonlé eredményekre jutott.
A szinészek szamadra szakmai és kollegidlis értelemben fontos munkat, kreativitast
jelent egy-egy szindarab, de el6fordulhat, hogy a kiils6 megitélés mégsem ismeri fel
ezeket az értékeket. A miivészi alkotdmunka megitélése, mérése ebben az esetben
is akaddlyba titkozik.

,Siker? Ordkban, teljesitményben a miivészetet nem lehet mérni: Idthatatlan
méré van mindenkiben. Az valahol siker, hogy jol végzem a munkdmat. Elé-
gedett vagyok, nincs hidnyérzetem vagy nem olyan nagy. Nekem ez a siker.”
(41 éves szinm{ivésznd)

A szinésznd véleménye szerint az alkotomunkat és a valddi teljesitményt nem
lehet 6sszekapcsolni azzal, ahogy azt kiilsé szemmel megitélik, mégis ugy tiinik,
hogy ebben van némi pszicholdgiai magyarazat is, ami ,felmenti” 6t a sikertdl vald
fliggéstd], igy értelmezése szerint egy valédi mlivész szamara kizarélag a belsd
elégedettsége adhat, illetve kell, hogy adjon sikerélményt.

,Az ember megtisztul egy probafolyamat sordn. Mit értettem meg a vildgrol,
Istenrél, helyzetekrdl. Es ott a kézénséggel valé taldlkozds, legyen az felnétt
vagy gyerek. Es amikor jonnek utdna az emberek, visszajeleznek, hogy sirtak
és megtisztultak, na ez a szocidlis munka, én akkor este szocidlis munkdt vé-
geztem. Most nagyon diihds vagyok ugyanakkor a szakmdmra, mert két ol-
dalra szakadt, mint a politika is. Tulajdonképpen a szakma nem szdl mdsrdl,
csak a politikdrdl. Most csak a kézénség visszajelzésére szamithatok, mert sem
kritikusok, sem fesztivdlok nem redlisak, igy a sikert a kézonségtdél tudhatom
meg.” (29 éves szinm{ivésznd)

Ehhez a belsé elégedettséghez hozzatartozik a nevelés és a katarzis. Szintén utal
a dijak, jutalmak atpolitizaltsagara (kiilso sikeritéletek) s ezaltal atlathatatlansagara
is. Szamara sem jelent abszolut sikert az, ha dijat kap, mert nincs tisztdban azzal,
hogy mennyire hiteles ez szakmai szemszogb6l nézve. Ebbdl is kitlinik, hogy a bel-
s6 (szubjektiv sikerérzés) siker és a kiils6 siker (a dijakban mérhetd elismertség)
konfliktusban allnak egymassal. A bels6 sikeréhez, elégedettségéhez legtobbet a
kozonség visszajelzése ad szamara. Esetében is a teljesitményalapu karrier a mérv-
ado.
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,A karrierre lehet mondani, hogy mindenkinek mdst jelent, mindenki mdshogy
hatdrozza meg. Nyilvdn van egy kitilizétt cél a munkdjdban, amit el szeretne
érni és akkor elmondhatja, hogy sikeres utat futott be. En ettél a fogalomtdl
tdvol tartom magamat picit, mert engem sosem az mozgatott, hogy a kiilsé
szdmdra érjek el karriert. Nekem ez a karrier fogalma ilyen kiilsédleges dolog,
amit a tdrsadalom fogalmaz meg, lehet, ami nekem karrier, az mdsnak nem
az. Az egyiittmiikédésen alapulé létezést tartom fontosnak. Ami a sikert illeti,
mindenképpen fontos nekiink a visszajelzés, mert nem énmagunknak és én-
magunkért csindljuk, amit csindlunk, hanem hogy hassunk, azért, hogy min-
denféle érzéseket ébressziink azokban, akiknek csindljuk ezt. Belsd irdnytiin
vagy mércén miulik, hogy én magamban ezt hova teszem. Kell az emberi és
szakmai mindség is.” (58 éves szinm{ivészno)

Erzékelhetd a szinészné kiilsé siker fogalommal szembeni konfliktusos attitiidje.
Kiemeli, hogy a siker szamara az emberi és szakmai minéségek dsszefon6dasabdl
adodik, ezért neki elsGsorban a tartés munkaval elért, akar kudarcokkal teli, valodi
teljesitményalapu karrier a fontos. A kiils6 sikertdl, népszertiségektdl, celebritastol
tavol tartotta magat palyaja soran.

b) Szinmiivészek sikerdefinicidja

,En magam a sikert tigy fogalmazom meg, hogy ha elfelejtem a szét, hogy si-
ker. Vannak olyan munkdlatok, amikor ez teljesen huszadrangu. Ha mi sziné-
szek szeretjiik a darabot jdtszani, ha jo légkérben tudunk dolgozni, felkésziilni
és a kozonség elé tdlalni, az észrevétlentiil siker. Szinhdzi zsargonban a bukds
nem foglalkoztat. Mindig féltem az olyan kollégdktdl, akik vérremenden siker-
orientdltak. A karrier? En valami olyasmit gondolok, hogy ha hdrom év alatt
vannak olyan munkafdzisaim, amiben j6 lenni, az nagyon jé, de nem tudom ez
kapcsolédik-e a karrierhez. Errél taldn a févdrosi szinészeket kellene megkér-
dezni, nekik ez ott borzasztdan fontos.” (56 éves szinm{ivész)

A szinész els6dlegesnek a j6 kollegidlis 1égkort tartja, illetve a j6 szinhazi produk-
ciéban val6 munkalkodast. A teljesitményalapud karrier szamara is fontos. A kiilsd
karrierhez val6 viszonya konfliktusos, ehhez a fogalomhoz 6 a févarosi szinészeket
tarsitja, valamint egy g6gdsebb munkamoralt, amely a kisebb sikereket nem értékeli
kell6képpen.

,Siker az nyilvdn tébblépcsés dolog. Elsésorban énmagammal valdé harcok
legydzése az siker. Ereztem mdr olyat, hogy tinnepeltek, pedig én azt érez-
tem, hogy ez nem az, széval ez érdekes kérdés. A karrier mennyire érdekel és
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mennyire szempont... fontos, hogy legyen, de ki adja példdul a dijat, az megint
érdekes. Ma mdr az a karrier, aki szerepelt filmben. Azt nem mondom, hogy
nem érdekel a karrier, de ha nagyon érdekelne, mdr nem itt lennék vidéken,
hanem hajtandm a casting ligynékségeket. Itt is emberek élnek és megérdem-
lik, hogy jét kapjanak. Taldn a legnagyobb siker, ha az ember tud boldog életet
élni, mindegy, hogy mi van. Aki rendben van magdval, az megoldja, az siker.”
(34 éves szinmiivész)

Megerdsiti azt, hogy a belsé elégedettség, tartdssag és a belsd kiizdelem jelentik
a valds sikereket az ember életében, amelyek disszonans viszonyban lehetnek a kiil-
s6 sikerrel. A szubjektivitas itt is felértékelddik, a karrierhatranyokat a vidékiséggel
kapcsolja 6ssze. Lathatéan kevésbé konfliktusos a viszonya a kiils6dleges sikerrel,
mint a szinészndk esetében, a teljesitmény alapt karrier azonban szamadra is els6d-
leges.

LA siker az beliilrél nézve csak egy dllomds. Szerintem gy zajlik le az ember-
ben, hogy hogyan tovdbb, hogy erre rdszolgdljon az ember vagy teljesitsen még
tébbet. Egy szinész nem attdl lesz jobb, ha nagyon sokat prébdl. Sokat ldtunk
a szakmdban, aki sikeres, pedig nem olyan tehetséges a szakma szerint. Mond-
juk ugy, hogy helyezkedés vagy énmenedzsment kérdése? Piacorientdltsdg
van, ki adja el legjobban 6nmagdt.” (37 éves szinmiivész)

Itt is el6jon a pillanatnyi siker és a tartds, teljesitményalapt karrier kérdése.
A kils6 sikert atlathatatlan folyamatként irja le, melynek része az 6nmenedzselés,
eladhatésag, a piacorientaltsag. A gyors siker ndla is negativ kicsengés(i, ahogy fen-
tebb mindenkinél jellemzé volt. Ez is részben hasonlit a szinészn&k altal adott va-
laszra, miszerint a m{ivészi sikert nem egyszer{i megmérni, azonban a férfiak az okat
kiils6dleges tényezdkkel magyarazzak.

,Sikeres lehetek 6nmagam, a kézénség és a szakma szdmdra. Onbizalom kér-
dése, hogy mi az, ami kielégiti az embert és még mire vdgyna. Fontos az, amit
a kézoénségrél latok. Szakmdban meg mdr irtak rélam mindenfélét. En jél élem
meg a sikert, nagyon szeretem, de lehet fiiggni téle nagyon. Emeli a tétet, de
sziikségszerti a visszajelzés.” (37 éves szinmiivész)

A vélaszolé megélte mar a kiilsé sikert, kapott negativ és pozitiv kritikai vissza-
jelzéseket is. A szinész tobbszor tapasztalta a kiilsé sikert, amit altaldban j6 dolog-
nak tart és még tobbre sarkallja. Tehat az 6 viszonya nem olyan ambivalens ezzel,
mint a vizsgalt szinésznének. Természetesen ezt is két irdnybdl érdemes megkozeli-
teni: egyfeldl, hogy lehet a siker megélésének személyiségbeli vonatkozasa, masfeldl
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az eltérd attitlidnek lehetnek nemi okai is, melynek hatterében a strukturalis hatra-
nyok, tradiciondlis, hierarchikus viszonyok allnak.

,A sikerre vannak elsé kéros vdlaszok: dijakat kap az ember, f6szerepek sordt
jatssza el, filmeket forgat. Ezek 6sszeadédnak, ezekben lehet mérni a sikert.
En kevésbé vagyok sikeres. Nem kapok dijat, nem forgatok, nem hivnak mds
szinhdzak. Sokszor azt érzem, hogy mdsok ndlam jobban érvényesiilnek. Ha
valaki nem jobb és mégis tébb lehetdséget kap vagy egyenlétlen a kiizdelem,
az belsé konfliktust okoz. Altaldban a szinhdz vezetését okolom minden hely-
zetben, mert azt gondolom, hogy 6véké a déntési lehetdséq ezer tigyben. Es ha

e

valaki elérébb tart kevesebb munkdval.” (40 éves szinm{ivész)

Az interjualany vilagosan megfogalmazza, mit jelent a kiilsé siker (érvényesii-
1és, szinkron, népszerliség) és mit jelenthet annak elmaradasa, melyet els6sorban
kiils6dleges okokkal magyaraz. Ugyancsak felhivja a figyelmet a kiils6, gyorsan meg-
szerzett sikeresség és a tartos, teljesitményalapu karrier konfliktusara. E16bbit a fel-
szines értékitéletekkel hozza kapcsolatba. Alapvetden tehat a férfi szinészeknél is el-
s6dlegesen fontos a teljesitmény alapu karrier, ugyanakkor a kiils6 sikerrel szemben
sokkal kevésbé konfliktusos a viszonyuk, mint a szinésznének.

2. tdbldzat. Siker- és karriermatrix modellje

Id6belisége
Pillanatnyi Tartés
- +
Objektiv (tarsadalmi kiils6 siker/ karrier/
A jutalmak és biintetések) | sztarsag teljesitmény
Iranya Szubjektiv (érzések
zubjektiv (érzések, . . L9z .
mentélis 4llapotok) boldogsag élettel vald elégedettség

Forrds: Sajat szerkesztés

Ez a tablazat azokat a tipologidkat foglalja, sliriti 0ssze, melyeket az interjdala-
nyok valaszabdél vontam le. A ,minusz” jelzés azt jelenti, hogy a siker eléréséhez a
kudarc kockazata nem all fenn vagy nem jelentds, a ,plusz” jelzés viszont a kudarc,
kiizdelem magas kockazatat jelzi. A sikerrel és a karrierrel kapcsolatos vélekedé-
sek iranya egyfeldl lehet objektiv, ahol ,[a] jutalom ardnyos a tdgan értelmezett ér-
demmel” (Parsons 2010: 32). Az objektiv karrier , pillanatnyisagat” két tipusra bon-
tom, az (1) egyik a kiils6 siker, ami a j6 szakmai kritikaban, interjiban, a néz6k altal
kedvelt karakterek esetén jelenik meg, tehat egyfajta kiils6dleges jutalmat jelent, a
(2) masik kategoria a sztarsag, amit a ,celebségben”, a gyorsan jott hirnévben, is-
mertségben, ,felkapottsagban” hataroztak meg a véalaszadok. Az ,objektiv-pillanat-
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nyi” kategéridban a kudarccal valé megkiizdésnek a kockazata alacsony, vagy nincs.
ert, a szinész elnyert statuszat, poziciéjat, szakmai tekintélyét jelenti, mig a masik a
teljesitményt, ami a szakmai értékességet, a kemény munkat foglalja magaban. Ez
utdébbi az , objektiv-tartds” tipus, melyben a kudarccal valé talalkozas és megkiizdés
jelentds mértékd.

A szubjektiv irany esetében, egyfeldl a pillanatnyi érzéseket, mentalis allapotokat
jelenti, ez lesz a boldogsag, masfeldl egy bels6, tartos allapot, amely az élettel valo
elégedettséget jelképezi. A pillanatnyi boldogsag allapotdba az aktudlis 6rom- vagy
szomorusagérzetek tartoznak bele, mig az élettel valé elégedettségbe a tartdsan
pozitiv mentdlis allapot. Alabb lathato, hogy a szinészndk és szinészek valaszaira
lebontva ez mit jelent kulcsszavakkal illusztralva.

Id6belisége
Pillanatnyi Tartos
- +
jo szakmai visszajelzés, kritika, | elnyert statusz, pozici6, szakmai
Objektiv interju, életkor, dijak / tekintély, elismerés /
celebség, népszertiség, ,csapbdl | szakmai mindség, értékesség,
is 6 folyik” nézoi szeretet
belsé fejlédés, lelki nyugalom,
Irdanya nevelés, hasznossagérzet,
érzet, hataskeltés, katarzis, elégedettség, boldogsag, emberi
Szubjektiv | feloldddas az aktualis mindség, hatarok atlépése, flow,
szerepben, szenvedés hianya anyasag, gyermekek, csaladi
harmoénia, szeretet kapcsolatok,
megkiizdési stratégiak

Forrds: Sajat szerkesztés

A szinészndék valaszai alapjan az ,objektiv-pillanatnyi” tipolégiahoz szamos fo-
galom tarsithat6, melyek elsésorban a gyorsan, nem megérdemelten szerzett nép-
szerliséget jelentik (celebség, népszerliség, csapbdl is 6 folyik), és a jutalmak at-
politizaltsagaval vannak kapcsolatban. M{ivi, kiilsédleges fogalomnak tartjak ezt a
sikertipust, ezért a legtobben elhatarolédnak téle. Ugyanakkor egyes interjualanyok
szerint, olykor szakmajuk részének kell tekinteniiik és tud jélesd is lenni. Az ,ob-
jektiv-tartos” tipolégidba az interjuk alapjan olyan kifejezéseket soroltam, mint a
kemény munkat, hiteles szakmai visszajelzést, valodi elismerést, a kozonséggel vald
j6 légkort, viszonyt. A ,szubjektiv-pillanatnyi” kategéridhoz a valaszok alapjan mar
azokat a fogalmakat soroltam, amelyek kapcsolatban allnak a szinészi jaték altal ki-
fejtett hatassal, katarzissal, a szerepben val6 felold6dassal. Ezenfeliil ugyanugy ide
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tartozik a belsé lelki fejlédés, a kitarté onfejlesztés, a hasznossagérzet, lelki egyen-
suly elérése és megtartasa, flow, anyaszerep fontossaga. Minden olyan fogalom ide
sorolhatd, amely a bels6 komfortérzethez tarsul. A szinésznék legtobben ezeket az
értékeket tartottak fontosnak a sikerrel kapcsolatban. A tobbi értékt6l sem hataro-
l6dnak el, de megfigyelhetd, hogy a kiils§ karrierrel, tehat az , objektiv-pillanatnyi”
és az ,objektiv-tartds” tipolégidba sorolt értékekkel szemben ellentmondésos a vi-
szonyuk. Ezenfeliil a szinészndk tobbségénél megjelenik még az életkor kérdése,
mely jelentdsen (tobbnyire hatranyosan) befolyasolja a siker és karrier kérdését.
A szinészndk szamara a hasznossagérzet, az élethosszig tart6 6nfejlesztés fontos, és
magasan értékelik a lelki egyensulyt is.

Id6belisége
Pillanatnyi Tartos
- +
Oscar-dij, févarosi szinészlét,
C a onmenedzselés, vérremend o, - .
Objektiv °! A s teljesitmény, szakmai elismerés
sikerorientacio, érvényesiilés,
i sikerhajhaszas, politika, dijak
Iranya o r e
o6nmaga legy6zése, 6nbizalom,
Szubjektiv jo kollegialis 1égkor, aktualis boldogsag, rendben van
darabot szeretik jatszani magaval, nevelés, tanitas,
gorcsokt6l megszabadulas

Forrds: Sajat szerkesztés

A szinészek esetében az ,objektiv-pillanatnyi” tipolégidhoz erételjesebb, in-
tenzivebb negativ konnotaci6ju fogalmak parosithatok. Ami megfigyelhet6, hogy a
szinészn6khoz hasonldan a dijak atpolitizaltsagat, a gyorsan jott kiils6ségeket, nép-
szerliséget 6K is a pillanatnyi sikerhez parositjak, és ezt tobb férfi interjaalany els6-
sorban a févarosi szinészléttel parositja. Az 6nreklam, a ,nyomulas”, az érvényesiilés
fogalmai mind ide sorolhat6éak. Amit fontos kiemelni, hogy a férfiak az életkor kérdé-
sét egyaltalan nem emlitették az interjuk soran. Itt visszakdszonhet a dramairodal-
mi 6rokségbdl és a szervezeti megrogzottségekbdl eredd bizonyos fokd szakmai el6-
nyiik. Altalaban 6k is a kemény munkaval elért szakmai min3séget tartjak a legfon-
tosabbnak, azonban megemlitik még a teljesitmény és 6nbizalom sziikségességét is.
A szinészndk koziil tobben kiemelték, hogy a miivészetet nem lehet teljesitményben
mérni, a szinészek pedig a tartds, objektiv karriert alapvetden teljesitményfiiggének
irtadk le. A ,szubjektiv-pillanatnyi” kategoéridba a férfiak esetében is ugyanazok az ér-
tékek sorolhat6éak be, mint a n6knél; a j6 kollegialis 1égkort és az aktualis produkcion
munkalkodas 6romérzeteit. A ,szubjektiv-tartés” kategériaban pedig a boldogsag el-
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érésének célja, a kemény mentdlis munka szerepeltek. A szinészek érdekes médon
nem emlitették a csaldd vagy a gyermeknevelés kérdését. Ezen a ponton eltérés fi-
gyelheté meg a nemek kdzott. Bar a szinészek szamara is a legut6bbi , szubjektiv-tar-
t6s” kategoéria tartalma a legfontosabb, de a siker és karrier definidldsa soran nem
érzékelhetd a n6knél tapasztalhato fesziiltség. A férfiaknal fellelhet6ek a hagyoma-
nyos karrierfogalom elemei is, mint a teljesitmény, az eredmények, a ranglétran vald
vertikalis el6rejutas.

5. tdbldzat. Szinészndk és szinészek tipoldgia/habitus az asszocidcidk alapjan

Idébelisége
. . Tartds
Pillanatnyi +
Objektiv ,celebritas”, ,celeb” ,Szinész-orias”, ,szinészno-
Irénya orias
Szubjektiv ,tragika-komika”, ,a bohém” ,élet hése”, ,élet hdsndje”

Forrds: Sajat szerkesztés

Ebben a tablazatban mindkét nem definicioi altal egy-egy szinészi tipust jeldlok,
melyek a kategoridk mingségeit tiikrozik vissza.

Objektiv + Pillanatnyi sikert birtoklé szinész tipologia =, celeb’, ,celebritds’”.

Objektiv + Tartos karrierrel rendelkez6 miivész =, szinész- és szinészndg-orids”.

Szubjektiv + Pillanatnyi boldogsagot atéld szinésznd, szinész = ,tragika-komika’,
,a bohém”.

Szubjektiv + Tartos élettel valo elégedettségre torekvo szinésznd, szinész = ,az
élet hése’; ,,hdsndje”.

A megkérdezett interjlialanyok legfébb torekvése és elégedettsége abbol szarma-
zik, ha a szinész tipolégia alapjan az ,élet hdsei” és az ,élet h6snd6i” lehetnek, vagyis
a,szubjektiv-tartos” sikert tekintik a legfontosabb kategdrianak. Ugyanakkor egyér-
telm@en vagynak a ,szinész- és szinészn4-0rias” szerepkorére is. A ,tragika-komika”
és ,a bohém” szerepkoreit megélik aktualis 6romeikben, érzelmi hullamzasaikban.
A ,celebség”, a ,celebritas” negativ konnotacioju szerepkor, kevesen vagyddnak uta-
na, szakmai hiteltelenséget kapcsolnak hozza. ,Egy olyan tarsadalomban, amelyben
a sikervagy mogiil kiszivattyiztak minden 6nmagan tilmutaté tartalmat, kizarolag
a masok teljesitménye lehet a sajat teljesitmény mércéje. Nem dicséségre vagynak,
hanem a hirnév csillogasara, izgalmara. Tarsadalmunkban a sikert a nyilvanossag
iktatja torvénybe.” (Lasch 1996:103)
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Osszegzés

A tanulmanyban arra a kérdésre kerestem a valaszt, hogy kimutathatéak-e kiilonb-
ségek abban, ahogy a szinészndk és szinészek definidljak karrierjiiket, sikereiket?
Mikor és mit6l elégedettek a sikereikkel? Mit jelent a vidéki szinhaz szinészeinek
sikere?

A vidéki kdszinhazi szervezet nyujtott értelmezési keretet a szinésznok és sziné-
szek kozotti egyenltlenségek leirasahoz. A szervezeti struktirat mikro-, mezo- és
makroszinten értelmeztem, jelezve, hogy az interjaalanyok siker- és karrierfogalma-
ra hatassal vannak a szervezddési szintek és az altaluk generalt fesziiltségek. Ezek
kozé tartozik a torténelmi 6rokségként fennmaraddé merev, biirokratikus szinhazi
intézményi miikddés, a dramairodalmi szereparanytalansagok, a kevés kortars ref-
lexid, a szinhazi dokumentacid fejlédésének lasstisaga. Azonkiviil a finanszirozé
oldalarol érkez6 megrendel6i igények és a miivészi alkotdmunka kozott fellépd fe-
sziiltség, valamint a kettds normarendszer elvarasai. A készinhazi struktira felépi-
tésébdl szamos fesziiltség keletkezik, melyek hatassal vannak a szinészndk és sziné-
szek siker- és karrierdefinicidira.

A kutatads eredményei azt mutatjak, hogy mindkét nem harom iranybdl kozeliti
meg a sikert: (1) belsé mérce, (2) tagan értelmezett szakma, (3) kozonség.

A szinészn6k és a szinészek dont6 tobbségének valasza alapjan megallapithato,
hogy a siker fogalmaban alapvetden a szubjektiv elégedettség és a teljesitményala-
pu karrierorientacio felértékel6dése figyelheté meg. Itt érdemes kiemelni, hogy ez a
habitus dontd tobbségben azonban érett koru, tapasztalt, akar mar gyermeket sziilt
szinészn6knél vezetod kategoria, ahol nem kizaroélag a szinhazi hivatasukbol nyernek
tartos elégedettséget. Ami a szinésznok és szinészek szamara egyarant végso cél: a
,SZInészn6-/szinészorias” és az ,€élet hdsndje/élet hése” tipoldgiaval vald azonosulas
lehetdsége, ugyanakkor a férfiak nem zarkéznak el a ,pillanatnyi-objektiv” sikertdl
sem olyan élesen, nekik a karrierfogalommal komfortosabb attit(idjiik van. A férfi
szinészek habitusaban jobban el6térbe keriil a pillanatnyi siker utani vagyakozas,
vagy legalabbis a n6khoz képest nyiltabban mernek beszélni réla.

Az interjualanyok valaszai alapjan szinészndi és szinészi tipoldgiadkat alkottam.
A ndGk és a férfiak tobbsége az ,élet hései” és az ,élet h6sn6i” szeretnének lenni, vagy-
is a ,szubjektiv-tartés” sikert tekintik a legfontosabbnak. K6zben vagynak a nagyivii
karrierpalyat befuté ,szinész- és szinésznd-orias” szerepkorére is. A ,tragika-ko-
mika” és ,a bohém” szerepkoreit megélik aktualis 6romeikben, a hétkdznapokban.
A ,celebség” alacsony presztizsili szerepkor, kevesen vagynak ra.

A szinészn6knek és a szinészeknek egyarant van lehetdségiik arra, hogy sike-
resek legyenek, hogy karriert épitsenek. A koztik 1évd eltérések, mas hangsulyok
els6sorban a tradicionalis, hierarchikus rendszer 6rokségei, a szinhazi szervezeti
miikodés elvarasrendszere hatarozza meg. A szinészndk a szubjektiv valtozok szem-
sz0gébdl nézve, vagyis életlehetGségeikben, életiikkel valo elégedettségben, egy-

forman emancipaltak a szinész kollégaikkal. Ennek ellenére a szinhazi mezg6 férfias
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elvarasrendszerének valé megfelelés szempontjabdl hatranyban vannak, ezért
habitusaikban az tlikr6z6dik, hogy a szinhazon kiviil is van élet szamukra, sikereik
azokrol a tertiletekrol is szarmaznak. A szinésznéi hatranyok, mint példaul a drama-
irodalmi aranytalansagok, a valtozékori krizis erds hatdssal vannak a karrierjiikre
és sikerérzeteikre, s ennek kompenzalasara ,maganidentitdsokat” hoznak létre (ta-
nitds, karitativ tevékenység, csalad, gyermeknevelés, mas miivészeti 4gakban elme-
riilés). Az interjukbdl kirajzolédik, hogy a szinhazi vilagban dolgozé szinészndk és
szinészek siker- és karrieraspiracidi kozel azonosak a palyajuk kezdetén. Az életkor-
ral, az elvarasrendszernek megfeleléssel modosulhatnak ezek a kezdeti elvarasok,
melyek indikatorok karrierakadalyaik felismerésében.
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