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- SIK ENDRE ALLANDO ROVATA —

Amioéta a szakmaban vagyok, harcolok a talzasba vitt specializacid, a semmirél vald
mindentudds irdnyaba mutaté szakszerliség eluralkodasa ellen. Természetesen a
kudarc elkeriilhetetlen, de kedvenc fegyverem ennek ellenére hasznossa valhat ma-
sok kezében is. Arrol van sz6, hogy vilagéletemben vigyaztam arra, hogy ha nyaralni
mentem vagy feleslegesnek tin konferencian iildogéltem, akkor olyan tanulmanyo-
kat olvassak, amelyeknek semmi k6ze nem volt ahhoz, amivel akkor éppen foglalkoz-
tam. Gondosan mindig valamilyen feleslegeset olvastam. Ezek koézott sok volt olyan,
amibe beleszerettem, s félretettem, hogy valaha talan valakinek a kezébe adhatom,
hogy foglalkozzon vele behatébban, mert a mii valamilyen szempontb6l zsenialis.

Az aldbbi mi (Black - Gronqvist - Ockert 2017)* pszicholégusok, szociolégusok
és minden megsziiletni szandékozé szamara hasznos olvasnival6, tovabba
minden mar megsziiletettet is foglalkoztat, hogy mi lett volna, ha nem annyia-
diknak sziiletik... Tehat olvassuk csak!

1 Black, S. E. - Grénqvist, E. - Ockert, B. (2017): Born to lead? The effect of birth order on non-cogni-
tive abilities. The Review of Economics and Statistics, MIT Press, vol.100(2), 274-286.
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A sziiletési sorrend hatasa
a nem Kognitiv készségekre -

avagy hanyadikként érdemes sziiletniink,
ha vezetd6i palyara késziiliink?*

JANOSY ORSOLYA?

s

Gyakran tapasztaljuk, hogy az azonos csaladban feln6vé testvérek személyisége tel-
jesen eltér egymastol, pedig sziileik ugyanabban a csaladi kornyezetben, megegyez6
elvek és értékrend mentén nevelik 6ket. A kdzvélekedés szerint a legidGsebb testvér
altalaban vezetd szerephez jut csaladon belill, 6 szolgal viselkedési mintaként kisebb
testvérei szamara. A legkisebbek gyakran dacosak, akaratosak, hiszen meg kell kiiz-
deniiik a sziil6i figyelemért, az érvényesiilésért, ugyanakkor sokszor tilkényeztetet-
tek is. A k6zépso gyerekek talan a legalkalmazkoddbbak, hiszen 6k szinte egész gyer-
mekkorukat testvéreik ,szoritdsaban”, kisebb és nagyobb testvéreikhez folyamatosan
alkalmazkodva élik.

Alatamaszthaté-e tudomanyos érvekkel a kozvélekedés? Milyen tényezdk ala-
kitjak az ember személyiségét? Mely személyiségjegyek segitik eld a szakmai sike-
reket? Hatassal van-e a sziiletési sorrend a személyiségre, a kognitiv készségekre,
illetve a nem kognitiv, masnéven szocialis-érzelmi készségeinkre (Fazekas 2017)?
Van-e 6sszefliggés a sziiletési sorrend és a vezet6i készségek kialakulasa kozott, azaz
hanyadikként sziiletett gyermekbdl lesz feln6ttként leginkabb vezetd?

Mar 1927-ben Alfred Adler pszicholdgus vizsgalta a sziiletési sorrend bizonyos
személyiségjegyekre gyakorolt hatasat (Adler 1927). Kutatasaiban tgy talalta, hogy
a legiddsebb gyermek vagyik leginkabb hatalomra, a legfiatalabb gyermek gyakran
tulféltett és kevésbé 6nalld, mint testvérei, mig a kozépsé testvér ambicidzus és ver-
senyszellemii.

Sulloway evoluciés elmélete szerint a gyermek személyiségére a csaladi kornye-
zet gyakorolja a legnagyobb hatast, melyben a testvérek kiilonb6z6 stratégidk men-
tén versengenek a ,véges”, korlatozottan rendelkezésre allg sziil6i figyelemért és
szeretetért (Sulloway 1996). Az elsdsziilott felelGségteljes, 6 az, aki leginkabb pro-

! Black, S. E. - Grongvist, E. - Ockert, B. (2017): Born to lead? The effect of birth order on non-cogni-
tive abilities. The Review of Economics and Statistics, MIT Press, vol. 100(2), 274-286.

2 Doktorandusz, Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola Szociol6gia és Tarsadalom-
politika Doktori Program.
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bal megfelelni a sziil6i elvarasoknak, mig a kisebbek lezserebbek, kozvetlenebbek és
baratsagosabbak, megprobaljak Uj viselkedésmintakkal megkiilonboztetni magukat
testvéreiktd], taldlékonyan kitolteni a még meglévd ,réseket”, szerepeket a csaladon
beliil.

Bar kordbban mar szamos kutatas foglalkozott a sziiletési sorrend személyiség-
re gyakorolt hatasaval, egyértelm( 6sszefliggést az elérhet6 szlik adatbazisok miatt
eddig nem sikertlt kimutatni (Ernst - Angst 1983, Sulloway 1995, 1996). Az elmult
évtizedben tobb kutatd is vizsgalta az elsdsziilott gyerekek személyiségjegyeit, és
megallapitottdk, hogy az id6sebb testvéreknek altalaban jobbak az iskolai ered-
ményeik, magasabb [Q-val, majd kés6bb magasabb jovedelemmel rendelkeznek és
egészségesebb életmddot is folytatnak fiatalabb testvéreiknél (Barclay 2015, Black -
Devereux - Salvanes 2005, 2011, Kristensen - Bjerkedal 2007, Kantarevich - Me-
choulan 2006).

Ajelen tanulmanyban bemutatott svéd kutatas tjszeriiségét a kiterjedt adatbazis
biztositotta. A kutatdshoz harom jelentds adatbazis adatait hasznalhattak fel és ha-
sonlithattdk 6ssze a szerzdk. Az elemzések alapjaul a svéd népességnyilvantartasi
rendszer adatai, a sorkatonai szolgalatra jelentkezd Gjoncok személyiségtesztjei és a
Svéd Statisztikai Hivatal foglalkoztatasi adatai szolgaltak.

A Svéd Statisztikai Hivatal népességnyilvantartasaban minden 1932 utan Svéd-
orszagban sziiletett személy sziiletési és csaladi adatai (biol6giai vagy nevel&sziildk,
testvérek) megtalalhaték. Ebbdl az adatbazisbdl allapitottdk meg a vizsgalt testvé-
rek csaladon beliili helyzetét. A testvérek sziiletési sorrendjénél az anyai agat vették
figyelembe.

A népességnyilvantartdsi adatokat kombinaltdk a Svédorszagban sorkatonai
szolgalatra bevonul¢ fiatal, 18 éves férfiak pszicholégia alkalmassagi tesztjeinek
eredményeivel. Mivel Svédorszagban a férfiak szdmara 2010-ig kotelez6 volt a sor-
katonai szolgélat és a besorozas alél csak a fogyatékkal é16k, illetve mentalis problé-
makkal kiizd6k mentesiiltek, az adatbazisban az 1952 és 1982 kozott sziiletett férfi-
ak 85%-anak személyiségtesztje rendelkezésre all. A 20-30 perces pszicholdgusok
altal készitett interjuk az Gjoncok nem-kognitiv készségeit egy 1-9 skalan értékel-
ték, els6sorban azt vizsgaltdk, hogy a katonak alkalmasak-e fegyveres szolgalatra,
hogyan viselik a stresszt, és képesek-e csapatban egyiittm{ikddni tarsaikkal. A vizs-
galatok kiegésziiltek a kognitiv (logikai, verbdlis, vizudlis és térbeli) készségeket
méré feleletvalasztds tesztekkel, amelyek eredményeit szintén 1-9 skalan értékel-
ték. A tesztek aprobb médositdsokon estek at 1980-ban, 1994-ben és 2000-ben.

A foglalkoztatasi adatok 1996 és 2009 kozott allnak rendelkezésre. Az adat-
bazisban a teljes kozszféra, valamint a maganszektor 500 f6 felett foglalkoztato valla-
lataindl munkaviszonyban 1évd, 16-74 év kozotti alkalmazottak adatai szerepelnek.
A munkavallalok pozicidjat és jovedelmi viszonyait 45 éves korukban vizsgaltak.

A foglalkozasokat 10 nagy csoportra osztottak. Egyik ilyen csoportba a menedzs-
menttel kapcsolatos munkakérok (a fels6vezet6ktdl a kozép- és alsébb-vezetdkig)
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tartoznak. A vizsgalati eredmények alapjan a munkavallalok 8%-a dolgozik vezet&i
pozicidban, 0,6%-a fels6vezetd. Egy masik csoportot a kreativ foglalkozast végzék
alkottak, pl. épitészek, tervezdk, irok, festok, zenészek, szinészek. A korabbi kutata-
sok azt mutattak, hogy bar a kognitiv és nem-kognitiv készségek egyarant megha-
tarozo szerepet toltenek be a palyavalasztaskor, a nem-kognitiv készségek hangsu-
lyosabbak a vezetd pozicidban dolgozoknal (Lindqvist - Vestman 2011). A korabbi
pszicholdgiai vizsgalatok alapjan feltételezték, hogy a kisebb testvérek kreativab-
bak, kisérletez6bbek, mint idésebb fivéreik (Sulloway 1995).

A harom nagy adatbazis mellett egy kisebb adatbazist is figyelembe vettek a
téma elemzésekor, ez az Evaluation-Through-Follow-Up (ETF) néven ismert kutatas,
amely az 1967, 1972, 1977, 1982, 1987, 1992 évben sziiletett gyerekek 10%-a ese-
tében, a gyermekek 13 éves koraban vizsgalta a sziil6k gyermeknevelésnek szentelt
humantdke-raforditasait.

A kutatas csak olyan csaladok adatait vette figyelembe, amelyben minimum két
fia és 6sszesen maximum 0t gyermek nevelkedett és kizarta az ikrekkel rendelkezd
csaladokat. Mivel a katonai adatbazisban csak a férfiak adatai kertiltek rogzitésre,
a kutatas kizardlag férfiakra korlatozdodik. Az emlitett feltételeknek 260 807 csalad
Osszesen 564 789 fia felelt meg, mig az ETF adatbazis 36 799 gyermek adatait tar-
talmazza.

A kutatas elsGsorban arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy a sziiletési sorrend
befolyasolja-e az egyén nem-kognitiv készségeit; milyen foglalkozasok kdrében mu-
tathatok ki erés nem-kognitiv készségek; hanyadik gyermekként sziiletnek az erd6s
nem-kognitiv készségekkel rendelkezdk; illetve az elsésziilottség Gnmagaban pre-
desztinal-e vezets szerepre.

A vizsgalat ennek megfeleléen harom eredményvaltozdra fokuszal, amelyek az
emlitett adatbazisok alapjan: a nem-kognitiv, masnéven ,BIG FIVE” készségek® (ka-
tonai adatbazis); a foglalkozasok (foglalkoztatasi adatbazis); illetve a sziil6i human
téke raforditas mértéke (ETF adatbazis).

A sziiletési sorrend vizsgalatanak eredményei azt mutatjak, hogy a nem-kognitiv
készségek gyengiilnek a sziiletési sorrend el6rehaladtaval, azaz a masodszilottek
szocialis-érzelmi készségei gyengébbek, mint els6sziilott testvéreiké, de er6sebbek,
mint a harmadsziilotteké.

A kilonbo6z6 foglalkozasi csoportok tagjainak kognitiv és nem kognitiv készsé-
geket méro teszteredményeibdl kitlinik, hogy a vezet6i csoportba sorolt személyek
mindkét teszttipusban jobbnak bizonyultak a tobbi csoporthoz képest, valamint a
nem-kognitiv készségek terén is jelentds folényiik mutatkozott még a kreativ cso-
portba tartozékkal szemben is. Az adatokbdl az is kitiinik, hogy a késdbb sziiletett

3 A BIG FIVE készségek alatt a szakirodalom 06t f6 személyiségjegy csoportot ért, amelyek a lelkiis-
meretesség, a konszenzuskészség, a kiegyenstlyozottsag, az jdonsagok iranti nyitottsag és az extrover-
taltsag (Fazekas 2018).
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gyermekek esetében egyre n6 az onfoglalkoztatas esélye, 6k gyakrabban dolgoznak
sajat vallalkozasban, mint idésebb testvéreik. A kutatas ezt els6sorban gy értelme-
zi, hogy a kés6bb sziiletett gyerekeknek rosszabbak a munkaerdpiaci kilatasaik és
igy rakényszeriilnek arra, hogy sajat vallalkozasban helyezkedjenek el.

A kora gyermekkori élmények is jelentésen befolyasoljak a kognitiv és szocia-
lis-érzelmi készségek fejlodését. Az ETF adatok jol tiikrozik a sziil6i viselkedés valto-
zasat, a szlil6-gyermek kapcsolat atalakulasat a csaladba sziileté gyermekek létsza-
manak novekedésével. Az elsdsziilott gyermek megkapja a sziilok teljes figyelmét,
de sziilei tapasztalatlanabbak és gyakran szigorubb elvarasokat tAmasztanak vele
szemben. Késébb a kisebb testvéreknek mar osztozniuk kell a sziil6i figyelmen, a
sziil6i elvarasok és nevelési elvek fellazulnak, de mar a sziil6k jelentds tapasztalattal
és sokszor jobb anyagi koriilményekkel is rendelkeznek, mint korabban. Az egy gye-
rekre juto sziil6i idéraforditas (quality time) a gyermekszam novekedésével azon-
ban jelentdsen csokken. A kisebb testvérek atlagosan heti egy draval kevesebb id6t
szentelnek a tanulasnak és tobb id6t toltenek a tévé, szamitdgép eldtt, mint testvére-
ik, sziileik is ritkdbban tanulnak veliik, vagy korrepetaljak 6ket, amely magyarazatul
szolgalhat a gyengébb eredményekért. A rivalizalas és a konfliktushelyzetek gyakori
elemei a testvérek kozotti viszonynak, a konfliktusok f6bb okai a tulajdonlas, a sze-
mélyes tulajdon védelme, a szlldk figyelméért folytatott versengés. A gyerekek bar
azonos csaladban nevelkednek, sziileik hozzajuk vald viszonya a sziiletési sorrend
fliggvényében mas és mas, valamint a gyerekek altal csaladon beliil bet6ltott szere-
pek is kiilonbdznek egymastol.

A vizsgalatok soran a nem-kognitiv készségek 6sszehasonlitasakor szamos in-
dikatorvaltozot vettek figyelembe, amelyek a kovetkezok: sziiletési sorrend, azaz a
fidgyermek hanyadik fiuként sziiletik a csaladba; a csalad 6sszes gyermekének sza-
ma; a vizsgalt gyermek és az édesanya sziiletési éve; az édesanya kora elsé gyermeke
sziiletésekor; a gyermekek kozotti korkiilonbség; illetve az anya iskolai végzettsége.

Az eredmények 6sszevetésébdl kitlinik, hogy a sziiletési sorrend elérehaladtaval
a gyermekek nem-kognitiv készségei gyengiilnek, azaz az els6szilott fiu készségei
erésebbek a masodsziilotténél, mig a harmadsziilott készségei gyengébbek az id6-
sebb testvéreihez viszonyitva. Az elsdsziilottek érzelmileg stabilabbak, kitartébbak,
kezdeményezbbbek, er6sebb tarsadalmi készségekkel rendelkeznek, jobban készek
felel6sséget vallalni, mint fiatalabb testvéreik.

A munkavallaléi szerepek is eltérést mutatnak: az elsdsziilott férfiak 30%-kal
nagyobb valészintiséggel lesznek fels6vezetdk, mint harmadiknak sziiletett fivériik,
mivel a vezetdi poziciok erésebb BIG FIVE készségeket feltételeznek.

A személyiségjegyek kialakuldsaban szerepet jatszhat még a csaladban fennalld
nemek aranya, azaz a testvérek kozott milyen a fia-lany arany. A kés6bb sziiletett
fidkat hatranyosabban érinti, ha id6sebb fitatestvérei vannak, mig az idésebb lany-
testvérek occsiik nem-kognitiv készségeit nem gyengitik.
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A kutatas eredményei tehat megerdsitik azt a kozvélekedést, hogy az elsésziilott
fidnak van legnagyobb esélye a vezetd pozicid elnyerésére, hiszen 6 rendelkezik test-
vérei kozil a legerésebb kognitiv és nem-kognitiv készségekkel, mig cafoljak azon
pszicholdgiai vélekedéseket, mely szerint a késébb sziiletett gyermekek felndttként
érzelmileg stabilabbak, az (ijdonsagok irant fogékonyabbak és tarsas készségeik is
erdsebbek lennének.
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The stealth rehabilitation of the psychicentity
ATTILA BANFALVI

A deep-seated, ‘constitutional problem’ of so-called psy-complex (ontologically ‘psy’ is different
than matter, but it is studied by natural scientific methods) can be detected: ontologically the
psyche is basically different than matter, but the main stream studies of these disciplines take the
natural scientific methods as their research ideal which were created for material beings and
they try to influence and change their ‘object’ by technical-technological attitude. The main aim
of this paper to draw attention to some of the main consequences of this dilemma.

KEYWORDS: psychology, psychotherapy, psychiatry, critique

The patterns of the shattered self

The role of schizophrenic self-disorder in contemporary phenomenological psychiatry
LAJOS HORVATH

The aim of the paper is, on the one hand, to examine the ipseity-hiperreflexivity model of
schizophrenia popularized in contemporary phenomenological psychiatry. On the other hand, it
aims to compare the model with R. D. Laing’s earlier observations about the self. Owning to the
works of the co-authors, Sass and Parnas, the divergent symptoms of schizophrenia spectrum
disorder can be reduced to the minimal self that is a simpler notion than the person. The paper
seeks to give and answer to the question of the relation between the lifeworld and the minimal
self. Sass and Parnas argues, in the prodromal phase of schizophrenia an endogenous self-
disorder can emerge and its recognition could initiate therapeutic interventions prior to the
full-blown psychotic breakdown. Other authors emphasize the primacy of the lifeworld and
identity disorders determined by life circumstances contrary to or besides the role of minimal
self-awareness.

KEYWORDS: phenomenological psychiatry, schizophrenia, hiperreflexivity, self-disorder

Quality of life, disability of people living with psychiatric diagnosis
BORBALA BANYAI

The paper aims at demonstrating the quality of life of the people living with psychiatic diagnosis.
[ used the data stemming from the standard and specific module (Social Inequalities in Health
Quality) of the European Social Survey to present the quality of life of the disabled persons. |
applied qualtitative methodology to investigate specifities of life course in case of people living
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with psychiatric diagnosis. My results suggest that people defining themselves as ‘disabled’
differ from non-hampered population first of all in the indicators of emotional and physical
subjective well-being. According to the narrative interviews the quality of life of people living
with psychiatric diagnose is largely influenced by their adaptive and coping strategies aiming to
preserve the balance of their mental status.

KEYWORDS: Quality of life, well-being, people with disability, people living with psychiatric di-
agnosis, kvalitativ and kvantitative research method

Merei’s Group-centered Psychodrama as Sociodrama
AGNES BLASKO - ESZTER PADOS

According to the authors, Mérei Ferenc’s method of group-centric psychodrama can also be
used for managing social problems. However, this possibility mentioned above was not fully
developed, primarily due to social-historical reasons. In this article the specificity of sociodrama,
and the analysis of differentia specifica of sociodrama are defined. Based on the findings, two
group-centric psychodrama sessions lead with Mérei-method are analysed to identify the
possible changes of techniques necessary to transform the session into sociodrama. Results were
born in the Hungarian Sociodrama Methodological Working Group.

KEYWORDS: sociodrama, Mérei, group-centric psychodrama, critical therapy, history of
psychology

The Cult of Reflexive Efficacy
ISTVAN DARUKA

This essay elaborates on the reflexive efficacy cult of the technocapitalistic Western modernity,
unequivocally demonstrating its profit-driven, compulsive trends which naturally lead to
dehumanization and decontextualization both on the individual and societal levels. As such, the
present work is also an exclamation for humans, for humanism, being further supported by its
“impressionist” style and humanized narrative.

KEYWORDS: reflexive efficacy, technocapitalism, broken time perception, existential anxiety,
compulsive producion, profit race, social uncertainty relations

Effectively influence on people - or are helping professionals free
to utilize manipulative impacts?

BALAZS KREMER

The economic and political crises of the last two decades have been greatly influenced by the fact
that, impacted by manipulative effects, instead to follow their rational judgements people have
made their decisions under the influence of emotional and instinctive temtation, deception and
manipulation. So far, these manipulative influences dominate contemporary commercial or po-
pulist political communication. The paper below shares the author’s hesitation that, while
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non-rational factors bias from rational arguing and reasoning, both in decision-making and in
communicative impacts on the other person inevitably present, is it acceptable to manipulate
the users/clients by assisting professionals/social workers while exercising influence on decisi-
on-making of their clients? And if so, under what conditions, what specific constraints could be
exercised such impacts and ,professional power”? Likewise, when and what can and should be
done to immunize clients against manipulation, to mitigate manipulative effects, to ,gain back”
rational mind and ,empower” clients to follow rational consideration and make wiser decisions?
The article does not undertake to provide ,only” true and correct answers, rather gives insights
and tries to provoke its reader to contribute to clarifying this important issue.

KEYWORDS: rationality, impact, manipulation, assisting professions/social work

Literature review of the national identity of hungarians
in Vojvodina between 1920-1898 - 1.

TEREZ KOVACS - IGOR KISS

Our paper follows on the observation made by Ferenc Pataki who stated that national identity is
a collective identity shaped by both political/citizenship-related and cultural elements. While
these two elements are usually similar, the national identity of people from ethnic minorities
differ along these two identities. Our analysis discusess the changes that happened during the
hundred years since the Treaty of Trianion to these two elements of the national identity of the
following three generations of Hungarians in Vojvodina: between the two World Wars, those
who grew up during the communism and those who became adults after 1990. We conclude that
the first generation retained their cultural-historical national identiy formed before Wold War I
but they did not develop Hungarian or South Slavic national idenities. To replace the South
Slavic identity they developed a regional identity to Vojvodina. The second generation, who were
born and raised after 1945, developed Yugoslavian political/citizenship-related national identy
through socialisation in a new political system and a regional identity to Vojvodina, which meant
an alienation from Hungary. As a result of their shattered cultural-historical national identity,
they started to assimilate, some of them lost their Hungarian cultural-historical identity and
acquired a Serbian or Yugoslavian national identity instead. The national identity of the third
generation who grew up after 1990 will be discussed in a second paper.

KEYWORDS: Hungarian ethnic minority, Vojvodina, political/citizenship-related identity, cul-
tural-historical identity, assimilation

Factors that influence matechoice among college women
ZSUZSA KUKUCSKA

The centre of the study is the influential factors of female students in higher education. As a
research question, does the institution of marriage continue to be a prominent place among
female students in higher education as a planned relationship? And, does a person with
a higher education level of education develop a relationship with a higher educated person,
therefore achieving homogeneity of relationship? Thereby the choice of coupling is presented in
addition to the examination of marriage, cohabitation and postponement mechanism, beyond
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the factors influencing partner selection, which are analyzed in a qualitative research of ten-
persons. Factors include age, place of residence, origin and religion, separation from parenting,
educational attainment, material capital and labor market situation, planned duration of the
relationship and effects of the information age.

KEYWORDS: influential factors in a mating, family, marriage, cohabitation

Basic income - Sugar-coating over a bitter pill?
ESZTER OLAH

Current and future evolutions in labour markets may be blurring lines between traditional
employment and new types of atypical employment, making it harder to reliably assess whether
someone is receiving any benefits at all. The basic income should be seen as a serious option in
the future, given the changing labor market and the findings from existing cash transfer schemes.
Bl is not means-tested, so the amount received does not depend on individual or family income or
assets and does not require any work performance, or the willingness to accept a job if offered.
In this study I examine the created image by the media through the method of content
analysis, in relation to basic income. Furthermore, it is analyzed to what extent this effect creates
a negative image of basic income among the students of the University of Debrecen, strengthening
the fear towards this social policy tool. Particular attention is paid to the value choices of young
people focusing on their individualization, motivation of working and willingness to take risks.

KEYWORDS: basic income, universal basic income, willingness to work, fears of basic income,
welfare attitudes, inequality
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