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ABSZTRAKT

Bevezetés: Az orvosi hivatds dtalakuldsa a XX1. szdzad egyik legnagyobb kihivdsa. A deprofesz-
szionalizdcio folyamata mellett megvdltozik a gydgyiték demogrdfiai és tdrsadalmi dsszetétele,
jelentdsen emelkedik a nék ardnya. A fentiekkel pdrhuzamosan dtalakulnak az orvosképzésbe
jelentkezd hallgaték pdlyavdlasztdsi motivdciéi. Minta és médszer: Felmérésiinkben 175 bu-
dapesti orvostanhallgaté vett részt, akik egy megadott szempontrendszer alapjdn irtdk le pd-
lyavdlasztdsuk torténetét. A szovegek feldolgozdsa kvalitativ (tartalomelemzés) és kvantitativ
mddszerek egylittes alkalmazdsdval tortént. Eredmények: A néi hallgaték esetében szignifikdn-
san gyakoribb, hogy kordbbi életkorban vdlasztjdk az orvosi hivatdst. Mindkét nem esetében
a hivatdsvdlasztds legfontosabb faktora a természettudomdnyos érdeklédés és az altruisztikus
motivdciok. A férfiak és nék pdlyavdlasztdsi motivdciéiban a tapasztalatok, a tudds és az eld-
nyék/lehetdségek szerepének jelentésége egyértelmiien férfi dominancidt mutat. Kévetkezte-
tések: A hivatds pdlyamotivdcios faktordnak megvdltozdsa minden bizonnyal jelentds hatdst
mind a gyégyitdk, mind pedig a betegek szdmdra. E kérdés szamos tovdbbi kutatdsi teriilet felé
nyitja meg az utat.

KULCSSZAVAK: pdlyavdlasztds, elndiesedés, természettudomdnyos érdeklddés, altruizmus, kont-
rollalhato életstilus

ABSTRACT
The choice of medical career - What do our field work experiences represent?

Background: One of the greatest challenges of the XXI. century is the changing of the medical
profession. Beside of the process of deprofessionalism, the demographic and social composition
of the medical society have also been altering. More women became medical doctors in recent
years. Parallel to these changes, the career motivations of medical students are transforming.
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Method: 175 first year medical students from the Semmelweis University participated in our
study. They wrote about their career motivations based on a fixed set of viewpoints. The narra-
tives were analysed by both quantitative and qualitative (content analysis) methods. Results:
The female students are committed to medical profession at younger ages. The most import-
ant factors in career choices are altruism and scientific interest for both genders. There is a
male dominance in career motivations of experiences, knowledge and benefits. Conclusions: The
changing face of career motivations has a significant impact on both the physicians and the
patients. This issue opens up possibilities for following research.

KEYWORDS: career choices, feminization, scientific interest, altruism, controllable lifestyle

Bevezetés

Az orvosi hivatads atalakulasa fontos tarsadalmi és egészségpolitikai kérdés a XXI.
szazadban. Az elmult évtizedekben a hivatas deprofesszionalizaciéjanak vagyunk
tanui, az orvosi autonémia és monopoélium csokkenése mellett erételjesebbé valik a
technicizal6das és a gydgyitas ,fogyasztdi szemlélete”. Mig a 20. szazad elsé fele a
,diadalmas orvostudomany” id6szaka volt, amely az orvoslas tekintélyének noveke-
dését eredményezte, addig az 1970-es évek 6ta mind jellemz6bbé valt az orvosi te-
kintély és az orvosokba vetett bizalom csokkenése. A deprofesszionalizaci6 folyama-
tadban az orvosi hivatas autonémiaja és tekintélye egyarant csokken, a karizmatikus
gyogyitodi szerep mellett egyre inkabb kirajzolédik a 21. szazadi szolgaltat6 szakem-
ber profilja. Mindemellett a paramedikalis hivatasok térnyerése, és az orvos-beteg
kapcsolat atalakuldsa is meghatdrozo elemei az orvosi hivatas atalakuldsanak (Ka-
pocsi 2011, 2004). A paternalisztikus orvos-beteg kapcsolat helyébe a kdlcsonosség
modellje 1ép, amelyben a kdzos dontéshozatalnak kulcsszerepe van. Ebben a folya-
matban az internet, a digitalis egészségligyi alkalmazasok driasi valtozast hoznak: a
betegek aktiv részesévé valnak a gydgyulas folyamatdnak, informaciot keresnek,
egészséget monitoroznak, online betegkozosséget hivnak segitségiil problémaik
megoldasahoz. A (kozel)jovd orvoslasaban az orvos-beteg kapcsolatok teljesen uj
képe bontakozik ki, amelyben a tudatos, aktiv betegek mellett az orvosok mintegy
ytandcsadd szerepet” kapnak. Kirajzolédik az ,e-paciensek” vilaga: az elkotelezett,
érdekelt és egyenrangt betegek mozgalma, mely az orvos-beteg kapcsolatok jelenle-
gi struktdrajat minden bizonnyal nagymértékben fogja megvaltoztatni (Mesk6 2016).

Az orvoslas atalakulasa, a nagyardnyu technicizal6édas mellett a gyogyitas egy-
re komplexebbé valik. A krénikus betegségek sikeres kezelése sok esetben szamta-
lan szakteriilet, paramedikalis szakma és a csaldd 6sszehangolt munkajan alapul.
A gydbgyitas napjainkban leginkdbb csapatmunkara épiil, olyan (idénként) heroikus
Osszefogasra, amelyben az egyes szerepl6k nem hierarchikus kapcsolatban allnak
egymassal, igy a siker az 6sszmunkan, az empatian és a megosztott dontéshozatalon
mulik (Gy6rffy 2015).
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Ez az atalakulds ugyanakkor egyiitt jar a hivatast gyakorlék demografiai és tar-
sadalmi dsszetételének valtozasaval is, igy példaul a hivatas elndiesedésével. Az el-
mult évtizedekben az orvosndk ardnya a szakman beliil dinamikusan emelkedett,
példaul az Egyesiilt Allamokban, ahol 50 évvel ezel6tt a nék ardnya az egyeteme-
ken még 10 szazalék koriil mozgott, mara mar meghaladja az 50 szazalékot (AAMC
2009). Ez a tendencia rajzolodik ki az orvoslas iranti érdekl6dés tekintetében is:
az orvosegyetemekre jelentkez6k korében az 1950-es és 60-as években férfitobblet
mutatkozott, az 1970-1980-as években a két nem kozel hasonlé ardnyban valasztot-
ta az orvosi hivatast, a 1990-es évekt6l pedig mar az orvosi palyat valaszték tobbsé-
ge né (Lorber 1984, Riska - Wegar 1993, Riska 2001). A magyarorszagi helyzet né-
mileg kiilénbézik az Egyesiilt Allamokbelitél illetve a nyugat-eurépaitél. Hazdnkban
ugyanis - Lengyelorszaghoz hasonldan - mar az 1950-es évektdl kezdve sok né vesz
részt az orvosképzésben és gyakorolja az orvosi hivatast (Riska 2001). Ugyanakkor a
,tovabbi elnbiesedés trendje” ndlunk is megfigyelhetd: a KSH adatai alapjan elmond-
hato, hogy a fiatal (26-29 éves) korosztalyban az orvosndk aranya kétszerese a férfi
orvosokénak (KSH 2013).

A deprofesszionalizacié és az orvosi hivatas atalakuldsa altal felvetett kérdések
mellett tovabbi fontos vizsgalati teriiletként rajzolédik ki a palyavalasztasi motiva-
ciok atalakulasa. Kik és miért valasztjak az orvosi hivatast vagy szakmat a XXI. sza-
zadban? Az orvosldsban végbemend valtozasok ugyanis minden bizonnyal befolya-
soljak a hivatast valaszték motivacidit és elképzeléseit. Mig az 1950-1970-es évek
szakirodalma szerint szinte a hivatasvalasztaskor kizarélagosan az altruizmus a 6
motivacios tényezd, addig az elmult évtizedekben megfigyelhetd, hogy a hallgatok
egyre nagyobb ardnyban emlitik a ,széleskorli munkalehetéségeket”, a karrierlehe-
t6ségeket és a természettudomanyos érdeklédést is (Molnar 2015). Az 1980-as évek
vizsgalataiban a természettudomanyos érdeklédés, a kihivast jelent6 karrierlehet6-
ségek, a baratok s a rokonok hatasa, a ,gyerekkori dlom” jelentésége és az embere-
ken val6 segités igénye fogalmazodik meg az orvosi palyavalasztas indokaul (Allen
1988). Mindezeken tul, hatarozottan megjelennek 4j tipust palyamotivacios fakto-
rok is, mint a j6 elhelyezkedés lehet6sége, a biztos munka és jovedelem, vagy akar
az emberek feletti hatalom gyakorlasanak lehet6sége (Allen 1988). Az ezredforduld
utani vizsgalatok kimutattak, hogy bar az altruisztikus faktorok (,embereken szeret-
nék segiteni”, ,vonz az orvoslas human jellege”) is fontos tényez6 (Puljak et al. 2007,
Draper - Louw 2007, Crossley - Mubarik 2002), a hatalom, a kontroll és a tudasvagy
is egyenrangu faktorként jelennek meg. (McManus et al. 2006, Dastjerdi et al. 2012,
Pagnin et al. 2013). Az orvosi szerepmodellek szerepe a palyavalasztasban egyre
kevésbé jelentds, hatdsa inkabb a szakvalasztasban jelentkezik (Ibrahim et al. 2014,
Woloschuk et al. 2011). Mindezen valtozasok ellenére e nemzetkozi vizsgalatok to-
vabbra is hangsulyozzak, hogy az orvosi hivatasvalasztas kiilonleges jelentdségd,
folyamata, hattényezdi eltéréek mas szakmakétol, tudomanytertiletekétdl (Baxter
etal. 2012). Ugyancsak egyetértés mutatkozik a tekintetben is, hogy az orvosi palya-
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valasztas folyamatdban extrinsic (pl. karrier, jovedelem,) és intrinsic (pl. altruizmus,
személyes érdeklédés) faktorok megkiilonboztetése torténik (Kim et al. 2016, Heili-
gers 2012, Kusurkar et al. 2011, Buddenberg-Fischer et al. 2003).

A pélyavalasztas fentiekben ismertetett Uj aspektusai mellett a hivatasvalasz-
tadsban és a szakvalasztasban is szamos Uj jelenség figyelheté meg. Ilyen valtozas
az orvosi szakvalasztasban a ,controllable lifestyle” jelensége, azaz a kontrollalhatd
életstilus igényének megjelenése. A kontrollalhaté életstilus az 1j orvosgeneracid
sajatossaga: a szakmai érdekl6dés mellett egyre fontosabba valik a szakmahoz kap-
csolodéd id6beosztas, jovedelem és presztizs. A nemzetkdzi vizsgalatok azt mutatjak,
hogy megnétt azon szakmadk irdnt az érdeklédés, amelyekben nincs éjszakai mun-
kavégzés, kiszamithaté a munkaid6, és minimalisak a varatlan, kiszamithatatlan
helyzetek (Heiligers 2012). A ,kontrollalhaté életstilus” alapu szakvalasztas legfon-
tosabb jellemz6i tehat a kovetkez6kben foglalhaték 6ssze: a heti munkaérak limi-
talt mennyisége, nem ligyeleti szakma valasztasa, a ,sajat id8”, szabadidé megfeleld
mennyisége, és a nék esetében a munkahelyi/csaladi feladatok 6sszeegyeztethet6-
ségének lehet6sége (Lambert et al. 2005, Dorsey 2003 et al., Newton 2005)

A fentiekben ismertetett nemzetkozi eredményekhez hasonléan a korabbi ma-
gyar kutatasok is kimutattak, hogy az orvosi palyavalasztas legfontosabb faktora az
altruizmus (Variné 1981, Banlaky etal. 1984, Bagdy et al. 1988, Csabai - Bartha 2002,
Molndar - Molnar 2002, Molnar et al. 2003). Ugyanakkor a 2000-es évek vizsgalatai
mar nalunk is valtozasrdl szamolnak be: ugyan a hallgaték kérében az altruisztikus
motivaciok emlitése nem csokken (Girasek 2012), de a motivaciok kozt egyre na-
gyobb szerepet kap a karrier; a presztizs és a biztos elhelyezkedés lehet&sége.

E targyban folytatott korabbi kutatasaink is megerdsitik a fentiekben leirt ten-
denciakat, kiegészitve olyan, a palyavalasztas jellegzetességeire vonatkoz6 tovabbi
elemekkel, mint példaul a szakma csaladi hagyomanyozddasa vagy a ,korai zaras”
jelenségének vizsgalata (Gyorffy et al. 2015, Gy6rffy et al. 2013). Orvostanhallgatéi
kvantitativ és kvalitativ vizsgalataink egyarant jelzik, hogy a hallgatéknak csak kis
hanyada érkezik orvos csaladbdl, de mig a férfiak esetében szignifikansan gyako-
ribb, hogy a kézeli hozzatartozok (sziil6k, nagysziil6k) kdzott vannak orvosok, addig
andknél ez a fajta ,szerepmodell” szinte teljesen hidnyzik. A fenti eredményeinkhez
hasonléan Molnar Regina és munkatarsai 2010-es vizsgalatukban megallapitottak,
hogy az orvostanhallgaté ndk palyaszocializacidjuk soran altruistabbak, csaladcent-
rikusabbak, koran elkételez6ddk, idealisztikusabb elképzelésekkel birnak férfi kol-
1égaikndl, illetve a mas egyetemen (jogi palyan) tanul6é néknél (Molnar 2011). Ezt
az eredményt 2013-as vizsgalatunk egy tovabbi aspektussal bévitheti: az idealisz-
tikus elképzelések a nék esetében az orvosi szerepmodell hidnyabdl is fakadhatnak
(Gyorffy et al. 2013).

A palyavalasztas id6pontjara vonatkozd kérddives felmérésiink eredménye azt
mutatta, hogy a hallgaték mintegy 68 szdzaléka hivatasat 14 éves kora utan valasz-
totta, azaz a szakirodalmi terminolégia szerint ,késén elkotelez6dének” szamit, hol-
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ott a korabbi irasok még arrdl szamolnak be, hogy a hallgaték igen koran, atlagosan
tizennégy éves korukban dontenek az orvosi palya valasztasarél (Molnar 2003 et al,,
Bagdy et al. 1988, Molnar - Molnar 2002). Elmondhatd, hogy a fiatalok szakmava-
lasztasaban az orvosi hivatasra jellemz6 ,korai zaras” helyett (mas szakmakhoz ha-
sonldan) a késébbi dontések dominalnak. Tagabb perspektivaba helyezve elmond-
hato, hogy a kés6i hivatasvalasztas feltételezhetéen a posztadoleszcens életszakasz
egyik sajatossaga, amely sok mas tényezdvel egyiitt (a fiatalok hosszabb részvétele
az iskolarendszerben, kés6i csaladalapitas és sziil6krdl valo levalas) egyfajta atme-
neti életszakaszt jelent a 21. szazadi fiatal korosztalyokban (Murinké 2010). Ezt a
tendenciat er6siti, hogy megjelenik egy olyan hallgatoi csoport, amely meglehet6sen
késdi dontéssel, masoddiplomasként valasztja az orvosi egyetemet.

Mindezen valtozasok alaposabb megismerése inspiralta jelen kutatasunkat.
Vizsgalatunkban az orvosi hivatasvalasztas motivacidjanak széleskori felmérésére
torekedtiink a budapesti 1. éves orvostanhallgatok megkérdezésével. Felmérésiink-
ben vizsgaltuk a palya iranti elkotelez6dés idpontjat, a palyamotivacidkat, valamint
a csalad és a tagabb kdrnyezet pozitiv, illetve negativ hatasat.

Modszer

Felmérésiinkben 175 els6éves orvostanhallgatd vett részt®, akiket arra kértiink,
hogy egy megadott szempontrendszer® alapjan irjak le palyavalasztasuk torténetét
maximum 1-2 oldalnyi terjedelemben. A szovegek feldolgozasa kvalitativ (tarta-
lomelemzés) és kvantitativ moédszerrel tortént.

A pdlyavdlasztds idépontja:

A hallgatok palyavalasztasuk id6pontjat egy adott életévben vagy években (pl. 12
évvagy 16-18 év), életkori/fejl6dési szakaszokban (kisgyermekkor, 6védaskor), egy
adott iskolai évet (pl. 10. osztaly) vagy periddust megjeldlve (pl. felsé tagozat, gim-
nazium eleje) adtadk meg. A feldolgozas soran a palyavalasztas id6pontjat az alabbiak
szerint szakaszoltuk: 1. kozépiskola el6tti id6szak 2. kozépiskolas évek.

A pdlyavdlasztds motivdcioi:

A szovegekbdl minden, a palyavalasztassal kapcsolatos motivalé tényezot kigytij-
tottiink. Az 6sszesitett motivacids lista alapjan kidolgoztunk egy 11 tételbdl all6 ka-
tegéria rendszert. Ezt kovetSen két fliggetlen értékel6 az dsszesitett lista minden
elemét besorolta a megadott kategériak valamelyikébe. Az eljaras eredményét képe-

5 A felmérésben valamennyi els§ éves orvostanhallgato részt vett, aki a budapesti Semmelweis Egye-
temen a 2013-2014-es tanév masodik félévében tanult orvosi szociologiat, amely kotelezd targy a cur-
riculumban.

© A beszamoldhoz kiadott instrukcié a kovetkez6 szempontokat tartalmazta: (1) mikor dontotte el,
hogy az orvosi palyat valasztja, (2) miért valasztotta ezt a palyat, (3) kapott-e segitséget a palyavalasztas-
ban, ha igen, ki vagy kik segitették a dontés meghozataldban.
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z6 motivacids listakat 6sszehasonlitottak, az eltérd jeloléseket megvitattak, és a vég-
s6 listaba mar csak a konszenzuson alapulé értelmezések keriiltek. Ez utan kertilt
sor az adatbazis kialakitasara oly médon, hogy minden valaszadé esetében a kddolt
motivacios tényezdket az emlitések sorrendjében’ rogzitettik.
A palyavalasztasi motivaciok kategoriai:
- tantargyak (biolégia, kémia, fizika), természettudomanyok irdnti érdeklédés;
- tudasvagy (pl. emberi test, szervezet miikodésének megismerése), tudoma-
nyos érdeklédés (kutaté munka, felfedezések);
- palyaalkalmassag, készségek (pl. precizitas, (kéz)iigyesség, kommunikaciés
készség);
- a palyaval kapcsolatos tapasztalatok (pl. egészségiigyben végzett [6nkéntes]
munka, képzésben valé részvétel, betegség, halal a csaladban);
- szil6i, csaladi 6sztonzés;
- tagabb kornyezet 6sztonzése (pl. tanar, haziorvos, barat);
- tévésorozatok (pl. Vészhelyzet, dr. House);
- altruizmus (pl. gydégyitani, segiteni, hasznosnak lenni);
- apalya presztizse (pl. megbecsiilik, elismerik, felnéznek ra);
- el6nyok, lehet6ségek (pl. biztos munka, karrier, kihivasok);
- személyiséget befolyasolé tényezdk (pozitiv énkép, omnipotencia, identitas).
A valaszadék maximum 9 féle motivacios kategdriat neveztek meg {rasaikban.
A feldolgozas soran ezeket emlitési sorrendjiiknek megfelelen stlyoztuk. Az elsé-
ként emlitésre keriil6 9, a masodik helyen emlitésre keriil6 8 pontot kapott, és az
eljarast folytattuk az utolso, azaz a kilencedik helyig, amelynek pontértéke 1 volt. Mi-
vel az adott motivaciés kategdria a szovegben tobb helyen is emlitésre keriilhetett,
a pontszamok mind a 11 tipus esetében egy kumulalt 6sszeget képviselnek, jelezve
ezzel a motivacié jelentdségét és erdsségét a palyavalasztas folyamataban.

STATISZTIKAI MODSZEREK

Az adatok statisztikai elemzése az SPSS PC. statisztikai programcsomag (SPSS Inc.,
Chicago, lllinois, USA) 22.0 verzidjaval késziilt. A kategorikus valtozok dsszehasonli-
tasa khi-négyzet probaval, illetve Fisher teszttel, a folytonos normal eloszlasu valto-
z6ké Student féle t-teszttel tortént, tobbvaltozos analizis esetén binaris logisztikus
regresszios modellt alkalmaztunk. Ez utébbi esetében a fliggd valtozot befolyasold
fiiggetlen valtozokat kizarasos 1épésenkénti regresszioval (backward stepwise logis-
tic regression) valasztottuk ki. Az egyes valtozokhoz tartozo regresszids koefficien-

7 A palyavalasztasi esszékben szerepld motivaciokat az emlitések sorrendjében rangsorszammal
lattuk el.
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sek szignifikanciajat a Wald-préba p értékével jellemeztiik és a p<0.10 valtozokat
tartottuk bent a végsé modellben.

Eredmények

A felmérésben 102 né (58,3%) és 73 férfi (41,7%) vett részt. Ez az arany megfelel az
els6éves hallgaték nemi megoszlasanak.

A hallgatoknak tobb mint a fele (61,1%) kozépiskolas évei alatt dontotte el, hogy
az orvosi egyetemre jelentkezik. A k6zépiskola elsd illetve masodik két évében pa-
lyat valasztok aranya kozel azonos. A férfiak haromnegyede (75,3%), a n6knek alig
tobb mint 50 szazaléka (51%) kozépiskolas évei alatt dontotte el, hogy az orvosi
egyetemen kivanja folytatni tanulmanyait. Ez az eltérés statisztikailag szignifikans-
nak tekinthet6 (p < 0,001).

Els6 tablazatunk (1. tablazat) a palyavalasztasi motivacidk tipusainak gyakorisa-
gat mutatja be csokkend sorrendben, fiiggetleniil a motivacié ,erejétdl”, azaz attdl,
hogy a hallgaték hanyadik helyen és hanyszor emlitették az adott tényezét. A két
leggyakrabban megjel6lt motivacié a természettudomanyos érdeklédés (54,3%) és
az altruizmus (47,4%) volt. Ezt kévetéen a hallgatéknak kozel egyharmada (31,4%)
emlitette, hogy palyavalasztisdban szerepet jatszottak a betegségekkel, halallal,
egészségligyi rendszerrel kapcsolatos személyes tapasztalataik (31,4%). A hallga-
tok 14,3 szazaléka a leend o palya presztizsét és televizids orvos- és korhazsorozatok
hatdsat a nevezte meg. Kozel egytizediik érezte ugy, hogy rendelkezik olyan készsé-
gekkel, amelyek alkalmassa teszik a hivatasra. Négy szazalékuk pedig a leend6 palya
személyiségformalé erejét hangsulyozta.

1. tdbldzat. A palyavalasztasi motivacidk tipusainak el6fordulasi gyakorisaga % (n)

Motivacidok Emlitések szama %
Tantargyak 95 54,3
Altruizmus 83 47,4
Tapasztalatok 55 31,4
Tudas, megismerés 49 28,0
Csalad 45 25,7
El6nyok, lehet6ségek 39 22,3
Orvossorozatok 25 14,3
Presztizs 25 14,3
Tagabb kornyezet 24 13,7
Készségek 16 9,1
Személyiség 7 4,0
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A tovabbiakban azt vizsgaljuk, hogy a palyavalasztasi motivaciok szempontjabol
vannak-e eltérések a palyat korabban (kozépiskola el6tt), illetve késébb (kozépiskola
alatt) valasztok kozott (2. tdbldzat). Ha a sulyozatlan el6fordulasi aranyokat vessziik
figyelembe, akkor a tantargyak és az orvossorozatok hatasa esetén talalunk jelentds
eltérést a két csoport kozott, azaz a késébbi idépontban valasztok szignifikdnsan
nagyobb ardnyban emlitik ezek hatasat (44,1% vs. 60,7%, illetve 7,4% vs. 18,7%).

2. tdbldzat. A palyavalasztasi motivaciok tipusainak megoszlasa
a dontés idejének fliggvényében % (n)

L Kozépiskola
Motivacidk - p
el6tt N (%) alatt N (%)
Tantargyak 30 (44,1) 65 (60,7) 0,023
Tagabb kornyezet 9(13,2) 15 (14,0) 0,536
Csalad 17 (25,0) 29 (26,2) 0,505
Orvossorozatok 5(7,4) 20 (18,7) 0,028
Altruizmus 37 (54,4) 46 (43,0) 0,093
Tapasztalatok 23 (33,8) 32(29,9) 0,352
Tudas, megismerés 16 (23,5) 33(30,8) 0,191
Készségek 9(13,2) 7 (6,5) 0,111
Presztizs 13 (19,1) 12 (11,2) 0,109
El6nydk, lehetségek 14 (20,6) 25(23,4) 0,407
Személyiség 2(2,9 5(4,7) 0,443

Ugyanakkor az altruizmus, a készségek és a presztizstényezdk hatasa épp fordit-
va érvényesiil (a kozépiskola el6tt mar palyat valasztdk korében gyakoribbak ezek
a motivaciok), de ezt az 6sszefliggést csak tendenciaszerilinek tekinthetjiik, mivel a
szignifikancia szint 10 szazalék koriil mozog. Ha viszont a motivaci6 erésségét is
figyelembe vessziik, akkor a tantargyak és az altruizmus mentén tudjuk jdl, sta-
tisztikailag szignifikdns mdédon elkiiloniteni a csoportokat. A palyavalasztasban a
kozépiskolat megel6z6 id6szakban az altruisztikus szempontok, a késébbi, mar a
kozépiskolaban hozott dontések esetében pedig inkabb a természettudomanyos tar-
gyak iranti érdekl6dés és vonzalom jatszanak nagyobb szerepet. Az orvossorozatok
hatasaban mért kiillonbség a két idészak kozott csak tendenciaszeriien érvényesiil
(1. dbra).
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1. dbra. A palyavalasztasi motivaciok alakulasa a stlyozott rangpont atlagok alapjan,
a dontés idejének fliggvényében % (n)

A kovetkez6kben megvizsgaltuk a ,ndies” és ,férfias” palyamotivacios jellegze-
tességeket. A férfiak és nék palyavalasztasi motivacidiban (3. tdbldzat) a tapaszta-
latok, a tudas és az el6nyok/lehetdségek szerepének jelentdsége mutat szignifikans
eltérést. Mindharom motivacidt a férfiak emlitik gyakrabban és nagyobb sullyal. Ten-
denciaszer( kilonbséget lathatunk a készségekbdl és a személyiséget befolyasold
hatasbdl ered6 motivacioés tényezdk kozott. A készségek, a ratermettség a néknek, a
személyiség fejlesztése, gazdagodasa a leendd hivatas altal inkabb a férfiaknak tlinik
fontosabbnak.

3. tdbldzat. A palyavalasztasi motivaciok tipusainak megoszlasa nemek szerint % (n)

Motivaciok Férfi, N (%) N§, N (%) p
Tantargyak 40 (54,8) 55 (53,9) 0,516
Tagabb koérnyezet 11 (15,1) 13 (12,7) 0,411
Csalad 18 (24,7) 27 (26,5) 0,464
Orvossorozatok 15 (20,5) 10 (9,8) 0,038
Altruizmus 34 (46,6) 49 (48,0) 0,485
Tapasztalatok 29 (39,7) 26 (25,5) 0,034
Tudas, megismerés 28 (38,4) 21 (20,6) 0,008
Készségek 4 (5,5) 12 (11,8) 0,123
Presztizs 10 (13,7) 15 (14,7) 0,516
El6nyok, lehetéségek 23 (31,5) 16 (15,7) 0,011
Személyiség 5(6,8) 2 (2,0) 0,109
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A palyavalasztasi motivaciok alakuldsat a stlyozott rangpont-atlagok szerint is
értékeltiik. Az els6 abran az eredményeket nemi bontasban mutatjuk be. Az altruiz-
mus és a természettudomanyos érdeklédés ebben az értékelési rendszerben is lis-
tavezetdnek bizonyult mindkét nem esetében. Ezen értékelés szerint is kirajzolédik
egy erételjes férfi motivacids struktira, amelynek 6sszetevdi a tudasvagy, tudoma-
nyos érdeklédés, a palyaval kapcsolatos tapasztalatok és a palya altal biztositott el6-
nyok és lehetéségek voltak. Mindhdrom motivaciés elem a férfiaknal jéval jelentd-
sebbnek (p <0,05) bizonyult, mint a n6knél.
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2. dbra. A palyavalasztasi motivaciok alakuldsa a sulyozott rangpont atlagok alapjan,
nemek szerint % (n)

A tovabbiakban, tobbvaltozés modell segitségével azt vizsgaltuk, hogy a palya-
valasztasi motivaciok milyen 6sszefiiggést mutatnak a nemmel és a dontések meg-
hozataldnak id6szakaval. 4. tablazatunkban a logisztikus regressziés modell ered-
ményeit mutatjuk be azoknal a motivaci6 tipusoknal, ahol legaldbb egy magyarazé
valtoz6 szignifikans osszefiiggést mutatott az adott fliggévaltozdval.

A kozépiskolasok kozel kétszer nagyobb valdszintiséggel fogjak természettudo-
manyos tantargyak iranti érdekl6désiik miatt valasztani az orvosi palyat, mint azok,
akik kordabban dontottek a hivatas mellett. Az orvos- és kdrhazsorozatok esetében
ez a valészinliség kozel haromszoros. A fenti dontési motivaciékra a nemi kiillonbsé-
geknek nincs jelentds hatasuk.

A tapasztalatok, a tudas és megismerés, valamint a palya adta elényok és lehe-
t6ségek, mint motivacids tényezdék a nemi kiilonbségekkel mutatnak szignifikans
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Osszefliggést. A férfiak a n6khoz képest, fiiggetleniil att6l, hogy mikor torténik a pa-
lyavalasztas, 2-2,5-szer nagyobb valészinliséggel dontenek ezen megfontolasokbdl
az orvosi palya mellett.

A tobbi motivacidtipusnal sem a palyavalasztas id6szaka, sem pedig a hallgatok
nemi hovatartozasa nem bizonyult meghatarozé jellegilinek, azaz mind a férfiak,
mind a nék, illetve mind a kozépiskolasok, mind a fiatalabb palyavalasztok ugyan-
olyan valdszintiséggel jelolték meg azokat.

5. tdbldzat. A palyavalasztasi motivaciok 0sszefiiggése
anemmel és a dontések meghozatalanak idészakaval % (n)

95% C.1for EXP(B)
Motivaciok Referencia | Wald | Sig. | Exp(B)

Lower | Upper
Tantargyak pv* (1) 4,584 | ,032 | 1,960 1,059 | 3,630
Orvossorozatok pv (1) 4,078 | ,043 | 2,897 1,032 8,132
Tapasztalatok nem** (1) | 3,951 | ,047 | 1,927 1,009 3,678
Tudas, megismerés nem (1) 3,951 | ,047 | 1,927 1,009 3,678
El6nyok, lehet6ségek nem 5,955 |,015 | 2,472 1,195 5116

* palyavalasztas (1) = kozépiskolaban; ** nem (1) = férfiak

Osszegzés

Vizsgalatunkban a budapesti Semmelweis Egyetem els6 éves orvostanhallgatdit kér-
deztiik palyavalasztasuk koriilményeir6l és motivacidirol. Elemzésiink azt mutatja,
hogy jelentds kiilonbségek figyelhet6ek meg a férfiak és nék palyavalasztasi kortil-
ményeinek alakuldsaban. Eredményeink szerint a n6k korabban déntenek az orvosi
hivatas mellett. Mindkét nem esetében a palyavalasztas legfontosabb indoka a ter-
mészettudomanyos érdeklddés és az altruizmus. Ezt kdvet6en a hallgatéknak kozel
egyharmada (31,4%) emlitette, hogy palyavalasztasaban szerepet jatszottak a be-
tegségekkel, haldllal, egészségiigyi rendszerrel kapcsolatos személyes tapasztalata-
ik. A hallgatdk kozel 15 szazaléka a leendd palya presztizsét és az orvos- és korhaz-
sorozatok hatdsat nevezte meg a palyavalasztas legfontosabb indokaul.

Elemzésiink kovetkezd lépésében egy mddszertani megszoritassal éltiink: a
hallgatékat nem kértiik arra, hogy a palyavalasztasukat 6sztonzd tényezdket azok
fontossaga szerint is rangsoroljak, viszont a feldolgozas sordn ezt a szempontot
mégis figyelembe vettiik, amikor a motivaciok erdsségét és jelent6ségét nemcsak
szovegbeli el6fordulasuk gyakorisagaval, hanem emlitésiik sorrendjével is mértiik.
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A két vezetd motivaci6 (altruizmus és természettudomanyos érdekl6dés) szerepét
a ,sulyozott rangpont” médszerrel is meg tudtuk erdsiteni. Ezen eredményeinket a
legfrissebb nemzetk6zi vizsgalatok is megerdsitik (Gasiorowski et al. 2015, Puljak et
al. 2007, Draper - Louw 2007).

Fontos hangsuilyoznunk, hogy kiillonbséget talaltunk az tin. korai zardék (akik még
altalanos iskolas korukban dontenek a leendd palyajukroél) és a kozépiskolai tanul-
manyaik alatt palyat valasztdk kozott. Ez utédbbiak csoportjdban a természettudo-
manyos targyak iranti érdekl6désnek és az orvos-, kérhazsorozatok hatdsanak van
nagyobb szerepe a palyavalasztasban. A tobbvaltozos elemzés ugyanakkor azt mu-
tatja, hogy az altruizmus dontési motivumként val6 igen magas aranyt megjelenése
mintankban nem mutat szignifikans 6sszefliggést sem a nemi hovatartozassal, sem
pedig a palyavalasztas id6szakaval. Ugyanakkor a palyardl szerzett tapasztalatok, a
tudasvagy és a palya nyujtotta elényok és lehetéségek inkabb a férfiak palyavalasz-
tadsaban jatszanak szerepet, mint a nékében, fiiggetleniil attél, hogy a dontés mely
id6szakban sziiletett. A férfiak palyavalasztasat az el6bbiek szerint a racionalitas és
megfontoltsag jellemzi.

Kutatasi eredményeink egyrészt ellentmondani latszanak azoknak a nemzetkozi
vizsgalati eredményeknek, amelyek az altruista motivaciokat néi jellegzetességnek
tekintik az orvosi palyavalasztasban (Wierenga et al. 2003, Johansson - Hamberg
2007, Korkmaz - Senol 2013), masrészt pedig megerdsitik azokat a kutatasokat,
amelyek a férfiak raciondlis palyavalasztasara utalnak. A motivacids strukturak jel-
legzetességei feltehetden befolyasoljak a hallgatok orvosképét. Igy példaul Johans-
son és Hamberg sokat idézett vizsgalataban (Johansson - Hamberg 2007, Molnar
2015) a svéd férfi orvostanhallgatok magukat hatékony, gyakorlatias, célratoré gya-
korlé orvosként képzelték el. Fontos azonban hangsulyoznunk, hogy az eltéré ku-
tatasi modszerek (kvantitativ vs. kvalitativ) és az eltérd vizsgalati populaciok (elsé
évesek vs. kevert évfolyamok) miatt eredményeink nehezen 6sszehasonlithatéak a
nemzetkozi trendekkel.

Eredményeink azt mutatjak, hogy az orvosi hivatas valasztasaban jelentds valto-
zasok figyelhet6k meg. Az altruizmus és a természettudomanyos érdeklédés ugyan-
olyan sullyal jelenik meg a fiatalok szamara, és ebben nemi kiilonbségek nem mu-
tatkoznak, ami véleményiink szerint azt jelenti, hogy a magyar hallgatok korében
a nék palyavalasztasi motivacioiban feltehet6en egy erételjes racionalizacios folya-
mat megy végbe. Kérdés, hogy ez az elmozdulas egy mérési eredmény terméke-e,
vagy tendenciat jelez, amely a hivatdssal kapcsolatos tarsadalmi elvarasok iranyat
jelzi. Ha tendencia jellegi, akkor a klasszikus hivatas eszme erodal6dasat tamaszt-
ja ala, megerdsitve, hogy mara nem csak a kiilonleges elkotelez6dés, az emberek
iranti ,szolgalat” vezeti a hallgatékat az orvosegyetemekre, hanem ebben a tudo-
manyos érdekl6dés individudlisabb motivacidja is legalabb akkora szerepet jatszik.
Az altruizmus motivacios jelentéségével kapcsolatosan ugyanakkor azt is érdemes
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végiggondolni, hogy mit is jelent e fogalom a 21. szdzad orvoslasaban. Az orvos-
beteg kapcsolatnak a nagyfoku technicizalddas kovetkeztében szamtalan Uj formaja
jelent meg: sok szakma esetében lathato, hogy az 50-60 évvel ezel6tti helyzethez
képest mar nemcsak a személyes kapcsolatban rejlik a segités lehet6sége. Tovabbi
fontos atalakulasra hivjak fel a figyelmet azok a magyarorszagi vizsgalatok, amelyek
azt mutatjak, hogy az els6évesek kozel fele nem akar gyakorld, klinikus orvos lenni
(Girasek et al. 2009). Az atalakul6 hivatas sok lehet&séget rejt, a kutato6i vagy a piaci
szférdban val6 elhelyezkedést egyarant, igy az orvos, mint a betegagy mellett dolgo-
26 gyogyito képe jelentésen moédosul (Molnar 2015).

A ,controllable lifestyle” (Lambert - Holmboe 2005, Dorsey et al. 2003) koncep-
ci6jaba illeszkedd tényezdk (pénz, elhelyezkedés, karrierlehet6ségek) is szamot-
tevé mértékben jelen vannak a vizsgalatunk altal feltdrt motivacids struktiraban,
igy a nemzetkozi trendekkel egybevdgdan elmondhaté, hogy a hallgaték szaméara
az altruizmusnak nincs kizaroélagos szerepe a dontési folyamatban, abban a karrier-
re, statuszra vonatkozé tervek is egyre nagyobb hangsulyt kapnak. E témaban igen
jelentdés Dorsey és munkatarsainak kutatdsa, melyben kimutattdk, hogy 1996 és
2003 kozott a controllable lifestyle (kontrollalhaté életstilus) alapu szakvalasztas a
nék esetében 18 szazalékrol 36 szazalékra, mig a férfiak esetében 28 szazalékrol 46
szazalékra nétt. Masképpen fogalmazva az amerikai orvostanhallgat6 férfiak mint-
egy felére mar 2003-ban is a controllable lifestyle alapt szakvalasztas volt jellemzd
(Dorsey et al. 2005). Mas kutatasok kiemelik, hogy a munka s a csaladi élet dssz-
hangjanak megteremtése nagyon fontos szakvalasztasi indok (Cleland et al. 2012).
Van Tongeren-Alers és munkatarsai azonban dgy talaltak, hogy a karriertervezésben
megjelend kiillonbségek mar az elsé évfolyamtdl kezdve jelen vannak mindkét nem-
nél: az orvostanhallgaténdk a kezdetektdl fogva fontos szakvalasztasi indokként ne-
vezik meg a munka és a csaladi élet harmonizalasanak igényét, mig a férfi hallgatok
vezérl6 szempontja a karrier mind tokéletesebb megvaldsitasa (Van Tongeren-Alers
etal. 2011).

A palyavalasztasi motivaciok hatdsa és jelentésége meglehetdsen sokrétli. A mo-
tivaciok jelentésen befolydsolhatjdk a tanulmanyi sikerességet és a stresszel vald
megkiizdést (Stegers-Jager et al. 2012, Kosurkar et al. 2011). A kiilénféle motivaci-
ok prediktor szerepliek a pszichés distresszben és a hallgatoi kiégés jelenségében
(Pagnin et al. 2013). Sajat kutatdsaink eredménye szerint a hallgatoi kiégés deper-
szonalizaci6 és teljesitményvesztés komponenseiben az altruizmus motivaciéjanak
hidnya meghatéarozo szerep( volt (Gyorffy et al. 2016). Mas vizsgalatok felhivjak a
figyelmet a hallgatoi kiégés és a szakvalasztas kapcsolatara: Enoch és munkatarsai
ugy talaltak, hogy a magasabb érzelmi kimeriilés és a controllable lifestyle alapt
szakvalasztas 6sszefliggést mutat (Enoch et al. 2013). Mindezek alapjan feltételeze-
t6, hogy a hallgatoi palya- s szakvalasztas jelensége rovid és hosszu tavi hatasokkal
bir a palyaszocializacio6 folyamataban.
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Vizsgalatunk szamos Uj kutatdsi tertilet felé nyitja meg az utat. Mivel kutatasunk
kizaroélag a budapesti egyetem els6éveseire iranyult, fontosnak tartjuk a vizsgalat ki-
terjesztését a tobbi harom orvosegyetem hallgatéira is. Ugyancsak fontos vizsgalati
teriiletként rajzolédik ki a magasabb évfolyamon tanulék palyamotivaciés hatteré-
nek feltérképezése, valamint a szak- és munkahelytipus valasztasi preferenciak fel-
mérése. Fontos lenne tovabb4a az altalanos orvostanhallgaték és a fogorvostan hall-
gatok palyamotivacids struktirainak 6sszehasonlitasa, mert a korabbi nemzetkézi
vizsgalatok szerint markans kiilonbség figyelhetd meg a két szak valasztasi struktu-
rajaban (Vahid Dastjerdi et al. 201, Crossley - Mubarik 2003).
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