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Munka és gettokultura?

JAKAB JUDIT

Debreceni Egyetem, Human Tudomanyok Doktori Iskola
Szocioldgia és tarsadalompolitika doktori program

A tanulmany a gettékultirat a munkahoz valé viszony, a munkaval kapcsolatos ma-
gatartas szempontjabél vizsgalja. Allitasait olyan empirikus kutatasi eredményekkel
tdmasztja ala, amelyek a kiilonb6z6 munkakdzvetitd irodak altal szervezett toborzé
programokon résztvevo gettolakok korében késziiltek.

A gettélakék munkaértékei: konvencionadlis vagy devians?

A tanulmany els6 részében azokat az elméleteket tekinti at, amelyek a gettokban
él6k munkaerkolcsét, munkaértékeit vizsgaljak. Az egyes kutatok mas-mas feltéte-
lezések alapjan kozelitenek a problémahoz. A két véglet Liebow és Banfield megko-
zelitése.

Liebow (1968)? szerint egyetlen értékrendszer létezik, amely mind a tobbségi,
mind a gettdkban él6k korében érvényes. Sajat kutatasi eredményei alapjan allitja,
hogy a gettéban él6k szamara ugyanolyan jelent6sége van a hagyomanyos értékek-
nek (csalad és karrier), mint a k6zéposztalyban, de mivel az intézményes kirekesz-
tés, a diszkriminacié miatt nem tudjak csaladjukat eltartani, és nem jutnak jol fize-
tett, tisztességes allasokhoz, ezért kénytelenek olyan megoldasokat talalni, amelyek
»deviansnak” mingsiilnek a tarsadalom szemében, hogy aztan a kognitiv deviancia
ellen a kozéposztalybeli értékrend elvetésével védekezzenek. Az alacsony statuszu,
alacsony bérezésli munkalehet6ségek motivalatlansaghoz vezetnek, ezért gyakran
valtogatjak munkahelyeiket, vagy a munkanélkiiliséget valasztjak.

Banfield (1968)% a gettokulturat mint az als6 osztaly szubkultirdjat elem-
zi, amelyben az ott é16k devians értékrendszert kovetnek. Ennek jellemz6i a ,pil-

! Normann, B. (1975): Work and ghetto culture. In: The British Journal of Sociology, 26(4) (Dec.,
1975): 435-447. http://www.jstor.org/stable/589821?origin=crossref&seq=1#page_scan_tab_contents
(Utolso letoltés: 2016.11.15.)

2 Liebow, Elliot (1968): Tally's Corner: a Study of Negro Streetcorner Men. Mass, Little, Brown, Boston

3 Banfield, Edward C. (1968): The unheavenly City. Little, Brown, Mass, Boston

170 JAKAB JuDIT: Munka és gettokultiira



METSZETEK
Vol. 5 (2016) No. 4

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/METSZ/2016/4/13

www. metszetek.unideb.hu

OLVASS FELESLEGESET!
lanatnak élés”, az ,akci¢” és ligyeskedés-kdzpontisag, a gyenge szocialis kapcsolatok,
a hosszu tava célok eléréséhez sziikséges onfegyelem és kitartds hidnya. Banfield
szerint ezek a jellemz6k olyan habitus kialakuldsdhoz vezetnek a gettélakok koré-
ben, amely gyakorlatilag lehetetlenné teszi szamukra a rendszeres munkavallalast.
Kulturdlis jellemz6ik nem ,kompatibilisek” a munkaerdépiaci elvarasokkal: késnek,
hidnyoznak, nem alkalmazkoddak, lopnak, bejelentés nélkiil tdvoznak. Nem a tulaj-
donképpeni szakma megtanulasa okoz nehézséget szdmukra, hanem a rendszeres
munkavégzéshez sziikséges fegyelmezettség és a szabdalyok betartasa. Az utcai élet
szabadsagahoz, kotetlenségéhez szokott gettélakék nehezen fogadjak el a munkahe-
lyek kotott id6beosztasat, az ott érvényesiilé szabalyozottsagot, fegyelmet.

Schwartz és Henderson (1964)* szerint a gettdlakék, mivel szdmukra korlatozot-
tak a gazdasagi eréforrasokhoz valé hozzaférés lehetdségei, innovativ médon egy
,eltéré” munkakultarat alakitanak ki, elvetik a hagyomanyos munkaértékeket, amely
lehetévé teszi szamukra a tulélést. A kiilonbozd segélyekkel valé zsonglérkodés, az
utcai élet nyujtotta pénzszerzési lehetdségek kihasznaldsa mind-mind a jévedelem-
szerzés alternativ modozataiként jelennek meg szamukra. Rainwater (1966)° ennek
az értékrendnek a kialakuldsaban fontosnak tartja a gettoban é16 fiatalok részérdél
megnyilvanuld jelentds érzelmi befektetést, amelynek célja az Un. ,devians férfidi
identitas” megszerzése, azaz a hagyomanyos munkaértékek elutasitasa és az utcai
élethez vald teljes alkalmazkodas.

Az utcai élet értelmezése szintén nagy kiillonbségeket mutat az egyes kutatoknal.
Liebow ugy véli, hogy az egyének akkor keriilnek kapcsolatba az utcai élettel, ha
elveszitették munkajukat, vagy csaladi életiik zatonyra futott. A kudarcukat kom-
penzalandok kertilnek kapcsolatba utcai bandakkal, az utca vilagaval, amely vigaszt
nyujt szamukra, és a siker esélyével kecsegteti 6ket. Tulajdonképpen egy ,arnyék-ér-
tékrendszert” épitenek ki maguknak, ,fantomsikert” faragnak a sikertelenségiikbdl,
erdsséget a gyengeségiikbol.

A szélhamossag (hustling)®

A tanulmanyban olyan kutatasi eredményeket mutat be a szerzd, amelyek a getto-
lakék ,szélhdmossaganak” (hustling) szerepét vizsgaljak a tulélésben. Mint a devi-

*Schwartz, Michael Henderson, George (1964): The culture of Unemployment: Some Notes on Negro
Children. In: Shostak, A. Gomberg, William (eds): Blue Collar World., Prentice-Hall Englewood Cliffs, N.J.

5 Rainwater, Lee (1966): "Work and identity in the Lower Class' in Sam Bass warner. Planning for a
Nation Cities, M.L.T. Press, Mass, Cambridge

¢ A fogalom sok egyéb jelentéstartalommal is azonosithatd, mint példaul csalés, tigyeskedés, 10kdos6-
dés, kavaras stb.) S ez nem véletlen, amennyiben a jelenség éppen az adott szubkultura (kozéposztalybeli
megkdzelitésben - marpedig a szotar nagyon is ilyen eszkoz) megragadhatatlansagat teszi ezaltal meg-
foghatéva. (S. E.)
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anciakutatasok kozponti fogalmat, a ,szélhdmossagot” a gettolakok egyfajta alkal-
mazkodasi mdédozataként értelmezik a kutaték, amelyben kiilonés hangsulyt kap
a ravaszsag és a rabeszélés. A személykozi kapcsolatokban a legfébb cél elényokre
szert tenni akar gazdasagi, akar pénziigyi, akar szexudlis (de leginkabb valamennyi)
poziciéban.

A sikerhez egy als6 osztalybeli feketék korében végzett kutatds nyoman (Keil
1966)” megallapitjak, hogy a ,szélhdmosnak” okosnak és tehetségesnek kell lennie
ahhoz, hogy munka nélkiil, de j6létben éljen.® Ok a gettékultiirdnak ,hései”, nem pe-
dig devians arnyékfigurai. Egy heroinfogyaszték kdrében végzett kutatas (Finestone
1957)° tapasztalatai alapjan egy gettobeli ,vezért” hatékony targyalasi technika, fej-
lett manipulacios készség jellemez, tovabba az a képesség, hogy konnyen feltalalja
magat veszélyes helyzetekben, tiljarjon masok eszén, kihasznaljon masokat. Ehhez
tarsul, hogy ,arisztokratikusan” viszonyuljon a munkahoz, félényesen elutasitsa a
rendszeres, kotelez6 munkat, inkabb ligyeskedéssel, gyakran térvényteleniil jusson
pénzhez. A szubkultirdban elutasitjdk a hagyomanyos értelemben vett munkat,
legfébb foglalkozasuk a ,szélhdmossag”, azaz barmilyen médja a pénzszerzésnek
(csalés, lopas, szerencsejaték, hazardjatékok), amihez egy jellegzetes szleng nyelv,
egy kozos konvenciokon alapulé beszéd is tarsul. Tovabba a gettdk vildgaban termé-
szetes az egymas ellen irdnyul6 csalas és erdszak, ezért kapcsolataikban évatosak,
gyanakvoak, bizalmatlanok, alland6 készenlétben vannak (Rainwater 1966).

A ,szélhamos” és a munker6piaci képzési program

A szerzd kutatasat munkaerdépiaci képzéseken résztvevo gettélakok korében végez-
te, kdvetve azok sikerességét-sikertelenségét a tanfolyamok elvégzésében, illetve a
munkaerdpiacon val6 ,,megkapaszkodasukban”. Ezen programok keretében lehet6-
ség volt az alapképzés megszerzésére, szakképzésre, illetve egyéb kiegészits, tamo-
gato szolgaltatasok igénybevételére (pl munkahelytalalas). A célcsoport tizenéves és
a huszas éveik elején jaro fiatalokbdl (férfiak) allt, akik vagy hosszabb ideje munka-
nélkiiliek voltak, vagy tobbnyire szakképzetlen munkakat végeztek.

7 Keil, Charles (1966): Urban Blues. University of Chicago Press, Chicago

8Lasd az ,utcaérettség” (street smart) fogalmat, amely a gettébeli 1ét normdinak ismeretét
és gyakorlatban valé alkalmazisara valé képességet éppugy magaban foglalja, mint az informalis
ugyletekben és a szerelmi jatékokban, az utcasarki alldogalasban és a rap zenében valé jartassagot. Elemi
hasznalati utasitasnak egy nem ,utcaérett” szamara - amin persze egy igazi utcaérett csak mosolyogna
(bocs, inkdbb hangosan réhégne, majd giinyolddna, mieldtt egy Rolexet prébalna rad sézni) - ime egy link
(http://www.wikihow.com/Be-Street-Smart) (S. E.)

? Finestone, Harold (1957): *Cats, Kicks and Color". Social problems 5(1): 3-13.
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Ezeknek a fiataloknak a képzése igen sok nehézségbe iitkozott, amelynek legf6bb
oka az el6bbiekben emlitett ,szélhdmos” magatartas volt, ami igen megnehezitette
a képzok dolgat.

A teljes képzés elsd néhany hete altaldban osztalytermi keretek kozott zajlott, s
mar ekkor problémat jelentett a rendszertelen megjelenés. ,Biztatasként” a szer-
vez6k mindenféle kedvezményeket ajanlottak (példaul fizetést kaptak mar az elsé
hetekben, kolcsonoket lehetett felvenni), amelyeket a ,hallgaték” jo alkudozd ké-
pességlikkel rogton a sajat elénylikre forditottak, masként becsaptak a szervezdket.
Kiilon kategoriat képeztek azok, akik ,sportot (iztek” a hasonl6 jellegli képzéseken
valé részvételbdl, akiknek egyetlen céljuk az volt, hogy konnyen pénzhez jussanak.
Ez leginkabb a szakképzetlen és betanitott munkasok kdrében volt népszer(, hiszen
az atképzésen vald részvétel sokkal konnyebb, mint a nehéz fizikai munka, amit vé-
gezniiik kellett volna.

A képzdk nagyon sok olyan esetet meséltek el, amelyekbdl arnyalt kép rajzolé-
dott ki a gettobeli fiatalok munkahoz valé viszonyulasara. A minél kdnnyebben és
gyorsabban megszerezhet6 pénz érdekében mindenféle taktikaval probaltak raven-
ni a program szervezdit a segitségnyujtasra: személyes problémakra hivatkozva, a
kilakoltatds veszélye miatt, a bortonkauciok esélyei érdekében pénzért konyorog-
tek, amelyet aztan elkoltottek, és elfelejtettek megadni. A tdmogaté szervezetek
képviseldi, a munkaaddk sajat tapasztalataik nyoman rajottek, hogy a munkahelyi
szabalyok be nem tartdsat pénz megvondsaval lehet a leghatékonyabban biintetni.
Ugyanakkor tobb tandcsadé is megerdsitette, hogy a gettdk lakdi kozott nagyon sok
intelligens, okos fiatal talalhatd, akik azonban képességeiket nem a formalis oktatas,
hanem az utca vilagdban kamatoztatjak.

Ugyanakkor a szervezett képzés, a munkahelyi kérnyezet lehet6vé teszi a getto-
lakék szamadra, hogy az utcai, ,devians munkakultira” mellett megismerjék a tar-
sadalom elfogadott munkaértékeit, munkaerkolcsét is. Mivel azonban a kett6 gya-
korlatilag kizarja egymast, ezért hogy valaki rendszeresen, pontosan megjelenjen
a munkahelyén, ahhoz fel kell adnia az addigi életformajat (éjszakai élet), meg kell
szakitania kapcsolatait (a baratokkal, akik lenézik a rendes munkat), kiilonben nem
tud megfelelni a munkahelyi elvarasoknak. Erre pedig csak nagyon kevesen vallal-
koznak, leginkabb azok, akiknek a csalddjadban mar vannak ,rendes munkasok”.

A szerz6 megallapitja, hogy azok a stratégidk, amelyekkel a képzésekhez alkal-
mazkodnak a gettdlakék, tulajdonképpen raciondlisnak tekinthet6ek résziikrdl, hi-
szen a képzések sordn nem torténik alapvetd valtozas az életiikben. Az alacsonyan
fizetett, megeréltetd fizikai munkat feltételez6 allasok nem vonzodak a gettélakok
szamara, a fehér munkasok ellenszenve, megbélyegzé viszonyuldsa mind-mind
olyan tényezdk, amelyek ,elriasztjak” 6ket a konvencionalis munkavégzést6l. Ahhoz,
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hogy vonzéva valjon szdmukra a hagyomanyos értelemben vett munka, sokkal mé-
lyebb atalakuldsokra lenne sziikség a jovedelemhez, a hatalomhoz, a statuszhoz valé
hozzaférés terén.

Es azota?

Amiota Bonney tanulmanya megjelent, az6ta az USA-ban n6tt a tarsadalmi egyenl6t-
lenség, a szegénység, a nyomor és a polarizaci6. Bar az 1990-es évtizedre az amerikai
gazdasag az egyik leger6sebb a vilagon, a jovedelem az 1970-80-as években stag-
nalt, az 1990-es években pedig csokkent (Castells 1998)'°. A szegénység és a nyomor
azota is a nagyvarosok afroamerikai gettéiban koncentralddik, és az évtizedek soran
folyamatosan ujratermeli magat. Castells szerint a gettdban rendszerszeri kapcso-
latba keriilnek az informacids korszak legfontosabb tarsadalmi valtozasai: a globalis
gazdasag rombol6 hatasa a helyi munkaerdpiacokra, a nemzetallam valsaga, a joléti
rendszer visszaszoruldsa, a patriarchalis csaladmodell valsaga, a blin6z6 gazdasag
felemelkedése, a politikai elidegenedés, a faji diszkriminaci6 és a térbeli szegregacio.

A gettolakok tovabbra is a tarsadalom kirekesztettjei, akik a globalis fejlédésbdl
kimaradnak. Az alacsony képzettséget igényld, rosszul fizetett munkahelyek meg-
szlintek, az Gj munkahelyek betoltéséhez hianyzik a megfelel6 képzettségiik, ma-
rad szamukra a szélhamos jovedelemszerzés, az ,utcasarki tarsadalom”, a blindzés,
amely a fiatalok szamara munkat, jovedelmet, tarsadalmi kapcsolatokat és megbe-
csiiltséget biztosit.

Mas szerzok a faji szegregacié térhoditasaval magyarazzak a gettélakok nega-
tiv magatartasformait. ,A faji szegregacio bezarja a feketéket a varos egy jol elki-
16n1l6 és hatranyos szegmensébe, s ennek mélyrehaté kdvetkezményei vannak az
egyén és a csalad jov6beli jolétére vonatkozdan” (Massey Denton 1993/2003: 78)*.
A gettdk vilagaban a kabitdszer-fogyasztas, a munkanélkiiliség, a szocialis segély-
tol valo fiiggdség, a tizenéves-kortl gyermeksziilés és a hazassag nélkiili gyermek-
vallalas természetes jelenségek. Az ebben a kérnyezetben szocializal6doé fiatalok a
feltételekhez vald racionalis alkalmazkodas folyamataban olyan magatartasformat,
attitlidcsomagot és értékrendszert alakitanak ki, mely a gettokon kiviil deviansnak
mindsil. A szerz6paros a fehér tarsadalom értékeinek elutasitasat pszichikai véde-
kezési mechanizmusként értelmezi, amelynek nyoman létrejon egyfajta ellenkultira

10 Castells, Manuel (1998): The Information Age - Economy. Society and Culture. 3. kotet: End of Mil-
lennium, Blackwell Publishers, Oxford

11 Massey, Douglas S. - Denton, Nancy A. (1993): American Apartheid: Segregation and the Making
of the Underclass. Harvard University Press, Cambridge - Forditotta: Vall6 Zsuzsa. In: Budapesti Ne-
gyed 26-27.1999/4-2000/1) http://epa.oszk.hu/00000/00003/00021/165-181.html (Utolsé letoltés:
2016.11.15.)
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az elnyomottak részérdl. Szerintiik a ,faji szegregacié az az intézményes keret, amely
biztositja a szegénység egyénrol egyénre, generdciorol generaciéra valo athagyoma-
nyozasat, igy els6dleges oka a varosi als6osztaly dllandésuldsanak.” (Massey Denton
1993/2003: 79).

Szamunkra, kozép-kelet-eurépaiak szamara szembeotlé a gették vilaganak ha-
sonlosaga a szegregalt romatelepek helyzetével. A problémak megértésében segitsé-
giinkre lehetnek azok a kutatasi eredmények, amelyek az amerikai gettok kiillonb6z6
aspektusainak vizsgalatara iranyultak. Az egyes, a romak helyzetének ,jobbitasara”
irdnyuld projektek, programok kivalasztasanal érdemes lenne figyelembe venni az
emlitett kutatasok koévetkeztetéseit, rengeteg id6, pénz és energia megtakarithatd
lenne, amelyekkel a gyakran sikertelen vagy a ,latszatra” eredményes programokat
szervezik.
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