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Nemi kiilonbségek a felsOoktatasi hallgatok
onkéntes munkajaban
FENYES HAJNALKA

Debreceni Egyetem Politikatudomanyi és Szociolégiai Intézet, Szociolégia és Szocialpolitika Tanszék

Kutatasunkban a felsGoktatasi hallgatok onkéntességének nemi kiillonbségeit vizsgaljuk két
adatbazis eredményei alapjan. Napjainkban a fels6oktatasi hallgatok korében egyre népsze-
riibb az 6nkéntes munka, és a tradicionalis 6nkéntesség mellett megjelent az életrajzba beirha-
to6, munkatapasztalat-szerzd 6nkéntesség is (Handy et al. 2010). Az 6nkéntesség segiti a diakok
szakmai fejlddését, tanulmanyi eldrehaladasat, fejleszti az életben sziikséges készségeket (pl.
munkara szocializal, és f6leg az 0j tipusu 6nkénteseknek kés6bb konnyebb az elhelyezkedés),
valamint fejleszti az allampolgari tudatossagot és felelgsségvallalast is, és ennyiben felsdokta-
tasi eredményességi mutatdnak is tekinthet6 (Astin, Sax 1998, Hesser 1995, Eyler - Giles - Bra-
xton 1997, Mabry 1998).

Az 6nkéntesség nemi kiilonbségeivel a fels6oktatasban kevesen foglalkoznak. Hazai felnétt
lakossagi vizsgalatok (Bartal 2010) szerint altalaban nincs kiilonbség nemenként az dnkéntes-
ség gyakorisagaban, de a nék kérében gyakoribb lehet a tradicionalis 6nkéntes munka. Kimu-
tathatd az is, hogy a vallasossag noveli az 6nkéntes aktivitast (Fényes - Pusztai 2012), és mivel a
fels6oktatasi hallgatok kozott a ndk a vallasosabbak, kortikben gyakoribb lehet az 6nkéntesség
is. Viszont a jobb tarsadalmi hattert(iek is gyakrabban 6nkénteskednek a szakirodalom szerint
(Bartal 2010) és mivel a fels6oktatasi hallgatok kérében éppen a fittknak jobb a tarsadalmi hat-
tere (lasd Fényes 2010), igy a két hatas semlegesitheti egymast.

Czike és Kuti 2006-0s eredményei szerint a felndttek korében a feltételezésekkel ellentétben
éppen a férfiak 6nkénteskedtek gyakrabban. A ndk segité attitlidje nemcsak az 6nkéntességiik-
ben jelenik meg, hanem a hagyomanyos nemi munkamegosztas kovetkeztében, a csaladban 1évd
feladataikban is. Kimutathaté az is, hogy a ndk és férfiak dnkéntességének tertileti megoszlasa
jelentdsen eltér. A ndk joval nagyobb aranyban 6nkénteskednek a szocialis vagy ahhoz kothetd
teriileteken (oktatas, egészségiigy, adomanygyiijtés), mig a férfiak nagyobb aranyban téltenek
be vezetd tisztséget civil szervezetekben és partokban. A férfiak és nék dnkéntességének mo-
tivacioi is kiilonboznek. A ndkre jellemz6 a csaladi indittatas, a segitség altal okozott jo érzés,
az onismeret fejlédése, a férfiakat pedig a megfeleld munkahely megtalalasa vagy a kornyezet
szebbé tétele vezérli inkabb (Czike, Kuti 2006).

A KSH 2012-es adatai szerint (www.ksh.hu) nincs jelentds kiilonbség az 6nkéntesség mér-
tékében a férfiak és ndk kozott. Kimutathatd azonban, hogy a ndk a szocialis szféraban, okta-
tasban, a fogyatékosok segitésében, egyhazzal kapcsolatos tevékenységekben és adminisztrativ
tertiileteken feliilreprezentaltak, a férfiak pedig a haz koriili tevékenységekben, kozbiztonsag-
ban, katasztréfaelharitasban, telepiilésfejlesztésben és kornyezetvédelemben. Ujszerti jelenség,
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hogy a nék a kordbban tipikus férfias teriileteken (pl. civil szervezetek, partok vezetd tisztsége-
iben) utolérik a férfiakat.

Elméleti hattér és hipotézisek

A fels6oktatasi hallgaték 6nkéntes munkaja viszonylag Uj jelenség Kozép-Kelet-Eur6paban. Az
onkéntes tevékenység kozos elemei: a nem kotelezd jelleg, az, hogy masok (egyének, szerveze-
tek vagy az egész tarsadalom) érdekében torténik, nem fizetett tevékenység és altalaban szer-
vezett keretek kozott folyik (Wilson 2000, Chaan - Amrofell 1994, Handy et al. 2010, Dekker
- Halman 2003).

Az 6nkéntesség motivacioi lehetnek altruista, instrumentalis (egoista) és vegyes motivaciok.
A tradiciondlis 6nkéntesség altruista motivacidkra épiil (j6 masokon segiteni), és fontos benne
a szocidlis interakcio és a kozosség. A modern dnkéntesség motivacioi kozott talaljuk a karrie-
répitést, a személyes és szakmai fejlédés igényét, a szabadid6é hasznos eltoltésének, a kapcso-
latépitésnek és a munkatapasztalat szerzésének szandékat (Perpék 2012, Czike - Kuti 2006).

A fels6oktatasi hallgatok korében népszeri az életrajzba beirhat6, munkatapasztalat-szer-
z06 onkéntesség. Ennél a tipusnal a fiatalok az dnkéntességgel szerzett kulturdlis és kapcsolati
tokét késébb (a munkavallaldskor) anyagi t6kévé konvertaljak. Azokban az orszagokban (pl.
USA, Kanada), ahol az 6nkéntesség erds pozitiv jelzés a munkaltatdk felé, egyre tobb fiatal lesz
onkéntes (Handy et al. 2010). Emellett Inglehart (2003) eredményei szerint az 6nkéntesség
napjainkban nem csokken, ugyanakkor a fiatalok 1j, rugalmasabb, kevésbé alland6 szervezeti
keretek kozott végeznek onkéntes tevékenységet (példaul karitativ és sport szervezetekben).

A kozép-eurdpai orszdgokban az Uj tipusi onkéntességet viszonylag kevesen vizsgaltak.
Stefanescu és Osvat (2011) a Nagyvaradi Allami Egyetem szocilis teriileten tanulé hallgato6i
korében végzett kismintas vizsgalatdban a fiatalok 6nkéntességének motivacidit két csoportba
sorolta. Az 6nérdeki, szakmai tapasztalatszerzé motivaciék (pl. kapcsolatépités, hasonlo ér-
dekl6désii kortiekkel valé talalkozas, a szabadid6 hasznos eltoltése, sport és kulturalis aktivi-
tasok tanulasa és végzése, informacidszerzés, készségfejlesztés, konnyebb munkahoz jutas) és
az altruista motivaciok (hogy hasznos legyen a tarsadalomnak, masokért cselekszik, a sajat és
masok jogainak és érdekeinek védelme). Eredményeik szerint Romaniaban az 4j tipust moti-
vaciok gyakrabban fordultak el6, azaz fontos volt a didkok szamara a szakmai tudas- és tapasz-
talatszerzés, a kapcsolatépités és a szervezet jobb megismerése, mig a régi tipusti motivaciok
kevésbé voltak jellemzbek rajuk (Stefanescu - Osvat 2011).

Szamos nemzetkozi kutatds kimutatta, hogy a tarsadalmi-demografiai hattérvaltozdk ke-
vésbé hatnak az 6nkéntesség el6forduldsara, mint a valldsossag vagy az értékek. Bartal (2010)
eredményei szerint Magyarorszagon a feln6tt lakossag korében a vallasossag novelte az 6nkén-
tesség gyakorisagat. Voicu és Voicu (2003) romdniai adatai szerint pedig a vallasos kdzosséghez
tartozas novelte els6sorban az 6nkéntességet és nem a személyes vallasgyakorlat (pl. a rendsze-
res imadkozas).
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Hipotézisilink szerint a fels6oktatasban tanul6 n6k és férfiak hasonl6 aranyban végeznek 6n-
kéntes munkat tanulmanyaik alatt. (Ez az eredmény kissé médosulhat, ha figyelembe vessziik
regresszios modelljeinkben a tdrsadalmi hattér és a valldsossag kiilonbségeit is a valtozok 1ép-
cs6zetes bevonasa soran.) Masodik hipotézisiink szerint a hallgaténdk korében gyakoribb lehet
a tradicionadlis tipusu 6nkéntesség, a férfiakra pedig inkabb az 4j tipust 6nkéntesség a jellemza.

Adatok és kutatasi modszerek

Kutatdsunkban egy 2010-es és egy 2012-es adatbdazis adatait hasznaltuk fel. Az els6 a Cam-
pus-1ét kutatas (OTKA, K-818585) online kérdéives adatbazisa. Az adatfelvétel a Debreceni
Egyetem nappali tagozatos hallgat6i kérében zajlott 2010-ben. A stlyozott adatbazist hasznal-
tuk (N=2384), mely nemek és karok szerint reprezentativ. A 2012-es adatok a HERD (,Higher
Education for Social Cohesion Cooperative Research and Development in a Cross-border Area”
- HURO/0901/253/2.2.2.) kutatasbol szarmaznak, mely a ,partiumi” torténelmi régiéban zaj-
lott. A minta karok és intézmények szerint reprezentativ, mi csak a magyarorszagi almintaval
dolgozunk (N=1295).

Vizsgalatunkban egyszerli megoszlasokat, kereszttablakat, logisztikus regresszidkat és
klaszterelemzést futtatunk az SPSS program segitségével.

Eredmények 2010

Korabbi kutatdsainkban lathat6 volt, hogy a fels6oktatasban tanul6 néknél szignifikdnsan gya-
koribb munkamotivacio volt a tArsadalmilag hasznos munka végzése és a masokon segités (Fé-
nyes 2010). Ennek ellenére a rendszeres 6nkéntes munkaban alig lathat6 kiillonbség nemek
szerint 2005-ben és 2010-ben.

1. tdbldzat. A hallgatok munkavégzése az egyetemi évek alatt nemenként, 2005-ben és 2010-ben (%)*

2005 2010
Fiuk Lanyok Fiuk Lanyok
Rendszeres fizetett munka 16,5 11,2 11,2 10,5
Alkalomszerii 33,3 31,2 44,6 38,8
Nem fizetett munka 3,3 2,3 7,1 7,0
Nem dolgozott 46,9 55,3 37,1 43,8

1A 2010-es adatok a Campus-1ét kutatasbol szarmaznak (csak a Debreceni Egyetem hallgatdéi), a 2005-0s ada-
tok pedig a ,,Regionalis egyetem” kutatasbol, ahol a partiumi régio felséoktatasi hallgatoéit kérdezték le.

FENYES HAJNALKA: Nemi kiilonbségek a fels6oktatdsi hallgatok onkéntes munkdjdban 70



METSZETEK
Vol. 4 (2015) No. 2

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2015/2 /4

www. metszetek.unideb.hu

Az eredmények szignifikdnsan kiilonboztek nemenként mindkét évben (a Chi-négyzetproba
szerint)

Kimutathatd, hogy a rendszeres 6nkéntes munkat végz6k ardnya tobb mint kétszeresére
noétt 2005 és 2010 kozott, de nemenként alig volt kiilonbség a két adatfelvétel sordn. Az is lat-
hato, hogy a rendszeres dnkéntesség viszonylag kis aranyban jellemz6 a didkokra. 2010-es ku-
tatdsunkban rakérdeztiink a rendszeres és alkalmi 6nkéntesek egyiittes aranyara is. Az évente
vagy gyakrabban dnkénteskeddk ardnya 26% volt a Debreceni Egyetemen, ami mar valamivel
magasabb érték.

A tovabbiakban az 6nkéntességre haté tényezdket vizsgaljuk egy regressziés modell kereté-
ben, ahol a fligg6 valtoz6 az dnkéntes munka gyakorisaga (0: soha nem volt 6nkéntes tanulma-
nyai alatt, 1: az alkalmi és rendszeres dnkéntes). Ebben a tanulmanyban a hat6tényezo6k koziil
elsésorban a nemi kiilonbségekre koncentralunk.

2. tdbldzat. Logisztikus regresszios modell eredményei az dnkéntesség el6fordulasara
(az értékvaltozok koziil csak a szignifikans hatasokat tiintettiik fel) (2010)

Exp(B) Sig.
Nem 0,94 0,64
Eletkor 0,99 0,78
Apa iskolai végzettsége? 0,95 0,08
Anya iskolai végzettsége 1,06 0,03
A didk anyagi helyzete? 1,11 0,00
Telepiiléstipus* 0,81 0,07
Vallasossag® 1,47 0,00
Anyagi jolét 0,79 0,00
Boldogsag 1,86 0,00
Igaz baratsag 1,38 0,01
Elvezetes élet 0,76 0,01
Segit6készség, masokeért cselekvés 1,35 0,00
Szeretetteljes, ragaszkodd, gyongéd 0,79 0,03

-2*Loglikelyhood csokkenése: 6,8%. A hatasok szignifikansak, ha a szign < 0,05.

Hipotézisiinkkel 6sszhangban, adataink szerint, ha a tarsadalmi hattér, a vallas és az érték-
valtozékat is bevonjuk, nem mutathaté szignifikans kiillonbség a férfi és néi hallgatok kozott
az 6nkéntesség esélyében. Lathat6 az is, hogy az anyak magasabb iskolazottsaga, a diak jobb

2 Az apa és az anya iskolai végzettségét elvégzett osztalyok szamaval mértiik.
3 A didk anyagi helyzetét a tartds fogyasztasi cikkek szamaval mértiik.

* Ertékei: varos vagy falu.

5 Ertékei: vallasos (a maga médjan, vagy egyhaziasan), vagy nem vallasos.
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anyagi helyzete és a didk vallasossaga novelte az 6nkéntesség esélyét, emellett az értékvaltozok
egy része szintén noveli, mas része viszont csokkenti az dnkéntesség esélyét. Itt tehat a nék
nagyobb vallasossaganak és a felsGoktatasban tanulé férfiak jobb tarsadalmi hatterének hatasa
feltehet6leg semlegesitette egymast az 6nkéntesség vonatkozasaban.

3. tdbldzat. A didkok részvétele egyetemi szervezetekben, 2010-ben, nemenként szignifikans kiilonbségek (%)

Férfiak N6k

Sportegyesiilet, klub 19,8 8,2 | Férfiak inkabb szeretnének
Kulturalis csoport 9,3 8,6 N6k inkabb szeretnének
Ifjuséagi didkszervezet 6,0 5,6 | NOk inkabb szeretnének
Extrém sportot 1iz6 csoport 4,1 1,2 Férfiak inkdbb szeretnének
Civil szervezet 3.9 2.9 NoOk inkabb szeretnének
Természet-, allat- és kornyezetvédelem 3,5 2.8 NOk inkabb szeretnének
Politikai szervezet, part 3,2 1,3 Férfiak inkabb szeretnének
Segitd szolgalat, karitativ munka 3.9 7

Onkéntes szervezet, csoport 4.1 6,3 NOk inkabb szeretnének
Lelki és szocialis problémak szervezete 1,1 1,5 NOk inkabb szeretnének

Az egyetemi szervezetekben val6 részvétel utalhat esetleges dnkéntes munkavégzésre is.
A harmadik tablazatbo6l lathato, hogy a lanyokra inkabb a tradiciondlis 6nkéntesség a jellemzd
(segitd szolgalat, karitativ munka, 6nkéntes szervezeti tagsag). A fiik korében pedig viszonylag
népszerd a sport és a kultura, de a civil szervezetekben, természetvédd csoportokban, politikai
szervezetekben is gyakrabban vesznek részt. Az adatok alapjan feltehet6leg a nékre inkabb a
tradicionalis 6nkéntes munka, mig a férfiakra inkabb az elméleti részben bemutatott 4j tipusu
onkéntesség lesz a jellemzé.

A kovetkezdkben az 6nkéntesség kari kiillonbségeit vizsgaljuk.

4. tabldzat. Az dnkéntes munkavégzés gyakorisaga karonként a Debreceni Egyetemen (%)
(2010, Campus-lét adatbazis)

Onkéntes munkat
végez nem végez N
Allam- és Jogtudomanyi Kar 22,1 77,9 163
Altalanos Orvostudomanyi Kar 29,3 70,7 205
Bolcsészettudomanyi Kar 29,8 70,2 349
Egészségiigyi Kar 33,0 67,0 97
Fogorvostudomanyi Kar 18,7 81,3 32
Gazdalkodastudomanyi és Vidékfejlesztési Kar 18,9 81,1 217
Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar 44,0 56,0 50
Gybgyszerésztudomanyi Kar 33,3 66,7 39
Informatikai Kar 19,6 80,4 214
Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi Kar 24,5 75,5 147
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Onkéntes munkat
N
végez nem végez
Miszaki Kar 24,1 75,9 249
Népegészségiigyi Kar 25,0 75,0 56
Természettudomanyi és Technolégiai Kar 24,2 75,8 367
Zenem{vészeti Kar 29,2 70,8 24
Osszesen 26,1 73,9 2375

A kar és az onkéntes munkavégzés O0sszefliggése szignifikdns a Chi-négyzet préba adatai
szerint.

A negyedik tablazat szerint joval az atlag feletti 6nkéntességarany jellemzi a gyermekneve-
1ési és feln6ttképzési (Hajduboszormény), egészségligyi, bolcsészettudomanyi, orvosi, zenemii-
vészeti, mez6gazdasagi, élelmiszer-tudomanyi és kornyezetgazdalkodasi, és a gydgyszerészeti
kar hallgatoéit. Joval az atlag alatti 6nkéntesség figyelhet6 meg az informatikai, agrar, fogorvosi
és jogi karokon. Végiil atlagos onkéntesség jellemz6 a kozgazdasagi, mliszaki, népegészségligyi
és a természettudomanyi karokon.

Lathato, hogy a tradicionalis férfias képzési teriileteken (miiszaki, TTK, informatika) atlagos
vagy atlag alatti az 6nkéntesség. A tradicionalis segit6 (n6tobbségii) szakmaknal (6vond, egész-
ségligyi, orvosi, gyogyszerészeti) viszont atlag feletti az 6nkéntesség. Azonban korabbi eredmé-
nyeink szerint nemenként nem volt kiilonbség az dnkéntességben. Ennek hatterében az allhat,
hogy a ,,n6tobbségli” karokon mind a n6k, mind a férfiak gyakrabban 6nkénteskednek (a férfiak
,elnbéiesednek”, vagy eleve a ,ndies” férfiak tanulnak itt), mig a férfitobbségli karokon tanuld
nok is kevésbé onkénteskednek, azaz ebben a vonatkozasban ,elférfiasodnak”.

Eredmények 2012

2012-es adataink szerint sincs szignifikans kiilonbség a férfiak és n6k kozott az dnkéntességben
(a feltett kérdés az volt, hogy volt-e 6nkéntes az egyetemi tanulmanyai soran), pedig az elméleti
részben lathattuk, hogy a valldsossag noveli az 6nkéntesség el6fordulasat és a nék gyakoribb
kozosségi vallasgyakorldk (l1asd az 5. és 6. tablazatot). Ezt a hatast azonban semlegesitheti, hogy
a fels6oktatasban tanul6 férfiaknak jobb a tarsadalmi hattere, és altalaban a jobb hattert didkok
onkénteskednek gyakrabban.

¢ Erdekes eredmény, hogy a 2012-es magyar almintaban az egyetemi tanulmanyaik alatt valaha 6nkéntesek
aranya kisebb (20%), mint 2010-ben (ekkor a Debreceni Egyetemen az alkalmi és rendszeres 6nkéntesek egytittes
aranya 26% volt). Az eredmény hatterében reményeink szerint nem az 6nkéntesség népszertiségének csokkenése,
hanem az eltérd kérdésfeltevés, illetve az allhat, hogy a két lekérdezés soran a didkok mit értettek dnkéntesség
alatt. Ennek kideritésére kvalitativ interjus vizsgalatokat terveziink a tovabbiak soran.
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5. tdbldzat. Az 6nkéntesség el6forduldsa nemek szerint (HERD 2012)

Férfiak N6k
Onkéntes volt 20,4% 21%
Nem volt onkéntes 79,6% 79%
Osszesen 382 818

Chi-négyzet nem szignifikans.

6. tdbldzat. A vallasos 6nbesorolas nemek szerint (HERD 2012)

Férfiak N6k
Egyhazias 10,4% 13,1%
Maga médjan 40,7% 45,8%
Nem tudja 9,9% 8%
Nem vallasos 25% 27,2%
Explicite nem vall. 14% 6%
Osszesen 364 804

Chi-négyzet™** szignifikans

A tovabbiakban az 6nkéntesség nemi kiilonbségeit vizsgaljuk most mar egy regresszios mo-
dell keretében, hogy tobb valtozo egylittes hatasat is vizsgalni tudjuk. A fligg6 valtozo: végzett-e
onkéntes tevékenységet a hallgaté tanulmanyai soran, a magyarazo valtozok pedig a diak neme,
a tarsadalmi hattér (t6bb valtozo a didk kulturalis és anyagi hatterére) és végiil a vallasossag
(kiilon az egyhazias és a maga mddjan vallasos valtozé). A magyarazo valtozokat négy 1épésben
vontuk be, hogy lathassuk az interakcids hatasokat is.

7. tabldzat. Logisztikus regresszids modellek az dnkéntesség el6fordulasara, 1épcsGzetesen bevonva a valtozokat”
(N=1295, HERD 2012)

Exp(B) Exp (B) Exp (B) Exp (B)
Nem NS NS NS NS
Apaisk NS NS NS
Anyaisk NS NS NS
Apaolv NS NS NS
Anyaolv 1,64** 1,7%* 1,66**
Anyprobl (1 igen) NS NS

7 Fligg6 valtozo: volt-e dnkéntes egyetemi évei alatt, vagy nem. Magyarazo valtozoink: nem (1: férfi, 0: ng),
apaisk és anyaisk (a sziil6k elvégzett osztalyainak szama), apaoly, anyaolv (1: rendszeresen olvas a sziil6, 0: nem),
anyprobl (1: vannak anyagi problémak a csaladban, 0: nincsenek), sziil6index, gyerekindex (tartds fogyasztasi cik-
kekkel valé rendelkezés indexe a sziil6k és a didkok kérében 1-10), nyaralds (1: jar nyaralni a csalad, 0: nem),
szubanyagi (az adott orszagban atlagos csaladhoz mért anyagi helyzet 1-10), teltip (1: varos, 0: kdzség), egyhazias
(1: a vallasos dnbesorolas szerint az egyhaz tanitasait koveti, 0: nem), mmvall (1: a valladsos dnbesorolas szerint
maga maédjan vallasos, 0: nem).
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Exp(B) Exp (B) Exp (B) Exp (B)
Sziil6index NS NS
Diakindex NS NS
Nyaralas NS NS
Szubanyagi NS NS
Teltip NS NS
Egyhazias 2,35%**
Mmvall NS
R? 0% 1,1% 2,1% 3,3%

R?Zjeloli a modell illeszkedését (-2LL csokkenését szazalékban). Exp (B) értékek mellett tiin-
tettiik fel a Wald statisztika szignifikanciajat, *** jel6li a 0,000 alatti, **a 0,001 és 0,01 kozotti, *
jelolia 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat.

Legfontosabb eredményiink, hogy a didkok neme nem hat az 6nkéntességre a tobbi magya-
razo valtozo6 bevonasa el6tt és utan sem. A sokat olvas6 anyak, illetve az egyhazias vallasossag
viszont noveli az 6nkéntesség esélyét. Fényes (2010) kutatasaibdl tudjuk, hogy a fels6oktatasba
a férfiak jobb hattérrel érkeznek, ami éppen koriikben novelheti az 6nkéntesség esélyét, viszont
a lanyok kozt tobb az egyhaziasan vallasos (lasd a 6. tablazatot), ami éppen a lanyok 6nkén-
tességének esélyét novelheti. A magyarazé valtozok 1épcsdzetes bevonasaval azonban a nem
hatasa végig nem volt szignifikans, pedig a tarsadalmi hattérvaltozok bevonasa utan a lanyok
elényére szamitottunk, a vallasossag valtozoinak bevonasa utan pedig arra, hogy csokkenni fog,
vagy el fog tlinni a lanyok eldnye.

A 2012-es kérdbivben rakérdeztiink arra is, ha volt valaki 6nkéntes tanulmanyai alatt, mi
motivalta (hat valaszlehet6ség kozil valaszthattak az 6nkéntesek, és tobb valaszt is megjelol-
hettek). A motivaciok alapjan klaszterelemzést végeztiink az SPSS program segitségével.

8. tdbldzat. Klaszter kozéppontok (K-means clusters) az 6nkéntesség motivacioéi alapjan (1: igen 2: nem)
(csak akik 6nkénteskedtek a teljes HERD-mintdban N=775), 2012

Klaszterek

Mix trad Mix2
Eletrajzba beirhaté 1,00 1,89 2,00
Munkatapasztalat 1,03 1,65 1,05
Baratok, ismer6sok szerzése 1,05 1,81 1,01
Masokon segiteni 1,09 1,22 1,05
Szabadid6 hasznos eltoltése 1,24 1,53 1,30
Nyelvtanulas 1,35 1,93 1,46
N 259 220 296
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Az els6 Klaszterben az 6sszes felsorolt motivacié fontos volt (mix), a masodik klaszterben
csak a segitsek masokon motivacid, igy ez a tradicionalis 6nkéntes csoport, és végiil a harmadik
klaszterben az életrajzba beirhat6sagon kiviil az 6sszes motivacié fontos volt (mix2). A harom
klaszterben az dnkéntesek viszonylag egyenletesen helyezkednek el, bar csak 220-an voltak a
tisztan tradiciondlis 6nkéntesek (a tobbiek motivacidja vegyes volt). Lathat6 az is, hogy a ma-
sokon val6 segités az dsszes dnkéntesnek fontos volt, tehat tisztan 4j tipusu onkénteseket nem
talaltunk.

A tovabbiakban kivancsiak voltunk, vajon a lanyokra jellemz6-e inkabb a tisztan tradiciona-
lis 6nkéntesség (2. klaszter), vagy ebben sincs nemi kiilonbség.

9. tabldzat. Az 6nkéntesség motivacidinak eltérése a ndk és férfiak kozott, csak a magyar 6nkéntesek almintaja.
(HERD 2012, N=250)

Mix Trad Mix2 Osszesen
N6k 30,2% 33,1% 36,6% 172
Férfiak 21,8% 34,6% 43,6% 78

Chi-négyzet NS

Adataink szerint a nemek aranya nem tért el szignifikdnsan a harom klaszterben, s6t a tisz-
tan tradicionalis motivumok (2. klaszter) a férfiaknal arnyalatnyit gyakoribbak, hipotézisiink
tehat nem igazolddott.

Osszegzés

2005-0s kutatasunk szerint a n6knél szignifikansan gyakoribb munkamotivacié a tarsadalmi-
lag hasznos munka végzése és a masokon segités. A 2010-es Campus-lét kutatas eredményei
szerint az is kimutathatd, hogy a rendszeres segitd szolgalat (karitativ munka) és 6nkéntes cso-
porttagsag szignifikansan gyakoribb a lanyoknal. Emellett 2010-ben a tradicionalis férfias kép-
zési tertileteken (miszaki, TTK, informatika) atlagos vagy atlag alatti az 6nkéntesség, viszont
a tradicionalis segitd szakmaknal, ahol n6tobbség van (6vond, egészségiligyi, orvosi, gyogysze-
részeti) atlag feletti az dnkéntesség. A szakirodalom és a mi kutatasunk eredményei szerint is
azonban az 6nkéntesség nem gyakoribb a n6k korében. 2010-es és 2012-es kutatas logisztikus
regresszios modelljeink alapjan a nem hatasa nem szignifikans a tarsadalmi hattér és a valla-
sossag bevonasa el6tt és utan sem, ami 6sszhangban van hipotézistinkkel. A 2012-es kutata-
sunkban rakérdeztiink az 6nkéntesség okaira is. Hipotézisiinkkel szemben a nemek aranya nem
tért el szignifikdnsan az 6nkéntesség motivacioi alapjan képzett klaszterekben. A lanyokra is
inkabb a vegyes motivaciok voltak a jellemzdk, a tisztan tradicionalis motivacié (a masokon se-
gités) mellett mas szempontok (pl. a munkatapasztalat-szerzés) is szerepet jatszottak 6nkéntes
munkavégzésiik soran, talan fiatal koruk miatt. Emellett fontos eredmény, hogy tisztan 0j tipusu
motivaciés csoport nem volt a didkok kérében (ahol a fiuk talsulyat vartuk volna), a masokon
valo segités az 6sszes onkéntesnek fontos volt.
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