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A csaladon beliili dontés- és munkamegosztas
alakulasa a hetel0 csaladok korében

KUKUCSKA ZSUZSA!

ABSZTRAKT

A tanulmdny a csalddon beliili déntések és munkamegosztdsok dtalakuldsdval foglalkozik egy,
a heteldk célcsoportjdt érinté kvalitativ, interjis kutatds eredményeinek feldolgozdsdval. A ta-
nulmdny bemutatja, hogyan strukturdlédnak dt a déntések a csalddon beliili szerepeknek meg-
feleléen, és hogyan vdltoznak a néi és férfi szerepek az eqgyik csalddtag rendszeres tdvolléte ké-
vetkeztében. A hdztartdsi munka megkézelitése szempontjdbdl pedig elétérbe keriilnek a hetelés
kévetkezményének tekinthetd eltérések a hétkoznapok és hétvégék kizétt. Az elemzés sordn azt
vizsgdltuk, hogy a csalddon beliili dontési folyamatokban tértént-e dtalakulds a hetelés kévetkez-
tében (és ha igen, milyen teriileteket érintett az dtalakulds), illetve, hogy a csalddon beliili felada-
tok megosztdsdban tortént-e gybkeres vdltozds a hetelés kivetkeztében? Az eredményeket két
dimenzié alapjdn mutatom be, egyrészt a bevételek feletti rendelkezés és déntéshozatal, mdsrészt
a csalddi feladatok megosztdsa és a problémdk megolddsa terén tapasztalt jelenségek alapjdn.
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ABSTRACT
Changes in family decision-making and division of labor among weekly families

The study deals with the transformation of decisions and division of labor within the family by
processing the results of a qualitative, interviewed study of the target group of weekly workers.
The study shows how decisions are restructured according to roles within the family and how
the roles of women and men change as a result of the regular absence of one family member.
From the point of view of the approach to domestic work, the differences between weekdays and
weekends, which can be considered as a consequence of weekend, come to the fore. In the course
of the analysis, we examined whether there was a change in the decision-making processes
within the family as a result of the weekly (and if so, what areas were affected by the change)
and whether there was a radical change in the division of family responsibilities as a result of the
weekend. I present the results on the basis of two dimensions, on the one hand, of the phenomena
of disposition and decision-making over income, and, on the other hand, of the division of family
responsibilities and problem-solving.
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Bevezetés

A tanulmany a csaladon beliili dontések és munkamegosztasok atalakulasat vizsgalja
a kistelepiiléseken €16 heteld személyek korében. Jelen iras egy kvalitativ kutatas
keretében megvaldsult interjas vizsgalat részeredményeir6l ad szamot. A 2019-es
kutatas szempontjabdl heteld az a foglalkoztatott személy, aki nem ugyanazon a te-
lepiilésen él, mint dolgozik, tovabba munkajahoz, annak napi szint( ellatasahoz
kénytelen tavol élni a csaladjatél. Altalaban heti vagy még ritkdbb (tobb heti, esetleg
havi) gyakorisaggal latogat haza. A hetelés, mint munkavallalasi forma viszont egy-
fajta kényszer sziilte allapotként is értelmezhetd, a haztartds szamara szilikséges
anyagi hattér megteremtése érdekében. Kovetkezménye a csaladtagok kozott huza-
mosabb ideig fennall6 foldrajzi tavolsag.

A kutatas dimenzi6in belill jelen tanulmany kizarélag a dontés- és haztartasi fel-
adatok megosztasaval foglalkozik a hetel6 csaladokon beliil, érintsen az probléma
megoldast vagy a bevételek beosztasat. A kutatas alkalmaval a hetel6kkel és otthon-
maraddkkal egyarant késziltek interjuk, igy mindkét fél szemszogébol bemutatha-
téva valnak a haztartasi kérdéskoroket felolel6 valaszok.

A tanulmany két f6 kérdéscsoportra fokuszal. Egyrészt arra, hogy a csaladon belii-
li dontési folyamatok miként alakulnak at a hetelés kovetkeztében, illetve mennyire
tud a hetel6 részt venni a csalad mindennapi dontéseit illet6 kérdésekben. Masrészt
pedig arra, hogy a csaladon beliili feladatok megosztasaban tortént-e gyokeres atala-
kulas a hetelés kovetkeztében, az otthon maradék milyen 4j (korabban nem altaluk
végzett) feladatokkal és szerepekkel szembesiiltek, a hetel6k pedig tapasztaltak-e
szerepvesztést, a korabbi csaladban betoltott funkcidik visszaszorulasat vagy atala-
kulasat. A dontések meghozatalanak atstrukturalédasat és a haztartasi, valamint haz
korili munkat végzdk személyét a csaladon beliili néi és férfi szerepeken keresztiil
vizsgalom. A tanulmany igy kezdetben a csalddon beliili helyzetek valtozasarol sza-
mol be, korabbi elméleti és kutatasi téziseket figyelembe véve. Kés6bb pedig az
elemzés egy olyan sajatos munkaerdpiaci helyzet altal teremtett csaladi szerepekrdl
ad szamot, melyek a hetel6 csaladok életmaédjat teljes egészében atalakithatjak.

A csaladon beliili helyzetek atstrukturalédasa

Az 1960-as évektdl kezdve, a folyamatos modernizaciés hatasok eredményeként a
noi-férfi szerepek atalakultak. A hazassagban é16 n6k/anyak munkavallalasaval, a
kétkeresds csaladmodell folyamatos terjedésével valtozasok kovetkeztek be, ame-
lyek a csalad helyzetét is érintették, hiszen mar nem csak gazdasagi egységekként,
hanem tarsadalmi k6zdsségekként is megjelentek (Somlai 2013).

A férfi-n6i szerepekben fellelhetd kiillonbségek a haztartasok gazdasagtana
szempontjabdl is megragadhatdak, Parsons és Becker nyoman. Perspektivaikban
azonossagot mutat, hogy mig a nék a haztartasi feladatok felel6sei, a férfiak a munka-
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erépiacon megjelend kenyérkeresék. Az eltérések pedig a kiillonbségek meghataro-
zasanal keriilnek el6térbe. A két nem munkamegosztasi gyakorlatdban Parsons a
biolégiai kiilonbségekre, mig Becker az iskolai, munkaerdpiaci eltérésekre helyezi a
hangsulyt. Tehat a férfiak azért tanulnak, hogy a munkaerépiacon maximalizaljak
tudasuknak megfelel6en részvételiiket, mig a nék azért, hogy gyermekeiknek atadjak
ismereteiket (Szalma 2011, Czibere - Molnar 2015, Féldhazi 2018).

A folyamatos gazdasagi valtozasok eredményeként elterjedt kétkeresds csalad-
modell nem csak a haztartasok gazdasagtananak alakulasa szempontjabdl hozott
valtoztatasokat. A nék szemszogébdl a preferenciaelmélet f6 téziseit alapul véve
A munka és maganélet perspektivajabol 3 markansan kiilonall6 csoport kiilonithetd
el koriikben. Egyrészt megjelennek az otthon-centrikus nék (akik szamara a csalad
és a gyermekek jelenléte domindl), masrészt az alkalmazkod6 nék (akik igyekeznek
a munka és csaladi élet k6zotti harménia megteremtésére), harmadrészt pedig a
munka-centrikus nék csoportja korvonalazédik (akik szamara a munka jelent els6d-
leges prioritast) (Koncz 2008, Nagy - Paksi é. n.).

Szintén a gazdasagi valtozasoknak készonhetben szamos csaladi funkcid ki is ke-
riilt a csalad kozvetlen fennhat6sagabdl, at a tarsadalmi intézményekhez — mint pél-
daul az oktatas, a munkavégzés vagy a szabadidé eltoltése. [gy a néi foglalkoztatottsag
emelkedésével parhuzamosan jelentés mértékben atalakult a csaladok mindennapi
élete. A valtozasokra reagdlva a férj és feleség egyenlébben oszthatjdk meg haztar-
tasi és gyermeknevelési feladataikat, mely altal egyre ,szimmetrikusabb” csalddok
johetnek létre (Somlai 2013, Sebék 2017).

A csalad életében bekovetkezo6 valtozasok értékelése

Az elmult évszazadhoz képest mind a ndi, mind a férfi szerepekben meghatarozo
valtozasok kovetkeztek be, mely valtozasokra a hagyomanyos és modern szerepek
kategorialis elkilonitése is ramutathat. A tradicionalis n6i szerepek kozott mind-
azon jellemzdk jelenithet6ek meg, amelyeket az egyén a csaladi szocializacié atjan
sajatit el, mint példaul a csaladi feladatok ellatasai (az anyasag, a gyermeknevelés és
a haztartasvezetés). A kétkeresds csaladmodell terjedése altal viszont a korabban
férfi privilégiumnak tekinthetd jellemzdk - mint az 6nallésag, az ambicidzussag, a
racionalitds - a n6k szamara is elérhet6vé valtak, ezzel bovitve szerepkészletiiket.
A férfiak oldalardl a modernizaciot pedig az utébbi két évtizedben megmutatkozo
,anyaszivli apa” szerep megjelenése mutatta, jelezve azt, hogy a férfiak nem csak
munkaorientalt, érzelmileg tavolsagtart6 kenyérkeresék - mar nem csak szimboli-
kusan veszik ki résziiket a csaladi, haztartasi életében. Kenyérkeresd szerepiik mel-
lett a csaladi életben aktivan részt vevd, torédo, csaladcentrikus apak (Toth 2007,
Ambrus - Gergely 2009, Rosta - Adam 2014, Makay - Spéder 2018, Geszler 2014,
2018, Kiss 2018).
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A McDonald és Jeanes szerzéparos szerint is, a nék életében mindaddig nem
lehet egyensulyt elérni, mig a férfiak/apak helyzetét figyelembe nem veszik (2012
idézi Nagy - Géring - Kiraly 2018). Olah és munkatarsai (2002 idézi Nagy - Géring
- Kiraly 2018) korabban a férfiak attit(idjeit két modellben ragadtdk meg - egyrészt
a kenyérkeresd, masrészt a dolgozé-gondozé modellben. A kenyérkeresd férfiak a
nemek kozotti egyenl6tlenség erdsitéseként a nék otthonmaradasat tamogatjak.
A dolgoz6-gondozé férfiak pedig a nemek kozotti egyenléség elkotelezett hivei. Bar
a kenyérkeresé modell mindig inkdbb torténelmi korokhoz kotottségrdl arulkodott,
mégis befolyasolja a csaladrél és a tarsadalmi nem viszonyardl alkotott idedkat
(Hobson - Morgan 2002 idézi Nagy - Géring - Kiraly 2018). Ezt tAmasztja ala a gen-
deridentitas elmélete is, mely alapjan a férfiak szamara azért is ,problematikus a
hdzimunkdval és a gondoskoddssal kapcsolatos feladatok elldtdsa, mert ezek nélkii-
lozik a fizetett munka szimbolikus értékét, ami elengedhetetlen a magas stdtusz, ha-
talom, illetve jévedelem eléréséhez” (Connell 2009 idézi Geszler 2014: 67, 2018: 82).
A Giczi - Gregor szerzéparos (2016) pedig megallapitotta, hogy a modern hatasok
ellenére is, a férfiak tovabbra is ,csaladfenntartéként” élik mindennapjaikat, a n6k
pedig a fizetetlen ,masodik mliszakban” tevékenykednek (csaladtagjaikrol, haztar-
tasukrdl gondoskodva). Tehat a vart, 4j egyenstly ,csak akkor érhetd el... ha a férfiak
életpdlydja ndiesebbé vdlik, és ha széles kérben elfogadottd vdlik a gondoskodé apa-
sdg modellje” (Esping-Andersen 2009, idézi Nagy - Géring - Kiradly 2018: 20). Ezért
sziikséges novelni az egyenléséget, a munka-magéanélet magasabb szintli integracio-
jat, el6segitve a csaladok stabilitdsat (Goldsceider — Bernhardt - Lappegard 2015).

Magyarorszagon e tekintetben tovabbra is kettdsség érzékelhetd. A habitusok
oldalarol a premodern, hagyomanyos, patriarchdlis tarsadalomkép, mig a nemi sze-
repekkel, a csaldddal kapcsolatos attitlidokben egy modern, az eurdpai tarsadalmak
soraba illeszkedé értékrend jellemzé (Téth 2007, Rosta — Adam 2014). Magyaror-
szagon a hazimunka, mint fogalom tovabbra is a n6i munka fogalmaval identifikalha-
t6 (Utasi 2006 Sebdk 2017). A nék tovabbra is - minden korcsoportban - tobb id6t
forditanak a fizetetlen, otthoni munkakra (Giczi - Gregor 2016, Geszler 2014, 2018).

Ezt az otthoni munkat statisztikai és szociolédgiai vizsgalatokban olyan tevékeny-
ségnek is tekintik, amely egyrészt fizetés nélkiili munka, masrészt a ,harmadik sze-
repld” elveként helyettesitheték lennének piaci termékekkel vagy szolgaltatasokkal.
A marxista és feminista ideoldégiak alapjan viszont egyben olyan tevékenységek is,
melyekben megtorténik a ndék rejtett kizsdkmanyolasa. A tranzakcionalista nézet
ugyanakkor rdmutat a haztartasi munka elényeire és hatranyaira is. E16nyként jel6-
li meg az olcsosagat és hatékonysagat, az otthoni munkat végzdk tevékenységének
konny( ellendrizhetdségét, valamint az dnzetlenség és lojalitas eldtérbe keriilését,
mely 0sztonzéképp hathat a piaci termelés folyamatadban. Hatranyként emlithetd vi-
szont, hogy a haztartdsi munka 4ltal el6térbe keriilhetnek a csaladi élet (a férj és
feleség kozotti) konfliktusai. Tovabba korlatozott fegyelmezési eszkozok allnak ren-
delkezésre, és nem lehet valogatni, ki a legalkalmasabb a feladat ellatasra, de 0j tag
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sem vehet6 fel egy-egy munkafolyamat elvégzésére (mint egy munkaerdpiaci folya-
mat alkalmaval) (Sik 2017). A strukturalista megkoézelités pedig ramutatott, hogy ,a
hdztartds gépesitése névelheti ugyan az otthoni munkavégzés kényelmét és javithatja
mindségét, de nem feltétleniil csékkenti a munkaidét” (Sik 2017: 12).

Ezen egyenl6tlen haztartdsi munkamegosztasra az idémérleg adatok is ramu-
tatnak, melyek reagdlnak a nék és férfiak tarsadalmilag konstrudlt szerepeire -
feliillirjak vagy erdsitik azokat (Giczi - Gregor 2016). A gazdasagilag aktiv ndék a
2009/2010-es adatok szerint napi 183 percet forditottak a haztartasi és haz koriili
munkdkra, mig a férfiak csupan 78 percet (KSH 2012). 2016-ra pedig az idérafordi-
tasok tovabb néttek - a nék atlagosan 268 percet, mig a férfiak 127 percet forditot-
tak naponta a fizetetlen munkara (KSH 2017). A n6k tehat folyamatosan tébb id6t
toltenek hadzimunkaval (a haztartashoz, valamint a gyermekekhez kapcsoléd6 mun-
kak jelentds részével) tarsaikkal szemben - a modern tarsadalmi hatasok ellenére is
(Sebék - Sik 2004, Bukodi 2006, Téth 2007. Kiss 2018). Igy a haztartasi munkaknal
tovabbra is jelen van ,.a nemi szegregdcid, a nék elsésorban azokat a feladatokat Idt-
jdk el, amelyek tradiciondlisan ,ndi” munkaként élnek a kéztudatban (fozés, mosds,
takaritds), mig tipikusan ,férfi” feladatnak a hdz kériili és a kerti munkdk (fiinyirds,
sévényvdgds), illetve a javitds és a karbantartds szdmit.” (Seb6k 2017: 19) Mindezt a
Giczi - Gregor (2016) szerzéparos ugy fogalmazta meg, hogy a két nem, a tdrsadalom
altal meghatarozott és elvart gender szerepeknek megfelel6en eltérd id6allokacids
mintazatok mentén élik életiiket, melyben ,a nék, a hdzimunkdra és a gyermekneve-
lésre forditott id6 determindlé hatdsdnak csapddjdba kertilve nem képesek kiszakadni
a tradiciondlis idéallokdciés mechanizmusok fogsdgabdl” (Giczi — Gregor 2016: 135).
Kérdés, hogy ezen feldllas és szemlélet a hetel§ csalddokban is jellemzé volt-e, és
hogyan valtoztak a csaladi szerepek a hetelés hatasara.

A kutatas modszertana

A kutatast 2019-ben, Kelet-Magyarorszagon zajlott, a tavolsagi ingazasban érintett
csaladok korében. A mintaba keriilés feltétele volt, hogy a ,hetelésben” érintettek
hetente vagy még ritkdbban térjenek haza, és a csaladjuk jellemzéen falvakban vagy
kisvarosokban éljen. Négy megyében zajlott a vizsgalat (Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szat-
mar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén és Jasz-Nagykun-Szolnok megye). 24 interju
késziilt hetelésben érintett csaladok tagjaival, koziliik 11 {6 tavolsagi ingazo, 13 {6
otthon maradé csaladtag. Az ingaz6 valaszadok kozott 9 f6 férfi, 2 f6 n6, az otthon-
maradok mindnyajan nék. A mintavétel el6zetes informaciogytijtésre épiilet, az
egyes telepiiléseken €16 6sszekotd kapcsolataink iranyitottak minket olyan csala-
dokhoz, ahol tavolsagi ingazo csaladtag is él. Torekedtiink arra, hogy a csaladok férfi
és ndi tagjaival is késziiljon interju, ez 10 esetben meg is valdsult, a tdbbi csalad
esetében az ingazok bizonytalan és rovid ideig tarté otthon tartézkodasa miatt ez
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nem volt megszervezhetd. A legfiatalabb interjlialany 18 éves, a legid6sebb 54 éves
volt a lekérdezés idépontjaban. A megkérdezettek iskolai végzettsége a 8 osztalyos
végzettségtdl az egyetemi diplomadig terjed. A kutatds az MTA Kival6sagi Egyiitt-
miikodési Program Mobilitds Kutatasi Centrum keretében tortént.

Az interjuk annak megfeleléen kertiltek felvételre, hogy az érintett személy a he-
tel6k vagy az otthon marad6k csoportjaba tartozott. Mindkét tipusu beszélgetés 6 f6
dimenziébol allt:

¢ azalany személyes bemutatkozasa,

e acsalad életkoriilményei és pénzgazdalkodasa,

¢ ahetelés jellemz6i (legyen az munkatapasztalat, vagy szubjektiv megitélés),

e acsaladon beliili szerepek,

¢ acsaladi élet és a parkapcsolat (annak jellemzése, valamint a hetelés altal ki-

valtott valtozasai),

¢ ahelyi k6zosség, a hetelés hatasai a lokalis térben.

Az otthon maradt csalddtagokra irdnyulé kérdések a haztartasban jellemz6 fel-
adatok megosztasara, és az azzal valo elégedettségiik vizsgalatara iranyultak. Vizs-
galtuk, hogy az otthonmaradoénak - altaldban a feleségnek - okoztak-e az Gijonnan
megjelend feladatok nehézséget, kialakultak-e 1j készségek, illetve kikt6l tud a csa-
lad segitséget kérni a tars tavollétében. A hetel6k korében kiilon kérdésként szere-
pelt, hogy milyen kiilonbségek vannak a hétkdznapok és hétvégék kozott a csalad
életében - els6sorban a feladatokra és a szabadidére, pihenésre forditott id6 meg-
osztasaban. Jelen tanulmdany a csaladi élet dontéseivel, problémaival, valamint a csa-
ladon beliili szerepekkel foglalkozik.

A kutatas eredményei

Az elemzés soran a hetelés miatti csaladi valtozasokat vizsgalom, elsGsorban a csa-
ladi bevételek feletti rendelkezéssel és a pénzkezelési feladatokkal kapcsolatos jel-
lemzdket, kitérve a dontéshozatal lehetéségeire is. Ugyancsak vizsgalom a csaladi
feladatok megosztasanak valtozasat, valamint a csaladi problémak, nehézségek for-
mait, és ezek kezelésének, megoldasanak modjait.

A CSALADI FELADATOK MEGOSZTASA ES A BEVETELEK FELETTI RENDELKEZES

A hetelés kovetkezménye a haztartason beliili szerepek valtozasa, mivel a munka-
végzési forma egy Uj tipusu csaladi miikodés kialakitdsanak szilikségét hozza ma-
gaval. A csaladdmodelleket figyelembe véve a megkérdezett alanyok, a lekérdezés
ideje alatt dont6 tobbségben kétkeresds csaladmodellben éltek. A 15 ndi megkérde-
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zett koziil 11 f6 aktivan dolgozott, 2 f6 gyermekgondozasi dijban részesiilt, mig 2 f6
munkanélkiili volt.

A csalddi munkamegosztas soran egyértelmiien meghataroztdk az interjuala-
nyok, hogy a n6k a haztartas vezet6i, mig a férfiak a haz koriili munkak ellat6i - me-
lyet a hetelés sok esetben korlatoz. A n6i munkak k6zé a mosast, f6zést, takaritast és
a gyermeknevelés feladatait soroltak. A férfi tevékenységeknél pedig a kerti munkak,
a flinyiras, barkacsolas keriilt a fékuszba. A pénzkeresést, mint tevékenységet vi-
szont tobb esetben is férfi teendének tekintik.

,Igazibél az asszony az mos, f6z, takarit. En csak annyi, hogy a pénzt odaadom
neki.” (Hetel6 25 éves férfi)

,Tehdt a nének a feladta, hogy takaritson, mosson, f6zzén. Nekem meg az,
hogy eljdrjak dolgozni.” (Hetel6 21 éves férfi)

A munkamegosztds sordn a hagyomanyos felosztasra hivatkoznak a megkér-
dezettek. Vagyis a nd, mint a haztartasi munkak ellatoéi, a férfi, mint kenyérkeresé
tipus jelenik meg. Tehat azonossagot mutatnak a Parsonsi és Beckeri megkozelités-
modokkal (Szalma 2011, Czibere - Molnar 2015, Foldhazi 2018), illetve az Olah és
munkatarsai (2002 idézi Nagy - Géring - Kiraly 2018) altal meghatarozott kenyér-
keresd férfi csoporttal.

LA férfimunkdt a férfi végzi, a néi munkdt pedig a né, tgyhogy ez ilyen ha-
gyomdnyos igy ndlunk, nem azt mondom, mert néha ¢ is elmosogat, de azért
én jobban dtldtom, hogy mi az, amit tenni kell egy hdzban, nyilvdn, mint egy
férfi, igyhogy 6 meg jobban dtldtja, hogy mi a kertben a tennivald, meg hdt
végiil is azt szereti csindlni. Ugyhogy mi igy osszuk meg egymds kézétt a
munkdt.” (Otthon maradé, foglalkoztatott 45 éves nd)

Azon csaladok korében, ahol a nagysziilével, vagy a mar feln6tt gyermekek part-
nereivel is egy haztartadsban élnek az érintettek, a haztartasi feladatok szintén a
nékre harulnak - akar a lanygyermekek bevonasaval is. Igy tovabbra is érvényes,
hogy a hazi teenddk, mint feladat egyenértékd a n6i munkaval (Utasi 2006, Sebdk
2017). Ez a felosztas a premodern kori néi jellemvonasokat testesiti meg, melyben
a feleségek f6 feladataként a gyermekek nevelése, gondozasa, a rokoni kapcsolatok
apoldasa, a hazi munka jelenik meg, jelentds idéraforditassal parosulva (Toth 2007,
Somlai 2013 Rosta - Adam 2014, Utasi 2006, Giczi - Gregor 2016, Geszler 2014,
2018, Sebdk 2017).
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,Enyém a hdztartdsok, most a gyereknevelés. Pdromé a kinti munkadk, felujitd-
sok, amik a kertes hdzon mindig vannak. Valamint 6 most a keresé a csaldd-
ban.” (Otthon maradé 29 éves n6, GYED)

Kisebb szamban voltak, akik elkiilonitették ugyan a ndi és férfi feladatokat, de
azok k6z0s megosztasara is utaltak.

,1gazdbdl nem feladatmegosztds. O megcsindlja, ha nem érek rd. O megcsindl-
ja az enyémet. Ha 6 nem ér rd, esetleg megcsindlom az évét. Ez igy miikédik
jol” (Hetel6 37 éves férfi)

Tovabba a kordbbi kutatasokban megjelolt anyaszivii apa tipus és az Olah és
munkatarsai (2002 idézi Nagy - Géring - Kirdly 2018) altal vazolt dolgozdé-gondozd
modell az interjdalanyok kérében is koérvonalazédott. A szakirodalmak altal vazolt
jellemvondsokat (miszerint az ilyen tipusu férfiak kiveszik résziiket a csaladi és a
haztartasi életben egyarant) az alanyok szintén alatdmasztottak.

,En a gyerekekkel egész kézel vagyok. Itt van nekem a nagyfiam, [név] 18 éves,
de az olembe liltetem, megpuszilom, tgyhogy egészen kézel dllunk egymds-
hoz.” (Hetel6 38 éves férfi)

A hetelés altal okozott nehézségekre és negativumokra a kutatadsban résztvevd
személyek is rdmutattak. Szdmos esetben a gyermeknevelési kérdésekben valé ak-
tiv részvétel gatjaként jelenhet meg, lekorlatozhatja a lehet6ségeket és a gyermekre
fordithat6 id6 mennyiségét egyarant.

LAmig itthon volt, mit tudom én, gyerek beteg lett az iskoldban, tudtam, hogy
0 is tud menni, én is tudok menni, ha rdérek, de amikor ez minden egy emberre
szakad, azért az [gy nehéz.” (Otthon marado, foglalkoztatott 46 éves nd)

A férfi tdvolmaradasa tébb szempontb6l nehézséget jelenthet az otthon mara-
doknak - szamos plusz feladatot réva a feleségére/parjara. Ezeket a plusz tevékeny-
ségeket maguk a férfiak is elismerik. Kiegészitve azzal, hogy ezen 4j tevékenységek
ellatasa plusz id6t, energiat és Uj képességek kifejlesztését is sziikségessé teszik (le-
gyen ez az Uj feladat a barkacsolas, a kertészkedés vagy a hazban és haz koriil felme-
riilé miiszaki hibak elharitasa).

LAzért mikor elromlott a kazdn, akkor el kellett venni a kazdnkényvet és ak-
kor fél kellett lapoznom, mert nem volt férfi a hdzba, vagy csérepedés volt
és akkor el kellett zdrni a vizet. ...Tehdt ilyenek eléfordulnak, mondjuk itt is
folhivom, kérek segitséget téle, és akkor 6 tgy segit nekem abban, hogy mit
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hogy oldjak meg, ami ilyen férfi dolog mondjuk és nem értek hozzd.” (Otthon
maradd, foglalkozatott 45 éves nd)

,Példdul életemben nem vontattam még vagy nem vontattak még. Most ez
nem olyan rég tértént. Megdllt az autd alattam és akkor haza kellett huizni.
Ha itthon van a férjem, akkor nyilvdn nem én iiltem volna az autéba, hanem
0. Ennek készénhetden azt is megtanultam, hogyan kell menni az autéval”
(Otthon maradé, foglalkoztatott 34 éves nd)

A kertes hazban él6 nék szamadra az évszakokhoz kothetd feladatok is tobblet
terhet jelenthetnek - melyeket kordbban tarsaik végeztek. A hetelés kovetkezmé-
nyeként né mindazon iddintervallumuk, amit a hazkorili munkakkal is toltenek, fér-
jeikkel szemben, alatdmasztva ezzel Geszler 2014-es és a Giczi - Gregor szerzéparos
2016-o0s megallapitasat.

»..ugye télviz idején mentek el és ugye a tiizelés és akkor ugye a fa behorddsa,
begyujtds, a felfiitése a hdznak azt ugye magamnak kellett megcsindlni, pedig
azeldtt mindig 6 csindlta.” (Otthon marado, foglalkoztatott 31 éves nd)

Az \j feladatokat és az id6 folyamatos atstrukturalast a hetelés el6készitése szin-
tén magaba foglalja. A n6k segitve férjeik munkaba induldsat, megjelenhet a férj
szamara sziikséges termékek bevasarlasa, és a heteléshez kapcsol6dé mindennapi
ellatas feltételeinek el6készitése. Viszont, mint ahogyan az idézet is mutatja, ez csa-
ladonként eltér6 volument idéraforditas lehet.

,Gyakorlatilag, amikor 6 mdr megy, akkor addigra nekem annyiban vdltozik
a feladatom, hogy tisztdra ki kell mosni az 6 dolgait, a ruhdzatot, amit visz ki
magdval, az dgynemiit, ezeket eld kell késziteni.” (Otthon marado, foglalkoz-
tatott 45 éves nd)

A fizikalisan megjelend tobbletterheken tul a hetelés mindkét fél szamara lelki-
leg is megterheld lehet -, akkor kikésziiltem az elsé pdr hénapban” (otthon marado,
foglalkoztatott 33 éves n6). Tovabba a hetelés miatt elmulasztott haztartasi, haz ké-
riili munkakat (melyeket kordbban hétkoéznapokon is el tudott latni a férj) az ott-
hon to6ltétt, 2-3 napra csokkent id6 alatt igyekeznek pétolni. Problémat ekkor is az
id6beosztas okozhat - a legtobb esetben egy hétvége all rendelkezésre az egy vagy
akar tobb heti teend6 ellatasara, amellett, hogy ilyen esetekben a lelki feltolt6désre
is hangstlyt szeretnének fektetni az érintettek.

,Hdt sajnos néha a hétvége is arrdl szdl, hogy itthon muszdj valamit csindl-
ni, dolgozni. Mert ha nem vagyok itthon, akkor nem tudok csindlni semmit.
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0 is dolgozik. Reggel elmegy, délben hazaér. A hdzi teenddket, azt & elvégzi
itthon, amit kell. De hétvégén is van mindig valami csindlnivald.” (Hetel6 54
éves férfi)

Osszességében a csaladi feladatok megosztasa kapcsan az alanyok esetében is
érvényes Téth Olga (2007) megallapitasa, miszerint az attitlidok oldalatél tovabb-
ra is a tradicionalis, hagyomanyos feladatmegosztas figyelheté6 meg. A kétkeresds
csaladmodellben é16 alanyok ugyanakkor a fizetetlen, haztartasi munkakat tobblet-
teherként élik meg (Utasi 2006; Téth 2007). A haztartasi feladatok néi ellatdsa nem
csak azokban a haztartdsokban van jelen, ahol a férfi a keres6, hanem ott is, amelyek-
ben mind a férj, mind a feleség teljes munkaidében dolgozik. Ezt a fajta leterheltsé-
get pedig a hetelés csak tovabb noveli.

~Régen a férfi volt a csalddfenntartd, a nének annyi volt a dolga, hogy otthon
van a gyerekekkel, nevelgeti éket. F6zott, mosott takaritott. Csak most mdr
ez Igy elmiilt. En ugyantigy eljdrok dolgozni és ugyanigy rdm hdrulnak ezek
a feladatok. Taldn i{gy ezekbdl adnék dt egy keveset, mondjuk, a nem tudom,
felmosds-porszivézds, felmosds-vasalds. Tehdt valamelyik hdzimunkdt szive-
sen dtadndm néha.” (Otthon maradé, foglalkoztatott 34 éves nd)

A feladatmegosztasbol eredd néi hatranyokat a hetelés tovabb novelheti, teljes
elégedetlenséget sziilve.

,Soknak érzem, pldne igy a gyerekek mellett, meg a munkdm mellett is... én
meg mdr ehhez vagyok hozzdszokva, hogy nekem kell csindlni és mindent kéz-
ben kell tartani.” (Otthon maradd, foglalkoztatott 45 éves nd)

A hetelés nem csupan a haztartdsi munkamegosztasra hatott, de a haztartasi
jovedelmek feletti rendelkezést is befolyasolta. A kutatas soran kapott valaszok két
csoportban kiilonithet6ek el. Egyrészt megjelennek a kozos kassza tulajdonosai,
masrészt a néi bevételkezelk. Tehat a korabban kizardlag a csaladfére, a férfire vo-
natkozé feladat (a haztartas bevételeinek elosztasa, birtoklasa) az interjiknak meg-
felel6en is atalakult (Satir 1999, Somlai 2013, Faber 2019).

A kéz6s kassza kialakitdsanak alapja a hdzassagkotés vagy az egy haztartasba
tartozas. A megkérdezettek koziil volt, aki a gyermekiik sziiletését jel6lte meg a be-
vételek feletti kozos rendelkezés kezdeti id6pontjaként. Ez a fajta megosztott va-
gyonkezelés egy kozos bankkartya hasznalataval valésul meg az érintettek kozott.
A ko6z0s pénzkezelés pedig lehetdséget biztosit a kdzos tartalékképzésre is, amelyet
egy nagyobb volumeni vasarlas esetén kivannak befektetni az alanyok. Ezek meg-
tervezését és kivitelezését szintén kozos dontés dvezi.

KukuCSKA Zs.: A csalddon beliili dontés- és munkamegosztds alakuldsa... 157



METSZETEK 3 ISSN 2063-6415
Vol. 11 (2022) No. 2 » DOI 10.18392/metsz/2022/2/8
~ (@0

www. metszetek.unideb.hu

KOZELKEP

»~Most az autdvdsdrlds eldtt dllunk, ezen gondolkodunk, megbeszéljiik a dolgot
vagy tizennyolcszor, amiket szoktunk venni drdgdbb dolgokat, azokat is meg-
beszélgetjiik...” (Hetel6 44 éves férfi, 8. par)

A kiadasok megbeszélései alkalmaval ugyancsak azonos iranyvonalat kovetnek a
megkérdezettek. A f6 fékuszt minden esetben a kotelez6 kiadasokon til megjelend
egyéb sziikségletek, kivansagok és vagyak teljesitése jeleniti meg.

LA kételezé kiaddsokat, azokat egyértelmtien ki kell fizetni, de a tobbi plusz
mellékest meg szoktuk beszélni, valamint van egy kézds kdrtydnk, amit hasz-
ndlunk.” (Otthon maradé 29 éves né, GYED)

A masodik csoportként megjelend, néi bevételkezel6k a hétkoznapi bevasarlas-
hoz kéthetSek. Ok a mindennapi élethez sziikséges feladatok finanszirozéi és banka-
rai - ,mert ugyi, egy asszonynak kell tudni, hogy mikor mi van itthon” (hetel6 45 éves
férfi). A csoport kiilon kiemelésekor az interjualanyok egyértelmien kijelentik, hogy
a ndk vallaljak feladatként a bevételek feletti rendelkezést, melyre ugy hivatkoznak,
hogy ,hdldtlan feladat, de nem tudunk sajnos mit csindlni” (otthon maradé 44 éves
n6, GYED). Eltérés abban az esetben mutatkozik, hogy ezt a feladatot valaki a hetelés
kovetkezményeként értelmezi-e, vagy mint ahogyan a csaladi munkamegosztas tra-
diciondlis vonala bemutatta, alapvet6 n6i feladatnak tekintik-e, a haztartasi teend6k
ellatasaként.

A két csoport kozott egy esetben valt megfigyelhet6vé atfedés, mintegy kombi-
nalt formaként. Ebben az esetben mindkét fél rendelkeznek kiilon bankszamlakkal,
az azokra érkezd bevételekrdl kozosen dontenek, de maga a pénz kezelése a né fel-
adata.

,Van két kiilon szamldnk, mert nyilvdn a pdrom fizetése az § szamldjdra megy,
az én fizetésem az enyimre, de kézdosen... Hit mondhatom azt, hogy tulajdon-
képpen én, én kezelem a pénzt ebbél a szempontbdl. En kezelem, de kozésen
déntjiik el, hogy mire.” (Otthon maradd, foglalkoztatott 45 éves nd)

A csaladi feladatok megosztasa és a bevételek feletti rendelkezés szempontjabdl
elmondhato, hogy a hetel6 csalddokban tovabbra is a tradiciondlis szerepmegosztas
az uralkod6 forma. A n6 haztartast vezet (foglalkoztatotti statusza mellett is), férje
pedig kenyérkeres6ként van jelen. Helyzetiiket a hetelés oly médon valtoztatja meg,
hogy a n6knek a korabban férfi feladatként értelmezett, haz koriili, karbantartasi és
miszaki feladatok ellatasa is megjelenik.

158 KUuKuUCSKA Zs.: A csalddon beliili dontés- és munkamegosztds alakuldsa...



METSZETEK
Vol. 11 (2022) No. 2

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2022/2/8

(OMON

www. metszetek.unideb.hu

KOZELKEP

1. dbra. A csaladi munkamegosztas és a bevételek feletti rendelkezés csoportositasa
Forrds: sajat szerkesztés

A bevételek feletti rendelkezés szempontjabél mar modernebb attitlidok jelent-
keznek a heteld csaladok korében is. Megjelennek a k6zos kassza (kozos bankszam-
la) tulajdonosok, illetve azok a haztartasok, melyekben a ndk a bevételek kezeldi.
Mindezt eredményezheti az, hogy férjeik tavollétében 6k azok, akik a haztartas fenn-
tartasahoz sziikséges kiadasokat ismerik és kezelik.

A CSALADDAL KAPCSOLATOS DONTESHOZATALOK VALTOZASAI
ES A PROBLEMAK MEGOLDASALI

A dontések meghozatala szempontjabdl a hetelés nem zarja ki azt, hogy a férfiak
tovabbra is csaladf6ként tekintsenek magukra. Ennek ellenére szamos esetben nem
tudjak kivenni résziiket a dontések meghozataldban. A csaladi szerepek némiképp
atstruktural6dtak, a dontéshozatal dominans ndi, anyai képviselettel is megvalosul-
hat. Ezaltal egyik tipusként ebben az esetben is meghatarozhaté a néi dontéshozas
- ,amiolyan, azt én el is déntém néha, mire 6 hazaér” (otthon marado, foglalkoztatott
50 éves nd). Ez szintén alatamasztja azt, hogy a kétkeresds csaladmodell dominanssa
valasavalacsaladonbeliiliszerepekvalamelyestatstruktural6dtak,ahagyomanyosan
férfi privilégiumnak tekintett jellemzdk - ebben az esetben maga a dontések meg-
hozatala - a n6k szdmara is elérhet6vé valtak.

»~Mivel 6 nem volt itthon, meg ritkdn van itthon... tehdt a legelején belefutot-
tunk olyan dolgokba, amikor szerzddést kététtiink és az 6 nevére kétottiik,
felmondani is csak & tudta. Es igy mindenképp patthelyzetben voltunk, mert
onnantdl kezdve bdrmi olyan volt, prébdltuk tigy csindlni, vagy intézni a dol-
gokat, hogy én el tudjam intézni.” (Otthon maradd, foglalkoztatott 50 éves nd)
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A dontések masik esetében viszont ugyanigy a k6zds megvitatds korvonalazddik,
akkor is, ha az csupan utélagos korrekciokkal tud megvaldsulni. Ilyen helyesbitésre
biztositanak lehet6séget a jelenlegi kommunikaciés technikdk. Igy, ha a csalad néi
tagja - akar a gyermekeit is bevonva - véleményt formal egy adott dontési helyzet-
rél, azt a kozos megbeszélés soran tarsa feliilbiralhatja.

,Hdt megbeszélik itthon, aztdn felhivnak, és ha én azt mondom, hogy nem Id-
tom jénak, nem, ez nem lesz j6 igy, akkor nem.” (Hetel6 40 éves férfi)

Harmadik csoportként, a dontések meghozatala szempontjabdl egy erés masz-
kulin képviselet jelolheté meg, amely tiikrozi a tradicionalis férfi nemhez kapcsol6dé
jellemvondasokat. A csaladot érint6 jelentds kérdésekben tovabbra is a férfi dont.

,Férfinak érzem magam, mellettem biztonsdgban érezheti a pdrom és az 0sz-
szes szerettem magdt. Nagyon térekvd vagyok, akaratos, ha a helyzet gy ki-
vdnja.” (Hetel6 45 éves férfi)

Az elemzés negyedik dimenzi6jaként a problémak jelenithet6ek meg, melyek fel-
meriilésiikkor eleve nehézséget jelenthet a tars tavolléte.

»Nagyon rossz, hogy nem lehet rd szamitani. Ugye neki azért utaznia kell leg-
aldbb két éra hosszdt, hogy hazajéjjén, és, hogy ha bdrmi probléma van, akkor
az nehézség. Persze, van autd, haza tud jénni, meg két dra tigymond az nem
tdvolsdg. De azért mégis, amikor olyan tragédia, vagy ne adj Isten, térténik,
akkor rossz, hogy nem lehet tgy rd szdmolni. Illetve ha lerobbanok az autéval,
ne adj Isten, a falu szélén, akkor nem biztos, hogy 6t tudom hivni, hogy jéjjon
mdr értem. Tehdt igen, kellemetlen, illetve rossz, hogy nincs itt a mindennapja-
inkban, akdr nekem, akdr a csalddjdnak, de mdr megszoktuk, és tigy igazitjuk
és rendezziik az életiinket, hogy mindig is jo legyen.” (Otthon marado, foglal-
koztatott 27 éves nd)

A legtobb esetben - akar csak a bevételek feletti rendelkezések vagy a dontések
meghozatalakor - a kdzds megbeszélést helyezik el6térbe. Ezt szdmos esetben befo-
lydsolhatja a tavolsagi hetelés, igy sziikségesek hatarokat htizni az érintettek. Ilyen
hatart jel6lnek a hétkoznapi problémak. A férj, tavolléte okan nem tud a megoldasa-
ban aktivan részt venni, igy azt feleségére bizza.

»[Alany]... olyan, hogy néi déntés, feleségem abajgatja magdba...

[Kérdezd] De akkor napi dolgokba nem szdlsz bele.

[Alany] Dehogy, nem. Abba nem, azt oldjdk meg 6k maguknak.” (Hetel6 40
éves férfi)

160 KUuKuUCSKA Zs.: A csalddon beliili dontés- és munkamegosztds alakuldsa...



METSZETEK
Vol. 11 (2022) No. 2

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2022/2/8

(OMON

www. metszetek.unideb.hu

KOZELKEP

Egy-egy fontosabb probléma felmeriilésekor, vagy egy nagyobb feladat kivite-
lezésekor a hetel6 férfiak szamara opciot jelenthet (amennyiben munkakériik en-
gedi), ha csusztatdssal vagy szabadnapjaik kivételével, esetleg kordbban befejezett
munkaiddvel igyekeznek megoldani azokat.

,Olyan is el6fordult, hogy mondtam, hogy j6 akkor oké jévék egy nappal hama-
rabb. Ha valami olyan gond van, akkor azt megoldjuk és jéttem haza szerddn.
El6fordul. Vagy nem mentem csak kedd hajnalba vissza.” (Hetel6 54 éves férfi)

Az otthon maradéknak pedig, amikor a hetel6 fél nélkil sziikséges megoldaniuk
a felmertil6 problémakat, elsésorban kézeli csalddtagjaikhoz (sziileikhez, testvére-
ikhez), vagy szomszédjaikhoz, barataikhoz fordulhatnak.

,A mama, testvérem, de nagyon nagy a csaldd. Bdrmikor tudnék sok minden-
kinek szélni. Van kinek széIni.” (Otthon marado, foglalkoztatott 34 éves nd)

Noi Koz6s
képviselet megbeszélés
Ko6z6s Férfi
megvitatas kivitelezés
Maszkulin Rokoni/barati
képviselet segitség

2. dbra. A dontéshozas és a problémak megoldasanak csoportositasa
Forrds: sajat szerkesztés

A csaladdal kapcsolatos dontéshozatalok és a problémak megoldasai szempont-
jabdl azonosithaté mindkét esetben a koz6s megoldas - érintsen az problémat, vagy
a csalad életére vonatkoz6 nagyobb volumenii dontést. Mindkét kérdéskor esetében
megjelennek tovabba a nemekhez szorosan kapcsol6dé csoportok - a dontéseknél
ndi képviselet van a haztartast érinté dontések esetében, maszkulin képviselet pe-
dig a csaladot 6vezd nagyobb dontések alkalmaval, a problémak megoldasakor pe-
dig a férfi kivitelezés dominal (a csaladfé kultusza). A hetel6k életében megjelend
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Uj kihivasokként a férj tavollétében a kozos egységet érint6é kérdések meghozatala
emlithetd. Ilyenkor azazonnali dontéshozas ané kezébe kertil (akarcsak a problémak
megoldasa). Kiegészitésként pedig megjelenhetnek a rokoni, barati segitségnyujta-
sok is.

Valtozas
[

I I I I
Munkamegosztés Bevetqlek Dontéshozas Problerr}a
kezelése megoldas
o Résaleges Résaleges Viltozist

Nem valtozo valtozast valtozast 1
o 1z megélok
megélok megélok

3. dbra. A valtozasok és azon intenzitasai
Forrds: sajat szerkesztés

Osszességében a tanulmany négy tipusu valtozast targyal. Egyrészt a munka-
megosztasban érzékelhetd, masrészt a bevételek kezelésében jelentkez6, harmad-
részt a dontéshozasban, negyedrészt pedig a problémak megoldasaban felfedezhetd
atalakulast. Egyfajta atmenetként a munkamegosztasban nem érzékelnek valtozast
a hetel6 csaladok. Az Gj tipusd munkavallalas el6tt is hasonlé haztartasi munkameg-
osztasban dolgoztak (a ndi haztartasvezetd, a férfi kenyérkeresd szerepmegosztas-
sal). A bevételek és a dontések esetében mar részleges valtozasokat élnek meg a
csaladok. Tehat alapvetéen kozosen kezelték eddig is a bevételeket — a haztartasi
kiadasokat a n6k rendezték a befoly6 jovedelmekbdl, a nagyobb kiadasokat pedig
megbeszélték -, a dontéseket pedig megvitattdk. De a hetelés 4ltal a ndi dominan-
cidk is el6térbe keriiltek. A problémak kivitelezésében teljes egészében valtozast
élnek meg a csaladok. A hetelés kdvetkeztében a felmeriilé6 nehézségeket altalaban
az otthon maraddknak sziikséges megoldaniuk (akar kiils6 - rokoni vagy barati -
segitséggel tarsulva).
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Osszegzés

A tanulmanyban a csaladi kapcsolatok, férj-feleség viszonya abban a vonatkozasban
jelenithetd meg, hogy manapsag mar egy egységként, szimmetrikusabban mtikodnek
- mind a dontéseiket, mind a problémamegoldasaikat tekintve. Tovabba kapcsola-
tukban egyre inkabb a partneri viszonyok jelenithetéek meg. Erthetd ezalatt a véle-
mények ttkoztetésének lehetdségét egy-egy dontés meghozatalakor illetve a prob-
1émak megoldasakor. Mindezt viszont a hetelés, mint mogottes befolyasolé faktor,
jelentés mértékben meghatarozza. A férfiak, ,kenyérkereséként” a hetel6 munkavég-
zési format valasztva latjak el csaladjaikat, viszont ,dolgozé-gondozé” apaként igye-
keznek bekapcsolddni a csaladi életbe is (Olah és mtsai 2002, idézi Nagy - Géring -
Kiraly 2018).

Annak ellenére viszont, hogy valtoztak a munkaer6piaci helyzetek - a kétkeresds
csaladmodell szamit napjainkban a leginkabb elfogadott modellnek - a tradiciona-
lis csaladi szerepekben nem tortént nagyfoku valtozas (Schadt 2005). Az interju-
alanyok valaszaikban ugyan nem szamszerisitették az elvégzett haztartasi munkaik
idéraforditasat, az elemzésben bemutatott részletekben viszont jelzik azok jelentds
néi tobbletét. Ezt a tobbletterhet pedig elégedetlenség dvezi a férj tavollétébdl faka-
do6 plusz tennivalok miatt.

Konkluzioként, az empirikus részben bemutatott interjurészleteknek és elemzé-
seknek megfelel6en szamos esetben megfigyelhet6 a hetel6 csaladok kdrében is a
magyarorszagi tendencia, miszerint a modernizalt helyzetek ellenére tovabbra is a
tradicionalis beallitédas a dominans.

A négy f6 kutatasi teriilet kapcsan pedig - a csaladi feladatok felosztasai, a be-
vételek feletti rendelkezés, a dontéshozasok és a problémak megoldasai esetében
- megallapithatd, hogy jelentGs tobbségben kézds vdlasztdsokrol van szo. A nemi
egyenl6tlenségek csokkenését jelzi a haztartas pénzgazdalkodasaban megjelend ndi
déntéshozoi csoport megjelenése, viszont az egyenl6tlenség tovabbi fennallasat tiik-
rozi a haztartasi munkak néi dominancidja.
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