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Munkasszallok helyzete az allami és a vallalati
szocialpolitikaban Szabolcs-Szatmar megyében
a hetvenes években

MURANYI-GYORI GRETA?

ABSZTRAKT

Az ingdzdk ,mdsodik otthondnak” bemutatdsa, az ingdzds, mint a Kaddr-korszak egyik legmeg-
hatdrozobb tdrsadalmi jelenségének kutatdsa kapcsdn elkertilhetetlen. Kiilonésen indokolt ez
Szabolcs-Szatmdr megyében illetéen, amely térség kiiléndsen szorosan kapcsolédott a megyén
beliili ingdzds jelenségéhez. A korszakban megvaldsuld ésszefonddo dllami és vdllalati szocidl-
politika egyik fé célja, kiiléndsen az 1960-as évek elsé felétdl, kétségkiviil a munkdsszdllok dltal
nyujtott kielégitd életkériilmény és kulturdlis szolgdltatdsok biztositdsa volt. Mig a megyei poli-
tikai vezetés részérdl az 1970-es évek elejétél, addig az egyik legtébb ingdzot foglalkoztatd vdl-
lalat, a Szabolcs Megyei Allami EpitGipari Vdllalat szimdra mdr a hatvanas évek végétdl priori-
tdst élvezett az otvenes évek eleje 6ta miikodtetett munkdsszdllok tigyét. A vdllalati torekvések
legféképpen a megfeleld higiéniai kériilmények kialakitdsa, valamint a kulturdlis lehetdségek
biztositdsa kapcsdn mutatkoztak meg. A jelentds anyagi rdforditds ellenére maradandd ered-
ményt azonban nem sikerlilt elérni, aminek hatdsdra a kordbbi évtizedekben kitiizétt vdllalati
célok az 1980-as években is prioritdst élveztek.

KULCSSZAVAK: megyén beliili ingdzé, szocidlpolitika, munkdsszdllo, vallalati felel6sségvdllalds

ABSTRACT

"If a worker’s hostel - let it be good’ - The status of worker’s hostels in state
and corporate social policy in Szabolcs-Szatmdr county in the 1970s

The presentation of the commuter’s 'second home’ is inevitable in connection with the research
of commuting as one of the most defining social phenomena of the Kdddr era. This is particularly
Jjustified in Szabolcs-Szatmdr county, which area was closely connencted to the phenomenon of
short-distance commuting. One of the main goals of the intertwining state and corporate social
policy implemented in the era, especially from the first half of the 1960’s, was undoubtedly to
ensure satisfactory living conditions and cultural services provided by workers’ hostels. While
from the beginning of the 1970’s, the county’s political leadership, one of the companies
employing the most commuters, the Szabolcs County State Construction Company, prioritized
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the matter of workers’ hostels, which had been operated since the beginning of the fifties, from
the end of the sixties. The company’s efforts were mainly shown in connection with the creation
of suitable hygienic conditions and the provision of cultural opportunities. However, despite the
significant financial outlay, a lasting result was not achieved, as a result of which the corporate
goals set in previous decades were also prioritized in the 1980’s.

KEYWORDS: short-distance commuting, social policy, worker’s hostel, corporate responsibility

Bevezetés

A munkdsszdlléi életmdd (...) egyszerre kindl lehetdséget a tdrsadalmi felemelkedés-
hez és taszit a tdrsadalom periféridjdra, eqyszerre szakit ki megszokott, embert meg-
tarto kételékekbdl és eqyszerre igér uj kézdsséget.” (Veres 1979: 66) Az 1970-es évek
kritikai allaspontjat méltan tiikrozi arrél az intézményrdl, amely tobb ezer bejard
munkas biztos lakohelyét jelentette. Az életmdd magaban hordozta kett6ségét, lakdi
pedig a korabeli tarsadalom egyik legkiszolgaltatottabb rétegét jelentették. Habar
hivatalosan mar a hatvanas évek masodik felében is a munkasok ,, masodik otthonat”
volt hivatott képviselni, annak atmeneti, ideiglenes jellegének hangsulyozasa mel-
lett, ennek jegyében a szalldsok lakéi szamara kulturalt életfeltételeinek megterem-
tése folyamatosan napirenden szerepelt a politikai életben. Szdmuk a Kddar-korszak
folyaman nagy mértékben valtozott, ez a jelenség pedig a hetvenes, illetve nyolcva-
nas évek folyaman tiikrozédik erdteljesen. Mig az 1949. évi adatokat figyelembe
véve 889 ilyen jellegli intézeti szallas milikodott orszagosan addig, ez az arany a hat-
vanas évekre kozel megnégyszerez6dott (3223). A hetvenes években mar csokkent
a szamuk (2363), ez a tendencia pedig mind az 1980 (1587), mind az 1990. évi ada-
tokat (903) tekintve is megfigyelhetd volt (KSH 1990: 23, KSH 1980: 7). A lakdk sza-
mat illetéen B6hm Antal szerint, aki a KSH Szocialis és Kulturstatisztikai Féosztaly
altal 1961-ig 6sszegyjtott statisztikai adatokbol indul ki, mig 1955-ben 110 000 {6
lakott ilyen jellegli intézményben, addig ez a szam 1959-ben kozel megkétszerezs-
dott (243 000 £6). 1961-re ez a szam kisebb mértékben csokkent, ez tendencia pedig
a hatvanas években tovabb folytatédott, 1971-re pedig 125-130 000 fére csokkent
(B6hm - Pal 1985). Ez a szam a nyolcvanas évekre mar alig érte el a 92 000-et (KSH
1980: 70). Az orszagos adatokkal ellentétben a szalldsok szamanak a csokkenésérsl
Szabolcs-Szatmar megyében a nyolcvanas évektdl kezdve lehet beszélni: mig 1970-
ben 20, 1980-ban 37 (KSH 1980: 7), 1990-ben pedig csupan 14 munkasszall6 tize-
melt (KSH 1990: 28). Emellett a megyei viszonyokat tekintve kétségtelen, hogy a
legtobb szallé Nyiregyhazan miikodott,® mig a nyolcvanas évekkel bezarélag 17-re

3 A legtobb munkasszalld széles féréhely kinalattal (300-1500) a hetvenes és a nyolcvanas években
kétségtelentil Nyiregyhazan, valamint kisebb kapacitassal rendelkezé szallok szamos telepiilésen is mi-
kodtek: tobbek kozott Matészalkan (4), Fehérgyarmaton (2), Vasarosnaményban (1), valamint Tisza-
vasvariban (1) és Kisvardan (1) (Az 1980. évi népszamlalaskor osszeirt intézeti haztatasok f6bb adatai:
83).
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tehetd a szamuk (KSH 1980: 83), addig ezen létesitmények szama 1990-re (8) mar
drasztikusan csokkent (KSH 1990: 27). Habar szamuk a statisztikai forrasok tekinte-
tében folyamatosan ingadozott, azonban még igy is egy stabil tarsadalmi intézmény-
nek tekintheték, amelyek vizsgalata a Kadar-korszakban, az ingazas jelenségének
vizsgalata kapcsan elengedhetetlen. Ennek kapcsan a tovabbiakban azokrdl a politi-
kai valtozasokrol, dontésekrdl lesz szo, amelyek f6ként a hetvenes években sziilet-
tek, és amelyek mer6ben atformaltdk a munkasszallok tarsadalmat, a lakdk minden-
napjait. Ezek a politikai direktivak foként a szallok megfelel6 egészségligyi korilmé-
nyeinek biztositasat céloztak meg, illetve a munkasmiivel6dés jegyében a szallok
lakéinak kulturalis életének fellenditését. Ezek a valtozasok Szabolcs-Szatmar me-
gyében* is éreztették hatasukat, abban a régidoban, melynek neve kétségkiviil 6ssze
kapcsolddott a bejaré munkasok sajatos tarsadalmi rétegével. Jelen tanulmanyban
ehhez kapcsol6ddan egyrészt arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy milyen szere-
pet jatszott az orszagos és a helyi szociadlpolitikaban a munkasszallasok kérdése, il-
letve az ott él6k problémai, valamint a hatvanas évekre jelentés mértéket 61t6 elhe-
lyezési igények hogyan és milyen formaban jelentek meg a hivatalos politikai diskur-
zusban? Ez a kérdés, mar csak abbdl a szempontbdl is lényeges, hiszen ahogy a
statisztikai adatok is bizonyitjak, 1955 és 1961 kozott kozel megharomszorozédott
a szallasok és a lakok szama. Ebbdl kovetkez6en az ingazok szama hatarozott mér-
tékben nétt, viszont a politikai vezetés szamara is nyilvanvaléva valt, hogy konkrét
intézkedésekre van szlikség a munkasszallasok elhanyagolt helyzetét illet6en. Emel-
lett az is 1ényeges szempont, hogy hogyan és milyen formaban ragadhaté meg a hiva-
talos politikai allaspont és a mindennapi gyakorlat vilagosan érzékelhet6 ellentmon-
dasat?

A tanulmany els6 részében szisztematikus attekintem, hogy milyen sajatossagok
jellemezték a szocialpolitikai dontéshozatal mechanizmusat a munkasok helyzetét
illetGen orszagos, illetve megyei szinten. A tanulmany masodik része viszont a het-
venes évek orszagos direktivainak gyakorlati megnyilvanulasat mutatja be az 1949-
ben alapitott Szabolcs Megyei Allami Epitdipari Vallalat (tovabbiakban: SZAEV) ese-
tében. A SZAEV altal gyakorolt szocialpolitika bemutatasa tobb okbél kifolyélag is
indokolt: a megsziiletett orszagos politikai direktivak szamos teriileten nyomon ko-
vethetGek a vallalat esetében, mivel mar a kezdetektél munkasszallot mikodtetett,
emellett pedig az a kiterjedt és a mai napig feldolgozatlan levéltari anyag is jelentds
szempont, ami alapjan bepillantast lehet nyerni a korszak vallalati szocialpolitikai
gyakorlatanak szamos aspektusaba.

A nyolcvanas évek végére ez az allapot lényegesen nem valtozott, habar még mindig Nyiregyhazan
(8) miikodott a legtobb férdhelyet kinald 1étesitmény, azonban mar egyre kevesebb varosban iizemeltek
ilyen létesitmények. Ezt bizonyitja, hogy a korabban Matészalkan megtalalhat6 4 szall6 erre az idészakra
mar megsziint (KSH 1990: 65-66).

* A vizsgalt korszakban a megye hivatalos megnevezése a rendszervaltas idGszakaig.
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A kutatds soran elédleges forrasoknak tekinthetdk a levéltari anyagok, valamint
a legf6bb politikai vezetés és a Szakszervezetek Orszagos Tandcsa (késébbiekben:
SZOT) altal meghozott dontéseket hirdetd kozlonyok (Magyar Kozlony, Szakszerve-
zeti Szemle). A szakszervezeti kiadvanyok mar csak abbél a szempontbdl is kiemel-
ked6 fontossagu forrastipusok, hiszen a korszakban a munkasszalldk féként a szak-
szervezetek iranyitasa alatt alltak, igy a SZOT altal meghozott dontések meghataro-
z6ak voltak. Levéltari forrasok tekintetében, a SZOT, valamint a Megyei Tanécs és a
Végrehajté Bizottsag iratanyaga szolgaltat érdemi informaciét altaldnos politikai
dontésekrdl, azok jelent6ségérdl és végrehajtasarol, valamint a SZAEV vallalati irata-
nyaga, ami részben beszamoldkat tartalmaz, részben pedig az orszagos direktivak
gyakorlati megvaldsulasarél ad szamot. A megyei sajté (Kelet-Magyarorszag), illetve
az orszagos periodika termékei a kutatds szempontjabdl masodlagos forrasként ke-
zelenddk, hiszen csupan nagyobb megmozdulasokroél, eseményekrol adtak szamot,
viszont ezek politikai hatterérdl csupan érintélegesen szamoltak be. M6dszertani
tekintetben, nem csupan a kronoldgiai hattér pontos meghatarozasa, hanem olyan
teriiletek kiemelése is célszer(, ahol a legtobb intézkedés tortént a munkasszallasok
helyzetét illetGen.

Orszagos szocialpolitikai célok 1958 és 1970 kozott

Habar hatarozott munkasjoléti intézkedésekre a hatvanas évektol kezdve kertilt
sor, azonban a hagyomanyos értelemben vett szocidlpolitikinak mar ezt megels-
z6en is szerves részét képezték a munkasréteg helyzetét megcélzo politikai donté-
sek. A masodik vilaghaborut megel6z6 idészakban a szocialpolitika keretein beliil
munkasvédelmet, a ,,munkdsok énsegélyének rendezését”, valamint ,a munkdsjoléti
kézigazgatast” foglalta magaba (Gyani 1994: 7). A munkasjoléti kozigazgatas kere-
tein beliil tobbek kozott a lakaspolitika élvezett kitiintetett szerepet, amely kap-
csan az allami és az ugynevezett ,paternalista” vallalati politika miikodott egymas
mellett. Emellett a kés6bbiekben pedig a szegénypolitikat is a szocialpolitikai gya-
korlat szerves részének tekintették, amely téren a legfontosabb kotelezettségeket
az allam és a tarsadalmi karitativ egyesiiletek vallaltak magukra (Gyani 1994:
14-15).

A kommunista hatalomatvételt kdvetéen azonban a korabbi politikai gyakor-
lattal ellentétben a szocialis gondoskodas merdében 1j iranyt vett. A negyvenes
évek végétdl, az otvenes évek elejétdl 1ényegében a szocidlpolitika fogalma jelentds
mértékben hattérbe szorult, hiszen a hivatalos politikai ideolégia szerint a meglé-
v6 tarsadalmi és gazdasagi rendszer maga is ,a dolgozdk jolélét szolgadlta”, igy k-
16n politikai dontésekre ezen a teriileten nem is volt sziikség (Tomka 2015: 76-77).
A szocializmus szocidlpolitikaval torténd azonositasa, mint ,az dllam jésdgos ado-
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mdnya” (Ferge 1991: 77), ami magéba foglalta a munkavédelmet, a tirsadalombiz-
tositast és a munkahelyi szocidlis juttatasok valamennyi formajat (Tomka 2003: 62),
féként az évtized elséd felében volt hivatalos allaspont (Horvath 2012).

Ezt kdvetben végiil az 1950-es évek masodik felének politikai valtozasai hoztak
jelentds mértéki valtozast a szocidlis intézményrendszer fejlédését tekintve. Kez-
deti 1épések mar 1953 szeptemberében torténtek, egy olyan bizottsag felallitdsanak
képében, amely a munkasréteg lakashelyzetének és munkakoriilményeinek feltér-
képezd vizsgalatat helyezte el6térbe (Horvath 2012). Azonban jelentds eredményre
a Kadar-éra alatt kertilt sor. A politikai vezetés legfontosabb céljainak deklaralasa az
1958-as munkashatarozathoz kot6dott, amely kapcsan felismerték azt a tényt, hogy
a munkasok sziikségletei ,nem mdsképpen, hanem ugyantgy alakulnak a kapitalista
orszdgokban” (Bartha 2012: 60). Az Gj munkdaspolitika mar sokkal nagyobb hang-
sulyt fektetett a lakaspolitikara és egyéb szocidlis juttatasokra, a munkasok anyagi
koveteléseinek kielégitésére, féként lakdstdmogatas és szocidlis juttatdsok formaja-
ban, ami tobbek kozott egyet jelentett a munkasszallasok helyzetének megjelenésé-
nek kezdetével is az orszagos politikai szintéren. A meghozott dontések hatékonysa-
gat is jelezte, hogy végrehajtasat a politika vezetés szigortan ellendrizte. Ezt mi sem
bizonyitja jobban, minthogy az iizemek, vallalatok rendszeresen tajékoztattak a koz-
ponti szerveket a munkasellatas helyzetérdl (Bartha 2012).

A munkdashatdrozatban lefektetett célok megsziiletése egy nagy hordereji politi-
kai valtozas kezdetének tekinthetd, ami nem csupan a munkasréteg helyzetének ja-
vulasat célozta meg, hanem a késébbiekben, az ingdzas mértékének er6sodésének
kovetkeztében az ingdzé munkasok tarsadalmanak helyzetét illet6en is 1épéseket
tett. A 1960-as évek masodik felének gazdasagi politikai dontései, az 1968-as j gaz-
dasagi mechanizmus meghirdetése kovetkeztében - ami egytitt jart egy olyan valla-
lati 6nallésaggal is, ami a vallalati szocidlis tevékenység folyamatos kibontakozasa-
hoz vezetett® (Ladanyi 2010) - pedig olyan politikai valtozasok torténtek, amelynek
kovetkeztében ,a szélesebb pdrt- és dllamappardtus a kordbbindl jéval pozitivabb
médon és tudatosabban viszonyult a szocidlpolitikdhoz” (Tomka 2015: 75-77). Az
1960-as évek kozepétdl egy olyan konszolidacios folyamat vette kezdetét, amelynek
legfébb célkitlizése a politikai stabilitas, és tovabbi tarsadalmi fesziiltségek elkertilé-
se volt (Valuch 2020). Immaron a szocialis gondoskodasra a tarsadalmi egyenlétlen-
ség visszaszoritasanak eszkozeként tekintettek, ebbdl adéddan pedig ezt a politikai
teriiletet egyre inkdbb az életszinvonalpolitikdval azonositottak (Horvath 2012).
Ennek jegyében a politikai vezetés kiemelt jelent6séget tulajdonitott az tizemi mun-

5 A szocialis intézkedések ilyen szemponti megkozelitése az Gigynevezett ,ajdndékszemlélet” 1ényegét
képezte (Ferge 1991: 77).

6 Ferge Zsuzsa munkajaban a tervutasitasos rendszer folyamatos biralatara helyezte a hangsilyt, amit
1950-re datalt, felhivva a figyelmet a kezdeti kritikdkra - 6sszehasonlitva sikertelen csehszlovak és len-
gyel példakkal -, ami karoltve az 1960-évek gazdasagi és tarsadalmi valtozasaival hozzajarult a vallalati
onallésag folyamatos kibontakozasdhoz (Ferge 2010: 41-43).
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kasréteg kielégitd életkoriilményének biztositdsanak és tovabbi, a munkasréteg szo-
cialis helyzetének javitasat megcélzo intézkedések kidolgozasanak (Valuch 2020).

A korszakban ennek megfelel6en mar a szocidlis biztonsag négy vallfajat kiilon-
boztették meg egymastol, amelyek fliggetleniil miikodtek a kévetkezé évtizedekben.
Ezek egyike a teljes foglalkoztatottsag volt, aminek folyamatos megteremtése a gaz-
dasagpolitika rendre legfontosabb célkitlizései kozott szerepelt. Emellett a tarsa-
dalombiztositas, az drtdmogatasok is a szocidlis gondoskodas fontos elemét jelen-
tették, azonban jelen esetben a munkahelyek kiemelt szerepe, a szocialista joléti
hal6zat negyedik eleme érdemel kitlintetett szerepet. A szocidlis rendszer ezen
sarokkove Magyarorszagon 1ényegében a vallalatok altal képviselt szocidlpolitikai
irdnyelvek és az allami szocialis gondoskodas 6sszefonddasaval, egyfajta hibrid
jellegként valésult meg a gyakorlatban. Ez a szocidlpolitikai stratégia magaba fog-
lalta a vallalati szocialis juttatasok valamennyi formajat, tobbek kozott a vallalati
intézményhdalozat (példaul vallalati 6vodak, munkdasszallok) mikodtetését is
(Tomka 2015).

A korszakban elsé a munkasszallasokra vonatkoz6 eléirasokat tartalmazo rende-
let mar 1961-ben megsziiletett, ami tobbek kozott pontokba foglalta a munkasszal-
lasokra vonatkozé legfontosabb el6irdsokat is. A cél nem csupan a munkasok elhe-
lyezésére vonatkoz6 el6irdsok meghatarozasa volt, hanem egészségligyi és szocidlis
el6irasok rendszerezése, valamint a munkdasszallasok hivatalos kategorizalasa volt
felszereltségiik szerint, azokat 6t kategériaba sorolva. Mig az I. kategéridba az erede-
tileg szalldsnak tervezett éptiletek tartoztak, amelyek szinvonalukban teljesitették a
sziikséges egészségiigyi el6irasokat, addig a II-V. kategoridba tartozo létesitmények
mar ideiglenes vagy alland6 szallasokra vonatkoztak. Ezek az épiiletek nem erede-
tileg szall6 funkci6é miatt épiiltek, valamint amelyek részben vagy teljesen kdzm-
vesitettek voltak, és legalabb hetente kétszer biztositottdk a melegvizszolgaltatast.
A megadott téritési dijak 15 és 180 forint, mig az épitdipar esetében 15 és 160 forint
kozott alakultak.”

Mig az 1961-ben megsziiletett politikai dontések nem tértek ki részletesen kote-
lezd jellegli egészségiigyi el6irasokra, addig a 37/1963. szamu rendelet mar ezt is
tartalmazta. A rendelet az alland¢ és az ideiglenes munkdasszalldsokra vonatkozéan
hatarozott meg egészségiigyi szabalyokat. A hatvanas évek politikai vezetése nem
csupan egészségligyi és egyéb intézkedéseket tartalmazott, hanem azt az intézmé-
nyi alapot is lefektette, ami sziikséges volt a kdvetkez6 évek dontéseinek meghoza-
talat illetéen. Amellett, hogy rendelkezett a hal6helyiségek és fiird6helyiségek ren-
deltetésszerti felépitésérdl, felszerelésérdl, kotelezd funkcidkat is érintett, mint pél-
daul hulladékkezelést és a takaritas rendjének meghatarozasat.®

72/1961.(111. 28.) MiiM rendelet - Magyar Kozlony 1961. 03. 28. (20.) 144-146.
8 Az egészségligyi miniszter 37/1963. (Elik. K. 23) Eii. M. szamu rendelete a munkasszallasok m{iko-
désének egészségligyi szabalyairdl - OKISZ értesits, 1964. 01. 11., 10-15.
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Ezt kdvetéen 1967-ben mar egy, az egészségiigyi kovetelmények szempontjabol
is joval kidolgozottabb dontés sziiletett amellett, hogy a meglévé ot helyett hat kate-
goériaba sorolta a szallasokat felszereltségiik szerint. Mig az . és 1., valamint a I11. és
IV. kategdriaba sorolt szallasok leirasa nem valtozott, addig az V. kategériaba tartozo
létesitmények, azok a szallasok tartoztak, amelyek padlasterekben, tizlethelyiségek-
ben, valamint bizonyos épiiletrészekben, alagsorokban ideiglenes jelleggel lettek
kialakitva. A VI. kategoériaba sorolt 1étesitményekre a direktiva nem tért ki. A korab-
biakhoz képest el6relépés volt annak térvénybe foglalasa, ami minden szallasra néz-
ve kotelez6 volt kategoriatol fiiggetleniil: ez pedig a szallasok vilagitasanak, fiitésé-
nek, takaritasanak, az agynem( hasznalatanak, valamint rendszeres mosasanak
biztositasa volt. Ezek a feltételek nagyban hozzajarultak a szallasokon lakék min-
dennapi életiiknek viszonylagos normalitasdhoz.’

Munkasszallasok helye a szocialpolitikai direktivakban
a hetvenes években

Habar a hatvanas években is szamos rendelet sziiletett, azonban kétségtelen, hogy a
hosszu tavi eredmények a hetvenes évek politikai dontéshozatal folyamatahoz kot-
het6k. A legtobb intézkedés a lakhatas koriilmények és a szallok felszereltsége kap-
csan sziiletett. A hetvenes években két esetben 1976-ban és 1979-ben sziiletett ez-
zel kapcsolatban rendelkezés. Egyrészta 2023/1976. szamu hatarozat volt kiemelt
fontossagl, ami a munkasszallok 1étesitésével és a megfelel6 lakhatasi koriilmények
kialakitasaval mar szigorubb elvarasokat, kovetelményeket fogalmazott meg. A
munkasszallok létesitésérdl, megsziintetésérdl szolé hatarozat végleges format
10/1977. szamu rendelet keretein beliil nyert. Hasonlé médon ugyancsak kategori-
zalta a munkasszallasokat, egészségiigyi, higiéniai viszonyok, illetve féréhelyek sza-
ma alapjan is. Ezen felosztas szerint az addigi hat helyett négy kategdriaba osztotta
be a munkasszallasokat féréhelyek szama, valamint a haléhelyiségek felszerelése
szerint.! Emellett a 18/1979. rendelet, ami Gjra 6t kategdriat hatarozott meg, a ko-
rabbiaktol eltéréen mar nagyobb hangsulyt fektetett a miivel6dési és sportolasi te-
vékenység biztositdsara a szallét tizemeltetd vallalat részérdl, valamint a kihaszna-
latlansag problémajara.'!

A megfelel6 higiéniai koriilmények iigye mellett a munkasszallok helyzetét illetd-
en a mivel&désiigy is el6térbe keriilt, ami az 1976-ban megsziiletett kdzmivel6dési

98/1967. (X. 8.) MUM. rendelet egyes szocialis-kulturalis juttatdsokrél - Magyar Kozlony 1967. 10.
08. (67.) 546-548.

1010/1977. (VIL. 20.) MiiM. rendelet egyes szocialis juttatasokrol - Torvények és rendeletek hivatalos
gyljteménye 1977, 804-806.

1118/1979. (XIL 1.) MiiM. rendelet egyes szocialis-kulturalis juttatasokrdl - Torvények és rendeletek
hivatalos gytijteménye 1979, 779-781.
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torvényhez, valamint az azzal kapcsolatos egyéb rendelkezésekhez kothetd. A hiva-
talos politikai felfogas kétségkiviil az ingadzok széles kore szamara proébalta ,,vonzévd
tenni a szocializmust™? (Bartha 2009: 163), ennek jegyében a torvény meghatarozta,
hogy az allami szervek, a tdrsadalmi szervezetek, a vallalatok és a szovetkezetek ko-
z0s feladata az ugynevezett ,a kdzmiivelédésben hdtrdnyos helyzetii dolgozdk”, a
munkasszallasok lakoi, illetve a bejaré munkasok miivel6désének elsegitése.'

Ennek a miivel6dési tevékenységnek a legf6bb végrehajtéi egyrészt az allam,
masrészt a vallalatok voltak, illetve vallalati kereteken beliil, azok az énkormdnyzati
szervek és szakszervezetek, amelyek a legnagyobb szerepet kaptdk a munkasszalla-
sok lakoinak helyzetét illeten. A 33/1977. szamu rendelet' példanak okaért az 6n-
kormanyzati szervek szerepkoérét hatarozta meg a munkdasszalldsokon foly6 kozm-
vel6dési tevékenységben. Az 6nkormdanyzati szervek létrehozasanak célja ebben az
értelmében az volt, hogy érdekeltté téve a lakdkat, a munkdasszall6 fenntartasaval
kapcsolatos helyi feladatok megoldasaban kozosen vegyenek részt, s az itt lako dol-
gozok sajat maguk intézzék problémaikat (V. Siit6 et al. 1980). Emellett, a m{ivel6dé-
si tevékenység tovabbi meghataroz6 intézményi hatterének részét jelentették a vdl-
lalati miivelédési bizottsdgok. A miivel6dési bizottsagok feladatairél a 25.002/1976.
szamu hatarozat rendelkezett,’> ami kimondta, hogy feladatuk a munkasszallason
lakék kornyezeti kultirajanak, miivel6désre 6sztonzésének, a miivel6dés lehetd leg-
jobb feltételeinek megteremtésének az 6nkormanyzat munkajanak segitségével (V.
Siité et al. 1980).

A megyei szocidlpolitika jellegzetességei a hatvanas években

Az orszagos politika sajatossagainak dsszefoglalasat kovet6en érdemes megvizsgal-
ni a megyei politikai vonal legf6bb jellegzetességeit is, illetve, hogy a megsziiletett
dontések miképpen érvényesiiltek a megyei politikai életben. Az 1958-as munkas-
hatarozat hatasara egyre inkabb el6térbe keriilt a munkasellatas, valamint a lakas-
helyzet esetében a lakasok elosztasa.'® Szamos olyan vallalati beszamol6 is sziiletett,

12 A legtobb politikai intézkedés a valésagban nem mindig érte el a céljat. A munkasszallok bemutata-
sat megcélzo6 tanulmanyok is igazoljak, hogy a munkasszallasok lakéinak érdekl6dését nem keltették fel
a kulturalis programok, és amely esetekben nem csupan a nevel6 céli szandék, de a kulturalt szérakozas
sem volt biztosithat6 (Kohut 2010).

131976. évi V. torvény - A kozmiivel6désrél - Torvények és rendeletek hivatalos gytjteménye 1976,
46-54.

1* A SZOT elnokségének 33/1977. (V1. 27.) szamu hatarozata a munkasszallon laké dolgozdok onkor-
manyzati szervezetének miikodésérol.

15 Az Orszagos Kozmiivel6dési Tanacs elnoksége és a Szakszervezetek Orszagos Tandacs elndksége a
25.002/1976/V1.22 szamu kozos hatarozata a vallalati miivel6dési bizottsagok létesitésérdl - Miiveld-
déstigyi Kozlony 1976. 09. 03. (20.) 705-706.

16 MNL SzSzBML XXIIL 1. 1959. marcius 7. 2. Intézkedési terv a munkasosztaly helyzetérdl sz616 Koz-
ponti Bizottsagi hatdrozat végrehajtasara.
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amely esetekben munkasellatasi és a szocidlis igényeket kielégité dontésekrdl szamol
be a vallalati vezetés a tanacs részére. Ezek a jelentések mar a hatvanas évek elején is
jelezték, hogy a vallalatok terjeszkedésével aranyosan egyre inkdbb nétt az igény szo-
cidlis és kulturalis téren egyarant.!” Azonban a tanacsi vallalatok esetében az is nyil-
vanvaldva valt, hogy a munkasellatas és a munkasvédelemi direktivak el6nyt élveztek
a szocidlis és kulturalis ellatassal szemben.'® A hatvanas évek folyaman, mint ahogy a
fennmaradt beszamolékbdl is kidertiil a vallalatok nem csupan alapvet6 munkas-
védelmi, kozegészségiigyi el6irasokat teljesitettek, hanem a kulturdlis tevékenység-
bdl is igyekezték kivenni résziiket. A Nyiregyhazi Konzervgyar ebben az esetben pél-
danak okaért lizemi konyvtarat is miikodtetett.” A munkasszallasokra vonatkozd
el6irasok szilikségességének gondolata, tovabbi miivel6dési igények kielégitése mar a
hetvenes évek elejétdl megjelent.?’ A tovabbiakban a hetvenes évek politika dontései-
nek hatasat vizsgdlom meg a megyei politikara vallalati kereteken beliil, egy olyan
vallalat tevékenységén keresztill, amely mar a hatvanas évektdl is aktivan foglalko-
zott munkasszallasainak szocialis és kulturalis ellatottsagaval.?!

Szocialpolitikai dontéshozatal gyakorlata és a SZAEV munkasszallasai

»Szdmolnunk kell azzal a kényszerkériilménnyel, hogy vdllalatunk dolgozéinak két-
harmada tulajdonképpen ingdzo.?* Az 1949-ben megalakult SZAEV vallalati politika-
jaban ez a mondat fontos felismerést jelentett a hetvenes évek elsé felében. Azonban
a bejaré munkasok helyzetére vonatkozoélag mar korabban is sziilettek dontések,
féként az els6 munkasszallok megjelenését kovetden. Az 6tvenes években nem lehe-
tett beszélni, csupan kezdetleges, tigynevezett ,felvonuldsi” munkasszallokrol,??

17 MNL SzSzBML XXIII. 1. 1960. julius 14. 3. Beszdmol6 a munkasosztaly helyzetéroél sz6l6 tanacs-
hatarozat végrehajtasarol.

18 MNL SzSzBML XXIII. 2. 1961. oktober 27. ElGterjesztés a tanacsi vallalatok munkavédelmi és mun-
kasellatasi helyzetérol.

19 MNL SzSzBML XXIIL.2. 19609. junius 28. A Nyiregyhazi Konzervgyar igazgat6janak beszamoléja a
dolgozok érdekében hozott szocidlis, kulturalis, egészségligyi és munkatigyi osztalyok betartasarol, Jelen-
tés a Szabolcs-Szatmar Megyei Végrehajté Bizottsaghoz, 1969. junius 28.

20 MNL SzSzBML XXIIIL.2. Jelentés a Végrehajt6 Bizottsaghoz megyénk népmiivelési helyzetérdl, prob-
1émairdl, feladatairél - az orszagos népmiivelési konferencia tiikrében, 1970. oktober 12.

21 MNL SzSzBML XXIII. 2. Az EVM. Szabolcs-Szatmar Megyei Allami Epit6ipari Vallalat igazgatéjanak
beszamoldja a dolgozdk érdekében hozott munkatigyi, szocialis, kulturalis és egészségiigyi szabalyok be-
tartasarol, 1970. aprilis 18.

22 MNL SzSzBML XXIX.36. 35. doboz, Ujsagcikk-Népszava 1977. julius 2.

2 A vidéki épitSipari vallalatokat tekintve egy 1958. évi jelentés szerint a dolgozok 5%-a (1300 f6)
modern berendezéssel rendelkezd szallon, 21%-a (5769 f6) allandé munkasszallén, 15%-a (4251 f6)
pincékbd], illetve tizlethelyiségekbdl kialakitott helyiségben volt elszallasolva, a dolgozdék tébb mint fele,
54%-a (14 763 f6) szamara pedig a vallalatok felvonulasi épiiletet biztositottak. (Magyar Nemzeti Levél-
tar Orszagos Levéltar, a tovabbiakban: MNL OL M-SZKL-2.-16. 2.doboz 8.6e. Javaslat az épitdipari mun-
kasszallasok szakszervezeti életének kialakitasara, 1958. jinius 25.)
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amely épiiletek kétségkiviil a legrosszabb felszereltségli, mindségli munkasszallo-
nak szamitottak a korszakban (Horvath 2012.) Az elsé ilyen fajta épiilet az 6tvenes
évek elején épiilt meg, azonban nem tudott megfeleld szocidlis, kulturalis, illetve
egészségligyi ellatast nyudjtani a lakdk szamara.?* Valtozasra ezen a téren elGszor
1962-ben kertilt sor, ezt kovetden pedig felépiilt az els6 mar szélesebb igényeket ki-
elégité munkasszalld Nyiregyhazan 250 féréhellyel, ami a megye els6 korszerti 1é-
tesitményét is jelentette munkasok szamara.*>A kozponti, Széchenyi utcai szall6 a
hatvanas évekt6l a nyolcvanas évek végéig munkasszalloként mlikodott, azonban a
miszaki problémaknak illetve a kihasznalatlansagnak koszonhetéen®® 1990-ben
kérvényezték annak haromecsillagos szallodava alakitasat.?’

Habar a hatvanas években atadasra keriilt az els6 korszer(i munkasszallo, azon-
ban folyamatosan igény mutatkozott Gjabb beruhdzasok korszerii felszerelések

s n

irdnt.?® Ezt az igényt igyekeztek kielégiteni tiz évvel kés6bb, 1972-ben, amikor mar
egy 160 féréhelyes a kozponti telepen kialakitott szall6 lizemelt ugyancsak Nyir-
egyhazan a Tiinde utcdban,” egészen 1987-es megszilinéséig,* valamint 1975-ben

e

Matészalkan egy 100 féréhellyel rendelkez6 szallo is atadasra Kertlt a régiéban.®!
1977-re pedig a mar emlitett négy alland6 (ketté Nyiregyhazan és egy Matészalkan,
valamint Satoraljadjhelyen, utébbi a Tiinde utcai szalléhoz hasonléan ugyancsak
1987-ben sziint meg)3? szallé6 mellett ideiglenes jellegli szallasok is felépiiltek, Fe-
hérgyarmaton és Matészalkan egy 20 f6s, illetve Nyirbatorban egy 24 f6s fahaz for-
majaban.*

s o7

A féréhelyek biztositasa mellett azonban a munkdasszallasok kielégité felszerelt-
ségének, illetve kulturdlis és sportolasi lehetségek megteremtése is helyet kapott a
vallalati vezetés részérdl a meghozott dontések fliggvényében.

24 MNL SzSzBML XXIX.36., 35.doboz, Sajté (Epitésiigyi és Varosfejlesztési Vilaghirad6), 1976. majus 11.

%5 Kelet-Magyarorszag, 1962. szeptember 8., 3.

26 A kihasznalatlansag mar a hetvenes években szokvanyos problémanak szamitott. Egy 1977-es val-
lalati jelentés szerint szamos allando jellegii szallas esetében a kihasznaltsag foka atlagosan 40-60% ko-
riill mozgott. Mig a kdzponti szallas esetében 1975-ben és 1976-ban 68%, addig a satoraljadjhelyi szallas
esetében 1975-ben 50%, 1976-ban pedig 45% volt (MNL SzSzBML XXIX.36. 38.doboz, Jelentés a munka-
uigyi szocidlis ellatasrdl, 1977. julius 13.).

27 MNL SzSzBML XXIX. 36. 35. doboz, Vallati Tanacsiilés jegyz6konyve, ElGterjesztés a Vallalati Tanacs
elvi engedélyezéséhez a Széchenyi utcai munkasszallé szallodava valé atalakitasara,1990. marcius 8.

28 MNL SzSzMBL XXIX36. 35. doboz, Szabolcsi Epiték I. évf. 3.szam, 1966. marcius.

29 Kelet-Magyarorszag, 1973. december 4., 5.

30 MNL SzSzBML XXIX. 36. 179. doboz, Az Ellatasi Osztaly tevékenysége a munkahelyi szocialis ellatas
teriiletén, 1988. majus 5.

31 MNL SzSzBML XXIX.36., 35. doboz, Sajté (Epitésiigyi és Varosfejlesztési Vilaghiradé), 1976. majus
11.

32 MNL SzSzBML XXIX. 36. 179. doboz, Az Ellatasi Osztaly tevékenysége a munkahelyi szocialis ellatas
teriiletén, 1988. majus 5.

33 MNL SzSzBML XXIX. 36. 38. doboz, Jelentés a munkaiigyi szocialis ellatasrdl, a 11/1976/VIIL3.
EiM. rendelet végrehajtasarol, 1977. julius 13.
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Intézményi alapjat ezeknek a dontéseknek legf6képpen a szakszervezeti szervek
jelentették. Egyrészt a Vallalati Szakszervezeti Tanacs és Bizottsag miikodése te-
kinthetd ebbdl a szempontbdl mérvadénak. A Vdllalati Szakszervezeti Tandcs amel-
lett, hogy a szakszervezeti szervek tevékenységét irdnyitotta, véleményezhette a
vallalat szocidlpolitikai és kozmiivel6dési tervének tartalmat, valamint ellendrizhet-
te a tervben foglaltak szabalyszer( végrehajtasat is.* Mig a Tanacs hataskore kezdet-
ben a szocialis és kdzm{ivel6dési tervben foglaltakra, addig 1981-t6l kib&viilt a mun-
kasszallok intézményeire is kiterjedt. Ezzel kapcsolatban 6nalléan hatarozhatott a
vallalati munkdasszallas dnkormanyzati szerve és fegyelmi bizottsaga létszamanak
meghatdrozasaban. Emellett az igazgatoval egyetértésben donthetett a vallalati
munkdasszallasok hazirendjét illetéen, valamint a vallalati munkasszallasok katego-
ridba sorolasi javaslattételében. Ez a jogkor gyakorlatilag a nyolcvanas évekre is
meghatarozta a Tandcs létjogosultsagat az ingazé munkasok és a munkasszallok la-
koéinak helyzetét illetéen.> A Tanacs mellett a Vdllalati Szakszervezeti Bizottsdg is
széleskor( jogositvannyal rendelkezett. Amellett, hogy irdnyitotta a vallalati m{ive-
16dési intézmények miikodését, donthetett az igazgatdval egyetértésben a vallalati
kozmivel&dési bizottsag elnokének és tagjainak megbizasaban, valamint a szocial-
politikai terv pontjainak végrehajtasaban. Ezenfeliil figyelemmel kisérhette a dolgo-
z0k élet- és munkakoriilményeit érinté valamennyi rendelet, hatarozat, el6iras be-
tartasat.3 A vallalati bizottsag tevékenységének keretein belil munkabizottsagok
tevékenysége is kiemelkedd volt, hiszen el6segitették a vallalati politikai mechaniz-
mus hatékonysagat. A Szakszervezeti Bizottsdgok munkabizottsagai, a Kozgazdasd-
gi, Munkavédelmi és Szocidlpolitika, Kulturdlis, Agitdcidés és Propaganda Bizottsdg,
valamint a Nébizottsdg, az Ifjisdgi Bizottsdg és a Sportbizottsdg tevékenységét fog-
lalta magaba.’” A munkasszallasok tigyének szempontjabdl a Kulturdlis, Agitdcids és
Propaganda, valamint a Sportbizottsdg tevékenysége volt meghatarozé. Mig el6bbi
tobbek kozott figyelemmel kisérte a dolgozdk tovabb képzését, addig utébbi a valla-
lati tdmegsport helyzetéért volt felelds.?® A vallalati szakszervezeti szervek mellett
szerves részét jelentették az intézményrendszernek a munkasszallasok ligye kap-
csan mind szdlldsbizottsdgok, mind pedig a munkdsszdlldsok 6nkormdnyzati szervei.
A szallasbizottsagok a munkdasszalldsokon folyé koriilményekkel vald foglalkozas,

3 MNL SzSzBML XXIX.36. 51. doboz, A szakszervezeti szervek vezetSestiiletének miikodési szabaly-
zata, 1976. november 26.

35 MNL SzSzBML XXIX.36. 51. doboz, Szabolcs Megyei Allami Epitgipari Vallalat Szakszervezeti szer-
vezetének miikodési szabalyzata és munkamoédszere, 1977. december 20.

36 MNL SzSzBML XXIX.36. 51. doboz, A szakszervezeti szervek vezetGestiiletének miikodési szabaly-
zata, 1976. november 26.

37 MNL SzSzBML XXIX.36. 38. doboz Tajékoztato jelentés a vallalati tomegtestnevelési helyzetrdl,
1978. majus 30.

38 MNL SzSzBML XXIX.36. 51. doboz, SZAEV Szakszervezeti szervezetének miikodési szabdlyzata és
munkamoédszere, 1981. januar.

MURANYI-GYORI G.: ,Ha munkdsszdllé - legyen jé” 53



METSZETEK 3 ISSN 2063-6415
Vol. 11 (2022) No. 3 » DOI 10.18392/metsz/2022/3/3
~ (@0

www. metszetek.unideb.hu

TANULMANYOK

valamint kozvetleniil a munkdasszallasok 6énkormdanyzat munkdajanak tamogatasa
volt.3? A szallasbizottsagok mellett végiil egy olyan intézményrél is szét kell ejteni,
ami ugyancsak a szallasok mindennapjaiban meghataroz6 szerepet jatszott, illetve a
hivatalos politikai allasfoglalast is erételjesen képviselte, valamint célja volt a lakék
korében a politikai irdnyvonalakhoz igazodva egy olyan ,szocialista embertipus” Kki-
nevelése, ,amely szocialista médon dolgozik, s a szocialista erkélcs szerint él” (Somos
1970: 6). Ez a fegyelmi bizottsag f6ként nevel6-pedagdgiai jellegli hataskorét jelen-
tette, ennek szellemében pedig minden olyan egyén elbiralas ala keriilt, aki vétett a
hazirend, a kdzosségi szabalyok ellen (Kovacs 1976).

Ellatas, higiéniai koriilmények
A véllalati szocialis intézkedésekben a munkasszallok korszertisitése mar a hatva-
nas évek masodik felében is napirenden volt (1969-ben a satoraljatjhelyi munkas-
szall6 esetében)®, de rovid tdvi eredményeket sikeriilt elérni, igy a kérdés a hetve-
nes években tovabbra is problémat jelentett. Bar 1972-t61 torekedett a vallalati ve-
zetés arra, hogy megfelel$ koriilményeket biztositson a szallok lakéi szamara, amibe
beletartozott a hideg és meleg vizellatas biztositasa, azonban érdemi valtozast csu-
pan 1976 utan sikertlt elérni.*! Ez mar csak abbdl a szempontbdl is aktualis volt,
hiszen a 10/1977. szamu rendelet értelmében még a legjobb allapotban 1évé mun-
kasszall6 is csupan a II. (nyiregyhazi munkasszalld) illetve az alacsonyabb komfort-
szinvonalat jelentd, I11. kategoériaba (satoraljadjhelyi) tartozott. A vallalat vezetésé-
nek korabbi hatarozatlan stilusa helyett a hetvenes évek masodik felét6l komoly
politikai dontések sziilettek. A vallalati vezetés legf6bb célja a munkasszallok meglé-
v6 szinvonalanak meg6rzése volt, habar a Matészalkan iizemel6, 1975-ben létesiilt
felvonulasi munkasszall6 valamelyest biztositani tudta az egy alland6 szalltdl el-
vart feltételeket. Emellett a valtozasok kdzepette nétt az erre szant anyagi raforditas
is (1975-ben 5664 m/Ft, 1976-ban mar 6906 m/Ft), azonban ennek az 6sszegnek a
nagyobb részét a nyiregyhazi kozponti munkasszallora forditottak. Ennek hatasara
nem csupan a vasagyakat cserélték le heverdkre, hanem a kisebb berendezési tar-
gyakat (példaul sz€k, asztal, falvédo, fiiggony, szényegek, takarok) is. 1978-ra az al-
land6 munkasszallasok esetében is nagyobb figyelmet szenteltek a szallok megfeleld
szinvonaldnak megteremtésére. A munkasszallasok kategorizalasa mellett a 11/
1976/VIIL. 3. EiM. rendelet is meghatarozta a vallalati szocialpolitika ez iranyu to-

39 MNL SzSzBML XXIX.36. 38. doboz, A Vallalati Szakszervezeti Tanacs 1978. évi tevékenységérol,
1979. aprilis 3.

4 MNLSzSzBML XXIII. 2. Az EVM. Szabolcs-Szatmar megyei Allami EpitSipari Vallalat igazgatéjanak
beszamoldja a dolgozok érdekében hozott munkatigyi, szocialis, kulturdlis és egészségiigyi intézkedések
betartasardl, 1970. aprilis 18.

“ MNL SzSzMBL XXIX36. 36. doboz, Szabolcsi Epit(’ik, 1976. augusztus, XI. évfolyam 8. szam.

54 MURANYI-GYORI G.: ,Ha munkdsszdll6 - legyen jé”



METSZETEK
Vol. 11 (2022) No. 3

ISSN 2063-6415
DOI 10.18392/metsz/2022/3/3

(OMON

www. metszetek.unideb.hu

TANULMANYOK

rekvéseit, ami a munkasszallok helyzetérdl, egészségligyi és ellatasi szinvonalardl
intézkedett. Ennek értelmében, a kdzponti, a matészalkai és a satoraljatjhelyi mun-
kasszallon az el6irasoknak megfeleld halohelyiségeket, valamint fiitést, mosast, ta-
karitast szolgald helyiségeket alakitottak ki. A kézponti és Tiinde utcai szallén orvo-
si rendel6t, betegszobat alakitott ki, valamint kizardlag a kdzponti szalloban fogor-
vosi kezelés is elérhet6 valt. Emellett 1978. januar 1-t6l biztositottak rendszeres
mosasi lehetGséget is, kdszonhetden a vallalat és a Patyolat Vallalat megallapoda-
sanak.

Latvanyosan javultak az étkezési viszonyok is. 1976-ban ételtarol6 rekeszek he-
lyett hiit6gépeket helyeztek el, azonban a tapasztalat azt mutatta, hogy a munkasok
nem hasznaljak ki ezeket a gépeket. Minden szalloban lehetdség volt ételmelegitésre
és f6zésre, valamint propan-butan gaz villanytiizhellyel ellatott konyha is tizemelt.
Felmeriilt az egyszeri melegétkeztetés lehetdségének tovabbfejlesztése is. Ezen a té-
ren a vallalati vezetés szamara a kozponti szalloban tizemel6 konyha rekonstrukcio-
ja is mérvadé volt, valamint, cukrasziizem kialakitasa és a biifé ételvalasztékanak
bévitése, emellett, a Kereskedelmi Vendéglatd Vallalattal egyiittmiikddve az dnkalt-
ségi aras vacsoraztatas lehetGségének a megteremtése.*? Az ellatasi igények kielégi-
tése terén a nyolcvanas években sem tortént valtozas, az étkezési lehetGségek fej-
lesztése és a szallok Korszertisitése tovabbra is prioritast élvezett.** Utébbi esetben
mar csak azért is szlikség volt a szallok szinvonalanak folyamatos emelésére, hiszen
mint ahogy egy beszamolobdl is kidertil, a 18/1979. évi a szocialis és kulturalis jut-
tatasokrol szolo6 rendelet értelmében a satoraljatjhelyi szallé a legrosszabb mindgsi-
tés kapta (V. kategdria) az alland6 szallasok koziil, azonban a masik harom szallas

sem kapott sokkal jobb mindgsitést (a két nyiregyhazi szallas III. kategériaba mig a
matészalkai a IV. kategériaba keriilt).**

Kultiira, miivel6dés

A hetvenes évek elsé felében mar szamos kezdeményezés szinesitette a munkasszal-
lasok kulturalis palettajat. A korabeli sajté nem csupan tanulasi és miivel6dési lehe-
t6ségekrdl szamol be, hanem angol nyelvtanfolyam inditasardl, a munkdsakadémia,
valamint az Ismerd meg hazdd” mozgalom keretein beliil megrendezett rendezvé-

42 MNL SzSzBML XXIX.36. 38. doboz, Jelentés a munkatigyi szocialis ellatasréla 11/1976./VIIL.3 /sza-
mu rendelet alapjan, 1977. julius 13.

431980-ra a vallalati vezetés célul tiizte ki tobbek kozott a nyiregyhdazi szallok esetében a melegviz-
szolgéltatds altalanossa tételét, valamint a Széchenyi utcai szalld gaziizemes ellatasnak bevezetését.
(MNL SzSzBML XXXV.75. 19. doboz 3.6e. Vallalati akciéprogram az MSZMP Szabolcs-Szatmar Megyei Bi-
zottsaganak 1979. marcius 30-ai hatarozata végrehajtasahoz).

“ MNL SzSzBML XXIX.36. 39. doboz, 1981. marcius 20. Beszamold a szocialis terv 1980. évi végrehaj-
tasarol, 1981. marcius 20.
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nyek népszerliségérdl.*® Emellett a munkahelyeken, a munkasszallasokon 20 tévé,
140 radio, kiilonboz6 napi és hetilapok, hét letéti konyvtar allt a dolgozdék rendelke-
zésére.’® Ezek a lehetGségek azonban nem voltak elérhetdek a vallalat 6sszes bejard
dolgozdja szamara, hiszen csupan Nyiregyhdzara korlatozédtak. Habar a hetvenes
évek elsé felében pozitiv valtozasokrdl szamolt be a sajtd, 1975-ben mar ezzel egylitt
sok negativum is napvilagra keriilt a szallasokrol és azok kulturalis helyzetérd], igy
felmertilt a kulturdlis rendezvények megrendezésének rendszeressé tételének igé-
nye. Emellett , k6zénség-miivész” taladlkozok szervezése, propaganda és kultdrmiiso-
rok sugarzasanak megoldasa, valamint szinvonalas kultirmiisorok, kéthetenkénti
filmvetités és egy munkasfilmklub megalapitasanak terve is a kulturalis célok kozott
szerepelt.*’

Az 1976 utani vallalati szocialpolitikiban a SZAEV esetében, bar nem jelentett
drasztikus valtozast, azonban a korabbindl is hatarozottabb elképzelések sziilettek a
munkasszallasok helyzetét illetéen. Elsésorban az allandé jellegli munkasszallok
szempontjabdl az intézmények kulturalis szinvonalanak fejlesztése, valamint id6vel
a kozponti szallé miivészeti-kulturdlis centrumma alakitasa volt a legfontosabb cél.
Azonban egy olyan intézményi hattér kialakitidsara is sziikség volt, amely véghez
tudta vinni a vallalati vezetés ilyen irdnyu célkit(izéseit, valamint, hogy maradandé
valtozast tudjon elérni.

Az 1976-ban tortént politikai valtozasokat kdvetSen és azt megel6zden is szamos
intézmény megalakult, amelynek célja a kozmiivel6dési torvényben foglaltak végre-
hajtasanak el6készitése volt. A kezdetekben a munkasszallasokban foly6 kulturalis
tevékenységet koordinald intézmény, vallalati kozmiivel6dési bizottsag volt. A valla-
lat keretei belil mar 1975-ben megalakult egy hat f6s Kézmiivelédési Bizottsdg,*®
melynek feladatkore kiterjedt a vallalat kozép és hosszutavi kozmiivel6dési tevé-
kenységének koordinaldsara, valamint folyamatos kapcsolat fenntartdsara egyéb
tizemekkel, vallalatokkal, illetve varosi miivel6dési intézményekkel. Emellett alapve-
t6 célkitlizés a bejaré munkasok, a munkasszallasok lakoéi szamara alapvetd kultura-
lis feltételek biztositasa volt.** A késGbbiekben a Kozmiivel6dési Bizottsag helyett
Miivelddési Bizottsdg szervezédott, ami 13 taggal 1978-t6] kezdte meg munkajat.>
A bizottsagok tevékenysége mellett a hetvenes évek végét6l mar az tizemi népmil-
vel6k is szerves részét képezték a vallalat keretein beliil zajlo kozmiivel6dési tevé-

4 Kelet-Magyarorszag, 1972. oktéber 24., 5., 1973. augusztus 3., 3.

4 MNL SzSzMBL XXIX 36. 36. doboz, Szabolcsi Epl’t(’ik, 1974. december, IX. évfolyam 12. szam.

47 MNL SzSzBML XXIX.36. 179. doboz, Az V. 6téves terv iddszakara sz6l6 egészségligyi, szocialis, kul-
turdlis terv.

8 MNL SzSzBML XXIX.36. 38. doboz, Beszamol6 a Szabolcs Megyei Allami Epit&ipari Vallalat kozm(-
vel6dési tevékenységérdl, 1979. december 5.

4 MNL SzSzBML XXIX.36. 37. doboz, SZAEV Szakszervezeti Bizottsaganak jegy6zkonyve, Tajékoztatd
a Vallalat Kézm{ivel6dési Bizottsag munkajarol, 1976. november 23.

50 MNL SzSzBML XXIX.36. 38. doboz, Beszamold a Szabolcs Megyei Allami Epitéipari Vallalat kozmii-
vel6dési tevékenységérol, 1979. december 5.
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kenységnek. A népmiivel6k nem csupan a Miivel6dési Bizottsag tevékenységét ira-
nyitottak, hanem részt vettek éves programajanlatok dsszedllitdsaban, rendezvé-
nyek lebonyolitdsdban, valamint kulturalis igényfelmérést végeztek.>* A vallalati
bizottsagokon tul szakszervezeti munkabizottsdgok is figyelemmel kisérték a mun-
kasszallasok miivel6dési helyzetét. Ebbdl a szempontbdl a Kulturdlis, Agitdcids és
Propaganda Bizottsdg tevékenységét érdemes kiemelni, amely szervezet nem csu-
pan ellendrizte a kulturdlis keret felhasznalasanak alakuldsat és a vallalat szocialpo-
litikai tervének megval6suldsat, hanem gondoskodott a letéti konyvtarak miikodé-
sérdl, valamint a munkasszallasokon foly6 kulturalis tevékenységrol is.>?

A valtozas jelei mar 1976-1977-ben nyilvanvaléva valtak, az ehhez kapcsolédo
eseményekrol pedig a vallalati jelentések is rendszeresen beszamoltak. 1976-ban a
Széchenyi utcai szallon mar radidmiisor sugarzasara is lehetség volt, egy hangositd
berendezés segitségével, valamint minden alland6 szallon tévékésziilék is rendelke-
zésre allt, illetve valamennyi helyiségben lehet6ség volt radiomiisor hallgatasara.
1978-ra pedig célja volt vezetésnek minden szallén egy darab szines tévé belizeme-
1ése a szalld lakéinak szdrakoztatasa céljabdl. A szallokon 10-12 folyédiratot jarattak,
valamint meghatarozott napokon konyvkdlcsonzési lehetdségre is lehetéség volt a
szalék o6nallé konyvtaraiban. Egy az 1977-es allapotokat tiikkrozé jelentés egytttal
mar felhivta a figyelmet, a lakdk mérsékelt érdeklédésére is az ismeretterjesztd
programok irant.”

A késbbbiekben az intézkedések mar nem csupan a berendezések szinvonalanak
fejlesztésében, meriiltek ki, hanem tovabbi szinesebb programok kidolgozasaban.
Ehhez kapcsoléddéan linnepi konyvhéttel egybekotott konyvkidllitds és tovabbi
iré-olvasé taldlkozék megszervezését is tervbe vették. Emellett nagy hangsulyt fek-
tetettek a lokalis torténelmi hagyomanyok apoléasan tul, a helyi kozmiivel6dési intéz-
ményekkel valé tartalmas kapcsolat fenntartasara.* A nyolcvanas évek els6 felében,
habar kevesebb 6sszeg allt rendelkezésre kulturalis kiadasokra,®® azonban a korabbi
prioritdsok igy sem valtoztak. A VI. 6téves terv keretein beliil az dllandé munkasszal-
lasokon még tobb rendszeres program szervezése mellett, alapvetd célkitlizés volt a
kozponti munkasszallot a vallalat kozm{ivel6dési tevékenységeinek bazisava tenni.>®

51 Kelet-Magyarorszag, 1982. majus 8., 5.

52 MNL SzSzBML XXIX.36. 51. doboz, SZAEV Szakszervezeti szervezetének miikodési szabalyzata és
munkamoédszere, 1981. janudr. 27.

5 MNL SzSzBML XXIX.36. 38. doboz, Jelentés a munkaiigyi szocidlis ellatasrdl, 1977. julius 13.

5+ MNL SzSzBML XXIX.36. 38. doboz, Szakszervezeti Bizottsag jegyG6zkonyve, Az 1979. évi szocialis
terv, 1979.évi miivel6dési terv, 1978. december 4.

55 Mig 1977-ben a kulturélis célokra forditott 6sszeg 186 900 forint volt, ami nem csupdn a munkas-
szallasok, hanem a vallalati kulturalis tevékenységére forditott kiadasokat is magaba foglalta, addig ez az
0sszeg 1982-re mar 145 000 forintot jelentett. (MNL SzSzBML XXIX.36. 179. doboz, Az 1977. évi részese-
dési alap szocialis, kulturalis, sport részének felosztasa, 1., A vallalati részesedési alapot terheld szocialis
kulturdlis, sport, segélyezési és tidiilési alap felhasznalasok 1982. évi tervezete, 1981. november)

5 MNL SzSzBML XXIX.36. 39. doboz Javaslat a VI. 6téves terv célkitiizéseire, Szocialis ellatas-Oktatas,
kozmiivel6dés, 1981. marcius 31.
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Habar a véllalati vezetés részérol tehat a beszamolék gyakran beszamoltak olyan
intézkedésekrdl, amelyek a szall6 lakdinak életét voltak hivatottak megkonnyiteni,
azonban ez a gyakorlatban nem mindig érte el céljat. Mig a bejar6 munkasokat érin-
t6 intézkedéseket illetéen mind a politika, mind a megyei sajté egységes allaspontot
képviselt, addig a munkasszallokat érintd intézkedések kapcsan ez mar nem volt
egyértelmi. Ezt bizonyitja olyan a megyei sajtéban megjelent riport is, amely példa-
nak okaért a SZAEV munkasszall6in jelenlévé allapotokat taglalja. Kidertil, hogy ha-
bar kiilonféle kulturalis lehet6ségek valéban elérhet6vé valtak, azonban mindségiik
sok kivannival6t hagyott maguk utdn, ami nem tiikrozte a vallalati vezetés legfonto-
sabb torekvéseit ezen a téren.

Osszegzés

Tanulmanyomban a vizsgalt korszak munkaspolitikai mechanizmusanak elméletét
és gyakorlatat vettem gorcsd ala orszagos és megyei viszonylatban egyarant a mun-
kasszallok kapcsan. Az allami és szakszervezeti munkaspolitika egyik f6 célja két-
ségkiviil a munkasszallok altal nyujtott szolgaltatasok mindségének javitasa volt,
kilonosen a hatvanas évek els6 felétl. Ezaltal egy olyan hibrid szocialpolitikai gya-
korlat valésult meg, ami magaba foglalta a vallalatok altal képviselt, valamint az al-
lam altal az tizemeken keresztiil megvalésulé a munkassag helyzetét megcélzo poli-
tikajat.

Mig a megyei politikai vezetés részérdl csak a hetvenes évek elsé felétdl, addig a
SZAEV mint az ingaz6 munkasok tomegét foglalkoztaté nagyvallalat esetében mar a
hatvanas évek végétdl kiemelten kezelte az dtvenes évek eleje 6ta miikddtetett mun-
kasszallok iigyét. Ezek a torekvések legf6képpen a megfelel6 higiéniai koriilmények
kialakitasa, valamint a kulturalis lehet6ségek biztositasa kapcsan mutatkoztak meg.
A politikai dontéshozatal altal hozott hatarozatok, intézkedések, habar a szallok ka-
tegorizalasa altal is kotelezték a szallokat megfelel6 egészségligyi kortilmények ki-
alakitasara, azonban ez a gyakorlatban nem mindig érte el céljat. A SZAEV munkas-
szalldi esetében, habar torténtek 1épések, azonban a nagyobb anyagi raforditas sem
hozott biztos eredményt. Ezt mi sem bizonyitja jobban, minthogy folyamatosan ala-
csonyabb kategoéridba tartozott nem csupan a munkasszallok tobbsége, hanem a
koézponti munkasszalld is, annak ellenére, hogy utébbinak mind ellatasi, mind kultu-
ralis szempontbdl kitiintetett figyelmet tulajdonitott a vallalati vezetés.

A miivel6désiigy téren a vallalati vezetés torekvései mar a hetvenes évek elejétd],
joval a kozmiivel6dési torvény megsziiletése eldtt sikert értek el. A megszervezett
kulturalis programok sokszinliségérol és népszerliségérél nem csupan a vallalati ta-
jékoztatok, hanem a megyei sajtd is rendszeresen tuddsitott. A sajté azonban nem
csupan pozitiv eredményekroél szamolt be, hiszen a hivatalos diskurzus és a szalld
lakéinak tényleges tapasztalatai ellentmondasba titkoztek, olyan riportok tiikrében,
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amelyek beszamoltak a szocialpolitikai intézkedések kovetkezményeinek arnyolda-
larél. A hetvenes években elért eredmények mellett tovabbi rendezvények szervezé-
se a vizsgalt korszakban végig a vallalati politika kozéppontjaban allt egészen a
nyolcvanas évek végéig, megkiilonboztetett figyelmet szentelve az allandé munkas-
szallék kulturalis életének fellenditésének, valamint a kézponti munkdasszall6 valla-
lati kulturdlis bazissa avanzsalasanak.
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