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A gyermekes anyak nehézségei
a munka vilagaban
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ABSZTRAKT

A tanulmdny a rendkiviil alacsony magyar termékenységet befolydsolé tényezék kéziil a kisgyer-
meket nevel6 né6k munkaerdpiaci integrdciojdt, munkavdllaldsi attitidjét vizsgdlja. A szakiro-
dalmi dttekintés az iskoldzottsdg szerepét, a munkavdllaldst gyermek mellett, a karrier szere-
pét, a munka-magdnélet egyensulydt és az tivegplafon jelenségét jdrja kérbe. Az empirikus rész-
ben a teljesség igénye nélkiil egy-egy tipikus problémakért mutatunk be, amelyek a ndk
munkaerdpiaci jelenlétét alapjaiban hatdrozzdk meg. 1033 megkérdezett bevondsdval vizsgal-
tuk a munkdval kapcsolatos attitiidoket, otthon téltétt idét és az dlldskeresés nehézségeit. A kér-
déives felmérés eredményeit SPSS 26.0 programcsomag segitségével értékeltiik, ezen beliil elsé-
sorban leir¢ statisztikai médszereket alkalmaztunk. Az eredmények feldolgozdsa sordn megdl-
lapitottuk, hogy az dlldsinterjik sordn a kisgyermekes édesanydkkal szembeni diszkrimindcio
tovdbbra is fenndll. A gyesrdl valé visszatérést a csaldd anyagi terheihez valé hozzdjdrulds befo-
lyasolja leginkdbb. A munkahely kivdlasztds sordn a kulcstényezé a megpdlydzott munkahely
munkarendje.

KULCSSZAVAK: munkaerdpiac, esélyegyenldség, iivegplafon jelenség, karrier, munka-magdnélet
egyenstly

ABSTRACT
Mothers with young children in labour market

The study examines the labour market integration and employment attitudes of women with
young children among the factors influencing the extremely low Hungarian fertility rate. The
literature review looks at the role of education, working while raising children, the role of
careers, work-life balance and the glass ceiling phenomenon. In the empirical part, We will
present, without any claims to exhaustiveness, a typical set of problems that fundamentally
determine women'’s presence in the labour market. We surveyed 1,033 respondents on attitudes
towards work, time spent at home and difficulties in finding a job. The results of the questionnaire
survey were evaluated using the SPSS 26.0 software package, including mainly descriptive
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statistical methods. We found that discrimination against mothers with young children still
persists in job interviews. The contribution to the family’s financial expenses is the main factor
influencing the return from maternity leave. When choosing a job, the key factor is the work
schedule of the job applied for.

KEYWORDS: labour market, discrimination, glass ceiling phenomenon, careers, work-life balance

Bevezetés

A n6k munkaerdpiaci jelenléte Magyarorszagon a 20. szazad masodik felében er6so-
dott fel. A két vilaghdboru kozott ez a részvételi arany mindossze 29% volt, ami 2022
masodik felében mar 75,9%, azonban azéta is szdmos akadallyal kell szembenéznie
a holgyeknek a napi munkavégzés soran (Szab6 2019). A n6k munkaerdpiaci, tarsa-
dalmi helyzetével szamtalan hazai és nemzetkozi kutatas foglalkozik (Fodor 2006,
Kispéter 2012, Koncz 1999, Nagy 1999, Nagy 2001, Primecz et al. 2014, Veroszta -
Gyorgyi 2021). A leggyakoribb vizsgalati tertiletek kozé tartozik a n6k munkaerd-
piaci helyzete (Kémiives et al. 2022, Horvathné 2020), az esélyegyenléség megval6-
suldsa (Hajdu - Koncz 2015, Nguyen 2005, Nagy et al. 2012), a munka és a csalad
Osszeegyeztethet8sége (Szab6 2017), a munka és maganélet egyensulya (Barakony
2007, Ochsner - Szalma 2017, Beke 2020, Bir6 2008), a néi és férfi felsé vezetdk el-
téré attitlidjei (K6miives 2020, Maticsakné 2017, Nagy 2013). Természetesen az ol-
vasOban felmeriilhet a kérdés, hogy miért is fontos e teriiletek részletes vizsgalata.
A véalasz rendkiviil 6sszetett és bonyolult, egyrészt a n6k munkaerdpiaci részvételé-
nek novelése kiemelt prioritast élvez, hiszen hazank vallalta az Eurépa 2020 straté-
giai program keretében, hogy mind a férfiak, mind a nék foglalkoztatasi ratajat 75%-
ra emeli a 20-64 év kozotti népesség korében. Ennek elérése harom fontos gazda-
sagi és tarsadalmi teriiletre is jelentds hatast gyakorolhat. Az els6 a gazdasagi
novekedés, ha a n6k aktivitasi rataja felzarkozik a férfiakéhoz, Eurépa GDP-je 12%-
kal lesz magasabb a kovetkez6 15 évben (Engelhardt et al. 2004). A masodik teriilet
az alacsony fertilitdssal hozhaté 6sszefiiggésbe (Brewster - Rindfuss 2000, Rindfuss
et al. 2003, Castles 2003). Az a n8, amelyik nem érzi anyagi biztonsdgban magat, az
kés6bbre halasztja a gyermekvallalast (Szalai 2015), azaz a n6k stabil munkapiaci
jelenléte pozitiv hatassal lehet a gyermekvallalasra (Szalma 2011). A harmadik tert-
let az alacsony fertilitadsbol ered6 nyugdijbiztositasi kérdés, azaz az egyre kisebb
szamu aktiv kord munkavallalé hogyan fogja tudni eltartani az egyre novekv szamu
nyugdijast? Mivel a nék potencidlisan hadra foghaté, magasan képzett aktiv koru
népességet alkotnak, ezért munkaerdpiaci aktivitdsuk novelése e téren komoly se-
gitséget jelenthet (Szab6 2018).

A hazai és nemzetkozi kutatasok viszonylag kevés figyelmet szenteltek annak a
kérdésnek, hogy kifejezetten a gyes utani reintegracié soran milyen akadalyokkal kell
szembenéznie a kisgyermekes édesanyaknak. Tanulmanyunk ezekkel a kérdéskorok-
kel kivan foglalkozni, azzal a nem titkolt céllal, hogy e hidnypotl6 szerepet betoltse.
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Szakirodalmi attekintés

AZ ISKOLAZOTTSAG SZEREPE

Korabbi kutatasok (Card 2001, Grossman 2005, Oreopoulos - Salvanes 2009, Fe-
dor - Fénai 2017) kimutattdk, hogy az iskolai végzettség jelent6s hatassal van a
munkaerdpiaci eredményekre, mint példaul a jovedelemelosztas, a foglalkoztatas
szinvonala, valamint egyéb nem piaci folyamatokra, mint példaul az egészség, a hosz-
szu élet, a tarsadalmi szerepvallalas alakulédsa. Craig és Xueda (2011), illetve Engler
(2013) szerint az iskolazottsag egyértelmiien javitja a munkaer6ének a gazdasagi
helyzethez valé alkalmazkoddéképességét. Szalma és Matysiak (2012) véleménye
szerint a magas iskolai végzettség megnovelheti a gyermekvallalas alternativ koltsé-
gét, a kisgyermek gondozasa ugyanis hosszabb-révidebb megszakitassal jarhat a
munkapiacon jelen levé ndk karrierjében (Becker 1981). Ebben a tekintetben a
munka- és gyermekvallalas két egymassal versengd életesemény a ndék életében
(Matysiak 2011). A csaladpolitika kétféle médon tudja segiteni a gyermeknevelés és
a munkavallalas kozotti konfliktus csokkentését. Az egyik: lehetévé teszi, hogy a kis-
gyermekes anyak hosszabb id6re elhagyjak a munkaerépiacot, mikézben biztositja
szamukra a munkahelyiik megtartasat és a fizetett gyermeknevelési tAmogatast.
A két szféra kozotti konfliktus csokkentésének masik lehetséges modja az, amikor az
allam magas szinvonald, mindenki szdmara hozzaférhet6 gyermekelhelyezést bizto-
sit (Szalma - Matysiak 2012: 173).

Mayer (2009) gy véli, hogy csak a magas képzettség és szaktudas nyujthat arra
biztositékot, hogy minél tobben megfelelhessenek annak az igénynek, hogy tartésan
jelen lehessenek a munkaer6piacon. Bukodi és Robert (1999) eredményei arra en-
gednek kovetkeztetni, hogy a n6k képzettsége, tarsadalmi statusza jelentésen meg-
hatarozza a munkaerépiac elhagyasanak és az oda valé visszatérésnek a koriilmé-
nyeit. A magasabb iskolai végzettségii munkavallalok kisebb valészintiséggel hagy-
jak el a munkaerd6piacot, ugyanakkor a gyermeksziilés utan gyakrabban és korabban
térnek vissza az alacsonyabb végzettségli munkavallal6 n6khoz képest. Vajda (2014)
altal végzett kutatas arra mutat ra, hogy a képzetlen nék hosszabb id6t hagynak ki
a munkabdl, ami tovabb rontja az elhelyezkedési esélyeiket. Ebben a kategériaban
a harom vagy tobb gyermek megléte kevesebb mint a felére csékkenti a foglalkozta-
tottsagot. Szadmos hazai vizsgalat igazolta azt is, hogy a gyermekiikkel otthon t6ltott
id6szak alatt tanul6, 6nmagukat képz6 n6k nagyobb eséllyel térnek vissza a munka-
erdpiacra (Kertesi - Koll6 2006, Galasi - Nagy 2006, Balogh - Rébert 2008).

Ha a rendelkezésre all6 statisztikakat attekintjiik (1. tdbldzat), akkor megallapit-
hatjuk, hogy a befejezett iskolai végzettség mind a férfiak, mind a nék kérében jelen-
t6sen emelkedett 2000 és 2021 kozott. A magasabb végzettségi szinteknél a holgyek
és az urak esetében szembetlindek az eltérések, mégpedig a nék javara. Lathato,

KOMUVES Zs. ET AL.: A gyermekes anydk nehézségei a munka vildgdban 31



METSZETEK ) ISSN 2063-6415
Vol. 12 (2023) No. 1 w DOI 10.18392/metsz/2023/1/3
= [@mom
e
www. metszetek.unideb.hu

TANULMANYOK

hogy 2000 és 2021 ko6zott a fels6fokt végzettségliek aranya a holgyeknél 19,4%-kal
emelkedett, mig ugyanez a férfiaknal 11,1%-ot tett ki.

1. tabldzat. A 25-64 éves népesség megoszlasa iskolai végzettség szerint [%]

Férfi 2000 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
legfeljebb alapfokit | ;0 | 155 | 151 | 148 | 140 | 136 | 137 | 131 | 128
végzettségil
legalabb kozépfokit | -, o | g43 | 849 852 860 864 863 869 87.2
végzettségil
ebbdl. felséfoki 13,7 17,6 | 21,0 205 | 21,0 21,6 21,6 @ 23,0 248
vegzettsegu
NG
legfeljebb alapfokit | 355 1 517 | 154 | 184 | 179 | 167 | 164 158 @ 146
vegzettsegu
legalabb kbzépfoki | ¢, | 795 | g16 | 81,6 | 821 | 833 | 83,6 | 842 | 854
vegzettsegu
e alailt eltite 144 223 273 268 270 285 303 31,3 338
végzettségii

Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal (2022)

Munkavallalas gyermek mellett

A férfiak és a nék tarsadalmi szerepe, a nemi szerepekkel kapcsolatos elvaras, illetve
az érintettek részérdl megnyilvanul6 igény a 20. szazad masodik felétdl jelentds val-
tozason ment keresztiil. Ezek a valtozasok a legmarkansabban a munkaerdépiacon
jelentkeztek, és a gazdasagilag aktiv nék részaranyanak folyamatos emelkedésében
mutatkoztak meg (Pongracz 2006). Erdemes el6szor attekinteni, mivel magyarazza
a szakirodalom azt, hogy a nék részvétele 2010-t6l folyamatosan emelkedik a
munkaerdpiacon. Magyarazatként a kutaték altal preferalt két irdnyzatot érdemes
emliteni. Az els6 irdnyzat szerint (Franz - Kawasaki 1981, Goldin 1983a, 1983b,
Heckman - McCurdy 1980, Renaud - Siegers 1984, Kooreman - Kapteyn 1984) az
édesanydak igyekeznek hozzajarulni a haztartasuk kiadasaihoz.

A masik nézet (Tam 2011, Klasen - Pieters 2012, Bhalla - Kaur 2011, Gaddis -
Klasen 2014) az egyéni jellemz6ket emliti, mint példaul tArsadalmi hasznossag, élet-
kor, tapasztalat, iskolai végzettség. A 20. szazad masodik felétdl egyre elterjedtebbé
valt Magyarorszagon a kétkeresds csalddmodell (Takacs - Szalma 2022), vagyis a
nék munkaerdpiaci részvétele ugyanolyan magatél értet6dd, mint a férfiaké, ameny-
nyiben nem nevelkedik gyermek a csalddban (2. tdbldzat).
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2. tdbldzat. A 25-49 éves n6k foglalkoztatasi rataja (%),
a gyermekek életkoranak fliggvényében

Gyermek 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
életkora/év
0-2 éves 66,6 69,6 71,0 73,2 73,2 73,6 75,0
3-5 éves 62,9 73,4 74,8 75,9 76,1 69,6 70,7

Nem él gyermek
a haztartasban

77,6 86,3 87,3 87,8 87,8 85,9 86,3

Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal (2022)

A harom éven aluli gyermeket neveld csaladok esetében az anya jellemzden ott-
hon van a gyermekkel, és az apa a f6 kenyérkeres6 (Makay 2018). Mind a csaladpoli-
tikai rendszer, mind a tarsadalomban uralkod6 vélemények ezt a szerepmegosztast
tamogattak az utébbi évtizedekben, azaz a kisgyermekes anyak lehet6leg ne dolgoz-
zanak, hanem maradjanak otthon gyermekiikkel (Blaské 2005, Drjenovszky - Szta-
ray 2022). Elemzésiink soran azt is érdemes kiemelni, hogy a nék foglalkoztatasi
rataja a gyermekek névekvé szamaval csokken (3. tabldzat).

3. tdbldzat. A 25-49 éves n6k foglalkoztatasi rataja (%),
a gyermekek szamanak fiiggvényében

A haztartasban é16
gyermekek 2010 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama/év
1 77,3 84,7 84,5 84,7 86,0 82,1 84,7
2 75,4 81,7 84,6 83,8 84,8 82,8 82,4
3 vagy tobb 48,4 61,5 60,4 66,1 65,0 64,8 65,8

Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal (2022)

A harom és tobb gyermeket nevel6k foglakoztatasi ratdja 2021-ben még tobb
mint 17 szdzalékponttal alacsonyabb volt, mint a kétgyermekeseké, 2010-hez ké-
pest azonban az 6 foglalkoztatasi ratajuk emelkedett a legjobban. Ebben vélhet6en
annak is szerepe volt, hogy a nagycsaladosoknak jaré kiemelt 6sszegii adokedvez-
ményt gyakran csak két sziil§ egyiittesen tudja teljes mértékben igénybe venni.

A csaladi kotelezettségek hatasa a karrierre

A nemi szerepekkel kapcsolatos attittidok alapvetden meghatarozzak és alakitjak a
n6k gondolkodasat a csaladrol vagy a karrierrdl (Bradshaw 2013, Grabe 2010, Gras-
muck - Espinal 2000, Karimli et al. 2021, Mabsout - Staveren 2010). Szamos hazai
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kutatds megerdsiti, hogy a magyar tarsadalom értékrendjében erds a tradicionalis-
nak tekinthet6 megkozelités, amely szerint a gyermekgondozas és nevelés elsdsor-
ban a nék, az anyak feladatai kozé tartozik. Ugyanakkor elmozdulés is megfigyelhe-
t6: a hagyomanyos, kenyérkeres6 apa normaja mellett megjelenik az 4j tipusu, gon-
doskod6 apakép (Geszler 2013: 65). Nemzetkozi adatokkal is 6sszevetve mégis azt
latjuk, hogy hazankban a gyermekével otthon marad6 apa még ebbe a képbe ritkan
illeszkedik (Makay - Spéder 2018, Takacs 2017, Sztarayné - Drjenovszky - Dupcsik
2019). Ma Magyarorszagon a legtobb gyermekes férfi teljes munkaidében dolgozik
és csak a szabadidejiiket toltik gyermekeikkel, ami azzal a kovetkezménnyel jarhat,
hogy az anyak felmentik a haztartasi munkakban valé részvétel alél az apakat, hogy
azok tobb (szabad)idét tolthessenek a gyerekekkel. A tapasztalat azonban az, hogy a
nék nagy része igyekszik megfelelni a munkahelyén, megtartani a munkajat, mind-
emellett probaljak a csalddot és az anyaszerepet is 0sszeegyeztetni a munkaval,
ehhez azonban sziikségiik van arra, hogy a férfiak is vallaljanak szerepet a haztar-
tasban és a gyermeknevelésben (Belinszki 1997). Pozzan és Cattaneo (2020) szami-
tasai alapjan atlagosan a nék vilagszerte napi 4 érat és 25 percet forditanak a haztar-
tasi és gyermekgondozasi munkakra, mig a férfiak 1 6ra és 23 percet. A Covid-19
valsag ezeket az anomalidkat felerdsitette és timogatta, hiszen a bolcs6dék és isko-
1ak nagyaranyu bezarasaval nagyrészt az édesanyak kényszeriiltek a gyermekekkel
otthon maradni (Titan et al. 2020). A 2020 marciusaban életbe 1épett lezarasok id6-
szakaba tehat a gyermekes nék az allandésult id6szegénység és a fizetett és nem fi-
zetett munka kozotti fesziiltség tapasztalataival 1éptek be (Geambasu et al. 2022: 8).
Alezarasok idején a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének kimutatasa sze-
rint (2021) az eurépai ndék heti 18 érat szantak f6zésre és hazimunkara, mig a férfiak
12 o6rat. A jarvany el6tt a n6k 16, a férfiak 7 érat toltottek ezekkel a feladatokkal.
Ugyan az ardanyok kozotti killonbség csokkent, a nék tovabbra is jelent6sen tobb hazi
és gondozasi munkat végeznek, mint a férfiak. Fodor és szerzétarsai (2021: 97) pél-
daul az otthoni munkamegosztas valtozasaival kapcsolatban azt talaltdk, hogy az
els6 hulldm lezarasai alatt a hirtelen megnovekedett igényeknek megfeleléen a férfi-
ak és a n6k hozzajaruldsa a gyermekgondozasi feladatokhoz atlagosan nagyjabdl
ugyanolyan mértékben emelkedett - &m mivel a n6k mar a jarvanyt megel6zden is
joval tobb id6t toltottek ezekkel a feladatokkal, mint a férfiak, igy a nemek szerinti
gyermekgondozasi szakadék a jarvany alatt csak tovabb nétt. Az EU beszamoléja
(2020) alapjan az is kijelenthetd, hogy sokkal nagyobb a valésziniisége annak, hogy
a noék félbehagyjak a karrierjliket gondoz6i vagy csaladi kotelezettségeik miatt.
2018-ban az EU-ban a foglalkoztatott n6k egyharmada szakitotta meg a munkajat
gyermekgondozasi okok miatt, szemben a férfiak 1,3%-aval (Eurépai Parlament
2020). A csaladi kotelezettségek és a karrier tehat kdlcsondsen hatassal vannak egy-
masra, mégis keveset tudunk azokrél a kérdésekrdl, hogy mit jelent az egyensulyi
helyzet, és milyen stratégidkat kévetnek a munkavallalok az egyenstly elérésére és
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fenntartasara (Nagy 2017). Szab6 (2012) lehangol6nak tekinti a kialakult helyzetet,
annak ellenére, hogy az ut6bbi évtizedekben mar sokat lehetett hallani a n6k munka/
karrier-maganélet tamogatasardl. Azaltal, hogy a n6k egyre nagyobb szamban jelen-
tek meg a munkaerdpiacon, valamint fokozédott a férfiak (csalddapak) munkahelyi
leterheltsége, szamos negativ tarsadalmi hatas keletkezett, igy példaul a munkan
kiviili életteriiletek besz{ikiiltek, egyre kevesebb id6 és energia jut a csalddra, bara-
tokra, egészségmegOrzésre, novekedett a valasok szama, a csalddon beliili erészak
lehet6sége.

Uvegplafon szindréma

A karrierépitéssel szorosan dsszefiigg6 jelenség az iivegplafon szindréma. A fogalom
tisztazasara a tudomany kiilonb6z6 definiciokat alkalmaz. Példaul Cotter és szerz6-
tarsai (2001), Albrecht és szerzoétarsai (2003), valamint Arulampalam és szerz6tar-
sai (2007) a nemek kozotti kereseti kiillonbségeket értik alatta egyes agazatokban.
Masok a keresetek alakulasat elemezték egyes szakmakon belil (Tanner et al.
1999, Noonan - Corcoran 2004, Gorman - Kmec 2009), mig mas kutaték a konkrét
szervezetek munkakorének nemek szerinti 0sszetétel alakuldsaként értelmezik
(példaul vezérigazgato, pénziigyi igazgatd) (Petersen - Saporta 2004, Yap - Konrad
2009), megint masok az igazgatdsagi szintli munkakorok osszetételét értik a foga-
lom alatt (Hillman - Shropshire - Cannella 2007, Smith - Verner 2011). Koncz
(2016) ugy fogalmaz, hogy az tivegplafon kifejezés a n6i karrier akadalyozasat szim-
bolizalja. Ez alatt azt érti, hogy a n6k azonos szakmai felkésziiltség és képzettség
esetén is lényegesen kisebb ivii karriert futnak be, mint férfitarsaik. A jelzett szind-
roma soran a nék egyszer csak azt tapasztaljak, hogy karrierjiik egy bizonyos ponton
megtorpan, és nem lehet ugyan latni az el6rejutas konkrét akadalyat, de egyértelm-
en kiils6 gatak jatszanak benne szerepet (Bigazzi 2003). Az tivegplafon jelenségének
magyarazata soran a kutatok a nemi szerepekkel kapcsolatos sztereotipiakat is em-
litik (Vassakis - Sakka - Lemonakis 2018, Booysen — Nkomo 2010, Eddy - Sears
2017). Vélemények szerint ezek akadalyozzak a néket abban, hogy magasabb fe-
lel6sséggel jard feladatokat vallaljanak a szervezetekben (Kiaye - Singh 2013,
Sabharwal 2013), és korlatozzak a dontéshozo pozicidba kertiléstiket (Acker 2009,
Saleem - Rafiq - Yusaf 2017). Ma mar az iivegplafon mellett gyakran hasznaljak a
labirintus metaforat is, amivel a n6k szembe talaljak magukat palyafutasuk soran.
A labirintus elején talalhatoak az el6itéletek, ugyanis a sikeres néket kevésbé fogad-
ja el a kornyezetik. A kovetkez6 akadaly a hiteles vezetdi stilus kialakitasa, majd a
munka-maganélet egyensuly 6rokos dilemmaival taldlkozhatunk (Nagy 2009).
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Anyag és modszer

Az altalunk megfogalmazott célok elérése érdekében primer kutatast hajtottunk
végre. A jelzett kutatas soran egy altalunk fejlesztett kérddiv segitségével igyekez-
tlink ravilagitani a kisgyerekes anyak munkaerdpiaci helyzetének néhany sarkalatos
pontjara.

A kutatas négy részt magaban foglalé kérd6iven alapult, amely az alabbi részek-
bél allt:

- hattérvaltozok,

- allaskeresés szempontjai,

- munkaval kapcsolatos attitlidok,

- otthon toltott id6.

A tanulmanyban terjedelmi korlatok miatt csak néhany altalunk fontosnak tar-
tott kérdésre tériink Kki.
A felmérés hattérinformacioi:
- Mintavételi egység: 0-6 év kozotti kisgyermeket neveld nék
- Minta nagysaga: 1033 6
- Mintavétel helye: orszagos
- Mintavétel ideje: 2022. marcius és 2022. december
- Adatforras: primer adatok
- Kapcsolat-felvételi mod: szakmai szervezetek (bolcs6dék, 6vodak)

A kérdéiv-osszeallitas fontos szempontja volt a gyors kitolthetdség és az egyér-
telmlien megfogalmazott kérdések alkalmazasa. Az adatgyfijté lapon egyvalaszos,
tobbvalaszos zart kérdések, valamint nyitott kérdések, rovid szoveges valaszadasi
lehetéséggel szerepeltek. A kérddivet kismintas, tizf6s kiprobalas és az érintettek-
kel val6 megbeszélés utan véglegesitettiik. Jelen kutatdsnak nem volt célja a teljes
lakossagra altalanosithaté eredmények elérése. A minta ezért nem volt reprezenta-
tiv, a résztvevok szamabol adéddan az eredmények nem alkalmasak az altalanosi-
tasra. Az adatok értékelése sordn az SPSS 26.0 programcsomagot hasznaltuk, ezen
beliil els6sorban leird statisztikai médszereket alkalmaztunk. A hattérvaltozok és az
egyes valaszok kozotti 6sszefliggések kimutatasa érdekében kereszttadbla-elemzést
végeztiink, ennek sordn megvizsgaltuk a Crammer-féle egyiitthatot. A statisztikai
probak eredményeit p<0,05 esetén tekintettiik szignifikdnsnak. A hattérvaltozok
Osszefiiggéseinek statisztikai elemzésére egyszempontos varianciaelemzést (ANOVA)
alkalmaztunk. A szekunder adatforrasok dsszegytijtése a Litmaps szakirodalom at-
tekint6 szoftver alkalmazas segitségével valosult meg.
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Eredmények

Az adatok feldolgozasat hattérvaltozok felvételével kezdtiik. gy a valaszadé életko-
ra, végzettsége (4. tdbldzat) és lakhelye szolgalt kiindulasi alapnak a vizsgalddasok
soran. A tablazat 1012 f6 valaszait tartalmazza, 20 f6 ugyanis a kérdésre nem adott
valaszt.

4. tabldazat. A valaszadd kisgyermeket neveld ndk életkor és iskolai végzettség
szerinti megoszlasa (f6)

BIetkor | g gemily | szakmunicés | 741581 | apila kepnés | GIPloma | PhD
0-18 0 1 0 0 0 0
19-24 3 5 4 3 1 0
25-30 7 25 33 42 61 1
31-35 10 30 49 95 165 2
36-40 0 22 45 49 190 5
41-45 4 16 18 17 73 1
46- 1 4 6 5 17 2

Forrds: sajat szerkesztés, N=1012
A lakhely szerinti eloszlas alapjan a valaszadék (N=1032): 46,99%-a varosban, 27,32% koz-
ségben/faluban, 20,63% megyeszékhelyen, 4,65% févarosban élt.

A kutatas soran kiszamoltuk a valaszad6i mintan beliil az egy csaladra juté gyer-
mekek szamat, amely 1,83 volt (N=1033 f6), ez az orszagos atlagnal (1,56) maga-
sabbnak tekinthet6. Ennek oka azzal magyarazhato, hogy a kutatasban valé rész-
vétel feltétele a gyermek megléte volt. Megallapitottuk, hogy a gyermekek szama
Osszefliggést mutat a valaszado iskolai végzettségével. A valaszok alapjan az iskolai
végzettség novekedésével csokken a csaladban sziiletett gyermekek szama. A ku-
tatas Cramer’s V értékei szignifikdnsak voltak (p<0,05), ahol a kapcsolat ergssége
C=,125 és a p=,000). A Pearson-féle Khi-négyzet proba szintén megerdsitette, hogy
a két valtozo kozott szignifikans kapcsolat van. A Khi-négyzet értéke (x* ) 80,704, a
szabadsagfok (df) 25 és a p=,000.

Miel6tt a kérddives vizsgalat alkalmaval ratértiink volna a megkérdezett édes-
anyak gyermekvallalas korili munkaerdpiaci viselkedésének feltarasara, igyekez-
tlink kideriteni, hogy mi motivalta 6ket abban, hogy a gyes/gyed lejaratat kovetéen
visszatérjenek a munkaerdpiacra. Az értékelést 1-5-ig terjedd skalan kellett meg-
adniuk, ahol az 1: egyaltalan nem, az 5: teljes mértékben jellemz6 volt (5. tdbldzat).
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5. tdablazat. Munkaerdpiacra valé visszatérés motivacioja

Szempontok Atlag Median | Médusz SD N
Minél kés6ébbi visszatérés
hatraltatja a szakmai fejl6dést 2,55 2,00 2,00 1,208 957
Nem. kielégit6, unalmas otthon 2,41 2,00 1,00 1,245 952
lenni
Csalad anyagi helyzete 4,05 4,00 5,00 1,041 963

Forrds: sajat szerkesztés

A valaszokbol egyértelmiien kirajzolddik az a tendencia, hogy a megvaltozott
gazdasagi-tarsadalmi feltételek, a dragul6 életmdd, a tradicionalis szerepek atala-
kulasa mind rakényszeritik az édesanyakat, hogy a csalad anyagi terheihez hozza-
jaruljanak. Ezt erdsiti meg a kérdésre adott (5) leggyakoribb ismérvérték (mdodusz)
is. A magyarazat soran arr6l sem szabad megfeledkezniink, hogy egyre tobb olyan
csaladdal talalkozhatunk, ahol a bioldgiai apa nem él egyiitt a gyermekével valas
vagy az élettarsi kapcsolatok felbomlasa miatt (Makay - Szab6 2018), ami szintén
az anyagi fliggetlenség értékének felértékelddésére 6sztonozheti a néket (Bianchi -
Spain 1996). Az Anova-teszt alapjan megallapitast nyert, hogy minél magasabb a
valaszado végzettsége, annal inkabb 6sztonzi az édesanyakat a munkaerdpiacra vald
visszatérésére (p=,030) hiszen tartanak attol, hogy az otthon t6ltétt id6 alatt az is-
meretek megkopnak és ez hatraltathatja a szakmai fejlédést. Lathato az is, hogy a
gyermek mellett otthon toltott id6t nem tartjak unalmasnak, igy ez nem befolyasolja
miel6bbi visszatérésiliket a munka vilagaba.

A nék munkavallalasi szandékat nagyban befolyasolja, hogy partneriik hogyan
vélekedik fizetett munkajukroél (Fedor 2012, Blaské 2005). A teljes mintara vonatko-
z6an azt tapasztaltuk, hogy a férjek/élettarsak mindossze 4,35%-a allt ellenségesen
az anya munkavallalasi szandékahoz, 6,80% k6zombdsen, azaz a tobbség (88,82%)
inkabb tdmogatéan, illetve nagyon tamogatdéan gondolkodik az anya fizetett mun-
kajarol.

A 20. szazad masodik felében a fejlett orszagokban zajlo jelentds tarsadalmi-gaz-
dasagi folyamatok hozzajarultak a csaladok szerkezetének, alapveté miikodésének
atalakulasahoz. Fokozatosan n6 a ndk foglalkoztatasi szintje, ezt a valtozast azonban
a csaladon beliili munkamegosztasban nem kévette 1ényegi mddosulas, igy a mai
dolgozo6 ndkre kettds teher nehezedik (Engler — Takacs — Tornyi 2018). Thompson
és Walker (1989) a kérdéssel kapcsolatban tugy vélekednek, hogy annak ellenére,
hogy a ndknek sikertlt viszonylagos egyenldséget kivivniuk a gyermek sziiletése
el6tti idGszakra, a gyermek megsziiletése utan tovabbra is a hazimunka és a gyer-
mekfelligyelet a feladatuk. Ezt tdmasztja ala LaRossa (1981), Juhasz - Kalman - Téth
(2018), Neményi (2016) felmérése is, melyben édesapakat kérdeztek meg. Osszes-
ségében arra az eredményre jutottak, hogy habar az apak tobbségében nem a nék
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feladatanak tartjak elsédlegesen a gyermeknevelést, valaszaikban tobbnyire ,segi-
tenek” feleségiiknek, mintsem hogy megosztanak ezeket a feladatokat. Kérdésre -
amennyiben 100%-nak vessziik az otthoni teendéket, akkor hogyan értékeli, hany
%-ban oszlik meg mindez On és pérja kozott? — adott valaszok alapjan az otthoni
munkak 70,17%-at végzik a holgyek s mindossze 29,83%-at az urak (N =838). Ha-
sonl6 eredményt kaptunk a gyermeknevelésben valé részvételre vonatkozdlag is,
ahol a nék részvétele 68,26%, mig a férfiaké 31,76% volt. A kévetkez6é kérdések
(6. tdbldzat) mar az allaskereséssel kapcsolatos tapasztalatokat ismertetik. ,Ha On
gyermekes édesanyaként kordbban keresett munkat vagy most keres, az alabbi té-
nyez6k milyen mértékben jelentettek hatranyt az allaskeresés soran?” Az értékelést
1-5-ig terjedd skalan kellett megadni, ahol az 1: egyaltalan nem, az 5: teljes mérték-
ben jellemzé volt.

6. tdbldzat. Allaskeresés soran eléforduld diszkriminacié

Atlag | Median | Médusz SD N
Kicsi gyermekem van-e 3,60 4,00 5,00 1,33 736
Az id6beosztasa nem volt meg-
felelq (nem tudtam volr_l_a v131n,1/ 3,80 4,00 5,00 1,29 735
hozni a gyermekem a bélcs6débe/
6vodaba/iskolaba)
Alulképzettvagyok 187 | 100 | 100 | 113 | 720
(nyelvismeret, informatika hianya)
Tulképzett vagyok 2,09 2,00 1,00 1,14 718

Forrds: sajat szerkesztés

A munkahelykeresés alkalmaval a kisgyermekes édesanyak szamtalanszor kertil-
nek olyan méltatlan helyzetbe, amikor a gyermekeik 1étér6l, korarél érdeklédnek a
munkaltatok. Tudjuk, hogy a kérdés teljesen szabalytalan, mégis gatlastalanul felte-
szi barki, mi tobb, sok munkavallalé ma mar oda jutott, hogy maga mondja el, hoz-
zajarulva igy a sajat diszkriminalashoz. A tablazat adataib6l megallapithatd, hogy
szinte valamennyien (modusz: 5) taldlkoztak mar interjin a gyermekekre vonatkozd
diszkriminativ kérdésekkel (,van-e kicsi gyermeke”). Ugy véljiik, hogy rossz irany,
ha a kisgyermekes édesanya a maganéletét a munkaltat6 elvarasaihoz kell igazitsa,
masrészt, akaratlanul is beirdnyitja magat a kiszolgaltatott allaskeresd szerepébe,
aki kevés pénzért is elmegy dolgozni. A kovetkez6 kérdés a megpalyazott munka-
hely munkarendjére kérdezett ra: ,az idébeosztdsa nem volt megfelel6 szamom-
ra”. A feltett kérdés célja az volt, hogy megallapitsuk, hogy az 6vodak, bolcsédék
nyitvatartasa dsszeegyeztethet6-e a klasszikus, nyolcéras munkarend szerint dol-
goz6 szul6k munkahelyi kotelezettségeivel. A megkérdezett édesanyak altal adott
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leggyakoribb valasz az 5-0s érték volt, azaz a felkinalt munka és a boélcséde/dvoda
munkarendje eltérést mutat, ami az allas elfogadasat hatranyosan érintheti. A tabla-
zat soraibdl az is kiolvashato, hogy sem az alulképzettség, sem a tulképzettség nem
okozott problémat allasinterjun valaszadéink szdmadara. A 7. tdbldzatban még egy
vizsgalati szempontot szeretnénk kiemelni, nevezetesen, hogy az iskolai végzettség
hogyan befolyasolja a munkavallalassal kapcsolatos fesziiltségek jelentkezését.

7. tabldzat. Iskolai végzettség és a munkavallalassal kapcsolatos
fesziiltségek jelentkezése (%)

Ten14 . érettségire | ..
altalanos | szakiskola/ | , .. P diploma/ | ;
Szempontok iskola | szakmunkas érettségi e}mlf) Phd Atlag
képzés
A gyermekesek
nehezebben talal- 48,14 51,88 48,96 48,01 28,45 45,08
nak munkat
A gyermekkel
otthon toltott id6
rontja az eléme- 50,00 51,42 48,96 54,72 51,46 51,31
neteli lehet&sé-
geket.
A gyermek beteg-
sége miatti hidny-| 5 5, 76,41 79,45 81,68 67,84 | 75,69
zas rontja az allas
biztonsagat.

Forrds: sajat szerkesztés

A vizsgalt kérdések tobbségében a féiskolat vagy egyetemet végzett nék kevés-
bé aggodalmaskodnak, mint az iskoldzatlanabb tarsaik, ami valészintileg azzal van
0sszefliggésben, hogy a magasan képzett n6k munkaerdpiaci esélyei lényegesen job-
bak. A valaszok alapjan a Cramer’s V értékek szignifikansak voltak (Sig<0,05), ahol
a kapcsolat eréssége C=,131 és a p=,000). A Pearson-féle Khi-négyzet értéke (x%)
65,652, a szabadsagfok (df) 20 és a p=,000. Megallapithato, hogy atlag alatti mér-
tékben tartanak a diplomas nék attél, hogy a gyermek betegsége miatti hidnyzas
rontja az allas biztonsagat (C=,128, p=,000). Az a tény azonban, hogy a gyermekkel
otthon toltott id6 hatranyosan befolyasolja az elémeneteli lehetéségeket, a diplomas
néknek is mintegy felét aggodalommal tolti el. A tanulmdany folytatdsaban a munka-
hely-kivalasztasi szempontokat vettiik figyelembe. A kutatasi kérdés a kovetkezo-
képpen hangzott: ,Kérem értékelje 1-5-ig terjedd skalan (ahol az 1: egyaltalan nem,
az 5: teljes mértékben jellemz§), hogy mennyire jatszik/jatszottak szerepet a Gyes-
r6l/Gyedroél valé visszatéréskor, a munkahely kivalasztas alkalmaval az aldbbiakban
felsorolt szempontok! A kérdésekre adott valaszokat a 8. tdbldzatban mutatjuk be.
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8. tabldzat. Kisgyermekes édesanyak munkahely-kivalasztasi szempontjai

Szempontok Atlag Median Médusz SD N
Fizetés 3,96 4,00 4,00 971 856
Munkaid6 megfeleljen az
6voda/bolcséde/iskola 4,61 5,00 5,00 ,795 881
menetrendjének
Kozel legyen az otthonhoz 3,82 4,00 4,00 971 871

Gyermek betegsége esetén

otthon maradhasson 447 5,00 5,00 791 877
Lehet6ség legyen szakmai 3,70 4,00 4,00 1,027 873
fejlédésre

Biztos allasom legyen 4,50 5,00 5,00 ,738 878
Ne legyen stresszes 3,81 4,00 4,00 1,022 874
a munkahely

J6 munkahelyi légkor 4,18 4,00 4,00 ,868 880

Forrds: sajat szerkesztés

A tablazat eredményei alapjan kijelenthetd, hogy a munkahely-kivalasztas soran
kiemelten fontos az édesanyak szamara, hogy: biztos, stabil allast valasszanak, lehe-
téség kinalkozzék a gyermek betegsége esetén otthon maradni, valamint a bolcséde/
6voda nyitvatartasa legyen 0sszeegyeztethet6 a munkahely nyitvatartasaval. A vala-
szok atlagértékei alapjan a kevésbé fontos tényezdék csoportja a szakmai ambiciok
alacsony mivoltat mutatjak, illetve lathato, hogy nem kizar6 szempont az sem, ha a
munkahely nagyobb tavolsagra van a valaszad6 otthondhoz. Az ANOVA és a Post Hoc
tesztek szerint, az iskolai végzettség szignifikdnsan befolyasolja az alabbi szempon-
tokat: munkaidé megfeleljen az 6voda/bdlcséde/iskola menetrendjének (p=,002),
lehet6ség legyen szakmai fejlédésre (p=,010), biztos allas legyen (p=,006), ne legyen
stresszes a munkahely (p=,002).

A tanulmany lezarasaként néhany masok altal megfogalmazott munkaval kap-
csolatos allitasrol kértiik ki a valaszadok véleményét (9. tdbldzat).
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9. tdbldzat. A kisgyermekes édesanyak munkaval kapcsolatos allitasokkal
kapcsolatos véleménye

Szempontok Atlag | Modusz SD N
So%{kal ]obban megbecsiilik azt a nét, 4,20 4 122 1015
aki dolgozik.
A”m,al v1lagban meg kell ragadni minden le,he- _ 4,43 4 112 1004
t6séget, aki lemarad, azon nem fognak segiteni
AKki megfelel6 anyagi hattér nélkiil vallal 441 4 115 1008
gyereket, az felelGtlen
A férfi dolga az anyagi biztonsag megteremtése,
andének pedig a csaladi élet megteremtésérol 2,80 3 1,10 1007
kell gondoskodnia

Forrds: sajat szerkesztés

A gyermeksziiletéssel romlik a sziil6k pénziigyi helyzete és csokken a likviditasi
képességiik, mivel jellemzéen nem marad mindkét sziilé6 kenyérkeresd, kiillondsen
az els6 gyermek sziiletését kovetéen (Neulinger - Radé 2015). Valészin(ileg erre utal
a 4-es médusz érték azokra a kijelentésekre, hogy ,aki megfelel§ anyagi hattér nél-
kiil vallal gyereket, az felel6tlen”, illetve ,,aki lemarad, azon nem fognak segiteni”. Az
Anova- és a Poszt Hoc-tesztek szerint e két kijelentés szignifikdns kapcsolatot mutat
az iskolai végzettséggel, ahol az elsé esetben a p=,005, utébbiban p=,038. Lathato,
hogy a hagyomdanyos szerepfelfogast, miszerint ,a férfi dolga az anyagi biztonsag
megteremtése, a nének pedig a csaladi élet megteremtésérdl kell gondoskodnia” ki-
jelentést a valaszaddék kevesebb mint fele tAmogatta csak (atlagérték 2,8, médusz
3). A n6k kenyérkeresd szerepének elterjedését erdsiti az a kijelentés is, miszerint
»Sokkal jobban megbecsiilik azt a nét, aki dolgozik.” Lathaté, hogy az atlagérték 4,20,
a modusz érték pedig 4.

Osszegzés

A tanulmany a kisgyermeket neveld n6k munkaerdépiaci integracidjat, munkavalla-
lasi attitlidjét vizsgalja. A szakirodalom szerint a nék részvételének folyamatos
emelkedése a munkaerdpiacon két iranyzat segitségével magyarazhatd. Az els6
irdnyzat szerint az édesanyak igyekeznek hozzajarulni a haztartasuk anyagi kiada-
saihoz. A masik nézet pedig az egyéni jellemzdket emliti, mint pl. tArsadalmi hasz-
nossag, életkor, tapasztalat, iskolai végzettség. A kutatasi eredmények mindkét ma-
gyarazatot alatdmasztottak.

Az egyenld banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény tiltja a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés alkalmazasat a foglal-

42 KOMUVES Zs. ET AL.: A gyermekes anydk nehézségei a munka vildgdban



METSZETEK 3 ISSN 2063-6415
Vol. 12 (2023) No. 1 @ DOI 10.18392/metsz/2023/1/3
= e

www. metszetek.unideb.hu

TANULMANYOK

koztatasi, illetve munkavégzésre iranyul6d egyéb jogviszony létesitését megel6z6,
azt el6segitd eljarassal osszefliggé rendelkezések alkalmazasakor. Kozvetlen hat-
ranyos megkiilonboztetést eredményezhetnek az olyan kérdések példaul, amelyek
a maganéletre, parkapcsolatra, csaladi életre, tervezett gyermekvallalasra, szexua-
lis szokasokra, lakéhelyre, szarmazasra, egészségi allapotra vonatkozé kérdések.
A megkérdezettek valaszai alapjan megallapitast nyert, hogy szinte valamennyi va-
laszad6 (mo6dusz: 5) taladlkozott mar interjun a gyermekekre vonatkoz6 diszkrimina-
tiv kérdésekkel (példaul ,van-e kicsi gyermeke”).

A tanulmanyban megallapitasra kertilt, hogy a gyermeknevelési, gondozasi mun-
kak tovabbra is aranytalanul oszlanak meg a férfiak és a nék kozott. Sok esetben a
férfiak a csaladi feladatok elvégzésében valtozatlanul kis mértékben vesznek csak
részt. 838 valaszadd valaszai szerint az otthoni munkak 70,17 %-at végzik a holgyek,
s minddssze 29,83%-4at az urak. A gyermeknevelésben val6 részvétel hasonl6 ten-
denciara hivja fel a figyelmet, azaz a n6k részvétele 68,26%, mig a férfiaké 31,76%.

A n6k munkavallalasi szandékat vizsgalé kérdések sordn arra jutottunk, hogy
a kisgyermekes édesanyak visszatérését a munkaerdpiacra nagyban befolyasolja,
hogy partneriik hogyan vélekedik a fizetett munkakrol. A teljes mintara vonatkozo-
an azt tapasztaltuk, hogy a férjek/élettarsak mindossze 4,35%-a allt ellenségesen
az anya munkavallalasi szandékahoz, 6,80% k6zdmbdsen, azaz a tobbség (88,82%)
inkabb tAmogatdan, illetve nagyon tdmogatéan gondolkodott az anya fizetett mun-
kajarol.

A munkahely kivalasztidsa soran kiemelten fontos volt az édesanyak szamara,
hogy biztos, stabil allast valasszanak, lehet&ségiik kinalkozzék a gyermek betegsége
esetén otthon maradni, valamint a bélcs6de/évoda nyitvatartasa legyen 6sszeegyez-
tethet6 a munkahely nyitvatartasaval.
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