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»~Hogyan lehet innen elmenni?
Hogyan lehet ide visszajonni?” -
Kortars magyar épitésznok szakmai helyzetképe!

BORONDY JULIA?

ABSZTRAKT

Az elmiilt években megélénkiilt az épitészeten beliili szakmai diskurzus a nék helyzetérdl. A fo-
kozott figyelem oka, hogy a 2000-es évek eleje 6ta a diplomdzdk kézétt egyre inkdbb a nék ke-
riilnek tébbségbe, mely ellentétes a kéztudatban meggyokeresedett sztereotipidkkal, miszerint
az épitészek dltaldban férfiak. A nemekre vonatkozo pontos ardnyokkal kapcsolatban mindezi-
dadig csak becslések dlltak rendelkezésiinkre, igy tanulmdnyom elsé felében levéltdri dokumentu-
mokon és egy digitdlis adatbdzison keresztiil rekonstrudlom az idévonalat, hogyan vdltozott a
nék szdmbeli ardnya a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem Epitészmérncoki Ka-
rdnak hallgatéindl 1941 és 2023 kézott. Ezt kévetden kutatdsom mdsodik felében arra kerestem
a vdlaszt, miért nem ldtjuk a néket a szakmai kézéletben, épitészeti dijazottak kéreiben és tu-
domdnyos, miivészeti akadémidk tagjaiként — milyen strukturdlis akaddlyok gdtoljak dket a
szakmai el6menetelben. Ennek vizsgdlatdt épitésznékbdl dllo fokuszcsoportok segitségével vé-
geztem.

KULCSSZAVAK: épitészndk, tdrsadalmi nem, karrier, munka, miiszaki felséoktatds, tivegplafon,
sziirkefoglalkoztatds

ABSTRACT

»~How to Leave Here? How to Return Here?” - The Professional Situation of Contemporary
Female Architects in Hungary

In recent years, the professional discourse within architecture regarding the situation of women
has intensified. The reason for this increased attention is that since the early 2000s, women have
become the majority among graduates, which contradicts the deeply rooted stereotypes in the
public consciousness that architects are generally men. Until now, we only had estimates
regarding the exact gender ratios. Therefore, in the first part of my study, I reconstructed how
the ratio of women changed among the students of the Faculty of Architecture at Budapest
University of Technology and Economics from 1941 to 2023, using archival documents and a

1 A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium UNKP-23-3 kédszamii Uj Nemzeti Kivalosag Programjanak
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Alapbdl finanszirozott szakmai tdmogatasaval késziilt.

2 Borondy Jalia: épitészmérnok, Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Szocioldgia Doktori Iskola, Inter-
diszciplinaris Tarsadalomkutatdsok PhD-program; juliaborondy@gmail.com.
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digital database. Following this, in the second part of my research, I pursued answers to why we
do not see women in the professional public sphere, among architectural award winners, and as
members of scientific and artistic academies - what structural barriers hinder their professional
advancement. This examination was conducted with the help of focus groups consisting of
female architects.

KEYWORDS: female architects, gender, career, work, technological education, glass ceiling,
informal employment

Bevezetés

Kutatdsom célja a hazai épitészndk palyaképének, perspektivainak bemutatasa,
vala_mint a hazai épitészet teriiletén uralkodd, néket érint6 egyenl6tlenségek felta-
rasa. Ugyan az épitészet itthon elsGsorban a mérnoki tudomanyok koézé sorolt,® a
STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) agazatokban lathatd
olyan tendencidk, mint a nék alacsony részvétele az egyetemi képzésekben (Paksi
2014, Cheryan et al. 2016, kiemelten a mérnoki teriilet vizsgalata: Faulkner 2009a,
2009b,), ma mar nem aktualisak egy az egyben a teriileten. Nincs sz6 a n6k szambeli
alulreprezentaltsagardl: a frissen felvételizett évfolyamok kozott évek 6ta a nék van-
nak tobbségben, ami nem véaratlan jelenség - a diplomat szerzettek kozott mar 20
éve is fele-fele aranyban voltak férfiak és nék (Simon 2004: 7).

Az elmult években megélénkiilt az épitészeten beliil a szakmai diskurzus a nék
helyzetérdl, legyen sz6 az online épitészeti médiumok tartalmairél (Epitészférum,
Octogon online), a Magyar Epitészeti Mizeum és M{iemlékvédelmi Dokumentaciés
kdzpont ,Magyar Epitész N6k” kutatési projektjérél, vagy az egyre gyakoribb kezde-
ményezésekrdl és eseményekrdl, melyek ebben a témaban hivnak gondolkodasra,
parbeszédre. Azonban célzott kutatas mindezidaig nem foglalkozott az épitészndék
kortars helyzetképével, tudomanyos igényti irds nem sziiletett a témaban. Masrészt,
a kutatas sziikségességét indokolja, hogy mivel a n6k szakmai megitélése és helyzete
viszonylag friss (és a mai napig csak szilik rétegek altal elismert) téma a hazai
épitészeti kozbeszédben, az egyetemi hallgatok szamanak vonatkozasaban sem tor-
téntek specifikus elemzések. Az épitészkarokon tanulé nék aranyat az épitész szak-

3 Hazakban épitészmérndok és épitémiivész végzettséget is lehet szerezni. A két képzés eltér6 szem-
léletben zajlik, neviikh6z hiien az el6bbiben a miszaki, mig utébbiban a miivészeti vonal kap nagyobb
hangsulyt. A 2014/15 és 2020/21 kozotti id6szakban a Diplomas Palyakovetési Rendszer adatai szerint
évente atlagosan 209 hallgaté szerez épitészmérnoki alapképzésben diplomat, mig épitémiivészként at-
lagosan 46. Fontos megkiilonboztetni az épitészmérnoki és épitémérnoki tertiletet is. A két képesitést
mas egyetemi szakon lehet megszerezni, és a kés6bbi tevékenység tertilete is eltér, mas tervezdi jogosult-
sagokkal is gyakorolhaték (a BME-n még az ezeket oktat6 karok is egymastol fiiggetleniil miikddnek). Mig
az épitészmérnok els6sorban az épiiletek megtervezésével foglalkozik tobbféle 1éptékben, az épitémér-
nok feladatai kozé szaktertiletét6l fliggden az infrastrukturalis 1étesitmények, mitargyak és csarnokszer-
kezetek mérnoki tervezése, tartoszerkezetek méretezése, foldmérés stb. tartozik.
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ma az elmult években elsésorban egyetemi oktaték beszamolo6ibdl, kozelitéseibdl és
az ezeket idéz6 publicisztikakbol ismerte, melyek jellemz&en 70-80% koriili aranyt
becsiiltek a friss évfolyamokon.* Ezek a kozelitések viszont torzitanak: mint késébb
latni fogjuk, a nék aranyat feliil-, a férfiak ardnyat alulbecsiilik. A nemek aranyanak
valtozasat és a jelenlegi helyzetet dolgozatomban szintén ismertetem.

A szakmai kozéletet mindazonaltal a mai napig férfiak uraljak, 6k lathatok a szak-
man ,kiviilrél”. Az épitészeti dijakat férfiak tobbnyire viszik el, erre a legszemléle-
tesebb példa az Ybl-dij, ahol az 1953-as alapitas 6ta 0sszesen 493 épitészt dijaztak,
melybdl csupan 45-en ndk, és az elmult években sem lathatunk javulé trendet: utol-
jara harom évvel ezel6tt nyert né Ybl-dijat.> A Kossuth-dij ebbdl a perspektivabdl
még komorabb képet fest, ahogy Kovacs Daniel arra ramutatott 2023-ban, az Epi-
tészférumon megjelent cikkében: épitésznét tulajdonképpen még sosem tiintettek
ki ezzel a dijjal, az ehhez a cimhez legkdzelebb 4ll6 Czukor Anna is brigddvezetdi
munkajaért nyerte el ezt az elismerést (Kovacs 2023). A szakmai szervezetek vezet6i
és valasztott testliletei szintén els6sorban férfiakbdl tevédnek 6ssze (sem a Magyar
Epitészeti Kamara,® sem a Magyar Epitémiivészek Szovetségének’ elnokei és alel-
nokei kdzott nem talalunk nét, csupan az elnokségi tagok kozott)?, csak ugy, mint a
tudomanyos és miivészeti akadémiak tagjai (MTA M{szaki Tudomanyos osztalya, az
Epitészeti Tudoméanyos Bizottsag 32 tagjabdl minddssze nyolcan ndk, a Széchenyi
Irodalmi és M{ivészeti Akadémia Epitémiivészeti Osztalyan a 29 tag kozott 4 nét ta-
lalunk, Magyar Miivészeti Akadémia Epitémiivészeti Tagozatan a 36 akadémikusbél
csupan ketten nék)°.

Az épitészet azért mondhato kiilonleges példanak, mert a fent leirt folyamat évek
ota jelen van. Ahogy a tanulmany masodik részébdl latni fogjuk, beltilrél nagyon is
érzékelhetd és fesziiltséget kelt, mikdzben a , laikus” kozonség felé ebbdl mi sem lat-
szik. Az épitészet messzirdl lathaté dimenzidja tovabbra is férfiakbdl tevédik ossze,
ennek hatdsara konstrualddik és tjrakonstrualédik a sztereotip kép, miszerint az
épitész neme férfi. Mindez pedig a szakmaban érvényesiilé n6k mindennapjaira és
munkavégzésére, valamint a szakmaban tapasztalhaté hatalmi dinamikakra is befo-
lydssal van, ez ut6bbit szintén részletesen kifejtem a tanulmanyban.

Kutatdsomnak nem volt célja, hogy valaszoljon az 6rok dilemmara - ,masképp
terveznek-e a n6k, mint a férfiak?” -, helyette a szakmai kozegen beliil és kiviil m-
kodé elbitéletekrd], valamint ezek cafolatardl szol, és arra keresi a valaszt, milyen
mindennapi megélései, lehetdségei és perspektivai vannak napjainkban egy épitész-

4Pl. Monti 2023, Kammermann 2024.

5 https://yblegyesulet.hu/ybl-dij/ybl-dijas-epiteszek/ utolsé elérés: 2024. 05.02.

¢ https://mek.hu/index.php?link=elnokseg utolsd elérés: 2024. 05.02.

7 https://meszorg.hu/index.php?t=rolunk&m=elnok-elnokseg utolso elérés: 2024. 05.02.

8 E16bbi esetében az ot elnokségi tagbdl ketten nék, az utébbiban a négy tagbdl egy né.

° https://mta.hu/vi-osztaly/tudomanyos-bizottsagok-105558 utols6 elérés: 2024. 05.02.
https://mta.hu/szima/tisztsegviselok-105785 utolso elérés: 2024. 05.02.
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nének Magyarorszagon. Vizsgalom tovabba, milyen mogottes struktirdk nehezitik
szakmai el6meneteliiket, mi az oka, hogy olyan keveseknek sikeriil a szakmai elis-
meréseket, akar dijak formajaban, akar koztiszteletben allé poziciok betoltésével
megszerezni.

Munkam kétféle modszertannal végeztem. Egyrészt elemeztem, hogyan valtozott
1941 és 2023 kozott a nék és férfiak ardnya az épitészmérnoki diplomat adé képzé-
sekre beiratkozottak és diplomat szerzettek kdrében. Ehhez a Budapesti M{iszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban: BME) levéltaraban 6rzott archiv doku-
mentumokra, évkonyvekre timaszkodtam, valamint a BME Epitészmérnoki Karanak
(tovabbiakban: BME EPK) Dékani Hivataldnak anonimizalt adatbézisara, melyekbél
kirajzolédik a nemek aranyanak valtozasa a karon. A kortars épitésznék palyaképét
fokuszcsoportos kutatason keresztiil rekonstrualom, melyeket 2024 marciusaban és
aprilisdban rogzitettem Budapesten.

Attekintés: ut a néi hallgaték felvételét korlatozo
szabalyozasok eltorléséhez

A ndk miiszaki fels6oktatasban valé részvételének 20. szazadi torténetét Palasik Ma-
ria dolgozta fel 2003-ban atfog6 tanulmanyaban. Mindezek attekintése magyarazo
erével bir a BME EPK hallgatéinak nemi aranyaira is, igy az alabbiakban 6sszegzem
azokat a dontéseket, melyek lehetdvé tették vagy épp, hogy korlatoztak a nék épi-
tészképzésben valo részvételét a Milegyetemen.

A Miegyetem el6szor 1912-ben nyitott a nék felé: ekkor engedélyezték a bol-
csészkar kémia szakos tanuléinak, hogy rendkiviili hallgatoként részt vegyenek
el6adasokon és laborgyakorlatokon, azonban a nék lehetdségét a tényleges beirat-
kozasra ekkor még elvetették. Az els6 magyar, ndi épitész hallgatok beiratkozasara
még néhany évig varni kellett. ,Az elsé vildghdbort utdn a révid életii polgadri de-
mokratikus rendszernek készénhetden 1918 decemberében néhdny honapra megnyilt
az osszes vildgi egyetem a ndk elétt Magyarorszdgon, tehdt elészor adddott lehetd-
ség arra, hogy a nék mérnéknek is tanulhassanak.” (Palasik 2003: 2) Palasik (2003)
hozzateszi, hogy ennek ellenére ekkor még nem volt ugrasszert ndvekmény a nék
létszamaban; mindossze 10 4j ndi hallgaté iratkozott be az egész egyetemre, ebbdl
harman az épitészként kezdték meg tanulmanyaikat.

A nék miiszaki felsGoktatasi tanulmanyai elétt néhany hénap mulva 4jbdli aka-
dalyok jelentek meg: el6szor az 1919-es ellenforradalmi rendszervaltas hatasara
rektori hataskérben, majd rovidesen torvényileg is ellehetetlenitették. Haller Istvan
1920. februar 27-i rendelete és a numerus clausus ndkre vonatkozd kiterjesztése to-
vabbi évekig gatolta a n6k mérndoki tovabbtanulasat. Ezzel parhuzamosan 1924-ben
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a Miiegyetem rektori tanacsa ugy dontott, az épitészi osztaly'® a hallgatéi 1étszam
5%-aig néket is felvehet, de kizarélag akkor, ha a létszamot férfiakkal nem tudjak
feltolteni. 1927-ben ez a gyakorlat kultuszminiszteri rendelettel is rogziilt: ebben
az épitészi palya mellett a kdzgazdasagi tanulmanyokat is lehet6vé tette n6k szama-
ra, azonban felvételiiket csak a fent leirt, 5%-os korlatozassal hagyta jova (Palasik
2003).

Palasik (2003) hangsulyozza, hogy a n6k miszaki fels6oktatdsban val6 részvé-
telével kapcsolatos lazitdsok és szigoritdsok minden esetben politikai és gazdasagi
motivacioval rendelkeztek. Az 1. vilaghaborut lezaré békeszerzédésekkel Magyar-
orszag teriiletei kétharmadat elveszitette, az igy hataron kiviilre keriilt telepiilé-
sekrél tomegek vandoroltak Magyarorszagra, ami a munkaerépiacon - és ezzel a
mérnoki palyan is - jelentds tulkindlatot vont maga utan. A néket érint6 korlatozo
intézkedések célja tehat az volt, hogy a tulkindlatot rendezze, ezaltal biztositsa to-
vabbra is a férfiak munkahoz jutasat.

1936-ban az épitészi osztaly kérvényt nyujtott be annak érdekében, hogy a n6k
létszama tulléphesse az 5%-ot. Ennek oka els6sorban abban volt kereshetd, hogy az
egyetem két professzoranak lanya is meg szerette volna kezdeni épitész tanulma-
nyait. Beadvanyukat azzal is indokoltak, hogy minden végzett épitész el tudott he-
lyezkedni, igy a n6k nem veszélyeztetik a férfiak munkajat. A kérvényt az allamtitkar
egyedi esetként teljesitette, de a korlatozas tovabbra is érvényben maradt. Eltorlé-
sére még 10 évig kellett varni, mikor 1946-ban a magyar demokratikus parlament
torvénybe iktatta a nék férfiakkal egyenld feltételeit az egyetemi és f6iskolai tovabb-
tanuldsban (Palasik 2003).

Tehat, ahogy Palasik (2003) tanulmanyaban lattuk, a n6k 1946-t6l vehettek részt
korlatozas nélkiil a miiszaki fels6oktatasban. Longitudinalis elemzésem majd innen
veszi fel a fonalat, hogy attekintse, miképp valtozott a n6k részvétele a képzésben.

Epitészeti munka és nék

Az épitészet egy férfiak altal dominalt, versengé kozeg (Fowler - Wilson 2004,
Heynen 2012). A bevezetésben is vazolt tendencia, a nék elismertségének hidnya,
valamint az épitészettorténeti kdnon férfikozpontisaga altalanosan meghatarozoé a
tertileten. Az éjszakaba nydlé munka és 6nkizsakmanyolas mar az egyetemen elkez-
dédik, és nem ér véget a munkaerdpiacra valé kilépéssel (de Graft-Johnson et al.
2005), sét, kiegésziil a felettesi elvarasokkal, igy gyakran a munkakultira szerves
részét képezi a talérazas. Munkaidejiiket ezzel szemben az alkalmazottak tobbnyire
nem oszthatjak be rugalmasan, nem illeszthetik napi teenddik elvégzéséhez. Az
épitészeti szakmagyakorlashoz mindezeken feliil hozzatartozik a rendszeresen el6-

10 Onall6 Epitészmérnoki Karrél csak 1950-t51 beszélhetiink (Istvanfi 2015).
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fordul6 stressz, a sziik hataridék - az elvarasokhoz képest pedig sokak érzik ala-
csonynak a bérszinvonalat. A vizsgalt szakirodalmak szerz6i a fentiek alapjan egyet-
értettek abban, hogy nem beszélhetiink egy olyan szakmai kérnyezetrél melyben
egyenld feltételekkel indulnak a nék és férfiak (Fowler - Wilson 2004, de Graft-
Johnson et al. 2005, Heynen 2012, Sang 2014, Savitri 2021, Hartmann 2022).

Fowler és Wilson 2004-es kzos tanulmanyaban Bourdieu elméleti kereteib6l ki-
indulva elemzi az épitészet szakmai viszonyait, kiillon szakaszt szentelve a Férfiura-
lomban (Bourdeiu 2000) leirt férfi-n6 relaciora. A szerzék atfogdan osszefoglaljak
a bourdieu-i elméletet, kitérve a csaldd, egyhaz és iskoldk szerepére a férfiuralom
fenntartasaban, a szimbolikus erészakra, a nék szerepére a szimbolikus t6ke djra-
termelésében, valamint a férfiak megbecsiilés utani hajszajara. Attekintésiik tartal-
mazza, miképp tartjak vissza a férfiak a magas presztizsii poziciokat és feladatokat,
mig a néket csak a kisebb megbecsiiléssel és jutalmazassal jaré posztokhoz enge-
dik kozel. Ezzel egyidejiileg kritikat is megfogalmaznak: véleményiik szerint fontos,
hogy jobban teoretizaljuk a nék kihivasait és kiizdelmeit a férfiak monopol helyzeté-
nek megingatdsaban és felszamolasaban, melyre az orvostudomanyok esetét hozzak
példanak. Kutatasi eredményeik ismeretében leszogezik, hogy az épitészet esetében
egyértelmiien egy olyan teriiletrél beszélhetiink, ahol a férfiak meg6rizték ,jogaikat”
a legnemesebb feladatok elvégzésére. Azonban ez semmiképp sem feltételezi, hogy
a n6k nem lennének az ezekhez sziikséges kulturalis téke birtokaban, sét, éppen
az ellenkezdje all fenn, hiszen az épitészeti iskoldk altal kiadott képesitéseket nem
vonjak kétségbe a szakmai kézegben. RAmutatnak, hogy sok esetben még a terve-
zésben erds férfiak sem szeretnének vallalkozéként el6re 1épni, hiszen ez rengeteg
olyan attributumot kivan meg (példaul a kell§ versenyszellem, fegyelmezett idéme-
nedzsment), melyeknek elsajatitdsa és 6sszehangolasa komoly kihivast jelent. Vé-
lekedésiik szerint a n6k szemében kétszeresen is fenyegetének tiinik a vallalkozéi
1ét: egyrészt a hatalom megszerzése és az ezzel jar6 kiizdelem miatt, masrészt, hogy
nemi szocializaciéjuk révén az épitészetre jellemz6 versengé kdzegben gyakran esz-
koztelennek érzik magukat az érvényestiléshez (Fowler - Wilson 2004).

A fent leirt kdrnyezetben tehat a n6k karrierutja jellemz6en mas ivet jar be, mint
a veliik azonos képzettségii férfiaké. Ha az eltérések okait szeretnénk bemutatni,
érdemes a szocializaciés mintdknal kezdeni a vizsgal6dast. Mig a néket kisgyermek
koruktdl fogva az olyan jellemvondasokért jutalmazzak, mint az empatia, alkalmaz-
kodoképesség vagy onfeldldozas, férfiak esetében ez az 6nérvényesités, magabiz-
tossag, versenyszellem és agresszivitas felé tolddik (Eagly - Wood 2012). Késébb,
feln6ttként a munkaerdpiacon és a karrierépitésnél elsésorban ez utdbbiakkal lehet
el6rejutni, mig a ,feminin” tulajdonsagok leértékel6dnek (Nagy 1997). Bourdieu ez-
zel kapcsolatban ugy fogalmaz: a n6k szakmai elémenetele nehezitett, hiszen a ma-
gas presztizsli poziciékat, méretre szabjdk maguknak a férfiak” (Bourdieu 2000: 71).
Igy ahhoz, hogy a nék is érvényesiilni tudjanak, sok esetben olyan, hagyomanyosan
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férfiaktol elvart attitlidok felvételére van sziikség, mint példaul az agresszivitas, ma-
gabiztossag vagy ,velesziiletett tekintély” (Bourdieu 2000: 71).

A nék karrierjének vizsgalatakor visszatérd problémakér a munka és maganélet
Osszehangolasa is. Nagy Beata és Paksi Veronika ramutat, hogy mindebben a kihi-
vast tobbnyire az anyasag jelenti, melynek az a gyokere, hogy a gondoskodasi fel-
adatok egyenl6tlen megosztasa miatt a gyermekvallalas tovabbra is elsésorban az
anya karrierjére van hatdssal. Mindez kezd6dik azzal, hogy a hosszu sziiléi szabad-
sag mellékhatasaként megszakitasok tlizdelik a nék karrierutjat, majd folytatodik a
kettds elvarassal, hogy mind a munka vilagadban, mind az anyaszerepben megfelel-
jenek. A gyermekvallalads utdn a nék gyakorta tapasztalhatjak, hogy rékeriilnek az
ugynevezett ,mommy track-re”, vagyis, hogy kisgyerekes anyaként mar nem raknak
rajuk akkora feleldsséget, mint a gyermekvallalasuk el6tt, vagy nem szamitanak ra-
juk olyan mértékben, mint a tébbi kollégara (Nagy 2006, Nagy - Paksi 2014, Engler
et al. 2018). Az épitészet terén hasonl6 hatranyokkal kell szembenéznie annak is,
aki a ra harulé gondoskodasi munka mellett inkdbb a részmunkaidds foglalkoztatast
valasztja (Hartmann 2022: 24).

Az munka-magénélet egyenstly kialakitadsan tal tovabbi akadalyok és fékek is ta-
pasztalhatok a nék szakmai életitjanak vizsgalatakor. Cotter és munkatarsai (2001)
négy kritériumot fogalmaztak meg, melyekkel azonosithatéva valik az tivegplafon
jelensége: 1) az tivegplafon nemi vagy etnikai megkiilonboztetést jelent, amelyet az
alkalmazott mas, munkaval kapcsolatos jellemz6i nem magyaraznak, 2) a magasabb
szinteken nagyobb mértékben tapasztalhat6, mint az alacsonyabb beosztasokban,
3) jeloli az el6rejutas esélyeit is, nem csak a meglévé aranyokat, és végiil 4) mértéke
a karrierut soran fokozatosan novekszik. Engler Agnes, Takacs-Miklési Marta és
Tornyi Zsuzsa Zso6fia tanulmanyaban (2018) eképp foglalta 6ssze az tivegplafon je-
lenségét: ,amikor egy karrier megtorpan, és az elérejutds akaddlydt nem lehet ugyan
ldtni, de egyértelmiien kiilsé tényezbk okozzdk”. (1asd még: Purcell et al. 2010, Powell -
Butterfield 2015). Ez a tipus vertikalis szegregacié megfigyelhetd az épitészet terii-
letén is, melyekrél mar sz6 esett a bevezet6ben is:

- 2024 majusaban sem a Magyar Epitészeti Kamara,'' sem a Magyar Epitémii-
vészek Szovetségének'? elnokei és alelnokei kozott nem talalunk nét, csupan
az elnokségi tagok kozott),'

- az MTA Miiszaki Tudomanyos osztilya, Epitészeti Tudomanyos Bizottsag
32 tagjabdl minddssze nyolcan ndk, a Széchenyi Irodalmi és Miivészeti Aka-
démia Epitémiivészeti Osztalyan a 29 tag kozott négy nét taldlunk, Magyar

1 https://mek.hu/index.php?link=elnokseg utolsod elérés: 2024. 05.02.
12 https://meszorg.hu/index.php?t=rolunk&m=elnok-elnokseg utolso elérés: 2024. 05.02.
13 E16bbi esetében az ot elnokségi tagbdl ketten ndk, az utébbiban a négy tagbdl egy né.
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Miivészeti Akadémia Epitémiivészeti Tagozatan a 36 akadémikusbél csupan
ketten ndk),"*

- mindenhez adalék, ha megvizsgaljuk a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudo-
ményi Egyetem Epitészmérnoki Karat: a 11 tanszék koziil egyiknek az élén
sem talalunk ndéi tanszékvezetdt, egyetemi tanari poziciéban a Kar egyetlen
nét sem foglalkoztat, habilitacidval is csupan egy né rendelkezik.'®

A fizetések transzparencidjanak hidnyabol konnyen kovetkezik a nék és férfiak fize-
tése kozti szakadék észrevétlensége.'® A kiilonbség mértékének pontos megallapita-
sahoz nem allnak rendelkezésre nagymintas, hiteles adatok - a hazai épitészetben
gyakori a bujtatott foglalkoztatds, a kényszervallalkozas és/vagy csak bérik egy
tortrészére bejelentett alkalmazottak (1asd a tanulmany masodik felében). Ebbél ki-
folydlag a bejelentett bérek nem nytjthatnak valds képet, és a vallalkozdk esetében
sem lehet egyértelmiien elvalasztani a valodi, 6nkéntes szabaduiszast és a kényszer-
véllalkozast. A Kortérs Epitészeti Kézpont 2019-es Trust Your Architect kiadvanya-
hoz Bagé Gerg6 Mark (szociolégus) és Balazs Balint (épitész) 2018 decembere és
2019 januarja kozott felmérést készitett a fiatal épitészek szakmai helyzetérdl. Az
online terjesztett kérd6iv kitoltdi 6nkéntesen, sajat bevallasuk alapjan adtdk meg a
sziikséges adatokat. Az adatfelvételiik alapjan a palyakezd6 férfiak bdnuszok nélkiili
atlagkeresete 307 943 Ft volt, mig a n6ké 258 241 Ft, a kett6 kozott pedig 49 702 Ft,
azaz 16,14% nem kiigazitott kiilonbség rajzolédott ki. A kutatok akkor a kovetkez6-
képp foglaltak ossze a jelenséget: ,megfogalmazhaté tehdt az dvatos hipotézis, hogy
a teljes épitésztdrsadalmon beliil a nék hdtrdnyosabb helyzetben vannak a kereseti
viszonyok dimenzidéjdban” (2019: 22). Az Architect’s Councile of Europe 2022-es fel-
mérése alapjan’” Magyarorszagon az épitészndk atlagosan 17%-kal kerestek keve-
sebbet, mint a férfiak, mely pontosan megegyezik a szervezet altal kimutatott euro-
pai atlaggal a szakteriileten. Azonban az adatok itt sem reprezentativak a teljes ma-
gyar szakmara, ahogy a jelentés is minden adattablanal felhivja a figyelmet:
Magyarorszagroél csak kis mintaval rendelkeztek, mind6ssze 90 kitolt6t sikertilt to-
borozniuk. Osszehasonlitasképp, az Eurostat adatai alapjan ugyanebben az évben az
Eurépai Uniéban a nem kiigazitott nemek kozotti atlag bérkiilonbség (altalanosan
szamitva, nem szakmak szerint bontva) 12,5% volt, mig Magyarorszagon 17,5%.®
Ebbdl megallapithato, hogy az épitészet teriiletén lathaté bérszakadék a magyar at-

* Az MTA honlapja alapjan. (Utolsé elérés: 2024. 05. 02.)

15 A tanszéki honlapok alapjan, 2024. szeptember 24.

16 Az épitész allashirdetésekben jellemzéen nem jelolnek meg bérsavot, lasd példaul: https://
epiteszforum.hu/allas/kinal

17 The Architectural Profession in Europe: The ACE 2022 Sector Study. Elérhetd: https://www.ace-
cae.eu/activities/publications/ace-2022-sector-study/

18 Brutt6 6rabérek alapjan, Eurostat: Gender Pay Gap Statistics. https://ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics (Utols6 elérés: 2024. 09. 18.)
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lagtél nem tér el sokban, sét, kisebbnek mutatkozik - viszont az EU-s atlagok 6ssze-
hasonlitasakor egyértelmien latszik, hogy az épitészet teriiletén a bérszakadék
mértéke felfelé tér el az dltalanosan szamitottol.

Hazai viszonylatban kevés szakirodalom foglalkozik célzottan az épitészndk szak-
mai helyzetével. 2003-ban jelent meg Simon Mariann Valami mds cim{ interjukotete,
melyben tizenegy kortars épitésznét kérdezett a szakmahoz fiz6d6 viszonyaroél és
munkaikrdl. Konyve hidnypétlé a nék lathatdsaganak javitasaban, azonban minden
bizonnyal tdl koran érkezett a hazai épitészeti kdzegbe, és nem tudott kell§ hatast
kifejteni a k6zgondolkoddasra. Az interjukotet a szakmagyakorld nék tinneplését és
mélté bemutatdsat ambicionadlta, igy nem célja, hogy ,kényes kérdéseket” tegyen
fel. Nem dertiil hat ki bel6le, milyen hatranyokkal kellett szembenézniiik a n6knek
a szakmai életutjuk soran, érték-e 6ket megkiilonboztetések szakmagyakorlasuk
vagy egyetemi évek sordn, és hogyan befolyasolta karrierutjukat néi mivoltuk
(Simon 2003).

Idénként sziiletnek - f6leg az online szaksajtéban - torténeti, életrajzi {rasok
a magyar épitészetben meghataroz6 néi karakterekroél. Ezekhez fontos referencia
Prakfalvi Endre és Ritodk Pal 2012-ben publikalt kutatasi el6zetese, melyben 1918
és 1945 kozotti intervallumot vizsgaltak az épitészndk szlir6jén keresztiil (az erre
épiil6 kutatas azonban nem realizal6dott). Tanulmanyuk a miiegyetemi épitész hall-
gatok Megfagyott Muzsikus cim( szatirikus lapja, valamint mdas sajtéorganumok
emlitései alapjan mutat be réviden tobb 1918 és 1945 kozott praktizalo épitészndt,
Hajas Mdria Irmat, I[lves Paulat, Bettelheim Franciskat, Fleischl Etelkat, Varnay Ma-
rianne-t, iparmiivészek és bels6épitészek koziil Banki Zsuzsat és Kovacs Zsuzsat,
kert- és tajépitészek koziil Zimmer Martat, Schadr Magdat. Mindezen feliil emliti az
1884-1949 kozott képesitett épitémesterek névsoran szerepld néket, valamint Pé-
csi Eszter statikus jelent6ségére is Kkitér. A szovegbdl messzemend kovetkeztetéseket
levonni nem lehet, hiszen cimben idézett Pécsi Eszter-mondathoz hiien (,Epitészné
van néhdny”) els6sorban egy korképet fest le, kutatasi irdnyokat vazol fel (Prakfalvi
- Ritodk 2012). Ezt egészitik ki Kovacs Daniel m{ivészettorténész Epitészféorumon
publikalt eredményei, melyek mar részletesebben, életrajzként mutatjak be alulku-
tatott, de meghatarozé nék szakmai életdtjait (Czukor Anna, Wolf Johanna), illetve
kitér a kéztudatban tévesen szerepld informacidk helyreigazitasara is, igy, mint az
elsé magyar épitésznd személyére - aki a jelenleg rendelkezésre all6 informaciok
alapjan Paulas Erika volt (Kovacs 2023a, 2023b, 20244a, 2024b). A témaban megje-
lent fontos tanulmany Keller Markus szintén az Epitészférumon megjelent, 2021-es
munkaja, ,Orizzék meg a néiességiiket akkor is, ha véletleniil diplomdt szereznek” -
Epitésznék a szocialista nyilvdnossdgban cimmel. Ebben Minary Olga és Spiré Eva
sajtomegjelenéseit hasonlitja 6ssze, miképp jelent meg a ndiségiik a kézbeszédben
és ez hogyan hat ki késébbi megitélésiikre (Keller 2021). Szintén a szocialista id6-
szakot dolgozza fel a Simon Mariann és Mary Pepchinski altal szerkesztett Ideolo-
gical Equals. Women Architects in Socialist Europe cimen megjelent tanulmanykotet
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is, mely mar nem csak Magyarorszagra, hanem a teljes szocialista blokkra fékuszal
(Pepchinski - Simon 2016).

Simon Mariann interjukotetétdl szamitva nagyjabdl 15 év elteltével, két litemben
(2018 és2020) késziiltel Csontos Gyorgyi Nok az épitészetben cimi dokumentumfilm-
sorozata (operatér: Szab6 Mihaly), amivel 16 elismert, hazai épitészné munkassaga-
ba ad betekintést. A sorozat a kordbban televizidéban is sugarzott Tizenkét kémives
(2006-2012, rendezte: Csontos Gyorgyi, Csontos Janos) portréfilm-sorozat ellen-
pontozasara sziiletett, melyben egyetlen n6 életmiive sem kapott helyet. A N6k az
épitészetben bemutatodjara a jarvanyhelyzet és a megfelel6 platform keresése miatt
csak 2023 6szén keriilhetett sor a FUGA Epitészeti Kozpontban.'? A fékusz ebben az
esetben is az egyéni életutakra és jelentds munkakra kertilt, csak egy kérdés iranyult
kozvetlenill arra, mit gondolnak, van-e kiilénbség a férfi és ndi épitész kozott. A filmek
azt mutatjak, e kérdéssel kapcsolatban épitésznék nem szivesen vallalnak fel véle-
ményeket - legalabb is kamerak el6tt biztosan nem. Ugyan a valaszaddk ebben a te-
kintetben nem beszédesek, a jelenetek sokat elarulnak arrél, még ma is mennyi tabu
ovezi az épitészndk szakmai helyzetének tematizalasat, és gyakran a nék részérdl is
kételkedés jelenik meg a felvetés legitimitasaval kapcsolatban.

Moédszertan

HALLGATOK NEMI ARANYANAK VALTOZASA A BME EPITESZMERNOKI KARAN
1941 ES 2023 KOZOTT

A ndk 1946-tdl vehetnek részt korlatozas nélkiil a miiszaki felsGoktatasban (Palasik
2003). Annak érdekében, hogy a létszamokban vald valtozas ténylegesen észlelhetd
legyen, adatgy(jtésem 5 évvel kitoltam: 1941-t6] kezdddik és 2023-ig, a legfrissebb,
elérhet6 adatokig tart. Ennek soran kizarélag a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudo-
manyi Egyetem Epitészmérnoki Karanak mint Magyarorszag legrégebbi és legna-
gyobb épitészképzo helyének beiratkozott és diplomazott hallgatdinak szamat vizs-
galtam. Mivel kutatasom targya a kortars magyar épitésznék szakmai helyzete, az
adatgyfijtéskor csak a magyar hallgatdkra fokuszaltam. A nemek aranyara vonatko-
z6 kutatasom forrasai egyrészt levéltari jegyzékek voltak, masrészt a BME EPK Dé-
kani Hivatalatél kapott anonimizalt adatbazis. A kari adminisztraci6 a beiratkozott
és diplomat szerezett hallgatokrol csak 2004-t4l tarolt elektronikus adatokat a Nep-
tun Egységes Tanulmanyi Rendszerben, igy a korabbi évekre vonatkozéan a BME
levéltaraban végeztem kutatast. Az Orszagos Miszaki Informaciés Kozpont és
Konyvtarban (BME OMIKK) a beiratkozasi jegyzékeket (BME OMIKK VIII. 105/d-2.
Mutatokonyvek 4-5. kotet), diplomat szerzett hallgatok névsorait és a BME évkony-

19 A filmek megtekinthet6k a YouTube-on.
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veit tekintettem at. Ezek a hallgatok nevét tartalmaztdk, azonban a nemiiket nem,
igy azt uténeviik alapjan rendeltem hozzajuk.

A Dékani Hivataltél megkapott, anonimizalt adatok rendszerezésekor tovabb
sziikitettem vizsgalatomat, igy az alabb lathaté diagramokroél kizarélag az osztat-
lan képzés (5 év) olvashato le. Habar a Bolognai rendszer bevezetésével az épitész-
karokon is létrehoztak a kétlépcsds képzést, az épitészetoktatds hagyomanyai az
osztatlan képzésben gyokereznek - ami miatt ezt a képzéstipust folytatélagosan, to-
vabbra is magas hallgatoi 1étszamokkal hirdetik meg, igy j6l mutatja az aranyok val-
tozasat. Masrészt, a BSc-MSc képzések vizsgalatanak mell6zését tovabb indokolta,
hogy 2017-ben a kétlépcsds képzés atalakuldson ment keresztiil (a BSc képzésideje
4 évrdl 3,5 évre csokkent, az MSc képzésideje 1,5 évrdl 2 évre nétt). Ennek okan -
részben a Kar 0sztonzésére - a hallgatok tomegesen jelentkeztek at az 4j képzésbe,
mindez pedig rengeteg anomaliat sziil az anonimizalt adatokban.

Az 1940-es évekig visszavezetett longitudindlis vizsgalat célja, hogy megcafolja
a szakman beliil és kiviil uralkod6 sztereotipidkat a nemek aranyat illet6en. A szam-
szerll adatok kétiranybol is korrigaljak az épitészet koriili ,mitoszokat”: egyrészt
szembehelyezkednek a narrativaval, miszerint az épitészeti tudas a férfiak sajatja
lenne, hiszen latni fogjuk, hogy a nék és férfiak ardnya a képzésben mar a rendszer-
valtas utan kiegyenlitddott, masrészt az ellenkez6 iranybdl tulzé becslések helyett
is valds aranyokat mutat fel.

FOKUSZCSOPORTOS KUTATAS

A kortars magyar épitészndk helyzetének feltérképezését fokuszcsoportok segitsé-
gével végeztem (Vicsek 2006), ami harom tilésben zajlott le. A résztveviéket online
toboroztam, a Women in Architecture kdzosségimédia feliiletei segitségével és a
BME EPK levelezdlistajat hasznalva. A fékuszcsoportok helyszine Budapest volt,
mely folytan a résztvevk kore nagyrészt a Budapesten szakmagyakorlé nékre szi-
kiilt. A jelentkez6ket ezutdn tovabb sziirtem, a koziiliik kivalasztottakat pedig 6-7 f6s
csoportokba osztottam, igy 6sszesen 19 épitészné tapasztalatait ismerhettem meg.
A beosztas kialakitasanal kiindul6 feltételként azt hatdroztam meg, hogy minden al-
kalommal legyenek jelen gyermekes és gyermektelen nék is, mindegyik kategdria-
b6l minimum ketten. Osszesen kilenc gyermekes és tiz gyermektelen ng vett részt a
kutatdsban. A kovetkezd 1épcsénél a szakmai tapasztalat volt meghatarozé tényezo,
hany éve dolgoznak és milyen jellegli teriileteken folytattak munkat. Ezalapjan
eképp alakultak a csoportok: az els6ben olyan nék vettek részt, akiknek a tervezés
meghatdrozo volt az eddigi szakmai életdatjukban, de kiilonboz6 ,,masodallasokkal”
(oktatas - allami és alapitvanyi egyetemekrdl egyarant, egyesiileti munka, latvany-
tervezés) rendelkeznek vagy dolgoztak/dolgoznak az épitészet hatarteriiletein (sza-
kiras). A csoport dsszetétele életkor szempontjaboél diverz volt, a résztveviok 3-36 év
palyatapasztalattal rendelkeztek palyajuk soran. A masodik csoportban arra kon-
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centraltam, hogy tevékenység teriilete ne csak a tervezést fedje le, hanem az épi-
téipar tagabb spektruma is megjelenjen, igy a tervezdék mellett (4 f6), a kivitelezés
(1 f6) és management (1 f6) teriiletén tapasztalt né is szerepelt, a csoport tagjai
0,5-22 év tapasztalattal rendelkeztek. A harmadik csoportban f6képp palyajuk ele-
jén jaro tervezdk vettek részt, 10 évnél kevesebb szakmai tapasztalattal, ebbdl egy 6
képezett kivételt, aki 24 év tapasztalattal rendelkezett. A leirtak alapjan kovetkezik,
hogy az eredmények statisztikailag nem altalanosithaték.

Az alkalmak szombat délel6tt és munka utan zajlottak, és a résztvevdk elfoglalt-
sagaira tekintettel 75-85 perc hossziak voltak. Az iilések soran az épitésznék tobb-
féleképp reflektaltak szakmai helyzetiikre, hagyomanyos kérdésfeltevésen kiviil
(Mit gondolnak, szamukra mi segitene, hogy azt érezzék, szivesen ldtja 6ket a szakma?
Mitél éreznék magukat tdmogatva szakmailag? Véleményiik szerint mi kellene hoz-
zd, hogy csékkenjen a nék szakmai lemorzsoléddsa? Eri-e 6ket néként olyan élmény
a mindennapjaikban, ami visszahat a tervezdi szemléletiikre?) egy el6re kivalasztott
szovegrészlet altal elinditott gondolatikat osztottdk meg egymassal (Denise Scott
Brown Room at the Top? Sexism and Star System in Architecture 1989-es esszéje),*
és rajzos feladat segitségével foglaltdk 6ssze az 6ket éré kiilsé hatasokat és belsd
megéléseiket.

Az alkalmakon mind a moderator, mind a moderatorasszisztens né volt, bizva
abban, hogy igy a résztvevék batrabban megosztanak olyan tapasztalatokat is, me-
lyeket esetleg férfiak el6tt a konfliktushelyzett6l tartva nem mernének kimondani.
Azonban fontos tudni, hogy a budapesti szakmai kor rendkiviil sziik, igy annak elle-
nére, hogy a csoportok 6sszeallitdsakor iranyelv volt, hogy az azonos munkahelyrél
jelentkezdk kiilonbozd alkalmakra legyenek beosztva, tobb esetben a helyszinen de-
riilt ki, hogy a résztvevék koziil néhanyan ismerik egymast korabbrol. Az alkalmak-
rél hangfelvétel és teljes atirat késziilt. Az elhangzottak alapjan az elemzéskor cso-
portonként két kategoriat vizsgaltam kiemelten: miképp irjak le a sajat helyzetiiket,
érzéseiket, valamint, hogyan jellemzik a szakmat. Ezeken feliil olyan mintazatokat
kerestem, melyek tobbizben megjelentek a parbeszédek sordn, és listaztam azokat
az allitasokat, melyekhez a jelenlévdk tobbsége tudott kapcsolédni vagy azonosulni
vele. Az igy felmertilt jelenségeket, jellemzéket témakat, problémakoroket, egyiitte-
sen is 0sszegeztem.

Mindharom alkalomrol elmondhatd, hogy konfliktus és vitahelyzet a résztvevék
kozott nem alakult ki, a rahangolé feladat végére minden esetben sikertlt a bizalmi

20 A tarsadalmi jelentéktelenség (...) folytatdodik: (...) olasz Gjsagirdk, akik figyelmen kiviil hagyjak
Bob (megjegyzés: Robert Venturi, Denise Scott Brown férje és tervezdpartnere) kérését, hogy engem szo-
litsanak meg, mert jobban értek olaszul, mint 6; a diakok csélatasa Bob felé; a »szdval maga az épitész!«
Bobnak, és a j6 szandéku »sz6val maga is épitész?« nekem. Egyszer egy New York-i épitészeti iskola veze-
tdje keresett meg telefonon, mert Bob nem volt elérhetd: »Denise, zavarban vagyok, hogy veled beszélek,
mert bulit tartunk QP-nek, és Bobot meghivjuk, de téged nem. Nézd, te is QP baratja vagy, és épitész, de
feleség is egyben, és feleségeket hivunk meg«.”
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légkort megteremteni. A tarsasag mindhdrom esetben empatikus és megértd volt
minden megszdlaléval szemben. Azoknak, akik a negativumok arnyalasaképp hely-
zetlik egy-egy pozitiv aspektusara szerettek volna ravilagitani, nem kellett feszé-
lyezve éreznilik magukat. A beszélgetésnél a megszolaldk igyekeztek tjabb és tjabb
meglatadsokat beemelni, amit a tébbiek non-verbalisan (példaul bélogatas, mosoly-
gas) is tdmogattak. A jelenlévék viselkedésiik és direkt visszajelzéseik alapjan jol
érezték magukat, oriiltek, hogy megoszthattdk tapasztalataikat és Uj emberekkel
talalkozhattak.

A fokuszcsoport eredményeit kozl6 fejezetben a résztvevékre alnéven hivatko-
zok, valamint életkorukat egy évvel felfelé vagy lefelé modositottam, hogy teljes
mértékben biztositsam beazonosithatatlansagukat kiils6 szemek szamara.

N6k és férfiak aranyanak valtozasa a BME Epitészmérnoki Karanak
hallgatéi kozott, 1941-2023

A megvizsgalt id6szakban a beiratkozott hallgatok 6sszlétszama folyamatosan valto-
zott. Az 1941 és 2023 kozé es6 intervallumban a legkevesebb beiratkozott hallgaté
1966-ban, 93 f6vel, mig a legtobb 534 volt, 1951-ben. A vizsgalt id6szakban atlago-
san 189 ember iratkozott be évente, mig a medianlétszam 167 volt.

A beiratkozott hallgatokat abrazoldé diagramroél 5 egymastol elkiiloniilé szakasz
olvashat6 le. 1964-ig folyamatosan nd a nék aranya, s6t, abban az évben tul is 1ép
az 50%-on. 1950-ben a VKM 1480-64-4/1950. VI. 4. rendelet alapjan létrejon az
onall6 Epitészmérnoki Kar a Miiegyetemen, ezzel tobb mint duplajara né az évfolya-
monként felvett hallgatok 1étszama is, az atalakitassal 430 hallgato felvételét tervez-
ték (Istvanfi 2015). Az id6szakra épitdipari fellendiilés jellemz6: lezajlanak a haboru
utani Ujjaépitések, megkezdddik a tervgazdalkodas, nagyszamu ipari létesitmény
épiil, kiemelt szerephez jut a tomeges lakasépités, ezen feliil a ‘60-as években kez-
detét veszi az 0j gazdasagi mechanizmus el6készitése is - mindezek megjelentek az
egyetemi képzéssel szembeni elvarasként is, és nemcsak a hallgat6i dsszlétszamra,
de a n6k miiszaki felsGoktatasban vald részvételére is 6sztonzoleg hatott (Istvanfi
2015, Palasik 2012).
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1. dbra. Férfiak és n6k aranya a BME Epitészmérncki Karara 1941 és 2023 kozott osztatlan
képzésre beiratkozott hallgatok kérében. Grafikon: sajat szerkesztés
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Ezt kovetSen, 1965 és 1989 kozott egy stabilizalédas kovetkezik, ahol a nék aranya
23% és 50% kozott ingadozik, az intervallumban az atlag és a median is 36%. Pala-
sik (2003) tanulmdanya szerint az 1970-es években a vilaggazdasagi valsag hullamai
visszavetették a hallgatoi 1étszamokat a felsGoktatasban, és a nék 1étszamaban is
csokkenést idéztek els. Erdekes jelenség, hogy mindez az épitészképzésben nem ha-
gyott nyomot, sem a hallgatéi létszam, sem a nék aranyanak visszaesése nem tapasz-
talhatd. A kovetkez6 nagyobb valtozast csak a rendszervaltas hozza magaval. Az alla-
mi tervezdintézetek megsziinésével elkezd tovabb csokkenni a férfiak ardnya, ez
folytatodik 1996-ig, mikorra néhany év leforgasa alatt gyakorlatilag kiegyensulyozo-
dik a nemek aranya a képzésben. Ezutan ismét egy stagnalé idészak kovetkezik
2004-ig. Itt egy lokalis visszaesést lathatunk a n6k szamaban (35%), majd 2006 utan
mar egyértelm tobbség latszik, ekkor az ardny 53% és 66 % kozott terjed, atlago-
san 60%-on, mig a median érték 59%.

A 2000-es évek eleje szamos valtozast hozott a hazai fels6oktatdsban, a Bolognai
folyamat részeként atalakult a felsGoktatasi felvételi és pontszamitas, bevezették a
kreditrendszert, a kétszint{i érettségit. Ugyan a Bolognai Nyilatkozat mar 1999-ben
alairasra kertilt, Magyarorszagon mas csatlakozé orszagokhoz viszonyitva késoén,
csak 2004-ben kezdték meg az atallas el6készitését, az erre vonatkozé térvény pedig
2005-re sziiletett meg (Kiss 2014). Kérdés, hogy a kovetelmények valtozasa hatott-e
motival6 erével a nék nagyobb aranyu részvételére; mindez hozzajarult-e a nemi
alapu el6itéletek érvényesiilésének csokkentéshez a miiszaki teriileten (Cheryan et
at. 2016), vagy egy véletlenszer( egylittjarasrol beszéliink? E kérdés megvalaszo-
lasa tanulmanyom kereteibe nem férhet bele. Ennek ellenére mindenképp érdemes
a diagram értelmezésekor a fels6oktatast érint6 valtozasokat szem el6tt tartani,
hiszen a személyes felvételirdél kozponti érettségi pontszamaira val6 attérés lénye-
gében megsziinteti a nemek beazonosithatdsagat, igy a teljesitmény nemi jellegét
is - ennek kovetkeztében a nékkel kapcsolatos (legtobbszor rejtett és nem reflek-
talt) negativ el6itéletek a felvételi bizottsdgot mar nem befolyasolhatjak (Steinpreis
et al. 1999, Goldin - Rouse 2000).2! Erdekesség tovabb4, hogy ahogy a ‘70-es évek
valsagait nem érezte meg az épitészképzés a felvételi 1étszamokban, gy igaz ez a

21 A személyes meghallgatas (vagy felvételi eljaras) soran érvényesild rejtett, n6kkel szembeni
el6itéletek jelenlétét mar toébbizben bebizonyitottak. Goldin és Rouse, (2000) kutatasa igazolja, hogy a
,vak” meghallgatasok (paravan mogott torténd jaték, ahol a bizottsag nem latja a zenészt) bevezetése
50%-kal noveli az esélyét, hogy egy né tovabbjut a tobbkoros felvételi folyamatban, és tobbszorosére
noveli annak valdszintségét is, hogy a végsé forduléban nét valasszanak. A névsorokat vizsgalva a vak
meghallgatas magyarazhatja a nék felvételének 30%-os, valamint a nék aranyanak 25%-os novekedé-
sét a zenekarokban 1970 és 1996 kozott. Egy masik kisérlet, melyet Steinpreis és munkatarsai végeztek
(1999) azt vizsgalta akadémikusok részvételével, mennyire meghatarozék a nemi alapu eléitéletek egy
adott pozicidra torténd kivalasztaskor. Eredményeik azt mutatjak, ugyanolyan képesitésii jelentkezdk ko-
zll inkdbb részesitették elényben a férfit, mint a nét.
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2008-as valsagra is: sem a nemek aranya nem tolodott el, sem a hallgatoi 1étszam
visszaesése nem tapasztalhato.

Palasik (2003) tanulmanyaban egy tablazatban 6sszegezte a n6k aranyat a mi-
szaki egyetemek nappali tagozatos hallgatéi kozott. A BME EPK osztatlan képzésé-
nek adataival 6sszevetve megfigyelhetd, hogy a miiszaki képzések egylittes vizs-
galatahoz mérve az épitészképzésben mar az 1958-as évben is magasabb volt a
nék aranya, és mig a miszaki képzésekre vonatkozo arany 1958-tdl 2001-ig csak
12,4%-ot javul, a BME EPK osztatlan képzésén ez 35,9%.

1. tdbldzat. N6k aranya a miiszaki egyetemek nappali tagozatos hallgatdi (Palasik 2003)
kozott, valamint a BME EPK osztatlan képzésén. Abra forrasa: sajat szerkesztés

2 Nok aranyaa miiszaki eg},l(?te.m?k N6k aranya a BME EPK osztatlan
Ev nappali tagozatos hallgatdi kozott Kképzésén (%)
(Palasik 2003) (%) P 0
1958 11,9 19,7
1966 20,1 42
1970 20,1 33,9
1974 19,5 47,4
1979 17,2 37,7
1984 17,1 337
1989 14,6 23
1994 19,6 38,5
1999 23,7 52,3
2001 24,3 55,6

A diplomazott hallgaték kozott hasonlé tendencidk figyelhet6k meg, nagyjabdl 5-6
éves (képzési idd) elcstiszassal késleltetve. A diagramok 6sszehasonlitasaval jol ol-
vashaté, hogy habar a 1995 és 2005 ko6zotti id6szakban a beiratkozottak kérében
tobb évben is atlépte a nék aranya az 50%-ot, a diplomat szerzettek kozott csak
2006 utan valtak a nék egyértelmiien tobbségi csoporttd, ami ugyan nem nagy mér-
tékben, de lemorzsol6dast mutat.
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3. dbra. Férfiak és nék aranya a BME Epitészmérnoki Karan 1941 és 2023 kozott osztatlan
képzésben diplomat szerzettek korében. Grafikon: sajat szerkesztés

Kortars magyar épitésznok szakmai helyzete

ALTALANOS HELYZETKEP

A fékuszcsoportokban elhangzottak alapjan az épitészndk élvezik a kreativ alkoté-
munkat és fontosnak tartjak, hogy a l1étrehozott terek, éptletek jél hasznalhatok és
belakhatdék legyenek az emberek szamara. Inspiraljak éket a szakmai kihivasok, a
tanitas, a pozitiv visszajelzések, a fejlédési lehetdségek és a csapatmunka. Azonban
nyilvanvalo, hogy az épitészet teriiletén rengeteg probléma van, melyekkel szakma-
gyakorlasuk soran idérdl idére szembestilnek, és ezek jé része nem kizarélag a néket
érinti. Tébb esetben viszont elmondhatd, hogy bizonyos bevett gyakorlatok a nékre
mdsképp, esetenként hdtrdnyosabban hatnak, mint a férfiakra.

Az altalanos problémak koziil a legsulyosabban a stressz, tulérak, rugalmatlan
munkaidd, hierarchikus, tekintélyelvii kozeg, foglalkoztatottsag kortli problémak,
valamint a munkaszerzés kérdései jelentek meg. A leadasi hatarid6k kozeledtével az
épitészek rendszeresen tullépik a szerz6désben rogzitett munkaidejiiket, idénként
éjszakaig vagy hétvégén is dolgoznak, mig a munkaltaté oldalarél a mérleg masik
nyelve gyakran iiresen marad. A beszélgetések alapjan tobbféle nyomas gerjeszti a
jelenséget. Egyrészt, erésen jelen van a megrendel6 altal tdmasztott hataridék sulya,
és a gazdasagi kényszer, mely miatt az épitészirodak vezetéi minél tobb megbizast
prébalnak elvallalni, ezzel novelve koltséghatékonysagukat és profitjukat. Masrészt,
eredezik ez az épitészek sajat szakmai kultirajabdl is: a teljesitményt a raforditott
id6ben mérik, igy a szakma megitélése szerint az igazan jél elvégzett munka csak
nagy eréforrasok mozgdsitasa aran valésulhat meg. Harmadrészt, egyfajta csoport-
nyomas is létezik az iroddkon beliil - aki id6ben hazamegy, tulajdonképpen a csa-
patot hagyja cserben. Sajatos munkahelyi dinamika, hogy a munkaidé rendszeres
vagy alkalmankénti megnovelése természetesnek tlinik, azonban az alkalmazottak-
kal szembeni engedmények viszonylag ritkak. Tébb magyar iroda nem szivesen fog-
lalkoztat részmunkaidds alkalmazottat, és a rugalmas munkavégzést sem toleraljak.

Feloldhatatlan problémanak mutatkozik az épitészeti munka prekarizacioja is.
Ugyan a KATA-t6rvény szigoritasaval sok, korabban beszamlazoé, bujtatott alkalma-
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zottat mas modon kell mar foglalkoztatni, a 100%-os fizetésre val6 bejelentés még
ma sem altalanos. Bevett gyakorlat az ataldnyad6zas és az, hogy az irodak munka-
vallaldikat csak a fizetésiik tortrészére jelentik be. A munkaszerzés és alulfizetett-
ség kérdéskore is megjelenik. A probléma egyik gyokere a mindenkori politikdnak
valé Kkitettség. , Az idedlis munkahelynek nagyon fontos része a jé csapat. Az az alap,
és a tébbi, ami még nagyon kellene, az épp most Magyarorszdgon nincs, és ez még
nem tudom, hogy meddig lesz, de ez mind benne van, amit mondtatok. Ez az anyagi
kiszdmithatatlansdg, az, hogy bdrmit megtehetnek a pénzosztdk, és hogy ketté van
szakadva az orszdg, hogy vannak a kormdnymegbizdsok nagyon sok pénzért, nagyon
vitathaté dolgokkal, és aztdn vannak a nem kormdnypdrti beruhdzok, akik meg még
mindenhol szivatva vannak, és azok, akik nekik terveznek.” (Gabriella, 47) Masfeldl,
problémat jelent az épitészeti tervpalyazatok hidnya is, ami egy fontos eleme lenne a
fiatal és kevésbé ismert épitészirodak érvényesiilésének, nem utolsé sorban, ahogy
a fokuszcsoportok soran elhangzott, egy ,tisztességes” mddja lehetne a munkaszer-
zésnek. Az alulfizetettség kérdése leginkabb mas szektorokkal valé 6sszevetésben
jelenik meg. ,En most tgy érzem egy kicsit, hogy ilyen financidlis, egzisztencidlis
vdlsdgba kertiiltiink, vagy nem tudom, féleg az infldcié miatt, de ez lehet, hogy inkdbb
tarsadalmilag itt Magyarorszdgon dltaldnos. De hogy egy ilyen konstans problémadt
okoz, hogy mondjuk gimndziumi osztdlytdrsaim, akik mds-mds szaktertiletre mentek,
sokkal jobban keresnek, mint mi az épitészeti szakmdnkkal, mikézben sokkal nagyobb
felel6sséget is vdllalunk alapvetden. Es ez egy kicsit ilyen frusztrdld.” (Laura, 32)

Végiil, a hierarchia és tekintélyelviiség is felmeriil mint a szakmagyakorlasra ki-
hat6 tényezd. ,Van egy ilyen modoros elit rétege ennek az egésznek, ahovd vagy nem
lehet beletartozni, vagy nem is biztos, hogy nagyon sokan szeretnének beletartozni.”
(Rebeka, 30)

A GYERMEKVALLALAS HATASA AZ EPITESZETI KARRIERRE

A felsorolt problémak egy része a néket stlyosabban érinti, mint a férfiakat. Minden
fokuszcsoportban nagy hangsullyal kertil el6 az épitészeti munka és anyasaggal jard
felel6sség 0sszeegyeztethetetlensége. A munkaid6 alkalmazottakat érintd rugalmat-
lansaga (ki hozza el a gyereket az 6vodabol?) és az épitészeti munkakulttrara jel-
lemz6 talorazas, illetve hétvégi munka nehezen, csak aldozatok aran hangolhatd
0ssze a gondoskodassal, amelyben a jelenleg is érvényesiilé csaladon beliili feladat-
megosztas altal a n6k aranytalanul magasabb szerepet vallalnak. Az épitésznéknek
a gyerekvallalassal kétfajta elvaras kozott kell egyensulyozni, ami nem egyszerd, hi-
szen egyfel6l fontos nekik a csaladjuk és a gyerekeik joléte, masfell magas szakmai
ambiciékkal rendelkeznek.
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ZSOF1A (40): (...) Tok j6, és hogyha az lenne, ez egy munka, amit hivatdsnak
is lehet mondani, de hogy nem elvdrds. Tehdt ha az elhivatottsdgod, a szak-
maisdgod nem abban mérnék, mennyi munkadrdt és mennyi dldozatot hozol,
akkor azt érezném, hogy én most egy kénnyebb helyzetben vagyok, és nem
érezném magam sokszor vdlasztdsi helyzetben.

ESZTER (46): Ezt te most érzed, hogy valaki elvdrja téled?

ZSOFI1A (40): (...) a legtébb iroddban, ahol dolgoztam, amit ldttam, ott van-
nak ezek, hogy sok a munka, bent kell maradni. Es én is rengeteget tilérdztam,
a csapatért, mert a csapat. Nem tudom, és azt érzem, hogy most példdul nem
tudok belilni egy ilyen iroddba, mert hogy én fél négykor feldllok. Vagy ha nem
dllok fel, akkor nem dllok fel, de akkor annak kévetkezménye van az egész csa-
lddi rendszer miikodésére mindennél. Ez az én dontésem, de azt érzem, hogy ez
egy dontéshelyzet, hogy rengeteg ilyen dontéshelyzet van (...)

Tobbségiik igyekszik nem hosszu id6re kiesni a szakmabdl, melyet illusztral az is,
hogyha tudnak, mar a gyermekiik két-haroméves kora el6tt Gjra visszamennek dol-
gozni. A gyermekvallalds kérdése viszont mar a ténylegesen anyava valas eldtt
rengeteg frusztraciot hordoz. Ekkor a bejelentés nélkiil vagy csak fizetésiik egy ré-
szére bejelentett nék szamara nagy szorongast okoz a GYED 0sszege, mely a bujta-
tott foglalkoztatassal és a minimalbérre bejelentett munkaviszonnyal csak alacsony
szintet ér el. A vazolt helyzet kiszolgaltatotta teszi 6ket munkaltatéjuk jéindulata-
nak, legalabb erre az id6szakra bejelentik-e 6ket (a bériik nagyobb szazalékara). Ag-
gaszté szamukra a gondolat, hogy mindez a partnertiikre is nyomast helyez, hiszen
ha nem jogosultak GYED-re, vagy csak nagyon alacsony dsszegre, a csalad jovedel-
meivel jaro teljes felel6sség az apara keriil - aki idénként ugyanilyen, sziirkefoglal-
koztatott épitész. A témakdrben felmertlt az is, hogy esetlegesen nem tudnak visz-
szamenni a munkahelylikre sziilés utdn, ez egyszerre jelentkezik félelemként és
megtapasztalt gyakorlatként is. A piacon szamos cég nem vallalja be részmunkaidds
alkalmazottak foglalkoztatasat, igy hidba térnének vissza a kezdeti idében alacso-
nyabb éraszamban, 4 vagy 6 6raban, ez bizonyos esetekben csak munkahelyvaltas-
sal érhetd el. A szlikséges rugalmassagot tobben a szabadiszasban vagy sajat vallal-
kozasban latjak, talaljak meg.

NOK EPITESZETI TUDASANAK EL NEM ISMERESE

Specidlis, néket érint6 probléma, hogy a tudasukat kevésbé ismerik el, mint a férfia-
két, vagy szélsGségesebb esetben egyaltalan nem is feltételezik réluk, hogy épité-
szek. Tobben beszamoltak réla, hogy egyetemi évek alatt idonként még sajat csalad-
jukon beliil is el6fordult, hogy épitészeti kérdésekben nem az 6 véleményiiket, ha-
nem inkabb szintén épitész hallgato, veliik azonos képzettségi szinten allé parjuk
véleményét kérték ki. A jelenség kés6bb, munkahelyi kornyezetben is fennall: habar
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kozvetlen tervezd kollégakkal kapcsolatban nem éreznek ilyen megkiilonboztetést,
szakagi tervezok, kivitelezdk, f6képp az id6sebb korosztalybol, esetenként mar ke-
vésbé veszik 6ket komolyan.

Eva (53): (...) amikor elkezdtem a pdlydt, akkor ez abszoliit igy volt. Tehdt egy
fiatal ldny megjelent egy épitkezésen, bdrki volt mellette, aki nem ldny volt,
akkor ahhoz kezdtek el beszélni. (...) Es eqyébként szerintem ma is van, aki
ugyanezt csindlja, és van, aki nem. Tehdt ezt igy nem tudom azt mondani, hogy
teljesen megvdltozott a dolog. Nyilvdn az embernek mds a reputdcidja, ha mdr
ismerik. Ismeretlen helyzetek vannak, itt abszoltit teljesen attdl fiigg, hogy a
madsik... milyen szinten dll. Nem tudom mdsképp mondani, de hogy é milyen
szinten dll, hogy mint emberre néz valakire, vagy keresi, hogy hol van a férfi.
Széval ez szerintem a mai nap is van. Nem tudom, hogy ti mit tapasztaltok...

ANETT (29): Igen, konkrétan ilyet tapasztaltam kétszer is, mint amirél most
beszéltél, iigyhogy... és ez nem tudom, 1-2 éve volt. Létezd jelenség.

Eva (53): (...) viszont ezt szakmai koérékben kevésbé érzem.

Moderdtor: Ugy érted, ha valaki nem épitész, akkor érzed inkdbb?

Eva (53): Inkdbb azt mondom, hogy a megbizé, kivitelezék. Tehdt inkdbb
ezekben a kérékben. Mondjuk tdrstervezék kérében nem érzem ezt igy. Ott jo,
megvolt az elején, hogy akkor a nék tegezédnek egymdssal, a férfiakkal meg
nem, de most ezek igy... szerintem ezek mdr lazabbak azdta (...)

Tébben osztottak meg olyan élményeket, hogy idésebb kollégak egyeztetések soran
komolytalan becenéven szdlitottadk 6ket, mellyel folényiiket érzékeltették. Mindez
meg tudja neheziteni az egyiittmiikodéseket. A tapasztaltabb épitészndk a kontroll
és tisztelet megszerzése érdekében eldre elgondolt stratégidkat kovetnek:

ZSOFIA (40): En csatlakoznék, hogy van ez, az, amit mondtdl: kell egy stratégia,
hogy most taldlkoztunk mi is egy kivitelezével, és akkor elére kitaldltuk, hogy
legytink nagyon kedvesek, hozzunk neki kdvét, f6zziik meg, és majd hallgatni
fog rdnk az épitkezés alatt. Es hogy nekem erre figyelnem kell - az, amit mon-
dasz, egy csomé ilyen helyzet van, ahol nekem kell egy stratégia, hogy el6re
kitaldlom, hogy mi ketten vagyunk: akkor te leszel a rossz renddr, én leszek a
J6 renddr, és akkor majd valami egyenstilyra téreksziink. Holott ez nem kéne,
nem.

ESZTER (46): Es ezzel nem azt mondom, adott esetben... bocsdnat, hogy ele-
ve aldrendelt helyzetbe hozod magad régton.

ZSGFIA (40): Igen, igy van. En tgy jévék be, hogy gondolkodom, hogy én 6t
hogyan tudom helyzetbe hozni, hogy aztdn tudjunk tulajdonképpen csupdn
annyit, hogy egylitt dolgozni a kézds célok felé, ami mondjuk egy hdz.
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Beszamoltak az 6ket érint6 ellentmondéasos helyzetrol is, miszerint ha nem allnak ki
magukért, néha meg sem halljak 6ket vagy lesoprik a véleményliket az asztalrol,
azonban ha tal hatarozottak, akkor emiatt bélyegzik meg Gket. A felidézett torténe-
tek alapjan bizonyos esetekben eldnyos, ha n6 és férfi tarstervezéként egylitt dolgo-
zik, hiszen ez javitja az érdekérvényesités hatékonysagat - azonban ennek is megvan
a maga hatuliitéje: hidba dolgoznak egyenrangi partnerségben, a n6k néha lema-
radnak a fontos, a tervezéknek cimzett levelezésekrdl, vagy nemes egyszeriiséggel
asszisztensként tekintenek rajuk. Mindez idével valtozhat, az épitészn6k elmondasa
szerint a szélesebb kor{ szakmai elismertség megszerzésével és az életkor eléreha-
ladtaval egyre kevesebb hasonlé esettel taldlkoznak, és abban is egyetértettek, hogy
a problémakorben meghatarozé faktor az ,attitiid” és ,habitus” is, mind az épitész-
ndék, mind a kiils6 partnerek esetén.

A fékuszcsoportok soran tovabbi generacids kiilonbség is korvonalazédott: a fia-
talabb épitészndket els6sorban az alkalmazotti 1ét merev keretei, a gyermekvallalas
koriili bizonytalansagok és kiszolgaltatottsag okozta egzisztencidlis szorongdas nyo-
masztja. Ezzel szemben a tapasztaltabb épitészndk, akik régebb 6ta a szakmaban
dolgoznak, olyan strukturalis problémdakra fokuszaltak, mint példaul az atgondolt
épitészeti program hidnya a megrendel6i oldalon, kevés nyilt tervpalyazat vagy az
egyetemi épitészképzés problémai.

DiszKkusszio

A 2016-0s Mikrocenzus a foglalkozasok presztizsérdl azt mutatja, a fennall6 problé-
mak ellenére Magyarorszagon az épitész hivatas nagy presztizst tudhat magaénak:
akkor a rangsor 11. helyét toltotte be. Mindebbdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy a
fokuszcsoportos kutatas altal feltart allapot és felszinre kertilt fesziiltségek az épi-
tész kozosségen belill maradnak, ezen kiviil pedig kevéssé ismertek. Nem ez az
egyetlen eltérés a helyzet szakman beliili és szakman kiviili megitélésében. A részt-
vevOk altal megosztott élmények alapjan tovabbra is él a kdztudatban az épitészrol
alkotott férfikép, amit még napjainkra sem sikeriilt feliilirni, hidba sziint meg év-
tizedek 6ta a férfitobbség a diplomat szerzettek korében.

Az eredmények arra is ramutatnak, a magyar épitészn6k problémai nagy atfedés-
ben vannak a korabbi, nemzetkozi kutatasok altal feltérképezett problémahalmaz-
zal (Fowler - Wilson 2004, de Graft-Johnson et al. 2005, Heynen 2012, Sang 2014,
Savitri 2021, Hartmann 2022). Erdekes médon a kiilfoldi szakirodalomban nem
hangsulyos a sziirkefoglalkoztatottsag és mindennek az épitésznékre gyakorolt
hatasa, melybdl azt az 6vatos konklizidt lehet levonni, hogy a gyakran azonositott
problémakkal szemben (igy mint talorazas, rugalmatlan idébeosztas, kovetelmé-
nyekhez képest alacsony fizetések, szexizmus és férfidominancia) ez nem mondhaté
olyan ,altalanos” jellemzdnek az épitészet teriiletén, mely orszaghatarokon és kul-
turakon ativel. Az épitésznék szakmai helyzetét feldolgoz6 szakirodalom altalam
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vizsgalt meritésébe Uj perspektivat hoz be az épitészeti munka prekarizacioja, és en-
nek nékre gyakorolt hatasai. A jelenség még meglehetésen alultargyalt, nemcsak az
épitészndk viszonyaban, de az épitészetre iranyuld kutatasok kérében altalanosan.
A fogalmat az épitészeti munka kapcsan részletesen a 2023-as Velencei Epitészeti
Biennalé cseh pavilonja mutatta be, mely a fiatal épitészek munkakériilményeire
fokuszalt. A kidllitds rdmutatott, hogy a palyakezdd cseh épitészek majdnem fele
egy vallalkozénak dolgozik ,szabaduszoként”, a munkaviszonybdl szarmazé jutta-
tadsok (pl. egészség- és tarsadalombiztositas) nélkil. A kutatds tovabba feltarja,
hogy a 62%-uk tobbet dolgozik, mint napi 8 6ra, ebbe beleértve a rendszeres vagy
alkalmankénti hétvégi tulérat is, mely a fiatal épitészek 66%-ara jellemz6. Komoly
problémakat sejtet, hogy csaknem a harmaduknak nincs rendszeres vagy rogzitett,
szerzbdéses jovedelme (The office for a non-precarious future. Kurator: Helena Hu-
ber-Doudovj, Kidllitok: Eliska Havla Pomyjova, David Neuhdusl, Jan Netusil). A hazai
szintéren egyel6re elsésorban a szakujsagiras fel6l kezd kibontakozni az épitészeti
munkakultdra kritikaja, mely publicisztikakbdl kitlinik, hogy a rendszeres ttléra-
zas, bérek transzparenciajanak hidnya, alulfizetettség, bizonytalan foglalkoztatas
(példaul a korabbi KATA-s beszamlazas) itthon is része a szakmagyakorlasnak (Bo-
renich 2023, Balazs - Kiss 2019). A fékuszcsoport eredményei egybevagnak ezek-
kel a megallapitasokkal, azonban fontos lenne a teriiletet mélyebben kutatni ahhoz,
hogy tovabbi kovetkeztetéseket lehessen levonni, és ne csak a gyermekek utan jaré
juttatdsok szlir6jén keresztiil lassuk a probléma hatasait.

Nagy Beata és Paksi Veronika 2014-es tanulmanydval szinkronban az épitészet
teriiletén is megallapithatd, hogy a nék karrierjében a legnagyobb kihivast a maga-
nélet és munka kozotti egyensuly megteremtése jelenti (Nagy — Paksi 2014, Paksi et
al. 2022), ahogy erre Fowler és Wilson is ramutat (2004) - elssorban a gyermekval-
lalds utani gondoskodasi feladatok egyenltlen megosztasa miatt. A fékuszcsopor-
tok soran tobb nd kifejezte, hogy habar (sok esetben szintén épitész) férjiik szivesen
részt venne nagyobb ardnyban a gyereknevelésben, szandéka egyfel6] munkaltatéi
oldalrél akadalyozott (az alkalmazottak rugalmatlan idébeosztasa nemcsak a nék-
re vonatkozik), masfel6l pedig a hazai gyakorlatok altal, hiszen itthon nincs méd
arra, hogy fele-fele aranyban vegyék igénybe a gyermekvallalassal jar6 szabadsa-
got és juttatdsokat. A sziilési szabadsagrél visszatérd épitésznék bizonytalansaga
de Graft-Johnson és munkatarsai 2005-6s tanulmanyaban is megjelenik, melyben
webes kérdoiviik segitségével eurdpai, azsiai, ausztral és észak-amerikai épitésznok
tapasztalatait is megvizsgaltak. Kutatasuk soran tobb alany jelezte, hogy a sziilési
szabadsaguk leteltével korabbi munkahelyiik megvalt télik. Az is el6tilinik, hogy az
Ujboli munkaba allaskor csak minimalis tdmogatasra szadmithattak a visszaintegra-
l6dasban (de Graft-Johnson et al. 2005).

Az éllapotok, melyeket Fowler és Wilson 2004-ben publikalt {rdsukban jellemez-
nek, mar huisz éve kertltek rogzitésre, mindazonaltal megfigyeléseik egy része na-
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gyon is aktualis a hazai épitészeti kozegre. Az altaluk is bemutatott, vallalkozdi 1éttel
kapcsolatos kételyek megjelennek a fékuszcsoportos kutatasban is (Fowler - Wilson
2004). Az alkalmazottként dolgoz6 résztvevék tobbszor beszamoltak arrél, hogy 6k
elsGsorban tervezni, alkotni szeretnének, és nem a vallalkozashoz, szabaduiszashoz
sziikséges készségeket elsajatitani, hiszen ezek gyakorldsa nem komfortos sza-
mukra.
LAz a nagy hdtrdnyom, hogy én meg nem merek kilépni ebbdl, és azt mon-
dani, hogy elkezdem éndlléan. (...) nagyon-nagyon sok kihivdsa van annak,
hogy... nem tudom, tehdt, hogy a csapatot vezetni, kivitelezésen miivezetni egy
projektet, olyan pénziigyi dolgok, olyan szervezéi feladatok, egy csomé min-
den, ami ték mds kompetencidk. Annak a stressz része, vagy a csaldddal 6sz-
szeegyeztethetdsége. Tehdt hogy ezek szerintem... Nem tudom, széval hogy igy
ezeket nem tudom feloldani, vagy nehezen taldlom...” (Fanni, 34)

Fowler és Wilson (2004) Bourdieu Férfiuralomban (2000) rogzitett elméleti kerete-
ibdl indul ki vizsgalata sordn. A fokuszcsoportos iilések eredményei tobb helyen
szintén igazoljak ezeket, helyenként kiegészitik Fowler és Wilson tanulmanyanak
eredményeit. Bourdieu szerint a férfi-n6 felosztas és a hozzajuk tarsitott ala-folé
rendeltségi viszony két eltéré habitusba dgyazo6dik. Ennek soran a férfi oldal sajatja-
va valnak azok a tevékenységek, melyek a kinthez és a nyilvanossaghoz, latvanyos
tettekhez fliz6dnek, mig a néi oldalhoz sorolédnak azok, amelyek bent, a szinfalak
mogott zajlanak (Bourdieu 2000). Az altala levezetettek szemléletesen leképzddnek
az épitészetben is, és leginkabb azokban a mozzanatokban érhetdk tetten, mikor fi-
noman, de kétségbe vonjdk a nék szakértelmét (példaul férfi-né tarstervezoi
viszonyban a megrendel6k asszisztensként tekintenek rajuk) vagy nem feltételezik
réluk, hogy generaltervezdk lennének - széles korben elterjedt az alapfeltételezés,
miszerint a n6ék inkdbb belséépitészként dolgoznak (,...dltaldban az szokott lenni,
hogyha bemutatkozom, és mondom, hogy épitész vagyok, hogy: »belséépitész?« »nem,
épitész«.” Kinga, 32)

Megfigyelhet6 a Fowler és Wilson tanulmanyaban (2005) szemléltetett jelenség
is: a magas beosztasu férfiak rendszerint visszatartjak a legnemesebb feladatokat
maguknak, mig a tdrsadalmi berendezkedés szabdlyai alapjan ebbdl a néket hajla-
mosak kizarni. (,A nagy gondolatokat, mivel nem lehet sokat elstitni, azt mindig a
vezetdk akarjak” Fanni, 34) Ez 0sszefliggésben van az épitészet terén észrevehetd
tivegplafon-jelenséggel is. Bourdieu (és nyoman Fowler és Wilson is) ramutat arra,
nemcsak altaldnosan a foglalkoztatasban, de az egyes diszciplindkon beliil is érvé-
nyesiil az osztalyozas, miszerint a legmegbecsiiltebb, legatfogobb, legelméletibb
feladatokat férfiak végzik, mig a nékre a kisebb presztizs(i, aprélékosabb, f6ldhoz-
ragadtabb dolgok harulnak, ez pedig a néket alarendelt, kisegitd pozicidékba szoritja
(Bourdieu 2000, Fowler - Wilson 2004). Ennek érvényességéhez érdemes felidézni
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a tanulmanyban ismertetett aranyokat az akadémiai tagsagokrol, presztizspoziciok-
rol és az épitészeti dijak kitlintetettjeirdl.

Az épitészndk altal érdekérvényesités soran tapasztalt és jol azonositott para-
doxont Bourdieu kettds kdtésként (double bind) jellemzi: Altalanosabban szélva, a
hatalmi pozici6 elérése a ndket mindenkor a kettds kotés (double bind) helyzetébe
hozza: ha férfikéntviselkednek, megkérddjelezik a férfiak természetes jogata hatalmi
poziciora; ha néként viselkednek, tehetetlenség, az alkalmatlansag latszataval kell
szamolniok.” (2000: 76) A hatarozottsaguk miatti megbélyegzés és szakvélemény
ignoralasa kozotti mezsgye megtalalasa belsé fesziltséget gerjeszt. Bourdieu arra is
kitér a Férfiuralomban, miképp emlékeztetik a hétkdznapi gyakorlatokban a néket
a férfiak hatalmi folényére: ,...nem csupdn a munkamegosztdsban érvényesiilé rang-
sor jelzéseinél (...) idézddnek meg (...), dltaldnosabban szélva, a hétkéznapi viselkedés
jelentéktelennek tetszé aprésdgaiban, melyek egytdl egyig megfoghatatlanul pardnyi
rendreutasitdsok” (2000: 67). Ide sorolhaték azok a féokuszcsoportos iiléseken meg-
osztott élmények, ahol a néket hivatalos koriilmények kozott bizalmaskoddan be-
cézgették, a felmerild szakmai kérdéseket inkabb a férfi munkatarsakhoz intézték,
vagy hatarozott fellépéseiket szeszélynek tiintették fel.

Osszegzés

A BME Epitészmérnoki Karan, Magyarorszag legnagyobb és legrégebbi épitészképzé
helyén 2008 6ta megfigyelhet6 a tendencia, miszerint tobb né szerez diplomat, mint
férfi. Ugyan ennek az elmult, csaknem masfél évtizednek mar halvanyan latnunk kel-
lene nyomait a hazai épitészeti kdzegben, mégis, a szakma férfidominanciaja tovabb-
ra is rendithetetlentil tartja magat, Bourdieu szavaival: ,a kériilmények szembeszokd
vdltozdsa elfedi a viszonylatok folytonossdgdt” (2000: 97). Kutatasom soran arra ke-
restem a valaszt, milyen a kortars szakmagyakorlé épitészndk helyzetképe, milyen
problémakat tapasztalnak mindennapjaik soran, és mik azok a tényezdk, melyek
akadalyozzak 6ket szakmai elémeneteliikben.

Mindehhez elészér a BME EPK-ra beiratkozott és diplomat szerzett hallgatok
aranyat vizsgaltam, hogy megcafoljam a leggyakoribb sztereotipiat, miszerint csak
nagyon kevés né valasztja az épitészetet hivatasanak. A longitudinalis elemzés ra-
mutatott, hogy a nékre vonatkozé korlatozasok 1946-os eltorlésétol kezdve szaka-
szosan, de napjainkig folyamatosan emelkedik a nék aranya a karon. Azonban a dip-
lomaszerzés utan szétnyilik az oll6: a magas, reprezentativ tisztségekben és szakmai
dijakkal kitlintetettek kdzott mar alig-alig taldlhatunk néket. Fokuszcsoportos kuta-
tdsommal e ,lathatatlansagnak” okait vizsgaltam. Az iilések soran tobb probléma is
kidomborodott, melyek nemcsak a nék szakmagyakorlasat befolyasoljak, azonban
az 6 szakmai elémeneteliiket egyértelmiien akadalyozzak a rajuk harulé kettds sze-
repelvaras miatt. Ezek kozé a tényezok kozé sorolhatok az épitészeti munkakultara
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jellemz6i, a tulérazas, rugalmatlan id6beosztas, részmunkaidds pozicidk hidnya és a
teljesitmény raforditott munkamennyiségben torténé mérése; a szexizmus, melynek
leghétkoznapibb megnyilvanulasa, hogy a nék épitészeti tudasat nem ismerik el a
férfiakkal azonos mértékben; valamint a sziirke foglalkoztatds, mely miatt a fiatal
nék komoly egzisztencialis nyomasnak vannak kitéve, hiszen a félig bejelentett mun-
kavallaléi jogviszony vagy az atalanyad6z6 beszamlazas kiszolgaltatotta teszi 6ket a
sziilési szabadsag és a gyermekek utdn jaroé juttatdsok igénybevételekor.

A diszkusszi6 soran eredményeimet Bridget Fowler és Fiona Wilson 2004-es
tanulmanyabdl kiindulva Bourdieu Férfiuralom (2000) cimii kotetében megfogal-
mazott elméletével hoztam parhuzamba. A fékuszcsoportos tilések alapjan rekonst-
rualhat6 hierarchidk és dinamikak sok esetben megfeleltethet6k a bourdieu-i el-
méletnek, és ahogy arra Fowler és Wilson (2004) is ramutat, az épitészet teriiletén
a férfiak tovabbra is ragaszkodnak kivaltsagaikhoz. Ujfajta latleletet ad a szakma
helyzetérdl, hogy a kutatdsom soran megjelent a sziirkefoglalkoztatds probléma-
kore és az ezzel jaré gazdasagi kiszolgaltatottsag is, melyrél mindeddig kevés szd
esett az épitészet vonatkozdsaban. A téma mindazonaltal mélyebb kutatast igényel
ahhoz, hogy az altalanos hatasait is atldssuk, ne csak a gyerekvallalas el6tt all6 vagy
kisgyermekes nék csoportjara gyakorolt vonzatain keresztiil ismerjiik meg.

Jelen tanulmanyommal egy Magyarorszagon még alig-alig vizsgalt kérdést sze-
rettem volna korbejarni. Munkdm sordn magam is folyamatosan szembesiiltem a
rendelkezésre all6 adatok hidnyaval, melyeknek kutatdsa tovabbi vizsgalédasi ira-
nyokat nyithat meg. Ide tartozik az épitészek ténylegesen kézhez kapott nett6 béré-
nek szinvonala, és az ehhez tartozé férfi-néi fizetésbeli szakadék, a Magyar Epitész
Kamara tagjainak nemi megoszlasa, valamint az épitészeti munkavégzés prekariza-
ciéjanak mértéke - példaul, hany olyan alkalmazott dolgozik az épitészet teriiletén
ma Magyarorszagon, aki nincs (a teljes fizetésére) bejelentve? Ezeknek az adatok-
nak 6sszegylijtése és elemzése tovabbi adalékokkal szolgalhat az épitészndk helyze-
tének megismerésében, illetve a meglévd képet is tovabb arnyalhatja.
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