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A hosszu tava nemzetkozi kutatoi mobilitast
befolyasolo tényezok - résztvevok, motivaciok,
célorszagok

JANOSY ORSOLYA!

ABSZTRAKT

A felséoktatds nemzetkéziesitésével foglalkozo tanulmdnyok jelentds része hallgatécentrikus, az
egyetemek nemzetkézi hallgatoi létszamat, idegen nyelvil képzéseit, nemzetkézi egytittmiikodé-
seit, illetve Erasmus tipusu hallgatéi-, oktatoi csereprogramokban valé részvételét helyezi kuta-
tdsdnak fokuszdaba, az oktatoi, kutatéi mobilitdsok, kiilondsen a hosszi tdavii mobilitds vizsgdla-
ta kevésbé kutatott tertilet. Mivel a hosszi tdvu mobilitdsok dltaldban az oktatd, kutaté sajdt
szervezésében, egyéni pdlydzat utjan valosulnak meg, az intézmények nem rendelkeznek kéz-
ponti adatbdzisokkal a mobilitdsok résztvevdit, létszamadt, irdnyait illetéen, a téma kutatdsa
gyakran nehézségekbe iitkizik. Jelen tanulmdny célja a hosszu tdvil nemzetkézi oktatéi, kutatoi
mobilitds nemzetkézi szakirodalmdnak, t6bb orszdgra kiterjedd, dtfogé nemzetkézi kutatdsok
eredményeinek dttekintése, 0sszefoglaldsa. A hivatkozott kutatdsok eredményeibél kirajzolod-
nak a mobilitdsokra vonatkozé nemzetkozi tendencidk: a mobilitds irdnyai, a résztvevék ardnya,
kora, tudomdnyteriilete, a nemek ardnya, a mobilitds célorszdgai. A tanulmdny ramutat az or-
szdgok kozotti jelentds kiilénbségekre.

KULCSSZAVAK: nemzetkézi kutatoi mobilitds, felsoktatds, szakmai el6menetel, tuddsalapi tdr-
sadalom, globdlis verseny

ABSTRACT

Factors Influencing Long-Term International Mobility of Academics - Participants,
Motivations, Destination Countries

A significant portion of studies on the internationalization of higher education is student-
centred, focusing on the number of international students at universities, foreign language
courses, international collaborations, and participation in Erasmus-type student and faculty
exchange programmes. In contrast, the examination of faculty mobility, particularly long-term
mobility, is a less explored area. Since long-term mobility is generally organized by the faculty
member through individual applications, institutions often lack centralized databases on the
participants, numbers, and destination countries, making research on the topic challenging. The
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aim of the current paper is to review and summarize the international literature on long-term
international faculty mobility, as well as the results of comprehensive international studies
spanning multiple countries. The cited studies highlight international trends in mobility: main
directions, the proportion of participants, their age, fields of science, gender distribution, and
destination countries. The paper also points out significant differences between countries.

KEYWORDS: international mobility of academics, higher education, career advancement,
knowledge economy, global competition

Bevezetés

A fels6oktatas a tudas egyetemességébdl adoddan mindig is a vilag egyik legnemzet-
kozibb iparaganak szamitott. A XX. szadzadban a globalizaciés folyamatok részeként
a fels6oktatas és kutatds nemzetkoziesedése felgyorsult és szamos tudomanytertile-
ten a nemzetk6zi tudastranszfer elengedhetetlenné valt (Teichler 2015). A tudas
alapu tarsadalmak folyamatos gazdasagi novekedésének, globalis versenyképessé-
gének biztositdsahoz a tudomanyos és technolégiai fejlédés, az innovacié nélkiiloz-
hetetlen. Azon orszagok, intézmények és egyének tudnak legsikeresebbek lenni a
globdlis versenyben, akik kézvetlen gazdasagi tevékenységre valthaté tudast képe-
sek eldallitani. A fejlett, tudas alapu gazdasagok kozott zajlé verseny a kozvetlen gaz-
dasagi hasznot eredményez6 innovativ tudas el6allitasat és az e tudast létrehozni
képes oktatdk, kutatok vonzasat és megtartasat célozza (Cantwell 2011). A tudas
el6allitadsanak értékét egyre nagyobb mértékben a tudas gazdasagi haszna hatarozza
meg, mely szorosan kapcsolodik a bevételek megteremtéséhez (Kim 2017), igy a
,homo academicus-nak” egyre inkdbb ,homo economicus-szd” kell valnia (Kim
2017, Lorenz 2010).

Sokan ugy vélik (Cantwell 2011, Ackers 2008, Bauder 2015, Bilecen-Van Mol
2017, Teichler 2014), hogy az oktatoi, kutatoi karrier kiteljesedésének alapvetd felté-
tele a nemzetkozi tapasztalatszerzés, a hosszu tavi nemzetkozi, elsésorban kutatasi
céli mobilitas. Az innovativ tudasért folytatott globalis verseny a tudast generalni
képes kutatot mobilissa teszi a nemzetkozi piacon, eredményeit azonban elsésorban
azon intézmények kamatoztatjak, melyek a kutatot alkalmazzak (Cantwell 2011).

A 2000-es évek eleje 6ta a nemzetkozi mobilitasra forditott tAmogatasok folya-
matos novekedésével a mobilitds hatdsainak vizsgalata egyre inkabb a fels6okta-
tas-kutatas egyik fokuszteriiletévé valt. A felsGoktatast érintéd mobilitas kutatasok
azonban elsésorban a hallgatéi mobilitdsokra fékuszalnak, jéval kisebb figyelem ira-
nyul az oktatéi mobilitdsokra, ezen beliil is a hosszu tavi oktatdi, kutatéi mobilitasra
(Teichler 1996, 2011). Az okok a résztvevék létszamanak tiikrében kénnyen meg-
érthet6k. Az Eurépai Unié legnagyobb mobilitasi programja az Erasmus+ program
éves szinten tobb mint fél millié, 505 000 oktaté és hallgaté szamara nyudjt mobilitasi
lehet&séget csak a fels6oktatasi szektorban (Erasmus+ 2019). Ezen beliil az oktatdk,
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fels6oktatasi dolgozok mobilitasi létszama a program és partnerorszagokban 6ssze-
sen 107 000 f6 volt 2019-ben, azaz a mobilitdsok 21%-a. Az Erasmus+ program ro-
vid, jellemz6en egy hetes oktatéi mobilitdsokhoz nytjt tAmogatast (Teichler 2011),
de a kiterjedt nemzetkdzi kapcsolatokkal biré oktatok jelentds hanyada visszatéré
palyazé, aki szinte minden évben él az Erasmus-program altal nyujtott mobilitas
lehetdségével és ily modon tartja fent és fejleszti nemzetkozi kapcsolatrendszerét.

A Marie Slodowska Curie Actions, az Eurdpai Unié legjelent6sebb kutatéi mobi-
litast tAmogat6 programja 7 év alatt, 2014-2020 kozott 6sszesen 40 000 kutatd és
25 000 doktorandusz hosszu tavy, 12-24 hénap hosszisagu mobilitdsat timogatta,
amely éves atlagban hozzavetéleg 5700 kutatéi mobilitast jelent vilagviszonylatban
(Marie Sklodowska-Curie Actions 2019). Az Amerikai Egyesiilt Allamok legnagyobb
presztizs{i kutatéi mobilitasi programja, a Fulbright Scholar Program a 2019/2020-
as tanévben 946 kiilfoldi beutazo és 760 amerikai kiutazé oktato és kutato altalaban
5 hoénap hosszisagi tanulmdanyutjat finanszirozta (Fulbright 2019).

A rovid, néhany hetes és hosszu tavu, tobb hénapos mobilitds 6sszehasonlita-
sakor jelentds 1étszambeli kiillonbségek mutatkoznak. Csak az Eur6pai Unié altal
finanszirozott f6 mobilitasi programok (Erasmus, Marie Slodowska Curie Actions)
létszamat figyelembe véve elmondhato, hogy az Erasmus program kozel husszor
tobb oktaténak biztosit rovid tavd mobilitasi lehetdséget éves szinten, mint a Marie
Slodowska Curie Actions.

A hosszl tava oktatoi, kutatdi mobilitds kutatdsat tovabb neheziti a kézponti
adatbazisok hianya (Teichler 2015). Mig az Erasmus- tipusd mobilitdsok altalaban
a fels6oktatasi intézmény altal az Eurdépai Uni6tdl elnyert forrasbol valdsulnak meg
intézményi koordinacié mellett és a mobilitds adatai intézményi, nemzeti és uniés
szinten is 2014 6ta egy kozponti online adatbazisban vannak nyilvantartva és vi-
szonylag konnyen elérhet6k, addig a hosszu tavd mobilitds altaladban az oktatd, ku-
taté egyéni palyazatanak eredményeként, vagy egy kutatointézet meghivasara, sajat
szervezésben jon létre és igy szorvanyosak a rendelkezésre allé adatbazisok.

Szinte lehetetlen teljes képet alkotni a hosszl tavi mobilitdsok szamardl, gya-
korisdgarol, mintazatarol, mert sem a kiildg, sem a fogad6 orszagok nem kovetik a
kutaték nemzetkozi mozgasat, kiilf6ldi munkavallalasat (Franzoni et al. 2012a).

Jelen tanulmany célja a hosszud tavi nemzetkozi oktatéi, kutatéi mobilitas téma-
korében publikalt tobb orszagra kiterjedd, atfogd, a nemzetkdzi szakirodalomban
gyakran hivatkozott kutatdsok eredményeinek bemutatdsa, és a kapcsol6dé nem-
zetkozi szakirodalom altal felvetett kérdések attekintése. A tanulmany f6ként harom
nagy mintan végzett, nemzetkozi 6sszehasonlito kutatds eredményeit dolgozza fel,
melyek , The Changing Academic Profession Survey”, a ,GlobSci Survey”, és az Eur6-
pai Fels6oktatasi Térség ,MORE” kutatas sorozata, tovabba egy kisebb létszamu re-
gionalis kutatasét mely a , Career Tracking Survey of Doctorate Holders” cimet viseli.
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Meghataroz6 nemzetkozi 6sszehasonlité kutatasok a hosszi tavua
nemzetkozi oktatdi, kutatéi mobilitas vizsgalatara

Az oktatdi, kutatéi Kkarrierpalyat érinté egyik legjelentésebb nemzetkozi
osszehasonlitd kutatas, melyben egyik fokuszteriilet a globalizacio felsGoktatasra
gyakorolt hatasa, valamint a fels6oktatas nemzetkoziesitési folyamatainak vizsgala-
ta,a2007-ben kezd6dé ,,Changing Academic Profession Survey” (CAP) volt (Teichler
et al. 2013). A kérddives kutatas 2007-2008 kozott zajlott 19 orszagban, a valasz-
adok szama a két év alatt meghaladta a 25 000 f6t. Az orszagokat a felsoktatasuk
akkori helyzete szerint két csoportra osztottak fel. A fejlett fels6oktatasi rendszerrel
rendelkezd orszagok korébe 13 orszag, az Amerikai Egyestilt Allamok, Ausztralia,
Kanada, Finnorszag, Németorszag, Olaszorszag, Hollandia, Norvégia, Portugalia, az
Egyesiilt Kiralysag, Japan, Dél-Korea, és mint kiilénleges kozigazgatasi teriilet Hong
Kong tartoztak, mig a fejl6d6 6 orszag Argentina, Brazilia, Mexiko, Kina, Malajzia és
Dél-Afrika voltak. Az orszagok sajat finanszirozasban, 100, a kutatast orszagos szin-
ten koordinalé kutat6 bevonasaval vettek részt a projektben. A kutatas f6bb eredmé-
nyeit 2011-2013 kozott 6 kotetben publikaltak, de 2018-ig tovabbi 500 publikacio,
orszag- vagy téma specifikus kotet jelent meg, kiillonb6z6 szempontok szerint feldol-
gozva a kutatasi eredményeket (Teichler et al. 2013, Teichler 2014). Az eurdpai,
amerikai, japan, és hong kongi fels6oktatas helyzetével kiilon kotetek foglalkoznak,
de témaspecifikus kotetek jelentek meg a felsGoktatasi karrierpalyakrol, a nék fel-
s6oktatasban betoltott szerepérdl, a nemzetkozi felsGoktatasi rangsorokrol, illetve a
fels6oktatas nemzetkoziesedésérdl is (Teichler et al. 2013, Teichler 2014).

Akutatasban a nemzetkdzi kutat6éi mobilitas vizsgalatat un. ,life course approach”
alkalmazasaval, azaz életpalya-elemzéssel vizsgaltak, amely ramutatott arra, hogy a
kutatok életiik soran szamos, kiilonbdz6 tipusu mobilitdsban vesznek részt, gyer-
mekkoruktol, kozépiskolai, egyetemi és doktori tanulmanyaikon at egészen a vizsga-
lat idején elért pozicidikig, mobilitasuk nem csak a sajat életiikre, karrierpalyajukra
van hatassal, de kihat csaladjuk, kollégaik, fogadé és kiild6 intézményeikre is egya-
rant (Teichler et al. 2013, Rostan - Hohle 2014).

A CAP projekt nem volt el6zmény nélkiili, hiszen az els6, az orszagok fels6okta-
tasi rendszereit és abban az oktatok karrierlehetdségeit 6sszehasonlité kutatas mar
1992-1993 kozott zajlott a princetoni Carnegie Foundation for the Advancement of
Teaching alapitvany finanszirozasaban, dsszesen 14 orszag és Hong Kong részvéte-
l1ével. A valaszado oktatok szama 20 000 f6 volt. Mivel a vizsgalt 15 orszagbol 10 a
CAP projektben is részt vett, a két kutatas orszagos adatai 6sszehasonlithatok és a
15 év alatt tortént valtozasok kirajzolédnak. (Teichler 2014).

Egy masik atfog6, de mar tudomanytertlet specifikus kutatas a 2011-ben 16
orszag részvételével és 4 tudomanyteriileten 6sszesen 17 000 kutaté bevonasaval
végzett GlobSci Survey volt. A résztvevo orszagok Belgium, Dania, Hollandia, Fran-
ciaorszag, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Svédorszag, Svajc, az Egyesiilt

JANOSY O.: A hossz tdvil nemzetkozi kutatéi mobilitdst befolydsolé tényezdk... 35



METSZETEK Téarsadalomtudomanyi Folyéirat 2 ISSN 2063-6415
Vol. 13 (2024) No. 2 @ DOI 10.18392/metsz/2024/2/5
T

(OMON

ojs.lib.unideb.hu/metszetek

KOZELKEP

Kiralysag, az USA, Kanada, Ausztralia, Japan, Brazilia és India voltak, mig a vizsgalt
tudomanytertileteket a bioldgia, kémia, fold- és kérnyezettudomanyok, valamint
az anyagtudomanyok jelentették (Teichler 2015). A kutatdsa célcsoportjat a 4 tu-
domanyteriileten megjelend nemzetkdzi tudomdanyos folydiratok kézleményeinek
levelezd szerz6i alkottak, az 6 e-mail cimeik alapjan hataroztdk meg a vizsgalt orsza-
gok listdjat (Franzoni et al. 2012b). A szerz6k e-mail cimei alapjan meghatarozott
16 “mag-orszagbdl” (Stephan et al. 2013) szarmazott a vizsgalt idészakban (2011)
megjelent tudomanyos kézlemények 70%-a. Jelentds szamu kinai levelezd szerz6 is
szerepelt az elsd koros szlirésben, igy a kutatds Kina, mint 17. orszag részvételével
indult el, de az alacsony vélaszadoi hajland6sag miatt végiil a kinai valaszok nem
kertiltek be az elemzésbe (Franzoni et al. 2012b). Az online kérdéiveket 6sszesen
47 304 szerz6ének kiildték ki, melybdl 16 827 teljesen kitoltott valasz érkezett vissza.
A legaktivabb valaszadéi hajland6sag Olaszorszag, Spanyolorszag és Brazilia eseté-
ben mutatkozott (Stephan et al. 2013).

A kutatéi mobilitas vizsgalatakor 3 tényezdt vettek figyelembe: a valaszadé jelen-
legi munkahelyének orszagat (a publikdcidkban hasznalt e-mail cime alapjan); azt
az orszagot, ahol 18 éves kordban élt; és a nemzetkozi tapasztalatszerzését 18 éves
koratol a felmérés id6pontjaig (Teichler 2015).

A ,Mobility patterns and career path of researchers” (MORE) kutatas-sorozat az
Eurépai Uni6é minden orszagara kiterjed6 web-alapt kérdéivek, illetve szamitégép-
asszisztalt telefonos interjuk alkalmazasaval végzett kérdbéives felmérés, amely
elsésorban az Eurépai Unié fels6oktatasi intézményeiben és kutatointézeteiben
vizsgalja a kutatok életpalyajat. Az eurdpai felmérésben a 28 Eurdpai Unios tagal-
lam és 3 tarsult orszag (Izland, Svajc és Norvégia) vett részt. Mindegyik kutatas ki-
egésziilt egy kisebb, MORE Global elnevezés(i, az egész vilagot fel6lel6 alkutatassal
is, amelyben 21 allam, Argentina, Ausztralia, Brazilia, Kanada, Chile, Kina, Kolum-
bia, India, Japan, Mexik, ij-Zéland, Oroszorszag, Dél-Afrika, Dél-Korea, az Ameri-
kai Egyesiilt Allamok, az ASEAN orszagok: Szingaptr, Malajzia, Indonézia, Thaiféld,
valamint a Horizont 2020 program tarsult tagjaiként Torokorszag és Izrael vettek
részt. Ezen kutatdsok kizarélag online kérdéivek alkalmazasaval, hozzavetdleg 4000
kutaté bevonasaval torténtek. A két parhuzamosan futé kutatas lehet6vé teszi az eu-
répai adatok 6sszehasonlitasat a vildg mas orszagainak helyzetével (European Com-
mission 2018).

A kutatdsoknak ezidaig négy hullama volt. Az elsé felmérés MORE néven 2009-
2010 kozott,a MORE 2 2011-2013 kozott, a MORE 3 2016-ban, miga MORE 4 2019-
2020 kozott felmérésenként Eur6paban kb. 10 000 a fels6oktatdsban és kutatointé-
zetekben foglalkoztatott kutaté bevonasaval zajlott. Az els¢ harom kutatas mar igen
sok nemzetkozi szakirodalmi hivatkozassal bir, mig a MORE 4 kutatas eredményei
2021-ben kertiltek publikalasra. A tanulmanyok a kutaték négy csoportjat vizsgal-
jak: az R1 kutatéi csoport a kutatas id6pontjaban doktori tanulmdanyait végz6 fiatal
kutaték csoportja, az R2 a mar doktori fokozatott szerzett, de még 6nalléan kutata-
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sokat nem végzdk csoportja, az R3 a mar 6nall6 kutatdsokkal rendelkezdk csoport-
ja, mig az R4 csoportba a vezetd kutatdkat sorolja. A hat vizsgalt tudomanyteriilet,
melyek az dsszehasonlitdsokban altaldban parban 6sszevonva szerepelnek : a ter-
mészet- és mliszaki tudomanyok, orvos- és egészségtudomanyok valamint agrartu-
domanyok, illetve tarsadalom- és bolcsészettudomanyok voltak. A vizsgalt kérdések
felolelik a kutatok szocio-demografiai adatait, doktori és az azt megel6z6 képzéseit,
munkakoriilményeit, karrier-palyajat, az interdiszciplinaris és interszektoralis mo-
bilitasi lehet§ségeit, valamint a virtudlis és a nemzetkdzi mobilitast (European Com-
mission 2018).

Jelen tanulmany els6sorban a MORE 2 és 3 nemzetkdzi mobilitast érint6 kutatasi
eredményeire fokuszal. A magyar felsdoktatas kutatas szempontjabodl a kutatasso-
rozat azért bir kiemelt jelent6séggel, mert ez a legnagyobb Kkiterjedt, 6sszesen 52
orszagot fel6lel reprezentativ kutatas, amelyben a magyar kutatdi csoport is meg-
mutatkozik, a MORE 3 mintdban dsszesen 262 fével van jelen (European Commis-
sion 2017).

A 2017-ben hét eurdpai orszagban (Ausztria, Franciaorszag, Hollandia, Horvat-
orszag, Luxemburg, Németorszag, Romania) hat egyetem és harom kutatdintézet
bevondasaval folytatott “Career Tracking Survey of Doctorate Holders” cim kutatas
az intézményekben 2010 és 2016 kozott fokozatott szerzett doktoranduszok foko-
zatszerzést kovetd karrierpdalyajat vizsgalta online kérddives moédszerrel. A kutatas-
ban dsszesen 2299 valaszad6 vett rész, akik 95%-a a vizsgalat idején a kutatasban
résztvevl felsGoktatasi intézmények egyikében allt alkalmazasban. A kutatds ot
nagy kérdéskort vizsgalt, melyek a doktori képzés soran szerzett tapasztalatok, a
fokozatszerzést kovetd elhelyezkedési lehetdségek, a végzettek karrierpalyaja, de-
mografiai 6sszetétel, tovabba a nemzetkozi, virtudlis, illetve a szektorkozi mobilitas
(Boman 2017).

Az oktatoi, kutatéi mobilitas tipusai, mobilitasi ratak

Az oktatdi, kutatoi életpalyat vizsgal6 atfogo kutatasok, mint a MORE kutatassorozat
(European Commission 2013,2017),a CAP (Teichler etal. 2013) és a Career Tracking
Survey of Doctorate Holders (Boman 2017) a mobilitasok harom tipusat hatarozzak
meg. Megkiilonboztetnek hatarokon ativel, azaz nemzetkoézi mobilitast, tovabba a
fels6oktatasi intézmények, kutatdintézetek és az ipar kdzott megvalosulé interszek-
toralis mobilitast, valamint a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek kozotti atjarast, egyiitt-
miikodéseket, azaz az interdiszciplinaris mobilitast.

A MORE 3 kutatasi eredményei szerint (European Commission 2017) az inter-
szektoralis mobilitas az Eur6pai Unid tagallamainak atlagadban még mindig alacsony,
35% koriil mozog, mig az interdiszciplinaris mobilitds az anyaintézményen beliil
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60%, mas egyetemekkel vagy kutatointézetekkel 57%, az ipari szereplékkel pedig
mindossze 31% az EU tagallamokban.

A nemzetkozi mobilitdsokat idétartamuk szerint a szakirodalom két tipusra
bontja, megkiilénbozteti a rovid tavy, Erasmus tipusd, maximum néhany hét hosszu-
sagu kiilfoldi tartozkodast, és az ennél jelentésebb idétartamu, néhany hénap vagy
akar tobb év hosszisagu hosszu tavid mobilitast. A hosszu tavi mobilitas szakirodal-
mi meghatarozasa kutatasonként eltérd, idétartamanak definiciéja a minimum 3 ho-
nap és a minimum 2 év kozott vizsgalatonként valtozik. Nincs egyértelmi altalanos
szabaly arra, hogy mi tekinthet§ hosszd tava mobilitasnak. Egyes kutatdsok, mint
a MORE (European Commission 2018) és a Career Tracking Survey of Doctorate
Holders (Boman 2017) minimum 3 egybefiiggé hénapot, masok 6 hénapot (M. Fried
- Horvath 2012), vagy 1 év feletti (Hoffman 2009) idészakot, illetve a CAP kutatas
példaul 2 év feletti kiilf6ldon eltoltott id6szakot (Rostan - Hohle 2014) tekint hosszu
tdvd mobilitasnak. A CAP kutatas (Teichler et al. 2013) esetében a mobilitdsban el-
toltott idoszakok dsszeadddnak, és azon kutatot tekintik a hosszu tavi mobiltasban
érintettnek, aki elétpalyaja soran 6sszességében legalabb 2 évet kiilfoldon toltott. A
teljes oktatoi, kutatdi életpalyat vizsgalva megallapithatd, hogy a hosszu tavii mobili-
tasban valo részvétel 40-50% kozott mozog a kiilonboz6 kutatadsok médszertananak
fiiggvényében. A ,Career Tracking Survey of Doctorate Holders” a vizsgalt kutatéi
csoport atlagdban 40%-os mobilitasi ardnyt allapit meg (Boman 2017), a ,Changing
Academic Profession Survey” az karrierpalya soran 42,3%-r6l szamol be (Gutherie
et al. 2017, Teichler et al. 2013), mig a MORE 2 kutatds 48% mobilitasi ratat mért
(European Commission 2013). Megallapithat6é azonban, hogy a mobilitasi aktivitas
korcsoportonként, tudomanytertiletenként, nemek szerint és orszagonként igen je-
lentds eltéréseket mutat.

A hosszu tava oktatdi, kutatéi mobilitas résztvevdi: életkori sajatossagok,
nemek kozotti kiilonbségek, tudomanyteriileti aktivitas

KORCSOPORTOK

Korcsoportok tekintetében a kutatasok (Boman 2017, European Commission 2013,
2017) altalaban kiilon kezelik a doktori képzés alatti és utani nemzetkozi mobilitast,
és még a doktori képzés alatti mobilitasokat is két tipusra bontjak, mely lehet a foko-
zatszerzés céljabol megval6sul6é nemzetko6zi mobilitas, illetve a doktori képzés alatt
megvaldsuld kiilfoldi részképzés, kutatasi- vagy szakmai gyakorlat.
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1. tdbldzat. Hosszu tavi nemzetkozi mobilitas a doktori képzés alatt

Doktori fokozatszerzési céli mobilitas kiilfoldon a MORE 2 és 3 kutatasok alapjan

Kutatasok | EU atlag | Tudomanyteriiletek Mob;htam Nemek MOb,llltaSl
rata rata
Egészségtudomany 16,40% Férfiak 17,50%

MORE 2 15,30% | Természettudomany 14,50%
N6k 12,60%

Tarsadalomtudomény 15,50%
Egészségtudomany 17,10% Férfiak 16,90%

MORE 3 16,40% | Természettudomany 16,70%
N6k 15,90%

Tarsadalomtudomany 15,70%

Hosszu tavii nemzetkozi mobilitas a doktori tanulmanyok alatt
a MORE 2 és 3 kutatasok alapjan

Egészségtudomany 16,60% Férfiak 18,90%

MORE 2 18,30% | Természettudomany 16,20%
N&k 17,60%

Tarsadalomtudomany 21,90%
Egészségtudomany 17,10% Férfiak 17,70%

MORE 3 18,20% | Természettudomany 16,50%
N6k 18,80%

Tarsadalomtudomany 21,00%

Forras: European Commission 2017: 98

A 1. tdblazat adataibdl kitiinik, hogy az Eurépai Unié tagallamaiban a doktori foko-
zatszerzés céljabol megvaldsuld mobilitas 15-16% koriil mozog, mig a doktori tanul-
manyok alatti kiilf6ldi részképzés, szakmai- vagy kutatasi gyakorlatban résztvevék
aranya 18%. A két mobilitas tipus azonban atfedéseket mutat, hiszen a 2. tablazat
adatai szerint az R1 korcsoportban, a fiatal kutaték (R1) szintjén a mobilitasi aktivi-
tas 30%, azaz azon hallgatok egy része, akik kiilfoldon folytatjak doktori tanulma-
nyaikat is részt vesznek egy harmadik orszagba iranyuld, harom hdnap hossztsagot
meghaladé mobilitasban.

Hangsulyozni kell, hogy igen jelentdsek az Eurépai Uni6 orszagain beliili elté-
rések. Mig a roman szarmazdasu doktoranduszok 45%-a szerez kiilf6ldon fokozatot
és 35% feletti a gorog, izlandi, ir, ciprusi vagy maltai hallgaték fokozatszerzési célu
mobilitasa, addig a belga és svéd PhD hallgaték mobilitdsi ratdja nem éri el a 6%-ot
ebben a kategdriaban. A magyar szarmazasu doktoranduszok 22%-a szerez kiilf6l-
don doktori fokozatot (European Commission 2017).

Amennyiben a doktorképzés soran létrejové harom hénapnal hosszabb nem-
zetkozi tanulmanyutakat vizsgaljuk a Spanyolorszagban, Danidban vagy Olaszor-
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szagban tanul6 doktoranduszok 40-60%-a vesz részt hosszu tavi mobilitasban, de
még a Szlovénidban, Szlovakidban, Izlandon tanulé PhD hallgaték mobilitasi rataja
is meghaladja a 30%-ot, ezzel szemben [rorszag, az Egyesiilt Kiralysag, Luxemburg,
Németorszag, Svédorszag rataja nem éri el a 10%-ot sem. A magyar mobilitasi rata a
doktorandusz hallgaték esetében 17% (European Commission 2017).

A MORE 3 (European Commission 2018) kutatas ramutat arra, hogy ha a dokto-
randusz hallgaté mar a mesterképzése alatt folytatott nemzetkdzi tanulmanyokat,
dupla olyan eséllyel fog a doktorképzése alatt is kilfoldre menni, megfigyelhetd te-
hat egyfajta nemzetkozi elkotelezddés. A mar mesterképzés alatt mobilis hallgatok
33%-a vesz részt a doktori tanulmanyai soran is mobilitdsban, szemben a 18%-o0s
uni6s rataval. Hasonlé kovetkeztetésre jutnak mas tanulmanyok is (Ackers 2001,
Weert 2013, Guthrie et al. 2013), melyek megallapitjak, hogy azon kutatok, akik ta-
nulmanyaik egy részét kiilféldon végezték, vagy kutatoi palyajuk kezdetén hosszabb
idot toltottek kilfoldon, gyakran visszatérdk lesznek, nyitottabba valnak a kiilfoldi
munkavallalas, kikiildetések és a nemzetkdzi egylittmiikodések irant.

,,,,,

Szakmai szint R1 R2 R3 R4
Atlag életkor 30 év 36 év 41 év 45-51 év
Mobilitasi aktivitas 30% 30,20% 27,50% 25,50%

Forras: sajat szerkesztés (European Commission 2017)

A MORE 2 és 3 kutatas (European Commission 2013, 2017) a mar doktori fokozatot
szerzett R2, R3, R4 csoporthoz tartozo kutatok kdrében a kutatast megel6z6 10 év
nemzetkozi mobilitasat kivanja feltarni (2. tablazat). E szerint a harom csoport atla-
gaban a MORE 2-ben kutaték 31%-a, mig a MORE 3-ban a kutaték 27%-a vett részt
legalabb egyszer minimum 3 hénap hosszisagl mobilitasban. A kor el6rehaladtaval
a mobilitasi kedv némiképp csokken, mig az R2-es csoportban 30,2% toltott tobb
hoénapot tanulmanyuton a kutatast megel6z6 10 évben, addig az R3 csoportban az
arany 27,5%, az R4 csoportban 25,5% volt. Amennyiben nem csak a megel6z6 10 év
adatait vizsgaljuk, hanem a teljes kutatoi életpalyat, a mobilitasi rata tovabbi 17%-
kal n6, igy megallapithato, hogy az EU tagallamainak atlagaban a hosszu tavd, mini-
mum 3 hdnap idétartamu mobilitdsban vald részvétel eléri a 48%-ot (European
Commission 2013).

A luxemburgi, svajci és norvég kutatok a leginkabb mobilak, 50-60% kozotti ra-
taval, mig a litvan, roman és maltai kutatok 12-17%-os rataval a legkevésbé azok. A
magyar kutatdk 33%-a nyilatkozta azt, hogy a megel6z6 10 évben kiilfoldon kuta-
tott, dolgozott és 6sszességében 53% vett mar részt kutatoi életpalyaja soran hosszu
tava mobilitasban. Ha az életpalya soran bekdvetkezett mobilitasokat vizsgaljuk, a
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luxemburgi, vagy svajci rata 70-80% koriili eredményt mutat (European Commissi-
on 2017). Az immobil kutatdéi csoportokat vizsgalva Teichler (2015) tanulmanyaban
is hasonlé kovetkeztetésre jut. Mig a mobilitadsbdl teljesen kimarad6 oktatdk, kuta-
tok ardnya Izlandon, Luxemburgban és Svajcban 15% kortili értéket mutat, addig
Lettorszagban 50%, Lengyelorszagban pedig koézeliti a 70%-ot.

A korosztélyok aktivitasaban a Career Tracking Survey (Boman 2017) is a MO-
RE-ral megegyez6 tendencidkat ir le (3. tablazat). A kutatast megel6z6 7 évben tor-
ténd mobilitdsok ardnya a 30-39 éves korosztalyokban a legmagasabb, 45% koriili
a két korcsoportban, ezen eredményeket tdmasztja ald a CAP kutatds is (Rostan -
Hohle 2014).

3. tdbldzat. Mobilitasi ratak a fokozatszerzést kovetd 7 évben (Career Tracking Survey)

p 30 év , , . , 50 év
Korosztaly alatt 30-34 év | 35-39év | 40-44 év | 45-49 év felett
Mobilitasban 3420% | 43,50% | 4560% | 32,90% | 14,60% | 11,20%
reszt vett
Mobilitasban

. 65,80% 56,50% 54,40% 67,10% 85,40% 88,80%
nem vett részt

Forras: sajat szerkesztés (Boman 2017)

Azonos eredményre jut a 2010-ben 1800 f6 magyar oktatoi, kutatéi mintan végzett
CDH- felmérés? is (M. Fried - Horvath 2012), amely a 40 éves korosztalyban 34%, a
41-55 éves korcsoportban 20,7%, az 55 évnél id6sebbek kozott 8,7%-o0s mobilitasi
aranyt talalt. Az emlitett kutatasok igazoljak, hogy a hosszui tavii nemzetko6zi mobili-
tas szempontjabol legaktivabb id6szak a doktori fokozatszerzést kévetd posztdokto-
ri id6szak, amely jellemzden a 30-35 éves korcsoportot jelenti. Hosszabb idére vél-
het6en azok a fiatal kutatdk vallalkoznak inkabb kiilféldi munkavallalasra, akik még
nem alakitottak ki stabil egzisztenciat, kot6déseket otthon, és kiilfoldi tapasztalat-
szerzésiikkel, nemzetkozi kapcsolati halojuk bovitésével kivanjak a kés6bbi tudo-
manyos karrierjiiket megalapozni (M. Fried - Horvath 2012).

2 A Career Development of Doctorate Holders (CDH) kutatasba, mely az OECD, az Eurostat és az
UNESCO kezdeményezésére indult 2004-ben Magyarorszag 2010-ben kapcsolédott be. A kutatas célja
a doktori fokozattal rendelkezd oktatdk, kutatok életpalydjanak vizsgalata volt. A kutatas kérdései vizs-
galtadk a doktori képzést, a kutatok munkaerdpiaci helyzetét, karrierpalydjuk jellemzgit és érintették a
hosszu tavii nemzetkozi mobilitast is. Mobilitas tekintetében a felmérés a MORE kutatasokhoz hasonléan
a megel6z6 10 évet, tehat a 2000-2010 kozotti iddszakot vette figyelembe és a 6 honapnal hosszabb
kilfoldi tartézkodasokat vizsgéalta. A magyarorszagi kutatasban dsszesen 1764 oktaté, kutaté vett részt
(M. Fried - Horvath 2012).
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Nemek kozotti egyenl6tlenség

A tarsadalmi egyenl6tlenségeket vizsgalva megallapithato, hogy a doktori képzés
alatti mobilitasok és a rovid tavy, Erasmus-tipusi mobilitdsok esetében nem mutat-
koznak szamottev6 kiillonbségek a nemek kozott, a férfi-néi arany kiegyensulyozott
(Weert 2013, Rostan - Hohle 2014), a MORE 3 (European Commission 2017) kuta-
tas adatai alapjan a nék doktori képzés alatti mobilitasi aktivitasa még 1%-kal meg
is haladja a férfiakét, amint az az 1. tablazatban lathaté. A doktori fokozat megszer-
zése utan, a karrierpalya el6rehaladtaval azonban a nék hatranya egyre fokozodik
férfi kollégaikkal szemben (Guthrie et al. 2017). Az idézett kutatasok (Teichler et al.
2013, Boman 2017, European Commission 2013, 2017) egybehangzo6an azt mutat-
jak, hogy a ndk hosszu tavid mobilitdshoz valé hozzaférése a doktori fokozat meg-
szerzése utan 30%-kal alacsonyabb, mint a férfiaké (4. tablazat), mig a MORE 2 ku-
tatas (European Commission 2013) ramutat, hogy a nemek koézotti kiillonbség 5 sza-
zalékponttal né az R2, 8 szazalékponttal az R3, és 9 szazalékponttal az R4 kutatok
korében. A 2016-ban végzett MORE 3 kutatas (European Commission 2017) adatai
szerint az Eurépai Unio tagallamaiban a teljes kutatoi kozosséget vizsgalva a férfi-n6
arany 61-39% volt, mig az R4 kutato6i csoportban a nék aranya mar csak 25%, melyet
a kutatas az tivegplafon érvényestiléseként értelmez.

4. tdbldzat. Hosszu tavi mobilitdsban valé részvétel a doktori fokozatszerzést kovetéen
nemek szerint?

Nemek Care‘s’fl:‘f:;ki“g MORE 2 MORE 3
Férfiak 47,70% 34% 29%
N6k 29,30% 25% 25%
Atlagos mobilitasi rata 40% 31% 27%

Forras: sajat szerkesztés (Boman 2017, European Commission 2013, 2017)

A 30% nemek kozotti eltérést a Magyarorszagon végzett CDH-kutatés is igazolja,
mely szerint a doktori fokozatot szerzett férfi kutatok 23,1%-a, mig a néi kutatok
15,9% vett részt 6 hdnapot meghaladé id6tartamud mobilitdsban (M. Fried ~Horvéath
2012).

A hosszu tavd mobilitasban résztvevd ndk kozott is tobbségben vannak az egye-
dulalle, gyermektelen nék (Weert 2013), de a parkapcsolat, a csalad, gyerekek mind-

3 A harom kutatds adatainak 6sszehasonlithatésdga szempontjabol fontos megjegyezniink, hogy a
Career Tracking Survey egy frissen, a kutatast megel6z6 7 évben doktoralt kutatdi kort vizsgal, mig a
MORE?2 és 3 adatai a teljes kutato6i dllomany a kutatast megel6z6 10 évben torténd mobilitasi ardanyait
mutatja.
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két nem estében visszatarto6 erét képvisel. A MORE 2 (European Commission 2013)
adatai azt mutatjak, hogy az egyediilall6 doktoranduszok 20%-a, mig a gyermeket
nevel6 doktoranduszok 12%-a vallalkozik kiilf6ldi fokozatszerzésre, mig a MORE 3
vizsgalat (European Commission 2017) eredményei szerint a gyermektelen kuta-
tok 38%-a, mig a gyermekekkel rendelkezd, csalddos kutatok 26% vett részt hosszu
tavii mobilitasban. Erdekes médon, az olyan hazasparok esetében, ahol a par mind-
két tagja kutatoként dolgozik a mobilitasi rata 10%-kal magasabb, 37%-ot ér el.

Tudomanyteriiletek k6zotti kiilonbségek

A kutatasok eredményei megegyeznek abban, hogy a hosszu tavii mobilitasok jelen-
t6s tobbsége kutatasi céllal valosul meg, az oktatasi célu kilfoldi munkavallalas a
kiutazasok minddssze 9%-at jellemzi (Rostan - Hohle 2014) és ezek is elsésorban az
id6sebb kutatok korét érintik. A fiatalabb korosztalyokban, az oktatéi, kutatéi palya
kezdetén inkabb a kutatasi céli mobilitas a jellemzé. Erdekes azonban, hogy a mobi-
litasi rata az alap- és elméleti kutatasokat végz6 kutatok esetében jelentGsen maga-
sabb, mint az alkalmazott kutatasokat végzo kollégaik esetében (Teichler etal. 2013,
European Commission 2013). Egy, az Egyesiilt Kiralysagban végzett felmérés szerint
az alapkutatasban dolgozé kutaték haromszor olyan aranyban, 48%-ban vesznek
részt fokozatszerzésiiket kovetGen hosszu tava mobilitasban, mint az alkalmazott
tudomanyteriileten dolgozo6 kutatdk, akik esetében csak 16% vallal munkat kiilfol-
don (Zubieta 2009).

A hosszu tavd mobilitast vizsgal6 atfogd nemzetkozi kutatasok eredményei a tu-
domanytertileti aktivitas tekintetében térnek el egymastdl leginkabb, amint az az
5. tablazatbdl is kitlinik példaul az agrartudomanyok esetében. A tudomanyteriileti
aktivitast er6sen befolyasolja a korcsoport, a nem, a csaladi allapot és a kiild6 orszag
is. Az 1. és 5. tablazatot 6sszevetve lathatd, hogy a doktori fokozat megszerzését cél-
z6 mobilitas az egészségtudomanyi teriileten a legmagasabb, 16,4%-17,1% a MORE
2 és 3 kutatasokban, a természettudomanyi teriilet ebben a kategoéridban 14,5%-
16,7% aktivitast mutat, mig a tarsadalomtudomanyok teriiletén 15,5%-15,7% ratat
mérnek. A sorrend mar a doktori képzés alatti részképzések, kutatasi- és szakmai
gyakorlatok esetében is megfordul, a tairsadalomtudomanyok mutatjak a legmaga-
sabb aktivitast 21,9%-21% rataval, mig az egészségtudomany 16,6%-17,1% ered-
ményt hoz (European Commission 2017).

A fokozatszerzést kovetéen a tudomanyteriiletek kozotti kiilonbségek tovabb
noének (5. tablazat). A természettudomanyi teriilet minden kutatas szerint a legakti-
vabb, ezt koveti a mérnoki és miiszaki terilet, valamint a tarsadalom- és bolcsészet-
tudomany. Az orvosi és egészségtudomanyi teriilet mobilitasi aktivitasa jelent6sen
csokken a doktori fokozatszerzést kovetéen (Weert 2013, Boman 2017, European
Commission 2013, 2017).
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5. tabldzat. Hossza tavi mobilitasban valo6 részvétel a doktori fokozatszerzést kovetéen
tudomanytertiletek szerint*

Tudoményteriilet Career Tracking MORE 2 MORE 3
Survey
Természettudomany 54% 38% 31%
Miiszaki tud. és technoldgia 27% 31% 24%
Orvos- és egészségtudomany 23% 18% 19%
Agrartudoméany 5% 24% 19%
Tarsadalomtudomany 26% 30% 30%
Bolcsészettudomany 22% 30% 23%

Forras: sajat szerkesztés (Boman 2017, European Commission 2013, 2017)

A European Research Council (ERC) kutatasi erdményei (Nedeva et al. 2012) a tarsa-
dalom- és bolcsészettudomanyt itélik legaktivabbnak mobilitas szempontjabdl mig
az élettudomanyok teriiletét a legpasszivabbnak (Weert 2013). Figyelembe véve,
hogy az élettudomanyok atfedést mutathatnak a mas kutatasokban természettudo-
manyi, agrartudomanyi, vagy orvostudomanyi teriilettel, az ERC- kutatas eredmé-
nyei a természettudomanyok megitélésében némiképp ellentmondanak az idézett
kutatasoknak, de az agrar- és orvostudomanyi tertilet mobilitasi hajlanddsagardl
alkotott véleményt megerdsitik.

A magyar mintan végzett CDH-kutatas szerint szintén a természettudomanyok
a leginkabb aktivak, 26%-a a természettudomanyi teriileten dolgozéknak részt vett
min. 6 hénap kiilf6ldi mobilitdsban, mig a bolcsészettudomanyok esetében a kuta-
tas 20%, az agrartudomanyok esetében 13,5%-0s mobilitasi aranyt mutat. Erdekes
magyar adat, hogy a 40 év alatti orvostudomanyok teriileten PhD-fokozattal ren-
delkezd férfiak korében a nemzetko6zi mobilitasi rata igen magas, 47,5%-ot mutat
(M. Fried - Horvath 2012).

Motivacids és gatld tényezok, hazo- és toléerdk

A nemzetkdzi mobilitas szakirodalmabdl (Bauder 2015, Cantwell 2011, Guthrie et
al. 2017) egyértelmiien kitiinik, hogy a mobilitasi dontés mogott meghiazodoé legfébb
motivaci6 az egyéni szakmai fejl6dés és ezaltal a sikeres karrierpdlya elérése. A ku-
tatok nem els6sorban anyagi boldogulasukat szeretnék a mobilitas altal biztositani,

* A Career Tracking Survey a kutatast megel6z6 7 évben doktoralt, frissen fokozatot szerzett kutatdi
kort vizsgal, mig a MORE2 és 3 adatai a teljes kutatdi dllomany a kutatast megel6z6 10 évben torténd
mobilitasi ardnyait mutatja.
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sokkal inkabb a legijabb szakmai ismeretek, a tudas megszerzésének vagya 6szton-
zi 6ket (European Commission 2017). A mobilitas egyéni, stratégiai dontés eredmé-
nye (Guthrie et al. 2017) melynek elsédleges célja a nemzetkdzi kutatasi kapcsolat-
rendszer kialakitasa, fejlesztése (Stephan et al. 2013, Franzoni et al. 2012a), olyan j6
nevii, magas szakmai presztizs{i intézményekben vezet6 kutatékkal valé kozds mun-
ka, mely a kutaté szakmai karrierjét eléreviszi (Guthrie et al. 2017, Weert 2013).
Sokan, kiilondsen Eurépaban ugy vélik, hogy a sikeres kutatéi karrier eléfeltétele
egy hosszabb tavu kiilfoldi mobilitas (Cantwell 2011, Ackers 2008, Bauder 2015).

A MORE 2 és 3 kutatdsok eredményei (6. tdblazat) is azt mutatjak, hogy a mo-
bilitasi dontést befolyasold vezetd motivaciés tényez6k a nemzetkdzi kapcsolat-
rendszer fejlesztése, a karrierfejl6dés, vezet6 kutatokkal val6 egyiittmikodés, fejlett
kutatasi infrastruktirahoz és kutatasfinanszirozasi forrasokhoz valé hozzaférés,
kutatasi autonémia (European Commission 2013, 2017). A kutatdsok rdmutatnak,
hogy a karrierfejlédéshez kapcsolddo6 célok sokkal erésebb hatdssal birnak a mo-
bilitasi dontésre, mint a személyes vagy maganéleti tényez6k (Guthrie et al. 2017).
A MORE kutatdsok az eurépai és a Global Survey-re nézve is azonos eredményre
jutottak (European Commission 2017). A Globsci Survey mar doktoralt kutatéi ko-
rében a vezetd pull-faktor a kiilf6ldi fogad6intézmény adott kutatasi tertiileten elért
nemzetkozi presztizse, kival6 kutat6i és magas szinvonall kutatasi infrastruktaraja
(Stephan et al. 2013).

6. tdbldzat. A nemzetkdzi mobilitas fé6bb motivaciés tényezdi a fokozattal rendelkezd
kutatok korében az Eurdpai Unidn beliili mobilitasok esetében
a MORE 2 és MORE 3 kutatasok alapjan

Motivacios tényezok MORE 2 MORE 3
Nemzetkozi kapcsolatrendszer fejlesztése n.a. 83,30%
Karrierépités 83,10% 80%
Egyiittmiikodés vezetd kutatokkal 74,70% 78,80%
Kutatasi autonémia 46,70% 76,40%
Fejlett kutatasi infrastruktiurahoz valé hozzafé-
rés 69,30% 74,70%
Kutatasfinanszirozasi forrasok 70,30% 68,30%
A képzések magas szinvonala 59% 67,90%
Megfelel6 allaslehetdség elérhetdsége 68,70% 65,10%
Kultidra és nyelv 58,10% 57,40%
Az oktatds és kutatas kozotti egyensuly n.a. 55,70%
Jovedelem 40,60% 53,30%
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Személyes/ csaladi okok 46,70% 45,50%
Stabil munkahely 30,10% 39,40%
Tarsadalombiztositas és egyéb tdmogatasok 41,40%
21,60%
Nyugdij 32,10%
Munkafeltételek 56% n.a.

Forras: European Commission 2017: 116.

A tablazatban felsorolt motivacios tényezok els6sorban huzoerdként értelmezhet6k
a mobilitasban résztvevd egyén szempontjabdl, megmutatjak, hogy mi teszi a foga-
do orszagot, intézményt vonzova egy kutatd szamara, egyben tiikrozik a kiutazok
elvarasait is a mobilitdsukkal szemben.

A toléerdket vizsgalva, tobb kutatds (Guthrie et al. 2017, Morano-Foadi 2005) is
emlitést tesz a kiild6 orszagok kutatdsi infrastukturajanak, kutatasfinanszirozasa-
nak rosszabb koriilményeir6l, megfelel6 kutatdi poziciok hidnyardél, alacsony kutatéi
bérekrdl. Ezen toléerdk az Eurdpai Unié tagallamain beliil els6sorban a kelet-euré-
pai tagallamokat érintik, mig a fejlett skandinav régiéra nem jellemzdk (Gutherie et
al. 2017, Morano-Foadi 2005).

A motivaciok és a kiils6é kényszerit6 koriilmények, push-faktorok vizsgalata alap-
jan a MORE 2 és 3 kutatas (European Commission 2013, 2017,) a mobilitasok harom
tipusat kiilonbozteti meg, melyek a ,forced/escape” azaz ,kényszerti/ menekiil6”
mobilitas; az ,expected/chosen” azaz ,elvart/valasztott” mobilitas és az ,exchange”
azaz ,csere alapui” mobilitas. A , kényszer(i mobilitas” alatt azt a helyzetet értik, ami-
kor a kutato koriil kiillonb6z6 okokbél elfogy a levegd, nem talal végzettségének meg-
felel6 poziciét, nincs forras a kutatasai finanszirozasahoz, nem biztositottak a meg-
feleld infrastrukturalis feltételek, vagy akar az orszagban uralkodé politikai helyzet
miatt dont a mobilitas mellett. A 6sszesitett kutatasi adatok szerint az eurdpai mobil
kutaték 16,1%-a jelezte azt, hogy mobilitasi dontését legf6képp az emlitett tényezok
hatasara, kényszerbdl hozta meg, f6 oknak a karrierlehetéségek hidnyat emelték ki.

Az ,elvart mobilitds” esetében a mobilitadsi dontés meghozatalakor leginkdbb a
kiild6 intézmény, orszag elvarasa érvényesiil, csak ugy tud a kutat6 szakmailag ott-
hon érvényesiilni, fejlédni, szintet 1épni, ha kiilf6ldon is tapasztalatot szerez, nem-
zetkozi folydiratokban publikal. A tanulmanyutak 32,1%-a az ,elvart” tipusba tar-
tozik. A harmadik, un. ,csere-alapi” mobilitas, mely a mobilitasok 43,7%-at teszi ki,
a kutaté egyéni motivaci6jabol, sajat dontésébol ered, legf6bb célja a tudascsere, j6
gyakorlatok elsajatitdsa, nemzetkozi kutatdi halézatokba valé bekapcsolédas, és a
kutatodi elémenetel felgyorsitasa.

A magyar mintaban a kutaték 17%-a sorolta kiilfoldi tartézkodasat a , kényszer”
kategoriaba, 28% nyilatkozta, hogy kulfoldi tartézkodasat leginkdbb az intézményi
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Lelvarasok” hatasara vallalta, 35% utazott sajat belsé6 motivacioi alapjan, mig 20%
jelolt meg egyéb okokat (European Commission 2017).

A mobilitdsban mar részt vett kutaték a mobilitas gatld, nehezitd tényezdiként
leggyakrabban a kilféldon megvaldsitani kivant kutatashoz sziikséges forrasok
megszerzését (Weert 2013, Gutherie et al. 2017) jel6lik meg elsé helyen, ezt koveti a
megfelel6 kutatasi pozicio6 elnyerése, a kiilfoldi tartézkodas finanszirozasa, a kiilfoldi
életiik megszervezése, a kinti kutatasi infrastruktira elérése, mig 6. helyre sorol-
jak a személyes és csaladi okokat (European Commission 2017). A MORE 2 kutatas
adatai alapjan Weert (2013) megallapitja, hogy a doktori hallgatok 64%-a, mig a
mar doktoralt kutatok koziil 43% jeloli a kutatasi forrasok elnyerését meghatarozé
nehézségnek. Az Eurépan kiviilrél Eurépaba mobilitasra érkezé kutaték azonban
legnagyobb nehézségnek hazastarsuk munkahelyi elhelyezkedését tartjak (Guthrie
etal. 2017).

Bar a csalad, gyermekek, személyes okok szolgalhatnak motivacids tényezéként
is a mobilitdsi dontés meghozatalakor, mégis a szakirodalom gyakrabban hivatkozik
rajuk gatlé tényezoként (Ackers 2008, Weert 2013), f6ként a mobilitasbol kimara-
dé kutatéi csoport dontési szempontjai alapjan. Ok leggyakrabban (MORE 2 67%,
MORE 3 77%) a csaladi elkotelezettséget, maganéleti okokat jel6lik meg a mobilitas-
tol valo tartézkodasuk okaként (European Commission 2017).

A mobilitas célorszagai, orszagtipusok, féldrajzi aszimmetria

Az orszagok felsGoktatasanak, kutatasanak nemzetkdoziesitési torekvései nagyfoku
eltéréseket mutatnak. A nemzetkoziesitési folyamatokat az orszag gazdasagi és poli-
tikai ereje, foldrajzi kiterjedése és elhelyezkedése, kulturalis dominanciaja, fels6ok-
tatasanak mindsége, az orszagban, valamint a tudomanyban hasznalt nyelve, tovab-
ba korabbi nemzetkoziesitési torekvései alapjaiban hatarozzak meg (Kalvemark-van
der Wende 1997, Teichler 1999, Teichler et al. 2013). A fels6oktatas intézményrend-
szerének nemzetkoziesitési torekvései szempontjabol Teichler (Teichler 1999, En-
ders-Teichler 1995) az orszagokat négy tipusba sorolja. Az els6 a ,,would-be interna-
tionalization”, azaz a ,j6-lenne nemzetkoziesités”, a masodik a ,life or death interna-
tionalization” azaz az ,élet-halal kérdése” tipusu, a harmadik a ,two-arenas” azaz a
,két-arénas orszagok”, a negyedik pedig az ,internationalization by import” azaz, az
Jimport tipusi nemzetkoziesitési” folyamatokat jelenti® (Dabney-Fekete 2020). A ,,j6
lenne” tipusba azon els6sorban kézép- és kelet-eurdpai orszagok tartoznak, akik
motivaltak lennének nemzetkozi egytittmiikodések kialakitasara, de felsdoktatasuk,
kutatasi infrastrukturajuk alulmaradottsaga miatt nem tekintik ket egyenrangu
partnernek. A masodik csoport azon orszagok kore, melyekben szinte ,élethalal kér-

5 Az els6 harom tipus Dabney-Fekete (2020) forditisa.
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dése” a nemzetkozi folyamatokba val6é bekapcsolddas, sikeres kutatéi karrier nem
képzelhetd el kiterjedt nemzetkozi kapcsolatok nélkiil, ilyenek példaul Svédorszag
vagy lzrael. Az an. ,két-arénds” orszagok csoportjaba tartozik Németorszag vagy
Japan, melyek magas szintli kutatasi infrastruktiraval rendelkeznek, egyenrangi
partnerként viselkedhetnek a nemzetkozi egylittmiikodésekben, de a kutato6i érvé-
nyestiléshez nem minden tudomanyteriileten elengedhetetlen feltétel a nemzetkozi
bedgyazottsag, a hazai feltételrendszer is elegendd. Az ,import-tipusd” orszagok ko-
zott vezetd helyen az USA 4ll, melyet az Egyesiilt Kirdlysag kovet. Az Egyesiilt Alla-
mok elsésorban kiilfoldi kutaték meghivasa és fogadasa altal biztositja fels6oktata-
sa, kutatasi tevékenységeinek nemzetkoziesitését, soksziniliségét. Publikacidik, ku-
tatasi eredményeik tobbségét szinte csak hazai, angol nyevti folydiratokban jelentetik
meg és elsésorban hazai konferencidkon vesznek részt. Mivel a vildg mas pontjairdl
szarmaz6 kutatok ,hazhoz jonnek”, kutatéiknak nincs sziikségiik hosszabb idét t6l-
teni kiilfdldon, nemzetkoziesedéslik meg tud valdsulni az otthoni kdrnyezetiikben is
(Teichler 1999, Teichler et al. 2013).

Némiképp eltéré megkozelitésben, az emlitett szempontrendszert (Teichler
1999) leegyszerdsitve, az orszagokat harom csoportra bonthatjuk. Vannak az inkabb
kiild6-tipusu orszagok, a jellemz6en fogadé tipusu orszagok, illetve a kiild6-fogado,
azaz a két-arénas- tipusba tartoz6 orszagok, melyekben a ki- és beutazék aranya
egyensulyban van. A kiillonb6z6 orszagok fels6oktatdsa kozotti kapcsolatot a wal-
lersteini vildgrendszer-elmélet (Wallerstein 2000) alapjan egyfajta cenrum-perifé-
ria viszonyként lehet értelmezni (Altbach 2004, Cantwell 2011), melyben a fejl6d6
fels6oktatassal rendelkez6 orszagokbdl a fejlett kutatasi infrastuktiraval rendelkez6
orszagok iranyaba dramlik a munkaerd. A centrum-periféria viszony nem feltétlentil
csak gazdasagi értelemben érvenyesiil a fels6oktatasban, hanem intellektudlis érte-
lemben is érzékelhetd (Kim 2017). Erds hierarchia alakult ki a nemzetkézi akadé-
miai szféran beliil, melynek csticsan az Amerikai Egyesiilt Allomok all, akit az Egye-
siilt Kiralysag kovet (Bauder et al. 2018). Az angol nyelvteriiletek, legf6képpen az
USA és az Egyesiilt Kiralysag egyértelm nyelvi és foldrajzi hegemoniaja rajzolodik
ki a kutatdsokbdl (Guthrie et al. 2013, Bauder 2018, Teichler 2015, Boman 2017).

A 2011-ben 16 orszag részvételével végzett GlobSci kutatas (Franzono etal. 2012)
eredményei (Teichler 2015) is az emlitett orszagtipusokat mutatjak. Osszevetve
az adott orszagban dolgoz6 kiilfoldi kutaték aranyat a nemzetkozi tapasztalattal
rendelkez6é kutatok aranyaval (7. tablazat) lathatjuk, hogy az USA-ban, amely
tipikusan fogadé-orszag, 38,4% a kilfoldi kutaték aranya, mig 19,2% amerikai
kutat6 rendelkezik nemzetkdzi tapasztalattal. A masik végletet India jelenti, mint
kiild6-orszag, ahol a felmérés idején a kiilféldiek aranya nem érte el az 1%-ot sem,
de mobilitasi tapasztalattal a kutaték 75,1%-a rendelkezik. Az adatok alapjan in-
kabb kiild6 orszag jelleget mutat Olaszorszag, Japan, Spanyolorszag és Brazilia is.
A kiegyenlitett kutatdi cserét folytatd, kiildé-fogadé tipushoz tartozé orszagokat
Svéjc, Kanada, Ausztrélia, Svédorszag jelenti, de még az Egyesiilt Kiralysag is ebbe
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a csoportba tartozik. A adatok szerint a vizsgalt orszagok esetében az USA, Japan
és Olaszorszag kivételével a hosszu tavi mobilitdsban valé részvétel aranya meg-
haladja az 50%-ot, az orszagok atlagaban 55,4%-ot mutat (Franzoni et al. 2012a).
A korabban emlitett kutatdsokhoz képest jelentésen magasabb mobilitasi rata
értelmezésekor figyelembe kell venniink, hogy a kutatds természettudomanyi te-
riileten zajlott, olyan kutatdk részvételével, akik nemzetkozi folyoiratokban megje-
lent cikkek levelez6 szerzdi voltak.

7. tdbldzat. A szarmazasi orszag és a fogaddorszag kozotti mobilitdsok a GlobSci Survey
kutatasban résztvevé orszagok viszonylataban

Az orszagban Jelenleg kiilfoldon | Nemzetkozi tapasz-
Orszag dolgozo kiilfoldi dolgozo kutatok talattal rendelkez6
kutatok aranya aranya kutatok aranya

fmertkal Bgyestil 38,40% 5,00% 19,20%
Ausztralia 44,50% 18,30% 62,90%
Belgium 18,20% 21,70% 52,80%
Brazilia 7,10% 8,30% 51,10%
Dania 21,80% 13,30% 54,30%
Egyesiilt Kiralysag 32,90% 25,10% 56,40%
Franciaorszag 17,30% 13,30% 59,20%
Hollandia 27,70% 26,40% 53,10%
India 0,80% 39,80% 75,10%
Japan 5,00% 3,10% 39,50%
Kanada 46,90% 23,70% 66,80%
Németorszag 23,20% 23,30% 59,00%
Olaszorszag 3,00% 16,20% 40,00%
Spanyolorszag 7,30% 8,40% 63,10%
Svéjc 56,70% 33,10% 78,40%
Svédorszag 37,60% 13,90% 53,90%

Forras: Teichler 2015: S25

A Carrier Tracking Survey of Doctorate Holders kutatds mobilitdsban részt vett va-
laszad6inak 68%-a nyilatkozta azt, hogy mar legaldbb egyszer dolgozott kiilféldon
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az Eurépai Union beliil, 34% vett rész mobilitdsban Eszak-Amerikaban, és 10%
vallalt munkat a vilag mas részein. Az eurdpai célorszagot valaszté kutatok 60%-a
egy kilfoldi orszagban élt a doktori fokozata megszerzése 6ta, 35% két-harom or-
szagban is dolgozott, mig minddssze 5% azok ardnya, akik haromnal tébb orszagban
is kiprébaltak magukat (Boman 2017).

A MORE 2 és 3 felmérés adatai is az angol nyelvteriiletek kiemelt kutatévonzé
képességét tamasztjak ala. A 8. tdblazat adatai mutatjak, hogy a MORE 2 kutatasban
a fokozattal rendelkez6 eurdpai oktaték kdrében az angol nyelvteriletek a kutatok
32%-at, a MORE 3-ban 26,5%-4t, mig a doktoranduszok 25,9%-at fogadtak. Az eu-
répai kutaték szamara az orszagok rangsorat az USA vezeti, de megosztott masodik
helyen az Egyesiilt Kirdlysag és Németorszag, harmadikon pedig Franciaorszag all.

Ha a tengerentilon munkat vallalé eurdpai kutatok célorszagait vizsgaljuk, azt
latjuk, hogy a kutatok 53%-a az USA-ban, 15% Ausztralidban, 6% Kanadaban, 5%
Japanban és 3% Szingapurban helyezkedett el (European Commission 2013).

8. tdbldzat. Vezetl célorszagok a MORE 2 és 3 kutatdsokban megkérdezett mobilitasban
mar részt vett kutatok korében (%)

Az orszagot Az orszagot Az orszagot
Fogadéorszag valasztok aranya valasztok aranya valasztok aranya

MORE 3 PhD MORE 3 poszt-PhD | MORE 2 poszt-PhD
PR 11,80 15,50 18
Egyestlt Kiralysag 11,70 11 11
Németorszag 11,40 11,20 11
Franciaorszag 7,30 6,60 8
Svédorszag 4,30 3,10 2
Spanyolorszag 4,20 3,30 3
Olaszorszag 3,70 5 4
Svijc 3 4,30 4
Belgium 2,80 3,10 3
Kanada 2,40 n.a. 3
Ausztria n.a. 2,80 3
Hollandia n.a. n.a. 4

Forras: sajat szerkesztés (European Commission 2013, 2017)
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A mobilitasi aramlatok iranyait vizsgalva a GlobSci kutatas adataib6l regionalis ten-
denciak is megfigyelhetdk. Kozeli vagy szomszédos orszagok, illetve azonos (vagy
rokon-) nyelvet hasznal6 orszagok kozott intenzivebb a kutaték mobilitadsa. Hollan-
didban, Belgiumban, Danidban és Svajcban magas a német kutaték ardnya, Brazilia-
ban az argentin, kolumbiai és perui szarmazasuak vezetik a listat, Japanba legmaga-
sabb szamban kinai és dél-koreai kutatok érkeznek, Spanyolorszagban az argentin
szarmazasu kutatdk ardnya jelentds (Franzoni et al. 2012a). A MORE 3 kutatasban is
hasonl6 tendencidkat latunk. Spanyolorszagba legnagyobb ardnyban olasz (16,7%)
és portugal (11,1%) szarmazasu kutatok érkeznek, mig Svédorszag Finnorszagbdl
(19,5%), Esztorszagbél (12,6%) és Németorszaghol (10,3%) fogad (European Com-
mission 2017).

Az mobilitasok irdnyaira vonatkozéan a hivatkozott kutatdsokbol az alabbi ten-
denciak figyelhetsk meg: Az eurépai kutaték szamara az Amerikai Egyesiilt Allamok
a legnépszerubb célorszag, a kutaték 12-18%-a valasztja, de az eurdpai kutatoéi mo-
bilitasok legalabb haromnegyede Eurépan beliil valésul meg, vezet§ célorszagai az
Egyesiilt Kirdlysag, Németorszag és Franciaorszag.

Az angol-nyelvteriiletek kozotti kutatéi mozgas, kutatdcsere is igen jelentds. A
GlobSci felmérésben a brit mobilitdsban részt vett kutatok 47%-a az USA-t valasztot-
ta mobilitasa helyszineként, és 17-17% jart Kanadaban, illetve Ausztralidban (Fran-
zoni et al. 2012a). Ugyanakkor az Egyesiilt Kirdlysag vezetd helyen all a doktori-,
posztdoktori képzésekben, 2014-ben doktoranduszainak 42% kiilfoldi volt (Guthrie
et al. 2017). Mivel fokozatot szerzett kutatéinak 80% még tanulmanyai befejezése
utan is évekig az orszdgban marad (Guthrie et al. 2017), gyakran hivatkoznak az
orszagra a “posztdoktorok paradicsomaként” (Morano-Foadi 2005:150). A kifejezés
azonban nem csak a kiilféldi posztdoktorok magas aranyat tiikrézi, hanem egy olyan
kutatasi kornyezetet, ahol fejlett az infrastruktira, magas a kutatasfinanszirozas, jel-
en vannak a vilag orszagainak vezetd kutatdi és hatarozott idejll munkaszerz6dések-
kel varjak a fiatal kutatékat (Morano-Foadi 2005). Az USA és az Egyesiilt Kiralysag
kozott kiegyenlitett kutatdcsere zajlik, a fiatal kutaték nagyobb aranyban valaszt-
jak az Egyesiilt Kiralysagot, mig az idésebb kutatéi kor az Egyesiilt Allamokat (Kim
2009).

A mobilitdsok célorszagainak vizsgalatakor nem feledkezhetiink meg a célorszag
nyelvének szerepérél sem. Mivel az angol nyelv a tudomany kézvetitényelvévé, lin-
gua franca-java valt a 21. szdzadban, az angol nyelv magas szint{i ismerete szdmos
tudomanyteriileten az érvényesiilés elengedhetetlen feltétele lett (Bauder et al.
2017) tovabb noévelve az angol nyelvteriiletek kutatévonzé képességét.
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A mobilitas nyereségei

A MORE 2 kutatasban (European Commission 2013) a mobilitas karrierre gyakorolt
hatasainak vonatkozasaban a kutaték 74%-a érzékelte a kiilf6ldi tartézkodasa pozi-
tiv hatasat a nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének kiszélesedésére, 80%
a kutatasi készségeinek fejlédésére, 60% a kutatasi eredményeinek javulasara. A va-
laszaddk 55%-a vélekedik ugy, hogy a mobilitas elémozditotta a karrierjét, 45% ér-
zékeli a nemzetkozi kutatdkozosség elismerését és 33% gondolja ugy, hogy jobb al-
laslehet6séghez vagy munkahelyi elémenetelhez jut a mobilitasbdl kifoly6lag. Mind-
0ssze a kutatok 17%-a érzékeli a mobilitas jovedelmére gyakorolt pozitiv hatdsat,
mig 43% szamol be a mobilitas hatasara elszenvedett emelkedett koltségekrdl, jove-
delemkiesésrol (Teichler 2015).

Az emlitett kutatasok a mobilitds hatasait tobbnyire a kutaték véleménye, szub-
jektiv megitélése alapjan vizsgaljak, nehezen mérhetdk, és 6sszehasonlithaték a mo-
bilitas valés nyereségei.

Az USA-Egyesiilt Kirdlysag-Europa kozotti rangsor azonban visszatéré kér-
dés. Melyik célorszaggal nyer tobbet egy adott teriileten dolgozé kutaté a mobi-
litdsa utan? Tobb kutatds eredményei (Bauder et al. 2017, Veugelers-Van Bouwel
2014) is azt mutatjak, hogy a mobilitasban részt vett kutatok elfogadnak, hisznek
egy olyan tudomanyos hierarchidban, melynek kézéppontjaban az USA és az angol
nyelvteriiletek allnak, az Egyesiilt Allomoknak tovabba egyfajta ,prémium hatast”
(Veugelers-Van Bouwel 2014: 361) is tulajdonitanak. A MORE kutatas amerikai
Osztondijasai is erésebb pozitiv hatasrél szdmolnak be, mint eurépai mobilitasrol
visszatérd kollégaik, ugyanakkor ezek a kutaték karriercentrikusabbak és erésebb
motivaciokkal is rendelkeznek mint tarsaik (Veugelers-Van Bouwel 2014). Szamok-
kal alatamasztva csak néhany elemzés ad objektiv eredményt: Franzoni megallapitja
(Franzoni et al. 2012a), hogy a mobilitdsban részt vett kutaték publikaciéinak sza-
ma meghaladja otthon maradé tarsaikét, mig Guthrie (Guthrie et al. 2017, Elsevier
2013) a brit kutatok esetében kétszer magasabb citacids indexrdl tesz emlitést a
mobilitasrol val6 hazatéréstk utan.

Osszegzés

Jelen tanulmanyban ismertetett nemzetkozi kutatdsok a hosszu tavi nemzetkozi
mobilitashoz kapcsolédéd kérdéseket elemzik. Tobb vizsgalt szempontbdl nagyon
hasonl6, szinte azonos kutatdsi eredményekre, kovetkeztetésekre jutnak, mig né-
hany kérdésben az eltéré modszertanbél eredben kiilonbségeket fedezhettink fel.

A hosszl tdvd mobilitas id6étartamanak meghatarozésa is jelentds eltérése-
ket mutat, a MORE kutatdsok minimum harom hénapban, a GlobSci Survey vagy a
magyar CDH vizsgalat hat honapban, a CAP Survey minimum két év idétartamban
definialjak a hosszu tavi mobilitast.
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A kutatasok a vizsgalt orszagok atlagaban a kutatoi életpalya soran 40-55% ko-
zOtti mobilitasi ratdkat irnak le. A CAP kutatads 42,4%-o0s mobilitasi aranyt, a Glob-
Sci az Eurdpai Unid tagallamai esetében 54,6%-0s, mig az dsszes vizsgalt orszag vi-
szonylataban 55,3%-o0s, a MORE 48%-o0s aranyt emlit. A mobilitasi ratak a vizsgalt
orszagok, célorszagok, tudomanyteriiletek, nemek és korcsoportok fiiggvényében
jelentds kiillonbségeket mutatnak.

A mobilitas célorszagait illeten érzékelhetd a Globalis-Eszak szivé hatasa, tehat
dontden a fejletlenebb felsGoktatdssal és kutatasi infrastruktiraval rendelkezd or-
szagokbol iranyul a fejlettebb, magas szinvonald infrastruktiraval és kutatas finan-
szirozassal rendelkez6, els6sorban angol nyelvteriiletek irdnyaba. Az angol nyelv-
teriiletek hegemdnidja minden kutatdsban kirajzoléddik. A nemzetkozi hierarchia
csucsan az USA all, 6t koveti az Egyestilt Kirdlysag, majd Eur6paban Németorszag és
Franciaorszag, vildgviszonylatban pedig Ausztralia és Kanada.

A mobilitdsok f6ként kutatasi céllal valésulnak meg, oktatdsi céld mobilitas
mindossze 10%. A kutatdsok is els6sorban alapkutatasra, vagy elméleti kutatasra
irdnyulnak, kevés az alkalmazott kutatds. A tudomdanyteriileti kiilonbségek nem
egyértelmiek, kutatdsonként eltéréseket mutatnak, de a tudomanytertileti akti-
vitast a korcsoport jelentsen befolyasolja. A doktori fokozat megszerzését célzé
mobilitdsok esetében az orvos- és egészségtudomanyi teriilet a legaktivabb, mig a
fokozatszerzést kovetéen a természettudomanyi, miiszaki, tdrsadalomtudomanyi,
bolcsészettudomanyi teriiletek mutatjak a legnagyobb aktivitast.

A kutatdsok egyértelmlien megmutatjak, hogy a néi kutaték alul reprezental-
tak a hosszu tavi mobilitdsok terén, minimum 30%-kal kevesebb no6 vesz részt a
hosszu tavu kiilfoldi munkavallalasban, mint férfi és a hazassagban él16, illetve gyer-
meket nevel6 kutatok nehezebben jutnak ki kiilféldre, mint egyediilallé kollégaik.
A rovid tavu kiilfoldi utazasok, illetve a doktori tanulmanyok alatt megvalositott
osztondijak esetében a hozzaférésben nincs jelent6s nemek kozotti kilonbség.
A legnagyobb mobilitdsi kedv a posztdoktori idészakot jellemzi, a 30-40 éves
korosztaly a legaktivabb, a hosszu tavu kiilfoldi tartézkodéasok aranya a karrierpalya
elérehaldtaval cs6kkend tendenciat mutat.

A hosszu tavd mobilitds keretében kiutazé kutatdk legf6bb motivacids tényez6i
a kovetkez6k: nemzetkozi szakmai kapcsolatrendszer épitése, magas szintli kuta-
tasi infrastruktira és kutatasfinanszirozas megszerzése, 6nallé kutatasi tevékeny-
ség, nemzetkozi publikalasi lehetdségek és karrier fejlédés. A gatlé tényez6knél a
leggyakrabban emlitett faktorok a csaldd és a maganéleti okok, a mobilitashoz és a
kutatasokhoz sziikséges anyagi tamogatasok megszerzésének nehézsége, illetve a
megfeleld pozicié megszerzése.
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