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EInoki készonto

A vilagjarvany harmadik sza-
kaszaban vagyunk, és amikor
ezek a sorok irédnak, még
nem latszik az alagtt vége.
A pandémia az elmdlt egy
évben az egészségligyet, a
gazdasagot és ugy altalaban
az egész magyar tarsadalmat
rendkiviil stlyos helyzetbe so-
dorta, melyben az sem jelenthet szamunkra vigaszt,
hogy a COVID-19 szinte a vilag valamennyi orszagaba
,bekopogtatott”. Vagy talan pontosabb (gy fogalmazni,
hogy a virus jott, latott és... kopogtatas nélkiil rank
torte az ajtot!

Oriési teher van az egészségligyon, a digitalis oktatas
szlil6k témegeit kényszeriti a négy fal kézé, mind-
ekdzben pedig vallalkozasok tiz- és szazezrei nem,
vagy csak erételjes korlatok kézétt tudnak mikodni.
Nem véletleniil fogalmazta meg a kereskedelmi és
iparkamara a fokozatos nyitas javaslatat, melyre (an-
nak hangstlyozasaval, hogy az egészség mindenek
el6tt) a Kormany rabalintott. Mi is latjuk, hogy példaul a
szolgaltatas terén tevékenykedd kisvallalkozok milyen
nehezen élik meg ezeket a heteket, hénapokat, miként
azt is érzékeljik, hogy bizonyos agazatokban tulzas
nélkil a lét a tét...

Arra szamitunk, hogy amint az atoltottsag mértéke
eléri a kivant szintet, és elkezd6dhet a nyitas, akkor
meglédul a piac, és sok vallalkozo fellélegezhet, hogy
a legrosszabbat talan meguszta. De addig is, amig ez
bekévetkezik, éljenek az allami tdmogatasok kilonféle
médozataival, kérjék a Kamara munkatérsainak segitsé-
gét, akik online Uigyfélszolgélat keretében is készséggel
allnak a vallalkozok rendelkezésére.

Mikléssy Ferenc

a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elndke
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KAMARAI HIREK

B ROVIDEN .

A HBKIK palyazata bejutott a
legjobb 6t k6zé a Német-Ma-
gyar Ipari és Kereskedelmi
Kamara (DUIHK) 2021. évi
Szakképzés Dijanak ver-
senyén, innovaci6 katego-
riaban. A DUIHK 2021-es
szakképzési dijanak nyer-
teseit 2021. marcius 11-én
hirdették ki, online dijkioszté
tinnepség keretében.

(A versenyr6l késziilt besza-
molénkat a 7. oldalon olvas-
hatjak.)

CSELEKEDJUNK TUDATOSAN ES FELELO-
SEN A FENNTARTHATO JOVO ERDEKEBEN

Kamarank tarsadalmi felel6sségvallalasi
tevékenysége keretében ismét kdrnyezetvé-
delmi versenyt hirdet, melynek célja a hasz-
nalt mobiltelefonok visszagytijtése és a kor-
nyezeti érzékenyités.

ARE-MOBIL: Ujra passzoljuk vissza! elneve-
zés(i versenyre 5 kategéridban lehet nevezni:
Hajdu-Bihar megyei 6vodak, altalanos és
kozépiskolak, telepilési dnkormanyzatok,
egyéni és tarsas vallalkozasok valamint HBKIK
kamarai tagok palyazatat varjuk.

Kategorianként az lesz a gy6ztes, aki a legtobb
(legnagyobb darabszamu) mobilt gydijti 6ssze!
Az dsszegy(jtott mobiltelefonokat 2021. majus
10. - 2021. majus 21. kodzott egy tételben,
lezart dobozban lehet leadni a HBKIK debre-
ceni ligyfélszolgalatan, vagy 5 teriileti irodaja-
nak egyikén (Berettyouijfalu, Hajdubdszérmény,
Hajdunanés, HajduszoboszI6, Piispdkladany).
A verseny tovabbi tudnival6i, a kategorian-
ként elérhetd dijak és a részvételi szabaly-

zat a https:/lhbkik.hu/re-mobill weboldalon
olvashato.

Averseny a ,Passzold vissza Tes6!” elnevezés(
hasznélt mobiltelefon visszagydijt6 kampéany
része, amelyet a Jane Goodall Intézet és a
KOVET Egyesiilet hirdetett meg.

A mobilgy(jté6 versenyhez kapcsolédva
Kamarank rajzpalyazatot hirdet Hello, erdd!
cimmel 3-14 év kozotti gyerekek — 6voda-
sok és altalanos iskoldsok — szadméra 3 kor-
csoportban (3-6 év, 6-10 év, 10-14 év). A rajz-
palyazatra a természet, az erdék pusztitdsanak
megel6zését, a természeti kérnyezet (tjak,
novények, allatok) védelmére iranyul6 cselek-
vést, tevekenységet, Otletet abrazolo, A4 vagy
A3 papir méret(, tetsz6leges szabadkézi tech-
nikaval készitett kétdimenzids palyamunkak-
kal lehet nevezni, melyeket elektronikus uton
kéruink bekuldeni 2021. méajus 10-éig.

A rajzpélyézat tovabbi részletei, a nyeremé-
nyek valamint a részvételi szabalyzat elérhet6

weboldalunkon: https:/lhbkik.hulre-mobill
hello-erdol.

A mobilgydijté versennyel és a rajzpalyazattal
kapcsolatos tovabbi kérdéseikkel forduljanak
bizalommal munkatarsunkhoz:

Czirbik Milan Rudolf
+36 20 618 2102
czirbik.milan@hbkik.hu

EGYENI VALLALKOZASBA
KEZDENE? SEGITUNK!

Kamarank alapszolgaltatasai  ko-
rében nyudjt minden érdeklédének
tajékoztatast az egyéni vallalkozoi
tevékenység végzéséhez szilkséges
tudnivalokrol, az egyéni vallalkozoi
tevékenység folytatasarol, a képe-
sitéshez, valamint a hatésagi enge-
délyhez vagy bejelentéshez kotott
gazdasagi tevékenységekrél. A téri-
tésmentesen igénybe vehet6 szolgal-
tatast — el6zetes id6pont-egyeztetést
kovetéen — Kamarank az tgyfélszol-
galat keretén bellil m(ikod6 tanacs-
addval biztositja:

Gél Fruzsina
+36 30 198 9221
gal.fruzsina@hbkik.hu

Tovabba Kamarank terileti irodainak
ligyintéz6 munkatarsai is készséggel
szolgalnak informéaciéval az érdekl6-
dék szamara. Terileti irodai munka-
tarsaink elérhet6sége weboldalun-
kon talalhato:

https://hbkik.hu/teruleti-szervezetek/
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,,MINOSEGIHUMAN TOKERE VAN SZUKSEG"

INTERJU I

Interjui Mikléssy Ferenccel, a HBKIK elndké-
vel a gazdasagfejlesztési z6nak szerepérél.

KORMANYBIZTOSI MUNKAMEGBESZE-
LEST SZERVEZETT A HAJDU-BIHAR
MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
AZ INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI MI-
NISZTERIUMMAL KOZOSEN FEBRUAR
25-EN AZ ESZAKKELET-MAGYARORSZAGI
GAZDASAGFEJLESZTESI ZONA GAZDA-
SAGFEJLESZTESEROL. MIELOTT ELNOK
UR BEPILLANTAST ENGEDNE ABBA, HOGY
MI MINDENROL EGYEZTETTEK A RESZTVE-
VOK, TALAN ERDEMES DEFINIALNI, HOGY
MIT IS TAKAR PONTOSAN AZ ESZAKKELET-
MAGYARORSZAGI GAZDASAGFEJLESZTESI
ZONAELNEVEZES?

Mikléssy Ferenc: A mult év végén hozott
létre a Korméany négy gazdaséagfejlesztési
zénat, amelyek fajstlyos részei az agy-
nevezett kreativ régioknak. A cél az, hogy
2030-ra az orszagban az életminéség
jelentésen javuljon, a gazdasag verseny-
képessége nbjon, mégpedig déntéen a
magyar nemzeti vallalkozasok altal. A gaz-
dasagfejlesztési zonak tevékenységében
meghatérozo szerep jut a kereskedelmi és
iparkamaraknak, valamint az egyetemek-
nek, hiszen innovaciéra alapulé fejlesz-
tések kellenek. Az a cél, hogy a jév6ben
rendelkezésre all6 hazai és eurdpai unios
fejlesztési forrasok meghatarozo részét is
a mar itt elfogadott projektek finansziroza-
sara forditsak.

A MEGBESZELESEN RESZT VETT DR.
PALKOVICS LASZLO MINISZTER, KORMANY-
BIZTOS, AKI A FEJLESZTESI ZONA MEGALA-
KULASAKOR UGY FOGALMAZOTT, HOGY AZ
AHHOZ TARTOZO HAT MEGYE ES MEGYEI
JOGU VAROSAIK HELYZETBE HOZASAT

OSSZETETT KORMANYZATI INTEZKEDES-
CSOMAG ES OSSZEHANGOLT FEJLESZTE-
SEK SZOLGALJAK MAJD, MINDEZEK REVEN
PEDIG EGY MAGASABB HOZZAADOTT
ERTEKET TEREMTO INNOVACIOS OKO-
SZISZTEMA SZILARDUL MEG AZ ORSZAG-
RESZBEN. EZ UTOBBIN MIT KELL ERTENUNK
PONTOSAN?

Mikléssy Ferenc: A kamarak egyik fela-
data kdzvetiteni a dontéshozok, a tudomé-
nyos centrumok, a kilpiacok és a magyar
véllalkozasok kozétt, hiszen 2030-ra az
igazan innovativ és versenyképes hazai
vallalkozasok egy része talan még meg
sem alakul. Addigra egy teljesen mas 6ko-
szisztéma jon létre, és ebben a folyamat-
ban kulcsszerep jut a gazdasagfejlesztési
zoénaknak. Innovacio- és tudasalapu gaz-
dasagot kell felépiteni, f6ként a prioritast
élvezd tertletekre (mint példaul a kdrnye-
zetvédelem, a fenntarthatésag, a meg-
Gjuld energiadk, vagy a digitalis technol6-
gia) fokuszalva.

AZ EGYEZTETESEN MELYEK VOLTAK AZOK
A FEJLESZTESI TEMAK, ILLETVE TERULE-
TEK, AMELYEKHEZ A KAMARAK VARJAK AZ
ERINTETT ES ERDEKELT VALLALKOZASOK
KAPCSOLODASAT?

Mikléssy Ferenc: A régionkban mar
ma is meghatéarozo sullyal van jelen az

egészségipar, az élelmiszeripar, vagy a
gordilé jarm(igyartas, de a fejlesztend6
terlletek kozé tartozik a jarmdipari beszal-
litasok koordinalasa, a honvédelmi ipar, a
z0ld- és a korforgasos gazdasag, valamint
aturizmus, a kereskedelem, vagy éppen a
megujulé energia és az elektronikai ipar.
Ezekben az agazatokban eddig is tortén-
tek kisebb-nagyobb beruhazasok, amelyek
alapot adhatnak a tovabbi (innovaciora,
kreativitasra és hatékonysagra épul6) fej-
lesztésekhez. Lasd: nemzeti oltéanyagy-
gyar létesitése Debrecenben!

AMIKOR GAZDASAGFEJLESZTESROL
BESZELUNK, FONTOS KOMPLEX MODON
SZEMLELNI A TERSEG FEJLESZTESET, AMI
UGYE TULMUTAT A TELEPULESEK, SOT A
MEGYEK KOZIGAZGATASI HATARAIN IS. A
KAMARA A MAGA SAJATOS ESZKOZEIVEL
MIT TUD TENNI ANNAK ERDEKEBEN, HOGY
A HELY| FEJLESZTESI CELOK MEGFOGAL-
MAZASA, ILLETVE AZOK VISSZAJUTTATASA
A DONTESHOZOKHOZ MEG GORDULEKE-
NYEBBEN MENJEN?

Mikl6ssy Ferenc: A kereskedelmi és ipar-
kamara az egyetlen olyan szervezet jelen-
leg az orszagban, amelyik folyamatosan
operativ kapcsolatot tart a déntéshozok
és a vallalkozok kozott. A feladatunk az,
hogy ezt a kbzvetitd, motivald és informald
szerepet az eddigieknél még magasabb
szinten toltstk be, hiszen az mar ma is
latszik, hogy a jov6 korszer( véllalkoza-
sainak életre hivasahoz egyebek mellett
innovativ, versenyképes, azaz mingségi
human t6kére van szikség.

Petnehazi Attila
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A HBKIK A LEGJOBBAK KOZOTT VEGZETT!

EEE BESZAMOLO I

A HBKIK palyazata bejutott a legjobb 6t
kozé a Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi
Kamara (DUIHK) 2021. évi Szakképzés
Dijanak versenyén, innovacio kategdriaban.

DUIHK 2021-es szakképzési dijanak nyer-
teseit marcius 11-én hirdették ki, online dijki-
0szt6 Uinnepség keretében. A 2014-ben meg-
alapitott DUIHK Szakképzési Dij azon kiemel-
kedd projekteket és kezdeményezéseket mél-
tatja, melyek jelentés mértékben és példaértéki
madon segitik el a gyakorlatorientalt szakkép-
zést Magyarorszagon.

Kamarank olyan multinacionélis nagyvéllalatok-
kaI mérte t‘)ssze magéata verseny innovacio kate-
Market Kft. és a FESTO AM Kft. A HBKIK palyéa-
zatanak témaja a palyaorientacié VR eszko-
zbkkel és online jelenléttel valé tAmogatasa
volt. 2019-t6l alkalmazunk a pélyaorientacios
tevékenységiink soran VR eszkozoket azzal
a céllal, hogy a digitalizaci6 eszkdzeivel minél
tobb szakmat, minél tébb tanuléval ismertes-
stink meg Hajdu-Bihar megye valamennyi tele-
pllésén. Tovabbé online palyaorientacios osz-
talyfénoki orékat és €él6 kozvetitéses tizemlato-
gatést is tartottak munkatérsaink a palyavélasz-
tas el6tt &ll6 tanuldk szdmara. Ezekkel az inno-
vativ kezdemeényezésekkel 2019-2020. sorén
kozel 3500 tanulot értiink el. A palyaorientécié
hatékonysaganak ndévelése mellett Kamarank
tevékenysége azzal a tavlati eredménnyel jar,
hogy a tanulok az érdekiédéstiknek, képesse-
geiknek megfeleld szakmat valasztanak, ezaltal

csokken a lemorzsolddas, biztositotté valik a
szakember-utanpotlas. A HBKIK virtuélis palya-
orientacios tevékenységét bemutat6 videoklip
megtekinthetd weboldalunkon: https://hbkik.
hu/a-hbkik-a-legjobbak-kozott-vegzett/.

Az innovéacio kategoria nyertese az AUDI
Hungaria Zrt. lett, ,Komplex palyaorientacios
rendezvénysorozat, avagy élmény-szer(i szak-
mabemutatok a pandémia idején” cimdi projekt-
jével. EzGton is gratuldlunk a gy6ztesnek, egy-
Uttal bliszkék vagyunk arra, hogy ebben az erés
mezdényben, igen szinvonalas palyazok kozott
indulva a dént6be jutott a Kamarank. A verseny
legf6bb gy6ztese mégis a jov6 generacio, hiszen
a DUIHK szakképzési dijara beérkezett palya-
zatok mindegyike mogott bizonyitottan eredmé-
nyes pélyaorientacios és képzési tevékenység
rejlik.

Tovabbi informacid: http://szakkepzesidij.hu/ .

MADARAT TOLLAROL, MESTERT TANITVA-
NYAROL: MESTERKEPZES A KAMARABAN

Idén ismét nétt a szakmat valasztok aranya a
kozépfoka oktatdsban. A megujulé szakkép-
zés lehetBség és kihivas is egyben a szakmat
tanulok és oktatok szamara egyarant. Nemcsak
a szakképzés, de a mesterképzés és mester-
vizsga is atalakult. Az (j formai és tartalmi ele-
mekkel gazdagodott képzési programok maga-
sabb szakmai szinvonalat és korszer(i gya-
korlati ismereteket nyUjtanak. A 180 6ras mes-
terképzés keretében a szakemberek elsajatitjak
atanulok kepzéséhez sziikséges, magas szintl
szakmai és pedagogiai ismereteket, valamint a

véllalkozas inditasdhoz és sikeres miikddteté-
séhez szlikséges fogasokat. A mesterképesi-
tés besoroldsa a nyolc fokozatd Eurdpai és a
Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6! Ez
a szint megegyezik a felsdoktatasban, alapkép-
zéshen (BSc.) szerezhet6 diploma szintjével. A
sikeres mestervizsgat koveten a résztvevok
mesterlevelet kapnak, mely magasabb szakmai
elismertséget biztosit.

Kamarank a megyében nagy tapasztalattal ren-
delkezd szakemberek bevonaséaval szervezi a
magas szinvonalul képzéseket. Az orszagos
szinten egységes képzés kévetelményrendsze-
rét az MKIK dolgozta ki, valamint ellen6rzi annak
megvalosulasat.

Amennyiben egy gyakorlati oktatonak nincs
lehet6sége a 180 6ras mesterképzésbhen részt
venni, de legalabb 5 éves szakmai gyakorlat-
tal rendelkezik, részt vehet az 50 érés kamarai
gyakorlati oktatéi képzésen, mely biztositja a
pedagdgiai, szocialpszicholdgiai, kommunika-
ciés és szakképzési adminisztracios ismeretek
elsajatitasat elméletben és gyakorlatban egy-
arant. A képzés vizsgaval zarul, a résztvevék
tanusitvanyt kapnak, amely a tanuloképzés-
ben valé részvételre jogositja fel 6ket. Fontos
tudni, hogy mindkét képzési formanal igényel-
het6 allami tamogatas, melynek mértéke 80%!

A HBKIK vérja mindazon, a mesterségik irant
elkotelezett szakemberek jelentkezését, akik
a mesterképzésen illetve a gyakorlati oktatoi
képzésen keresztiil kivanjak szakmai tudasu-
kat és elismertségilket még magasabb szintre
emelni. Részletek: https://hbkik.hu/szakkepzes/
mesterkepzes-es-vizsgaztatas/
Keressék munkatarsunkat:

Sari Katalin

+36 30 172 2616

sari.katalin@hbkik.hu




BEFEKTETESI STRATEGIAJAVAL MAR
A CSUCSRA JUTOTT DEBRECEN

INTERJU I

A kovetkezd évtizedben Debrecen
akar 50-60 szazalékos gazdasagi
nodvekedést is produkalhat. Interju
Papp Laszléval, Debrecen Megyei
Jogu Varos polgarmesterével.

DEBRECEN KIMAGASLO EREDMENYT
ERT EL A VILAGSZERTE ELISMERT,
NEMZETKOZI GAZDASAGGAL ES
PENZUGYEKKEL FOGLALKOZO LAP, A
FINANCIAL TIMES NEMZETKOZI TOKE-
ARAMLASOKKAL ES BEFEKTETESEK-
KEL FOGLALKOZO DIVizZIOJA, AZ FDI
INTELLIGENCE GLOBALIS FELMERE-
SEN, ES FELKERULT A VILAG LEGJOBB
BEFEKTETES-OSZTONZESI CELPONT-
JAINAK TOP 10-ES LISTAJARA. EGY
ILYEN HIR NYILVANVALOAN A REMENY-
BELI BEFEKTETOK FIGYELMET SEM
KERULI EL. EZERT MERT UGY FOGAL-
MAZNI NEMREGIBEN POLGARMES-
TER UR, HOGY A KOVETKEZO EVTI-
ZEDBEN DEBRECEN AKAR 50-60 SZA-
ZALEKOS GAZDASAGI NOVEKEDEST IS
PRODUKALHAT?

Papp Laszl6: A kbzép-eurdpai régio
egyik legsikeresebb varosa lehetiink
a kovetkez6 évtizedben a Debrecen
2030 cimet visel6 véarosstratégiai
programunk elemeinek megvaldsitasa
révén. Ezzel 6sszefliggésben valdban
akar 6tven-hatvan szazalékos gazda-
sagi novekedést is el tudok képzelni.
Remeényeink teljestiléséhez j6 alapot
ad, hogy a Financial Times szerint
befektetési stratégiank olyan varo-
soké kozott emlithetd, mint példaul
New York, Berlin, Montreal, Dubaj

és Abu Dzabi Emellett Debrecen
kdzepes varosok kozott — globallsan
a top 5-be kertiilve a negyedik legjobb
befektetés-0sztdnzési célpontként
kerilt ki a megmeérettetéshdl, igy olyan
varosok soraba keriilt, mint Zirich
vagy Bahrein f6varosa, Manama.
Ugyanakkor Debrecen nem csupan
gazdasagi, hanem oktatasi és kultu-
ralis téren is tovabb erdsoddik majd, s
ezt a sokrét(i arculatot kivanjuk kovet-
kezetesen tovabb épiteni.

A KORMANY (AZ ORSZAGBAN ELSO-
KENT) DEBRECEN 2030-IG SZOLO FEJ-
LESZTESI STRATEGIAJAT FOGADTA
EL. MIBEN ALL ENNEK A VAROSEPITO
STRATEGIANAK A KOMPLEXITASA?
MELYEK A FOBB ELEMEI ES AZOK

MIKENT EPULNEK EGYMASRA ANNAK
ERDEKEBEN, HOGY A REMELT DIMEN-
ZIO-, ILLETVE LEPTEKVALTAS SIKERES
LEHESSEN?

Papp Laszl6: A Debrecen 2030
program véleményem szerint korsza-
kalkoto jelent6ségU, Debrecen dimen-
zibvaltasat, |éptékvaltasat jelent6
komplex és atfogo varosépité straté-
gia, amely meghatarozé jelent6ség-
gel bir majd a huszonegyedik szazad
eléttink allo részére.

A stratégia kett6s céllal rendelke-
zik: egyfeldl a varos belsd egyensu-
lyat hivatott megteremteni a gazda-
sag-kozlekedés-jolét-lakhatas rend-
szerében, masrészt pedig a fejleszté-
sek hataron tuli, nemzetkdzi dimenzioit
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figyelembe véve biztositani, hogy
Debrecen 2030-ra sikeres kdzép-eu-
répai regiondlis kézpont legyen. A
2019 és 2024 kozotti onkormanyzati
ciklusban a varosépités all a fékusz-
ban, melyhez a korabbi 6t év gazda-
sagfejlesztési eredményei adjak az
alapot. Ennek pillérei — a kdzlekedés,
az oktatas, a kultdra, valamint a fenn-
tarthatosag jegyében a varosi életko-
rilmények fejlesztése — olyan dinami-
kus egyensulyban allnak egyméssal,
amely egyarant szolgaljak a Debrecen
2030 stratégia imént emlitett kett6s
céljat. Ugy vélem, az egyes pillérek
kozott nem kell hierarchikus viszonyt
megallapitanunk, hiszen mindegyik
egyarant fontos, egyik sem létezhet a
masik nélkil. A varos minden lakéja-
nak jolétét szolgald életkeret-fejleszté-
sek természetesen a gazdasagfejlesz-
tési torekvéseket is segitik, s ez utéb-
biak is visszahatnak az el6z6kre. A
Debrecen 2030 stratégia — szamtalan
mas elem mellett — olyan projekteket
tartalmaz, mint példaul a Debreceni
Nemzetkdzi Repul6tér, a Déli Ipari
Ovezet vagy az épulé BMW-gyarnak
otthont ad6 Eszaknyugati Gazdasagi
Ovezet infrastruktarajanak fejlesz-
tése, a Civaqua-program megvalosi-
tasa, a varos fasitasi programjanak a
folytatasa.

22 EVVEL EZELOTT ELINDULT EGY
TUDATOS VAROSEPITO MUNKA,
MELYNEK CELJA AZ VOLT, HOGY
DEBRECENT A KELET-MAGYAROR-
SZAGI REGIO KOZPONTJAVA EMELJE,
MAVISZONT AFOKUSZ MAR AZON VAN,
HOGY A CIVISVAROS 2030-RA SIKERES
KOZEP-EUROPAI REGIONALIS KOZPONT
LEGYEN. MITOL FUGG, HOGY iGY
TORTENJEN?

Papp Laszl6: Természetesen ez els6-
sorban attél fiigg, hogy mi, debrece-
niek hogyan dolgozunk, miképpen

tudjuk fejleszteni, s annak nyoman
poziciondlni varosunkat. A regionalis
kozponti szerepkdr szamos elembdl
all 6ssze. Nem mindegy, hogy milyen
befektetési kdrnyezetet tudunk terem-
teni, milyen minéségU iparteruletek-
kel rendelkeziink, mennyire figyelink
oda a beteleplld§ vallalkozasokra,
mennyire adottak a feltételek nalunk
ahhoz, hogy egy véllalkozas szamara
a ndvekedés lehetdsége adott legyen.

Fontos, hogy a debreceni polgarokon
kivil jol érezzék itt magukat a betele-
puld kulféldi menedzserek — de nem
csak 6k, hanem a csaladtagjaik is. igy
fontos a min6ségi varosi kdrnyezet,
az oktatas, a kultira magas szinvo-
nala is. A nagy nemzetkdzi cégek —
koztik a BMW — beteleplilése nyil-
vanvaldan segiti Debrecen regiona-
lis kdzponti szerepkorének erésodeé-
sét, hiszen ezeket a cégeket szamos
beszallité koveti, koztlik olyanok is,
melyek eddig talan nem is voltak jelen
Eurdépanak ezen a részén, s kézen-
fekv6, hogy ezek itt alakitsak ki sajat
nemzetkdzi regionalis kdzpontjukat. A
gazdasag fejl6déséhez pedig kivald
tudomanyos hatteret nyujt a Debreceni
Egyetem, melynek 6nall6 nemzetkozi
kisugéarzéasa is jelentds.

AKAMARAESAVAROS KOZOS AKARATA
ES CELJA ABBAN IS MEGMUTATKOZIK,

HOGY A MEGYESZEKHELY ,DUBORGO
GAZDASAGA” NEM HAGYJA ERIN-
TETLENUL A VIDEKEN ELO VAL-
LALKOZOI KOZOSSEGEKET SEM.
POLGARMESTERKENT MENNYIRE ELE-
GEDETT AZZAL A SOK SZALON FUTO
SZAKMAI EGYUTTMUKODESSEL, AMI
A KAMARA ES AZ ONKORMANYZAT
GAZDASAGELENKITESI TOREKVESEIT
JELLEMZI?

Papp Laszlé: Debrecenre jellemzé,
hogy az élet kilonb6z8 terlletein
tevékenyked6 szervezetek mindig
0sszefognak és egyiitt munkalkod-
nak, ha a varoslakok k6zos érdekei-
rél van sz6. Természetesen ez igy van
a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara esetében is. AKamara
a gazdasagfejlesztés terén a varos-
nak kifejezetten j6 partnere, nagyon
hasznos kdzos programokat tudunk
szervezni.

Sikerlink zaloga, hogy ez a partner-
ség — kiegésziilve mas szerveze-
tekkel, mint példaul az Egyetemmel
— kitind egyuttmikodést eredmé-
nyez. J6l megmutatkozik mindez
példaul az EDC Debrecen Varos- és
Gazdasagfejlesztési Kozpont, vala-
mint a Kamara partnerségében a helyi
vallalkozéi szektor folyamatos infor-
maléasa terén. E munkat jol jellemzi
az, hogy olyan sikeresen tudtuk fel-
hivni a vallalkozok figyelmét példaul
a koronavirus gazdasagi hatasait a
hazai véllalkozasok minél nagyobb
szamban valé megtartasa érdekében
enyhité tAmogatasra, hogy palyaza-
taik nyoman ¢sszesen kozel négy
milliard forintot itéltek meg debreceni
véllalkozasoknak.

Petnehazi Attila
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VERSENYKEPESSEG ES FENNTARTHATG
FELZARKOZAS MAGYARORSZAGON

B SZAKERTELEM

Magyarorszagon az elmult egy évti-
zedben sikeresen kialakultak az
egyensulyi felzarkézashoz, vala-
mint a versenyképességi fordulat-
hoz sziikséges stabil makrogazda-
sagi alapok. A 2010 utani sikeres kolt-
ségvetési és gazdasagi stabilizacio,
majd a 2013-as monetaris politikai for-
dulat kbvetkeztében a 2010-es évtized
az elmult 100 év legsikeresebb évti-
zedének tekinthet6. 2010 utan a kolt-
ségvetési és monetaris politika addig
nem tapasztalt 6sszhangjaval megte-
remt6dott a pénziigyi egyensulyt és
a dinamikus gazdasagi novekedést
egyszerre biztosité magyar modell,
amelynek kdzponti eleme a teljes fog-
lalkoztatas biztositasa volt.

A 2010 utani sikeres intézkedé-
seknek kdészénhetéen 2013-t6l a
magyar gazdasag egyensulyi felzar-
kozasi palyara allt. A reformok beé-
rését kovetéen, 2013 és 2019 kozott
hazank gazdasaga évente atlago-
san 3,8 szazalékkal bdviilt, ami tdbb
mint 2 szazalékponttal meghaladta az
Eurdpai Unio atlagos névekedését. A
sikeres gazdasagi fordulatok kovet-
keztében a makrogazdasag egésze
er@sebbé és stabilabba valt, a gaz-
dasag fejlettsége 2019-re megha-
ladta a szlovak és a lengyel szintet.
Az évtized folyaman siker(lt szakitani
a 2000-es évekre jellemzd felel6tlen
koltségvetési politikaval, igy a koltség-
vetés hianya 2 szazalék korli szintre,
az allamaddssagrata pedig 80 szaza-
|ékrol a GDP 65 szazalékara csokkent.
A monetéris politikai intézkedések

hatasara csokkent az alapkamat,
jelent8s bévilés kezdédott a vallalati
hitelezésben és kivezetésre kertiltek
a lakossagi devizahitelek. A munka-
er@piac esetében megkdzelitettik a
teljes foglalkoztatast, tovabba a bérek
szamottevé novekedést mutattak az
elmult években. Mindezek mellett a
bels6 finanszirozasi forrasok ergsité-
sével jelentésen csokkent az orszag
klils6 sériilékenysége.

A koronavirus-jarvany nyomaban fel-
1ép6 valsaggal szemben a magyar
gazdasag az eurdpai atlagnal ellen-
allébbnak bizonyult. Rendkiviili e
valsag abban a tekintetben, hogy
egyszerre egészségligyi és gazda-
sagijellegli. Egészségligyi oldalrél az
oltas a legjobb védekezés, amelyben
Magyarorszag az élmezényben telje-
sit. Gazdasagi oldalrél a koltségvetés

és a jegybank |épéseire, valamint a
gazdasag er6s immunrendszerére volt
sziikség ahhoz, hogy a magyar gaz-
dasag az eurdpai atlagnal kisebb visz-
szaesést kdnyvelhessen el 2020-ban,
és a munkanélkiliségi rata az egyik
legkedvez6bb maradjon az Eurdpai
Unidban.

2021-t6l arra kell fékuszalni az er6-
forrasokat, hogy az elmdilt 100 év
leggyorsabb gazdasagi kilabalasat
érje el a magyar gazdasag. Annak
érdekében, hogy a gazdasagi hely-
redllas a hosszutavi novekedést is
tamogassa, els6sorban a beruhaza-
sok bdviilésén kell alapulnia. A beru-
hazasok novekedése nem automa-
tikus, viszont hianyuk jelentésen
elnyujtja a helyreéllasi peridodus hosz-
szat. A 2008-2009-es valsag utan az
elérhet6 hitelek hianya fogta vissza a

1. dbra. A magyar beruhazasi rata a 3. legmagasabb volt az EU-ban 2020-ban (beruhdzasok a GDP aranyaban)

Forras: Eurostat, KSH
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beruhazasok névekedését, azonban
most a hitelpiaci kérnyezet a hitelmo-
ratériumnak, az alacsony kamatoknak
és a jegybank altal inditott N6vekedési
Hitelprogram Hajra!-nak készénhe-
téen biztositja a forrasokat a vallalatok
fejlédéséhez. Az MNB aktudlis prog-
nézisa szerint 2021-ben 4-6 szazalé-
kos gazdaséagi ndvekedés varhato, igy
év végére a magyar gazdasag teljesit-
ménye elérheti a jarvany el6tti szintet.

A 2020-as évtized a fenntarthato fel-
zarkézas folytatasahoz a verseny-
képesség tovabbi erdsitése sziik-
séges. A felzarkdzasi folyamat tétje,
hogy Magyarorszag ki tud-e torni a
kozepes fejlettség csapdajabol, amire
az elmdlt szaz évben alig egy tucat-
nyi orszag volt képes (pl. Dél-Korea,
Hongkong, Szingapur, Finnorszag és
irorszag). Hazank tarts felzark6zasa-
hoz az EU atlagat legaldbb 2-3 szaza-
Iékponttal meghaladé éves gazdasagi
novekedés sziikséges, ami 2013 és
2019 kozott teljesdlt, fenntartasahoz
azonban versenyképességi reformo-
kat kell végrehajtani.

A versenyképességi reformok ko-
zéppontjaban a digitalizaciénak, a
z6ld gazdasagnak és a tudasnak
kell allnia. A digitalizacié minden gaz-
dasagi szektort érint6 alapvet6 ténye-
z6vé valik, amelynek hidnya egy Uj
dualitas kialakulasédhoz vezetne a
technikailag modern és elmaradot-
tabb vallalatok kozott. A magyar kis-
és kozépvallalatok termelékenysége
2012 és 2018 kozott 34 szazalékkal
nétt, ami magasabb, mint a visegradi
régid tobbi orszaganak teljesitmé-
nye, de a ndvekedési utem fenntar-
tasahoz a kisvéllalatok széleskdrdbb
digitalizacioja és innovacidja szikseé-
ges, amelyben viszont a hazai valla-
latok kevésbé jol teljesitenek. A gaz-
daséag zoldebbé, tehat kdrnyezetileg

2. abra. A sikeres felzarkdzéashoz teljeskor(i versenyképességi fordulat sziikséges

fenntarthatébba valasa globdlis szik-
séglet, amelyet a gazdasagi szaba-
lyozés is egyre nagyobb mértékben
0sztondz. A Magyar Nemzeti Bank
Zo6ld programjan keresztil kinyilva-
nitotta elkotelezettségét az dkologiali
fenntarthat6sag irdnt. A magyar gaz-
dasag legjelentésebb er6forrasa az
orszagban él6k tudasa, igy annak fej-
lesztése a versenyképesség legfon-
tosabb zéloga. A hazai tapasztalatok
szerint el6sorban azon érdemes fej-
leszteni, hogy a diakok ne csak elsaja-
titsak a tananyagot, hanem gyakorlati
példakon is képesek legyenek azokat
alkalmazni. A természettudomanyos,
mérnoki és IT szakiranyu felséfoku
végzettséggel rendelkez6k aranyanak
névekedése segitené az innovativ, ter-
melékenység javulasan alapulo ver-
senyképességi fordulatot, amelyet az
egyetemek tdmogatasara fordithaté
EU forrasok ndvekedése szamotte-
véen segithet.

Osszességében tehat Magyarorsza-
gon az elmult évtizedben végbe-
ment reformok nemcsak az egyen-
suly mentén torténd ndévekedést és
felzarkézast tették lehetévé, hanem
stabil alapot biztositottak a korona-
virus-jarvany negativ kdvetkezmé-
nyeivel szemben is. Nem eléged-
hetlink meg azonban jelenlegi telje-
sitményiinkkel: a sikeres felzarko-
zashoz, valamint a jov6 (j kihivasai-
nak és megatrendjeinek vald6 megfe-
leléshez versenyképességi fordulat
szikséges. Cél, hogy az elmdlt 100
év legsikeresebb évtizede utan a val-
sagbol valé leggyorsabb kilabalas is
megvaldsuljon.

Baksay Gergely

ligyvezetd igazgaté
Kozgazdasagi Elemzésekért
és Versenyképességért Felels
Ugyvezet6 Igazgatdsag
Magyar Nemzeti Bank
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UTTORO EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

B BESZAMOLO I

A magyarorszagi teruleti kereskedelmi és
iparkamarak kozott egyeduliként a HBKIK
irt ala egyiittm(kodési megallapodast az
Uzbegisztani Karakalpaksztani Regionalis
Kereskedelmi és Iparkamaraval. A februar
17-én, Budapesten megkotott egyuttmi-
kodés célja:

e akereskedelem fejlesztése,

e agazdasagi és befektetési egylttma-
kodések el6segitése,

e akétorszag kozotti kereskedelmi for-
galom ndvelése, valamint

»  kolcsonosen kedvez8 gazdasagi fel-
tételek kialakitdsa a két orszag uzleti
kozossége kozott.

Az egyuttmiikddés kiterjed az uizleti partner
keresés el6segitésére, konferenciak, lizleti
kerekasztal-beszélgetések szervezésére,
a két orszag aru- és szolgaltatasi piacanak
helyzetére vonatkozo informéacio cserére,
valamint kdz6s projektek inditaséara

—tdbbek koz6tt — a turizmus, a kereskede-
lem és befektetések, a mez6gazdasag és
élelmiszer-feldolgozas, az egészségigy,
a z06ld gazdasagra valo attérés, valamint
a digitélis technoldgia terén.

Akét orszag kozotti egylttmikddés erdsi-
tése azértis bir kiemelt jelent6séggel, mert
Kozép-Azsia a valsag utan a vilag legjob-
ban fejl6d6 térségeinek egyike lehet.

A hazai vallalkozasok szamara fontos,
hogy a lehet6 leghatékonyabban kiak-
nazzak az ebben rejl6 lehetdséget, ezért
Kamarank minden rendelkezésére allé
eszkdzzel segiti a piaci szerepl6ket a
kbzép-azsiai piacon valé megjelenésben.

Az egyuttmikodési megallapodéast Jolda-
sov Damir Rauajovich a Karakalpaksztani
Regionalis Kereskedelmi és Iparkamara
vezet6je és Dr. Skultéti Eva, a HBKIK fétit-
kara irta ala.
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PENZUGYI ES VALLALKOZOI SZEMLELETFORMALAS —
UJABB LEHETOSEG A FEJLODESRE

B SZOLGALTATAS

NEHEZEN IGAZODIK EL A PENZUGYI
FOGALMAK UTVESZTOJEBEN?
SZERETNE FEJLESZTENI SAJAT

VALAMINT KOLLEGAI PENZUGYI TUDASAT?
Stabil véllalkozdst épiteni pénz-
tgyi tudas nélkil lehetetlen! A val-
lalkozadsok tudatos finanszirozasi
dontéseihez, a megfelel6 eszkdzok
bevondsdhoz elengedhetetlenek a
naprakész pénzigyi ismeretek, a
magyar piaci helyzetkép pontos is-
merete. Egy korrekt informécidkon
alapul6, megfontolt déntés hosszu
évek fejlédését alapozhatja meg.
2021. méjuséatdl ujabb téritésmentes
szolgéltatds valik elérhetévé az Or-
szdgos Véllalkozéi Mentorprogram
keretén belul.

ELINDUL A TUDAS UTJAN VELUNK?

EGYSZERU JELENTKEZES - INGYENES
RESZVETEL - HATEKONY FEJLODES -
HOSSZUTAVU HASZON

Az Orszagos Vallalkozdi Mentorprogram elne-
vezés( kiemelt projekt keretében a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) hama-
rosan elinditja a hazai kis és kozépvallalko-
zasok (kkv-k) szaméra Pénziigyi Vallalkozéi
Szemléletformalas szolgaltatasat. A program
pénziigyi szemléletformalasi projektje segitsé-
gével a hazai kkv-k versenyképes ismereteket
és tudast szerezhetnek, melyekkel hozzajarul-
hatnak véllalkozasuk fejlédéséhez.

Mit ad a program?

*  Alapvetd, naprakész, kdnnyen és sajat tem-
pbban elsajatithat6 pénziigyi ismereteket

*  Lehet6séget a Tudatos Vallalkozdi Cim
megszerzésére, mellyel ingyenesen
juthat hozza egy akar 400 000 forint
piaci értékii képzési és tanacsadasi
szolgaltatiscsomaghoz

*  + 20 pontot a GINOP+ kkv fejlesztési
palyazaton (korabbi VINOP-1.2.1-21),
igy az ott elnyert visszatéritend6 tamoga-
tas 20%-a vissza nem téritendd tdmoga-
tassa alakulhat

e +5 pontot a GINOP-1.2.8. palyazaton

»  Szakért6kkel, konzultaciéval hozza-
férést allamilag tamogatott pénziigyi
termékekhez

Ki palyazhat?

M(ikddé hazai tulajdont és székhelyd, kett6s
konywvitelt vezetd mikro-, kis és kdzépvallalko-
zasok az ipari és a szolgaltatasi szektorokbol.
Az agrarvallalatok szamara a program e-lear-
ning képzése elérhetd.

Hogyan palyazhat?

*  Apélyazat megnyitasaig a vallalkozztuda-
tosan.hu oldalon keresztll, vagy

*  alent megadott email cimen, valamint

* a hajdu-bihar megyei programkoordina-
tornal lehet el6regisztraciot kérni, mely
egyben értesitési kérelem a pélyazat
megnyitasanak idépontjarol és részletes
leirasarol.

Mirél szél a program?

A Vdllalkozz Tudatosan! program keretében az
MKIK célja a kkv szektor szaméra verseny-
képes vallalkoz6i és pénziigyi ismeretek
atadasa, a véllalkozdi- és a fejlesztési aktivitas
ndvelése, valamint a kkv-k pénziigyi tudatossa-
ganak fejlesztése. A tamogatas egyrészt inter-
aktiv e-learning képzés, masrészt szakért6k-
kel folytatott konzultacié formajaban valésul
meg 2021 méjusatol.

Az e-learninget sikeresen teljesit elsé 1500 val-
lalat a szamara 6sszeallitott llamilag tamogatott

pénziigyi termékekhez kapcsolddd finansziro-
zasi dokumentumcsomagot és ennek véglege-
sitéséhez ingyenes szakértdi segitséget kaphat.

Erdekli a lehetéség?
Keressen minket batran!

vallalkozztudatosan.hu
facebook.com/
vallalkozztudatosan
Huszar Taméas

PVSZ szakmai koordinator
+36 20 586 3902
huszar.tamas@mkik.hu

Kiss-Adam Rebeka

megyei programkoordinator
+36 20 372 9561
kiss.adam.rebeka@mbkik.hu

Jelen tajékoztatas nem teljeskord.

Iranytd Magazin | 2021. TAVASZ
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UZLETI AJANLATOK

B VALOGATAS

zlovak kkv nagyhatékonysagu g6z-
és melegvizkazanok kereskedelmi

Ugynokeit keresi. BOSk20210224001

0%-ban organikus ,to go” ev8eszko-
z0k, tAnyérok és talak kollekcidjanak
német gyartdja forgalmazokat keres, vagy

kereskedelmi tigynoki szerz6déseket kdtne.
BODE20210212001

@sz cég helyi gyumolcsfajtak feldol-
ozaséaval nyert vegan termékeket
kinal disztribuciés és kereskedelmi tigynoki
megallapodasok keretében. BoIT20210316002

A képek illusztraciok.

@ganikus, természetes és hulladékmen-
es megoldasokkal késziilt mosodai,
konyhai és flrd6szobai termékek francia

gyartdja tgynokoket vagy forgalmazokat
keres Eurépaban. BoFr20210112002

E;m sportcikkekkel foglalkozé startup
lyan eurdpai edz6szényeg gyartokat
keres, amelyek a fogyasztasi cikkek és az
Ujrahasznosithaté anyagok terén tapaszta-
latokkal rendelkeznek BRFI20210323001

acedon véddruhazatot gyarté cég

eurdpai Uzleti partnereket keres
kivalé mindségli véddruhazat gyartasa-
hoz. BOMK20210315002

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Erémium holland divatmaérka férfiruhak
gyartasara keres Uizleti partnereket gyar-
tasi megallapodas keretében. BRNL20210222001

erb forgalmazd gyégyszerek és orvos-
echnikai eszkdzok gyartoit keresi az
EU-orszagokbol. BRRS20210105001

'nntarthaté csomagolasi megoldasokkal
‘0glalkozd brit cég komposztalhato cso-
magolasok gyartojat keresi. BRUK20210324001

Jelentkezés és tovabbi ajanlatok:

www.enterpriseeurope.hu
lipcsey.agnes@hbkik.hu
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KOZERTHETOEN A VISSZAELESBEJELENTESI
RENDSZER ALKALMAZASAROL

B8 JOGI ESETEK

Mi a visszaélés-bejelentés?

Magyarorszagon a panaszok, kézérdek(d
bejelentések, illetve a visszaélések bejelen-
tését jelenleg a panaszokrol és a kozérdekd
bejelentésekrél sz4l6 2013. évi CLXV. torvény
(tovabbiakban: panasztérvény) szabalyozza az
allami- és kozszféra jogalanyaira vonatkozoan,
melynek deklaralt célja az allami szervek m(iko-
désébe vetett kdzbizalom ndvelése, a pana-
szok és a kozérdekd bejelentések jelentéségé-
nek elismerése az allam mikddésének jobba
tétele érdekében, tekintettel Magyarorszag
korrupcié elleni fellépésével 6sszefliggéshen
vallalt nemzetkozi kotelezettségeire és a nem-
zetkdzi szervezetek altal megfogalmazott ajan-
lasokra. A 2010-es évek botranyai vilagitottak
r4 az anonim visszaélés-bejelentési rendszer
létjogosultsagéara, ami életre hivta a bejelenté
védelmi jogszabalyt. A visszaélés-bejelentési
rendszert az EU 2019/1937 sz.iranyelve irja
el6, melynek rendelkezéseit a nemzetallamok-
nak 2021. december 17-ig implementalniuk kell
a sajat joggyakorlatukba.

Mely szervezeteknek kell miikddtetniiik visz-
szaélés bejelentési rendszert?

Minden 50 f6 feletti munkavallalét foglalkoz-
tat6 vallalkozasnak, kdzszféraban miikodé
szervezetnek, valamint a tébb mint 10 000
lakost szamlalé telepiilések dnkormanyzata-
inak kotelez6 lesz visszaélés bejelentési rend-
szert kialakitania és mikodtetnie.

Melyek az anonim bejelentések elényei?
A visszaélés-bejelentési irdnyelv az azonosit-

hatatlan, vagy mas néven anonim bejelentések
kezelését is megengedi.

Az anonim bejelentéseknek ugyanakkor
megvan a létjogosultsaga, hiszen szamos
bejelentd abban az esetben is fél a visszaélés
(panasz, kozérdek() bejelentés megtételétdl,
ha, mint bejelent6t, a jogszabaly védelemben
részesiti és a személyes adatainak kezelé-
sét, tovabbitasat csak megfelel6 korlatok kozé
helyezi.

Egy maésik oldalrél megkodzelitve, a munkalta-
toknak jol felfogott gazdasagi érdekiik akar egy
anonim maodon tett bejelentést is kivizsgalniuk.
Egy harmadik, talan kevéshé el6térbe keril6
szempontbhdl pedig kijelenthetd, hogy egy
anonim bejelentd tekintetében nem kelet-
kezik a beazonosithatdésagat lehetévé tévd
adat, igy az 6 vonatkozasédban nem kell a
személyes adatok kezelésére, védelmére
vonatkozé hazai és uniés szabalyokat alkal-
mazni, szemben az azonosithatd bejelenté
esetével, amely esetben a keletkezé sze-
mélyes adatok kezelését a természetes sze-
mélyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtoz6 valdszinliségl és sulyossagu kocka-
zat alapjan megallapitott és megfelel6 technikai
és szervezési intézkedésekkel kell biztositani.

Hogyan lehet anonim bejelentési rendszert
kialakitani, mi{ikodtetni?

Amennyiben valamely bels6/kiilsé bejelentési
csatornan a bejelenté lehetéséget kapna a visz-
szaélések anonim bejelentésére, Ugy a bejelen-
tések szamosséaga is jelentésen emelkedne,
hiszen a bejelenté szdmara az anonimitas kell6
védelmet ad. Mobiltelefonokrél, szamitégé-
pekrél és egyéb infokommunikacids eszké-
206krél elérhetd — a vonatkozo EU Iranyelv ren-
delkezéseivel dsszhangban m(ikdd6 — szoft-
ver mar magyar nyelven is rendelkezésre
all. Bévebb informécié a https:/lwww.etikai-
forrodrot.hu weboldalon talalhato.

Erdemes idejében felkésziilni!

Elsd Iépésben a tobb mint 250 f6 munkaval-
lalét foglalkoztaté maganszektorbeli, tobb
mint 50 f6 munkavallalé6t foglalkoztat6 koz-
szférabeli szervezeteknél, tovabb a tébb mint
10 000 lakost szamlalé telepiilések 6nkor-
manyzatainak lesz kotelez6 a visszaélés-be-
jelentési rendszerek alkalmazésa, mégpedig
2021. december 17-t6l. A visszaélés-bejelen-
tésrdl sz6l6 EU Iranyelv 26. cikkének (2) bekez-
dése alapjan a legalabb 50, de legfeljebb 249
munkavallalot foglalkoztatd, maganszektorban
m(ikod6 jogalanyok tekintetében a tagallamok
2023. december 17-ig hatalyba léptetik azokat
a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendel-
kezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
megfeleljenek a belsd bejelentési csatornak |ét-
rehozésara vonatkozo kotelezettségeknek.

Dr. Bolcskei Krisztian
Dr. Hajdu Krisztina
Dr. Jasku Zsolt


http://www.enterpriseeurope.hu
mailto:lipcsei.agnes@hbkik.hu
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A SZECHENYI PROGRAMIRODA SEGITSEGET NYUJT
A PALYAZATI LEHETOSEGEKHEZ
A 2021-2027 KOZTI EURGPAI UNIGS CIKLUSBAN IS

B OSSZEALLITAS I

A Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft.
(SZPI, Tarsasag) els6dleges célja és fel-
adata a magyarorszagi palyazok tajé-
koztatasa és tAmogatasa az eurdpai
uniés palyazatokkal kapcsolatban, a
palyazati lehet6ségek megismertetése,
amit Tarsasagunk két szakmai tizletagan
keresztll valdsit meg: az SZPI Nemzeti
Programok Igazgatdséaga (NPI) tanacs-
ad¢ halozatanak kdszonhetéen helyben
nyujtunk téritésmentes segitséget a
palyazni kivané maganszemeélyek, val-
lalkozasok, 6nkormanyzatok vagy akar
egyeslletek részére. Az SZPI tanacs-
adok konkrét tanacsokkal, Gtmutatas-
sal kisérik végig az érdekl6d6ket azon
az Uton, ami egy fejlesztéssel kapcsola-
tos otlet megsziletésétdl annak sikeres
megvaldsitasaig tart.

Az SZPI NPI szervezeti egységén belll
az Eszakkelet-magyarorszagi Térség 6t
megyét fed le, kdztiik Hajdi-Bihart, ahol
Debrecenben és Berettyoujfaluban
rendelkezik irodaval, a tanacsaddk
azonban az érdekl6d6khoz is elmen-
nek. Az SZP| Nemzetkozi Igazgatosaga
a nemzetkdzi programok tervezését és
megvalositasat tamogatja.

Tarsasagunk régota szorosan egyittmd-
kodik a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaraval, évente tobb tajékoz-
taté forumot szerveziink informéaciok
atadasa, kedvezményezettek tamoga-
tasa céljabol, példaul Hajduszoboszlén,
Hajdliboszérményben, Hajdlinanason,

BerettyoUjfaluban és Plispokladanyban.
A koronavirus-jarvany alatt az informa-
ciokat online események, Un. webinari-
umok keretében juttatjuk el az érdekl6-
d6khoz, ezek ingyenesen barki szamara
hozzaférhet6ek; a Kamara a honlapjan
és a hirleveleiben teszi k6zzé ezeket az
eseményeket.

A Széchenyi Programiroda nemzetkozi
Uzletdga a hataron atnyulé egyiitt-
miikodési programok tervezésé-
ben és megvalésitasaban vesz részt.
A Tarsasag keretein belil mikddnek
a 2014-2020-as ciklusban megvalo-
sul6 osztrak-magyar, magyar-szlovak,
magyar-horvat, magyar-szerb, vala-
mint a magyar-szlovak-roman-ukran

hataron atnyulé egyiittm(ikddési prog-
ramok koz6s titkarsagai, a roman-
magyar, az osztrak-magyar és a szlo-
vén-magyar programok dn. informa-
ciés pontjai, tovabba az SZPI felel az
ezen programokban nyertes projektek
magyar partnerei koltségeinek hitelesi-
téséért is. Hajdu-Bihar megyében egy
kollégank miikddik informaciés pont-
ként, aki a roman-magyar hatartér-
ség fejlesztését célz6 egyiittmikodési
program péalyazoinak és kedvezménye-
zettjeinek nyujt szakmai tAmogatast.
Ajelenleg fut6 232 millié euré 6sszkolt-
ségvetési programban magyar oldalon
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar,
Békés és Csongrad-Csanad megye, a
romaniai oldalon Szatmar, Bihar, Arad

CiMLAPON 17

és Temes megye részesilhet tamoga-
tasban turisztika, természetvédelem,
kulturdlis 6rokségvédelem, egészség-
gy, kozlekedés, kockazat megel6zés
és katasztrofakezelés, intézmények és

allampolgéarok kozotti egyuttmikodeés,
vizgazdalkodas, foglalkoztatas és gaz-
dasagfejlesztés teriletén. Hajda-Bihar
megyét 34 nyertes projekt érinti.

Jelenleg a 2014-2020 kozti eurdpai
unios fejlesztési ciklus utolsé palyazati
forrdsainak lekotése zajlik, azonban
ezzel parhuzamosan javaban folynak a
kovetkez6, 2021-2027 kozti periédus
el6készité munkéalatai mind hazai, mind
nemzetkozi teriileten. Az EU (j hétéves
koltségvetését az Eurdpai Parlament
egyetértésével a tagallami vezet6k-
bél &ll6 Tanacs 2020 decemberében
fogadta el, igy mara az egyes tagal-
lami keretek is javarészt lathatoak. A
fontosabb iranyvonalak kozott a kis- és
kdzépvallalkozasok versenyképes-
ségének erdsitése, a halézatosodas
és digitalizacio, a kutatas-fejlesztés
és innovacié, az energia- és erdfor-
ras-hatékonysag, valamint a klimavé-
delem és a hatranyos helyzetii cso-
portok tAmogatasa szerepel a munka-
nélkiiliség elleni harc mellett.

A palyazati forrdsok hatterét nyujté
operativ programokon keresztil
mintegy 9200 Mrd Ft-nyi tAmogatéas
érkezik Magyarorszagra. A kifejezet-
ten onkormanyzati és kozosségi fej-
lesztéseket tAmogatd Versenyképes
Magyarorszag Operativ Program (ami,
illeszkedve a 2014-2020 kozti program-
hoz, nagy valészinlséggel Terllet-és
Teleplilésfejlesztési Operativ Program
Plusz, azaz TOP Plusz néven fut majd)
kerete ebbd6l mintegy 2000 Mrd Ft-ot
tesz ki, célja az 6nkormanyzati infra-
struktura (k6zintézmények, kozleke-
dés, uzleti infrastruktira) fejlesztése.
A 2021-2027 kozotti id6szakra sz6ld
Gazdaséagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program Plusz (GINOP
Plusz) a 2014-2020 kozti id6szak ered-
ményeire épit, kerete mintegy 3100 Mrd
Ft. Célja a hazai kis- és kdzépvallalko-
zasok termelékenységének, hatékony-
saganak fokozasa, versenyképességé-
nek és jovedelemtermeld képességé-
nek er6sitése, a foglalkoztatas biztosi-
tasa. A beruhazasok a véllalkozasok



18 CIMLAPON

telephelyeinek, eszkdzparkjanak moder-
nizélasara, kutatas-fejlesztésre, Uj tech-
nologiak telepitésére, beszallitoi halo-
zatokhoz valé csatlakozasra, kilfoldi
piacokra val6 belépésre iranyulhat-
nak. Tamogatjak tovadbba a munkaerd
képzését, mig a beruhazasok jelentds
részéhez szorosan kapcsolodik majd
valamilyen energetikai vagy eréfor-
ras-hatékonysagi fejlesztés.

Hajdu-Bihar megyében, illetve az Eszak-
Alfold régioban a kkv-szektor korabbi,
alapesetben 50%-o0s tamogatéasi inten-
zithsa megmarad, ami mikro- és kisval-
lalkozasok esetében +20%-kal (6ssze-
sen tehat 70%-ra), mig kozépvallal-
kozasok esetében +10%-kal (legfel-
jebb 60%-ra) emelhetd, konnyebbséget
nyUjtva a térség vallalkozasai szamara.

A koronavirus okozta nehéz gazda-
sagi helyzetbdl val6 kilabalast szolgélja
a Helyreallitasi és Ellenalloképességi
Eszkoz (RFF), aminek magyarorszagi
kerete 5760 milliard Ft. A terv kdzpont-
jaban a kozlekedés, az egészségugy,
az oktatas — kiemelten az egyetemek
— fejlesztése all, ugyanakkor jelen-
t6s forrasokat kapnak a kevéshé fejlett

térségek, mig a vallalkozasok elsésor-
ban energetikai beruhdzésokra, digitali-
zaciobra, Uj eszkdzok és gyartasi techno-
l6gidk bevezetésére, azaz kifejezetten
m(ikodési hatékonysaguk novelésére
palyazhatnak.

Az eur6pai uniés forrasok mellett
érdemes figyelemmel kisérni a hazai
koltségvetési tamogatasokat is, amik sok
esetben az EU-s forrasokbdl kevéshé
tamogathaté terlleteken vehet6ek
igénybe. Kutatas-fejlesztés és innovacio
tertiletén a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési
és Innovéacids Hivatal (NKFIH), a
turizmus vonatkozasaban a Magyar
Turisztikai Ugynokség (MTU) és a
Kisfaludy program, mig a kisebb telep-
lések esetében a Magyar Falu Program
(MFP) nyujt hathatos segitséget kilon-
b6z4 fejlesztések megvaldsitasaban.

Dorogi Zoltan
tanacsado
Széchenyi Programiroda Nonprofit Kift.

Kozrem(ikodott: Bartha Néra
osztalyvezetd

Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft.
Nemzetkdzi Szakmai Koordinécios Osztaly

ONLINE TAJEKOZTATOK A HBKIK
ESAZ SZPIEGYUTTMUKODESEBEN

Az SZPI és a HBKIK plispokida-

nyi terileti irodaja szervezésében megtar-
tott online férumon Kocsis Ferenc LaszI6,
az SZPI tandcsadoja nyuijtott tajékoztatast
az aktudlis palyazati lehet6ségekrdl, Dan
Bélané SZPI tanacsadd pedig a tamogatasi
kérlemek benyujtadsaval kapcsolatos gyakor-
lati tudnivalokat ismertette. Ezt kdvetden a
Kamara tertileti irodai munkatarsa, Daréczi
Aniké R6za a Széchenyi Kartya Program
keretében elérhetd krizishiteleket mutatta be:
a kiemelt mértékd allami tamogatéssal elér-
het6 konstrukciok célja, hogy a koronavirus
jarvany hataséara kedvez6tlen helyzetbe jutott
mikro, kis-, és kdzépvallalatok kedvezmé-
nyes feltételek mellett, gyorsan és kdnnyen
elérhetd forrashoz jussanak, segitve ezzel
is @ munkahelyek meg6rzését és a normal
lizletmenet visszaallitasat.

3 1 1 1 _ AKamara székhazban megtar-

tott online tajékoztaton elhangzott, a kdvet-
kez6 honapokban tébb tertileten palyazhat-
nak palyazati forrasokra a hajdu-bihari val-
lalkozasok. A hatranyos helyzet(i telepiilése-
ken m(ikédd mikro- és kisvallalkozasok fej-
lesztéseinek tAmogatasardl szol6 palyazati
lehet6ségeket Meleg Attila, az SZPI térségi
vezetd tanacsadoja ismertette. Ezt kovet6en
Dorogi Zoltan, az SZPI tanacsaddja a meg-
Gjulé energiaforrasok hasznalatat, az ener-
giahatékonysag novelését célzo épliletener-
getikai fejlesztések thmogatésat célz6 palya-
zati lehet6ségrél szamolt be. Egyebek mellett
a kamatmentes Ujrainditasi gyorskélcson
hitelprogram elemei is ismertetésre kertiltek
az online forumon. Az el6adasok anyaga
elérhet6 a Kamara weboldalan: https:/hbkik.
hulvisszamarado-forrasok-is-palyazhatok/.
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AHOL NEM GOND A GENERACIOVALTAS

B INTERJU

Négyszemkdzt Nagy Antal Janossal, a
NAGEYV Csoport alapité tulajdonosaval.

ON 30 EVVEL EZELOTT EGY 25 NEGYZET-
METERES UZEMBEN HOZTA LETRE AZ EGY-
SZEMELYES VALLALKOZASAT, MELYNEK
PROFILJA JARDARACSOK GYARTASA VOLT.
MIERT PONT JARDARACS? TALAN MEGLA-
TOTT EGY PIACI REST?

Nagy Antal Janos: A jardaracsgyartast
gépipari véallalkozéként mér a 80-as évek
kdzepén elkezdtem. Valéban szerepe volt
benne a piaci résnek is, de engem inkabb az
egyedisége fogott meg. A jardaracs egy spe-
cidlis termék, aminek a gyartdsahoz nagyobb
belépési kuiszdb, specidlis gépek, szersza-
mok, komoly hozzaadott érték és téke kellett.
Sokaig piacvezet6k voltunk, de a rendszerval-
taskor a vilag egyik legnagyobb kulféldi gyar-
toja szeretett volna kiszoritani benniinket a
piacrdl. Ez a tény mind a mai napig 6riasi ver-
senyre és fejlesztésekre 6szténdz bennin-
ket. Mivel a jardaracsok kivétel nélkil tlzi hor-
ganyzott bevonattal készulnek, megépitettik
Tiszacsegén az els6 tlizi horganyzé tizemiin-
ket. Els@sorban jardaracsok tlizi horganyza-
sara, ami mellett jelent6s bér-horganyzasi
kapacitassal rendelkeziink.

A NAGEV CSOPORT MA MAR HAROM TAG-
VALLALATOT (NAGEV KFT.; NAGEV CINK KFT;;
NAGEV RACS KFT)) TOMORIT, TERMEKEIKET
HATARON INNEN ES TUL ELISMERES OVEZI.
MI VOLT A SIKER TITKA? AHASZON VISSZA-
FORGATASAACEG(EK)BE, AZ ONBIZALOM, A
KIVALO MINOSEG, AKEDVEZO AR, APONTOS
SZALLITASIHATARIDOK? MIBOL ALLT OSSZE
EVTIZEDEKEN AT A, NAGEV-KOKTEL"?

Nagy Antal Janos: Négy cég az a harom.
A két tlizi horganyz6 tagvallalat, Ocsa
és Tiszacsege kereskedelmét a NAGEV
Kontakt Kereskedelmi Kft. szervezi. Ocsa

a legnagyobb kadmérete miatt a nagymé-
ret(i acélszerkezetek tlizi horganyzésara is
alkalmas, ezért a konkurensek is hoznak be
hozzank horganyozni val6 acélszerkezeteket.
Asiker titka, hogy probalunk minél tébb kivald
szakembert, gépészmérnokot és kdzgaz-
daszt foglalkoztatni. Jelenleg mind a négy
céglinknek jol felkésziilt, kozgazdasag tudo-
manyi egyetemet végzett ugyvezetdje van,
akik meg tudjak kovetelni a kivalo mindség,
kedvez6 ar, pontos hataridé harmasat. Ez a
JNAGEV-koktél”,

ARENDSZERVALTAS KORNYEKEN ALAKULT
CSALADI VALLALKOZASOKNAL MOST JOTT
EL A GENERACIOVALTAS IDEJE. ATADNI
EPPEN BOVEN LENNE MIT, AKERDES INKABB
AZ, HOGY VAN-E KINEK?

Nagy Antal Janos: Nem okoz gondot a gene-
raciovaltas. Lanyom, Dr. Nagy Judit, akinek
ligyvédi irodaja tobb, mint 10 éve dolgozik
a NAGEV Csoport részére, biztositva a val-
lalatcsoport jogszer(i és etikus mikodését.
Tulajdonosként pedig részt vesz a stratégiai
dontések meghozatalaban, a tarsaséag fel-
ligyeletében, iranyitadséban, és a tarsasag
vezetbinek ellendrzésében is.

Fiam, Nagy Antal gépészmérndk mas terile-
ten, az egészségipari terméekek gyartasaban
dolgozik, de jelentds szerepe, Otlete volt és
van a jardaracsgyarté gépek tervezésében
és kivitelezésében is.

A cég tovabbi sikereit garantalja az, hogy van
hat unokam, akik kozul ketten mar egyetemi
hallgatok. Az unokéim koziil tébben cseredi-
ak-programokban vettek részt, 6k méar tobb
nyelven beszélnek.

AZT GONDOLNA AZ EMBER, HOGY EGY
EKKORA CEGBIRODALOM VEZETOJENEK
LEVEGOT VENNI SINCS IDEJE, ON MEGIS
FONTOSNAK TARTJA PELDAUL A KAMARAI
SZEREPVALLALAST. A NAGEV CSOPORT
SZAMARA MILYEN, KEZZEL FOGHATO ELO-
NYOKET JELENT A KAMARAI TAGSAG?
Nagy Antal Janos: Napjainkban kritikus
kérdés az, hogy egy vallalkozas szamara
helyben rendelkezésre alljon a szakképzett
munkaerd. Fontosnak tartjuk, hogy a keres-
kedelmi és iparkamarat ilyen szempontbdl
is er6sitstk, mindamellett, hogy fontosak a
Kamara hagyomanyos érdekvédelmi funk-
cidi is.

Hajdubdszérményben hagyomanyosan erés
a kamarai szervez6dés iranti igény. A mai
napig képviseltetjilk magunkat a helyi szer-
vezet elndkségében. Hiszlink abban, hogy a
szakképzési rendszer megujitdsadban fontos
szerepet kell, hogy jatsszon a kamarai szer-
vezet. Az el6nydket ezen elvek mentén sze-
retnénk a tarsasagaink szamara kihasznélni.

Petnehazi Attila
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ELETMENTO KESZULEKET
ADOMANYOZOTT A KAMARA

BE ADOMANY I——

A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara 3 millié forintot meg-
haladé értékii Lifepak 20E tipusu pro-
fesszionalis defibrillatort adomanyo-
zott a Debreceni Egyetem Klinikai
Kozpont Kenézy Gyula Jarvanykoérhaz
ujonnan kialakitott, 7 agyas intenziv
osztalyarészére. Az eszkdzt kimondot-
tan a COVID intenziv osztalyon allitjak
hasznalatba.

A HBKIK még tavaly decemberben meg-
kereste a Kenézy Korhaz vezetését azzal
a szandékkal, hogy segitséget, tamoga-
tast ajanljon fel az egészségugyben dol-
gozok szamara, ezzel igyekezve megkd-
szOnni aldozatos munkajukat. Az év végi
id6szakban azonban, dérvendetes mddon,
olyan sok szervezet, véllalat nyujtott kiilon-
féle anyagi, targyi tamogatast, adomanyt
az egészséglgyi intézmény szamara,
hogy a Kérhaz vezetése azt kérte, inkdbb
halasszak a segitséget arra az id6szakra,
amikor valoban éget6 sziikségiik lesz vala-
milyen berendezésre, eszkdzre.

A segitségnyujtasnak most, a jarvanyhely-
zet harmadik hullamaban jétt el az ideje,
mivel a kérhazi ellatasra szoruld, kritikus
allapotu betegek szamaban olyan rohamos
mérték(i ndvekedés kovetkezett be, hogy
a Korhazban egy uj, 7 agyas intenziv
osztalyt kellett létesiteni. Az egészség-
Ugyi intézmény kérésének eleget téve a
Kamara egy, az intenziv ellatas soran nél-
kil6zhetetlen Lifepak 20E professziona-
lis defibrillatort adomanyozott a Kenézy
Gyula Jarvanykorhaz (j intenziv osztalya-
nak, ahol kifejezetten a COVID-os betegek
gyogyitasa folyik.

A kamarai adomanyozas nem el6zmény
nélkili: a HBKIK a COVID-19 koronavi-
rus-jarvany kitorése ota torekszik arra,
hogy lehetéségeihez mérten segitséget
nyujtson azok szamara, akik a veszély-
helyzet elleni védekezés frontvonaldban
kiizdenek. Els6 lépésben, 2020 marcisa-
ban a Debreceni Egyetem &ltal Iétreho-
zott Veszélyhelyzeti Alap szamara foly6-
sitott a Kamara érdemi tAmogatast, majd
aprilis folyaman Debrecen, Berettyoujfalu,
Hajdubdsz6rmény, Hajdunanas,
Hajduszoboszl6 és Puspokladany varosok
onkormanyzatait részesitette tamogatés-
ban a koronavirus-jarvany elleni védeke-
zés el@seqitése és a jarvany kévetkezmé-
nyeinek enyhitése céljabol. 2020 decem-
berében pedig a Hajdubdszdrményi
Ment&alapitvany részére, a Hajdlibdszor-
ményi Ment&allomas felhasznalasara ado-
manyozott a HBKIK Hajdubészérményi
Szervezete mikrohullamu sitét, fagyasz-
toés h(itészekrényt és germicid lampas
leveg6tisztitd berendezést.
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REGIOS OSSZEFOGAS A GYOBYULO
GYEREKEK OKTATASAERT

BN BESZAMOLO Im—

Kozel fél éve nyitotta meg els6 vidéki kbzpont-
jat a KérhazSuli Alapitvany Debrecenben,
hogy kozvetleniil is tudjak tamogatni a gy6-
gyulé diakok kérhazi és otthoni tanulasat,
valamint az iskolaba val6 visszatérésiiket.
Az elmdlt hénapokban dnkénteseket tobo-
roztak, egészségiigyi és fels6oktatasi intéz-
ményekkel, valamint helyi cégekkel és tamo-
gatokkal kezdték meg az egyiittmiikodést
egy kifejezetten a régidink sajatossagait
figyelembe vevé oktatasi rehabilitaciés rend-
szer kiépitése céljabol.

Avilagunk most a feje tetejére allt: bezarddtunk.
Bizonytalansag, kétségek, kérdések, félelmek,
magany, mi is és gyerekeink is elszakadtunk a
kozosségeinktdl. A KérhazSuliban 7 éve allnak
azok mellé a gyerekek mellé, akik éveken
keresztll ebben a bezart vildgban élnek, a kor-
hazhol mar kikerlltek, de iskolaba még nem jar-
hatnak. Kézépiskolas és egyetemista dnkén-
teseik tananyagot fejlesztenek és jatékosan
tanulnak a gyogyulo gyerekekkel azért, hogy ne
essenek ki tul hosszan az oktatashol. A segit6k
igyekeznek lélekben is meger6siteni kortarsa-
ikat, hogy majd gyogyultan és magabiztosan
térhessenek vissza iskolajukba, osztalytarsa-
ikhoz. Egy olyan gy6gyité 6romtanulas is ez,
ahol nemcsak a segitett gyerekek kapnak tar-
sakat, hanem az 6nkéntesek is sokat tanulnak
magukrol és az ket kdrilvevd vilagrol. Az elmalt
7 évben 25000 dnkéntes draval, 1700 6nkén-
tesiik timogatéasaval, tobb mint 700 gy6gyulé
gyereknek segitettek az orszag egész teriiletén.
Am Magyarorszagon tébb ezer gyerek marad
ki az iskolahdl tartés betegsége miatt.

A debreceni kdzpont megnyitasa 6ta az ala-
pitvany pedagogusa nemcsak a gyerekkli-
nika betegagyai mellett, személyes oktat6i

tevékenységével segit, hanem dolgozik azon
is, hogy mozgasba hozza a régiéban a tart6-
san bheteg gyerekek otthoni oktatasara lét-
rehozott és mlikddtetett szakmai rendszeriiket.
Kollégaival kozdsen megkezdték az egyete-
mista dnkéntesek toborzasat, képzését, men-
toralasat, és biztositjak a szakmai konzulta-
ciés lehet6ségeket is. Varjak a kérhazbol mar
hazakeriilt, de még otthon labadoz6 gyere-
kek jelentkezését is, hogy elkezd6dhessen
veliik az oktatasi rehabilitacio.

Téthné Almassy Monika, a KérhazSuli veze-
t6je elmondta, hogy tovabb kivanjak erésiteni
régiés munkajukat. Egy kifejezetten Kelet-
Magyarorszag sajatossagait figyelembe
vev6 rendszer kiépitésére torekednek. Mar a
Debreceni Egyetem Klinikai Kézpontjaval, vala-
mint a nyiregyhazi és a beretty6ujfalui korha-
zakkal is elindult az egyittm(ikodés, onnan is
vannak tanul6ik. Fels6oktatasi intézmények-
kel is targyalnak egy olyan KérhazSuli-kurzus
beinditasarol, mint amilyen az ELTE-n mér évek
6ta miikodik. Onkénteseik megismerkedhetnek
a hatranyos helyzet(, tartésan beteg gyerekek

oktatas mddszertanaval, igy a helyi problé-
maékra val6s megoldasokat talalhatnak. Céljuk,
hogy ezéltal cs6kkenjen az érintett tanuldk
teljes lemorzsolédasa. A KérhazSuli Alapitvany
fontosnak tartja, hogy kozdsségiik, programjaik
és képzéseik altal beinduljon egy tarsadalmi
felelésségvallalasi folyamat a térségi fiatalok,
az egészsegugyi intézmények, a civil szerveze-
tek, a helyi média és az Gket tamogat6 cégek
korében. Hisznek abban, hogy a régiénkban
m(ikddé vallalatok és vallalkozasok szamara
is egy helyi szinten érzékelhet6 célla valhat
a KérhazSuli tamogatasa, s igy a debreceni
és kornyékbeli tartésan beteg gyerekeknek is
nagyobb esélyik lesz kozosségben tanulni
és gyo6gyulni.

Szeretettel varjak az ad6 1%-os felajanlasokat
is, a tavaly 6sszegydilt tébb mint 1,5 millié forintot
a debreceni kdzpont megnyitasara forditottak.

A kapcsolatot a tamogatas@korhazsuli.com

e-mail cimen tudjék felvenni az alapitvany mun-
katarsaval, Varga Brigittaval.
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ONLINE FORUMOK, WEBINARIUMOK

B VALOGATAS

A koronavirus-jarvany miatt a kamarai ren-
dezvények is az online térbe kdltdztek at.
Kamarank tovabbra is rendszeresen tart
szinvonalas szakmai tajékoztaté férumokat,
rendezvényeket a vallalkoz6k szdméara webi-
nariumok forméajaban.

Kamarank a Hajdu-Bihar megyei

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkatigyi és
Munkavédelmi Féosztalyaval online tanacsadast
szervezett az agazati bértdmogatasban érdekelt
vallalkozasok szamara. Tapolczai Zoltan f6osz-
talyvezet6 és Dr. Toth Eva osztalyvezetd helyet-
tes eléadasanak célja az elszamolé lapok helyes
kitoltésének elésegitése és egyéb, a tamogatas
lehivasahoz kapcsolddo ismeretek megosztasa
volt. A forumrdl késziilt vided itt tekintheté meg:
https:/mww.youtube.com/watch?v=Ljrd65sxGvl

2 ] 11 | A Piac és Profit ,Pénz, de

honnan?” cimi regiondlis konferencidjanak
egyik kiemelt szakmai partnere a Kamarank volt.
A Kamara az els6 pillanattdl kezdve partnere a
magyar kormanynak a kilitkeresésben, hiszen azt
szeretnénk, ha a vallalkozoink tébbsége ebbdl
a mostani helyzetbél meger6sddve keriilne ki.
Ehhez az kell, hogy segitséget kapjanak, és ne
pusztan a tuléléshez, hanem ahhoz, hogy inno-
vativan gondolkodva, korszer( technolégiékat
alkalmazva, és modern munkakultdrat magu-
kéva téve alapozzak meg a reményeink szerint
nem is olyan tavoli jov6t. Ehhez igyekszik segit-
séget nyljtani az a kormanyzati stratégia, amely
a novekedésre, a munkahelyek megtartasara,
illetve lehet6ség szerint Gj, versenyképes mun-
kahelyek megteremtésére épit” — fogalmazott a
Kamara elndke. A HBKIK folyamatosan csator-
nézza be a véllalkozoktol szarmazo informacio-
kat, igényeket, és javaslatok formajaban tovab-
bitia azokat a torvényalkotoknak.

2 ] 16 "1 Az Eurdpai Uni6 aktualis gazda-

sagpolitikai kérdéseirdl — beleértve a valsagke-
zelést, az unios forrasokat, a BREXIT kérdését,
valamint a kereskedelempolitikai aktualitisokat —
rendezett online forumot a HBKIK. A nagy érdek-
|6désre szamot tartd webinariumot élében kévetd
vallalkozasok elsd kézbdl értesulhettek Gyori
Enikd, az Eurdpai Parlament népparti képviseldje
altal a legfontosabb uni6s, gazdasagi vonatkozasu
fejleményekrdl. A férumon készontét mondott Dr.
Papp Laszl6 Debrecen Megyei Jogu Varos pol-
garmestere, Pajna Zoltan a Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat elndke és Miklossy Ferenc, a
HBKIK elndke. Az online férum, Gydri Eniké el6a-
daséval visszanézhet6 az alabbi linkre kattintva:
https://youtu.be/UDDIRzm_Sd4

2 ] 17- A HBKIK és az EEN Debecen

online tajékoztatd rendezvényt
szervezett a brit piac irant érdek-
16d6 véllalkozdsok szamara. A
rendezvényen Nietsch Tamas,
az EMEA Trade szenior menedzsere ismertette
a legfontosabb vamjogi tudnivalokat az Egyesiilt
Kiralysaggal vald kereskedelemre vonatkozoan.
Ezt kovetben a Startup Campus London (igyveze-
t6je, Gulyas Gergely mutatta be az innovativ val-
lalkozasok brit piacra léptetésére, lizletfejlesztési
tAmogataséra specializalddott programjukat. Az
online rendezvény zarasaként a Brit Kiilgazdasagi
Minisztérium szenior tanacsaddja, Gorog Krisztina
adott atfogo képet a Nagy-Britannidba beteleptilni
kivano cégek szamara kinalt szolgaltatasaikrdl.

2 (] 24 | A Vallalkozo6i Akadémia ren-

dezvénysorozat keretében a Nemzeti Ado- és
Vamhivatallal k6zdsen tartott Kamarank interne-
tes szakmai el6adast a vallalkozasokat, illetve a

enterprise
eurof
network

Gnketepeszes amptsmia

véllalkozasok mikodését érint6 2021. évi adolgyi
torvényvaltozasokrol és a NAV Online Szdmla 3.0
témakorében. Arészletes prezentaciok soran szé
volt az SZJA, a KATA, a Tarsasagi ado, az AFA,
az Online Szamla 3.0 rendszer és a jovedéki add-
torvény 2021. évi Gjdonsagairl.

3 ] 17- Ismét az dgazati bértamogatas

kerdése kertilt fokuszba a Kamara online gazda-
sagi foruman. Mikléssy Ferenc, a HBKIK elndke
koszont6jében utalt arra, hogy a magyar Kormany
szamos intézkedést hozott a bajba kerlilt aga-
zatok, cégek, vallalkozasok megmentése érde-
kében — ide sorolhatok a jelentds mérték{ mun-
kabér-tdmogatasok, az addéelengedések vagy
éppen az Ujrakezdési hitel, melyek mindegyike a
gazdasagi szereplék és altaluk a munkavallalok
talélését segitik. Bodd Sandor, az Innovacios és
Technoldgiai Minisztérium foglalkoztataspolitika-
ért felelds allamtitkara eléadasaban ismertette az
eddig megtett intézkedéseket és a bértamogatas
gazdasagra és munkaerdpiacra gyakorolt hatasat.
A bértdmogatas mértéke a bruttd bér 50 szaza-
léka, de legfeljebb a kotelezd legkisebb mun-
kabér mésfélszerese, azaz havi bruttd 251 ezer
100 forint lehet. Cserébe a munkaadd véllalja,
hogy a dolgozénak munkabért fizet, és a munka-
viszonyat aprilis 30-ig felmondéssal vagy kozos
megegyezéssel nem szlinteti meg. Tapolczai
Zoltan a Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi, Munkalgyi és Munkavédelmi
Féosztalyanak féosztalyvezetdje el6adasaban
pedig arra mutatott r4, hogy Hajdu-Biharban 665
foglalkoztatot és kdzel 5 ezer embert érint az
agazati bértamogatas.
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