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Fotdink, irdsaink és grafikaink, a szerkesztési és tordelési megoldasok szerzéi
jogvédelem alatt allnak. Engedély nélkili masolasuk és felhasznalasuk jog-
szabalyba litkozik, és bintetbjogi felelésséggel jar.

J ismeretterjeszté  munkaban
komoly segitséget jelent, hogy
Kamarank évek ota bensésé-
ges, szakmailag elmélytilt kap-
csolatot apol az Innovacios és
Technoldgiai Minisztériummal.
A hat megye alkotta kreativ régiét tobb tertileten egysé-
gesen kezeli a fejlesztési koncepcio, mivel a fejlesztések
Jjelents részét regionalisan sziikséges megvaldsitani.

Nekiink az az érdekiink, hogy dént6en a nemzeti val-
lalkozasokat, azokon beliil is els6sorban a kis- és ko-
zépvallalkozasokat hozzuk fel olyan szintre, hogy azt a
munkakultirat, termelékenységet, versenyképességet
tudjak belathaté idén beliil elérni, mint amit a nalunk
lévé multinacionalis cégek. Ez kell ahhoz, hogy a kkv-k
egyrészt képesek legyenek a multikkal hatékonyan
egylttmiikodni, masrészt a sajat versenypiaci kortl-
ményeiket megteremteni.

Ehhez nydjtanak segitséget példaul a GINOP-progra-
mok, amelyekben a Kamara megkilénbéztetett sze-
repet kap. A kiirokkal egyeztetve mozgdsitanunk kell
az érintett vallalkozokat, informacioval ellatni, segiteni
Oket, hogy minél tébb forrast tudjanak lehivni.

A masik a human t6ke szerepének a felértékel6dése. Ezt
szolgélja az Uj szakképzési torvény, amely a gyakorlati
képzést a vallalkozasokhoz kivanja kitelepiteni ugy,
hogy 6szténzbkkel segiti a munkaltatokat és a szak-
maét tanulokat. A Kamaranknak részben megvaltozott
funkciokkal, megndvekedett ellenérzési, felligyeleti,
koordinalasi és palyavalasztasi feladattal kell ezeket
a folyamatokat segitenie.
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PALYAORIENTACIOS NYARI TABOR

B KEPRIPORT I

A HBKIK palyaorientacios nyari taborardl készilt beszamolonk a
11. oldalon olvashaté.

KAMARAI HIREK

ROVIDEN

MELTO EMLEKEZES A NAGY ELODRE

Felavattak a Debreceni Egyetem, a HBKIK,
a Rotary Club Debrecen és Sesztina-
Nagybakay Jend orokosei altal allittatott
Sesztina-Nagybakay Jené dombormlivet.

Sesztina-Nagybakay Jen6re, a Debreceni
Kereskedelmi és Iparkamara egykori elno-
kére emlékeztek mindazok, akik részt vettek
e jeles személyiség domborm(vének lelep-
lezésén junius 14-én, a Sesztina-villa
parkjaban tartott innepélyes megemlékezésen.

Bacs Zoltan, a Debreceni Egyetem kancel-
larja beszédében emlékeztetett arra, hogy a
Nagyerdei Koruton allé patinas épllet évtize-
deken at bolcsédeként miikodott, és amidta ez
a tevékenység itt megsz(int, igyekeztek mélto
funkcidt talélni a villanak. A 124 éves, gyonyo-
rlen feldjitott épilet a jov6ben az egyetem
Nemzetkdzi Képzési Programok és Kapcsolatok
Kdzpontjaként funkciondl tovabb. Mikléssy
Ferenc, a HBKIK elndke azt hangsulyozta,

hogy Sesztina-Nagybakay Jend aldozatos
munkéjaval, elkotelezettségével, szakmai fel-
készllltségével, a tarsadalom és a kdz érde-
kében végzett munkalkodasaval maig példaul
szolgél mindannyiunk szamara. — Vilagpolgéar
volt O, egy vilagutazo, aki a kilfoldén szer-
zett tudasat és tapasztalatat idehaza éllitotta
hazéja szolgélatdba — emelte ki visszaemlé-
kezésében a Kamara elnoke. Csiszar Mihaly, a
Debreceni Rotary Club elntke utalt arra, hogy
Sesztina-Nagybakay Jend 1926-ban alapitotta
meg Debrecenben a Rotary Clubot, melynek
céljai kozott szerepel a leszakadd régiok meg-
segitése, a tehetséges fiatalok tAmogatasa és
az Uzleti kapcsolatok apoléasa.

A Sesztina-villa homlokzatan elhelyezett dom-
bormivet, Gy6rfi Lajos Magyar Orokség-dijas
szobraszm(ivész alkotasat, Sesztina-Nagybékay
Jend érokosei leplezték le. Dr. Cserhéti Laszloné
Nagybakay Krisztina kdsz6netet mondott azért,
hogy a véaros valamint annak Uzleti és kultura-
lis kozdssége ilyen példamutaté médon apolja
a nagy el6d emlékét. PA

PALYAZATI FELHIVAS
A ,MAGYAR KEZMUVES REMEK”
ELISMERO CiM ELNYERESERE

2021. augusztus 31-ig lehet bekuldeni a
jelentkezéseket az MKIK Magyar Kézm(ives
Remek palyazatara. A palyazat célja a
magyar kézmivesség értékeinek és mes-
tereinek elismerése, mindségi kézmdipari
termékek bemutatésa, a hazai és kulfoldi
fogyasztok orientalasa, a magyar termékek
j6 hirének oregbitése, javitasa, a magyar
kézmdiparban a hagyomany6rzé vallalko-
z0i kultdra elmélyitése, a kézmlves szakma
rangjanak emelése, a magyar kézmiivesség
turisztikai kindlatanak gazdagitasa, népi
kézmiives mesterségek hagyomanyainak
tovabbéltetése.

PALYAZATI KATEGORIAK:

I. Miivészi kézmdiipar: tradicionalis kézm(-
ipar — népi mesterségek, népi iparmiivészet;
iparm(vészeti kézm(ipar miivészi kézmipar
IIl. Kézmdiipar: mai kézmipar.

A részletes palyazati felhivas és a palya-
zati adatlap a https://mkik.hu/magyar-kez-
muves-remek-2021 weboldalon érhetd el.
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PASSZOLTAK ES RAJZOLTAK

B BESZAMOLO

Junius 10-én tartottuk a RE-MOBIL:
Ujra passzoljuk vissza! verseny és a
Hell6, Erdd! rajzpalyazat dijkioszté
linnepségét.

AKamaraidén februarban, a Jane Goodall
Intézettel és a KOVET Egyesiilettel
kozosen inditott kornyezetvédelmi ver-
senyt, a hasznalt mobilok visszagydjté-
sére. A versenyt 6t kategoriaban hirdet-
tuk meg, Hajdu-Bihar megyei 6vodak,
altalanos és kozépiskolak, telepulési
onkormanyzatok, kamarai tagok valamint
egyéni és tarsas vallalkozasok korében.
Bar a pandémia érezhet6éen megnehe-
zitette a gydjtést, ennek ellenére idén is
sokan hoztak koérnyezettudatos és felel6s
dontést: 6sszesen 693 mobilt passzoltak
vissza a résztvevok!

A gydztesek:

. Faragé Utcai Ovoda, Debrecen

+  Debreceni Kinizsi Pal Altalanos Iskola
4.a osztalya

«  Hajdisamson Varos Onkormanyzata

e Magyar Posta Zrt. Hajdubdszérményi
Posta

e Trans-Sped Kift., Debrecen.

A mobilgytijt6 versenyhez kapcsolédé
Hello, erdd! cimd rajzpalyazaton Hajdu-
Bihar megyei 6vodak és altalanos iskolak
vehettek részt. A palyazatra a természet,
az erd6k pusztitasanak megel6zését, a
természeti kdrnyezet védelmére iranyuld
cselekvést, tevékenységet bemutato alko-
tasokkal lehetett palyazni.

Nagyon népszer(inek bizonyult a péalya-
zat a gyermekek kérében: 16 telepiilés
30 intézményébdl 6sszesen 233 palya-
munka érkezett be, csodalatosan szép,

m(ivészi szinvonall és elgondolkoztatd
alkotasok sziilettek. A palyazatok értéke-
lését a Jane Goodall Intézet és a KOVET

Egyesillet munkatarsaibol allé szakmai
zsliri végezte: kategorianként 3 palyamdi-
vet kellett kivalasztaniuk. A zs(ri nehéz
helyzetét jol jellemzi, hogy mindharom
kategoriaban egy-egy kiléndijas alko-
tast is megszavaztak — annyira nehéz
volt valasztaniuk a szebbnél szebb palya-
zatok kozull A zs(ri altal kivalasztott 9
rajzot k6zdnségszavazasra bocsatottuk
a kamara weboldalan, igy alakultak ki a
végs6 helyezések. A majus 21-én zarult
szavazast igen nagy érdekl6dés kisérte,
0sszesen 808 voks érkezett be.

A dijazottak:

3-6 év:

1. helyezett: Kari Csaba, Debreceni Refor-
matus Kollégium Ovodéaja

2. helyezett: Sivadé Jazmin Aliz, Debreceni
Szabadsagtelepi Ovoda

3. helyezett: Olah Bence, HajdlszoboszI6i
Egyesitett Ovoda Mesevar Ovodaja
Kliléndij: Barcza Abigél, Debreceni Refor-
matus Kollégium Ovodéaja

6-10 év:

1. helyezett: Szarvas Eliza, Hajdu-
szoboszl6i Szabo Laszlo AMI

2. helyezett: Kovacs Boglarka, Debreceni
Hatvani Istvan Altalanos Iskola

3. helyezett: Sziics Hajnalka, Debreceni
Bocskai Istvan Altalanos Iskola

Ktiléndij: Szulyak Noéra, Nyiradonyi Szent
Mihaly Gérdgkatolikus Altalanos Iskola

10-14 év:

1. helyezett: Nagy Mira, Mikepércsi Hu-
nyadi Janos Altalanos Iskola és AMI

2. helyezett: Téth Fanni Agnes, Berettyo-
Gjfalui Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola
3. helyezett: Kiss Viktoria Zoé, Debreceni
Bocskai Istvan Altalanos Iskola

Kuléndij: Szarvas Léna, Hajduszoboszl6i
Szabé Laszlo AMI

A dijatadd Gnnepségen Kathiné Juhasz
Ildik6, a HBKIK vidéki alelntke, egyben
a Hajdubodszérményi Terlleti Szervezet
elnoke ismertette a kezdeményezést és a
verseny részleteit. Kaddar Andrés, a Jane
Goodall Intézet f6titkara a mobiltelefo-
nok visszagy(ijtésének hatterére vilagi-
tott r4, bejatszva Jane Goodall videdlize-
netét is, aki a mobiltelefonok Gjrahaszno-
sitdsanak fontossagéara hivja fel a figyel-
met. Ezt kdvetden kerilt sor a dijak atada-
séara: a mobilgydjtés gy6zteseinek nyere-
ménye a KOVET Egyesiilet illetve a Jane
Goodall Intézet értékes, célcsoporthoz iga-
zitott szakmai el6adasa (melyeket késébbi
idépontokban tartanak meg), mig a rajzpa-
lyazat dijazottjai az oklevelek mellé ,z6ld”
ajandékokkal teli kamarai ajandékcsoma-
got kaptak.

A hbkik.hu/re-mobil/ weboldalon kialakitott
képgalériankban megtekinthet6 az sszes
bekuldott palyamunka, tovabba a nyertes
palyam(veket kidllitottuk debreceni szék-
héazunk Ggyfélterében.

A mobilverseny gyézteseivel késziilt vil-
laminterjuk a 7-8. oldalon olvashatok.
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RE-MOBIL — UJRA PASSZOLJUK VISSZA:
GRATULALUNK A GYGZTESEKNEK!

B PHSSTOD |
)

MIERT VETTEK RESZT AVERSENYEN, MIERT
TARTJAK FONTOSNAK MAR KISGYERMEK
KORBAN A KORNYEZET VEDELMERE VALO
NEVELEST?

Szaniszléné Z6ld Klara Agnes 6vodave-
zet6, Farag6 Utcai Ovoda, Debrecen: Z6ld
6voda vagyunk (mar masodszor nyertiik el
ezt a cimet), igy mindig is fontosnak tar-
tottuk azt, hogy a kornyezettudatossagot
a gyerekek felé kozvetitsiik. Ez torténhet
kupak- vagy elemgy(ijtéssel, vagy éppen
a hasznalt mobilok begy(ijtésével.

Kulén 6rém, hogy a gyerekeken keresztul
eljut a szuleikhez is ez az értékrend. Ezek
a kicsik mér a digitalizacioba belesziletnek,
ugyanakkor a pedagogusok és a szil6k
feleléssége az, hogy ez a helyzet a nor-
malitds hataran belll maradjon.

EEE VILLAMINTERJU I

Enterprise |
europe
network

CSAK ES KIZAROLAG KORNYEZETVEDELMI
MEGFONTOLASOKBOL VETTEK RESZT AVER-
SENYEN, VAGY OKTATASI, NEVELESI CELZAT
ISMEGHUZODOTT ANEVEZESUK MOGOTT?

Piros Zoltan intézményvezetd, Kinizsi Pal
Altalanos Iskola, Debrecen: Mindjart harom
okunk is volt arra, hogy benevezziink ebbe
anemes versengésbe: az elsd, hogy intéz-
ményunk egy ,0rokds dkoiskola”, ezért
nalunk nagyon fontos a kérnyezetvédelem,
a fenntarthat6sag, sok programot szerve-
zunk e targyban. Nagyszer(i lehet8ség volt
szadmunkra az, hogy a Kamara megszer-
vezte helyben is a mobilbegydjt6 akciot.
A masik ok az volt, hogy ez nem pusztan
egy nagyon szép koérnyezetvédelmi gesztus,
hanem egyuttal kozésseégépités is. Egy célt
tliztlnk ki (minél tdbb hasznalt mobiltele-
font visszagydijteni), amire az egész iskola
egy emberként megmozdult. A harmadik
ok pedig az volt az induléasra, hogy miutan
az els6 versenyen is részt vettink, szeret-
nénk ebbdl a kezdeményezéshdl hagyo-
manyt teremteni.

MEIWOTK

EGY TELEPULES HETKOZNAPJAIT MENY-
NYIRE KEPES BEARANYOZNI, VAGY EPPEN
ELLENKEZOLEG, BEARNYEKOLNIAZ, HOGY
ALAKOIMIKENT VISZONYULNAK A SZUKEBB
KORNYEZETUK VEDELMEHEZ?

Dandé Laszl6né alpolgarmester,
Hajdusamson Varos Onkormanyzata:
Ez is, és az is. Aldas, ha gy viszonyul-
nak hozza, hogy gondozzak, apoljak a ter-
mészeti kdrnyezetet, a sajat kis otthonu-
kat, és bizony atok, ha egyes renitensek
az egyuttélés szabalyait nem tartjak tisz-
teletben, és ezzel szennyezik a foldet, a
vizet és a leveg6t.

Az 6nkorményzatunk nagyon elkdtelezett
a természet-, a kérnyezetvédelem irant,
ezért van a varoshan szelektiv hulladék-
gy(ijtés, és ezért vettlink részt a mobilte-
lefon-begydijté versenyben.
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AHAIDUBOSZORMENY!I POSTA MUNKATARSI
KOZOSSEGE MILYEN MEGFONTOLASOKBOL
DONTOTT UGY, HOGY BENEVEZ EGY ILYEN
TiPUSU KORNYEZETVEDELMI VERSENYBE?

Szegediné Kovacs Maria postahelyi érté-
kesitési vezetd, Magyar Posta Zrt. Kelet-
magyarorszagi Teriileti lgazgatésag,
Hajduboszormény korzeti posta: Amun-
katarsaink elkételezettek a kérnyezettu-
datosség irant, hiszen a Magyar Posta jol
mikddtetett kérnyezetvédelmi szabalyo-
zassal, kdérnyezettudatos magatartasra
neveléssel igyekszik évrél évre a kérnye-
zetpolitikAban megfogalmazottak szerint
dolgozni, mikddni és erre a munkatarsa-
kat ismétl6d6 oktatassal évente formalni.
A Posta meghatarozo piaci pozicioja miatt
folyamatosan korszerdsiti a technolégi-
ait, hogy kornyezetkimélé megoldasokkal
példat mutasson, és erre 6szténzi a mun-
katarsait is.

Aversenyszellem a Postanal a mindenna-
pok része, igy a jé tigy érdekében dsszefog-
tunk a munkatarsainkkal. Munkavallaléként
is valljuk, hogy a kérnyezet megoévasa és a
kérnyezetszennyezés elkerilése, az ész-
szer(i energiagazdalkodas fontos a jov6
nemzedéke szaméara. A munkatarsaimmal
egyutt kulon gydjtjuk a hasznalt elemeket.
Hajdubdszérményben jol kiépitett kerék-
parut-halézat van, igy munkatarsainkkal
egyiitt a munkaba jarashoz a kerékpart
valasztjuk, illetve a kdzelben lakék a gya-
logos kozlekedést részesitik elényben.

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtasnyira

—

EGY ILYEN JELENTOS LOGISZTIKAI VALLAL-
KOZAS MILYEN MEGFONTOLASOK ALAPJAN
GONDOLTAUGY, HOGY ILYEN MODON ISRESZT
VESZ A KORNYEZETUNK VEDELMEBEN?

Flilop Levente digitalis fejlesztési igaz-
gato, Trans-Sped Logisztikai Szolgaltaté
Kdzpont Kft: ATrans-Sped Kft.-nél a vallalati
kultdra szerves részét képezi a kdrnyezetiink
védelme és a tarsadalmi felel6sségvallalas.

Eppen ezért mar 2020-ban felkerestiik a
Jane Goodall Intézetet, és négy telephe-
lytinkdn elinditottuk a hasznalt mobiltele-
fonok begy(ijtését.

A munkavallaldink lelkesen fogadtak a
kezdeményezést, és idén, miutan értesil-
tink a Kamara versenyfelhivasardl, kiter-
jesztettiik ezt az akciot az dsszes telephe-
lytinkre. 11 telephelyrél, tobb szaz kolléga
0sszesen 355 mobilt gy(ijtott 6ssze, ebbdl
200 darab céges késziilék volt, 155 darab
pedig magantelefon.
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NYILVAN NEM EZ AZ ELSO ES EGYETLEN
SZEREPVALLALASUK EZEN A TEREN. CEG-
CSOPORT-SZINTEN MI MINDENT TETTEK
EDDIG ES TESZNEK FOLYAMATOSAN A KOR-
NYEZETUNK VEDELMEBEN?

Fiilop Levente: Mindig is szem el6tt tartot-
tuk a fenntarthato fejl6dést. Modernizaltuk
a jarmdflottankat, a raktarainkat pedig mar
2010 ¢6ta fenntarthat6 energiaval f(itjik és
hdtjik. Emellett a kézeljov6ben a munka-
vallalgink igénye alapjan ki fogjuk épiteni a
hasznaltelem-gy(ijtés lehetdségét is. [dén
nyitottuk meg Nagytarcsan a tdbb mint 13
ezer négyzetmeéteres Uj logisztikai kozpon-
tunkat, mely a gyarto- és a feldolgozoipar-
ban jelenlévd vallalatok mellett az e-keres-
kedelmi cégeket is a legmagasabb szint(
kiszolgalasbhan részesiti. Itt mar kérnyezet-
barat LED-izzokat szereltiink fel, miként
tesszik ezt a régebbi raktarainkban is.
Ugyanezen filozéfia jegyében a kozeljo-
vében napelemparkokat telepitiink a rak-
taraink tetejére.

Petnehéazi Attila

HAZUNK TAJA o

SZECHENYI KARTYA UJRAINDITASI PROGRAM

7 K4 KAvosz

2021 juliusatol mér elérheték a Széchenyi
Kartya Ujrainditasi Program hitelkonstrukcioi,
melyek kifejezetten a magyar gazdasag Ujra-
inditaséat és élénkitését segitik azéltal, hogy a
kkv-szektor részére — a kiemelt mértékd allami
tamogatasnak kdszdénhet6en — tovabbra is
rendkiviil kedvezd kamatszint és egyéb fel-
tételek mellett kinalnak kedvez6 finanszirozasi
lehet6ségeket. Az Ujrainditasi Program 6 célja,
hogy kiemelten timogassa a hazai vallalkoza-
sok fejlesztési, beruhazasi céljainak megvalo-
sitasat, illetve segitse a kis-és kozépvallalkozdi
szektor likviditasi forrashoz val6 hozzéaférését
pandémias id6szakbdl valé kilabalas fazisaban.

A Széchenyi Kéartya Program Uj hitelkonstruk-
cidi minden eddiginél kedvez6bb kondicidkkal,
rendkiviil alacsony, a teljes futamidé alatt fix
kamaton érhet6ek el a vallalkozasok szaméra

+  SZECHENYIKARTYA FOLYOSZAMLA-
HITEL GO!

Legfeljebb 100 millié Ft dsszeg( folydszam-

lahitel, 0,1%Iév fix nettd Ugyleti kamat mellett

a vallalkozas napi mikddésével kapcsolatos

valamennyi kiadas finanszirozasara fordithatd.

«  SZECHENYI LIKVIDITASI HITEL GO!
Szabad felhasznalasu forgdeszkdzhitel,
maximum 250 millié Ft hitel6sszegig, akar
3 éves futamiddre, 0,2%lév fix nettd lgyleti
kamat mellett.

+  SZECHENYI BERUHAZASI HITEL GO!
Akér 1 milliard Ft hitelésszegd, legfeljebb
10 éves futamidejl beruhazasi hitel, széles
korben felhasznalhaté beruhazasi hitelcélok,
illetve hozza kapcsolodo forgéeszkdz beszer-
zés finanszirozasara, fix nettd gyleti kamat
0,5%/év.

«  SZECHENYITURISZTIKAIKARTYA GO!
Aturisztikai szektorban miikodé véllalkozasok
részére kiemelt allami kamat-, kezességi dij-
és koltségtamogatashan részesitett szabad
felhasznalasu folydszamlahitel, melynek fix
nett6 tigyleti kamata 0,0%/év. Akar 250 millié
Ft keretdsszegig, maximum 3 éves futamidére.

+ AGRAR SZECHENYI BERUHAZASI
HITEL GO!

Akar 1 milliard Ft hitel6sszeg(, legfeljebb
10 éves futamidejl beruhazasi hitel, széles
korben felhasznalhatd beruhazasi hitelcélok,
illetve hozza kapcsolodo forgéeszkoz beszer-
zés finanszirozasara, fix nettd gyleti kamat
0,5%lév.

Kamarank a Széchenyi Kartya Program hitele-
inek igénylése keretében végzi a hitelkérelem
el6készitését, formai és kizard feltételek egy
részének ellendrzését, valamint a hiteltermé-
kekhez kapcsoloddan szaktanacsadassal all a
véllalkozdk szives rendelkezésére, a megye 6
teleptlésén. Tovabbi informéacié és munkatar-
saink elérhet6sége a https://hbkik.hu/szeche-
nyi-kartya weboldalon talalhato.

Szeptember 1-t6l az Ujonnan bevezetésre
kerulé Széchenyi Lizingkonstrukcio és a
Széchenyi Oner6 Kiegészit Hitel is elérhetd
lesz az Ujrainditasi Program keretein belill.

B SZAKERTELEM .

FELELOS GAZDALKODAS,
EREDMENYES MUKODES

A Kamara Elntksége, a Kiildottgyd-
|és hataskorében eljarva — a veszély-
helyzet sordn a személy- és vagyon-
egyesitd szervezetek miikodésére vonat-
kozo eltér6 rendelkezések Ujbdli beveze-
tésérdl szdldé 502/2020. (XI. 16.) Korm.
rendelet 19.8-aban foglalt felnatalmazés
alapjan — a Kamara 2020. évi (zleti ter-
vérdl készitett egyszer(sitett éves besza-
moldjat, annak részeként a mérleget és
az eredmény kimutatast — figyelemmel
a konywvizsgaldi jelentésben foglaltakra
is — egyhanguan elfogadta. Az Elndkség
megallapitja, hogy a Kamara 2020. év-
ben is a térvényben és az Alapszabaly-
ban megfogalmazott céloknak megfelel6-
en, eredményesen mikodott.

A 2020. évi egyszerdsitett éves besza-
mol6 teljes terjedelmében megtekinthetd
a Kamara Debrecen, Vérosmarty u. 13-
15. szam alatt talalhaté mikodési he-
lyén, valamint a https://hbkik.hu/rolunk/

gazdalkodasi-adatok/gazdalkodasi-ada-
tok-2020/ weboldalon.

Valamint az EIndkség a Kamara 2021. évi
lizleti terve elfogadasara vonatkoz6 el6-
terjesztést is megtargyalta és elfogadta.
A Kamara tovabbra is kiemelt célkitiizé-
sének tartja a gazdasagi tevékenységet
folytatd vallalkozok altalanos és egyiittes
érdekképviseletének minél eredménye-
sebb és szélesebb korben torténd ella-
tasat.
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SZAKKEPZES 4.0: MINDEN ERR
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A Kamara hidszerepet tolt be a szak-
képzési centrumok és a vallalatok
egyuttmiikodésében.

Noha az (j szakképzési rendszer m(iko-
dése még csupan egyetlen tanévre tekint
vissza, az maris latszik, hogy az irany jé
(idén példaul tobben, és magasabb tanul-
manyi atlaggal jelentkeztek szakképzésre),
bizonyos finomhangolasokra azonban
szikség van — errél Poloskei Gaborné, az
Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
(ITM) szakképzésért felel6s helyettes
allamtitkara beszélt a HBKIK székhaza-
ban junius 8-an megrendezett szakképzési
munkamegbeszélésen, amelyen a szak-
képzési centrumok, az iskolak, a dualis
rendszer( szakképzésben résztvevd val-
lalatok vezet6i, valamint kamarai szakem-
berek vettek részt.

Partnerségben

Elhangzott: az Uj szakképzési rend-
szer kialakitdsa most érte el azt a fazist,
hogy szeptembertdl a gazdasag szerep-
I6it dualis partnerként lehessen bevonni a
képzésekbe. — Az erre vonatkozo torvény-
maédositasi csomag mar a Parlament el6tt
van. A szakképzés atalakitasanak elsd lép-
cs6jeként (tavaly szeptembertdl) az iskola-
kat kellett felkésziteni a mélyrehat6 valto-
zasokra, most pedig a vallalatokkal tortén6
parbeszéd ideje jott el. Ahhoz, hogy az idei
6szi indulas a képzési centrumokban zok-
kenémentes legyen, megfeleld kapcsola-
tot kell talalni a gazdasag szereplGivel, és
ebben a munkaban hidszerepet toltenek
be a kamarak — mondta a szakpolitikus,
hozzatéve, hogy a szakképzési térvény
modositasa el6tt az iskolak, a kamarai
kozeg és persze a vallalkozoi szféra igé-
nyeit is széleskorlien felmérték (ezek

adtak az alapot a mar emlitett finomhango-
lashoz). Az el6ado6 szerint a képzési rend-
szer atalakitasat a gazdasag szerepl6i, a
kamarak és a képz6szervek egyuttmiiko-
dése (j szintre emeli, tdbbek kozott azzal,
hogy a didkokkal szakképzési munkaszer-
z6dés kothetd. ,Az allam altal tamogatott
képzés a véllalkozénak azért is el6nyds,
mert olyan munkavallaléra tehet igy szert,
akit a sajat igényeinek megfeleléen” képez
ki” — mondta a helyettes allamtitkar, aki
arrél is beszélt, hogy az 0j rendszerben
az alapszakmakat a szakképz@ intézmé-
nyekben lehet elsajatitani, ezt tehat a fel-
néttek is csak az iskolakban tehetik meg.

Ugyanakkor utébbiaknak nem kell Gjra
bellnilk az iskolapadba, az intézmények
ugyanis roviditett képzéseket ajanlanak
szamukra. Beszamitjak korabbi tanulma-
nyaikat, felmérik a munkatapasztalatukat,
és igy adott esetben egy 2 éves képzés
akar 6-12 honapra rovidilhet le” — utalt a
részletekre Poloskei Gaborné.
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Miért éri meg?

Varga Zoltan Balazs, az ITM féosztalyve-
zetdje el6adasaban arrdl beszélt, hogy
a didkoknak illetve a vallalatoknak miért
éri meg bekapcsoloédni a dudlis rend-
szer(i szakképzésbe. ,A diakok szamara
elény6s, hogy velik (a korabbi tanulo-
szerz6dés helyett) szakképzési munka-
szerz6dést kot a munkaltatojuk, azaz fize-
tést, természetbeni juttatast kapnak, sét 45
nap éves szabadsag is jar nekik. A masik
oldalon a munkaltato jelentés mértékd ado-
kedvezményt kap, amennyiben részt vallal
a dualis szakképzésben, lehetsége nyilik
a jové munkavallaldinak kinevelésére, és
addig is az atlagosnal kisebb bérteherrel
jaré munkaer6 (példaul egy végz6s esz-
tergéalyos) allitja el szamara a terméket.”

Arendezvény zarbakkordjaként a munka-
megbeszélésen résztvevd vallalkozok kér-
déseket tettek fel az el6éaddknak, megvitat-
tak vellk a felmerild kérdéseket és javas-
latokat fogalmaztak meg. PA
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6OZERGVEL STARTOLT A KAMARA
PALYAORIENTACIOS NYARI TABORA

B SZAKKEPZES I

Még a kanikula sem szegte kedvét a szorgos
kis mestereknek.

Janius 21-én, hétfén kezdetét vette a HBKIK
palyaorientacios nyari tabora. A tAbor résztve-
vOi hetedikes, palyavélasztas elétt allé gyere-
kek, akik a Kamara jovoltabol naponta egy vagy
két helyszint latogattak meg, és az iskola vagy
cég bejarasan tdl interaktiv foglalkozasokon is
részt vettek. A programok célja, hogy a diakok
betekintést nyerjenek a felfedezett szakmak
vildgaba, annak képviselGit valés munka-
kdrnyezetben lassak dolgozni, illetve megis-
merkedjenek a szakmékat oktatd iskolakkal,
azok tanmihelyeivel. A kamarai nyari tabor-
ban a jelentkez6knek a részvétel ingyenes, az
étkezés biztositott.

Az els6 nap a vendéglatas kerllt teritékre.
A DSZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari
Technikum és Szakképzd Iskola tankonyha-
jaban a gyerekek sajat maguk készithették
el mentjiket (csirkemell grillen, burgonyéval
és rizzsel, desszertnek almas siiti és linzer),
amelyet szakszer(ien talaltak, majd egy alko-
holmentes mojito koktél keverésével koronéz-
tak meg. A kiados ebédet kipihenve a keres-
kedelmi csomagolas technikaibol kaphattak
kis izelit6t.

Kedden délelétt a DSZC Péchy Mihdly
Technikum fogadta a didkokat, ahol csoport-
bontassal forgdszinpadszerlen az épitéipar
harom teriletére nyerhettek betekintést.
Dolgozhattak faval, épithettek falat, vaghattak
és ragaszthattak csempét, valamint hajlitasos,
forrasztasos technikakkal rézszivet is formal-
hattak. Délutan a BUMET Hungary Kft.-nél a
fémiparé lett a f6szerep, és a fémmegmunka-
l&s gépi modszereit ismerhették meg.

YW

Szerdan reggel a DSZC Beregszaszi Pal
Technikumban kezdtek a kamarai taborozok,
ahol az aramkorok és a programozas vila-
gaba kostoltak bele. Az iskola bemutatkozasa
utan a tanmUhelyekben megismerkedtek a 3D
nyomtatdval, kiilénbz6 robotokkal, majd halo-
zatot épitettek, routert telepitettek, a progra-
mozas alapjait virtualis macska iranyitasa-
val sajétitotték el. Délutan az R. R. Donnelley
Nyomdéaba latogattak, ahol az lizem bejarasa
mellett jatékra is nyilt alkalom, melynek soran
a gyerekek kitalalhattak, hogy az egyes mun-
katarsak miképpen jarulnak hozz4 az eredme-
nyes termeléshez.

Cstortokon a DSZC Baross Gabor Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium vendégei
voltak a tanulok. A DSZC Digitalis Kozosségi
Alkotémiihelyében 3D nyomtatdval mesefigu-
rakat nyomtattak, valamint mikrokontrollerre
irtak kodot, majd a gyerekek a tanmiihelyben
tobb szakoktaté vezénylése mellett (idit6bon-
tot készitettek, amelyet rogton ki is probaltak. A
délutani programnak az ebesi Arany Janos Két

Fﬁr" %
Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola adott otthont.
VR-szimulatorokkal a diakok négy szakma-
csoportban probéalhattak ki magukat, virtua-

lisan. A jaték utan a gyerekek nagy orommel
fogadték a Kamara ajandékcsomagjat.

Akamarai nyéri tabor els6 hete a DSZC Kreativ
Technikumban zérult, ahol a szépségipar volt
a kozéppontban. Fodrasztanulok segitségével
ismerkedhettek a diakok a hajkészitési techni-
kakkal, majd a kozmetikusok lattak el sminkta-
nécsokkal az érdeklédéket. Végll a dekoratér
szakma tanul6i mutattadk be munkaikat, és a
szakoktato segitségével a gyerekek rajztanu-
l&si technikakat probéalhattak ki.

A kis csapat a meleg id6jaras ellenére egész
héten nagyon érdeklédd volt, a fiatalok lelke-
sen és ugyesen dolgoztak. A fogadéintézmé-
nyek tart karokkal vartak a kamarai nyari tbor
résztvevait, és igazan tartalmas programokkal
készilltek szdmukra. A palyaorientaciés tabor
julius 2-aig tarté masodik szakasza is sikere-
sen zarult.
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KARRIERAJANLO PORTAL: SEGITO
JOBB A PALYAVALASZTASBAN

B AJANLO

A pandémia hatasara a palyaorientaci-
6ban is a digitalis platformok keriiltek
el6térbe.

A Kamara Uj szolgaltatassal jelentkezett,
melynek kdszénhetben a tizenévesek
atfogo képet kaphatnak képességeikrdl,
lehet6ségeikrdl és a hozzajuk ill6 szak-
makrol. Eddig tobb szaz palyavalasztas
el6tt allo fiatal vehette igénybe dijmente-
sen az Orientify.hu online karrierajanlo
portalt, amely a nagy sikerre valé tekin-
tettel idén is elérheté a 7-8. évfolya-
mos valamint a kdzépiskolas fiatalok
szdmara.

Jelentkezni a Kamara aloldalan talél-
haté jelentkezési (irlap ktoltéseé-
vel és bekiildésével lehet: https://
hbkik.hu/szakkepzes/palyaorientacio/
karrierajanlo-jelentkezesi-urlap/

Ateszt kitdltése utan a palyavalaszto sze-
mélyes tanacsadason vehet részt, ahol
a Kamara palyaorientacios tanacsadoi
segitenek a képzések kozott eligazodni
és ratalalni az idealis palya(k)ra.

Kiknek nyujt segitséget az Orientify

Karrierprofil®?

» akik bizonytalanok a tovabbtanuldsi
doéntésukben,

» akiknek van mar konkrét 6tletik, de
megerdsitést szeretnének.

Milyen kérdésekre ad valaszt?

*  Milyen tevékenységben szeret igazan
elmélyilni?

¢ Melyek az er6sségei?

*  Milyen atanulasi- vagy munkastilusa?

\"‘

¥

: X

. Melyek az els6dleges, masodlagos
és harmadlagos érdekl6dési iranyai?

*  Milyen szakmak és képzések illenek
leginkdbb a karrierprofiljahoz?

« Mi alapjan donthet a neki javasolt
palyak kozl?

Miben segit ez a teszt a gyermeknek?

¢ bdviti az 6nismeretét;

+  visszajelzést kap a munkaérdeklGdési
iranyairol;

¢ javaslatokat kap 15-20 olyan péalyara,
amely nagy valoszinlséggel illeszke-
dik az érdeklédéséhez;

+  friss informéaciokhoz jut hozza a fontos
szakmakrol és a hozza tartoz6 tanu-
lasi utakrol.

A gyermekek palyaorientaciojaban a szu-
I6nek, pedagdgusnak is meghatarozo
szerepe van. Tamogassuk egyiitt 6ket
a megfelelé szakma kivalasztasaban!

Kérdés esetén forduljon bizalommal a
HBKIK palyaorientacios tanacsadéihoz:

Jeneiné Zsula lldiké
jeneine.zsula.ildiko@hbkik.hu
+36 30 198 7653

Liptai Déra Judit
liptai.dora@hbkik.hu
+36 20 628 2776

A projekt a Hajdd-Bihar Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara és a Life and
Career Design Kft. k6zott létrejott egyditt-
mdkédés révén valdsul meg.

orientify

KITEKINTO 13

DIGITALIS GYORSITOSAVON ELOZHETNEK
AHAZAI VALLALKOZASOK

Bl INTERJU

Tobb szazezerre teheté azoknak a val-
lalkozasoknak a szdma, amelyek uniés
tAmogatassal és ingyenes tanacsadas-
sal nemzetkozi szintéren is versenyké-
pessé tehet6k, mondja Koleszar Péter,
a Modern Vallalkozasok Programjanak
vezet6 tanacsaddja. Az akar nyolcszam-
jegyli tamogatasok elnyerésében egy
valami kifejezetten sokat tudna segiteni
nekik, deriil ki az interjubdl.

A XXI. SZAZADBAN A CSAPBOL IS A DIG-
ITALIZACIO FOLYIK. GYAKRAN MEGIS
TUNIK UGY, HOGY A HAZAI VALLALKO-
ZASOK VERSENYHATRANNYAL INDUL-
NAK NEMZETKOZI OSSZEVETESBEN.
MI ENNEK AZ OKA?

Koleszar Péter: Nemzetkdzi 6sszevetésben
érdemes megkulénboztetni az egykori nyugati
és keleti blokk orszagait. El6bbiek évtize-
des piaci tapasztalatat nehezebb behozni,
a korahbi vasfiiggényon innen es6 orsza-
gokat viszont hamar le tudjuk korozni. A dig-
italiz&cio az egyik j6 eszkdze annak, hogy a
hazai vallalkozasok felzarkdzzanak, sét akar
a kanyarban el6zzenek. Bar az egész térség
azonos piacra termel, a digitalis megoldasok
és U] értékesitési lancok mindenki szaméara
azonos lehet6séget teremtenek. A technolo-
giai valtds mellett szemléletbeli valtozasra is
sziikség van. Arendszervaltaskori vallalkozok
kevésbé nyitottak a fejlesztésre, koriikben a
megérzés és a tapasztalat fellllirja az adat-
alapu tervezést és szemléletet, ami viszont
mara az egész vilagon a mikro-, kis- és kozép-
vallalkozasok sajatja lett.

HOGYAN ULTETHETO AT A GYAKORLATBA
ADIGITALIZACIO PELDAUL AZ EPITO-, VEN-
DEGLATO- VAGY SZEPSEGIPAR ESETEBEN?

Koleszar Péter: Léteznek jogszabalyok,
amelyek az informatikai fejlesztések felé
terelik a véllalkozasokat, ilyen az online
szamlazas és pénztargépek, kartyaelfogado
terminélok hasznalata. De még egy mukor-
most is hatékonyabba tesz példaul egy online
id8pontfoglalé fellilet, csak azzal, hogy id6t
sporol neki, amit inkabb az tgyfelekkel, tizlet-
tel télthet. A turizmusban pont az elmdilt évti-
zedben tortént egy ilyen ugrés: ma nyuga-
ton mar az id6jaras-elérejelzés fuggvényében
alakitjak egyes szallasok az araikat a mester-
séges intelligencia segitségével, optimalizalva
a kihasznaltsagot. Mert az es6s id6ben egy
félaron jov6 vendég is tdbb bevétel, mintha
tresen allna a szallas.

HOGYAN ALLJON NEKI A DIGITALIS VAL-
LALKOZASFEJLESZTESNEK A KISVAL-
LALKOZO, AKI MAGA SEM TUDJA, HOGY
MILYEN FEJLESZTESRE VAN SZUKSEGE?
Koleszar Péter: Alapvet6, hogy legyen jo
konyvel6, palyazatiro, projektmenedzser kap-
csolata, aki segit a megvalésitasban. De a
legfontosabb a tanacsado, aki egy audit soran
felméri az allapotot, segit a fejlesztés terve-
zésében és a beszerzésben, a digitalizacio-
hoz kapcsolodd palyazatok vilagaban térténd

eligazodasban, forrasok lehetéségeinek meg-
ismerésében. Ezt kinaljuk mi, téritésmente-
sen. Huszezer vallalkozasnak mar segitett
a Modern Véllalkozas Programja, de szaz-
ezres nagysagrendben vannak még cégek,
akik alkalmasak arra, hogy a program szol-
galtatasait és a GINOP Plusz tamogataso-
kat igénybe vegyék. A cégmérettdl fuiggéen
kilénboz6 informatikai megoldasok érhet6k
el a mikrovallalkozasok és a kkv-k szamara,
utbbiak esetében a tobb szazmilliés fejlesz-
tés sem elképzelhetetlen a segitségiinkkel.
Ez a gyakorlatban képzést, megujul6 energia-
forras-beruhazast, szoftvert, hardvert, tanacs-
adast egyarant jelenthet — rendkiviil széles
a spektrum. Toreksziink arra, hogy a haté-
konysagot noveld digitalizaciot szolgalja a
fejlesztés.

MITOL FUGG A TAMOGATAS MERTEKE, MI
SEGITHET A MAXIMALIZALASABAN?
Koleszar Péter: Az Un. digitalisan felkészlt
vallalkozas tanlsitvany megléte 6nmagéaban
akar 20%-kal tébb vissza nem téritendd tamo-
gatast is jelenthet a palyazo6 cégek szamara,
tehat egy nagyobb fejlesztésnél igen nagy
0sszegrdl van sz6. Ezért érdemes a tanacs-
addi szolgltatassal élni, hiszen mi tudjuk kial-
litani a tanUsitvanyt, igy a segitségiinkkel a
vallalkozasok valéban hatékonyan tudjak fel-
hasznélni a fejlesztési forrasokat.

A HBKIK és a Modern Véllalkozasok Prog-
ramja k6z6s szervezésében, az online
térben lezajlott rendezvényrél készitett
révid beszamolénk a 22. oldalon olvashato.
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UZLETI AJANLATOK

B VALOGATAS

D isztribucios tevékenységekben jartas
roman vallalat Gj termékmodellek,
els6sorban rozsdamentes acélbol, rézbol
és sargarézbdl késziilt haztartasi és kony-
hai kiegésziték importjaval szeretné névelni
termékportfoliodjat. BRR0O20200219001

!

mz Egyesiilt Kiralysag kereskedelmi tigy-

noke organikus élelmiszereket, egész-
ségligyi termékeket, egészséges ételeket és
italokat, beleértve a kinai gyogynévényes
gyogy készitményeket, képviselne az Egyesiilt
Kiralysag piacan kereskedelmi tigynoki meg-
allapodas keretében. BRUK20210427001

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Epanyol cég Narrowband-10T (keskeny
savl kapcsolaton keresztil mikodd)

érzékel6k gyartoit keresi. A vallalat harom-
féle keskeny savu loT (NB-10T) érzékel6t
keres, hogy beépithesse az 10T vizmérési

+F tevékenységre 6sszpontositd cseh
kkv kénnyebb és olcsobb anyag beszal-

litéjat keresi a jelenleg hasznalt aluminium

ontvények helyett. TRcz20200806001

Mk(‘jrnyezet biomolekularis elemzésével
[ A Yfoglalkoz6 spanyol kkv egyiittm(ik6d6

partnert keres kisérletei befejezéséhez,
hogy Gj megoldasokat dolgozhasson ki a
szénhidrogénnel szennyezett talajok bio-

A képek illusztraciok.

IIand Ujrahasznositassal foglalkozé
allalat technoldgiakat keres szem-
csék, pelletek vagy brikettek finom asva-

nyi szemcsefrakciobdl valé kinyeréséhez.
TRNL20210215001

engyel véllalat partnert keres haztar-
tdsokban alkalmazhaté napenergia

L

inverter fejlesztésére. TRPL20200723001

rancia kkv kézzel készitett, diszes
hajcsatokat gyart nagyobb nemzet-
kozi markak szamara. Fémes kereteket

és alkatrészeket keresnek a hajcsatok
gyartasahoz. BRFR20210304001

@elga cég keresi EVA (etilén-vinil-ace-
tat) habtermékek ipari gyartéjat.
BRBE20200831001

Jelentkezés és tovabbi ajanlatok:
www.enterpriseeurope.hu
lipcsey.agnes@hbkik.hu
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NYARALJUNK GONDTALANUL!

JOGI ESETEK

Jétanacsok a Hajdu-Bihar megyei Békéltetd
testulett6l a nyari szezonra

Janiustol, ha nem is olyan lendilettel, mint a
COVID-19 jarvany elétti id6szakban, de ismét
kezdetét veszi a nyaralds, a pihenés, a rendez-
vények idészaka. J6 tudni, hogy fogyasztoként
a belfoldi vagy unids székhely( véllalkozassal
kapcsolatos jogvita feloldasaban van kihez for-
dulni. A Békéltetd Testulet a megyei (févarosi)
kereskedelmi és iparkamarék altal miikodtetett
szakmailag fiiggetlen testilet, egy birésagon
kivli, ingyenes, alternativ vitarendezési forum.

Mit tehetiink, ha a szervezé lemondja a
rendezvényt?

Idén nyaron is el6fordulhat, hogy a szervez6
lemondja a rendezvényt, de a jegyet mar meg-
vasaroltunk. A rendezvények esetében a ren-
dezvény megszervezése, a részvétel lehetd-
ségének biztositdsa a szervezd kotelezett-
sége, amelynek a szerz6désszer( teljesitése
azonban elmarad, ha a rendezvényt lemond-
jék. Ha az esemény id6pontja elétt nyilvanva-
|6v4 tette a szervez6 azt, hogy a szolgéltatast
nem tudja teljesiteni, akkor a fogyaszto kdve-
telheti a szerzédésszer( teljesitést, de ez egy
lemondott esemény esetében nyilvanvaldan
eredménytelen torekvés lenne, ezért —ameny-
nyiben a szervezd altal ajanlott alternativ meg-
oldast, a jegy mas rendezvenyre vald bevalta-
sét, esetleg a jov6 évi rendezvényen torténd
felhasznélast nem szeretné a fogyaszté elfo-
gadni — elallhat a szerzédeéstél és kovetelheti
a jegy aranak visszatéritését.

Mit tehetiink, ha szeretnénk lemondani a
széllasfoglalast?

Széllasfoglalas esetében a lemondasra, vala-
mint annak koltségeire, a visszatéritésre vonat-
kozo rendelkezéseket a foglalds feltételei

tartalmazzak. Erdemes tehat a foglalas el6tt
alaposan attanulmanyozni a foglalasi feltétele-
ket, illet6leg a vallalkozas Altalanos Szerz6dési
Feltételeit, hogy a kés6bbiekben ne érje vérat-
lanul, ha az eléleg lemondas esetén nem jar
vissza. Szallasfoglalds esetében a 14 napos
indokolas nélkiili elallasi jog nem illeti meg a
fogyasztot!

Tovabbé a védettségi igazolvany, mint a szallas
igénybevételének feltétele is okozhat jogvitat.
Ajelenlegi szabdlyozas kdvetelményként fogal-
mazza meg, hogy szallashely igénybevételéhez
a fogyasztonak védettségi igazolvannyal kell
rendelkeznie. A fogyasztd beoltathatja magat,
vagyis a szallas igénybevételének (szerzédes
teljesitésének) akadalya elharithat6 részérdl,
igy, ha a fogyaszt6 gy dont, hogy nem oltatja
be magat, az a fogyasztd érdekkorében felme-
rult olyan kérilmény, amelyért &t terheli a fele-
I6sség. A szallashelynek jogszabalyi kotelezett-
sége annak ellenbrzése, vagyis réhatassal erre
nem lehet. Avallalkozas nem rendelkezik olyan
felhatalmazassal, ami alapjan ellenérizhetné,
hogy miért nem rendelkezik a fogyaszt6 védett-
ségi igazolvannyal, és annak alapjan mérleg-
elési joggal a szerzGdés teljesitése kapcsan,
a vallalkozéas kotelezettsége egyértelmd. A
legtébb ilyen esetben a fogyaszté nem jogo-
sult a dijvisszafizetésre.

Békéltetd
Testiilet

S—

Mit tehetiink, ha repiilével utazunk és a jara-
tunkat torlik, vagy késés all be?

Jéarattorlésrol akkor beszélunk:

* ha a légitarsasag a foglalason szerepld
menetrend szerinti jaratot nem inditja el,
hanem atteszi az utast egy méasik menet-
rend szerinti jaratra,

* haarepll6 felszall ugyan, de vissza kell
fordulnia a kiindulasi repul6térre, igy az
utasnak egy masik jarattal kell utaznia,

* haajarat nem arra a reptil6térre érkezik,
amelyik az utas jegyén ati célként
szerepel.

Az unids jogszabalyok értelmében a jarat
torlése esetén a fogyasztd jogosult arra, hogy
visszatéritést kapjon az Ut azon részére es6
jegyar utan, amelyet nem tett meg, vagy pedig
arra, hogy a légitarsasag a lehetd legkorab-
ban atfoglalja a jegyet egy masik jaratra. Ha
a fogyasztd mar kiérkezett a repll6térre,
amikor a jarattorlésrél értesitik, és az atfog-
lalast valasztja, a légitarsasagnak — a varako-
z&si idével aranyban — enni- és innivalét is biz-
tositania kell, tovabbé lehetéséget arra, hogy
kétszer ingyenesen telefonalhasson, illetve
SMS- vagy e-mail-lizenetet kiildhessen. Ha
az a jarat, amelyre a jegyet atfoglaltak, csak
a kovetkez6 napon indul, a légitarsasagnak
éjszakéara szallodai elhelyezésrdl is gondos-
kodnia kell. A kértlmények fliggvényében a
fogyasztd pénzbeli kartéritésre is jogosult lehet.

Dr. Hajnal Zsolt
elndk
Hajdu-Bihar megyei Békéltet6 Testilet

Ugyintézés helyszine:

HBKIK székhaza

4025 Debrecen, Vorosmarty u. 13-15.
Telefon: +36 52 500 745

Web: https://hbmbekeltetes.hu/
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,A JELEN BERUHAZASA A JOVO NOVEKEDESE”

I RIPORT |

Mig 2020-ban a f6 témat a 2021-27-
es uniés programozasi idészak felhi-
vasainak tervezése, valamint a pandé-
mia okan a Gazdasagvédelmi Akcio-
terv ismertetése jelentette, addig idén
a legfontosabb a vallalkozasok tajé-
koztatasa az Uj EU programozasi
id6szak indulo palyazatairdl, valamint
a megujult Vallalkozéi informéacios
portalrél (https://vali.hu/) — fogalma-
zott Dr. Gyorgy Laszld, az Innovacios
és Technolodgiai Minisztérium (ITM)
gazdasagstratégiaért és szabalyo-
zaseért felel6s allamtitkara a Hajdu-
Bihar Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara, valamint a szaktarca k6zds,
,Ujrainditjuk a gazdasagot” cim(i ren-
dezvényén junius 4-én Debrecenben,
a Kamara székhazéaban.

Lehet6ség és felelésség

Miklossy Ferenc, a HBKIK elndke
kdszont6jében Ugy fogalmazott,
hogy soha nem latott mennyiségu
uniés fejlesztési forras érkezik a most
kezdddd EU programozési id6szakban
Magyarorszagra, és ezen belll remé-
nyeik szerint Hajdu-Bihar megyébe.
LJAminisztérium és a Kamarank kozott
megléve, egyre mélyiild egyuttmdko-
dés is azt célozza, hogy minél t6bb
innovativ, hatékonyan mdkodé cég
johessen létre a megyében és a régi-
Oban e tAmogatasok észszeri felhasz-
nélasa révén. Ez a mai rendezvény is
az informaciéatadas igényével sziile-
tett meg” — mondta.

Dr. Papp Laszld, Debrecen polgar-
mestere azzal kezdte beszédét, hogy
Debrecen egyértelml nyertese az
elmult uniés fejlesztési ciklusnak.

ﬂ HEKIK; HAJDU-BIHAR MGy
/ k KERESKEDELM| ES
, IPARKAMARA

A gazdasag j

&

—2014-2020 kozott elképesztéen erés
gazdasagi fordulat zajlott le, ami ma is
tart, és aminek hatasa van a megyére,
s6t az egész régiora. Az elmult 5
évben létrejott kozel 10 ezer Gj mun-
kahely, tébb mint 2 milliard eurényi
mikod6étéke érkezett a varosba. A
palyazaton nyertes debreceni vallalko-
zasok szama megkdzelitette a 3 ezret
— mondta a varosvezetd.

Pajna Zoltan, a Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzat elnoke kifejtette: a
2013-19 ko6zotti uniés fejlesztési
id6szak értékelése egyértelmien
ramutatott arra, hogy sikertlt csok-
kenteni a fejlett és a kevésbé fejlett
jarasok kozotti szakadékot. Mikézben
az 1000 lakosra jut6 kkv-k szamat
tekintve régionk még mindig elmarad
az orszagos atlagtol, a debrecenijaras
minden mutatéban a kodrnyezete folé
né. Ez a tény egyben ki is jeldli a jov6-
beni feladatunkat: a Kamaraval part-
nerségben elésegiteni azt, hogy minél
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tobb terlleten mélyuljon el az egyiitt-
mikoédés a fejlettebb jarasokkal —
hangzott el.

Partnerséget kinalnak

Ha igaz a mondés, miszerint ,a sze-
rencse a felkésziiltség és a lehet6-
ség talalkozasa”, akkor Onok éppen
a szerencseéjikre készilnek fel, és
mi — a Kamaraval kéz a kézben —
ebben kinalunk a vallalkozasoknak
partnerséget — kezdte el6éadasat Dr.
Gyorgy Laszlo, az ITM allamtitkara.
,AZ Uj unids programozasi idészakban
mi lehet6séget kinalunk arra, hogy a
lizacidba, a munkatarsak képzésébe
fektessenek, és ezzel munkahelyeket
hozzanak létre, illetve védjenek meg.
A sikeres valsagkezelésnek kdszon-
het6en az elmult b6 egy évben sike-
rult az EU atlaganal kisebb zsugoro-
dast elszenvednink, és ez a lendilet
napjainkig tart.
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Dr. Gyorgy Laszl6 a gazdasag Ujra-
inditasat szolgaloé programok bemu-
tatdsanal hangsulyozta: 587 milli-
ard forintnyi unios forrast fordithat
Magyarorszag erre a célra.

Az allamtitkar a gazdasagi Gjraindi-
tas részeként a Modern Mintalizem
Program lehet6ségeire is ramutatott.
.Megkerestink szaz olyan vallalko-
zast Magyarorszagon, amelyek mar
alkalmazzék a jov6 technolégiait, és
arra kértik 6ket, hogy nyissak meg
a kapuikat azon vallalkozasok elé6tt,
akik ezeket a technoldgiakat alkal-
mazni szeretnék, és legnagyobb meg-
lepetésiinkre szazhdl szaz vallalkozéas
mondott nekiink igent” — mondta Dr.
Gyorgy LaszIo.

Az allamtitkar hozzatette: a vidéki val-
lalkozasok fejlesztésére, versenyké-
pességének javitasara is lesz mod a
Magyar falu véallalkozas-Ujrainditasi
program keretében. Mint mondta, a
most indul6 programokkal az elkdvet-
kezend6 masfél évben 10 szazalékkal

tobb vallalkozast szeretnének elérni,

mint az elmdlt 15 évben. A Magyar
Multi Program keretében 100 milli-
ard, a Z6ld Nemzeti Bajnok Program
esetében 30 milliard, feln6ttképzésre
70 milliard, kutatasra, fejlesztésre és
innovaciora pedig 136,6 milliard forint
értékben hirdetnek meg péalyazatokat.

Dr. Gyorgy Laszl6 egyik legfonto-
sabb beruhazasotsztténz6 intézke-
désnek a munkaerébe valé befekte-
tést jelolte meg. Az Gjrainditasi stra-
tégia magaban foglalja a fiataloknak
nyujtott segitséget az elhelyezkedés
terén. Nem titkolt célunk, hogy a kul-
foldrél a jarvany miatt hazatért fiatalja-
inkat nagyrészt itthon tartsuk.

Fontos prioritas tovabba — a rugalmas
foglalkoztatasi formak elterjesztésé-
vel — a n6k fokozottabb bevonasa a
munkaer@piacra.

Az alacsonyan képzetteket felnéttok-
tatas keretében megprébaljuk vissza-
terelni az els6dleges munkaer6piacra.
A munkanélkiiliségi ratankat sike-

rlt a TOP 5-ben tartani a pandémia

ellenére, és hatarozott |épések tor-
téntek a hazai fels6oktatasi struktdra
atszabasa (modellvaltas) tekintetében
is. A valsag idején azokat a cégeket
tamogattuk, akik nem halasztottak el
a beruhazasaikat, és akiknek kdszon-
het6en az ipar ,beszakadasat” kove-
téen hamar jott az Uj er6re kapas” —
érvelt a politikus.

Ezt kdvet6en a megujult Vallalkozoi
informaciés portal (https://vali.hu/)
mikodését mutatta be a gyakorlat-
ban az allamtitkar. Aweboldal segitsé-
gével percek alatt személyre szabott
segitséget kaphat egy vallalkozas
attol kezdve, hogy milyen palyaza-
tok vannak éppen nyitva szamara,
milyen hitelek érhet6ek el, egészen
odaig, hogy kivalaszthatja a neki leg-
szimpatikusabb szakeért6t is a kozos
munkahoz. A Hirek rovatban hivata-
los, kormanyzati forrasbo6l szarmazo
aktudlis informaciok, sajtokdzlemé-
nyek, nyilatkozatok, hivatalos érte-
sit6ék talalhatok meg, a Képzések
aloldal a jelenleg elérhetd altalanos,
kompetenciafejleszt6 és specialis,
szakmaspecifikus feln6ttképzések
tarhaza. A Dokumentumtar letolthetd,
a vallalkozasokat tamogaté sablono-
kat (példaul szerz6désmaodositas, sza-
badsagolas stb.), szakért6i anyago-
kat (tanacsado cégek altal 6sszealli-
tott tajékoztatd kiadvanyok, allasfog-
lalasok, jogértelmezések) és szakér-
t6i anyagokat kinal munkajog, allami
és uniods forrdsok, adézas és likviditas
témakorokben.

Az el6adast kovetéen Dr. Gyorgy
Laszl6 valaszolt a vallalkozok altal el6-
zetesen bekuldott, valamint a jelenlé-
vOk altal megfogalmazott kérdésekre.

Petnehazi Attila
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AHUL MUNKAESZK0Z" A CSILLAGOS EG..

INTERJU

Amikor el6szor hallottam a hirt,
miszerint a Hajdu-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamarat a
Goodwill-Trade Kft. képviseli az
MKIK Védelmi Ipari és Urtechnolégiai
Szekcidjaban, igencsak kivancsi
lettem. Az Irdnytli Magazin kérdése-
ire Olah Gyorgy cégalapitd, ligyve-
zetd igazgaté valaszoilt.

HOGYAN LEHET ROVIDEN MEGFOGAL-
MAZNI, HOGY VALOJABAN MI IS EGY
OLYAN VALLALKOZASNAK A PROFILJA,
AMELYIK A GEPALKATRESZEK GYAR-
TASATOL, A KULONFELE EGYSEGEK
GYARTASAN ES OSSZESZERELESEN
KERESZTUL, A TUDOMANYOS INTEZE-
TEK SZAMARA TERVEZETT ES ELKESZI-
TETT BERENDEZESEKIG, A HELIUMOS
TOMORSEGVIZSGALO BERENDEZESE-
KIG, A VAKUUMTECHNIKAIG, VALAMINT
EGYEDI CELGEPEK TERVEZESEIG, KIVI-
TELEZESEIG ES FELUJITASAIG SOK MIN-
DENNEL FOGLALKOZIK?

Olah Gyorgy: Speciélis, féként a
vakuumtechnikaval 6sszefliggé,
olyan egyedi, specialis célberende-
zéseket terveziink és gyartunk, amik
valami miatt kilonlegesek. Ezeket
teljes egészében sajat er6b6l, a mi
szakembereink kreativitasara és
innovativ tudasara alapozva készit-
juk el.

llyen irdnyd megkeresések adddnak
els@sorban a termeléshdl (kisebb-na-
gyobb és multi cégektdl). Tobb
egyetem laboratoriumaba készitet-
tink mar specialis célberendezése-
ket, de tobb kutatointézettel is dol-
gozunk egydutt. Ezen a terlleten kdz-
vetlen exportunk még nem volt, de

tobb termékiink kdzvetett mdédon
az USA-ba, (példaul miholdalkat-
részek), akar a vilag(rbe is eljutot-
tak mar.

AVALLALKOZASUK 1993-BAN ALAKULT.
A ,CSILLAGOK SZERENCSES EGYUT-
TALLASAN TUL” MI MINDENRE VOLT
SZUKSEGUK AHHOZ, HOGY LASSAN
30 EV UTAN IS KEPESEK LEGYENEK
TALPON MARADNI?

Olah Gyorgy: A csillagok szeren-
csés egydlttallasa j6 dolog lehet,
bar a tudomanyban ilyenekben nem
hisziink. A kezdetekkor a céglink
tevékenységét ugy prébaltam kita-
l[alni, hogy az ne atlagos legyen.
Abbdl indultam ki, hogy egy kreati-
van m(ikod6 vallalkozas fejl6dése

szempontjabol az dnmagaban kevés,
ha ki-ki ,csak” a sajat szakteriiletén
profi, ezért olyasmit kerestem, ami
specialis, ritka, éppen ezért kevesen
mdavelik.

Felismertem ugyanis, hogy magas
hozz4adott értéket kell produkalni
ahhoz, hogy abbdl referencia ered-
mény sziilessen, ez lehet szamunkra
hosszu tavon a talélés zéaloga.

MIKOZBEN A MAGAS HOZZAADOTT
ERTEK TEREN A MAGYAR GAZDASAG-
NAK (AZON BELUL IS KULONOSKEPPEN
A KKV- SZEKTORNAK) MEG BOVEN VAN
BEPOTOLNI VALOJA, AZ ONOK CEGE
EZEN A TEREN IS HOZZA A KOTELEZOT.
FELMERUL PERSZE A KERDES, HOGY
EGY MAGYARORSZAGI KKV HOSSZU
TAVON (MONDJUK A MULTIK ELLENE-
BEN) MIKENT KEPES MEGSZEREZNI
ES MEGTARTANI AZ EHHEZ SZUKSE-
GES SZAKEMBERGARDAT?

Olah Gyérgy: Az, hogy tobb terlleten
specidlis tudas birtokaban vagyunk,
esetenként megkonnyiti, méaskor
viszont megneheziti az életlinket.

Az exkluzivitas mellett a legnagyobb
hangsulyt arra fektetem, hogy a
konkrét miszaki szaktudas rendel-
kezésre alljon, az ugyanis a mi tevé-
kenységiunkben kevés, hogy ,az
ember a netrél legyen okos”. A mi
magasan képzett kollégaink néhany
mondatos instrukciébol képesek
.Kitalalni” azt, hogy milyen mdszaki
megoldas felel meg annak a célnak,
amit mondjuk az egyetemen a pro-
fesszor ar elméletben felvazolt. Egy
ilyen, huszonot f6 korili profi csapatot
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évek alatt felépiteni nehéz és egyben
tartani se konnyd, de nekink sike-
rilt. Rendet, fegyelmet és kemény
munkat varunk el, cserébe csaladias
légkort, tisztes megélhetést kina-
lunk és a cég erkdlcsi elismerései-
nek részéveé tessziik dolgozoéinkat is.

A LASSAN MASFEL EVE VELUNK LEVO
VILAGJARVANY GAZDASAGI AGAZA-
TOK EGESZ SORAT KENYSZERITETTE
TERDRE. HA MA MERLEGET VONNA-
NAK, MIT MUTATNA A MERLEG EGYIK
ES MASIK SERPENYOJE?

Olah Gyorgy: A vilagjarvany minket
se hagyott érintetlentl, a nyugdij
mellett dolgoz6é munkatarsainkat
példaul kénytelenek voltunk végleg
nyugdijba helyezni. A dinamikusan
novekvé exportunk tovabbi bévitésé-
nek a nemzetkozi kiallitasok elmara-
dasa szab gatat. Abban is érz6détt a
pandémia hatasa, hogy az értéklanc
sok terlileten megszakadt, rengeteg
beszallitot nehéz helyzetbe hozva.

Pozitivumként értékelheté ugyan-
akkor, hogy a generéaciovaltas
révén vezet6i poziciokba kerult
fiatal csaladtagjaink bebizonyitot-
tak, hogy nyugodtan rajuk bizhat6 a
vallalkozasunk.

A GOODWILL-TRADE KFT. KEPVISELI
A HAJDU-BIHAR MEGYEI KERESKE-
DELMI ES IPARKAMARAT A MAGYAR
KERESKEDLEMI ES IPARKAMARA
VEDELMI IPARI ES URTECHNOLOGIAI
SZEKCIOJABAN. EZ BIZONY ELEG
KOMOLYAN HANGZIK — IRANY A CSIL-
LAGOS EG?!

Olah Gyorgy: Hazankban j6 néhany
éve vannak az (ripart érint6, ilyen-
olyan mozgolédasok, melyek eleinte
nem sok latvanyos sikert hoztak. Az
eredmények akkor kezdtek el meg-
mutatkozni, amikor ebbe a kuta-
tas-fejlesztésbe komolyabban ,bele-
allt” néhany, az egyetemekkel szoro-
san egyuttmdkodo cég.

A k6z6s munkanak lenduletet adott
az, hogy Magyarorszag tagja lett az
Eurdpai Uriigyndkségnek, az ESA-
nak. Megnétt az allami szerepval-
lalds, intézményesitették a hazai
Grtechnoldgiai kutatasok hatterét, és
az eddigi referenciaink, eredménye-
ink alapjan a mi cégunket is ,bevet-
ték a klubba”.

Biiszkén mondhatjuk, hogy tobb, alta-
lunk gyartott berendezés vagy alkat-
rész egészen a vilagdrig jutott, tébb-
szoOr is. Koszonjuk a Kamara bizal-
mat, melynek révén a MKIK Védelmi
Ipari és Urtechnoldgiai Szekcioban
a Goodwill-Trade Kft képviselheti a
HBKIK-t.

ON EGYBEN A HBKIK
HAJDUBOSZORMENY! TERULETI
SZERVEZET ALELNOKE IS. MIERT
TARTJA FONTOSNAK A CEGUKET A
KAMARAI TAGOK SORABAN TUDNI,
ILLETVE A KAMARAI MUNKABAN SZE-
MELYESEN IS RESZT VENNI?

Oladh Gyérgy: Mindig is szerettem
a munkamon tal a fiatalokért és a
kozért tenni. igy volt ez anno egy
multinaciondlis cég alkalmazottjaként
is, majd pedig kés6bb tarsas vallal-
kozokeént is.

Ez az 6sztonos belso késztetés veze-
tett el a Kamaraba is, mivel ugy gon-
doltam, hogy intézményes keretek
k6zott még hatékonyabb lehet a
masoknak torténd segitség. Kés6bb
a terlleti szervezetben tisztséget val-
laltam, igy talan nekem is volt némi
részem abban, hogy a varosunk veze-
tése a kereskedelmi és iparkamarara
jo ideje stratégiai partnerként tekint.

Petnehazi Attila
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A JOVO MA EPUL — FMF BY JOHNSON CONTROLS

B BEMUTATKOZUNK

A Johnson Controls International
Kft. igazi szakértének szamit vilagvi-
szonylatban a gépészeti berendezé-
sek és rendszerelemek gyartasaban.

130 éve olyan véllalatként épiti hirnevét,
amely igéreteit megbizhatéan teljesiti, és
értéket nyujt az tgyfelei és mas érdekel-
tek szamara. Tébb mint 150 orszagban
vagyunk vezet6 beszallitok az HVAC és
éplletfeligyeleti automatika rendszerek
tertletén, melyek az éplletek fiités-hd-
tési igényét, légkondicionalasat, bizton-
sagat és villamosellataséat szolgaljak.

Innovativ, integralt megoldasokat
hozunk létre az intelligensebb épuletek,
valamint a kényelmesebb és biztonsé-
gosabb kornyezet létrejotte érdekében.

A Johnson Controlsnél 120 ezren
vagyunk vilagszerte, szamos markat
tamogatunk és feladatot latunk el, mégis
egy csapatként vagyunk sikeresek.

Stratégiai alapelvink olyan termékek,
szolgaltatasok és megoldasok szalli-
tasa, amelyek ndvelik az energiahaté-
konysagot és egyben alacsonyabb tze-
meltetési koltséget eredményeznek.

A jov6 ma épll, és Ml ezt a jov6t terme-
Iékenyebbé, egészségesebbé, bizton-
sagosabba és fenntarthatobba tesszik.
Intelligens médon javitjuk az épuleteket,
eleget tehettink az otthoni kényelemnek,
a gyermekek jobb tanulasi kérnyezeteé-
nek, egy biztonsagosabb orszagnak.

Vallalatunk, az FMF Kit. a komoly szakmai
munkéja révén érdemes lett arra, hogy fel-
keltse egy olyan nagyvallalat figyelmét is,
mint amilyen a Johnson Controls.

Az egykor magyar magantulajdonban
levé kisvallalkozas (alapitas éve 1991)
a sikeres lzletpolitikaja révén immaron
az amerikai Johnson Controls tagjaiként
vilagpiaci vezet6 céggé nétte ki magat.
Nyomastartd berendezések tervezésé-
vel és gyartasaval foglalkozunk, munkat
adva kézel 250 munkavallalonak. Evente
mintegy 2700 db nyomastartd edényt
gyartunk, tevékenységuinkkel stratégiai
szerepet toltlink be a Johnson Controls
International Kft. szamara. Az elmult id6-
szakban szamos beruhazast hajtottunk
végre, tobb nagyobb volumen( korsze-
rlsités valosult meg.

Biszkék vagyunk arra, hogy vilagszin-
vonall berendezésekkel rendelkezink,
és a legkorszer(ibb technologiat alkal-
mazzuk a puspokladanyi telephelyiin-
kon. Célunk: er6s kdzép-eurdpai gyar-
tébazis létrehozésa, ahol modern mun-
kagépekkel, korszerl gyartotertleten
folyhat a vilagszerte elismert, minGségi

termékek el6allitasa. Dinamikus fej-
lesztéseinknek készdnhetéen hamaro-
san megnyitjuk a 5000 m? alapteriletd
gyartécsarnokkal rendelkezd ] telep-
helylinket. Termékpalettank hitéstech-
nikai ipari egységek készre szerelésé-
vel bévil, amelyek berendezéseit az 1.
telephelyen gyartjuk. A telephely meg-
nyitasaval tehat az eddig exportra gyar-
tott tartalyok itt, varosunkban keriilnek
Osszeszerelésre.

A humaneréforras legegyszer(ibben a
sajat utanpotlas kinevelésével biztosit-
hat6, igy a karriermodellinkben képzett
fiatalok jelenthetik szdmunkra a jovét. A
szinvonalas gyakorlati képzéshez nap-
rakész oktatoi tudast, jol felszerelt speci-
alis tanm(helyt biztositunk didkjainknak.
Tanuldink korszer( és specialis gyarto-
berendezéseken vilagszinvonall tech-
nolégiat tudnak elsajatitani. Naprakész,
magas szaktudassal rendelkez8 szakok-
tat6i csapatunktdl kapnak szinvonalas
szakmai oktatast. Iparagi adottsagaink-
nak megfeleléen fizikai munkavallalo-
ink azok, akik maradandét alkotnak és
csodat hoznak létre nap mint nap. Egy
j6 szakmunkas kincset ér, ajandék a
szervezetnek.

Céginknél a csalad valéban érték, és
pozitiv a légkor. Generaciok dolgoznak
egyutt, apak és fiaik nap mint nap szak-
emberként is egyltt teremtenek értéket.
Velik egyutt egy olyan nagyszeri csapat
dolgozik nalunk, ahol a tagok tisztelik
egymast, szivesen dolgoznak egytt és
sokaig akarnak nalunk maradni.
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,MINDENKINEK JAR EGY BOLDOG GYEREKKOR"

B FELHIVAS

Kamarank tarsadalmi felel6sségvallalasi
kiildetése keretében gyiijtést inditott az
lgazgyongy Alapitvany részére.

Az lgazgydngy Alapitvany (https://igazgyon-
gyalapitvany.hu/) 1999 6ta dolgozik az esély-
egyenléségért, tarsadalmi integracidért, a
gyerekszegénység és az atorokitett mély-
szegénység felszamolasaért. Az Alapitvany
Eurdpa tiz legszegényebb régidjanak egyiké-
ben, az Eszak-alf6ldi régiohan mikadik, berety-
tyoujfalui kdzponttal. A jelenlegi generacio-
val egydtt dolgoznak azért, hogy a kdvetkezd
generécionak mér ne kelljen ugyanezekkel a
problémakkal szembestilnie.

~,Mindenkinek jar egy boldog
gyerekkor. Még akkor is, ha
valaki olyan korilmények
kézé szliletik, ahol semmi sem
adott egy normalis élethez.”

Kamarank azzal a felhivassal fordult a kamarai
tagok kozosségéhez és — a média aktiv koz-
rem(kddésének koszonhetben — a széles koz-
véleményhez, hogy segitsék a csaladok alap-
vet6 életkoriilményeinek javitasat és a gye-
rekek oktatasban valé bent maradasat az
alabbi tipusu targyi adomanyok felajanlasaval:

e m(kodéképes, megunt, hasznélt okos-
telefonok toltékkel — az oktatashan valo
maradésban, az alapvetd informéaciok-
hoz jutdsban, a csaléddok és az Alapitvany
kozotti kapesolattartasban egyarant nél-
kulozhetetlenek. (A mikddésképtelen,
hasznalhatatlan, régi mobiltelefonokat
tovabbra is a kamarai gy(jt6pontokon
lehet leadni!)

e j6 allapotl, miikédéképes haztartasi
nagygépek: h(itészekrény, mikrohullamu

siit6, palackos gaztlizhely, kever6tarcsas
mosogép, centrifuga, fatiizelésd kalyha.

* iskolai tanszerek: tolltartok, iréeszkozok,
flzetek, rajz- és tornafelszerelések.

e j6 allapoty, tiszta gyermekruhazat, 128
cm meérettél 170 cm-ig, cip6k: 28-as
mérettdl.

A gyl(ijtés szeptember 6-dig tart, az adoma-
nyokat az alabbi gydjt6pontokon tudjuk fogadni:

* ahaztartasi nagygépeket és a ruhaado-
manyokat az Igazgyongy Alapitvannyal
egyeztetett idépontban, az Alapitvany
telephelyén tudjak atadni:

4100 Berettyoujfalu, Sinka utca 7.
adomany@igazgyongyalapitvany.hu
+36 30 417 5859 (Karancsi Anita)

e atanszerek és miikodéképes okostele-
fonok Kamarank debreceni székhaza-
ban és 5 teriileti irodajaban is leadha-
tok, el6zetesen egyeztetett id6pontban.
Ezeket az adoméanyokat a gy(ijtés végén,
egy tételben juttatjuk el az Alapitvanyhoz.

Amennyiben a felsoroltakon kivil més ado-
manyt vagy segitséget tudnanak felajanlani,
az Alapitvany munkatérsai 6rommel nyUjtanak
tovabbi felvilagositast az alabbi e-mail cimen:
adomany@igazgyongyalapitvany.hu.
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ONLINE FORUMOK, WEBINARIUMOK

B VALOGATAS I

4- 21 | Kamarank a KAVOSZ Zrt.-

vel kdzdsen online tajékoztatot tartott val-
lalkoz6k szamara a Széchenyi Kartya
Program keretében elérhetd krizishi-
telekrél. Dr. Skultéti Eva, a HBKIK f6tit-
kara kdszontd beszédében kiemelte, hogy
Hajdu-Biharban a Program kezdete ota
O0sszesen 12 186 igénylést adtak be a val-
lalkoz6k a Kamarahoz, amelynek 23,3 sza-
zaléka az elmult év folyaman érkezett be.
Krisan Laszlo, a KAVOSZ Zrt. vezérigaz-
gatdja el6adasaban hangsulyozta, hogy
a Széchenyi Kartya Program kriziskonst-
rukciéi december 31-ig biztosan elérhet6k
maradnak a vallalkozok szamara. Ami a
hitelkonstrukciok megoszlasat illeti: tavaly
a megkotott hitelszerz6dések 97%-a, a
szerz8dott hitelosszeg esetében pedig
az lgyletek 95%-a volt folydszamla- vagy
forgbeszkozhitel. A vezérigazgato elisme-
réssel szOlt arrél, hogy a terileti kamarak
kozul a HBKIK az egyik legsikeresebb
a Széchenyi Kartya Program bonyolitasa
terén. Hajd(-Bihar megyében 6 telepiilé-
sen allnak a Kamara felkészilt tigyintézdi
a vallalkozok rendelkezésére.

4 ] 14 | AMagyar Falu Vallalkozas-

ujrainditasi Program indulasardl tartott
tajékoztatot Gyorgy Laszl6, az Innovacios
és Technoldgiai Minisztérium (ITM) gazda-
sagstratégiaért és szabalyozasért felel6s
allamtitkara a Kamara webinariuman.
Miklossy Ferenc, a HBKIK elndke kdszon-
t6jében felajanlotta a felkészilt kamarai
apparatus szaktudasat a vallalkozéi elkép-
zelések életre keltéséhez, az informaciok
kozvetitésével, a palyazatok menedzselé-
sével. Ahogy fogalmazott: nagyon opera-
tiv egylttmikddésre van sziikség ahhoz,

hogy a 10-nél kevesebb embert foglalkoz-
tato kisvallalkozasok maximalisan kihasz-
nalhassak a kifejezetten ,rajuk szabott”
feltételrendszer kinalta boldogulasi lehe-
t6ségeket. Pajna Zoltan, a Hajdu-Bihar
Megyei Onkormanyzat elnoke koszon-
t6jében ramutatott, hogy csak a telepi-
lések, a vallalkozasok, a Kamara és az
Egyetem kozosen, dsszefogva lehet tér-
séget fejleszteni. Gyorgy Laszlo, az ITM
allamtitkara el6adasaban elmondta, hogy
a Magyar Falu Vallalkozas-Ujrainditasi
Program els@ korében 25 milliard forint
all rendelkezésre a szabad vallalkozasi
zoénakban vagy 5000 f6 alatti telepilése-
ken miikodd mikrovallalkozasok (10 f6nél
kevesebb embert foglalkoztaté cégek)
szamara. Egy tarsasag 2-10 millio forin-
tot kaphat, mely forras a 10 milli6 forintos
Ujrainditasi gyorskélcsonnel kombinalhato.
Ezek a forrasok a kis cégek szamara a
szintlépés lehet6ségét hordozzak maguk-
ban, annal is inkabb, mivel a tAmogatas
intenzitdsa maximum 70%, a lehivhatd
el6leg mértéke 25%. A tamogathat6 tevé-
kenységek kore széles: egyebek mellett
bérekre, gépekre, mlhelyekre, informa-
ci6s technoldgiai fejlesztésekre vagy akar
képzésekre is fordtihato.

6- 15- A HBKIK és a Modern

Vallalkozdsok Programja koz6s szerve-
zésében, online térben zajlott a ,Hogyan
legyen egyedi és biztonsagos webs-
hopunk? — Fdkuszban a vallalati digita-
lizacié, a kozosségi média jelenlét és az
adatvédelem” cim( rendezvény. A webi-
nariumon mintegy 70 hajdu-bihari val-
lalkozas vett részt. Kamarank nevében
Keczeli Csaba, a HBKIK elndkségi tagja,
a CTS Computer-Technic-Service Kift.

ugyvezetdje kdszontotte az érdekléddket.
A Véllalkozz digitalisan! rendezvénysoro-
zat online tajékoztaté féoruman hasznos
tudnivalék hangzottak el a webshopok
kozosségi média jelenlétének témaja-
ban, a vallalkozék megtudhattak milyen
fotokat érdemes kozzétenni a termeékeik-
rél, szolgaltatasaikrol, és hogy mit tehet-
nek az adatlopasok megakadalyozasa
érdekében. Az el6adok tajékoztatast adtak
a vallalkozasok vagy webshopok digitalis
eszkoztaranak fejlesztését célzo6 Uj unios
forras igénybevételének feltételeirdl is.

A Vallalkoz6i Akadémia

rendezvénysorozat keretében a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatallal kozosen tartott
Kamarank és az EEN
aemie  Debrecen webinariumot
network . z :
a vallalkozasokat, illetve
a vallalkozasok mukodé-
sét érintd 2021. évi adbézassal kapcso-
latos aktualitasok témakdrében. A NAV
Kozponti Iranyitas Ugyfélkapcsolati és
Tajékoztatasi F6osztaly Eszak-alfoldi
Tajékoztatasi Osztalydanak munkatarsai
el6adasaikban részletesen ismertették
a cafetéria juttatasok addzasara, a kata,
kiva szabalyokra vonatkoz6 tudnivaldkat,
valamint tajékoztatast adtak az e-kereske-
delem addzasi szabalyainak 2021. jdlius
1-t6l életbe 1épb valtozasairol. A vallalko-
z6k chaten feltett kérdéseit is megvala-
szoltak az el6adok. Kamarank munkatarsa
pedig a julius 1-jétél elérhet6 Széchenyi
Kartya Ujrainditasi Program alapkondi-
cioit ismertette.

e ——

HELLO, ERDO! RAJZPALYAZAT

B ELSO HELYEZEST ELERT PALYAMUVEK

Jobbra fent: Kari CsaBA: A csobAMADAR (3-6 éves korcsoport)

Balra fent: Szarvas Eviza: Oput opa! (6-10 éves korcsoport)

Jobbra lent: NAcy MirRA: NE CSAK AZ ELMENYT, HANEM A SZEMETET IS VIDD
MAGADDAL! (10-14 éves korcsoport)

A HBKIK Hell6, erd6! rajzpalyazatardl készilt besza-
molénk a 6. oldalon olvashat6. Valamennyi bekil-

dott palyam( megtekinthetd online képgalériankban:
https://hbkik.hu/re-mobil/.

Gratulalunk a dijazottaknak, és valamennyi palyazéonak ko-
szonjuk a részvételt, a szebbnél szebb alkotasokat!
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