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IRANYTU MAGAZIN

EInoki készontb

| Gyakran jut eszembe manapsag egy amerikai
| slagerkdzgazdasz vélekedése, miszerint: ebben a
| globalizalt vilagban csak az az orszag vagy nemzet
éli tul a valsagot, amelynek magas szintli az okta-
tasa, a kutatas-fejlesztése és ezt nemzeti cégek
viszik a piacra. Ezzel szemben nalunk relative
alacsony szint(i az oktatas, a kutatas-fejlesztésre
forditott forras téredéke a kivanatosak, és ezt sem
nemzeti cégek viszik piacra. De nem kell elmenni
Amerikaig, elég, ha megnézziik a cseheket vagy a lengyeleket: az
6 titkuk pontosan abban rejlik, hogy erés nemzet(i)-gazdasaggal
rendelkeznek, igy a profit odahaza marad.

Ahhoz tehat, hogy az orszagunk ltésallo legyen, hatékony, ter-
melékeny és innovativ magyar kis- és kézépvallalkozasokra van
sziikség. Ezzel nem a multik ellen beszélek, de a nagyok ne sziv-
hassak el a kicsik el6l a levegét, hiszen nekik sem jo, ha nincs a
kérnyezetiikben rugalmas hazai beszallitok hada. A cseheknél, a
lengyeleknél, de a kinaiaknal is bevett gyakorlat mas orszagbeli
cégekkel vegyesvallalatok alapitasa, nalunk egyelére erre is alig
van példa.

A kinai ABC-ben egy jelnek tébb jelentése van, példaul ami a
valsagot jelenti, azt ugy is lehet forditani, hogy lehetéség. Ebben
a nehéz helyzetben érdemes lenne a térténtekre (COVID, habord,
energiavalsag) neklink is lehetéségként tekinteni. Azt ne varja
senki, hogy a régi modi visszatér, muszaj neklink alkalmazkodni a
megvaltozott kérilményekhez. A Kamarank ebben nemcsak uzleti
informéacidkkal és szakmai rendezvényekkel, hanem (példaul az
atalakitott Széchenyi Kartya Program konstrukcioi révén) olcsé
forrasokkal is tud a véllalkozéknak segiteni. Uszni azonban csak
azt lehet megtanitani, aki hajlandé a vizbe ugrani...

Mikléssy Ferenc
a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elntke
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Beszamolénk a 15. oldalon olvashato.

KAMARA! HIREK

BESZAMOLO

VALLALKOZOI FORUM A KAMARABAN

IHAR MEGYE

/ KE DELMI ES
IPARKAMARA

Oktéber 25-én vallalkoz6i forumot
tartottunk a Kamara székhézaban,
melynek fokuszéban a vallalkozasok
fejlesztéseit és pénzigyi biztonsagat
tamogatd megoldasok és veszélyez-
tetd tényezG6k alltak.

A férumot Dr. Skultéti Eva, a HBKIK
fétitkara nyitotta meg, beszédében
utalt a Széchenyi Kartya Program 20
évre visszatekintd sikertorténetére,
a KAVOSZ Zrt. és a Kamara kozotti
szoros egyuttmdkdédésre, melynek
célja a vallalkozasok versenyképes-
ségenek tamogatésa.

A Széchenyi Kartya Program aktua-
litasairol a KAVOSZ Zrt. vezérigaz-
gatdja, Krisdn L&szlé szamolt be
(képlinkdn). El6adésat helyzetérté-
keléssel kezdte, majd kitért a korabbi
és a jelenlegi valsagok kozotti par-
huzamokra és kulonbségekre. A 20
éves Széchenyi Kartya Program
kapcsan hangsulyozta, hogy annak
elemei mindig a kkv-k elvarasaihoz

igazodnak, a vallalkozok valos prob-
Iémaira kindlnak megoldast. A szerz6-
dott hitelalloméany 75%-a vidéki vallal-
kozasokhoz kapcsolodik, Hajdu-Bihar
az élmez6nybe tartozik a hiteligénylé-
sek és -kihelyezések tekintetében is.
A szerz6dott tgyletek nemzetgazda-
ségi dgankénti megoszlasat tekintve
a kereskedelem és gépjarml(javitas
all az élen, ezt a mez6gazdalkodas és
az ingatlantgyletek, majd az épit6ipar
és a feldolgozéipar koveti.

Avezérigazgato rovid attekintést adott
a jelenleg elérhetd Széchenyi Kartya
Program MAX termékekrél. A tovab-
biakrél szélva kiemelte, hogy jovére
tovabbra is igen kedvez§ feltételekkel
lehet majd igényelni a konstrukcidkat,
a program Széchenyi Kartya Program
MAX PLUSZ néven folytatodik.

Krisan L4szl6 el6adasaban szamos
hasznos Uzleti stratégiai megkozelitési
maodot is megosztott a résztvevidkkel
— a legfontosabb, hogy a cégvezetdk
Uzleti mix-ben gondolkodjanak, a val-
lalkozés teljes atvilagitasan tul tobb-
féle alternativ megoldassal, forgato-
konyvvel késziljenek a varatlan hely-
zetek eredményes kezelése érdeké-
ben. Az Ujraszervezésen, a folyamatok
diverzifikalasan tdl arra is figyelni kell,
hogy koltséggazdalkodasra a nove-
kedés Ujrainditasdnak egyik eszkdze-
ként tekintstink, és a flinyiréelvszerd
koltségcsokkentés helyett a vallalko-
z4s tulélésehez valdban szukséges
eréforrasok kdltséghatékony miikodte-
tését alkalmazzuk, folytatva a beruhéa-
zasokat, a technologiai fejlesztéseket,

a készletek novelését, az uzleti
folyamatok minél nagyobb mértékd
automatizalasat.

A férum kovetkez6 részében az
Alkotméanyvédelmi Hivatal feladatait,
a gazdaséagi kapcsolatok soran meg-
jelené biztonsagi kockazatokat mutat-
tak be a Hivatal munkatérsai.

A szlnetet kovetéen a Kamara
Széchenyi Kértya ugyintéz6i a
Széchenyi Kartya Program MAX jelen-
leg elérhetd konstrukcidirdl tartottak
részletes eladast.

A zarbelbadasban a Nemzetkozi
Fejlesztési és Forraskoordinacios
Ugynokség Zrt. el6ad6ja, Ombodi
lidiké a ,Feldolgozoipari kkv ener-
giakoltség- és beruhazastamogatasi
program”-ot mutatta be. Részletesen
ismertette a palyazati dokumentacio-
val kapcsolatos tudnivalokat, az egyes
tamogatasokhoz kapcsolddo feltétele-
ket, valamint fontos hataridékre is fel-
hivta a figyelmet: regisztraciora 2022.
oktober 20. napjatol 2022. december
15. napjan 19.00 6réaig van lehet6ség,
a tamogatési kérelem benyujtaséra —
a sikeres regisztraciot és a jogosultsag
tamogato altali megallapitdsat kove-
téen — 2022. december 26. napjéig
van lehet6ség. A tamogatas folydsi-
tasa 10 munkanapon belll kerdl sor.
A programmal kapcsolatos informa-
ciok az alabbi weboldalon érhetdk el:
https://energiatamogatas2022.nffku.hu/
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AGRAR SZECHENYI BERUHAZASI HITEL MAX!

E AJANLO

Mar elérheté a Széchenyi Kartya
Program MAX! legujabb konstrukci-
6ja, az Agrar Széchenyi Beruhazasi
Hitel MAX!

Az agrar véllalkozasok fejlesztési
elképzeléseinek megvalositasat el6-
segitd konstrukcié agrar beruhazasi
hitelcélok, illetve a hozza kapcso-
16d6 forgbéeszkoz beszerzésre hasz-
nalhaté fel.

A hitel segitségével megvalosithatd
lehetséges hitelcélok példaul:

e immateridlis javak beszerzése,

e ingatlan épitése, véasarlasa —
beleértve a terméfoldvasarlast
— fejlesztése,

e (ltetvény telepitése,

e (j vagy hasznalt gép, berende-
zés, jarm(, egyéb targyi eszkoz
beszerzése, fejlesztése,

e tenyészallat beszerzése,

e tulajdonrész (lizletrész) vasarlasa.

Amennyiben a beruhazas mez6gaz-
daségi termeléshez vagy erdégazdal-
kodashoz kapcsolodik (a hitelcél sze-
rinti TEAOR 011-015 vagy 02), akkor
a hitel fenti hitelcélokon belil kizarélag
a Program Uzletszabalyzataban meg-
hatarozott korlatozottabb hitelcélokra
igényelhetd.

A vallalkozasnak rendelkeznie kell
a beruhazasi koltség minimum
10 %-anak megfeleld sajat erével.

Ha egy beruhazas valamennyi elsza-
molni kivant koltsége megfelel az
Uzletszabalyzatban felsorolt, ener-
giahatékonysag javitasara, illetve

technolégiavaltast segitésére vonat-
kozo feltételeknek, magasabb tamo-
gatasi mértékkel is igényelhetd a hitel.

Az allami kamattamogatasnak kdszon-
het6en a vallalkozas altal fizetendd
nett6 lgyleti kamat fix 1,5%l/év. Az
Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel
MAX energiahatékonysagjavitast
és technoldgiavaltast segit6 hitelcé-
lokra iranyuld alkonstrukcidja esetén
a kamat fix nett6 0,5%/év.

A vallalkozéas éltal a hitel futamideje
alatt fizetendd netté kezelési koltség
fix 2%lév, a kezelésikoltség-tamoga-
tasnak k6szonhet6en.

Hitelosszeg: 1 milli6tél maximum 400
millié forintig. Futamidé: 13 honaptdl
120 hénapig. A turelmi idé akéar 24
hénap is lehet. A hitel f6 biztositéka
az Agrér Vallalkozéasi Hitelgarancia
Alapitvany készfizet§ kezesség-
vallalasa és dologi biztositék, vala-
mint adott esetekben a feltételeknek
megfeleld maganszemély készfizetd
kezességvallalasa.

Kérelmek benyujtasa 2022. novem-
ber 30. befogadéasi hatardatumig
lehetséges.

Kamarank a Széchenyi Kartya
Program hiteleinek igénylése kere-
tében végzi a hitelkérelem el6készi-
tését, formai és kizaro feltételek egy
részének ellenérzését, valamint a
hiteltermékekhez kapcsoldddan szak-
tanacsadassal all a vallalkozok szives
rendelkezésére.

Tovabbi részletek és ugyintéz6ink
elérhet6sége:
https://hbkik.hu/szechenyi-kartya/

EPITOIPARI KIVITELEZOI NEVIEGYZEK:
VALTOZIK A BEJELENTES MODJA

Az épitbipari kivitelez6i tevékenysé-
glket megkezdd vallalkozasok leg-
kés6bb 5 munkanapon belil kétele-
sek a névjegyzékbe torténd felvéte-
luket az MKIK-nal kezdeményezni.
Abejelentést szeptembert6l kizarolag
elektronikus uton lehet megtenni, a
regisztraciot segit6 szoftver hasznéla-
taval. A kés@bbi, esetleges valtozas-
bejelentési kérelmiiket ugyanezen
a modon tehetik meg. Megsz(int tehat
a nyomdai Uton elGallitott nyomtatva-
nyon torténd bejelentés befogadasa,
a szamitégéppel nem rendelkez6 igy-
felek részére munkatarsunk készség-
gel nyuijt segitséget.

Forduljon bizalommal ligyintézénkhoz:
Takacs Aniko, +36 52 500 710
takacs.aniko@hbkik.hu
https:/hbkik.hu/epitoipari-kivitelezoi-

nevjegyzek/
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MAXIMALIS ERDEKKEPVISELET KELLY

INTERJU I

Az Iranyt(i Magazin a Berettyoujfalui
Teriileti Szervezet Uj elnokét, Gyorfi
Sandort kérdezte kamarai szerepval-
lalasardl, terveirél.

ON A MOSTANI CIKLUSBAN EDDIG A HBKIK
NAGYVALLALKOZOI TAGOZATANAK ELNOK-
SEGI TAGJAKENT TEVEKENYKEDETT, A
KOZELMULTBAN AZONBAN A BERETTYOUJ-
FALUI TERULETI SZERVEZET ELNOKEVE
IS MEGVALASZTOTTAK. MIT FOGNAK
EREZNI A BIHARI TERSEG VALLALKO-
ZO1 ABBOL, HOGY A KAMARABAN ILYEN
MARKANS KEPVISELETUK VAN?

Gyérfi Sandor: Helyi vonatkozasbhan
azért vallaltam el a poziciot, mert Ugy
érzem, hogy cégink, a Tama Hungary
Kft., mint nagyvallalat, fontos szerepet
tolt be a térség és a varos életében. Tébb
mint 300 embernek adunk munkét és mi
vagyunk a térség legnagyobb addfize-
t6je. Méasik észrevétel, hogy a nagyval-
lalati képviselethez jelenleg még nincs
igazi nagyvéllalat a térségben — remél-
juk, a jov6ben lesz —, ezért a képvise-
let inkabb a kis- és kozépvallalkozaso-
kat érinti majd.

NAGYVALLALATI VEZETOKENT NYILVAN
MEGVANNAK A MAGA VEZETOI MODSZE-
REI, MELYEKNEK EDDIGI CEGES SIKEREIT
KOSZONHETI. ATERULETI KAMARAI SZER-
VEZET HATHATOS MUKODTETESERE IS
MEGVAN MAR A RECEPT? HISZEN, AKAR
CSAK A MEGVALASZTASA OTA IS NAGYOT
VALTOZOTT A VILAG...?

Gyérfi Sandor: A vildg egy hosszu,
folyamatosan fejl6d6 gazdasagi fazison
van tdl, amiben mindenki elkényelme-
sedett egy Kicsit. Ez igaz a kamarai
munkara is, pontosabban a kamarai

tagok munkajara. Azt értem ezalatt,
hogy a véllalkoz6k kdvetkezetesen a
kormanytél varjak a jobbnal jobb meg-
oldasokat a konjunktdra haszonélvez6-
iként, és kevésbé koncentralnak arra,
hogy alulrél épitkezve fogalmazzak
meg igényiket, kezeljék problémaikat.
Az igényeknek alulrél épitkezve kell fel-
épllnitik, a kamaranak kell 6sszefogni
és eljuttatni a korményhoz, véllalva az
Utkozést, és kompromisszumot keresni.
Elsd komoly prébatétel a COVID pandé-
mia ideje volt, amikor a kamarak nagyon
hatékonyan mikodtek, gyors javaslato-
kat tettek le a végrehajtok asztalara,
amelyekbdl nagyon hamar intézkedé-
sek lettek, segitve a vallalkozasokat,
az embereket. De a cél itt kbzos volt:
legy6zni a virust. A masodik kihivas a
haborl, az azt 6vez6 energiavalsag és
inflaci6, aminek a kezelése mar nem
feltétlendl egyezik a kormanyzat aka-
rataval. Gondolok itt a kata probléma-
korére: a kamara nem vallalt er6s konf-
rontaciot a katasok érdekében. Hogy
emlitsek egy pozitiv példat is, a mostani
kamatsav-novelésre reagalva a kamara

keményen szembement a jegybank
dontésével, és letette sajat javaslatat a
korméany asztalara. igy kell ezt csinalni,
és a vallalkozok elétti hitelesség nove-
kedni fog. A jobb mikodés érdekében
a helyi vallalkozéknak fel kell vallalni
az alulrél épitkezés nehézségeit, mert
a kormany csak egyfajta, az altala leg-
jobbnak vélt megoldast fogja valasztani.
Ami nem biztos, hogy mindig talalkozik a
véllalkozok minden elvarasaval. Arecept
tehat az informéciogydijtés, meggydzés,
O0sszegzés, tovabbitas a dontéshozok-
hoz, az érdekképviselet.

KAMARAI VEZETOKENT MELYEK AZOK
A SZEMELYES CELKITUZESEI, AMELYEK
(DIVATOS SZOVAL ELVE) SZEREPELNEK
A ,BAKANCSLISTAJAN”, ES AMIKET A
CIKLUS VEGERE JO LENNE KIPIPALNI?

Gyé6rfi Sandor: Szeretném megis-
merni a helyi véllalkozdkat, 6sztondzni
6ket az el6bb emlitett alulrol épitkez6
szemlélet alkalmazaséara. Ugyancsak
fontos feladat a kamarahoz nem csat-
lakozé vaéllalkozasokkal val6é kapcso-
lattartas, erre mar van is példa. Olyan
kamarai és kamaran kivili emberek,
vezet6k talalkoztak, akik szeretnének
ismétl6déen dsszejonni, felvallalni CSR-
tevékenységeket, vagy csak atbeszélni
a problémaikat, lehetéségeiket. Kiemelt
feladat a Bihari Szamadé Napok szinvo-
nalanak emelése. Szeretnék jo és prog-
ramokkal megtoltott kapcsolatot tovabb
vinni a Szakképzd Centrummal, vala-
mint a helyi 6nkorményzattal a varos
fejlesztésében.

Petnehazi Attila
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MIRE JO AZ ATA IGAZOLVANY?

B SZAKERTELEM I

»’“\l 3

Az ATA igazolvany egy olyan, mar tobb
mint 50 éve sikeresen hasznalt nemzetkozi
vamokmany, amely jelent6sen leegyszerti-
siti az aruk harmadik orszagba t6rténé ide-
iglenes bevitelét.

Az ATA egy betliszd, amely az ideiglenes beho-
zatal kifejezés angol és francia megfelel6jé-
nek kezddbetdibdl all: Admission Temporaire/
Temporary Admission. Az ATAigazolvany alkal-
mazasat nemzetkozi vamegyezmények, az ATA
Egyezmény és az Isztambuli Egyezmény, vala-
mint az egyes elfogad6 orszagok sajat torvé-
nyei szabalyozzak.

Milyen elényei vannak az ATA igazolvany
hasznélatanak?
Amikor a termékeinket egy kulfoldi kiallitdson,
vasaron szeretnénk bemutatni, vagy a sajat
munkaeszkdzeinkre kulféldon is sziikségiink
van, és ezért ezeket a termékeket, munkaesz-
kozoket egy bizonyos id6tartamra be szeret-
nénk vinni a célorszagba, a be- és kivitel prob-
Iémamentes lebonyolitasa érdekében a kdilfoldi
vamhatosagtol ideiglenes beviteli vameljarast
kérelmeziink.
Az ATA igazolvany hasznalataval On pénzt,
id6t és faradsagot takarithat meg! Az ATAiga-
zolvany lehet6vé teszi, hogy On az érvényességi
id6n beliil akar t6bb alkalommal is beszallitsa a
termékét egy vagy tobb, az igazolvanyt elfogadd
orszagba anélkiil, hogy a normal ideiglenes bevi-
teli eljarasban altalaban szokasos vambiztosi-
tékot a vamhatdsag szamara a hataratlépéskor
megfizetné. Az ATA igazolvannyal szallitott aruk
esetleges beviteli vamjanak, ad6janak a megfi-
zetését ugyanis, egy nemzetkdzi garancialancot
alkotva, az igazolvanyt kibocsat6 kereskedelmi
és iparkamarak garantaljak az elfogadé orsza-
gok vamhatosagai részére.
« Az ATAigazolvany kivaltasaval az On kolt-
ségei elére kalkulalhatok, hiszen a kamarai
koltségeken felill, az igazolvany szabalyos

hasznalata esetén, tovabbi 6sszegekkel
(pl. beviteli vam, ado, egyéb illeték) mar
nem szilkséges szdmolnia az igazolvanyt
elfogadd beviteli vagy tranzitorszagokban.

+ Az ATA igazolvany gordillékennyé teszi a
hataratlépést, hiszen Onnek az utazésa
soran ugyanazt a mar elére kitoltott vamok-
manyt kell benydjtania minden elfogadd
orszagban, minden vdmkezelésnél.

«  AzATAigazolvany kivaltasa rovid id6t vesz
igénybe, és a szines lapoknak kdszon-
het6en a hasznalata egyszerd, kénnyen
kovethetd.

+ Az ATA igazolvanyt maganszemélyek és
véllalkozasok egyarant hasznalhatjak.

« Az ATA igazolvany arujegyzékében felso-
rolt rukra az érvényességi idén belll akar
toébb alkalommal és részszallitmanyon-
ként is kezdeményezhetd ideiglenes bevi-
teli, kiviteli vagy arutovabbitasi vameljaras.

Milyen aruk szallithatok az ATA-val?

Olyan aruk széles kore, amelyeket

«  kidllitason, vasaron, bemutatén torténd
hasznalatra,

«  szakmai felszerelésként*,

. kereskedelmi mintaként,

»  sportcélokra,

»  oktatasi, tudomanyos és kulturalis céllal,

*  személyes haszndlati targyként stb.,

ideiglenesen szdllitanak ki az Eurépai Uni6 vam-

teruletérdl, és valtozatlan allapotban, Gjra-be-

hozatalra szannak. (*Szakmai felszerelés alatt

kizérélag a vdmegyezményekben szerepl6
arukat lehet figyelembe venni.) Nem hasznél-
hatd az ATA igazolvany postai forgalomban,
fogyasztasi cikkek szdllitasahoz, gazdasagi
tevékenység végzéséhez.

Hol hasznélhat6 az ATA igazolvany?

Az ATA igazolvanyt ma mar vildgszerte 79
orszaghan elfogadjék. Az elfogad6 orszagok
széama évrdl évre novekszik.

Mennyi ideig érvényes az ATA igazolvany?
Az ATA igazolvany a kibocsatastol szamitott 1
évig érvényes. Szamos tagorszag elfogadja az
Ugynevezett csatlakozo igazolvanyt (Anschluss-
Carnet, Replacement carnet), amely akar
tovabbi 1 évvel meghosszabbithatja az eredeti
igazolvany érvényességét.

Mennyibe keriil?

Az ATA igazolvany hitelesitésének a dijat a
kivitelre szant aru értéke alapjan kalkulaljuk.
A kivaltaskor, a nem rendeltetésszer(i haszna-
lat esetére, egyszeri 6vadék letétele sziiksé-
ges, amely dsszeget a kamara az igazolvany-
nyal tortént elszdmolast kovetden felszabadit.
Az On (ti céljanak és Ctitervének megfelelden
Osszedllitott, helyesen kit6lt6tt igazolvanyt mun-
katérsaink az ATA szerz6dés alairasat kdvetéen
azonnal hitelesitik.

Kamarénk 1995 Gta 1182 ATA Carnetigazolvanyt
adott ki, 6nkéntes kamarai tagok szdmara
50%-o0s kedvezményt nytjtunk az ATA Carnet
dijakbdl és az 6vadék 6sszegébdbl!
Forduljon bizalommal ligyintézénkhoz:
Abrokné Vamos Erika, +36 20 266 9388
abrokne.vamos.erika@hbkik.hu
https://hbkik.hu/ata-carnet/

SZAKKEPZES o

~REJTETT KINCSEIM”

Bl BESZAMOLO I

Onismereti foglalkozasokkal segi-
tette a Kamara a feln6tté valas
kiisz6bén all6 fiatalokat.

Leendd nyolcadikosok fejleszthették
Onismeretiiket a Hajdu-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara altal
szervezett nyari énismereti napon,
2022. augusztus 15-én, a Kamara
Pet6fi téri irodahazaban.

A ,Rejtett Kincseim” elnevezés( nyari
onismereti nap foglalkozasain lelkes,
iskolavalasztas el6tt allé nyolcadiko-
sok szantak vakaciojuk egy részét a
tudatos tervezésre, fejl6désre, hogy
ezzel is megkonnyitsék az Uj tanévben
esedékessé valo elsd nagy palyava-
lasztasi dontést, az iskolavalasztast.

A tréninget pszicholégus szakem-
ber vezette, a vele valo csaladias
beszélgetés révén a gyerekek meg-
nyiltak, aktivan bekapcsolddtak, és
remek hangulat alakult ki. A jatékos
és egyben elgondolkodtato feladatok
el6segitették, hogy a fiatalok megta-
nuljanak befelé figyelni, igy felszinre
hozhassék kreativitAsukat és kibon-
takoztathasséak valodi értékrendjiiket.

A didkok ,hasznalati Gtmutatot” irhat-
tak sajat magukhoz, felfedezhették
sajat er6forrasaikat, amelyeket jaték-
bdl el is cserélhettek egymassal egy
virtualis piacon. Sz6 esett a stressz
fajtairdl, a palyavalasztasrol, mint
stresszforrasrol, a stresszreakciokrol,
az elkeril6 mechanizmusokrol és a
stresszel valé megkiizdés valddi lehe-
t6ségeir6l. Teritékre kerllt a teljesit-
mény értékelésének és az onértéke-
lésnek a kapcsolata is.

Szerencsés és sok esetben hiany-
potlé, hogy a didkok mar tizenéves
korukban hallhatnak olyan moédsze-
rekrdl, technikakrol, amelyek a kés6b-
biekben is segitik 6ket a felnétté valas,
a dontéshozatal és a palyavalasztas
kérdésében.

Az Onismereti nap két csoportjaban
13, illetve 12 gyerek, valamint kisé-
réik vettek részt dijmentesen, melyhez
ebéd is jart.



ELINDULT AZ 0SZI PALYAVALASZTASI

RENDEZVENYSZEZON
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Kamarank a Mi a palya? valamint
a Hello, Szakma kiallitasokon is
hasznos ismereteket és izgalmas
élményeket kinalt az érdekl6dé
fiataloknak.

MI A PALYA?

Tobb tucat kiallité és mintegy 1000
latogato érkezett a Mi a palya elneve-
zésl, miszaki szakmékat népszerd-
sit6 palyavalasztasi kiallitasra, szerte
amegyébdl. AMagyar Elektrotechnikai
Egyesilet és a Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Hivatal kdzos ren-
dezvénysorozata idén sszel 6 varos-
ban kerlll megrendezésre, az els6
alloméasnak szeptember 28-an, a
Debreceni Egyetem Sporttudomanyi
Oktatokdzpontja adott otthont.

A szadmos iparégi szerepl6, véllalat,
iskola, szervezet mellett — a hagyo-
méanyokat kovetve — a Hajdu-Bihar
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
is részt vett a kiallitason.

A Kamara standjanal a szakmata-
nulas lehetéségeirél kaphattak tajé-
koztatast az idelatogatok, valamint

fest6-fényez6 és hegesztGszimulator
varta a f6leg fels6 tagozatos, palya-
valasztas el6tt allo érdekl6doket és
kisérdiket. Kézligyességuk kiproba-
lasa mellett a szakmakkal kapcsola-
tos ismereteiket is megmeérethették a
fiatalok a Kahoot online szakmakviz
segitségével, igy interaktiv, jatékos
modon juthattak hasznos ismeretek-
hez a versenyzok.

A standunkon fellelhet6 aktivitasokat
tébb mint 250 érdeklédé probalta ki.

HELLO, SZAKMA - UT A JOVOBE!

Méasodjara kerult megrendezésre
Debrecenben a Hello, Szakma — Ut
a jov6be elnevezésl pélyavéalasztasi
kiallitas, melynek a Nagyerdei Stadion
adott otthont oktéber 6-an és 7-én.

A Debreceni Szakképzési Centrum
szervezéseben megvaldsulo palyao-
rientaciés rendezvényen mintegy 80
kiallité jelent meg. A debreceni nagy
cégek és a szakmékat oktatd iskolak
mellett m&s intézmények és szerveze-
tek is képviseltették magukat, igy sok-
fajta életpalyat, karrierutat megismer-
hettek a latogatok.

A Kamara standjanal az informécio-
szerzésen tul lehetdséguk volt a lato-
gatoknak megmeérettetni magukat a
Kahoot-kvizjatékban, mely jatékosan
edukalja a versenyz6ket a szakmata-
nulas elényeir6l. Aki gyakorlati éimény-
szerzésre vagyott, a fest6-fényez6
szakmat probalhatta ki a szimulato-
ron keresztul. Standunkon a két nap
alatt 310 gyerek és 75 felnétt fordult
meg és informalddhatott, vagy probal-
hatta ki legalabb egy aktivitasunkat.

= Hajdu-Bihar Megyei |
Kereskedelmi és Iparkamara |

Hasznos informéaciokat tartalmazo
kiadvanyokat is atvehettek standunk-
nal, melybdl tajékozodhatnak a szak-
képzési rendszerrél, 6sztondijakrol,
a megyénkben talalhaté szakképz6
intézményekr6l és azok képzési
palettajarol.




PROFESSZIONALIS KGRNYEZETBEN
GYAKOROLHATTAK A JGVG SZAKACSMESTERE!

A Baromfiudvar 2002 Kft. bemu-
tatékonyhajan gyakorolhattak a
szakacs mesterjeloltek!

11 mesterjeldlt 6sszesen 250 Orés
képzés keretében készll a novem-
beri 3 napos szakacs mestervizs-
gara, melyet a Hajda-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara szervez.

A mestervizsga a szakemberek
szakmai fejl6dési folyamataban jelen-
t6s méro-, értékel6 és mindsitd szintet
hivatott képviselni, ezaltal a mester-
levél kimagaslo presztizsértékkel
bir. A mesterek szakmai tudasuk,
munkatapasztalatuk, munkakultdra-
juk birtokaban hozzajarulnak a val-
lalkozasok eredményes vezetésé-
hez, a munkafolyamatok iranyitasa-
hoz, szakmajuk, hivatasuk tovabb-
orokitéséhez, a foglalkoztatashoz, a
munkahelyteremtéshez.

Szakacs mesterképzés és -vizsga
megyénkben nem minden évben
van. Legutébb 4 évvel ezel6tt szer-
veztink mestervizsgara felkészit6
képzést. Jelenleg a megye 6 telepl-
Iésérdl érkeztek jeldltek, akik hetente

1-2 teljes napot toltenek elméleti vagy
gyakorlati képzéssel. A megvaltozott
gazdasagi kértlmények miatt nem
volt konny( feladat megfelel6 adott-
sagokkal és id6ben szabad kapaci-
tassal rendelkez6 konyhat talalni a
képzés céljara.

A Baromfiudvar 2002 Kft. nagylelkd
felajanldsaval a szakacsok 2022 okt6-
berében egy modern, kivaléan fel-
szerelt konyhaban gyakorolhattak két
alkalommal.

Els6 napon az un. finger-food meni
Osszedllitasara késziltek, amely
kiemelt vizsgafeladatuk lesz. A
mésodik nap témaja az 6tfogasos de-
gusztécids menu elkészitése volt.

Nemcsak oktatoiktol — Palszabé
Mihaly aranykoszorus mestert6l és
Koévér Sandortol, a Baromfiudvar
2002 Kft. kreativ chefjétél (fenti
képlnkdn jobbra), aki maga is sza-
kacsmester — kaptak tanacsokat és
jobbité szandéku kritikdkat, de egy-
mastol is sokféle fogast, praktikat elsa-
jatithattak a jeloltek. Cél, hogy szak-
méjukat magas szinten gyakoroljak
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és tudasukat eredményesen tudjak
atadni a fiatal szakacs nemzedéknek.

A 20 évvel ezeldtt alapitott
Baromfiudvar 2002 Kft. ma a kelet-ma-
gyarorszagi gasztronomiai és kozét-
keztetési piac egyik meghatarozo
szerepl6je. A 100%-ban magyar tulaj-
donu vallalkozas alaptevékenysége
az élelmiszer-nagykereskedelem.
Keresked6hazkeént jelenleg 7 megyé-
ben, tdbb mint 6000 elégedett vevét
szolgalnak ki tdbb mint 14.000 cikk-
elembdl all6 termékkorukbdl. Sajat
markas termékportféliojuk része a
KUKTA, Kedvenc izek és a BoVita
termékcsaladok.

A magas szintli szolgéltatasnyujtast
kulcsfontossagunak, a vevék igénye-
inek kozéppontba allitaséat a siker kul-
csanak tekintik.

Czirbusz Istvén, a cég egyik tulaj-
donosa és egyben stratégiai veze-
t6je maga is kiemelten fontosnak
tartja a munkaer§ fejlesztését, a
szaktudas magas szintre emelését.
Készséggel és nagylelkiien tamo-
gatta a szakics mesterek képzését
a bemutatékonyha rendelkezésre
bocsatasaval, melyet eziton is
készdniink neki és a Baromfiudvar
2002 Kft.-nek!

KIT TISZTELHETUNK ROBIN-BAN?
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ROBIN, a B+N Referencia Zrt.
sajat fejlesztésii, autoném takari-
térobotja — tobbek k6zott — tébb
kérhazban, sportlétesitményben,
a Varosliget Muzeumi negyedben,
és a Budapest Airport teriiletén is
dolgozik, hatalmas sikerrel. Honnan
jott az otlet, hogyan val6ésult meg a
fejlesztés - kérdeztiik Zalka Pétert,
a cég K+F részlegének vezetdjét.

Zalka Péter: Régota foglalkozunk a
robotizacio, automatizacio kérdésé-
vel az FM szektorban. Hazai piacve-
zetokeént egyeduliként — 25 f6s — K+F
részleggel rendelkezink. A kutat6-
mérnokokbdl, biologusokbdl, techni-
kusokbdl &ll6 csapat az ,Ipar 4.0” filo-
zéfia alapjan az ipardg megujitasan
dolgozik.

Elsé sikertermékunk ROBIN, az
autoném takaritorobot, amelybdl ma
mar 77 darabot mikoddtetunk tgyfe-
leink tertletein.

ROBIN MAR A B+N IMAZSANAK
SZERVES RESZEVE VALT. NAPJAINKBAN
HOGYAN SEGITI ELO KOLLEGAK
MUNKAVEGZESET?

Zalka Péter: A robot a nagyobb teri-
letek tisztitdsaban jelent komoly segit-
séget. Folyosék, kozosségi terek, rak-
tarak, 1500 négyzetméteres kemény
burkolatu, fert6tlenitészerrel és suro-
lassal tisztithato terlletek takarita-
sara alkalmas. Nagyon okos eszkoz-
rél van sz06: a beprogramozott taka-
ritasi térkép alapjan automatikusan
kiszamitja a bejarand6 Utvonalat. A
térképen nem szerepld, véaratlan aka-
dalyok kozelében lelassit, és kikerli
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azokat. Ha megtelik a szennyvizes tar-
talya leall, uzenetet kuld az operéato-
ranal lévé telefonra, majd az Gjratol-
tés utan ott folytatja a munkét, ahol
abbahagyta.

Komoly elénye, hogy munkéja monito-
rozhato, igy az operator adatokat kap
rola, hogy egy adott tertileten a robot
mikor, mit és hogyan takaritott fel.

HOGYAN MUKODIK, KEZELESE NEM
NEHEZITI MEG A MUNKATARSAK
MINDENNAPJAIT?
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Zalka Péter: Reggelente operator kol-
Iégank fert6tlenitészerrel tolti fel, majd
a takaritasi teruletre kiséri a robotot.
Amig munkatarsunk 6sszeszedi a
darabos hulladékot, kitiriti a szemete-
seket, és gsszetakarit a butorok alatt,
addig ROBIN elvégzi a szabad terle-
tek fert6tlenitd felmosasat.

NEM KELL ATTOL TARTANI, HOGY A
JOVOBEN ELVESZI A TAKARITO KOL-
LEGAK MUNKAJAT?

Zalka Péter: A fejlesztés sordn nem
az emberi munka kivaltdsa, hanem
annak tdmogatasa volt a cél. Fontos
el6nye a takaritas hatékonysaganak
novelése is. Amig ROBIN feltakaritja
a nagy fellleteket, addig a dolgozok
a nem gépesithet6 feladatok elvégze-
sére koncentralhatnak. A berendezé-
sek kezelése, feltdltése és ellenbrzése
az iranyitd kollégadk munkaidejének
legfeljebb 20-30 szazalékat teszi ki.
ROBIN nagyon népszer(, a repul6-
téren és a mazeumokban is sokan
szelfiznek vele.


https://www.baromfiudvar.hu/#Kezd%C5%91lap
https://bnref.hu/
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Az alternativ munkaerd-stratégiak és a szer-
vezetfejlesztés aktualis kérdései keriiltek
gorcsd ald a HBKIK és a Német-Magyar Ipari
és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) kdzos ren-
dezvényén, oktéber 27-én. A specialis szak-
teriiletet érint6 téma aktualitasat jelzi, hogy
mintegy 6tven résztvevd - cégvezet6k, hr-ve-
zetdk és szakért6k - vett részt a Kamarank
székhazaban megrendezett forumon.

A rendezvény Dr. Skultéti Eva, a HBKIK f6tit-
karanak koszont6jével indult. Hangsulyozta,
hogy a megfeleld munkaeré-stratégia kiemel-
ten fontos a véllalkozasok eredményes m(iko-
déséhez. ,Ezzel a rendezvénnyel abban kiva-
nunk segiteni a vallalkozasoknak, hogy a mun-
kaer6-gazdalkodasra problémék helyett inkabb
kihivaskeént tekinthessenek” — fogalmazott.

Balogh llona, a DUIHK (igyvezetd igazgatd
helyettese, egyben a rendezvény moderéatora
koszontdjében kiemelte a két kamara kozétti
szoros egyUttm(ikodést; a HBKIK-nél 2020 6ta
m(ikddik német infépont, kilonbzé témaban
mar tobb kézds rendezvényt szerveztek. A
DUIHK tevékenységének bemutatasat kove-
t6en Balogh llona arra hivta fel a figyelmet, hogy
a régio versenyképességének megtartdsahoz
elengedhetetlen a jol képzett munkaerd.

Elsd el6adoként Gaspar Gergely, az Ember-
fejlesztés Kit. vallalkozasfejlesztési tanacsaddja,
a rendezvény szakmai partnere ismertette a
résztvevokkel a hr-szakma aktualis kihivasait. A
virusvalsaggal és az energiavalsaggal szemben
—melyek alatt az egész értéklanchan ugyanazok
a problémak jelentkeztek, a munkavallalok és
munkaaddk motivacidja azonos szintre keriilt
—, a munkaerdpiaci valsag esetében (mely mar
12 éve veliink van), titkdznek a munkaerd és a
munkaadok érdekei. Tovabbi problémat jelent a
szakért szerint az is, hogy teljesen méas adott-
sagokkal rendelkez6 vallalatok azonos trendeket

kovetnek, ami nem segiti a hatékony munkaeré-
gazdalkodast. Nem lehet azonos stratégiaval
kezelni a kilonféle hr-kérdéseket, de altalanos
trend az employer branding és a hatékonysag-
ndvelés szerepének felértékelédése.

Akovetkezd el6adasokban gyakorlati példakon
keresztll mutattak be a szakért6k a munkaerd-
hiany kezelésének lehetséges maodjait. Az elsé
‘best practice’ el6adast a FAMEX Tools Kift. kép-
viseletében Farkas Tamas tartotta, aki a produk-
tivitas szolgalataba allitott automatizacio kérdé-
sét jarta kdrbe . Hr-szempontb6l az automatiza-
cié novelésének egyik kdvetkezménye, hogy a
komplex gépek kezelésénél ugyan kevesebb,
de annal képzettebb munkaer6re van sziikség.
Borsos Balint, a DUIHK referense munka-
adai gyakorlatokon, képzési példakon keresz-
tul mutatta be a munkaeré-gazdalkodéas aktudlis
trendjeit. Ismertette a DUIHK Szakképzési Dijat
is, melyre 4 kategdridban — motivacid, innovacio,
kooperéacié és kuléndij — lehet palyazni. 2013
ota mar 37 dijat osztottak ki, idén november-
ben ismét lehet nevezni a dijra, a http://szakkep-
zesidij.hu/ weboldalon lesz kdzzé téve a kiiras.
Kizérolag DUIHK tagok korében irjak ki a meg-
bizhaté munkaadd dijat, melynek fokuszéban
a munkavéllalok munka- és életkdérulményeirdl
valo gondoskodés all. 2017 6ta 161 dijat osz-
tottak ki; 2023 januéarjaban ismét meghirdetik a
palyéazatot, a kiirds a https://www.ahkungarn.
hu/hu/munkaado weboldalon lesz elérhetd.

Molnéar Kéroly, a CEO ProDSP Technologies
Zrt. vezérigazgatdja el6adasaban hangsulyozta:
els6rangll szakemberek nélkil nincs mingségi
munka. A f6 munkaeszkdz a dolgozok fejében
lév6 tudas, ezért a folyamatos parbeszéd, az
odafigyelés légkorének fenntartasa elengedhe-
tetlen. Atoborzassal kapcsolatban a sajat csator-
nak, LinkedIn, FB, vallalati karrieroldal haszna-
latat emelte ki, valamint a gyakornoki program-
jukat, amely nagyon sikeresen teljesit.

A szunetet kovetéen Glész Andrea, a Glosz
és Tarsa Pénzligyi, Gazdasagi és Innovacios
Tanacsadd Kft. ligyvezetd igazgatoja a jelen-
leg elérhet6 munkaeré- és szervezetfejlesz-
tési tamogatésokat mutatta be. Jelenleg elér-
het6 palyazatok: a GINOP Plusz 3.2.1-21., mely
2023. aprilisig van nyitva, a masik a 210/2014.
(VIIl. 27.) Korm. rendelet (EKD), melynek IV/A.
fejezete tartalmazza a képzési tamogatasra
vonatkozo speciélis rendelkezéseket. A szak-
érté konkrét tanacsokkal szolgalt a megvaldsi-
tas lépéseire vonatkozoan is.

A résztvevdk kérdéseinek megvélaszoldsa
utan kdvetkezett a podiumbeszélgetés, melyen
Arvané Dr. Vanyi Georgina, az Emberfejlesztés
Kft. debreceni képvisel6je, Téth Gergely, az
ALDI Magyarorszag hr-igazgat6ja, Katona
Gabor, a Korber Hungéria Kift. ligyvezetje és
Juhasz Csaba, a Manz Hungéria Kft. igyveze-
tje vett részt. A hr-stratégia kerdését illetéen a
szakemberek egyetértettek abban, hogy elsé-
sorban vallalati stratégiarél kell beszélni, ennek
lehet része, leképezése a hr-, a marketing- és
minden egyéb stratégia.

Arendezvény utols6 szakaszaban a szakért6k
egyéni tanacsadast nyUjtottak a vallalkozasok
szamara munkaer6kozvetités, szervezetfejlesz-
tés, Uzletfejlesztés, kapcsolatépités, valamint
tovabbképzés és véllalati tréningek témajaban.
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VOLT MIROL SZAMOT ADNIUK

B BESZAMOLO I

Berettydujfaluban immar 24. alkalommal
varta a latogatokat, érdeklédéket oktéber
14-15-én a Bihari Szamad6 Napok, mely a
bihari térség vallalkozéinak latvanyos sereg-
szemléjévé nétte ki magat a kdzel negyed
évszazad sordn. A rendezvény allandé
fészervezbje Kamarank, tarsszervezdje a
Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK).

A berettyoujfalui iparosok és kereskeddk hési
halottai 1914-1918 emléktabla” megkoszoru-
z&sa utan kerilt sor az Uinnepélyes megnyitéra
a Kabos Endre Sportcsarnokban.

Halasz Janos orszaggyllési képviseld, a
Véarosok, Falvak Szovetsége elndke azzal
kezdte koszont6jét, hogy a szovetségilk szerte
az orszagban 32 telepiilést fog 6ssze. — Mi arra
szovetkeztiink, hogy a multbéli kapcsolatainkat
felélessziik, a meglévdket tovabb erésitsiik, és
Uj kozdsségi kapcsolatokat hozzunk létre. Az
Onok rendezvénye is egy hasonld kiildetéssel
rendelkezik, ezért létezhet immar 24 éve, vala-
mennyitink megelégedésére — kdszonte meg a
szives invitalast Halasz Janos. A Szilagy Megyei
Tanéacs alelnoke, Szilagyi Rébert Istvan arrol
beszélt, hogy naluk, a Szilagysagban is ren-
dezhetnének ilyen, a hataron atnyulé szakmai
Osszejoveteleket, hiszen fontos, hogy a vallal-
kozoink taldlkozzanak és tapasztalatot cserélje-
nek. Pajna Zoltan, a Hajdu-Bihar Megyei Onkor-
manyzat elndke utalt arra, hogy immar nyolc
éve fogjak dssze a hajdu-bihari 6nkormanyza-
tok terlletfejlesztési térekvéseit. — Igyeksziink
tullépni a megyehatarokon, hiszen a gazdasag-
fejlédés nem ismer orszaghatérokat. A célunk a
tudasmegosztéas, a kapcsolatrendszeriink ,had-
rendbe allitasa” — mondta a politikus. Mikléssy
Ferenc, a HBKIK elndke arra biztatta a jelen-
lévo véllalkozokat, hogy haszndljak ki a valsag-
kezelésre szant kormanyzati forrasokat, legye-
nek azok olcso hitelek vagy vissza nem téritend6
tAmogatasok. — A périzsi polgarmester méar 20

éve megmondta, hogy ,a vallalkozok elé piros
sz6nyeget kell teriteni, hiszen a vallalkozok ter-
melik meg mindazt, amit mi el tudunk osztani”.
A Kamara és a kormany azon van, hogy meg-
védje a munkahelyeket. Ami persze egy ilyen
kicsi, nyitott gazdasagban duplan emberpré-
balo feladat — fogalmazott. Dr. B. Csak Istvan,
a NAK Hajdu-Bihar Megyei Szervezetének
vidékfejlesztésért felelés alelndke abban bizik,
hogy az itt kiallitott termékek lattan a fiatalok is
kedvet kapnak ahhoz, hogy maguk is el6allitsak
ezeket vagy hasonlokat, hiszen a helyben eléal-
litott termékek a jov6ben még inkabb kulcssze-
repl6i lesznek az élelmiszerlancnak. Murakozi
Istvan, berettyoujfalui polgarmester is ramuta-
tott kdszont6 beszédében arra, hogy a Bihari
Szadmadd Napok a varos kiemelt fontossagu,
nagy multd rendezvénye. Gyérfi Sandor, a
HBKIK Berettydujfalui Terileti Szervezetének
elndke megnyitojaban utalt a szamadas hagyo-
manyanak jelent6ségére, amelyet érdemes nap-
jainkban is meg0rizni, évente sz&mot vetni és az
eredmények alapjan megtervezni a kovetkezd
évet. A terlileti elnok a hazigazdak képviseleté-
ben kilon tdvozolte azt a félszaz kiallitot, akik
nélkil a 24. Bihari Szamad6 Napok nem johe-
tett volna létre.

A megnyitd utan kerult sor a dijatadasokra.
A HBKIK Nyiri Istvan-dijat Miklossy Ferenc
adta 4t Vadasné Kiss Angélanak, az Angéla
Hotel tulajdonoséanak (jobb oldali képtinkén).

A kamarai Vasardijakat Gy&rfi Sandor nydj-

totta at:

1. helyezett: Apati izek Kereskedéhaz
- Kérosszegapati

2. helyezett: Eszaki Agrarszakképzési
Centrum Brézik Dezs6 Tagintézménye

3. helyezett: Juhdsz Erzsébet Hagyomany-
6rz6 Egyesiilet, Furta

A NAK dijakat Dr. B. Csék Istvan adta at a

dijazottaknak.

A NAK kiléndijat Szatmariné Téth Emese

kapta (Bihari Diszfaiskola és Arborétum).

Termékdijak:

1. dij: Nagy Marta (kézm(ves sajtok)

2. dij: Téth Zoltan egyéni vallalkozd
(nyilaszarok)

3. dij: Molnar-Bohak Ménika (mézeskalacs)

- r

A dijak atadasa utan szakmai el6adasok kdvet-
keztek. A mez6gazdasagi tAmogatasok jovoje-
rél a NAK szakért6i szamoltak be, a Széchenyi
Kértya Program MAX! keretében elérhetd, ked-
vezményes hiteleket Fehér-Kuhar Kitti, a
HBKIK tertileti irodai munkatérsa ismertette az
érdekl6dokkel. AHBKIK szakképzési standjanal
palyaorientacios tanacsadas, szakmavalasztast
segit6 VR-eszkdzok vartdk a latogatokat, vala-
mint szinpadi programok és tombolasorsolas
szinesitette a kétnapos rendezvényt.

Petnehazi Attila


http://szakkepzesidij.hu/
https://www.ahkungarn.hu/hu/munkaado
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,,MI KOSZONUNK A VEVOKNEK”

INTERJU

Az Iranyti Magazin Erd6és Gabort,
a HAJDU-COOP Zrt. vezérigazga-
téjat kérdezte.

FELMENTEM A CEGUK HONLAPJARA,
ES MI VOLT AZ ELSO MONDAT, AMI
SZEMET SZURT: 1946 OTA HISZUNK
A VASARLOINKBAN! ADJA IS MAGAT
A KERDES: MI A TULELES, A TALPON
MARADAS RECEPTJE COOP-MODRA?

Erd6s Gabor: Egyértelm(ien az alkal-
mazkodas. A régmiltban és most is
kulcsfontossagu lesz a tulélésnél az
alkalmazkodas. Most nem a nagy hal
fogja megenni a kicsit, hanem a gyor-
sabb a lassabbat. A kereskedelem
onmagaban is a gyors alkalmazkodasral
sz6l. Ha valamilyen terméknek az ara
nem megfeleld, gyorsan kell alkalmaz-
kodnunk a piachoz, ezért mi edzettek
vagyunk ebben, és kivancsian varjuk
az elkdvetkezendd éveket. Hisziink
magunkban és a kollégainkban!

A HAJDU-COOP ZRT. MARA TOBB
MINT 50 UZLETTEL RENDELKEZIK ES
HOzZZAVETOLEG 370 DOLGOZONAK
AD MUNKAT. SOK ESETBEN NEVROL
ISMERIK A VASARLOIKAT, TUDJAK, HOGY
HOL DOLGOZNAK, ES A CSALADJUKAT
IS SZIVESEN LATJAK, AMIKOR NALUK
BEVASAROLNAK. A SZEMELYES NEXUS
MEG EGY OLYAN ARERZEKENY PIACON
IS ENNYIT SZAMIT, MINT AMILYEN A
MAGYAR?

Erdés Gabor: Nagyon sokat, mi ebben
vagyunk piacvezet6k, mi vagyunk az
egyetlen hal6zat Magyarorszagon,
ahol még kdszonink a vevéknek, s6t
nem csak a vevoket ismerjik névrdl,
hanem sokszor az unokajukat is.

A mai felgyorsult vilagban erre egyre
nagyobb sziikség van, hogy apoljuk
ezeket a kapcsolatokat és nyissunk a
veveink felé. Ez a személyes viszony

a vevdinkkel a mi versenyel6nyink,
ezen nem is akarunk valtoztatni, tgy
gondoljuk, hogy a jov6ben is szilikség
lesz erre a nexusra.

NEGYED EVSZAZADA NEM LATOTT
INFLACIO SOPOR VEGIG AZ ORSZAGON,
APENZROMLAS UTEMEBEN AZ ELELMI-
SZEREK ARROBBANASA KULONOSEN
ELEN JAR. MIT TEHET EGY JO KERES-
KEDO EBBEN A SZITUACIOBAN, HA NEM
AKARJA A DRASZTIKUS MERTEKU KOLT-
SEGNOVEKEDESEIT EGY AZ EGYBEN
A VASARLOIRA ATHARITANI?

Erd6s Gabor: Magas raktarkészletet
tart. Ebben az évben csak igy tudjuk
tartani a versenyt, hogy folyamato-
san készleteziink és nem haritjuk at
egybdl a fogyasztora az aremelkedést,
hanem csak fokozatosan. Ugyanakkor
afriss és az ultra friss kategoriaban mi
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sem tudunk semmit tenni, ott egészen
egyszer(ien nincs készletezésre lehe-
t6ség. Ugy gondolom ez is sokat fog
valtozni jov6re és stabilizalodik a piac.
Emlékszem, hogy 1990-ben hasonlé
mértékd inflacio volt Magyarorszagon,
és aztis tuléltuk. Jelenleg ugy gondo-
lom, sem nekiink, sem pedig a haztar-
tasoknak nem az inflacié a legnagyobb
probléma, mert ahhoz lehet alkalmaz-
kodni vasarloi szokasok valtoztatasa-
val, hanem a hatalmas energiaszamlak.

MIKENT A HAZAI TAKAREKSZOVETKE-
ZETEKET EVEKKEL EZELOTT UTOL-
ERTE AZ INTEGRACIO KENYSZERE,
MEGITELESE SZERINT LESELKEDHET-E
HASONLO ,VESZELY” A HAZAI COOP-
LANCOKRA I1S?

Erdés Gabor: Nem, mivel a COOP
az orszag legnagyobb lefedettséggel
rendelkez6, hazai élelmiszerlanca.
A harom magyar Uzletlanc kozil a leg-
nagyobb. Biztos vagyok benne, hogy fel
tudjuk venni a versenyt barmelyik kul-
foldi lanccal, egységesek az akcidink,

a marketing megjelenésiink és a szol-
géltatdsaink. A hatékonysagunkon dol-
gozunk folyamatosan, illetve a COOP
lancon beldl is van egy koncentral6-
dasi folyamat. Azt tudni kell, hogy a
kereskedelem egy sokkal bonyolultabb
piac és itt nincs akkor profitrata, mint
példaul a banki szektorban.

A HAJDU-COOP MINDENKORI ELSO
SZAMU VEZETOIRE JELLEMZO VOLT
AZ AKTIV KAMARAI SZEREPVALLA-
LAS. ON MIERT TARTJA FONTOS-
NAK RESZT VALLALNI A GAZDASAGI
ONKORMANYZASBOL?

Erdés Gabor: Eppen a legutobbi
kamarai elndkségi Ulésen beszélget-
tink errél. Nagyon nehéz dolga van
a Kamaranak, mert rendkivil széles
a merités, és ugyanugy kell a kis- és
a nagyvallalatok érdekeit is képviselni,
ezért sokszor érdekes vitak szoktak
lenni. Az erénk viszont abban rejlik,
hogy a hozzaallasa minden tagnak
és kamarai dolgozénak példaértékd.
MINDENKI JOT AKAR! és ez csak jo
irdnyba tud vinni minket. Személyes
kildetésemnek érzem, hogy az érde-
kérvényesité képességlnk javuljon,
jelenleg egy vallalatnak (legyen az nagy
vagy kicsi) erre pedig a legjobb hely a
Kamara, ahol hallatni tudja a hangjat.

Petnehazi Attila
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FOKUSZBAN A SZALLASHELY-MINOSITES

H RIPORT I ——

A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara a Magyar Turisztikai
Mindségtanusité Testiilettel k6z6-
sen rendezett tajékoztaté forumot a
szalldshelyek mindsitésének téma-
jaban szeptember 28-an, a Kamara

székhazaban.

Mivel a magyarorszagi mintegy 75
ezer szallashelyb6l 72 ezer (94%) a
magan-, illetve az egyéb szallashe-
lyek kategoridba tartozik, a turizmus
szempontjabol (ami a nemzetgazda-
sag egyik huzéagazatanak tekinthetd)
nagy jelentéséggel bir, hogy ezek a
szallashelyek miként képesek (ki)szol-
galni az egyre igényesebb vendég-
koruket — hangsulyozta Dr. Skultéti
Eva, a HBKIK f6titkara megnyitd
beszédében. A Hajdu-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara els6-
ként ismerte fel a magan- és egyéb
szallashelyek mingsitésével kapcsola-
tos ismeretmegosztas jelent6ségét, a
févaroson kivil elséként Debrecenben
kerult sor tajékoztatd rendezvényre
ebben a téméaban.

Mihaly Mariann, a mingsit6 testilet
irodavezet6je azzal kezdte el6ada-
sat, hogy az eddig csak a szallodakra
és a panziokra vonatkoz0d, 6nkén-
tes igénylésen alapul6 védjegyrend-
szert az idei évt6l kotelez6 érvényd,
a kereskedelmi- és a maganszallas-
helyekre, az egyéb szallashelyekre
egyarant kiterjedd, orszagosan egy-
séges nemzeti szallashely-mindsitd
rendszer valtja fel, melyet januar 6ta
fokozatosan vezetnek be. Elhangzott,
hogy a mindsit6 testllet orszagosan
300 auditorral dolgozik, akik eddig
tébb mint 6 ezer magan- és egyéb

szallashely mingsitését végezték el.
,Az auditorok dontését a biraldbizott-
sag felulirhatja, miként az adott szal-
lashelyr6l kialakitott 6sszbenyomas
mindennél, adott esetben még a meg-
szerzett 6sszpontszamnal is nagyobb
sullyal esik latba” — mondta az el6add,
mikozben magukért beszéld fotdkon
mutatott be kdvetendd és elvetendd
példakat a praxisukbol.

Sz6 esett arrdl is, hogy az auditot
egyebek mellett megel6zi egy 6nér-
tékelés, melynek soran 109 kérdésre
var vélaszt a testiilet a szallasadotol.
Elhangzott: az U] rendszer célja, hogy
a vendégek egyeértelm(i informéciot
kapjanak az idehaza 7 szallashelyti-
pusban miikédé mintegy 75 ezer szol-
géltat6 altal kinalt szolgéltatads mind-
ségér6l. Januar 6ta az Uj piaci szerep-
|6k szamara kotelez6 a nemzeti szal-
lashely-mindsitési rendszernek vald
megfelelés, melynek soran besorol-
jak 6ket az 1-5 csillagos rendszerbe.
Az el6adok nyomatékosan felhiv-
tak a figyelmet arra, hogy a szallas-
helyeknek nem csak az audit napjan
kell minden feltételnek megfelelni,
hanem a szirke hétkéznapokban is,
mert akkor mar a fizetévendég fogja
a szolgaltatasukat mingsiteni.

Petnehazi Attila

FOLYTATODTAK AZ EGYEZTETESEK
Dinu lancu-Saldjanu, a romaniai Szilagy
Megyei Tanacs elndke, valamint Szilagyi
Robert Istvan alelndk ismét Debrecenbe,
a Megyehazara latogatott, ahol Pajna
Zoltan elnok, valamint Tasi Sandor és
Bulcsu Laszl6 alelndkok mellett jelen volt
Dr. Skultéti Eva, Kamarank fétitkara is. A
talalkozo célja a két megye kapcsolatainak
erdsitése, egy kozos vallalkozdi talalkozo
el6készitése, az iparkamarak 6sszekapcso-
lasa volt. Az egyeztetésen a felek egyetértet-
tek abban, hogy a két iparkamara egyik leg-
fontosabb jovébeni feladata a két megyében
m(ikddd, egymassal kompatibilis vallalkoza-
sok dsszekapcsolasa lehet.

OSZTRAK KOVETSEGI DELEGACIO
Oktéber 11-én Debrecenbe latogatott
Philipp Schramel, az Osztrak Koztarsasag
budapesti Nagykovetségének kovetségi
tanacsosa és Dr. Barabas LaszI6 tisztelet-
beli konzul. A delegéci6t Dr. Skultéti Eva, a
HBKIK f6titkara és Nagy Péter alelndk (ipari
tagozat) fogadta. A felek megbeszélést foly-
tattak a két orszag kozotti gazdasagi, Uzleti
kapcsolatok tovabbfejlesztésének lehetsé-
ges terlleteirdl, iranyairol, kilonos tekintet-

/////

LENGYEL LATOGATAS KAMARANKBAN
Oktober 20-an bemutatkoz6 latogatast tett
Kamarankban Filipowicz Krzysztof, a
Lengyel Koztarsasag tiszteletbeli konzulja.
A tiszteletbeli konzult Dr. Skultéti Eva f6tit-
kar és Kérosi Vanda mb. nemzetkozi tigyek
osztalyvezetd fogadta. A talalkozé soran
attekintették a két orszag gazdasagi kap-
csolatait, illetve a kkv-k egytittm{ikodésének
lehet6ségeit.
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UZLETI AJANLATOK

B VALOGATAS

otogrammetriai és lézeres 3D digita-
lizalasi technolégidkra specializalo-
dott német K+F intézmény 3D szkenneld
allomas alapvet6 hardverelemeinek gyar-
taséara keres partnert. TRDE20220831007

IIand nagyvallalat névelni szeretné

a sajat termelésld megujuld energia
részaranyat. Ehhez a kihivashoz a cég meg-
feleld (innovativ) megoldasokat keres, ame-

lyek beépithet6k a kbzponti irodatornyokba.
TRNL20220601014

= ‘gb‘ = |

Iland épitbipari cég ivoviz-cstkken-
ési felhasznalasi megoldasokat keres.

TRNL20220812003

glektromos jarmivek toltési megol-
dasait kinal6 romaniai szolgéltaté
kereskedelmi megallapodasokhoz keres
partnereket. BOR020221017009

A képek illusztraciok.

@asz vallalat az energiahatékony-
agi agazatban tevékenykedik, kivalo
mindségU, kornyezetbarat termékekkel. A

vallalat egytittm(ikddd partnereket keres.
BRIT 20220804017

panyol cég olyan euro6pai gyar-

tot keres, amely nagy mennyiségd
csomagolasi megoldast kinal elvitelre:
tésztadoboz, er6s papirdoboz, papir poli-
etilénnel a hamburgerekhez, erds tasa-
kok polietilénnel az el6ételekhez stb.
BRES 20220713006

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

ggészségijgyi higiéniai termékek (baba-
apold, aeroszolos termékek) bolgar

gyartéja Uj partnereket keres piacanak bovi-
tésére. BOBG20221017010

rancia bemutatéterem néi konfekcios
markakat keres. BRFR20221017012

nadai kkv forgalmazokat keres felh6
alapu integralt elektronikus orvosi nyil-

vantartasi platformjahoz. BRCA20221014033

Jelentkezés és tovabbi ajanlatok:
www.enterpriseeurope.hu
korosi.vanda@hbkik.hu



GRATULALUNK A DIJAZOTTAKNAK!

EE MOZAIK

WORKSHOPOK, FGRUMOK, PROGRAMOK

B VALOGATAS

szettek

A Hajdd-Bihar Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara — hosszl évek hagyomanyait
kovetve —a Farmer Expo kiallitoi kozil a leg-
szélesebb kori tajekoztatast nyuito, leginfor-
mativabb standdal megjelend vallalkozasa-
nak itéli oda a Vasardijat. Idén a kecskeméti
székhely( Poliext Kft. kapta a diszoklevéllel
és formatervezett, egyedi kézmives (iveg-
plasztikaval jaré elismerést,

AZ ,EV UZLETE” HAJDU-
SZOBOSZLON

2022. szeptember 2-an, HajdlszoboszI6 Va-
ros Napjan, tinnepélyes keretek kozott adtak
ataz Ev Uzlete dijat. A Hajdu-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara Hajdlszobosz-
16i Szervezete altal alapitott dij célja a varos
arculatat meghatarozé kereskedelmi és
vendéglatd lizletek 6sztdnzése a szinvona-
las megjelenésre, a teleplilés sajatossagait
is szem el6tt tartva.

XIl. NEMZETKOZI FAZEKAS
FESZTIVAL - KAMARAI DiJ

2022. szeptember 22-én nyilt meg a

XII. Nemzetkdzi Fazekas Fesztival
Elfeledett értékeink cim(i palyazatara
beérkezett alkotasokat bemutaté kiallitas.
A kétévente megrendezett hazai fazekasta-
lalkozén idén 15 alkoto vett részt, az ismert
hazai és hataron tlli fazekas kdzpontok
képviseletében.

A Vésardijat Miklossy Ferenc,

a HBKIK elndke nyuijtotta at
Fotyék Tibor 6ntdzési projekt-
menedzsernek (képtinkén)

2022. augusztus 17-én,

a XXXI. Farmer Exp6 nyiténapjan.

Az Ev Uzlete” dijat a Szoboszl6
COORP Kit. ligyvezetbje, Szaboné
Kallai Méria és Pet6 Miklos, a Dézsa
COOP Aruhaz iizletvezetGje vehette
at Czeglédi Gyulatol, Hajdu-
szoboszI6 varos polgarmesterétdl

és Toth Istvantol, a Hajdu-Bihar
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Hajdiszoboszl6i Szervezetének
elndkétdl.

A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara dijat Magyar Zita
keramikus kapta, munkaja elisme-
réseként.
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7- 16- Idén harmadik alkalommal ren-

dezték meg a Sarrét Kincse Strandkupat
a plUspokladanyi Sarrét Kincse Gyogy- és
Strandfiirdé terlletén. A Sarréti Teqgball
Sportegyesilet f6szervezésében meg-
valésitott rendezvény elsédleges célja
Puspokladany gyégyvizi szolgaltatasa-
nak népszer(sitése, valamint a sportolas,
az egészséges életmod népszerdsitése.

A Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara Plispdkladanyi Teriileti
Szervezete — a rendezveény tarsszervezdje
—arésztvevok és a latogatok kodzotti kotet-
len beszélgetés soran a vallalkozasok és a
Kamara kozotti egyuttm(ikodés elényeire
hivta fel a figyelmet, tdjékoztatva a jelen-
lIév6ket a helyi iroda és szervezet tevé-
kenységérdl. A megjelent varosi vezet6k
és intézményvezet6k, valamint a HBKIK
tertleti szervezetének elntke a tovabbi
egylttm(ikodés jovébeni épitéseként tekin-
tettek az immar hagyomannya valt ren-
dezvényre. Az egész napos rendezvényt
Puspdkladany polgarmestere, Téth Lajos,
a Sarréti Tegball Sportegyesilet elndke,
Té6th Tamas Bence, valamint Téthné Egri
Erzsébet, a HBKIK Pispokladanyi Teruleti
Szervezetének elnoke (képiinkén jobbra),
nyitotta meg. A sportmérk&zések mellett

8-8_1]" Kamarank az érdek-

16d6 véllalkozasok szdmara a kata-
térvény valtozasaval kapcsolatos tajé-
koztaté forumokat tartott Hajdu-Bihar
megye 0t teleplilésén — Berettydujfalu-
ban, Hajdubdszérményben (lenti képen),
Hajdunanason, Hajduszoboszlon és Pls-

pokladanyban —, valamint egy online tajé-
koztaté férumot is tartottunk, igy az érin-
tett gazdasagi szerepl6k a szamukra leg-
inkadbb megfeleld helyszint, illetve részve-
teli format valaszthattak.

A konzultacidval egybekdtdtt forumok
célja az volt, hogy az Gjonnan megje-
lent kata-torvény (2022. évi XIIl. térvény
A kisad6z6 vallalkozok tételes adojarol”)
és az azzal kapcsolatos jelenlegi isme-
retek alapjan az érintett vallalkozasok a
felmertl6é kérdésekre valaszt, a lehetsé-
ges alternativakrol Gtmutatast kapjanak. A
témat élénk érdeklédés kovette, hiszen a
kata-térvény valtozasa kdzvetetten a val-
lalkozasok azon korét is érinti, akik meg-
rendel6i oldalrol vesznek igénybe szol-
galtatasokat, vagy eszkdzolnek beszer-
zéseket katas vallalkozasoktdl. Kozel 130

Ko MEGVR gy T VALLALKOZAS- szines programok, bemutatok vartak az  vallalkozé vett rész személyesen a teri-
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3 0nige csinald MAg FARMER EXPO VASARDIJ érdekléd6ket, a rendezvény az eredmény-  leti irodaink koordinaldsaval megrende-

e # T hirdetéssel és dijkiosztassal zarult. zett tajékoztaton, az online férumra tébb

mint 200 vallalkozas regisztralt, de voltak
olyanok is, akik mind a kétféle részvétel
lehet6séggel éltek. A tajékoztaté rendez-
vényen az adoszakeért6 el6add addalanyti-
pusok szerinti bontasban mutatta be az
Uj feltételrendszer ismérveit, és gyakorlati
példakon keresztll mutatta be a valasz-
tasi lehetéségeket. Az el6ado az érdekl6-
dék figyelmébe ajanlotta a NAV honlapjan
megtalalhato, az egyéni vallalkozok don-
tését segit6 vallalkozoi kalkulatort, vala-
mint szintén a NAV honlapjan elérhet6, az
Uj kata szabalyait ismertet§ informacios
fuzetet és a Gyakran ismételt kérdések
aloldalon talalhat6 informaciokat. A férum
utolsé szakaszaban a résztvevé vallalko-
z0k kérdésre is részletes valaszt adott a
szakért6. PA

8-11- Online konzultacioét tartot-

tunk a Széchenyi Kartya Program MAX!
keretében elérhetd hitelkonstrukciokrol.
Aférumra tébb mint szaz véllalkozo regiszt-
ralt, hogy a kamarai Széchenyi Kéartya igy-
intéz6k el6adasaban megismerhesse az
allami tAmogatassal, a jelenlegi piaci kordil-
meények kozott rendkivil kedvez6 kama-
tozassal elérhetd, kkv-szektort célzo
hitelprogram elemeit. Mint elhangzott,
a jelenlegi hiteltermékek a korabbi GO!
konstrukciok folytatasai, részben eltérd
feltételekkel és plusz lehet6ségekkel. A
hiteltermékek — Széchenyi Lizing MAX,
Széchenyi Kartya Folyészamlahitel MAX
(és annak részét képezd Energiakartya),
Széchenyi Likviditasi Hitel MAX és
Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX — bemu-
tatasat kdvet6en a chaten feltett kérdések
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megvalaszolasaval zarult a forum. A webi-
nariumot kovet6 hetekben elérhetévé
vélt a Széchenyi Kartya Program MAX!
két Gjabb konstrukci6ja: a Széchenyi
Mikrohitel MAX! (melyrél magazinunk nyari
szamaban mar olvashattak), és az Agrar
Széchenyi Beruhazasi Hitel MAX, melyrdl
jelen lapszamunk 6. oldalan nyujtunk rész-
letes tajékoztatast.

8- 25- Dinu lancu-Saldjanu, a roma-

niai Szilagy Megyei Tanacs elnoke, vala-
mint Szilagyi Rébert Istvan alelndk ismét
a Megyehazara latogatott, ahol Pajna
Zoltan elnok, valamint Tasi Sandor és
Bulcsu Laszl6 alelnokdk mellett jelen volt
Dr. Skultéti Eva, a Hajdu-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara fétitkara is.
A talalkozo célja a két megye kapcsolata-
inak erdsitése, egy kdzos vallalkozdi talal-
kozo el6készitése, az iparkamarak 6ssze-
kapcsolasa volt. Az egyeztetésen a felek
egyetértettek abban, hogy a két iparka-
mara egyik legfontosabb jovébeni fela-
data a két megyében m(ikodd, egymas-
sal kompatibilis vallalkozasok 6sszekap-
csolasa lehet. Forras: HBMO

9.8_9. Idén is szakmai kiallitoként

vett részt a HBKIK Hajdlnanasi Teriileti
Szervezete az OKO Expo Kiallitas és
Konferencian, melynek a hajdinanasi
Kendereskert szolgélt szinhelydl. A ren-
dezvény f6 célja, hogy az dkolégiai gaz-
délkodasban érintett valamennyi szerepl6:
termel6k, feldolgozok, kereskedék, szol-
galtatok, tudomanyos szakemberek, szak-
tanacsaddk szamara megjelenési, talalko-
zasi alkalmat kinaljon. A kiallitds mindkeét
napjan szakmai és kdzénség programok
széles vélasztékaval vartdk az okologiai
gazdalkodasban érdekelt gazdalkodé-
kat és minden érdekl6dét. Az idei évben
a szakmai programok sorat nemzetkozi

szakemberek el6adasaival is szinesitet-
ték, olyan témakban, mint a kdrnyezeti
és fenntarthatésagi lehet6ségek a mez6-
gazdasagban, és a jo gyakorlatok az 6ko-
I6giai gazdalkodasban. A szakmai el6a-
dasok mellett tobb mint 25 kiallité kinalta

termékeit a helyszinen. Koztuk a Hajdu-
Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Hajdunanasi Teruleti Irodaja is, melynek
kiallitéi standjanal a vallalkozasok a
Széchenyi Kéartya Program kedvezmeé-
nyes finanszirozasi lehet6ségeivel vala-
mint a kamarai szolgaltatdsokkal ismer-
kedhettek meg.

10-5- Svajci-magyar lizleti talal-

kozét rendeztek Debrecenben, a Kélcsey
Kozpontban. Jean-Francois Paroz,
Svajc magyarorszagi nagykovete beszé-
dében hangsulyozta: a debreceni svajci

napok egyik f& célkitlizése a két orszag
remek partneri viszonyanak bemuta-
tasa. Noha Svajc nem EU-tag, a fejl6dé,
békés Eurdpa épitése ugyanolyan elemi
érdeke, mint a tagéllamok barmelyikének.

Iranytd Magazin | 2022. 0SZ

Svéajc munkanaponként egymilliard eurds
forgalmat bonyolit az EU-val, a szere-
puk tehét fuggetlen allamként sem meg-
kertlhet6. 1,4 millié uniés allampolgar él
Svéjcban, ez 16 szazalékos népesedési
részt jelent. ,Szeretnénk, ha Svéajcban is
megvaldsulhatna az aruk és a munkaerd
szabad aramlasa, miként az Eurépa-szerte
mar bevett gyakorlat. Szivesen fektetlink
be Magyarorszagon (Debrecenben mar
harom svajci cég is jelen van), amit meg-
alapoznak az orszagaink kozott [évé kivald
tarsadalmi, gazdasagi és politikai kapcso-
latok” — mondta a nagykdvet.

Papp Laszld, Debrecen polgarmestere
koszont6jében méltatta a tobb évszaza-
dos multra visszatekint6 magyar-svajci
kapcsolatokat, és kdszonetét fejezte ki
azért, hogy a vidéki varosok kozul elsé-
ként Debrecenbe hoztak el a svajci-ma-
gyar napokat.

Akdszont6ket panelbeszélgetés kovette,
melynek fokuszaban az innovacio, a digita-
lizacio, a versenyképesség és az oktatas
allt. Dr. Kiss Andras, a HBKIK gazda-
sagfejlesztési osztalyvezetdje elmondta:
a Kamara évtizedek 6ta azért dolgozik,
hogy a vallalkoz6k szaméara minél kom-
fortosabb, tamogatobb gazdasagi kérnye-
zet teremtédjon. Csokkenjenek az admi-
nisztracios terheik, ugyanakkor javuljon
a versenyképességik. Ezért rendez a
HBKIK folyamatosan szakmai konferen-
ciakat, és ezért vallal oroszlanrészt a szak-
képzés atalakitasdban. Ugyancsak hatéa-
rozott szandéka Kamaranknak, hogy plé-
numot kinaljon a multicégek és a magyar
kkv-k kodzotti folyamatos parbeszédnek,
hiszen napjainkra nyilvanval6ova valt, hogy
a cégérdekek messze tulmutatnak az adott
véllalat kapujan. PA
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tobb mint 40 helyszinen

Buszkek vagyunk.
hogy a polcainkon
tobb, mint 80%-ban

magyar termek falalhato.

Koszonjik a Hajdu-Bihar megyei
vasarloinknak. hogy nap mint nap

minkel valasztanak és ezzel tamogatiak
a helyi termelokef:

A Hajdi-Coop egyet jelent a biztonsaggal es a kiszamithiatosaggal, ezert hisszik.
hogy az a vevo aki tolunk favozik az mindig dgy erai, hogy kiszolgaltak.
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