
PLUSZ
Megváltozott Kamaránk 

elnevezése és székhelye
➲ 6. o

Szakmai tájékoztató 
és konzultációs fórum külföldi 

befektetőknek 
➲ 11. o.

A biztonság versenyelőnyt 
jelent – a kibertérben is

➲13. o.

Adni jó! – RobotOlimpia Hajdú-
böszörményben 

➲ 18. o.

s z a k é r t e l e m p ó d i u m 

békéltető testület
Változások jönnek az eljárás-
ban 2024. január 1-től  16. o.

elektromobilizáció
„Közösségi közlekedéssel a 
zöld környezetért!”  14. o.

üzleti ajánlatok
Enterprise Europe Network: ke-
reslet és kínálat  19. o. 

b ö r z e 

Iránytű nyári tábor
Pályaorientáció és önismeret-feljesz-
tés segíti a szakmaválasztást 8. o.

s z a k k é p z é s 

török-magyar stratégiai 
partnerség
Cél: évi 3,5 milliárdról 6 milliárd
dollárra növekedjen Törökország
kereskedelmi volumenje
Magyarországgal 
10. OLDAL

gazdasági fórum
a kamarában
Energia, fejlesztés és verseny 
képesség – stratégiai célkitűzések 
és kihívások
12. OLDAL

Iránytű Magazink a m a r a i

VI. évfolyam 3. szám



32

I r á n y t ű  M a g a z i n  |  2 0 2 3 .  N Y Á R I r á n y t ű  M a g a z i n  |  2 0 2 3 .  N Y Á R

A  TA R TA L O M B Ó LA  TA R TA L O M B Ó L

Elnöki köszöntő

A térségünkben hatalmas fejlesztések foly-
nak, világcégek adják egymásnak a kilincset, 
szerteágazó igényeket fogalmazva meg. 
A fejlesztéstől kezdve a szolgáltatásig, a 
vendéglátástól a logisztikán át a környezet 
védelméig ezek a befektetők magasra teszik 
a lécet, egyúttal hatalmas lehetőséget kínál-
va a hazai kis- és középvállalkozásoknak is 
a beszállítói lánchoz történő kapcsolódásra. 

Ami persze egyben hatalmas kihívás is, hiszen ezek a multi 
cégek éles nemzetközi versenyben vannak, evidenciaként 
kezelve azt, hogy a legolcsóbb és egyben a legjobb ajánlat 
náluk a nyerő. Ez a kettő azonban kéz a kézben jár, hiszen 
az általuk megfogalmazott minőséget csak nemzetközileg is 
versenyképes beszállítók képesek teljesíteni.

Egyre több külföldi cég jelenik meg itt mint kivitelező vagy 
szolgáltató, ugyanakkor a legnagyobb magyar építőipari 
cégek is jelen vannak a keleti országrészben. Márpedig ha 
a helyi vállalkozások a kínálkozó lehetőségre pusztán mint 
lehetőségre tekintenek, és nem veszik tudomásul, hogy „nagy 
játékosokkal” állnak szemben, „ki fogják énekelni a sajtot a 
szánkból.” Nem lenne jó, ha például a logisztika terén jelent-
kező hatalmas igényt más országok cégei kaparintanák meg 
a magyarok elől. Megbízhatóság, pontosság, minőség és jó 
ár – ez lehet a siker receptje. Ha egyedül nem megy, meg 
lehet próbálni a külföldiekkel vegyesvállalatokat létrehozni.

Június 30-án itt járt a Kamarában Lantos Csaba energiaügyi 
miniszter, aki elmondta, hogy folyamatosak az energetikai 
fejlesztések nemcsak Debrecenben, hanem a teljes zónában. 
2026-tól elkezdik építeni az új erőműveket, amelyek tovább 
csökkentik majd a kitettségünket ezen a területen. Fontos 
az energiahatékonyság, az energiamegtakarítás, miként a 
megújuló energiára történő átállás, és kulcskérdés az energia 
tárolásának a megoldása is.

Miklóssy Ferenc
a Hajdú-Bihar Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara elnöke
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H Á Z U N K  T Á J AH Á Z U N K  T Á J A

BESZÁMOLÓI KÜLDÖTTGYŰLÉS
   RIPORT                                  ÚJRA: IRÁNYTŰ NYÁRI TÁBOR

    KÉPRIPORT                                                                      2023. május 18-án tartotta meg 
beszámolói küldöttgyűlését a 
HBKIK.

A küldöttgyűlést Miklóssy Ferenc, 
a HBKIK elnöke nyitotta meg, átte-
kintést adva a vállalkozói gazda-
sági környezet alakulásáról, valamint 
a várható tendenciákról. Ezt köve-
tően Dr. Skultéti Éva, a HBKIK főtit-
kára ismertette prezentációjában a 
Kamara 2022-ben végzett munkáját, 
eredményeit. Beszámolójában ismer-
tette a Kamarának az elmúlt év során 
Hajdú-Bihar vállalkozói környezeté-
nek fejlesztése, a régió gazdaságá-
nak növekedése érdekében kifejtett 
sokrétű tevékenységét, melynek célja 
a vállalkozók versenyképességének 
növekedéséhez szükséges feltéte-
lek fokozatos fejlesztése, a nemzet-
közi kapcsolatok szélesítése, a kül-
földi működőtőke bevonása, a kkv-k 
hatékonyságának javítása. A főtit-
kár beszámolójában kitért a Kamara 
szakképzés terén, a korszerű gyakor-
lati oktatóhelyek számának növelése 
érdekében végzett tevékenységére 
is. A főtitkár kiemelte, hogy a Kamara 
gazdálkodását a 2022. évben is stabil, 
kiegyensúlyozott működés jellemezte. 
Kamaránknak hat Területi Szervezete 
működik a megyében, melyek szol-
gáltatásaikkal jelentős mértékben 
járulnak hozzá a helyi vállalkozások 
sikeres működéséhez, a helyi gazda-
sági környezet élénkítéséhez.

A HBKIK küldöttgyűlése a Kamara 
2022. évi üzleti tervéről készített 
egyszerűsített éves beszámolóját, 
annak részeként a mérleget és az 
eredménykimutatást – figyelemmel 

a könyvvizsgálói jelentésben fog-
laltakra is – elfogadta. A küldöttgyű-
lés megállapította, hogy a Kamara 
2022. évben is a törvényben és az 
alapszabályban megfogalmazott 
céloknak megfelelően, eredménye-
sen működött. A 2022. évi egysze-
rűsített éves be- számoló teljes ter-
jedelmében megtekinthető a Kamara 
Debrecen, Vörösmarty u. 13-15. szám 
alatt található székhelyén, valamint a 
Kamara weboldalán: https://hbkik.
hu/rolunk/gazdalkodasi-adatok/
gazdalkodasi-adatok-2022/

A küldöttgyűlés a Kamara 2023. évi 
üzleti tervének elfogadására vonat-
kozó előterjesztést is megtárgyalta 
és elfogadta.

A küldöttgyűlés lezárását követően 
részesült elismerő oklevélben az 
a két hajdú-bihari vállalkozás, akik 
eredményesen szerepeltek a Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara „Az év 
duális képzőhelye – 2023” szakkép-
zési díj pályázatán.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 
a díj odaítélésével ismeri el az adott 
képzőhelynek az új duális szakképzési 
rendszer gyakorlati megvalósítása 
terén kifejtett kiemelkedő tevékenysé-
gét, elért teljesítményét. A díj alapvető 
távlati célja a hazai szakképzés szín-
vonalának emelése, népszerűsítése 
és a minőségi képzés ösztönzése.

Kiemelkedő szakmai tevékenységük 
elismeréseként közép- és nagyválla-
latok kategóriában a Vámosgép Kft. 
műszaki vezetője, Demeter Balázs 
(bal oldali kép lent), mikro- és kisvál-
lalkozás kategóriában pedig a Kiss-
Virág Desszert Kft. ügyvezetője, 
Nagyné Kiss Andrea (jobb oldali kép 
lent) vehette át az oklevelet Miklóssy 
Ferenctől, a HBKIK elnökétől.

Beszámolónk a 8-9. oldalon olvasható.
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S Z A K K É P Z É SH Á Z U N K  T Á J A

HAJDÚ-BIHARI SIKEREK
A SZAKMA SZTÁR FESZTIVÁLON
   RIPORT                                  

JUBILÁLÓK
Megtiszteltetés számunkra, hogy 
a vármegyénkben működő gazda-
sági szereplők közül számos, több 
évtizedes múltra visszatekintő 
hazai és multinacionális nagyvál-
lalat, kkv és egyéni vállalkozó tagja 
Kamaránknak, és aktív szereplője 
az egész régió gazdasági életének. 
2023 második negyedévében 
12 kamarai tagunk ünnepelte 
fennállásának kerek évforduló-
ját. Vállalkozásuk eredményei-
ben hosszú évek kitartó munkája, 
szakmai igényessége, innovációja 
köszön vissza. 

10 éves jubileum:
•	 Nyitrai Sándor

20 éves jubileum:
•	 Kiss Gábor
•	 id. Nagy József
•	 Oláh Attila

30 éves jubileum:
•	 BERNIKA Kft.
•	 CIVIS BAU Kft.
•	 Dihen István
•	 Hajdú Gázautó Kft. 
•	 Koncz Háziorvosi Bt.
•	 METHODICAL Bt.
•	 Molnár Attila
•	 Tóth Antal

Gratulálunk jubiláló tagjainknak, 
további tevékenységükhöz sok 
sikert, kitartást kívánunk!

Együttműködésünk kiváló éveket 
tudhat maga mögött, és őszintén 
bízunk benne, hogy a következő 
időszakot is hasonlóan eredmé-
nyes kommunikáció és gyümöl-
csöző közös munka jellemzi majd.

Eredményesen szerepeltek a hajdú- 
bihari versenyzők a Szakma Sztár 
Fesztiválon: két ezüst- és három bron-
zéremmel, valamint egy 4. helyezés-
sel tértek haza a tanulók. A WorldSkills 
Hungary Nemzeti Döntőjén pedig egy 
bronzérmet és egy 4. helyezést szerez-
tek a diákok.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 
által 16. alkalommal megrendezett 
kétnapos (2023. április 24-25.) ren-
dezvényen 63 különféle szakmában 
mérhették össze tudásukat a Szakma 
Kiváló Tanulója Verseny (SZKTV) és 
az Országos Szakmai Tanulmányi 
Verseny (OSZTV) döntőibe kvalifikált 
versenyzők.

A Szakma Sztár Fesztivál kiemelt célja 
a szakképzés, ezen belül a szakmavá-
lasztás népszerűsítése és bemutatása 
mellett, hogy támogassa a pályavá-
lasztás előtt álló fiatalokat, utat mutas-
son a felnövekvő generáció számára, 
valamint elősegítse a szakképzés-
ben kiemelkedő tehetségek jövőbeni 
gondozását.

Kamaránk az előző évekhez hasonlóan 
idén is megszervezte Debrecenből és 
további 9 településről, összesen 21 
iskolából, 12 busszal 562 fő díjmen-
tes utaztatását, illetve élelmiszercso-
maggal való ellátását. Ezzel jelen-
tősen hozzájárult az általános iskolás 
7. évfolyamos tanulók jövőbeni pálya-
választásához, látókörük színesítésé-
hez, bővítéséhez. A pályaválasztás 
előtt álló gyerekeken túl, a döntősök 

iskoláiból is utazhattak a diáktársa-
iknak drukkolni vágyó fiatalok, akik 
számos színes, interaktív programon 
vehettek részt: a szakmák testközelből 
való megismerését szimulátorok segí-
tették, valamint online tesztek, játékos 
feladatok, és számos kiállított gép-
jármű, mezőgazdasági gép és inter-
aktív stand várta az érdeklődőket.

A hajdú-bihari versenyzők az alábbi 
eredményeket érték el a 2023. évi 
Szakma Sztár Fesztiválon:

2. helyezettek:
•	 Porok László Máté / Központifűtés- 

és gázhálózatrendszer-szerelő – 
Debreceni SZC Építéstechnológiai 
és Műszaki Szakképző Iskola

•	 Sallai Tibor / Ipari gépész Ipar 
szakmairány – Debreceni SZC 
Baross Gábor Technikum, Szak-
képző Iskola és Kollégium

3. helyezettek:
•	 Kiss Dániel Gergely / Épület- és 

szerkezetlakatos – Berettyóújfalui 
SZC Karacs Ferenc Gimnázium, 
Technikum és Szakképző Iskola

•	 Makkai Károly / Ipari gépész 
Ipar szakmairány – Debreceni 
SZC Baross Gábor Technikum, 
Szakképző Iskola és Kollégium

•	 Tóth András / Asztalos – Debreceni 
SZC Építéstechnológiai és 
Műszaki Szakképző Iskola

4. helyezett:
Mojzes József / Pincér – vendég-
téri szakember – Debreceni SZC 
Kereskedelmi és Vendéglátóipari 
Technikum és Szakképző Iskola

A hajdú-bihari versenyzők által a 2023. 
évi WorldSkills Hungary Nemzeti 
Döntőjén elért helyezések:

3. helyezett:
Szabó Ármin András / Szoftverfejlesztő 
– Debreceni SZC Mechwart András 
Gépipari és Informatikai Technikum

4. helyezett:
Lovas Zoltán / Autószerelő – Deb-
receni SZC Brassai Sámuel Műszaki 
Technikum

Gratulálunk valamennyiüknek az ered-
ményes szerepléshez, és mindazoknak, 
akik hozzájárultak a sikereikhez!

VÁLTOZÁS A HBKIK ELNEVEZÉSÉ-
BEN ÉS SZÉKHELYÉBEN

Kamaránk hivatalos elnevezése: 
Hajdú-Bihar Vármegyei Kereske-
delmi és Iparkamara, székhelye 
pedig a 4025 Debrecen, Vörösmarty 
utca 13-15. szám alatti cím.

A szervezet adataiban a változásokat 
a Magyarország Alaptörvénye 2023. 
január 1. napjával hatályba lépett 
módosítása, valamint a Kamara műkö-
dési helyszínében bekövetkezett vál-
tozás indokolta. 

A módosításokat a Kamara Küldött-
gyűlése a 6/2023. (05.18.) számú 
KGY határozatával fogadta el, a Deb-
receni Törvényszék pedig a 17.Pk. 
61.322/1994/41. sorszámú, 2023. 
június 23. napján jogerőre emelkedett 
határozatával vezette át a civil szerve-
zetekre vonatkozó közhiteles nyilván-
tartásban. Így a Kamaránkkal történő 
levelezés, számlázás, kapcsolattartás 
során a fenti változásoknak megfelelő 
elnevezés, illetve cím használható.

Kamaránk a továbbiakban is áll a 
vállalkozók és érdekelt felek rendel-
kezésére a már ismert, változatlan 
elérhetőségeken:

Központi telefon: + 36 52 500 710
Központi e-mail:	  hbkik@hbkik.hu
Weboldal:	   https://hbkik.hu

A Kamaránk elnevezésében történt 
változásnak meg kellett feleltetnünk a 
HBKIK logót is, mely maga után vonja 
minden kommunikációs felületünk és 
arculati hordozónk módosítását. Az 
online és egyéb elektronikus felüle-
teken már végrehajtottuk a változta-
tásokat, az épületfeliratok, táblák és 
egyéb, nyomtatott arculati hordozók 
gyártatását ütemezetten, a rendelke-
zésre álló készletek felhasználható-
ságának figyelembe vételével hajtjuk 
végre.
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SZAKKÉPZÉSSZAKKÉPZÉS

TÁBORI PROGRAM SEGÍTETTE 
A SZAKMAVÁLASZTÁST
    BESZÁMOLÓ                                                                  
Kamaránk idén tizedik alkalommal 
rendezte meg az „Iránytű” Pálya-
orientációs és Önismereti Nyári 
Tábort, két turnusban, június 19. 
és június 30. között.

Az esemény népszerűsége rendkívül 
megnőtt, a férőhelyek a vártnál sokkal 
gyorsabban beteltek. A felső tagozatos 
résztvevők cég- és tanműhely-látogatá-
sok által ismerkednek meg közelebbről 
a szakmákkal, lehetőségük nyílt bete-
kintést nyerni különféle ágazatokban 
tevékenykedő vállalkozások minden-
napi működésébe. Testközelből tájé-
kozódhattak a gépészet, elektronika, 
specializált gép- és járműgyártás, infor-
matika, építőipar, turizmus-vendéglá-
tás és a közlekedés és szállítmányo-
zás ágazatok szakmáiról.

A tábori hét csapatépítő önisme-
reti tréninggel kezdődött, ahol pszi-
chológus szakember kalauzolta el a 
gyerekeket a későbbi, dolgozó énjük 
világába, megfogalmazhatták saját, 
jövőre irányuló terveiket.  A DSZC 
Péchy Mihály Építőipari Technikum 
faipari, épületgépészeti és magasépítő 
tanműhelyeiben belekóstolhattak az 
építőipar rejtelmeibe, megtapasztal-
hatták a kétkezi alkotómunka örömeit.

A hajdúszoboszlói Hotel Atlantis prog-
ramján vetélkedőkkel várták a gye-
rekeket, ahol a vállalkozó kedvűek 
letesztelhették, megállnák-e a helyü-
ket a vendéglátás világában. Az OPUS 
TITÁSZ Zrt. kollégái interaktív kvízjá-
tékkal mozgatták meg a gyerekeket, 

majd a tanműhelyben bemutatták a 
villamosenergia útját a naptól egészen 
a felhasználásig.

A Schaeffler Debrecennél a gyárbe-
járást számos izgalmas játék követte, 
és a megmunkálógépeket is kipróbál-
hatták az ügyes kezű ifjú tanoncok. 
A Vitesco Technologies Hungary 
Kft.-nél a duális képzésben résztvevő 
tanulóival együtt kerekasztalbeszél-
getéssel fogadta csoportunkat, majd 
a kíváncsi jelentkezők a robotok irá-
nyításával ismerkedhettek. A robotika 
rejtelmeiben az Agóra Tudományos 
Élményközpontban is elmélyülhettek, 
de a más tudományos kísérletekben 
is részt vehettek a fiatalok.

A csütörtök reggelt a szakmatanulás-
sal kapcsolatos online kvízjátékkal 
kezdtük, majd a Debreceni Repülőtér 
élményprogramjára látogattunk el. 
Soha nem láttuk még ilyen közelről a 
fel- és leszálló gépeket, a kifutópályát 

és a kiszolgáló egységeket. Délután a 
National Instruments Hungary Kft.-
nél jártunk, ahol az üzemlátogatás után 
előkerültek a forrasztópákák, amellyel 
áramköröket készíthettek a gyerekek. 
Péntek az élményfőzés napja volt. A 
Séfakadémián az alapanyagokkal 
és ételekkel kapcsolatos játék után 
képzett séf vezetésével készíthette 
el mindenki saját menüjét, közben a 
csapatmunka biztosította a jókedvet.

A két hét alatt 16 iskolából mindössze-
sen 46 gyermek vett részt az „Iránytű” 
nyári tábori programon, amelyen a rész-
vétel napi kétszeri étkezéssel együtt 
a Kamara jóvoltából díjmentesen volt 
elérhető.

A szervezők célja az volt, hogy a 
legifjabbak kezébe olyan tevékeny-
ségeket adjon, amelyek felkeltik az 
érdeklődést az egyes szakmák iránt, 
és segítenek abban, hogy felfedezhes-
sék a kapcsolódó munkafolyamato-
kat, valamint feltérképezhessék saját, 
szakmához szükséges képességeiket. 
Amellett, hogy a fiatalok megismer-
kedhettek az egyes cégekkel és szak-
mákkal, nem maradt el a játékos edu-
káció sem, hallhattak a duális képzés 
előnyeiről. Idén számos élményelem 
tette felejthetetlenné a kétszer egyhetes 
programkavalkádot. A turnusok alatt 
a csapatok remekül összekovácsolód-
tak, oldott hangulat alakult ki a közös 
együttmunkálkodás során, új barát-
ságok is köttettek. Fogadópartnereink 
ajándékokkal is kedveskedtek a jövő 
szakembereinek.

A tábori két hét a nyár legnagyobb, 
de nem az egyetlen kamarai szer-
vezésű pályaorientációs programja. 
További pályaorientációs eseménye-
inkről hamarosan a weboldalunkon 
nyújtunk tájékoztatást.

Köszönetet mondunk a program 
megvalósításában kiemelt támo-
gató partnereinknek:

•	 Agóra Tudományos Élményközpont
•	 DSZC Péchy Mihály Építőipari 

Technikum
•	 Hotel Atlantis, Hajdúszoboszló
•	 National Instruments Hungary Kft.
•	 OPUS TITÁSZ Zrt.
•	 Schaeffler Debrecen
•	 Vitesco Technologies Hungary Kft.

és támogató partnereinknek:

•	 Légiközlekedési Kulturális Központ 
Közhasznú Nonprofit Kft.

•	 Séfakadémia
•	 Tusori Eszter pszichológus

Végezetül megkérdeztük a résztvevő 
tanulók véleményét a táborról:

„A tábor segített megismerni sok 
szakmát. Nagyon tetszett, és nagyon jól 
éreztem magam. (Kár, hogy vége lett.)”

🎂
„Mindig vendéglátásban, 

cukrászdában, étteremben 
szerettem volna dolgozni, a 

tábor pedig megerősítette ezt.”

„Nagyon megváltozott az elképzelé-
sem, mert rájöttem, hogy egy-egy kis 
dolog mögött milyen sok munka van.”

🎓
„Gimnázium után egyetemen 

tanulok tovább, de a tábor meghoz-
ta a duális képzéshez a kedvem.”

🤔
„Szélesebb lett a látóköröm, nyitot-
tabbnak érzem magam más isko-
lákkal és szakmákkal szemben.”

🍲
„A legjobban az élményfőzés tetszett, 

közösen a csapattal finom, ínycsiklandó 
ételt készítettünk. A gyárak működé-
se, a munkahelyek családiassága, a 
jó társaság, mind-mind tetszett.”

💡
„Nem sok elképzelésem volt, de a tábor 

után megerősödött a gondolat, hogy mi-
lyen irányban szeretnék tovább tanulni.”

🥳
„Nagyon jól éreztem magam. 
A döntéshozásban is segített 
kicsit. Iszonyatosan jó tábor.”

🏫
„Gimnáziumba terveztem menni, 
azonban nyitottabb lettem, úgy-

hogy még bármi lehetséges.”

😎
„Nagyon élveztem a tábort, mert kedves 
kísérőkkel és kedves emberekkel talál-
koztam, illetve sokat segített a további 

tanulmányaim kiválasztásában.”

A pályaorientációs nyári tábor a Kulturális és 
Innovációs Minisztérium támogatásával, a 
GFA-KA-KIM-17/2022/TK/09. számon meg-
kötött támogatási szerződés „Pályaválasztási, 
pályaorientációs tevékenység megvalósítása” 
projektjének keretében valósult meg.
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melyek eléréséhez partnereket keres-
nek” – hangsúlyozta köszöntőjében 
a HBKIK főtitkára, Dr. Skultéti Éva.

Dr. Papp László Debrecen polgár-
mestere a város fejlődéséről, poten-
ciáljáról szólva kiemelte: „2015-ben 
indítottuk el azt a gazdaságfejlesztési 
folyamatot, melynek révén 8 év alatt 
több mint 12 milliárd eurónyi műkö-
dőtőke érkezett a városba, 16 ezer új 
munkahelyet hozva létre. Debrecen 
ipari területeinek a nagysága megtíz-
szereződött az elmúlt nyolc évben, itt 
épít gyárat a BMW, márpedig, ahogy 
szokták mondani, minden egyes jár-
műipari munkahely további négy-öt 
új munkahelyet generál a kapcsolódó 
szektorokban.”

Őexc. Gülşen Karanis Ekşioğlu, a 
Török Köztársaság budapesti nagykö-
vete (képünkön) köszöntőjében háláját 
fejezte ki azért a segítségért, amit 
Magyarország a törökországi földren-
gés áldozatainak nyújtott. „Még csak 
egy éve vagyok Magyarországon, de 
ezek a vidéki utak minden alkalommal 
meggyőznek arról, hogy mennyire mély 
és széleskörű országaink kapcsolata, 
legyen szó gazdaságról vagy kultúrá-
ról. Több platformra van szükség, hogy 
még inkább elmélyíthessük az együtt-
működést. Van mire építeni a közös 
jövőt, hiszen a török-magyar kapcso-
latok már eddig is komoly lendületet 
kaptak. Közös stratégiai partnerség 

áll fenn országaink között. Évi 3,5 mil-
liárdról 6 milliárd dollárra szeretnénk 
növelni a kereskedelmi volumenün-
ket Magyarországgal. Fontos, hogy 
ehhez meglegyen a megfelelő jogi 
keret, közös érdekünk, hogy a kettős 
adóztatást elkerüljük. Magyarországon 
egyre több – közel ötszáz – török cég 
van jelen, és az országaink közötti 
turizmus is egyre szebb eredménye-
ket produkál” – mondta.

A rendezvényen részletesen szó esett 
a debreceni üzleti lehetőségekről, a 
török-magyar gazdasági és keres-
kedelmi kapcsolatokról, a török és a 
magyar gazdasági kamarák együttmű-
ködéséről. A prezentációkat követően 
üzletember-találkozók zárták a szakmai 
programot, több mint 30 magyar vál-
lalkozás képviselői folytattak egyez-
tetéseket a potenciális török partne-
rekkel.				    PA

SZAKMAI TÁJÉKOZTATÓ ÉS KON-
ZULTÁCIÓS FÓRUM KÜLFÖLDI 
BEFEKTETŐKNEK

Kamaránk a térségben működő vagy 
betelepülni szándékozó külföldi befek-
tetők számára tartott szakmai tájékoz-
tató és konzultációs fórumot a magyar-
országi hatósági környezetről 2023. 
június 22-én.

Miklóssy Ferenc, a Kamara elnöke 
köszöntőjében hangsúlyozta, hogy a 
fórum megszervezése kettős célt szol-
gált: egyrészt fontos, hogy a külföldi 
befektetők a magyar jogszabályokat 
megismerjék és messzemenően betart-
sák, másrészt a Kamara aktív szere-
pet kíván vállalni a tudástranszferben, 
elősegítve a magyar nemzeti vállalatok 
és a külföldiek közötti tapasztalatcse-
rét, a szaktudás, a modern technoló-
gia és a versenyképességhez ugyan-
csak nélkülözhetetlen kreativitás terén.

A magyar-kínai szinkrontolmácso-
lással megvalósult fórumon szakmai 
előadást tartott Dr. Spander Zsolt, 
a NAV vármegyei igazgatója, vala-
mint a Debreceni Katasztrófavédelmi 
Kirendeltségének és az Országos 
Idegenrendészeti Főigazgatóság Észak-
alföldi Regionális Igazgatóságának 
felelős tisztségviselői.

A fórum délutáni szakaszában a Hajdú-
Bihar Vármegyei Kormányhivatal 
Építésügyi Osztályának, a Környezet-
védelmi, Természetvédelmi és Hulla-
dékgazdálkodási Főosztályának, a 
Foglalkoztatás-felügyeleti és Mun-
kavédelmi Főosztály Foglalkoztatás-
felügyeleti Osztályának, valamint Mun-
kavédelmi Ellenőrzési Osztályának 
szakértői tájékoztatták az érdeklődő 
befektetői kört a jogszabályi követel-
ményekről, az engedélyezési eljárá-
sokról és az ellenőrzés folyamatáról.

A külföldi vendégek valamennyi előadás 
végén számos kérdéssel jelezték kon-
zultációs igényüket. A szakértők a 
legtöbb kérdésre azonnal részletes 
választ adtak, az egyedi, hosszabb 
kifejtést igénylő felvetésekre pedig 
magyarul és angolul nyújtanak írásban 
tájékoztatást az érdeklődő fél számára. 
				    PA

EGYEZTETÉS A CONFINDUSTRIA 
ELNÖKÉVEL

Roberto Massucco, a Confindustria 
Ungheria elnöke tett látogatást 
Kamaránkban 2023. április 13-án. 
Massucco Úr bemutatta a HBKIK főtit-
kárának, Dr. Skultéti Évának az 1910-
ben alapított Confindustria tevékeny-
ségét. A Confindustria az olaszországi 
gyártó és szolgáltató cégeket képvi-
selő központi szervezet, melynek kelet- 
európai hálózatához 12 ország tar-
tozik, Magyarországot is beleértve. 
A Confindustria Ungheria 2021-ben 
született azzal a célkitűzéssel, hogy 
az olasz vállalkozások magas szintű 
és hangsúlyos jelenlétét erősítse 
Magyarországon, mind a köz-, mind 
a magánszférában. 

BEMUTATKOZOTT A NEW YORK-I 
AMERIKAI MAGYAR KERESKEDELMI 
KAMARA

Bemutatkozó látogatást tett Deb-
recenben 2023. április 25-én a New 
York-i Amerikai Magyar Kereskedelmi 
Kamara (AmHunCham) elnöke Dr. 
Zsarnóczky Martin, akit Barát Tamás, 
az AmHunCham tiszteletbeli elnöke és 
Révész András kincstárnok kísért el a 
találkozóra. A kamarai tisztségviselők 
Dr. Skultéti Évával, a HBKIK főtitká-
rával tekintették át a két ország gaz-
dasági kapcsolatait, illetve a kis- és 
középvállalkozások együttműködésének 

lehetőségeit. Az AmHunCham üzlet-
emberek laza, önkéntes kapcsolódása, 
annak érdekében, hogy a szervezet 
tagjai könnyebben találjanak üzleti kap-
csolatokat az Egyesült Államokban és 
Magyarországon. Networkinget tudnak 
felajánlani részben saját tagjai, más-
részt a Kamarához forduló más part-
nerek részére, valamint lobbitevékeny-
séget is folytatnak.

NÉMETORSZÁG ÍGÉRETES ÜZLETI LEHE-
TŐSÉGEKET KÍNÁL

Kamaránk együttműködésben a 
Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi 
Kamarával (DUIHK) 2023. május 24-én 
konzultációs napot szervezett a HBKIK 
székházában. A rendezvény alkalmá-
val az érdeklődő vállalkozások egyéni 
megbeszélések formájában tehet-
ték fel kérdéseiket üzleti partnerkere-
sés, cégalapítás, beszállítói -beszer-
zői kapcsolatok, vásárok és kiállítások, 

valamint csomagolások engedélye-
zésének témakörében. Németország 
Magyarország első számú külkereske-
delmi és befektetési partnere. Számos 
német cég alapított leányvállalatot, 
létesített telephelyet Magyarországon 
és folytat sikeres üzleti tevékenységet. 
Németország 82 milliós – a magyar 
vállalatok számára hatalmas – piac. 

A globális beszállítói láncban bekö-
vetkezett változások miatt egyre több 
német vállalat keres hazánkban is új 
beszállítói kapcsolatokat. A HBKIK és 
a DUIHK által létesített Német InfoPont 
célja a kétoldalú gazdasági kapcsola-
tok további erősítése.

TÖRÖK-MAGYAR ÜZLETI FÓRUM

Huszonöt potenciális török befektető 
kíséretében érkezett Őexc. Gülşen 
Karanis Ekşioğlu, a Török Köztársaság 
budapesti nagykövete arra a török-ma-
gyar üzleti fórumra, melyet a HBKIK a 
török nagykövetséggel, Debrecen váro-
sával és az EDC Debrecennel együtt-
működve rendezett a Kamara székhá-
zában 2023. június 14-én.

„A török export haladja meg 2023-ban 
a 265 milliárd dollárt, 2024-ben pedig 
a 285 milliárd dollárt, a munkanélküli-
ség csökkenjen 10 százalék alá” ezek 
a jubileumi év (idén 100 éves a Török 
Köztársaság) kiemelt gazdasági céljai, 

NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK
   VÁLOGATÁS                                  
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GAZDASÁGI FÓRUM A KAMARÁBAN
    RIPORT                                                            
A HBKIK és a Széll Kálmán Alapítvány 
közös szervezésben „Energia, fejlesz-
tés és versenyképesség – stratégiai 
célkitűzések és kihívások” címmel tar-
tottak gazdasági fórumot 2023. június 
30-án a Kamara székházában. 

A fórum résztvevőit Miklóssy Ferenc, a 
HBKIK elnöke köszöntötte, majd Lantos 
Csaba energiaügyi miniszter tartotta 
meg előadását.

A Gazdasági Fórum iránt igen élénk 
érdeklődés mutatkozott, több mint 
110-en vettek részt a rendezvényen. 
A miniszteri előadást követően a jelen-
lévők kérdésekkel fordulhattak Lantos 
Csaba energiaügyi miniszterhez, aki 
részletes és átfogó válaszokat adott a 
felvetett témákra.

A Fórumot követően került sor az Észak-
kelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési 
Zóna egyeztető megbeszélésére, melyen 
Lantos Csaba energiaügyi miniszter és 
Dr. Szabó Tünde kormánybiztos mellett 
részt vettek a Miniszterelnökség és az 
Energiaügyi Minisztérium képviselői, 
Pajna Zoltán, a Hajdú-Bihar Vármegyei 
Önkormányzat elnöke, Seszták Oszkár, 
a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei 
Önkormányzat elnöke, Dr. Papp László, 
Debrecen polgármestere, a Jász-Nagykun-
Szolnok Vármegyei Önkormányzat képvi-
seletében Páldi Tamás térségfejlesztési és 
külügyi osztályvezető, valamint Borsod-
Abaúj-Zemplén, Heves, Jász-Nagykun-
Szolnok, Nógrád, Szabolcs-Szatmár-
Bereg és a házigazda Hajdú-Bihar Vár-
megyei Kereskedelmi és Iparkamarák 
elnökei, alelnökei, főtitkárai és szakértői.

Magyarországnak a kibertérben biz-
tonságos szolgáltatásokat nyújtó 
vállalatokra van szüksége.

A vállalatokat érintő aktuális kiberbiz-
tonsági trendekről és fenyegetésekről, 
valamint a kiberbiztonsági tanúsításról 
és felügyeletről szóló törvényi háttér-
ről is szó volt azon a rendezvényen, 
amit a Szabályozott Tevékenységek 
Felügyeleti Hatósága (SZTFH) ren-
dezett a HBKIK debreceni székházá-
ban, 2023. május 10-én. A szakmai 
rendezvénysorozat első állomásán az 
előadók leszögezték: a jelenlegi geo-
politikai környezetben versenyképes-
ségi tényezővé vált a biztonság, ami 
olyan érték, amely társadalmi és gaz-
dasági versenyelőnyt képes biztosítani 
egy országnak. Magyarországnak a 
kibertérben biztonságos szolgáltatá-
sokat nyújtó vállalatokra, az állampol-
gároknak pedig biztonságos digitális 
eszközökre van szükségük. A kere-
kasztal témája a vállalatok készült-
ségi szintjei és kötelezettségei voltak.

Versenyképességi kérdés

Keczeli Csaba, a HBKIK elnökségi 
tagja köszöntőjében arról beszélt, hogy 
a Kamarában folyamatban van a DIO 
(Digitális, Infokommunikációs és Okos 
megoldások) Szakkollégium megala-
kítása. Ennek az az elsődleges célja, 
hogy az informatikát közelebb vigyük 
a vállalkozásokhoz.

Dr. Bencsik Balázs, az SZTFH kiber-
biztonsági tanúsítási igazgatója (képün-
kön) azzal kezdte az előadását, hogy a 
kiberfenyegetések köre egyre jobban 
bővül, egyre nagyobb a kitettség minden 

szervezet irányába. „Kétfajta szerve-
zet létezik; akit már ért kibertámadás, 
és akit érni fog. Sokféleképpen lehet 
ellene védekezni, ebben a cselekvő 
államnak is kulcsszerepe van. A mi 
hatóságunk ebben a harcban élen 
kíván járni. A nemzeti digitális szuvere-
nitás elérése a másik kiemelt cél ezen 
a területen. A most kezdődő országos 
edukációs roadshow keretében bemu-
tatjuk az említett témákat és a haté-
kony védekezés különféle módozatait. 
A támadások kapcsán a kulcsszó a 
„felkészülés”. A digitalizáció már ma is 
az életünk része, nem tudunk nélküle 
létezni. Versenyképességi kérdés az, 
hogy egy vállalkozás mennyire digita-
lizált, mennyire biztonságos a műkö-
dése, a szolgáltatásai.”

Le vagyunk maradva

Hol is tartunk ma a vállalati digitalizá-
ció területén? A középvállalati szektor-
tól felfelé nincs olyan cég, amely ne 
lenne az internetre kapcsolva. A NET 
egyre inkább lételeme a mikro- és a 
kisvállalkozásoknak is. Hogy tekin-
tünk a kiberbiztonságra a digitalizáció 

mellett? Még mindig jóval az uniós 
átlag alatt vagyunk, ami óriási veszé-
lyeket rejt magában. Mindkét terü-
leten muszáj fejlődnünk! Mik azok a 
fenyegetések, amikkel szembe kell 
nézni? Ilyen a zsarolóvírusok iszonya-
tos mértékű terjedése, vagy az adat-
halászat, amelyek komoly károkat 
képesek okozni egy-egy vállalat vagy 
az egész beszállítói lánc működésé-
ben. A kibertámadások egyre kisebb 
cégeket is megtalálnak, így próbálva 
meg bejutni a mögöttük álló nagyvál-
lalat informatikai rendszerébe. Nagyon 
oda kell figyelni mindenkinek a céges 
levelezésére; mi az, amire rákattintunk 
és mi az a partnerségi szint, amit elfo-
gadunk. Magyarországon 250 millió 
forintnyi válságdíjat fizettünk ki zsa-
rolóvírusoknak engedve 2021-ben, és 
ez csak a jéghegy csúcsa. Ezeket a 
pénzeket mostantól fordítsuk inkább a 
megelőzésre, a kibertámadások elhá-
rítására – mondta Bencsik Balázs.

Király Anna, az SZTFH kiberbizton-
sági szakértője a szakterületet sza-
bályozó és a napokban elfogadott 
törvényt ismertette a hallgatósággal, 
az előadásokat követő kerekasztal 
beszélgetés vendégei pedig a cégeik 
készültségi szintjeiről és kötelezettsé-
geiről cseréltek eszmét.

Petneházi Attila

A BIZTONSÁG VERSENYELŐNYT JELENT
    RIPORT                                                            
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P Ó D I U MP Ó D I U M

Az Iránytű Magazin kérdéseire 
Tóth Szabolcs, a „Kiemelkedően 
Családbarát Hely” DKV Zrt. vezér-
igazgatója válaszolt.

A KIEMELKEDŐEN CSALÁDBARÁT HELY 
DÍJAT IDÉN AZ EGÉSZ ORSZÁGBAN 
ÖSSZESEN 13 CÉG, SZERVEZET ÉS 
ÖNKORMÁNYZAT VEHETTE ÁT, KÖZTÜK 
A DKV ZRT., MELY HAJDÚ-BIHAR VÁRME-
GYÉBŐL EGYEDÜL RÉSZESÜLT A NÍVÓS 
ELISMERÉSBEN. VÁLLALATVEZETŐKÉNT 
ÉS CSALÁDAPAKÉNT UGYANAZOKAT 
A SZEMPONTOKAT TARTJA FONTOS-
NAK, AMIKOR (KOLLÉGÁIVAL EGYÜTT) 
A MUNKAHELYE CSALÁDBARÁT JELLE-
GÉT PRÓBÁLJA ERŐSÍTENI?

Tóth Szabolcs: Természetesen igen! 
Nagyon fontos kiemelni, hogy a társa-
ság széleskörűen alkalmazza a rész- 
és rugalmas munkaidőt, valamint a 
munkavállalói igények szerint kialakított 
műszakbeosztást is. Az irodai dolgo-
zóknak pedig a pandémia után is lehe-
tővé tettük az otthoni munkavégzést. 
Szeretném kiemelni, hogy a DKV-nál 
lehetőség van megváltozott munka-
képességű dolgozók alkalmazására.

A díj elnyerésében a dolgozói juttatása-
ink széles skálája is szerepet játszott. 
A nálunk dolgozók a következő juttatá-
sokban részesülnek, a teljesség igénye 
nélkül: szabadjegy, mellyel díjmenete-
sen használhatják a cég járatait, DKV 
kedvezménykártya, melynek birtokában 
számos szolgáltatás kedvezményesen 
vehető igénybe. Az egészségfejlesz-
tésre is hangsúlyt fektet a társaság; 
mentálhigiénés tanácsadással segíti 
a dolgozókat; pszichológus és coach 
is rendelkezésre áll. Családapaként 

is fontosnak tartom, hogy egy vállalat 
családcentrikus legyen. A DKV gondol 
a legkisebbekre is, a jól bevált rendez-
vények mellett idén teszt jelleggel nyári 
tábort szervez a saját dolgozók gyer-
mekeinek. A belső kommunikáció és 
a dolgozók pontos és korrekt tájékoz-
tatása érdekében Belső Információs 
Központot működtetünk a cégnél. Ez 
valójában egy intranet hálózat. A por-
tálon a dolgozók a legfrissebb és a leg-
fontosabb információkról így azonnal 
tájékozódnak. A másik belső kommu-
nikációs forma a havonta megjelenő 
újság, a Hírjárat. 

KEVÉS OLYAN VÁROS VAN EURÓPÁBAN, 
SŐT, TALÁN A VILÁGON IS, AHOL „EGY 
LEVEGŐVEL” VADONATÚJ VOLVO-
BUSZOKRA CSERÉLTÉK A RÉGI 
IKARUSOKAT, HOGY AZUTÁN ÉVTIZED-
DEL KÉSŐBB VADONATÚJ MERCEDES 
BUSZOK „KÜLDJÉK NYUGDÍJBA” A 
VOLVÓKAT. VAJON MI LEHET AZ OKA 
ANNAK, HOGY MÁSOK NEM KÖVETTÉK 
DEBRECEN PÉLDÁJÁT?

Tóth Szabolcs: 2009-ben sikerült, 
szinte egyedülálló módon egy egysé-
ges flottával teljeskörűen megújítani a 
város autóbuszos közösségi közleke-
dését. Ezzel a lépéssel elmondható 

az, hogy Debrecen a többi nagyváros 
számára is példaértékű volt, hiszen 
ezt követően többek között Miskolc, 
Kecskemét, és Nyíregyháza városai-
ban is megújult a járműflotta.

Az eltelt 12 évet követően, az új köz-
szolgáltatási szerződéshez kapcso-
lódóan fogalmazódott meg az újabb 
flottacsere lehetősége, mely 2022. 
január 03-án kezdődött. Eddig 30 ala-
csony belépésű szóló Mercedes-Benz 
Reform 500LE, 10 alacsony padlós 
csuklós Mercedes-Benz Conecto, 12 
szóló alacsony padlós Mercedes-Benz 
eCitaro elektromos és 29 alacsony 
padlós szóló Mercedes-Benz Conecto 
autóbusz állt forgalomba. A korszerű, 
kényelmes, modern, légkondicionált 
járműveket hamar a szívükbe zárták 
az utasok, üzemeltetési tapasztala-
taink is nagyon pozitívak. Az új jár-
művekkel jelentős mértékben tudjuk 
csökkenteni az üzemanyag-felhasz-
nálásunkat, ezzel is kímélve a város 
levegőjét. 

A CÍVISVÁROS EGYEBEK MELLETT AZ 
ELEKTROMOBILIZÁCIÓ TERÉN IS ÉLEN 
AKAR JÁRNI. A DKV-NAK (SZAKMABELI 
ÉRINTETTSÉGE OKÁN) MILYEN SZEREP 
JUT E „TRENDI” TÖREKVÉS ÉRVÉNYRE 
JUTTATÁSÁBAN?

Tóth Szabolcs: A DKV környezetvéde-
lemért való elhivatottságát már a tár-
saság szlogenje is tükrözi: „Közösségi 
közlekedéssel a zöld környezetért!” 
A 2009-ben az EURO 5-ös motorral 
felszerelt járművek forgalomba állításá-
val éves szinten 5 tonnával csökkent a 
károsanyag-kibocsátás Debrecenben. 
2014-ben a 2-es villamos elindulásával 

„KÖZÖSSÉGI KÖZLEKEDÉSSEL A ZÖLD KÖRNYEZETÉRT!”
   INTERJÚ                                  

tovább csökkent a környezetterhelés, 
hiszen a villamos kiváltotta a város két 
legforgalmasabb autóbusz viszonyla-
tát, a 31-est és a 32-est. Az új elekt-
romos és az EURO 6-os motorral fel-
szerelt autóbuszok forgalomba állí-
tásával a 2022-2024 közötti időszak-
ban a közlekedési társaság további 
40 százalékkal csökkenti a jelenlegi 
CO2 kibocsátást.

A DKV AZOK KÖZÉ A DEBRECENI VÁL-
LALKOZÁSOK KÖZÉ TARTOZIK, AMELYEK 
MÁR ÉVTIZEDEKKEL EZELŐTT ELKÖ-
TELEZŐDTEK A KAMARAI TAGSÁG 
MELLETT. CSUPÁN MEGSZOKÁSBÓL 
MARADTAK MÁIG A SZERVEZETBEN, 
VAGY ENNÉL AZÉRT JÓVAL TÖBBRŐL, 
NAGYON IS ÁTGONDOLT, HOSSZÚ TÁVRA 
SZÓLÓ DÖNTÉSRŐL VAN SZÓ?

Tóth Szabolcs: A DKV Zrt. kamarai 
tagsága nem a megszokáson, hanem 
egy tudatos döntésen alapul. Az, hogy 
társaságunk a Kamara tagja, számos 
előnnyel jár. Rendszeresen kapjuk 
a kamarai hírlevelet és az Iránytű 

Magazint, melyekből a gazdaságról, 
az üzleti szféráról, innovációkról, vagy 
akár fontos jogszabályváltozásokról 
tájékozódhatunk. Ezen kívül kamarai 
tagként egy olyan kiemelt, szűk körhöz 
tartozunk, akik első kézből értesülhet-
nek az iparkamara által szervezett gaz-
dasági fórumokról, jogszabályváltozá-
sokról vagy pályázati lehetőségekről 
tartott tájékoztató rendezvényekről, 
melyeken díjmentesen vehetnek részt 
vezetőink és szakembereink.

HA ELISMERÉSSEL KEZDTÜK A BESZÉL-
GETÉST, FEJEZZÜK IS BE AZZAL: ISMÉT 
MARKETING DIAMOND DÍJJAL ISMERTE 

EL A DKV ZRT.-T A MAGYAR MARKETING 
SZÖVETSÉG. A MARKETINGSZAKMA 
ELISMERT KÉPVISELŐIBŐL ÁLLÓ ZSŰRI 
A KÖZLEKEDÉSI TÁRSASÁGNAK 3X 
GYÉMÁNT VÉDJEGYET ÍTÉLT ODA. 
MIÉRT OLYAN FONTOS EGY KÖZLEKE-
DÉSI VÁLLALAT SZÁMÁRA AZ, HOGY 
A VÁROS KÖZÖSSÉGI KÖZLEKEDÉSE 
A KOMMUNIKÁCIÓ ÉS AZ INFORMÁ-
CIÓÁTADÁS TERÉN IS JÓL MŰKÖDJÖN?

Tóth Szabolcs: Felgyorsult világunkban 
alapvető fontosságú, hogy a kommu-
nikáció és az információátadás gyors 
és hatékony legyen. Ha például egy 
forgalmi hírről beszélünk, az utasok a 
közösségi oldalakon, a rádiós csatorná-
kon keresztül azonnal értesülhetnek az 
aktuális változásokról, akár terelések-
ről. Ezen túlmenően a pozitív megíté-
lés is fontos a cégünk számára, amely-
nek egyik eleme a jó kommunikáció.

Büszke vagyok arra, hogy 2022-ben 
három kategóriában is elnyertük a 
3x-os gyémánt díjat. Az eseményalapú 
aktivációk kategóriában a Debrecen 
Drive-on való színvonalas megjele-
nést, márkaépítés kategóriában a Zöld 
Buszok népszerűsítő kampányát, kis 
költségvetésű integrált kampányok kate-
góriában pedig az 1-es villamosvonal 
pályafelújításához kapcsolódó kommu-
nikációt jutalmazták gyémánt elisme-
réssel. Azt szeretném az elmondottak-
hoz hozzátenni, hogy az előző évben 
2x-es gyémánt elismerést kaptunk.

Ez pedig számomra, és bízom benne, 
hogy az utasok számára is azt jelenti, 
hogy a DKV Zrt. a tőle telhető legjobb 
módon végzi a munkáját. Ezt a gyakor-
latot szeretnénk követni a jövőben is.

Petneházi Attila



1716

I r á n y t ű  M a g a z i n  |  2 0 2 3 .  N Y Á R I r á n y t ű  M a g a z i n  |  2 0 2 3 .  N Y Á R

RENDEZVÉNYEKS Z A K É R T E L E M

WORKSHOPOK, FÓRUMOK, PROGRAMOK
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4.12. A „Pörgessük fel együtt 
a hazai kkv szektort!” című rendez-
vénysorozat debreceni állomásán 
Miklóssy Ferenc, a HBKIK elnöke is 
előadást tartott.

Beszédében kiemelte: „a kedvezőt-
len külső körülmények (Covid, háború, 
energiaválság) ellenére a magyar gaz-
daság ütőképesnek bizonyult. A GDP 
vásárlóerő-paritáson nő, magas a 
beruházási ráta, kedvező az üzleti 
környezet, és csökkent az ügyviteli 
bürokrácia is. Ami kihívás nálunk, 
hogy miként lehetne a nagy befek-
tetők mellett a kkv-kat is helyzetbe 
hozni. Jelentős a technikai-technoló-
giai lemaradottságunk, menedzsmenti 
és versenyképességi nehézségek 
vannak, amelyek a munkakultúrában 
is megmutatkoznak. Ezt a hatékony-
sági ollót minél előbb zárni kellene, 
ellenkező esetben a piaci verseny-
ben végleg lemaradunk.” Kamaránk 
már évek óta szakmai partnersé-
gével támogatja a KAVOSZ Zrt., a 
Gazdaságfejlesztési Minisztérium, az 
MKIK, a VOSZ támogatásával, a port-
folio.hu-val együttműködésben meg-
valósuló rendezvénysorozatot. 	    PA

4.27. „Az ESG jelentősége a vál-
lalat megítélésében” címmel tartott 
előadást Dr. Kiss András, a HBKIK 
gazdaságfejlesztési és innovációs 

osztályvezetője az ENERGOEXPO 
2023 Konferencián. Az ESG célja a 
vállalatok mindennapi tevékenységé-
ben rejlő nem pénzügyi kockázatok és 
lehetőségek nyomon követése.

A világ előtt számos kihívás áll: klí-
maváltozás, lineáris gazdaságról a 
körkörös gazdaságra való átállás, a 
növekvő egyenlőtlenség, a gazdasági 
és társadalmi igények közötti egyen-
súly megtalálása. A befektetők, sza-
bályozók, fogyasztók és dolgozók 
részéről egyre nagyobb az elvárás a 
vállalatok felé, hogy ne csak a pénz-
ügyi-, hanem a természeti és társa-
dalmi tőkének is jó gondozói legyenek 
és ennek fenntartásához biztosítsák a 
megfelelő vállalat irányítási feltétele-
ket. Az előadó kitért arra, hogy egyre 
több befektető veszi figyelembe befek-
tetési döntési folyamataiban az ESG 
szempontokat, ezáltal e szempontok 
egyre fontosabbá válnak a tőkebevo-
nás során, részvény- és kölcsöntőke 
esetében egyaránt.

Első alkalommal 2025. év elején (a 
2024-es pénzügyi évről) a legalább 
500 főt foglalkoztató nagyvállalatok, 
melyek árbevétele meghaladja a 12 
milliárd Ft-ot (40 mEUR) és/vagy 6 mil-
liárd Ft (20 mEUR) feletti mérlegfőös�-
szeggel rendelkeznek. 2026. évtől a 
kötelezetti kör várhatóan kibővül az 
EU-ban tevékenykedő nagyvállalatok-
kal, melyek 250 főnél többet foglalkoz-
tatnak, vagy 40 millió eurót megha-
ladó árbevételük van, vagy 20 millió 
eurót meghaladó mérlegfőösszeg-
gel rendelkeznek (a háromból lega-
lább két kritérium teljesülése esetén). 
2027. évtől várhatóan a tőzsdei kis- és 

középvállalkozások is jelentéstételre 
kötelezettek, de felmentést kérhetnek 
ez alól 2028-ig. 			  PA

4.27. A Hortobágyi Nemzeti 
Park Vadasparkjába tett osztályki-
rándulást a hajdúnánási Bocskai 
István Általános Iskola, Alapfokú 
Művészeti Iskola és Kollégium 3. 
b osztálya. A kirándulás annak a 
Pályára fel! pályaorientációs  pályá-
zatnak volt a nyereménye, amelyet a 
HBKIK Hajdúböszörményi Területi 
Szervezete és a Berettyóújfalui Szak-
képzési Centrum Veress Ferenc Szak-
képző Iskolája még tavaly ősszel hir-
detett meg a hajdúböszörményi tan-
kerületi központ illetékességi terüle-
tén működő általános iskolák körében.

Az osztálykirándulásra nagy izga-
lommal készültek a tanulók pedagó-
gusuk, Ádámné Balog Erika vezeté-
sével. A Kamaránk által bérelt kirán-
dulóbusz reggel felvette az útra 
kész diákokat Hajdúnánáson, így 11 
órára már felkészülten várhatták a 
Hortobágyi Nemzeti Park vadasparki 
járatát, melyhez csatlakozva behajt-
hattak a Hortobágy-Malomházán talál-
ható Vadasparkba. A Vadasparkban 
a Nemzeti Park munkatársa tartott 

A békéltető testületek Magyarországon 
1999 január elseje óta működnek. 
A közel negyed évszázados működés 
alatt a vonatkozó 1997. évi CLV. törvény 
megélt pár módosítást, viszont rend-
szerszintű reformjára nem került sor 
ezidáig.

Az Országgyűlés a 2023. évi XX. tör-
vénnyel a békéltető testületek reform-
ját hajtotta végre.

A változások 2024. január 1-től lesznek 
alkalmazandók, amelyek a vállalkozá-
sok és a fogyasztók eddigi gyakorlatát 
is érinteni fogják. 

•	 Regionális illetékesség

A leglényegesebb változás az, hogy 
míg korábban a békéltető testületek-
nek a megyei határokhoz igazodó 
illetékességük volt, 2024 január 1-től 
regionális illetékességűk lesz majd, 
egyetlen központtal.

A Hajdú Bihar vármegyei Békéltető 
Testület Jász-Nagykun-Szolnok, Hajdú- 
Bihar és Szabolcs-Szatmár-Bereg vár-
megyékre kiterjedő illetékességi körrel 
fog rendelkezni, Debrecen székhel�-
lyel, 2024 január 1-től.

A korábbi megyeszékhelyeken meg-
szűnnek az önálló békéltető testüle-
tek, helyettük a régióközpontban levő 
békéltető testületek veszik át a hatás-
kört. Ugyanakkor a megyei jogú váro-
sokban igény esetén biztosítani kell a 
személyes meghallgatás tartását.

•	 Online meghallgatás

Mindez persze jogosan vehetné fel 
mind a fogyasztók, mind a vállalko-
zások részéről azt a kérdést, hogy 
hogyan lehet ezt követően jogsza-
bályszerűen eleget tenni az együtt-
működési, megjelenési kötelezettsé-
geknek? A jogalkotó ezt olyan módon 
kívánta könnyebbé tenni, igazodva az 
egyre jobban digitalizálódó piaci és 
fogyasztói társadalmi igényekhez is, 
hogy az eljárásokat főszabály szerint 
online, kép- és hangátvitelre alkalmas 
eszköz segítségével kell majd lebo-
nyolítani. Ez véleményünk szerint a 
legtöbb vállalkozásnak könnyebbsé-
get jelent, idő és költségmegtakarítás-
sal jár majd. Természetesen abban az 
esetben, ha a fogyasztó kéri, szemé-
lyes meghallgatást is lehet tartani. Ha 
a fogyasztó személyes meghallgatást 
kér, a vállalkozás ebben az esetben 
sem köteles személyesen megjelenni, 
de legalább online biztosítania kell 
képviselőjének a jelenlétét. 

•	 A vállalkozások együttműkö-
dési kötelezettsége

A vállalkozások együttműködési köte-
lezettségének terjedelme is változik 
január 1-től. Míg eddig a vállalkozá-
sok válaszadási, valamint megjelenési 
kötelezettséggel tartoztak, ezt köve-
tően továbbra is kötelesek a békéltető 

testülettel együttműködve annak vála-
sziratot küldeni, a meghallgatáson leg-
alább online módon képviselő útján 
résztvenni, továbbá köteles a békél-
tető testületet tájékoztatni az egyez-
ség, a kötelezést tartalmazó hatá-
rozat végrehajtásáról vagy az aján-
lásban foglalt követelés teljesítésé-
ről. Ezek bármelyikének elmaradása 
esetén a testület átadja az ügyet az 
illetékes fogyasztóvédelmi hatóság-
nak, amelyik fogyasztóvédelmi eljárás 
folytat le a vállalkozással szemben és 
bírságot szab ki. 

•	 Kötelező döntés 200.000 Ft-ig

Új változás január 1-től, hogy Békéltető 
Testület kötelezést tartalmazó határo-
zatot hoz nem csak abban az esetben, 
ha vállalkozás alávetést is tett, hanem 
abban az esetben is ha a fogyasztó 
megalapozottan érvényesíteni kívánt 
igénye nem haladja meg a 200 000 
Ft-ot. Ezen felül a békéltető testület az 
elmarasztalt vállalkozás terhére eljá-
rási költség megfizetését is kiszabja.

Dr. Hajnal Zsolt
elnök

Hajdú-Bihar vármegyei 
Békéltető Testület

Ügyintézés helyszíne:
HBKIK székháza

4025 Debrecen, Vörösmarty u. 13-15.
Telefon: +36 52 500 745

Web: https://hbmbekeltetes.hu/

VÁLTOZÁSOK A BÉKÉLTETŐ TESTÜLETI 
ELJÁRÁSBAN 2024. JANUÁR 1-TŐL
    JOGI ESETEK                                                                  
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szakvezetést, részletes és teljes körű 
információval szolgált a táj flórájáról 
és faunájáról, magas színvonalú előa-
dása során hasznos háttéradatokat és 
érdekességeket osztott meg a tanu-
lókkal. Az osztálykirándulás remekül 
sikerült. Nagyon hasznos ismeretek-
kel bővült a gyerekek tudása, rengeteg 
élménnyel telve érkeztek haza.

A Pályára fel! pályázaton a felső 
tagozatos kategóriában a hajdúná-
nási Bocskai István Általános Iskola 
8. e. osztálya lett az első helyezett. 
Nyereményük szintén egy osztályki-
rándulás volt, melynek helyszínéül 
az osztály közössége a debreceni 
Állatkertet választotta. Június 9-én 
reggel Kamaránk által bérelt kirándu-
lóbusz várta a diákokat Hajdúnáson, 
és már indultak is a célállomásra, 
Nagyerdei Kultúrparkba. Az esős idő-
járás ellenére nagyszerűen sikerült a 
kirándulás, az intézmény egyik mun-
katársa által tartott szakvezetés során 
sok érdekességet és hasznos háttérin-
formációkat is megtudhattak a tanulók 
az állatkert lakóiról.

5.4. Ismét összejövetelt tartott a 
HBKIK Hajdúböszörményi Területi 
Szervezete által még 2021-ben útjára 
indított Városi Könyvelői Szakmai 
Klub. A vendégelőadó adószakértő 
olyan adócsökkentési lehetőségekre, 
zárással kapcsolatos teendőkre hívta 
fel a résztvevők figyelmét, melyekkel 
segíthetik és előremozdíthatják a vál-
lalkozások pénzügyeit. Az előadás 
interaktív módon, a jelenlévő szám-
viteli szakemberekkel együtt gondol-
kodva telt el.

A szakmai csapathoz bármikor lehet 
csatlakozni a jövőben is, ahol mindig 
a legaktuálisabb és égetőbb kérdések 

kerülnek megismerésre, sok esetben 
szakemberek bevonásával. A klub 
célja, hogy a könyvelőkön keresztül 
még hatékonyabb segítségnyújtásban 
részesüljenek a helyi vállalkozások a 
Kamara közreműködésével.

6.20. Kamaránk székházában 
tartották meg a Magyar Turisztikai 
Ügynökség (MTÜ) és az MKIK 
országos NTAK ismeretterjesztő 
roadshow-jának Hajdú-Bihar vár-
megyei rendezvényét. A tájékoz-
tató fórumon az érdeklődők rész-

letesen megismerhették a Nemzeti 
Turisztikai Adatszolgáltató Központ 
(NTAK) működését, megtudhatták, 
milyen előnyökkel jár a vállalkozás 
számára az adatszolgáltatás, vala-
mint bepillantást nyerhetnek az MTÜ 
által biztosított ingyenes VENDÉGEM 
Vendéglátás és Attrakció szoftve-
rekbe, amelyek az adatküldés mellett 
az egyszerű kereskedelmi feladatokat 
is képesek ellátni. További információ: 
https://info.ntak.hu/ 

>>> ADNI JÓ! 
A hajdúböszörményi Bocskai István 
Általános Iskola sportcsarnoka adott 
otthont az immáron 10. alkalommal 
megrendezett RobotOlimpia esemé-
nyének 2023. május 27-én.

Több akadálypályán mérhették össze 
tudásukat a gyerekek által megépített 
és irányított, vagy előre beprogramo-
zott robotok. Az esemény országos 
szinten elismert, illetve 2015 óta már 
nem csak Magyarországon, hanem 
Szlovákiában is megrendezik ezt a 
versenyt, onnan a legjobb csapatok 
képviselhetik iskolájukat, országu-
kat a hajdúböszörményi döntőben. 
A HBKIK Hajdúböszörményi Területi 
Szervezetének képviselői személye-
sen is megtekintették a robotcsodá-
kat, melyek öszönzően hatnak a fel-
törekvő generációra is.

A rendezvény megvalósítását a 
HBKIK Hajdúböszörményi Területi 
Szervezete 100 000 forinttal támo-
gatta, nagyban hozzájárulva a tehet-
séges kisdiákok magas színvonalú 
versenyéhez.

BÖRZE

Üzletfejlesztés karnyújtásnyira

ÜZLETI AJÁNLATOK
    VÁLOGATÁS                                                                      

Lettországi szövetkezet vákuumcsoma-
goló berendezést (VPD) keres, amelynek 

naponta legalább 1100 darab 5 kg-os termék 
csomagolását kell megoldania. Fő termék-
csoportok: burgonya, sárgarépa, hagyma. 
A szövetkezet használatra kész készüléket 
keres, kereskedelmi vagy együttműködési 
megállapodással. TRLV20230608006

U  krán vállalat egyedi megoldásokat 
kínál az üzleti automatizáláshoz és 

modernizáláshoz szükséges szoftverek fej-
lesztéséhez. A vállalat olyan partnersége-
ket keres, amelyek megfelelnek az egyedi 
szoftverfejlesztés és modernizáció területén 
szerzett szakértelmének. BOUA20230619003

Német kkv innovatív membrántechnológiát 
kínál a kommunális és ipari szennyvíz-

kezeléshez. Az újszerű szűrő és az öblítési 
megoldás jelentősen, akár 90%-kal csök-
kenti a telepek energiaigényét. Partnereket 
keresnek a technológia szennyvíztisztítási 
projektekbe és alkalmazásokba történő 
integrálásához. TODE20230613001

Skót biotechnológiai vállalat fóliagyártót 
keres az élelmiszer-, orvostechnikai 

eszköz és gyógyszeripari piacokra szánt 
innovatív csomagolófóliáinak gyártásához. 
. BRGB20230322025

Természetes alapanyagokból, színezé-
kek, aromák és tartósítószerek hasz-

nálata nélkül, házilag készített üdítőitalokat 
gyártó szlovákiai cég gyógynövények, teák és 
fűszerek beszállítóit keresi. BRSK20230623003

Litván vállalat, amelynek fő tevékeny-
ségei közé tartozik a méz nagy men�-

nyiségben történő felvásárlása (kizárólag 
fémhordókban), a mézkutatás, méhkirálynők 
nevelése és értékesítése, valamint méhvi-
asz olvasztása, új fémhordó beszállítót és 
gyártót keres. BRLT20230620001

Holland energiaszolgáltató intelligens 
energiaszkenner kifejlesztéséhez 

keres partnert vállalatok villamosenergia-fo-
gyasztásának mérésére és ellenőrzésére. 
TRNL20230626023

Kertészeti és háztartási termékekre, 
valamint személyre szabott ajándék-

tárgyakra szakosodott német csomagküldő 
cég keres kiváló minőségű gyeptrágya gyár-
tót kereskedelmi megállapodás keretében 
történő együttműködésre. BRDE20230622024

H   olland vállalat egyedi gyártású teherau-
tókból álló termékportfóliójához keres 

tapasztalt, európai minőségi szabványokon 
alapuló kábelköteggyártót. BRNL20230605014

Jelentkezés és további ajánlatok:  
www.enterpriseeurope.hu
szasz.anna@hbkik.hu A képek illusztrációk.
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