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Az elmult évtized mésodik felében a magyar gazdasig jelentGsen névekvs palyara allt.
Uj munkahelyek szazezrei jottek létre, néttek a jovedelmek, a nemzetkozi mindsits
szervezetektGl egyre magasabb mingsitést kaptunk. Csokkent az dllamaddsséig,
egyre tobb kiilfoldi miikodstoke érkezett. N6tt az exportunk, s ami még jelentGsebb, a
kiillkereskedelmi aktivumunk. Ezen kedvezd gazdasigi makroklima lehetGséget teremtett
és kovetelményt is allitott a hazai vallalkozasok elé a hatékonysag, a termelékenység,
valamint a versenyképesség novelése terén. Ezeken a teriileteken még jelentds
behoznivalonk maradt. Ezt a tendenciat — mint a térténelemben oly sokszor megtortént
- a kiilsg, t6link fiiggetlen, nem vart kiilsg koriilmények befolyasoltak.

A vildgot sajté COVID jarvinyon jelentGs nemzeti dsszefogissal és racionélis
intézkedésekkel, viszonylag kis vesztességgel sikeriilt taljutnunk. A gazdasig a lehet
legkevesebbet vesztette a lendiiletébdl, és hamar tudott korrigalni. Ezt a folyamatot
ismét megtorte az ukrajnai habor, és ennek kovetkezménye, az energiavilsig és egyes
alapanyagok jelentGs dragulasa. Szembe kellett nézniink egy igen jelentds inflacioval is.

Ezeken a koriilményeken racionalis intézkedésekkel és javuld kiilpiaci helyzettel,
valamint a vallalkozédsok nem kis alkalmazkodoképességével sikerilt Grra lenni, 2024-
t61 ajra egy kedvez6bb novekedési kornyezettel szimolhatunk. Ehhez természetesen
igen fontos a szigora koltségvetési fegyelem, valamint a vallalkozasok digitalizicioja,
hatékonysaguk és termelékenységiik jelentds javitasa, eredményesebb nemzetkozi
versenyképességik. Jelentds diploméaciai munka eredményeként szimithatunk a jogos
unids forrasok megérkezésére is. Nagyon fontos azonban, hogy ezt az el6z6 idGszaktol
jobban, elsGsorban a nemzeti gazdasig versenyképességének novelésére hasznaljuk.

Latnunk kell azonban azt, hogy az elmult idGszak nyertesei a tavol-keleti orszagok.
Oriasi lendillettel, a digitalis technolégia és a mesterséges intelligencia széles korii
termelésbe allitisival, hatékony munkaszervezéssel és fegyelmezett munkakultaraval
egyre nagyobb piacot szereznek meg. Mar nem csak a kiilpiacon, hanem itthon is egyre
keményebb piaci szerepl6k. Veliik csak dinamikus innovacioval, racionalis fejlesztésekkel,
széleskori digitalizdciéval, versenyképes technolégiaval, magas szintii oktatassal és
képzett munkaerdvel tudunk eredményesen versenyezni. Fontos, hogy az értéklancokban
ne csak az eredményt alig hozo utolsé fazisokat tudjuk megszerezni. Az egyre jobban
globalizalodé vilagban csak az az orszig lehet eredményes, amelyeknek nemzeti
vallalkozdsai tudasalap, minél nagyobb hozzaadott érték{ terméket, szolgaltatast
tudnak elgallitani és minél nagyobb ardnyban a kiilpiacon értékesiteni. Ez természetesen
nem egyszer{i és nem megy egyik naprél a méasikra. Ehhez erds szandék, tanulas, kemény
munka, kockazatvallalas sziikséges. Erre — mint a toérténelem is tobbszor bebizonyitotta
- nemzeti Gsszefogissal megvan a képességiink és tehetségiink.

Ehhez kivanok minden véllalkozétarsamnak j6 egészséget, kitarté és eredményes
munkét, egyéni boldogsigot.

Mikléssy Ferenc
elnok
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Valtozasok a bekéltetd
eljarasban 2024. januar 1-té!

békéltets testilletek Magyarorszagon
1999. januar 1-je 6ta mtikédnek. A
fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV.
torvény szdmtalan alkalommal médo-
sult, de olyan nagymértékii valtozasok
még nem kovetkeztek be, mint ami-
lyenek 2024. januar 1-t8] léptek életbe.
A 2023. évi XX. térvény az elérhet6bb
fogyasztévédelem érdekében sziikséges
torvények modositdsarol azt a célt tiizte
ki, hogy a békéltets testileti eljarast
kicsit kozelebb hozza a megvaltozott
fogyasztoi szokésokhoz, mas tekin-
tetben elérhetébbé tegye a fogyasztok
szdméra, és a békéltetés jogintézményét
egy egészen mas szintre emelje. A modo-
sitdsok leginkabb a békéltetd testiilet
illetékességi rendszerét, az eljaras
modjat, a vallalkozas kotelezettsé-
geit és a meghozhaté hatarozatok
jogerejét érintik.

A békéltetd testiiletek illetékessége

Eddig a békéltets testilletek ille-
tékessége az Gket miikodtets terileti
kereskedelmi és iparkamarik varme-
gyei illetékességéhez kapesolodott. Ez
év januar 1-t6l a békéltets testiiletek
illetékessége harom megyét olel at.
A Hajda-Bihar virmegyei Békéltets
Testiilet illetékességi teriilete Hajda-
Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg és
Jasz-Nagykun-Szolnok virmegyékre
terjed ki, a testiiletet a Hajda-Bihar
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
miikodteti. Mindez azt jelenti, hogy a
korabban Szaboles-Szatmér-Bereg és
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyékben
inditott és folyamatban levé tigyeket
mar a Hajda-Bihar varmegyei Békéltetd
Testiilet fogja folytatni, és minden Gj

eljaras az érintett hdrom megyéh6l
a Hajda-Bihar virmegyei Békéltets
Testiiletnél indithato.

A vallalkozas mar nem lehet
fogyaszté

A korébbi szabilyozéas lehet6vé tette
azt, hogy a mikro-, kis- és kozépvallal-
kozés, amennyiben szakmai vagy tizleti
tevékenységi korén kivil esd célbol
kototte a szerzddést, békéltetd testii-
leti eljarast kezdeményezhetett. Januar
1-t61 ez a lehetdség méar nem 4ll fent,
ugyanakkor a tarsashazak, civil szerve-
zetek, egyhazak és lakasszovetkezetek
a tovdbbiakban is kezdeményezhetnek
békéltetd testiileti eljarast, amennyiben
a szerz8dés megkotése nem gazdasagi
vagy szakmai tevékenységi korikkel
kapesolatos.

Online békéltetés

2024. januar 1-t6] a békéltetés
f6szabaly szerint online térténik. Ez
egyrészrél oridsi konnyebbséget jelent
azon fogyasztok szdmara, akik vasar-
lasaikat mar most is az online térben
bonyolitjak, valamint a legtébb val-
lalkozas szdméara is. Ugyanakkor a
fogyasztd — de kizarélag a fogyaszto -
tovabbra is kérheti, hogy praktikusan
a hozza legkozelebb es6 megyei jogt
varosban a békéltets testiilet az tigyé-
ben személyes meghallgatast tartson.
A Hajda-Bihar virmegyei Békéltetd

Testiilet illetékességi teriiletén a
fogyasztok tovabbra is kérhetik, hogy
Debrecenben, Nyiregyhazan vagy
Szolnokon személyesen torténjen a
békéltetd meghallgatis. A vallalko-
zés egyuttmiikodési kotelezettségének
ebben az esetben is eleget tud tenni
olyan médon, hogy legalabb online vesz
részt a fogyaszto személyes jelenlétével
zajlé meghallgatason.

A vallalkozas egyiittmikodési
és tajékoztatasi kotelezettsége

A vallalkozas tovabbra is egytitt-
miikodési kotelezettséggel tartozik a
békéltets testiileti eljarasban, amely
egyrészr6l konnyebbé vilt azaltal, hogy
a békéltetd testilleti meghallgatason
online mddon is elegendd részt vennie,
de persze tovabbra is irdsbeli valaszt kell
kiilldenie a békéltets testiilet megkeresé-
sére. Emellett a villalkozas koteles lesz
a hatarozattal j6vahagyott egyezség és a
kotelezést tartalmazoé hatarozat végre-
hajtasarol vagy az ajanlasban foglaltak
teljesitésérdl értesiteni a békéltetd tes-
tiiletet a hatarozatban szabott hataridé
lejartat kovets 15 napon belil. Fontos
megjegyezni, hogy ezeknek az elmarada-
sardl vagy nem megfeleld teljesitésérsl
a békéltets testiilet koteles tajékoztatni
az illetékes fogyasztovédelmi hatosigot,
amely fogyasztovédelmi eljirast indit a
vallalkozéssal szemben.

Kotelezd dontés 200 000 forint iigy-
érték alatt

A legfontosabb valtozas 2024.
januér 1-t6l talain az, hogy a békél-
tetd testiletek a 200 000 Ft tgyérték
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alatti igyekben kotelezd dontést hoz-
hatnak. Fontos hangstlyozni, hogy az
egyezséget tartalmazo hatirozatok és
a kotelezést tartalmazé hatarozatok is
végrehajthatoak. A kotelezd hatdrozatok
esetében a békéltetd testiilet jogosult
lesz a fogyaszto oldalan a jogérvénye-
sitéssel kapesolatban felmeriils igazolt
koltségek, tovabba a békéltets testiilet
oldalan felmeriilt koltségek eljarasi
koltségként vald érvényesitésére, tehat
marasztalhatja a vallalkozast az eljarasi
koltségek megfizetésére is a kotelezd
hatérozatok esetében.

Feliilvizsgalat, 6nkorrekcio

A békéltets testlilet hatarozataival
szemben tovabbra sincs fellebbezésre
lehetGség, viszont — ahogyan korabban
is — a hatarozattal szemben eljarasi
hibakra, valamint nem megfeleld jogal-
kalmazasra hivatkozassal felillvizsgalat
indithato az illetékes torvényszéken a
hatirozat kézhezvételét6l szamitott
15 napon beliil. Ezzel pArhuzamosan a
békéltets testiilet a maga altal észlelt
vagy a vallalkozas 4ltal jelzett hibadkat
(akar jogszabalysértést is) maga is kija-
vithatja a birdsag jogerds dontéséig.

A Hajda-Bihar varmegyei Békéltetd
Testiilet valtozatlan helyen és médon
varja a hozza fordulé fogyasztokat
és vallalkozasokat immaron harom
megyére kiterjedéen kibgvitett jo-
gositvanyokkal.

Dr. Hajnal Zsolt

elnok

Hajdt-Bihar varmegyei
Békéltetd Testiilet

Ugyintézés helyszine:

HBKIK székhiz

4025 Debrecen, Vorésmarty u. 13-15.
Telefon: +36 52 500 745

Web: https://hbmbekeltetes.hu

Egytittmiikodésben

gyltttmikodési megallapodéast
kotott 2023 novemberében a HBKIK
Hajdaboszorményi Teriileti Szervezete
és a Hajdaboszérményi Bocskai Istvan
Gimnazium. A megéillapodis a szerve-
zetek kozotti szoros kapesolatok tovabbi
erdsitését szolgalja a jov6 nemzedékek
érdekében.

A HBKIK vidéki alelndke és egy-
ben a helyi szervezet elntke, Kathiné
Juhasz Ildiké, valamint Gyulai
Sandor, a gimnizium igazgatdja
egyetértettek abban, hogy a didkok
palyavéalasztisa nem zarul le a kozép-
iskolaba torténd belépéssel. A mindségi
munkaer§ a gazdasigi versenyeldny
kulesa, és a jol képzett humanerdforras
létfontosségn a termelés terén. Ennek
jegyében a didkoknak mér a palyaorien-
técibs folyamatban részt kell venniiik,
és meg kell ismerniiik a felsfoka
tovabbtanulas, fels6foka szakképzés és
felnéttképzés lehetGségeit. A HBKIK és
a gimnézium elkotelezett abban, hogy
segitse a tanulokat az 6nismeretiik és
a palyaismeretiik fejlesztésében, vala-
mint fokozatosan elGkészitse dket a
munka vilagaba torténd beilleszkedésre.

A torvényi hattér mellett a gaz-
dasigi kamarak, igy a Hajda-Bihar
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
helyi szervezete is kiemelt szerepet

jatszik a palyaorienticids tanicsadas-
ban. Tébbek kozott tajékoztatokkal,
tizemlatogatasokkal, palyavilasztasi
rendezvényekkel, rendhagy6 kihelyezett
tanérakkal, csoportos foglalkozasokkal
és szil6i értekezletekkel segitik a dia-
kokat. Az oktatasi, képzési és nevelési
hattér kiemelkedd fontossagn ahhoz,
hogy ezek a folyamatok értelmiiket ne
veszitsék. A Boeskai Istvan Gimnézium
magas szinvonala és sokoldala pélya-
orientédcids lehetéségeket kinil a
didkoknak, akiknek a kozépiskolas
évek kritikus idGszakot jelentenek az
életitkben. A palyaorienticié nem csu-
pan a didkoknak sz6l6 programokat
jelenti, hanem egy olyan folyamatot,
amelybe a tanirok, a sziilgk, és kiemel-
ten a HBKIK helyi szervezete is aktivan
bekapesolodik.

A vezet6k hangstlyoztik, hogy
minden didknak biztositani kell a
magabiztos és jol tdjékozott dontés-
hozatal lehetGségét. Ebben segit a
kiillénb6z6 szakmai eldadasokon, tajé-
koztatokon, céglatogatisokon és egyéb
eseményeken valé részvétel, amelyek
segitik a didkokat az érdeklddési teri-
leteik felfedezésében és a potenciilis
karrieratvonalak megismerésében. A
Kamara abban bizik, hogy mindez a
helyi gazdasagi érdekeket is szolgélja,
a kozépiskolasokat a valtozé munka-
erdpiac kihivasaira val6 felkészités
mellett. A partnerségi megillapodas
keretei kozott kialakuld kozos gondol-
kodéis pedig azt szolgalja, hogy még
hatékonyabban segitsék a fiatalokat
a jovéjuk tervezésében és a sikeres
palyavalasztasban.
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A kész bizonyitvémy
online atvehet6

7z 6nkéntes kamarai tagok koziil els-
ként a Kérostej Kft. igényelt és kamarai
jovahagyassal hitelesitett egy-egy elekt-
ronikus szdrmazéasi bizonyitvinyt az
essCert programon keresztiil. Partneriik
az iraki Azooqa General Trading Co.
Ltd. volt. Makai Mariannt (képiinkdn),
a K6rostej Kft. export igyintézgjét
kértiikk meg, hogy ossza meg a szolgalta-
tasrol alkotott véleményét magazinunk
olvaséival.

Milyen tapasztalatokrol tudnak
beszamolni ezen szolgdltatdsunk kap-
csan? Mennyiben jelent kdnnyebbséget
az Onok szimdra az, hogy az elekt-
ronikus igyintézés lehetGsége ezen a
teriileten is megjelent?

Makai Mariann: A K&rostej Kft. export
ugyintézGjeként a sajat tapasztalatom az,
hogy a szdrmazéisi bizonyitviny szemé-
lyes hitelesitése mindig gordiillékenyen
és gyorsan zajlott, viszont, mivel az tize-
miink Hajdabdszérményben talalhato,
okozott némi nehézséget a tavolsig az
id6beosztas szempontjibol. Ebbél kifolys-
lag, ahogy méd nyilt r4, mindenképpen
szerettiink volna élni azzal a lehetGséggel,
hogy elektronikus aton tudjuk hitelesi-
teni a bizonyitvinyokat, amennyiben ez
vevink szaméra is megfelels. Abrokné
Vamos Erika kamarai tigyintéz6t6l min-
den informéciot és segitséget megkaptam
az essCert programon beliili induléssal,
miikodéssel és a regisztracios folyamat-
tal kapcsolatban, melyrdl felhasznaléi
kézikonyv is a rendelkezésiinkre allt. A
felillet konnyen értelmezhets, egyszeri
az okmanykitoltés és -beadas, csatol-
hatéak a hitelesitéshez benytjtando
dokumentumok (exportszdmla, szirma-
zési bizonyitvany iranti kérelem, alairasi

cimpéldany, meghatalmazas, gyart6i nyi-
latkozat), és a kamarai tigyintézg altali
hitelesitési folyamat is gyors. A kész bizo-
nyitvany online dtvehetd, kinyomtathatd
és a hitelességét a partnereink konnyen
tudjék ellenérizni. Ezzel csokkent fuva-
roz6ink varakozasi ideje a sziikséges
okméanyokra, ezért az dru berakodasa
utdn hamarabb tudjuk elinditani ezen
szallitmanyainkat a célorszig felé.

Miért olyan fontos a makuldtlan
szdrmazdsi bizonyitvdny megléte,
hogy nélkiile aztdn a kilpiacokon egy
tapodtat se? Milyen elényoket hordoz
ez a nemzetkdzi okmdny az exportdr, az
importdr és — ami taldn a legfontosabb
- a végfelhaszndld, a fogyaszto részére?

Makai Mariann: Exportokményok
készitésekor kiilonosen fontos a kiilon-
b6z6 dokumentumok megfeleldsége,
pontossiga. A szarmazasi bizonyitviny
egy nemzetkozi kereskedelmi okmény,
amely az exportiru szdrmazasi helyét
igazolja, ahol az adott exportarut teljes
egészében termesztették, tenyésztették,
gyartottak, vagy az aru elgallitdsahoz
sziikséges alapanyagokat elegendd mér-
tékben feldolgoztak, amelyek alapjin

az aru az adott orszéghol szdrmazonak
tekinthetd. Sziikségességét a rendeltetési
orszig hatirozza meg, tehat igénylése
el6tt érdemes tajékozodni a kilfoldi
partnernél. Harmadik orszagban, a
legnagyobb kedvezmény elve alapjan
térténé vamkezeléshez, nem tarifilis
intézkedések esetén, illetve palyazatok,
exporthitel finanszirozas, exportbiztosi-
tas céljara hasznalhato fel. Azaltal, hogy
a szdrmazasi bizonyitvany elektroni-
kus lett, sokkal gyorsabb és egyszertibb
munkit eredményez nekiink, megadva a
lehetdséget, hogy tovabb emeljitk a GDP-t.

A Koérdstej Kft. 1991-ben alakult,
mara Magyarorszdg legnagyobb
sajtgyarté vallalatdvd és egyik legje-
lentdsebb élelmiszer-exportdrévé valt.
Munkatarsaik létszama megkizeliti az
1000 fot. Evente t6bb mint 110 millié
liter kivdlé mindségi, kizdrolag magyar
tejgazdasiagokbol szarmazo tejet dolgoz-
nak fel, drbevételitk meghaladja az 50
millidrd forintot. A kamara szolgdltata-
sai koziil melyek azok, amiket Onok mar
kiprébaltak és masoknak is nyugodt
szivvel ajanlandnak?

Makai Mariann: Az Iparkamara ok-

méanyhitelesitési szolgaltatasait hasznal-

juk, és szivesen ajanljuk masoknak is.
PA

Kamarank alapszolgaltatisai kozé
tartozik az export tigyletek lebo-
nyolitasihoz sziitkséges altalanos
szarmazasi bizonyitvanyok kiallitasa,
és a kereskedelmi szdmlék hitelesi-
tése is. Tovabbi informéci6, kapesolat:
https://hbkik.hu/okmanyhitelesites
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Hozzaadott érték

arom kozos szakmai rendezvényt
tartott 2023 Gszén a HBKIK és az
EY: a vallalkozasok visszajelzése sze-
rint a Kamara és a neves nemzetkozi
konyvvizsgalo és tizleti tandcsadd cég
egyittmiikodése hozzaadott értéket
képvisel a térség gazdasagi szerepl6i
szamara.

»Nem mindennapi pénziigyeink
- eldadasok, kérdések, valaszok,
networking” cimmel tartottuk meg
els8 kozos rendezvényiinket, melynek
fokuszaban a potencidlis finanszirozasi
lehetGségek alltak. Kalman Laszlé, az
EY szakértGje (felsd képiinkin) elGada-
saban kiemelte: a jelenlegi kedvezGtlen
piaci kornyezet jelenti a vallalkoza-
sok szdmara a legnagyobb kihivast. A
kedvezd forrasok szama limitalt, ezek
nagyon gyorsan elfogynak, mindekdz-
ben a tdmogatasok is szlikebb kdérben
érhetdek el. A sajat er6t probalja min-
denki minimalizilni, a tAmogatasok
szerepe felértékelddik, miként a banki
finanszirozas optimalizalasa is. Tébb
bank bevonésa viszont jelentGsen lassit-
hatja az egész megvalositasi folyamatot.
Ugyanakkor az adékedvezmények jelen-
t6sen tudjik javitani a beruhdzis
megtériilését - fogalmazott a szakember.
Sarkany Mihaly, az EBRD bankara
emlékeztetett arra, hogy t6kebefektetés
esetén mindig kisebbségi tulajdonosok
maradunk, ami visszaigazolasa annak,
hogy az adott cég j6 irdnyba halad. Az
EBRD 2022-ben 215 milli6 eurét helye-
zett ki Magyarorszigon, az elmalt évben
11 nagy projektet finansziroztak.

A NIS2 iranyelv és a kiberbiz-
tonsag - ezzel a témaval készultink
a november 15-i rendezvényre, melyen

Keczeli Csaba, a HBKIK DIO Szakmai
Kollégiuménak elntke, Zala Mihaly, az
EY technoldgiai partnere és Dr. Benesik
Balazs, a Szabélyozott Tevékenységek
Feluigyeleti Hatésdganak kiberbizton-
sagi tantsitasi igazgatoja jarta korbe
a NIS2-vel kapcsolatban felmerild
kérdéseket. Zala Mihély, az EY kiber-
biztonsagi szakértSje (alsé képiinkdin)
hangstlyozta eladdsaban, hogy a val-
lalatok szdmara komoly el6késziilettel
jar a NIS2 kovetelményeinek valéo meg-
felelés. Tobbek kozott sziikség van a
kiberbiztonsagi hidnyossagokat feltard
GAP-analizisre, informaciébiztonsagi
iranyitasi rendszer kiépitésére, beszal-
lit6éi auditokra, adathaldsz-, illetve
kibertdmadéas-szimuléciora is. Az unids
szabédlyozis ugyancsak elvarja, hogy a
vallalatok, intézmények garantaljik az
tizletmenet folytonossigit, ellenériz-
zék a beszéallitokat, képzésekkel és

szimuldcids gyakorlatokkal javitsik a
munkatarsak tudatossagit, feltarjak és
kezeljék az I'T-biztonségi kockazatokat,
bejelentsék az esetleges incidenseket és
karbantartsik az informatikai rend-
szereket. Az érdekes és magas szakmai
szinvonalat képvisel§ el6adasokat
kovetden személyes konzulticiora is
lehetGsége nyilt a résztvevs vallalkoza-
sok képvisel8inek.

November 30-4n ,Addézas 2024
- mire érdemes figyelni” cimmel
tartottunk férumot, melyen az EY
szakért6i, Dr. Séra Gergely és Fiilop
Attila adott tijékoztatist az adotor-
vény-valtozasokrél, valamint Dr. Séra
Gergely és Kis Levente ismertette az
adoellendrzések kezelését, adéperek
létjogosultsagat, a veszélyek kikiiszobo-
lését. A kkv-specifikus blokkban az EY
managere, Olah Norbert azt taglalta,
mire érdemes figyelni azoknak a véallal-
kozasoknak, akik nem a KIVA hatalya
ala tartoznak.

Terveink szerint 2024-ben tovabbi
nagy érdeklgdésre szamot tarto, aktu-
alis témakat goresd ala vevs szakmai
rendezvényeket szerveziink kozosen,
a vallalkozasok versenyképességének
és gazdasagi rezilienciadjanak fokozésa
érdekében.

Az EY 4j vezérigazgatijaval,
@ Vekasi Tamdssal készitett interji

a 17. oldalon olvashaté.
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Kandallé melletti
beszélgetések a Kamaraban

ktualis gazdasigi, pénzigyi témak-
ban inditott rendezvénysorozatunk
célja, hogy a résztvevik sziik korben,
a szakértékkel vitathassik meg a
kérdéseket, aktiv részeseivé valva az
eseménynek. Els6 alkalommal novem-
ber 27-én jelentkeztiink a Kamara
székhézibol a Fireside Talks -
Kandallé melletti beszélgetésekkel. A
héazigazda Dr. Skultéti Eva, a HBKIK
fétitkara volt.

A rendezvény témaja ,Uj lehet6ség
a fizetések terén Magyarorszigon egy
kis torténelemmel, avagy AFR 2.0 — Gt
a készpénzmentes jovg felé” volt. Az
apropbjat az adta, hogy 2024. februér
1-t6]1 indul az AFR (Azonnali Fizetési
Rendszer) 2.0 csomag Magyarorszigon.

Dr. Czimer Jozsef, az Elektronikus
Fizetési Szolgaltatok Szovetségének
elnokségi tagja, a PTE Kozgazdasigi
Karanak cimzetes docense, a European
Payments Council Scheme Technical
Forum tagja, a londoni City tanécs-
ado6i kozosségének elismert szakértGje
el6adasaban hangsilyozta, hogy 2023.
januar 1-jén hatilyba lépett a pénz-
forgalom lebonyolitasardl szd6lo
rendelet médositasa, amely tartal-
mazta az azonnali fizetési 6koszisztéma
tovabbfejlesztésével (AFR 2.0) kapcso-
latos kotelezettségeket és hataridket
is. 2023. szeptember 1-t6] az azonnali
fizetési tranzakcidk értékhatara 10
milli6 forintrél 20 millié forintra nétt,
2024. februar 1-t6]1 pedig minden
pénzforgalmi szolgiltaté koteles lesz

fizetési kérelmet fogadni, és az Ggyne-
vezett egységes adatbeviteli szabvanyt
alkalmazni.

2024. februartél jon az AFR 2.0
legnagyobbnak igérkezd valtozasa,
az egységes adatbeviteli megoldason
(EAM) alapulé fizetés bevezetése. A QR,
deeplink és NFC alapt fizetési lehe-
tGséggel kulonféle helyzetben nyilik
lehetdség az atutalasi miivelet lebonyo-
litasara. A QR-kod lehetGséget biztosit a
felhaszniloknak, hogy azt a sajat banki
mobilalkalmazasukkal beolvasva, to-
vabbi adatok megadasa nélkiil egybél
kiegyenlithessék a tartozasukat. Ennek
leggyakrabb alkalmazisi lehetGsége a
koziizemi vagy egyéb szamlak fizetése
lehet majd. A mindennapi vasirlasaink
soran a leginkabb kényelmes megoldést
az NFC (Near Field Communication)
alapt fizetési lehet8ség jelentheti,
amely azonos technolégidn alapszik,

mint a bankkartyakkal, mobillal vagy
akar okosoraval torténd érintéses fize-
tés. A kiillonbség az, hogy technolégiai
sajatossdgok miatt kartyakibocsatas
nélkil, kizdrdlag mobiltelefonnal lesz
lehet§ség az ilyen tipusd tranzakeiok
végrehajtisara.

A harmadik bevezetni kivant techno-
légia a deeplink, amely lényegében egy
egyedileg generalt fizetési link, amelyet
megnyitva van lehetdsége a felhaszna-
lénak egy konkrét fizetési tranzakeio
elvégzésére. Ez a webshop tulajdono-
soknak kinal leginkabb megoldast arra,
hogy a fizetési mtivelet elvégzésére egy
ajabb opciét biztositsanak fogyasztoik-
nak, a jelenlegi utinvétes vagy online
bankkartyas fizetési modok mellett.

Petnehadzi Attila
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Kerekasztal-megbeszélés
a dualis képzésrol

amarankban 2023. oktober 30-4n
tartottunk kerekasztal-megheszélést a
dualis képzés témajaban.

Dr. Hanké Balazs, a Kulturalis és
Innovéiciés Minisztérium felsGokta-
tasért, innovacidért és szakképzésért,
felngttképzésért felelds allamtitkara
négy fontos teriiletet emelt ki a megbe-
szélés témaiként: ezek a felnGttképzés,
az innovacio, a kozépfoka- és a felsGfok
dualis képzés.

A megbeszélésen részt vettek a
varmegye duélis képzésében jelentds
szerepet jatszo vallalatok (Schaeffler
Debrecen Kft., Vitesco Technologies
Hungary Kft, Krones Hungary Kft,
INTER TAN-KER Zrt., Sensirion
Hungary Kft., Aquaticum Debrecen
Kft, Keviép Kft, TAMA Hungary Kft,
Vamosgép Kft., Hajdahas 2000 Kft.)
képvisel6i, a Debreceni Egyetem
rektora és kancellarja, valamint virme-
gyénk két szakképzési centruméinak
(Berettyoujfalui Szakképzési Centrum,
Debreceni Szakképzési Centrum) veze-
t61 is. Mikléossy Ferenc, a HBKIK
elnoke hangstilyozta: az a cél, hogy a
gyakorlati képzés magas szinvonald
legyen, és modern, kreativ képességeket
adjon az abban résztvevéknek.

A megbeszélés célja elsGsorban az
volt, hogy a jelenlegi duélis képzésben
- mind a kozépfokd, mind a felsGokta-
tasban, valamint a felngttképzésben
- részt veve vallalatok és intézmények
feltarjak és megvitassak a dudlis képzés

jelenlegi rendszerének fejlesztési lehe-
tGségeit, figyelembe véve a korményzat
azon torekvését, mely a szabélyozasok, a
finanszirozés és kiillonb6z8 6sztonzdkon
keresztiil nyujt segitséget a dualis kép-
zés szerepl8inek.

Dr. Hanko Balazs a felsGoktatés-
sal kapcsolatban hangsilyozta: arra
6sztonzik az egyetemeket, hogy olyan
képzési iranyt folytassanak - és olyan
kapacitassal -, ami az adott térségben
sziikséges. Mint mondta, nagyon fontos
kiemelni a felsGoktatisnak azt a fel-
adatat, hogy a hallgaték képzése még
duélisabba valjék, és helyben tartsa a
végzetteket. A szakképzés esetében az
atalakitas az elmalt idGszakban f6ként
a képzési tartam valtoztatasara ira-
nyult, valamint arra, hogy elsGsorban
a kapacitasokhoz kell igazodni és a
térség igényéhez valo illeszkedésében
kell elérehaladast elérni. Akar olyan
megoldisok bevezetésével is, hogy
azok a tanuldk, akik a térség igénye-
inek megfelel§ szakméat valasztanak,

emeltebb dszténdijat kapjanak. Ami a
felnGttképzést illeti: akkor j6 az okta-
tas, ha az biztositja azt a tovabbképzési
hatteret, ami a munkavallaloknak és
a cégeknek sziitkséges. Ezzel kapeso-
latban bevezetik a mikrotanasitvanyt
(olyan mingsités, ami a szakképzésben
részszakmat, az egyetemeken pedig
kreditet ér tovabbtanuladsnal), egyéni
tanulasi szamlat (cafetéria rendszerhez
hasonléan szeretnék a munkaltatéknak
biztositani azt, hogy - a munkavalla-
lokkal egyeztetett médon - lehetdség
legyen meghatarozott teriileteken a
tovabbképzésre).

Innovécio tekintetében a kormany-
zat négy fontos fokuszteriiletet emel
ki, melyek az egészséges élet, a digita-
lizacio, a zold atallas és a védelmi ipar.
Kiemelte: nagy szitkség van arra, hogy
az egyetemek innovacids hatteret bizto-
sitsanak a vallalatoknak, mivel jelenleg
az innovator vallalatok, valamint az
innovaciéval kapcsolatos szabadalmak
szdméinak aranya hazankban elmarad
az unios atlagtol. A vallalatok és az intéz-
mények hozziszolasaikban elsdsorban a
dualis szakképzéssel kapesolatos aktua-
lis kérdésekre fokuszaltak, melyek nagy
részére még helyben meg is kaptak a
valaszt.

Tovabbé, a megbeszélteknek meg-
felelen az intézmények képviseldi is
kifejezték egylittmiikodési szandéku-
kat az egyeztetésen részt vevd vallalati
szakemberek irdnyéiba.

Petnehdzi Attila
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A szakmaiség erositése a
mesterképzés feladata

! szakemberhiany kifejezés saj-
nos egyre gyakrabban tlinik fel a
legtobb iparagban, ezzel padrhuzamo-
san azonban egyértelmi trendnek
mutatkozik a hagyomanyos szakméak
felértékelddése. A modern technolé-
gidk, a digitalizacid és a mesterséges
intelligencia térnyerésének ellenére
mindig sziikség lesz a szakméajukat
mesteri szinten iz8 szakemberekre.
A szakmék kozott az egyik legszebb
hivatés talan a szakicsmesterség,
hiszen a szakéicsok az ember leg-
alapvet6bb sziikségletét elégitik ki: a
taplalkozasét. Ma mar egyaltalan nem
mindegy, hogy mi és milyen minGség-
ben kerill az asztalunkra. Egy kiting
meniisor 0sszeallitisa — amely sze-
met-szajat gyonyorkodtet és mennyei
izvilagot tar fel a vendég szaméra
- valdédi miivészet. A gasztronémia
miivészete.

A HBKIK és a Baromfiudvar
2002 Kft. egytittmiikodésében 2023-
ban tiz kittinG szakécs tett sikeres
mestervizsgat. A mesterképzésrdl,
annak folyamatarél és fontossaga-
r6l a Baromfiudvar 2002 Kft. kreativ
séfjével és szaktanacsadéjaval, Kovér
Sandorral (képiinkdin) beszélgettiink.

Messze foldon hires vagy sze-
rénységedrdl és a szakmad irdanti
aldzatodrol. Szamos nemzetkozi ver-
senyen szerepeltél dobogds helyen mar
szakiskolas korod 6ta, s6t, a tanulma-
nyaid befejezését kovetGen egyhamar
felkértek oktatonak. Emellett kiilfoldi

és hazai éttermek séfjeként is ismer-
hetiink. Nem csak miiveled, hanem
mesterszakdcsként tanitod, kép-
zed a szakma képviseldit, és sok
szakdcsot inspirdlsz munkdssdgod-
dal. Hogyan indult a szaktandcsadoi
palyafutdsod?

Kovér Sandor: A Baromfiudvar 2002
Kft-t61 2015-ben érkezett a megke-
resés, mely szerint gasztronémiai
szakértével szeretné béviteni szakmai

portfélidjat, mivel a cég akkoriban
tizte ki alapvetd céljaként, hogy a
kelet-magyarorszagi vendéglatas
meghatarozoé szereplGje legyen, és az
elsédleges fokuszt a HORECA szeg-
mensre helyezte. En séfként mér
hosszii évek 6ta ismertem a céget,
hiszen elsG szamu beszallitoja volt
annak az étteremnek, ahol akkoriban
dolgoztam. A felkérést nagyon meg-
tisztelének tartottam, ugyanakkor
hatalmas kihivasnak is éltem meg,
tudva, hogy a Baromfiudvar 2002 Kft-
nek koézel 5000 partnere van, koztiik
szamos kiting étterem és mas gaszt-
rondmiai egység, sok kitling szakacesal
az élikon.

Milyen tapasztalatokkal gazda-
godtal az elmalt 9 év sordn?

Kovér Sandor: Kreativ séfként
és tanicsadoként Gsszetett a mun-
kim. Rendszeresen latogatom
partnereinket, résziikre bemutatom
az 0j alapanyagainkat, 4j trendeket
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és technoldgidkat, részt veszek az
étlapjaik Gsszedllitdsidban. Emellett
rendszeresen tartunk tematikus
képzéseket sajat tankonyhidnkon
kollégaink és partnereink részére.
A folyamatos képzést tekintem a szak-
maisdgunk kulesfontossagi részének,
és az a tapasztalatom, hogy a szakma
szerepldi nagyon igénylik és 6rommel
fogadjak a dijmentes oktatidsainkat,
bemutatéfézéseinket, az ott szerzett
tapasztalataikat rendszerint beépitik
sajat étlapjaikba. Nagyon megszeret-
tem az évek soran ezt a munkat!

2023-ban a mesterképzés is beke-
rilt a szakmai portfoliédba.

Kovér Sandor: A cégiinknek a kiilon-
féle szakmai szervezetekkel és az
Iparkamaréaval is kitling a kapesolata.
A mesterképzésben kiemelked8en
fontos olyan helyszin biztositasa a fel-
készités soran, ahol minden eszkoz és
feltétel adott a képzés szinvonalas meg-
val6sitasahoz. Céglink vezetGsége igen

megtisztelGnek tartotta az Iparkamara
felkérését a mesterképzés megvaldsi-
tasira, amelyhez nemcsak a helyszint
és alapanyagokat biztositottuk, hanem
a szakécsok felkészitésében személye-
sen is részt vettem.

A mestervizsga 2023 dszén volt,
ahol a 10 mesterjeldlt a nemzetkiozi-
leg is elismert mestervizsga bizottsdg
egyontett elismerését vivta ki.

Kovér Sandor: Valoban, a mester-
vizsga bizottsdg rendkivil pozitiv
értékelést adott a képzés szinvonalat
és a vizsgazok felkésziiltségét tekintve.

A képzés soran a szakicsok elméleti és
gyakorlati tudasukat is gyarapitottak.
A vizsgara valo felkészités részeként a
szakmai stdbot Rozsa Attila baratom és
kollégam is erGsitette, aki a finger-food
fogasokért felelt, jomagam pedig az Gt
fogasbol 4116 meleg ételsor megalkoté-
sdban nyajtottam segitséget. Emellett
a résztvevek szdmara olyan kiegészits
kurzussal gyarapitottam az ismere-
teiket, amelyek a modern konyha ma
mar nélkilézhetetlen elemei, példaul
a molekularis konyha alapanyagai-
val, annak médszereivel ismertettem
meg Gket, de betekintést engedtiink
a fliszernovények valtozatos felhasz-
néalasi médjaira vonatkozodan, illetve
cukraszati és bonbonkészités kurzust
is tartottam a kollégaknak.

Ha ujra felkérnének a mesterkép-
zésben valé részvételre, elvdllalnad?

Kovér Sandor: Szimomra ez nem is
kérdés! Tény, hogy a szakics szakma
nem tartozik a legkénnyebb szak-
mék kozé, de a legszebbek kozé igen!
Nagyon szeretem a szakméam és tiszte-
lem azokat, akik ezt a palyat valasztjak
hivatasukként. A szakicsmesteri cim
pedig feljogositja a tulajdonosét arra,
hogy tanithassa, képezhesse a j6v§
szakéacsait! Ez egyfajta killdetésként
is megfogalmazhato a szakma életben
tartésa, s6t, népszertiségének Gjboli fel-
emelése céljabol!

Koszénom az értékes gondolatokat
és a beszélgetést! Szakmai sikerekben
gazdag évet kivdanunk neked 2024-re
is!

Berettydn Ménika
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,Mesterségii(n)k cimere. . .

amarank hagyomanyainak meg-
felelen idén is innepélyes keretek
kozott adtuk 4t a mesterleveleket, ame-
lyek szakmai elismerést jelentenek és
feljogositjak a mestereket arra, hogy
szaktudésukat tovibbadva tanitsik és
neveljék a jov6 nemzedék szakembereit.

2023-ban a Hajda-Bihar Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamaranal 38 {8
tett sikeres mestervizsgat, autészereld,
cukréisz, fodrasz, specialis 1abapolé és
szakacs szakméaban. A mesterré valt
szakemberek december 6-an, szerdan
tették le eskiijiiket és vették at diszes
mesterlevelilket a Kamara székhazaban.

A mesterképzések és a vizsgazta-
tas a vonatkoz6 jogszabaly szerint a
tertileti iparkamarik feladata, amelyet
orszagosan kiemelt tigyként kezelnek. A
mestervizsga célja, hogy a szakemberek
szaméra biztositsa a szakmai fejlgdést
és a szakma miivelésének magas szintli
elismerését, ezzel a szakmai megbecsii-
1és és bizalom garanciijit megteremtse.
Ezen tGlmenGen egyes — példaul az
autoészerel§ — szakmak 6nallo gyakorla-
sahoz nélkiillozhetetlen a mesterlevél.

Mikléssy Ferenc, a HBKIK elnoke
tinnepi koszontGjében hangstlyozta,
hogy a mestervizsgaztatis még a céhes
vilag oroksége, és egyben kotelesség is,
amit a Kamara a mai napig 6rémmel
és felelGsségtudattal végez. ,A szakma-
nak, a mesterembernek mindig 6riasi
presztizse volt, az inasok és a legények
leginkabb arra vagytak, hogy majdan
6k is a szakmajuk mestereivé valjanak.
Ehhez kotelez6 volt a kiilfoldi gyakor-
latszerzés, az igy szerzett tudast aztan
hazaértilk utan a szigora hazai itészek

el6tt is be kellett bizonyitaniuk. Idén
nélunk 38-an tettek le az asztalra olyan
mestermiivet, mellyel érdemessé val-
tak a mesteri cim viselésére. Legyenek
biiszkék az eddigi teljesitményiikre, és
ne feledjék, hogy a megszerzett tuda-
sukat minden nappal gyarapitani kell
ahhoz, hogy a legjobbak kozott tartésan
megvethessék a labukat. Ebben partne-
riik lesz a Kamara” - fogalmazott az
elnok.

Dunai Péter, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara f6titkara azt
emelte ki, hogy a tudéasba fektetett id§
mindig megtéril. ,A mesterlevél az
Onok szakméajiban a diploma. Szoktik
mondani, hogy egy j6 szakma felér egy
diploméval; hat még, ha valaki mes-
teri szinten {izi. A minGségi szakképzés
megteremtése elképzelhetetlen a meste-
remberek kozbenjarisa nélkill, ez tehat
kozos felelGsséglink. Olyan struktara-
ban kell kialakitani és m{ikodtetni a
szakképzés rendszerét, amely megfelel
a munkaerdpiac igényeinek. A szak-
mai versenyeken az elsG eredmények

mér latszanak, koszonhetéen a kamara
és a kormanyzat évtizedes stratégiai
partnerségének. Egy biztos: versenyké-
pes nemzetgazdasig nem képzelhets el
kim{ivelt emberf6k nélkil...” - jelen-
tette ki az MKIK f6titkara.

Tasi Sandor, a Hajda-Bihar Var-
megyei Kozgytilés alelndke kiemelte,
hogy a megyei teriiletfejlesztési stra-
tégia egyik létfontossagt eleme a
huménersforras fejlesztése, azaz, az ott
é16k oktatasa és képzése. — ,Azt a tudast,
amivel mi rendelkeziink ezen a téren (a
varmegye mind a 82 telepiilésére ralata-
sunk van), szivesen k6zkincesé tessziik
a kozos siker reményében. Mi, politiku-
sok véleményformalokként tekintiink
Onckre, és adunk is a véleményiikre” -
mondta az alelnok.

A koszontbket rovid innepi miisor
kovette, majd a mesterek fogadalomtéte-
lére és a mesterlevelek atadasara kerilt
SOT.

Petnehdzi Attila
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F'inomhangolas volt a cél

023 nyaran hirdették ki a szakkép-
zési torvény modositasait tartalmazo
jogszabalyt.

A jogszabily-mddositis — melynek
célja a szakképzés szabalyozdsinak
finomhangolasa — tobb ponton érintette
a szakirdnya oktatasra, a szakképzési
munkaszerzddésekre és a dualis képz6-
helyekre vonatkozo6 rendelkezéseket. A
legfontosabb médositisokat Dedakné
Németh Margit adészakérts, a SALDO
Zrt. munkatirsa ismertette a HBKIK
2023. december 11-i rendezvényén. A
teljesség igénye nélkiil szemezgettiink
a modositasokhbol.

A médositas altalanos hatalyba-
lépési id6pontja 2023. jalius 1. volt,
azonban bizonyos viltozisokat csak
szeptember 1-jét6]1 kell alkalmazni.
Sajat munkavallalé szakirdnyta okta-
tasa a modositas szerint kétféleképpen
torténhet dudlis képzés keretében: ha
a foglalkoztatd dualis képzGhely kot
szakképzési munkaszerzddést a sajit
munkavallaléjaval, igy pArhuzamosan
kétféle jogviszonyt fenntartva. Masrészt
az eredeti munkaszerzddés — duélis
képzési célt — modositasara tovabbra
is van lehetGség. A 1ényeges valtozas ez
esetben, hogy bar a médositott munka-
szerzGdés alapjan keriil megszervezésre
a sajat dolgozd szakirdnya oktatésa,
azonban az nem valik szakképzési mun-
kaszerzddéssé. Valtozas tovabbé, hogy a
szabadsagot nem, csak a munkabért kell
aranyositani a munkaviszony id6tarta-
ménak megfelelden, ha a szakképzési
munkaszerzddés megkotésére mas fog-
lalkoztatdval fennallo, foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony mellett keriil sor.

Szakiranyt oktatas tanuldi jog-
viszonyban - a szakmai vizsgara
felkészit6 szakmai oktatas kivételével

- kizarélag a tanitasi év elsé napjatol
szervezhet6. Ezzel egyértelmiivé valik
a szakirdnyl oktatas elsd lehetséges
napja, azaz tanuldi jogviszony esetén
nem valhat hatalyossa a szakképzési
munkaszerzédés kozvetleniil az dgazati
alapvizsga letétele utdn, még annak
tanévében.

A moédositas egyrészt lehet6vé teszi,
hogy egy naptari éven belil kétszer,
akar két tanévben is lehessen rovid
ciklust szakképzési munkaszerzd-
dést kétni, tovabba alkalmazkodik a
rovidebb idejfi, kéthetes egybefiiggs
szakmai gyakorlatokhoz. A szakember
sz01t arrdl, hogy ha a duilis képzshely
a szakmét tanulé szakirdnya oktatasa-
hoz kézrem{ik6d6t vesz igénybe, akkor a
kozremiikodénél torténd foglalkoztatis
tartama a szakképzési munkaszerzddés
alapjan létrejott munkaviszony id6-
tartaménak 49 szdzalékaig terjedhet,
a korabbi évi legfeljebb 44 munkanap
helyett.

A Munka Térvénykonyve fiatalkora
munkavallalékra vonatkozé - 2023.
januar 1. 6ta hatalyos -, a 16. életévii-
ket be nem t61t6tt munkavallalék napi
munkaidejét érinté valtozasa a szakkép-
zési torvény modositisa értelmében a
szakképzési munkaszerzdés keretében
foglalkoztatottakra nem vonatkozik,
igy a dualis képzésben részt vevs 16 év

alatti fiatalok Gjra napi 7 6raban fog-
lalkoztathaték. A 18 év felettiek napi
8, az ennél fiatalabbak napi 7 6raban
vehetnek részt szakképzési munka-
szerzddéssel a dudlis képzésben. A napi
munkaidébe a munkakozi sziinet id6-
tartama is beszamitando.

A szakmét tanuldé szdméra leg-
feljebb négyhetes munkaidGkeretet
lehet elrendelni, az eddigi kéthetes
munkaidékeret helyett. A nagyobb
munkaid6keret nagyobb szabadsagot
eredményez a munkaidg-beosztasban.
Megsziint a szakmét tanulét a szak-
mai vizsgdt megel6z6en kotelezGen
és egységesen megillet6 15 munkana-
pos egybefiiggd felkésziilési idG, ennek
kereteirdl a szakképzd intézmények
onalléan rendelkezhetnek. Fontos
modosulds tovabbé, hogy a nyari sziinet-
ben kotelezden, egybefiiggben kiadando
szabadsidg mértéke 15 munkanap-
r6l 20 munkanapra valtozik. Az éves
osszes szabadsig mértéke tobbé nem
életkorhoz kotott, hanem a jogviszony
tipusatol fiigg (tanuléi jogviszonyban
évi 45 munkanap, felnGttképzési jog-
viszonyban pedig évi 30 munkanap).
A térvénymddositas értelmében sajit
munkavéllalé médositott munkaszer-
z6déssel torténd képzése legfeljebb 2023.
december 31-ig folytathatd, amennyi-
ben a foglalkoztaté nem valik duélis
képzdhellyé, és a szakképzési munka-
szerz8dés 2023. szeptember 1-jén mar
hatalyos. Szeptemberts] pedig méar csak
és kizarolag az Gj szabilyok szerint kot-
het6 szakképzési munkaszerzédés.

Petnehdzi Attila
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Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Milgl(’)ssy Ferenc alelnok, a Kozel-Kelet
és Eszak-Afrika Tagozat elndkének, a
HBKIK elndkének vezetésével 17 tagia

tizletember-delegaciot szervezett Omani
Szultanséagba, 2023 oktoberében.

A delegicibéban élelmiszer-, épité-,
fém- és luxusipari, energetikai, vala-
mint jogi 4gazatba tartozé vallalkozasok
képviseltették magukat, koztitk harom
kamarai tagunk, a Keviép Kft, a Béth-
Bau Kft. és a Kdrdstej Kft.

A kiutazas célja az 4ltalanos tzleti
kapcsolatok fejlesztése mellett a két
orszag vallalkozo6i kozotti egyuttmi-
kodési lehetéségek feltérképezése,
valamint az oméni gazdasig és tizleti
kérnyezet bemutatisa volt.

Oktober 22-én a delegicid tagjai
tajékoztaté elGadasokat hallhattak
Oméan gazdasigi kérnyezetérdl és az
orszag uzleti sajatossidgairél Fodor
Barnabas nagykovet és Kozma
Tamas killgazdasagi szakdiplomata
el6adasaban Magyarorszag Maszkati
Nagykovetségén. Az eseménybe online
bekapesolodva egy, az omani piacon
méar tapasztalatokat szerzett magyar
cég osztotta meg a hazai cégekkel tizleti
sikereit és ismereteit.

Méasnap az Omani Kereskedelmi és
Iparkamara (OCCI) nizwai regionalis
szervezeténél kerekasztal-megheszé-
1és keretében mutatkoztak be a hazai
cégek a kinti partnereknek. A delegiciot
Abdullah Salim Al-Junaibi, az OCCI
nizwai regionalis Ipari Bizottsdganak
elnoke fogadta. Al-Junaibi és Mikléssy
Ferenc megvitattik a magyar-omani
gazdasagi és kereskedelmi kapcsolatok
eredményeit és a jov6beni egyuttmi-
kodés lehetséges teriileteit, beleértve

Oman

a nizwai és a Hajda-Bihar Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara kozotti
kapcsolat kialakitasat is.

Oktober 24-én az Oméni Keres-
kedelmi és Iparkamara székhelyén
folytatodott a hivatalos program, tizleti
forummal és b2b talalkozdkkal. A
forumot megeldzGen a kamara elndke,
Faisal bin Abdullah Al-Rawas fogadta
a delegiciot, Miklossy Ferenccel és
Fodor Barnabas nagykéovettel folytatott
egyeztetést a kétoldala kapesolatokrodl.
Al-Rawas kamarai elndék elmondta,
hogy Omén modernizicios torekvései-
nek fontos eleme a lehetséges befekteték
vonzasa. Miklossy Ferenc arra hivta fel
a figyelmet, hogy a magyar cégek jelen-
t6s technolégiatranszfer-potenciillal
rendelkeznek, igy kozremtikodhetnek

az omani fél gazdasigfejlesztési célja-
inak megvalésitasaban, egytttal egy
magyarorszagi viszontlatogatasra hivta
meg az omani felet egy tizleti delegicid
kiséretében.

A férum plenaris részén a részt-
vevGk a vimszabad teriiletekkel jaré
el6nyokrdl és az tizleti kornyezetrsl
tajékozodhattak a Killonleges Gazdasagi
Ovezetekért és Szabad Zonakért Felels
Hatésag (OPAZ) el6adasiban. Délutén a
delegicié az omani befektetési lehets-
ségekrdl kapott ismertet6t az ,Invest
Oman Lounge” Oméani Befektetési
Ugynokség székhazaban.

Utolsd nap a magyar cégek ellato-
gattak a Project Oman 2023 nemzetkozi
épitGipari szakkiallitisra, tovibba
lehetgségiik nyilt egyéni tzleti meg-
beszéléseket is folytatni. Ugyanezen
a napon Mikléssy Ferencet proto-
koll-latogatison fogadta Ibtiszam
Ahmed Al-Faradzsiyya allamtit-
kir, az omani Kereskedelmi, Ipari és
Befektetésosztonzési Minisztériumban,
ahol a felek a kétoldalt gazdasagi
kapcsolatokrol targyaltak. Kifejezték
abbéli bizakodasukat, hogy a két orszig
erdsiteni fogja az egyuttmiikodést a kiil-
kereskedelem, a technoldgiatranszfer és
a befektetések teriiletén.

A kiutazis mar rovid tavon is ered-
ményesnek bizonyult: a Kérostej Kft.
sajtiizem alapitisat tervezi Omanban,
amely az els6 magyar élelmiszeripari
beruhézas lenne az orszaghan.

A kiutazé tizleti delegicié a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Vallal-
kozéasfejlesztési Projektjének részeként
valésult meg.

Forras: MKIK
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Mesés apan

amarank tdmogatisa is hozzijirult
Csdke Kitti miivészetpedagdgus, mese-
konyviré és illusztrator Japanban tett
uzleti atjanak sikeréhez. Cséke Kitti
miivészi tevékenysége révén, valamint a
magyar kultira hagyoményainak, szoké-
sainak bemutatisival noveli a magyarsag
hirnevét Japanban, valamint értékteremtd
munkéajival népszeriisiti a fiatal korosz-
taly korében a vallalkozova valast.

A t6bb nyelven is beszéld Csdke Kitti
2023 oktdberében jart a felkeld nap orsza-
géban. A hirom hetes kintléte soran tébb
sikeres workshopot, elgadast tartott japa-
nul, valamint kulturalis programokon is
részt vett. Két év alatt eddig négy konyve
jelent meg magyarul és japanul is, melybdl
a macskéas témaja ,A Tejfehér és a porci-
cak” és a nyuszis téméja ,Hajrd Lassa!”
mesekdnyveinek illusztraciéibél nyilt
kiallitas a toki6éi Necoyabooks kényves-
boltban. Az iréng kalocsai ruhéban fogadta
az érdekldGket, akiknek a kérében nagy
tetszést aratott a magyar népviselet. A
foglalkozasokon jatékos feladatokon és
dalokon keresztiil ismertette meg a latoga-
tokat a mesekonyvei torténetével és egyben
a magyar nyelvvel.

Tovabbi két sikeres workshopot
tartott Cséke Kitti a Book House Café
konyvesboltban. A kavézot, kidllitoteret
és rendezvényhelyszint is magaba foglalé
konyvesbolt Tokié Jimbocho keriiletében
talalhato, amelyet a konyvek ,varosidnak”
is neveznek, mivel szdmtalan konyvkiadé
és kozel 200 konyvesbolt m{ikodik ezen a
kornyéken. A bolt Instagram oldalan é16
kozvetités keretében is volt alkalma bemu-
tatkozni a magyar ironének - igen nagy
érdeklddés kisérte a kozvetitést, kozel sza-
zan kapcsolédtak be, rengeteg kérdéssel
fordultak hozza.

Japdnban kizarélag az Oszakai
Egyetemen lehet magyar szakon tanulni,
igy az ir6on6 szaméra kivalé alkalmat

jelentett, hogy a magyar nyelvet tanulé
mind a négy éviolyammal tudott talal-
kozni és az oraikon interaktiv elGadast
tartani a mesekdnyviréi munkassaga-
rél, illetve a MODEM Modern és Kortars
Miivészeti Kozpontrol és miivészetpedago-
gusi tapasztalatairol.

Cs6ke Kittinek alkalma nyilt fel-
keresni egykori alma materét, a Josai
Nemzetkozi Egyetemet, ami Chiba
megyében, Toganeban taldlhaté. Itt
magyardérakon, tovabba média- és Kozép-
Eurépai szemindriumokon tartott
el6adasokat a hallgatoknak, ismertette
veliik a mesekonyei keletkezésének torté-
netét, és miivészetpedagogiai munkassigit
is bemutatta. A magyar irénét a tokioi Liszt
Intézet (Magyar Kulturalis Kozpont Tokid)
felkérésére az a nagy megtiszteltetés érte,
hogy részt vehetett az imméar negyedik

alkalommal megrendezésre keriil6 Magyar
Fesztivdlon. A nagy népszerfiségnek
orvendd kulturalis programon Cs6ke Kitti
ot workshopot tartott az érdekl6ddknek, és
a mesekonyveihez kapesoloddéan interaktiv
foglalkozésokra is sor keriilt.

A fiatal ir6né 2023 novemberében a
tokioi Liszt Intézet meghivasara vissza-
tért Japanba, ahol egyediili magyarként
képviselte Magyarorszagot a Tokiéban meg-
rendezett Eurépai Irodalmi Fesz-tivalon.
A program gyerekkdnyv szekciéjaban
mutatta be eddigi munkéassagat elGadés,
egyik mesekonyve felolvasisa és kerekasz-
tal beszélgetés formajaban. A tobbi napon
pedig szintén eldadasokat, workshopokat
és konyvbemutatokat tartott kiillonb6z6
helyszineken. Bizunk benne, hogy eredmé-
nyei példat mutatnak a fiatal vallalkozdok
szamara: a kitartis és az elhivatottsig
tuzleti sikerekre valthato.

JAPAN UZLETI LEHETOSEGEK

¢  Robotika: mesterséges intelligenciat
és kollaborativ robotikat alkalmazo
rendszermegoldasokat kinal egy
japan kkv kiszervezési megallapodis
keretében. BOJP20231122006

o Vegyipar: japan kereskedelmi vélla-
lat vegyi anyagok és vegyiiletek unios
beszallitoit keresi elektronikai dga-
zat szdméra. BRJP20221102001

e  Gyoégyszeripar: uniés partnereket
keres egy japan villalat oligonukle-
otidokkal kapcsolatos termékeihez.
BOJP20221019003

e  Megajulé energia: japan vallalat
licensz megéallapodas keretében fel-
ajanlja nyitott, kis vizer6miiegység
technolégiajahoz f{iz6d6 szellemi
tulajdonjogait. A technolégidjuk segit-
ségével a fel nem hasznalt vizenergia
hatékonyan alakithaté &t villamos
energiava. TOJP20231109003
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15 éve segitjik a kkv-k
innovacios tevékenységet
és novekedéseét
nemzetkdzi szinten.

Fenntarthatébb izleti modellek
felé segitjiik a vallalkozasokat

A vallalkozasok igényeinek
megfeleld, testre szabott digitalis
megoldasokat keresiink

Biztositjuk, hogy a vallalkozasok
készen alljanak a befektetdkre
és képesek legyenek a megfeleld
finanszirozasi forrasok megszerzésére

Bemutatjuk a vallalatokat
a megfeleld zleti partnereknek

Az Onok igényei
valtoznak.
Ahogyan mi is.

Uzleti agilitast

és ellenalloképességet épitiink

az olyan kihivasokkal szemben, mint
példaul az ellatdsi lanc zavarai

Lehetdvé tessziik a vallalkozasok
szamara, hogy kihasznaljak az EU
egységes piacaban rejld lehetdségeket

Innovativ 6tleteket hozunk
a kereskedelmi sikerhez

Segitiink a vallalatoknak
az Eurépan kiviili nemzetkozi
piacokhoz valé hozzaférésben

A kis- és kozépvallalkozasok vilagszerte tobb mint 450 halozati partnertdl kapnak ingyenes tamogatast
40-nél is tobb orszagban. Szakértelmiinknek kdszonhetéen MINDEN EGYES NAP

kkv kap segitséget
az innovaciohoz és
a nemzetkozi novekedéshez

vallalkozas részesiil
szakszer(i Utmutatasban
és képzésben

vallalkozas hasznositja
szakértdink alapos,
személyre szabott tanacsait

vallalkozas ir ala
partnerség
megallapodast

Az eredmény: 92%-os ligyfélelégedettség!

#EENCanHelp!

Kovessen benniinket:

een.ec.europa.eu E

o
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A térség vallalatainak gazdasagi

fejlodése van az LY fokuszaban

!Z EY az egyik vezetd nemzetkozi
konyvvizsgalé és tizleti tandcsadd cég.
2023 szeptemberében csatlakozott a
HBKIK tagjai kozé. A vallalat az tizleti
tandcsadasi piacon az els6k kozott
nyitotta meg Budapesten kiviil, Deb-
recenben és Pécsen az irodiit. Nalunk
2021 februarja 6ta vannak jelen, hogy
hozzijaruljanak a régié dinamiku-
san noévekvs gazdasigihoz. Vékasi
Tamaéssal, a villalat Gj vezérigazgatoja-
val beszélgettiink a jovébeli terveikrsl.

Az EY a nagy tandcsado cégek kozil
az els6k kézott érkezett Debrecenbe.
Miért tartottak fontosnak a nyitdst?
Vékasi Tamas: Elkotelezettek vagyunk
abban, hogy segitsiik a helyi cégeket.
A térség jelentds fejlédési folyamaton
megy keresztiil és ebben szeretnénk
aktivan tAmogatni a vallalatokat. Olyan
kritikusan fontos teriileteken tudunk
segiteni, mint példaul az aktualis
adovaltozasok kezelése, az elérhetd
tamogatasok és Osztonzdk igénybevétele,
az energiahatékonysig névelése vagy a
korforgasos gazdasigra torténd atallas.
Debrecenben kollégdimmal személye-
sen a Civis Inkub4torhizban tudnak
talalkozni.

Mi a tapasztalat, a térségben milyen
szolgaltatasok irant van érdeklédés?
Vékasi Tamas: Az EY tanicsadéi
atfogd nemzetkozi tapasztalattal és
héttérrel rendelkeznek, és olyan munka-
erdvel, valamint emberi er6forrasokkal
kapcsolatos kérdésekben is allnak tigy-
feleik rendelkezésére, mint példaul a
relokicioval 6sszefiiggs bevandorlasi
szolgaltatasok. Kollégaink teljes kort
tdmogatast nyajtanak a fazidkban és

felvasarlasokban, valamint végig segitik
a szervezeteket, hogy az Gj kibervédelmi
szabalyoknak, a NIS2-nek megfeleld
IT biztonsagi rendszert épithessenek
ki. Klimavéltozasi és fenntarthat6sagi
szolgaltatasainkkal a hosszi tavi, érték-
teremts ESG stratégia kialakitdsdban
és mindgsitésben segitjik tigyfeleinket
akar M&A, finanszirozasi tanacsadassal
és portfélio-optimalizalassal foglalkozo
csapataink egylittes tdmogatasaval.
Folyamatosan figyeljiik, hogyan tudjuk
tdmogatni a térség gazdasigi szerepldit.

Mit jelent az EY-nak a kamarai
tagsag?
Vékasi Tamas: Oriiliink, hogy az EY a
Hajda-Bihar Virmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara tagja lett, mert szoros
egyluttm{ikodésiinkkel és lokalis jelen-
létiinkkel egytitt még hatékonyabban
mozdithatjuk el6re a cégeket a gaz-
dasagi fejlédésben. Kozos cél, hogy a
vallalkozasokat felvértezzilk relevans
informéacidkkal és tAmogatoként jelen

legytink a mindennapjaikban. Bizunk
abban, hogy egyiittes ergvel még nagyobb
hatast tudunk gyakorolni a kamarai
tagok gazdasigi szerepének fokozasaban.
A kamaraval k6zos rendezvényeket is
tartottunk a kézelmiltban, és a jovében
is tervezziik folytatni ezt a szériat.

Az EY mindig is nagy hangsilyt

fektetett a kozdsségépitésre. Hogyan tor-
ténik ez Debrecenben?
Vékasi Tamas: Szamunkra kiemelten
fontos a vallalkozéi kozosség gondozésa.
Cégiinknek van egy egyediilallo kezde-
ményezése, az BY Az Ev Uzletembere
program, amely tinnepli, 6sszekoti és
tamogatja a villalkozokat. Ez a zasz-
16shajo program Debrecenben exkluziv
klubeseményeken keresztiil, aktiv tizleti
kozosséggel miikodik.

On miben latja a vallalatok jovébeli
novekedését?
Vékasi Tamas: A novekedés kulesa
egyértelmtien a digitalizacié, nemesak
az &llamigazgatis tertiletén, hanem a
vallalkozédsok esetében is. A modern
technoldgia felfoghatatlan mennyiségi
adatot eredményez, ezek hatékony elem-
zéséhez és kezeléséhez az EY szdmos
sajat fejlesztésti alkalmazast nyajt, hogy
az informécio egy platformon beliil cél-
irdnyosan feldolgozhato legyen. Az EY
azonban nem csupan a lehetGséget, de
a technolégiaban rejld kockazatokat is
az els6 pillanattol felismerte, igy egy-
fajta védéhaloként sajat mesterséges
intelligencia alkalmazast fejlesztett ki
munkatirsai és partnerei szimara.
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2023 a lendiiletes fejlédés éve volt

a debreceni BMW gyar életében

025-ben 4j fejezet nyilik Debrecen
és a BMW Group Gyar Debrecen tor-
ténetében is: felépil és megkezdi a
termelést a bajor prémiummaéarka
teljes értéki jarmiigyara, mely t6bb
mint 1500 munkavéllalét foglalkoz-
tat majd.

Kozremiikodéstikkel a mint-
egy 400 hektaros teriileten elteriils
tizemben kezdetét veszi - a vilagon
els6ként — a BMW forradalmi, tisztin
elektromos modellgeneraciéjanak
gyartasa. Az els6é Neue Klasse model-
lek megsziiletéséig hossza at vezet,
melyet 2023-ban is szdmos, a varost és
a vallalatcsoportot érint6 mérfsldkd
szegélyezett.

Végleges format onté épiiletek

Aprilisban bokrétaavatéval {inne-
pelhetett az izem: elérte legmagasabb
pontjat a BMW Group Gyar Debrecen
legmagasabb épiilete, a Festlizem.
A 26 méter magas, hadromszintes,
90 000 négyzetméter alapteriletii
komplexum az egyike volt a tavalyi
elsé mérfoldkoveknek.

Osszel elnyerte végss formajat a
BMW Group Gyar Debrecen Képzési
Kézpontja. A 6 500 négyzetméteres,
kétszintes és az elérhets legkorsze-
riibb infrastruktaraval felszerelt
intézményben megkezdddott mind a
munkavallalok, mind a vallalateso-
port dualis szakképzési programjiban
résztveve elsd 100 tanuld képzése.

T6ébb mint 1000 munkavallalo

2023 novemberében munkéiba allt
az ezredik kolléga a BMW Group Gyar
Debrecen csapataban. Az intenziv,
Debrecenre és a régiora koncentralé
toborzasi tevékenységnek, illetve a
vallalatesoport irdnti élénk érdek-
16désnek koszénhetden csaknem
tizszeresére ndtt az izem munkaval-
laléi létszama az elmalt évben.

A jelen és jové munkavallaléinak
képzése

A j6vét épit6, mindig a legkor-
szer(ibb technolégidkat fejlesztd és
alkalmazé véallalatcsoportként a
BMW Group kiemelt figyelmet szen-
tel az alkalmazottak és a potenciilis
munkavéllalék részére sz6lo képzési
programoknak. A cég mar a termelés

megkezdését megel§zd években stra-
tégiai egyuttmiikodéseket kotott
debreceni oktatasi intézményekkel.

Julius 4-én az oktatis, tudomany
és a kutatis-fejlesztés tertiletét is fel-
olels egytittm{ikodési megallapodast
irtak alad a Debreceni Egyetem és a
BMW Group Gyar Debrecen vezetdi.
A mar korabban is kapesolatban 4116
intézmények imméar 6t karra kiter-
jedd megallapodésa teljesen @j szintre
emelte a partnerséget.

A cég a Debreceni Szakképzési
Centrummal egytittmiikodve akar
egy egész életutnak megagyazb
szakképzési programot inditott.
A haroméves képzés keretében a
didkok a legmodernebb technikai
eszkozoket és megoldasokat is megis-
merik a Képzési Kozpontban.
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Allandé betekintés a szinfalak
moge

A BMW Group debreceni csa-
pata idén is igyekezett megragadni
minden lehetdséget, hogy a kozosség
szaméira betekintést nytajtson tébbek
kozott a vallalatesoport kultarajaba
és értékeibe, a gyartastechnologiaba
vagy az elérhetd karrierlehetdségekbe.

Debrecenbe érkezett két tanul-
méanyauto, melyeket Magyarorsziagon
elGszor lathatott a nagykozonség. Az
Gjrahasznosithatosig terén tett térek-
véseket megtestesit6 BMW i Vision
Circular modellt jaliusban tekinthet-
ték meg a Campus Fesztival vendégei.
A szaz szazalékban Gjrahasznositott
és ajrahasznosithaté anyagok fel-
hasznalasaval készilt jarmiivel a
vallalatesoport a hosszatavon fenn-
tarthat6 személyes mobilitas jévGjébe
adott betekintést.

A digitalis alappillért megtestesits
tanulményautd, a BMW i Vision Dee
oktéberben érkezett Magyarorszagra,
hogy a Képzési Kézpont megnyi-
téjanak fényét emelje, majd barki
talalkozhatott vele a MODEM Modern

és Kortars Miivészeti Kozpontban. A
koncepcid ,Dee” tipusneve a digitali-
zécid 4tUt6 élményét hirdetd ,Digital
Emotional Experience” roviditése,
amely maximéalisan titkkrézi a tanul-
ményauté célkitlizését: 1étrehozni a
valaha volt legszorosabb kapcsolatot
az ember és az auté kozott.

Bekapcsolodas a debreceni
korforgasha

A BMW Group Gyar Debrecen
kiemelt partnerként vett részt idén a
kelet-magyarorszagi régi6 legnagyobb
aut6- és jAirmiipari seregszemléjén,

a Debrecen Drive-on. A Campus
Fesztivalon a véallalat 1atvanyos, pré-
mium standdal, a koérforgasra utalé
vizuélis jegyeket és jovébe mutatd
technoldgiai megoldasokat felsora-
koztaté szinpaddal és tobb szaz lelkes
munkatarssal volt jelen.

A cég aprilisban fétadmogatdja
volt a ,Légy kornyezettudatos, ne
pazarolj!” cim{ fenntarthatésagrol
sz016 rendezvénynek, és a csapat egy
onallo, elektromos viragkocsival az
augusztus 20-ai innepek idején meg-
rendezett Debreceni Viragkarnevalon
is részt vett. A vallalat munkatar-
sai a fenntarthatosigi szempontok
maximéalis figyelembevételével meg-
tervezett virdgkocsin elhelyezett
hortenzidkat a 220 000 nézét vonzo
felvonulast koveten szocialis és okta-
tasi intézményekben iltették el.

A BMW Group Gyar Debrecen
csapata szeptemberben részt vett a
haromezer {6t futisra csabité WizzAir
Airport Run futéversenyen, egytttal
gondoskodott arrél, hogy a ,Keressiik
a legsportosabb iskolakat” kampany
keretében hatszaz iskolas ingyenesen
vehessen részt a rendezvényen.

Hagyoményosan Debrecenben ren-
dezik az orszag egyik legszebb, legtobb
programot kinalé adventi vasarat,
melynek pompéjihoz a debreceni
vallalat 2023-ban mésodik alkalom-
mal is hozz4jarult. November utolsd
napjaitél pedig egészen 2024. januar
végéig latogathatd a jarmiigyar kozre-
miikodésével felépitett, jégfolyoséval
rendelkezd, 750 négyzetméteres jég-
palya Debrecen szivében.

A vallalat 2024-ben is kifogyhatat-
lan lendiilettel és elkdtelezetten épiti
a jovét!
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Folyamatos energia-
ellatast biztosit

Hnterjﬁ Csizmadia Zoltannal, a Direct
Home Energy Kft. igyvezetGjével.

A 2023. évi Eszak-Alfoldi Innovdcids
Dij-palydzat hajdi-bihari gydztese a
tetétleni Direct Home Energy Kft. A cég
palydzatiban 4j megolddsokat vazolt
a hdztartasi méretit megijulé energia
onfelhaszndldsdra a lakossagnak és a
kisvallalkozdsoknak. Miben Gll a dij-
nyertes technolégia lényege?

Csizmadia Zoltan: Innovéicionk
lényege egy olyan, megtijuld forrasbol
szarmaz6 villamosenergia hasznosita-
sara alkalmas rendszer know-how-ja
és miikodését biztositd vezérls egysége,
amely gy latja el napenergidval a haz-
tartasokat, kisvallalkozasokat, hogy nem
taplal a halézatra, nem is csatlakozik
hozz4, ugyanakkor minden idgpillanat-
ban folyamatos energiaellatast biztosit
a felhasznilonak, akar akkumulator
nélkil is. Legyen barmilyen gyenge
a héilozat, agy latja el rendszeriink
kizarélag onfelhasznalasra megtajulo
energidval a felhasznélot, hogy az
semmi mdédon sem terheli ekdzben a
kozhélozatot. Ezért nem kell hozzéi
hélézatesatlakozasi engedély sem.

Tudni kell azonban, hogy esak nape-
nergiira timaszkodva a teljes 6nellatas
gazdasigosan nem oldhaté meg, igy
a napenergiat nélkilozé idészakban
sziikség van mas konnyen elérhetd
dramforrisra, ami a mi megoldasunkban
rejlik, azaz ilyenkor a halézatbél bizto-
sitja a stabil és sziinetmentes ellatast
amellett, hogy a napenergiat mindenkor
eldnyben részesiti. Szimos egyéb rész-
letben is Gjdonsidgot hordoz az &ltalunk

fejlesztett rendszer. Vannak mér ked-
vez§ eredményeink, felhaszn4aléink
nagyon kedvez§ rendszerkihasznalt-
sagrol, stabil és megbizhaté mtik6désrsl
szamoltak be, persze ennek kulcsa a
felhasznélashoz valé gondos méretezés.

Rendszeriinknek szintén sajitos-
sidga a barmikori bévitési lehetéség
tetszdleges szama Gjabb napelem felsze-
relésével, ha erre igény van.

Nem lehetett konnyii kérnyezettu-
datossagra nevelni az iigyfeleket akkor,
amikor olyan sorscsapdsok kovették, sot
kovetik egymdast, mint a COVID-jarvany,
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az orosz-ukrdan hdbori és az energia-
valsag. Vagy pontosan ezek kellettek
ahhoz, hogy .felnyissik az emberek
szemét”?

Csizmadia Zoltan: Mindezek kiszé-
mithatatlansigot és a bizonytalansag
érzését keltik az emberekben, de ezek
mellett jelentds és sokkal kozvetle-
nebb hatédsként éri a hazai lakossagot
a globalis felmelegedés okozta szélsd-
séges 1dGjaras. Az ennek kovetkeztében
felléps, néha t6bb napos dramsziinet
fokozza az emberek igényét legalabb a
leglényegesebb fogyasztéiknak ellata-
sara sajat villamosenergia-termeléshdl,
amire legkézenfekvébb és elérhetd for-
r4s a napenergia. igy egy olyan
kornyezettudatos megoldis segitheti az
Onellatas megvalositasat, amely halozat
nélkil is izemképes. Természetesen
ehhez az szilkséges, hogy az dramszi-
net idején legyen napsiités. Ezért biztos
megoldasként javaslunk a vészhelyzet
megoldasara vésziizemi akkumulatort
is beiktatni a rendszerbe, amihez meg-
felel§ egy olesd, barhol kaphato egyszert
akkumulator.

Sajat fejlesztésti HKMER-
rendszerik hazai és kilfoldi

megismertetésére és elterjesztésére
franchise-hdlozatot tervezmek kiépi-
teni. Hol tart a potencidlis piacok
,megdolgozdsa”?

Csizmadia Zoltan: A HKMER rovi-
dités fejlesztésiink lényege, aminek
jelentése Héaldzattal Kiegészitett
Megajulé Energiatermel§ Rendszer. A
hazai piacon keressiik azon napelem-te-
lepitésben jartas vallalkozokat, akik a
HKMER hazai elterjesztésének atto-
r6i lehetnek, j6 lehetGséget latnak egy

rendeletektdl és tAmogatasi formaktol
fuggetleniil barhol és barmikor meg-
valésithatd rendszer telepitésében és
alapjait képezhetik az indulé franchise
rendszernek. Az egy fazissal rendel-
kez§ felhasznalok szaméra jelenleg ez
az egyetlen gazdasigos lehetdség sajat
napelemes rendszer megvalositisira.

A HKMER hazai terjedését kovetGen
fogjuk a kdrnyezd orszdgokban is beve-
zetni a rendszeriinket.

2023 mdjusa ota tagja a Hajdu-
Bihar Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamardnak a Direct Home Energy
Kft. A koztestiilet széleskort kapcso-
latrendszere, szolgdltatdsai, valamint
hazai és kilfildi bedgyazottsiga
segitségiikre lehet-e a dinamikus piaci
terjeszkedésben?

Csizmadia Zoltan: Természetesen
szamitunk erre a tAmogatisra, amely-
lyel sokkal elgbb eljuttathatjuk
rendszeriinket — annak sokoldalt hasz-
nossagaval — szélesebb felhaszn4loi
koroknek. Szamitunk az Iparkamara
segitségére abban is, hogy szakmai
forumok keretében eljuthasson rend-
szeriink megismerése azokhoz a
vallalkozokhoz, akik az akkumuléatoros
hibrid rendszerek kivitelezésén kiviil
nem rendelkeznek més jovGképpel.

Petnehdzi Attila

Iranytd Magazin | 2024. 1.
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Uzleti ajanlatok

Erit székhelyf, sportkellékekre
szakosodott kkv kereskedelmi megal-
lapodas keretében gyartot keres nejlon
és rozsdamentes acél sortékkel ellatott
miianyag fogantytik gyartasahoz.
BRGB20231204006

seh nukleéris villalat EU-beli
sugarzas- és hdallo vezeték- és szige-
telbevonat beszallitot keres, amely
képes speciilis szigetel6rendszeri, hé-
és sugarzasallo huzalok beszéallitasara.
TRCZ20231016013

Ve

/

umi Gjrahasznositisra szakoso-
dott gordg kkv Gj technolégiat kivan
alkalmazni az ajrahasznositott
hulladékanyag tisztitdsara. Partnert
keresnek, aki a technologiat keres-
kedelmi megéllapodas keretében
biztositani tudja. TRGR20231107011

/

an korhaz megoldast keres a
miitében 1évé fellépdkkel kapesolatos
kihivésra. A jelenlegi megolddsuk nem
4llithat6 és nem higiénikus. A korhéz
parbeszédet szeretne kezdeni az érdek-
16d6 cégekkel. TRDK20231130015

6r6k vallalat gytimolesokhbdl és
z6ldségekbdl készult lekvar és dzsem
eldallitasara szakosodott. A vallalat
forgalmazokat (kiskereskedGket és
élelmiszerlancokat) keres termékeinek
értékesitésére. BOTR20231101006

émet, orvosi batorokat gyartdé kkv
olyan alternativikat keres termé-
keihez, amelyek fenntarthatobbak

a hagyoményos térkit6ltd habnal.
BRDE20231102009

! telemedicina teriiletén tevé-
kenyked§ szlovik informatikai kkv
»telemon” - tavoli betegmegfigyelési
szolgaltatist kinil beruhazéasi vagy
kereskedelmi megallapodés keretében.
TOSK20230714001

émet online kiskeresked§ beszallitoi
szerz6dés keretében 4llati takar-
méanyok és kiegészits takarmanyok
gyartojat keresi. BRDE20231110023

nergiahatékonységi agazatban
miik6ds lengyel vallalat viz-, giz- és
villanyorak telepitésével foglalkozo
csehorszagi és magyarorszagi vallala-
tokat keres kiszervezési megallapodéas
keretében torténd egylittmiikodéshez.
BRPL20231110004

Erdeklsdés és tovabbi ajanlatok: https://enterpriseeurope.hu o szaszanna@hbkilk.hu
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Rendezvén

(L4l Compliance Tréninget tar-

tott regionélis vallalkozasok szdméara
Kamarank, a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamaraval (BKIK), a CIPE szerve-
zettel és az Ifjtsagi Vallalkozasélénkits
Egyesiilettel egytttmiikodésben.

Dr. Balog Adam, a BKIK alelnéke
tajékoztatist adott az ESG fenntartha-
tosaggal osszefiiggd kovetelményeirdl,
melyek mar most jelentéstételi kitele-
zettséget jelentenek a multinacionélis
gyartoknak beszallité vallalkozasok,
2024 januarjatol pedig a hazai nagyval-
lalkozasok és a t6zsdei cégek szaméara.

A vallalkozésok igazolt fenntartha-
tosagi teljesitménye pénzben is mérhets
elényoket kinal a palyazati taimogatasok
elnyerésénél és a banki hitelhez jutasnal.
Az ESG a vallalatirdnyitas terén pedig a
belsG szabilyzatalkotas, szabalykovetés
és a jogalkalmazas vonatkozasaban allit
fel kovetelményeket.

A tréning mésodik részében Bo-
donyi Andrea ellenérzési tanicsadé
elGadasaban a résztvevk megismerhet-
ték a vallalati szabalyzatok meglétének,
alkalmazisinak és betartatisanak
jelentGségét. A rendezvény végén a
résztvevdk kozosen alkottak egy beszer-
zési szabéilyzatot.

Pénz, de honnan? Ez a kérdés

allt a fokuszaban a debreceni Hotel
Lyciumban megrendezett konferencian.

A kkv-k szaméara elérhetd aktualis
pénzigyi forrasokat ismertets elGada-
sok mellett Kamarank képviseletében
Dr. Kiss Andras gazdasagfejlesztési és
innovacios osztilyvezetd (képiinkdin) a
régio vallalkozéinak versenyképességi
helyzetét és lehet6ségeit mutatta be.
A kkv-knak muszij a hatékonysaguk
javitisa iranyaba fordulni, mert csak
igy lesznek képesek a kiilf6ldi multik-
kal barmiféle partnerségre. Az alacsony
munkanélkiiliségi rata veszélyeket is
rejt magaban. 600 ezer honfitdrsunk
semmilyen szakképzettséggel nem ren-
delkezik, 6ket nehéz a munka vilagaba
visszaterelni. Ezzel egylitt a segéd- és a
betanitott munka leértékelddik, hiszen
gatjai a versenyképességiink javita-
sanak. A betelepilt kilfoldi cégek a
magyar beszallitéi piacra is kihivast
jelentenek, a digitalizaci6, a robotizécio
és a mesterséges intelligencia mar ma
is a val6sig, amire nem lehet elég koran
felkésziilni.

Az osztalyvezetd elGadasaban felso-
rolta azokat a kamarai szolgiltatisokat
is, amiért megéri kamarai tagnak lenni.

»2Autéipari beszallitok lehe-

téségei és kihivasai Debrecenben”
cimmel rendezett tizleti reggelit a
CIB Bank, melyen Kamarankat Papp
Moénika, a Hajdtnanési Teriileti Iroda

vek, webinarok

munkatarsa képviselte, aki ismertette a
kamarai szolgaltatisokat, az onkéntes
tagsag eldnyeit és a Széchenyi Kartya
Program MAX+ altal nyajtott finan-
szirozasi lehetdségeket. Az elGadasokat
interaktiv beszélgetés kovette, melynek
sordn a kkv-k képvisel6i feltehették
kérdéseiket az eladok szamara.

IHEEE  Projektmegvalésitas a gya-

korlatban” cimmel rendezett palyazati
forumot a kistérség vallalkozasai szé-
méra Puspokladanyban Kamarank, a
Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft-
vel és a Bihar-Sarrét Vidékfejlesztési
Egyestilettel egyuttmiikodésben.

A Széchenyi Kartya Program
aktualitasairdl, lehet8ségeirdl, saja-
tossagairdl és igénylési feltételeirdl a
HBKIK Piispokladanyi Teriileti Iro-
dajadnak munkatarsa, Sziirti-Dardczi
Aniko tartott tdjékoztatot.

NS Palyaorientaciés forumot

szerveztiink Piispokladdnyban, melynek
célja a BSZC Karacs Ferenc Gimnazium,
Technikum és Szakképzd Iskola okta-
tasi programjanak atfogd ismertetése
volt, a kistérségben tovabbtanulni vagyo
7. és 8. osztalyos didkok, sziileik és az
altalanos iskolai pedagégusok szamara.

A rendezvényt Tothné Egri Erzsé-
bet, a HBKIK Piispékladinyi Teriileti
Szervezetének elnoke nyitotta meg,
beszédében hangsilyozta a helyi gimna-
ziumi, technikumi oktatas és szakképzés
létjogosultsasgat. A rendezvényen Bodo
Sandor orszaggyiilési képvisels a
demografiai csokkenés negativ hatésa-
irdl beszélt az oktatas vonatkozasaban.
Felszolalt a varos polgarmestere, Toth
Lajos és Vadasz Ferenc alpolgarmester
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is, mindketten hangstlyoztik a helyi
gimnéziumi, technikumi és szakkép-
zésnek és a varos fejlédésének egymasra
hataséat, kolesonos fejlddését. A szak-
képzést érint lehetdségek boviilnek az
iparteriilet kialakitasaval, a cégek bete-
lepiilése lehetGséget ad vallalkozasok
inditasara, akar az itt végzett fiatalok,
szakemberek letelepedésére is.

Papp Gabor, a BSZC kancellarja
és Ferenczik Gyorgy, a BSZC Karacs
Ferenc Gimnéazium igazgatoja felva-
zoltak a kozépiskola széles szakképzési
spektrumat, a kozépiskolaban folyd
Béri-Balogh Adam Honvéd Kadét Prog-
ramot, amely a havi akar 46000 forint
osztondijon tal plusz lehetdséget nytjt
a tanulok szdmara a megélhetés, a kar-
rierépités terén is.

A Polyduct Nyrt. vezérigazgatoja
Egri Tibor, valamint az EM.F. Kft.
képviseletében Horvath Adam mun-
kaltatoi szemszoghdl értékelték a dudlis
képzés szerepét, hiszen mindkét valla-
lat a helyi munkaerdpiacrol igyekszik
jol képzett munkavéllalokat talalni.

IHEPPH A | Vallalkozoi Akadémia” el-
adas-sorozatanak online rendezvényén
a NAV szakértd munkatarsai nyajtottak
tajékoztatast az adotugyi aktualitasok-
r6l. A webinir az addzas rendjérél, az
adbigazgatasi rendtartasrol és az adéha-
tosag altal foganatositando végrehajtasi
eljarasokrol sz6l6 torvények évkozi val-
tozasairdl szolo eldadassal kezd8dott,
amelyet a tdrsadalombiztositas fedezeti
rendszerét és a szociilis hozzajarulasi
ad6t érint6 valtozasokat bemutato tajé-
koztatas kovetett, tekintettel a nyari
ad6torvény-modositasokra.

Az érdekléd8k részletes tidjékozta-
tast kaptak a személyi jovedelemadd,
a kisadozo6 vallalkozok tételes addja és
egyéb kapcsolodd torvényeket érintd
2023. évkozi jogszabalyvaltozasokrol,
illetve az altalanos forgalmi adé és a tar-
sasagi ad6 valtozasairél. A programot a
jovedéki adéval és fémkereskedelemmel

kapesolatos aktudlis szabalyokrél sz616
eldadas és konzulticio zarta.

(NENEY Hibrid rendezvényen ismertette
Dr. Bujtor Gyula munkajogi szakjo-
gisz, munkavédelmi és adatvédelmi
szakértd a 2023. julius 24-én hatélyba
lépett, a panaszokrdl, a kozérdeki beje-
lentésekrsl, valamint a visszaélések
bejelentésével osszefiiggs szabalyokrol
520616 2023. évi XXV. térvény - az an. 4j
Panasztérvény - tudnivaléit.

A torvény az dllami és a helyi on-
korményzati szervekkel kapcsolatos
panaszok és kozérdek{i bejelentések
kezelésén tal a maginszektorra nézve
is szabalyozza a visszaélés-bejelenté-
sek kezelésének rendjét és a bejelentdk
védelmét. Igy a térvény személyi hata-
lya a magyar vallalkozisok jelentds
részére kiterjed: az 50-249 {8t foglal-
koztatd vallalkozasok 2023. december
17-ét81 kotelesek a bejelentési rend-
szer miikodtetésére. A legalabb 250
f6t foglalkoztaté vallalkozédsoknak
és a pénzmosisi térvény hatalya ala
tartozoknak mar 2023. jalius 24-t61
tuzemeltetniiik kell a rendszert. A helyi
onkorméanyzatok és a feltigyeletiik alatt
allo koltségvetési szervek, tirsasdgok
2025. januér 1-t6l kotelesek alkalmazni
ezeket a szabilyokat.

A torvény alapja egy eurdpai uniés

irdnyelv, amelyet minden tagallam-
nak kotelezd volt beemelni a sajat
jogrendjébe. A torvény szabalyozza
az tgynevezett bels§ visszaélés-beje-
lentési rendszert, amelynek révén a
koz- és maganszféraban foglalkoztatot-
tak bejelenthetik az dltaluk tapasztalt
jogsértéseket (elsGsorban gazdasagi
/ korrupcids jogsértéseket, de akar
munkahelyi zaklatisra vonatkozo
informaciét is). Elhangzott: a visz-
szaélés-bejelentési rendszer célja az,
hogy hatékony, bizalmas és biztonsagos
csatornat biztositsanak a feltart jogsér-
tések kivizsgalasara, egyattal védjék
a bejelentket az esetleges retorzidk-
kal szemben. Az EU arra 6sztonozte a
tagillamokat, hogy haromlépcsés beje-
lentési rendszert hozzanak létre: az
elsG 1épesd a belss bejelentési csatorna,
amely a jogsértésnek az adott jogala-
nyon belill torténd bejelentését jelenti,
a masodik 1épcsé a kiils§ bejelentési
csatorna, amely sordn a bejelentd a jog-
sértést a tagallam altal kijelolt, illetékes
nemzeti hatésaggal kozli, a harmadik
lépesd pedig a jogsértés nyilvanossigra
hozatala.

Jo tudni, hogy aki hataridére nem
teljesiti a rendszer bevezetésének
feltételeit, az alabbi szankcidkra sza-
mithat: a foglalkoztatas-feltigyeleti
hatésag jogosult ellenérizni a jogsza-
balynak valé megfelelést és jogsértés
esetén szankciot alkalmazni (bar birsé-
got nem szabhat ki és nem alkalmazhat
tevékenységtdl valo eltiltast); az adat-
kezelési szabalyok be nem tartisa
adatvédelmi birsag kiszabasat alapoz-
hatja meg; szabalysértési felelGsséget
alapoz meg, ha valaki akadalyozza a
visszaélés-bejelentés megtételét, illetve
a panasz bejelentGjével szemben hatra-
nyos intézkedést alkalmaz. PA
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alyaorientacids rajzpéalyazatot hir-
detett Kamardnk Hajdaboszérményi
Teriileti Szervezete 2023 oktdberé-
ben a Hajdaboszérményi Tankeriileti
Koézpont illetékességi teriiletén mi-
ko6dd 6vodakba, altalanos iskolakba és

gimnaziumokba jaro, 3-14 éves gyere-
kek, tanul6k szdméra.

Kozel 200 szebbnél szebb, kreatiy,
inspirald alkotast kiildtek be a gyerekek
»AZ én szakmam, az én jovém” cimet
visel§ rajzpélyazatra. A palyamunkéakat
kozonségszavazisra bocsatottuk, online,
illetve személyes szavazatok leadasira
is lehetdséget biztositva: elektronikusan
csaknem 2500-an adtik le szavazatu-
kat, a hajdaboszérményi Kertész Laszlo
Varosi Kényvtar aulajaban pedig, ahol
kiallitottuk a palyamunkakat, kozel
100 szavazdcédulat dobtak be a szava-
zatgyijtd ladaba.

Az tnnepélyes eredményhir-
detést és dijataddot 2023. november
24-én tartottuk meg a Kertész Liszlo
Varosi Konyvtarban. A dijatado
innepséget Kathiné Juhasz Ildiko,
a HBKIK vidéki alelntke egyben a
Hajdaboszérményi Teriileti Szervezet
elnoke nyitotta meg. Beszédében
kiemelte, hogy a Kamara kiemelt
figyelmet fordit a palyaorientici6s tevé-
kenységek tdmogatisara, tobbek kozott
tajékoztatokkal, izemlatogatisokkal,
palyavilasztasi rendezvényekkel, rend-
hagyo kihelyezett tanérakkal, csoportos
foglalkozasokkal, tanacsadassal és szii-
16i értekezletekkel segitik a didkokat a
palyavalasztasban. Ennek a sokszind,
szertedgazo tevékenységnek egyik jaté-
kos, kozvetett megnyilvanulasi forméja
volt a rajzpalyazat is, melynek célja az
volt, hogy a palyazdk bemutassik az
egyes szakmakkal kapcsolatos elképze-
lésiiket, az arrdl alkotott gondolataikat.

Fontos szempont volt az is a rajzpa-
lyazat kiirdsanal, hogy a tinédzserek
mellett a kisebb gyermekek és az 6vo-
daskortak érdeklgdését is felkeltsiik a
téma irant.

Ezt kovetden keriilt sor az innepé-
lyes eredményhirdetésre és dijatadasra:
a dijazottak névsorat és az altaluk
készitett pAlyamunkéakat weboldalun-
kon tettik kozzé.

Az okleveleket és kamarai ajin-
dékesomagokat Kathiné Juhasz I1diko
adta 4t a Kamara nevében a dijazott
gyermekeknek és pedagdégusoknak.
Elismer6 oklevélben részesiilt tovabba
Ballané Bodai Judit, a Baltazar Dezsg
Reformatus Altalanos Iskola igazga-
t6ja, annak elismeréseként, hogy az
intézmény tanuléi kimagaslé ardnyban
és magas szinvonalt palyamunkékkal
vettek részt a rajzpalydzaton - ossze-
sen 105 palyamunkat kiilldtek be a
,Baltazaros” didkok!

gyerekszemmel

Az eseményen a dijazottak mellett
szép szammal vettek részt a palyazatban
résztvevd 6vodak, iskoldk pedagogu-
sai, az oda jard gyermekek, testvéreik
és sziileik: szdznal is tobben gyfiltek
Ossze a Konyvtar aulajdban, és a sajto is
tudositott a j6 hangulatd, gyerekzsivaj-
tol hangos rendezvényrgl. Valamennyi
palyamunkét bekiildé gyermek telje-
sitményét, részvételét emléklappal és
kamarai ajandékkal ismertiik el, és
minden kozremiik6ds pedagdgus is
oklevélben részesilt.

Még egyszer koszonjik min-
den palyazonak, pedagégusnak és
szilének, hogy részt vettek a kama-
rai rajzpalydzaton, gratuldlunk a
dijazottaknak! Bizunk benne, hogy
kezdeményezésiinkkel segithettiink a
gyerekeknek, fiataloknak az érdeklgdési
teriileteik felfedezésében és a potencialis
karrieratvonalak megismerésében.
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l'anszerek Ugandaba

Jane Goodall Intézet felhivasara
tanszerekbdl, iskolai felszerelésekbél,
tisztasagi szerekbdl és p6lokbol allé
adoménycsomagot allitottunk Gssze az
ugandai Bwama Altalinos Iskoléba jaro
400 kisdidk szdméra. Az adoméanyokat
a Jane Goodall Intézet f6titkara, Kadar
Andras és munkatirsa juttattik el a
gyermekekhez.

2023. augusztusidban kezdddott el
az ugandai Bwama Altalanos Iskola
4j iskolaépiiletének létrehozisa és
novemberre mar a falak is alltak. 2023.
november 15-én tinnepélyes keretek
kozott adtak at az aj épliletet, mely a
Hungary Helps — Magyarorszag segit
tamogatasaval, a Jane Goodall Intézet,
a Jane Goodall Institute Uganda és a
Kigezi Egyhédzmegye 6sszefogisiban
késziilt el.

A tantermeken tal 4 tanari szallast
is kialakitottak. A tanidroknak eddig
minden nap hajéval kellett kimenniiik
a szarazfoldi szallasukra, de igy az 0j
éptiletben kialakitott helyiségek mar
biztositjak szidmukra, hogy tobb idst
tolthessenek a gyerekekkel. Késziilt egy
kozponti esarnok, aula is, amely a bizo-
nyitvanyoszté innepségeknek, egyéb
ceremoénidknak szolgil majd helyszi-
néil. Valamint, ha kitor a vihar, vagy
bekoszontenek az esds idGszakok, akkor
a gyerekek ebben a fedett helyiségben
biztonsigosan atvészelhetik majd az
éjszakat. Ez nagy segitséget jelent sza-
mukra ahhoz, hogy folytatni tudjak
tanulményaikat.

Az iskola hétosztalyos, 4-5 éves
kortdl 12 éves korig fogadja a gyere-
keket. A legkisebbeknek angol, rajz,
ének, testnevelés és kornyezetismeret
orajuk van, a nagyoknak ezen felill tor-
ténelem, foldrajz, hittan, matematika

és természettudoményos ismeretek. A
gyerekek hetente és havonta is vizsgat
tesznek el6rehaladasukrol.

Az ugandai kisdidkok nagyon oriil-
tek a kamarai adomédnyoknak, melyeket
a Jane Goodall Intézet munkatarsai osz-
tottak szét kozottik.

Bizunk abban, hogy Kamarank és az
Intézet tobbéves egytittmiikodése a jove-
ben is sikeresen folytatodik, és tovabbi,

célzott adoményokkal tudjuk segiteni a
raszoruldkat tarsadalmi felelgsségvalla-
lasi tevékenységiink keretében.

SMinden egyes ember, minden egyes
nap, és minden egyes percben tehet
azért, hogy jobb legyen a vildg.”
(Dr. Jane Goodall),

A DORKASZ SZAMARA GYUJTOT-
TEK ADOMANYOKAT A KAMARA
DOLGOZOI

amarank ismét adomanygyiijtést
szervezett a DORKASZ Szolgalat sza-
méra. A gylijtést — a korabbi sikeres
kampanyok mintajira - ismét sajat
munkavéllaléi korben hirdettitk meg.

A Kamara munkatirsai jelentds
mennyiségli, mintegy 30 zsak illetve
doboz adoményt - gyermek és felnétt
ruhét, labbelit, konyveket, ajaindéktar-
gyakat, jatékokat, konyhai eszkozoket
- gytjtottek o6ssze. Az adomanyokat
november 10-én adtuk 4t a DORKASZ
Szolgalatnak.

Bizunk benne, hogy gyfijtésiinkkkel
hozzajarultunk a Szolgélat szocidlis
projektjeinek eredményességéhez, a
raszoruld, hatradnyos helyzeti ember-
tarsaink tAmogatisihoz.
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Mi a lehetbségek hatara,
amikor minden valtozik?

A szoros versenyben sok cég akarja kihozni teljesitményébdl

a maximumot. Csapatunk Debrecenben is rendelkezésére all,

hogy teljes kérd tamogatast nyUJtson uzIetl adoza5| jogi,
stratégiai és tranzakcios, valami
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