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ELNOKI KOSZONTO

A Hajda-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara a hazai
vallalkozadsok innovaci6éjanak, nemzetkozi versenyképességének
dinamikus novelése érdekében a Nemzetgazdasiagi Minisztérium
tamogatasaval programsorozatot valésit meg.

A Kamarank altal 2024 4prilisdban indulé Sesztina Vallakozéi
Program, tovabbad a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal
meghirdetett, orszagos , Veliink a vallalkozasodért — amit a jovérsl
tudni érdemes” elnevezésii vallalkozasfejlesztési program célja, hogy
helyzetbe hozza a nemzeti vallalkozasokat — kiemelten a kis- és
kozépvallalkozdi réteget — az exportpiacokon valé sikeres megjelenésre,
a hatékonysaguk névelésére. Minden olyan informaciéval igyeksziink
felvértezni az érdekléd6ket, amely segitséget jelent nekik abban, hogy
miként tudnak versenyképesebben, innovativabban érvényesiilni a
jovében.

Oriiliink, hogy az orszagos vallalkozasfejlesztési program elss
allomasa a Kamaranknal 4prilis 17-én megrendezett esemény volt. A
varmegyénk fejlédése szempontjabol kiemelten fontos, hogy a térségbe
telepiilt magas technoldégiai és munkakultaraval rendelkezd kilfoldi
cégekhez minél tobb varmegyei kis- és kozépvallalkozas eredményesen
felzarkoézhasson. A nemzeti vallalkozasok 4dltal megtermelt j6vedelem,
létrehozott érték a sajat kornyezetiinket gazdagitja, és teljes egészében
a hazai tdrsadalom javara hasznalhaté fel.

Reményeink szerint a varmegyénkben idével ki fog alakulni egy
olyan t6képes nemzeti vallalkozoéi réteg, melynek tagjait egyre inkabb
a tudéas alapt boldogulasra torekvés jellemez, s mint ilyenek, mind
tébben lesznek képesek megvetni a labukat nemcsak idehaza, de -
befektet6ként — kiilhonban is.

Mikléssy Ferenc
elnok



4| KAMARAHANG

Kamarai véllalkozésfejlesztési

Erogram

HBKIK a Nemzetgazdasigi
Minisztérium timogatasaval prog-
ramsorozatot valosit meg a virmegyei
vallalkozasok novekedésének és fejldé-
sének elGsegitése érdekében.

Kamarank a villalkozisfejlesztési
program keretében szimos aktuélis
témakoérben szakmai forumokat, konzul-
taciokat, képzéseket szervez, nemzetkozi
vasarokon, kiallitasokon valo részvételt
biztosit, G tizleti kozosséget hoz létre
a varmegyében miik6ds cégek részére,
szoros egyluttmiikodésben a Hajda-
Bihar Varmegyei Onkormanyzattal és a
varmegye telepiiléseivel.

A program egyik legjelentGsebb
elemeként 4prilis 12-én indult el a
Sesztina Vallalkoz6i Program, mely-
r6l részletes beszamolot olvashatnak a
magazinunk 12. oldalan.

A kamarai vallalkozisfejlesztési
program kiterjed a nemzetkozi kial-
litdsokon valé részvétel eldsegitésére,
aj tizleti kozosségek életre hivasara.
A program keretében ezek mellett — a
varmegyeszékhelyen kiviill - sok tele-
pillésen szimos rendezvény keriil
megszervezésre, mely kozvetlenil
szolgilja a vallalkozasok szemléletfor-
mélasat és fejlddését, olyan aktuélis
témakat érintve, mint példaul a for-
rashoz jutas, innovécio, digitalizacié,
elektronikus kereskedelem.

A vallalkozéasfejlesztési program
volt a téméaja az dprilis 10-i sajtotajékoz-
tatonak is, amelyet Miklossy Ferenc, a
HBKIK elnoke és Pajna Zoltan, Hajda-
Bihar Varmegye Onkorméanyzatanak

elndke tartott Kamarankban. A saj-
totajékoztato soran a HBKIK elncéke
kiemelte, hogy a Kamara célja a szem-
léletformélas és Gj tizleti kozosségek
létrehozasa a hajda-bihari cégek kozott.
A szakmai férumokat, kiallitisokat és
képzéseket a virmegyei 6nkorméanyzat-
tal egytittm{ikodésben valésitjak meg.

Mikléssy Ferenc, a HBKIK elndke
az Osszefogis fontossiga kapesin azt
emelte ki, hogy a digitalis technologidk,
a mesterséges intelligencia kordban
a vallalkozis nem meriilhet ki abban,
hogy valaki kivaltja a vallalkozéi iga-
zolvanyt, az egy életen it tarto tanulas
egész egyszerfien nem sporolhatd meg.
Nagy kihivas a nemzeti tulajdonban
1év6 kis- és kozepes vallalkozasokat
egyre inkabb felhozni arra a szintre,
hogy versenyképesek legyenek, novel-
jék a tudasalapt tevékenységiiket,
raadasul agy, hogy fizetniiik sem kell
a tudasanyagért. ,Az a célunk a megyei
onkorményzattal, hogy minél tébb
vidéki vallalkozas éljen a lehetdséggel,
és kozéptivon a megyei vallalkozisok
is jelent8s termelési profillal, ipari
termeléssel, innovacidéval, sét,

Al ,
sikeres exportpiaccal rendelkeznének”
- mondta Mikléssy Ferenc.

Pajna Zoltin, Hajda-Bihar Var-
megye Onkorméanyzatanak elnéke
néhany beszédes szimadattal tamasz-
totta ald a most induld program(ok)
létjogosultsagat. ,522 ezren éliink a
varmegyénkben, ahol 105 ezer 940 val-
lalkozast tartanak nyilvan. Keressiik
azokat a kapcsolatokat, hogy miként
tudunk a gazdasagfejlesztés terén kozos
erdvel elébbre jutni. Az elmilt tiz évben
a 180 napon tali 4llaskeres6k szdma
tébb mint a felére csokkent. Ez arra
utal, hogy a hajda-bihari vallalkozisok
jol hasznositjik a rendelkezésre 4116
munkaeré-tartalékot” — fogalmazott.

A vallalkozasfejlesztési prog-
ram keretében megvalésulé tovabbi
kezdeményezéseinkrsl hirt adunk
magazinunk hasibjain, és aktualis
informéciokkal, tovabbi részletekkel
szolgalunk hbkik.hu portdlunkon, vala-
mint Facebook-oldalunkon.
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Atléthatéség és hatékonység

E vallalkozok elsG kézbdl értesiiljenek
a kozbeszerzési torvény valtozasairdl,
a kozbeszerzési verseny fokozésinak
lehetséges modozatairdl és a verseny
tisztasagiért tett intézkedésekrsl. Miért
érdemes egyittmiikodni a Gazdasigi
Versenyhivatallal? - ezeket a téméakat
tlizte zaszlajara a februdr 14-én meg-
tartott Kozbeszerzési és Versenyligyi
Konferencia Kamarankban.

Miklossy Ferenc, a HBKIK elndke
koszontéjében Ggy fogalmazott, fon-
tos, hogy a kézpénzek atja dtlathato
legyen, kozben pedig hatékonysagra
kell 6sztonozni a cégeket. — Nem ritka
mér az olyan kozbeszerzés, amelyen
10-15 palyazé is indul; ez 6szténoz itt
mindenkit arra, hogy minél hatéko-
nyabb, kéltségtakarékos megoldasokkal
versenyezzen a kozpénzért. A jévGben
talan még inkabb igy lesz - fogalma-
zott Mikléssy Ferenc, hozzatéve, hogy a
Versenyhivatal szerepe az elmult évek-
ben rendkiviili médon megndtt.

Tavaly a kozbeszerzési eljarasokat
figyelembe véve jelentds visszaesést
elsGsorban az épitési beruhizasok ese-
tében mért a Kozbeszerzési Hatosag.
»Nem szidmossigaban, hanem értéké-
ben, ami dsszességében egyharmados,
az épitGipari beruhdzisoknal pedig 66
szizalékos csokkenést mutatott. Idén
mér bizakodéak a szakemberek, féleg,
ha a virakozdsoknak megfelelden
megérkeznek az eurdépai uniés forra-
sok” - mutatott r4 Dr. Kovacs Laszlé,
a Kozbeszerzési Hatésag elndke.
Hozzétette: kozben tovabb szigorit az
ellendrzési gyakorlatin a Kozbeszerzési
Hato6sag, a hirdetményellen6rzés terén
csakigy, mint az osszeférhetetlenségi

szabalyok esetében. Tavaly egyébként
csaknem 8 ezer kozbeszerzési elja-
rast lett eredményes Magyarorszigon.
- Ez 6sszesen koriilbeliil 3 ezer milli-
drd forintnyi kézpénzt jelent. Nagyon
orultink annak, hogy a kis- és kozépval-
lalkozasok részesedése ebbdl a hatalmas
mennyiségli kdzpénzbl nagyon magas
volt, e tekintetben hagyoményosan 80
szazalék folott van a kkv-k részesedése
az Osszes eljarasbol.

,Ha van verseny, akkor nagyobb
az innovacid, ha van verseny, akkor
nagyobb a kinalat, jobb a mingség,
a végén a fogyasztok jarnak jol - és
verseny kozepette a gazdasigi noveke-
dést visszadllitani sokkal kedvezdbb a
jovlre nézve is az orszignak” — emelte
ki Rigo Csaba Balazs, a Gazdasagi
Versenyhivatal (GVH) elndke. Mint
mondta: fontos, hogy ez fair ver-
seny keretében térténjen. Ennek
elérése érdekében létrehozzik Magyar
Complience Akadémiat. Annak kap-
csén, hogy miért érdemes az eljaras ala
vont cégeknek a GVH-val egyiittmi-
kédni, a szakember agy fogalmazott,

hogy partnerség esetén akir a tetemes
birsig és a késdbbi hitranyos jogkovet-
kezmények aldl is mentesiilhet a hibazo
gazdasigi szerepld. Kartellezés, gazda-
sagi er6folénnyel vald visszaélés esetén
hatalmas (szdzmillids, vagy akar milli-
drdos) pénzekrél beszélhetiink - hivta
fel hallgatosaga figyelmét Rigo Csaba
Balazs

Dr. Puskas Sandor, a Kézbeszerzési
Déntdbizottsdg elndke jogorvoslati
aktualitdsok cimi eladdsaban hirom
megtortént, igencsak kirivo hazai és
nemzetkozi jogesettel igyekezett raira-
nyitani hallgatésiga figyelmét arra,
hogy mi az, amit semmiképpen ne
kévessenek el... PA


http://hbkik.hu
https://hu-hu.facebook.com/HBKIK/
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Vannak az orszégnak rejtett

tartaléekai

arcius 14-én tartottuk meg gaz-
dasagi évnyité rendezvényilinket a
Kamarank székhazaban.

Mikléssy Ferenc, a HBKIK elndke
koszontdjében azt hangsilyozta, hogy a
Kamara (a gazdasagi tirca tAmogata-
sat élvezve) az elsd fél évben szakmai
programok (tijékoztaték, olesd(bb)
finanszirozasi konstrukeiok, ingyenes
tréningek, workshopok) egész sorat
inditja el virmegyeszerte, fogalmaz-
hatnédnk Ggy is, hogy a hajda-bihari
vallalkozéknak a tudas és vele a pénz
is hazhoz megy. A cél az, hogy a kiilfoldi
multik mellett a nemzeti kkv-kat is ver-
senyképesebbé tegyiik és ezzel helyzetbe
hozzuk - mondta.

»Mik6zben egyre nagyobb az igény
a kilfoldi vendégmunkasok foglal-
koztatisira a magyar gazdasiagban,
idehaza van két olyan tarsadalmi
réteg (a fiatalok és a nyugdijasok),
akik nagyon komoly munkaerdpiaci
potencialt hordoznak, amelyet ki kell
tudni hasznalni” - errél Késa Lajos
orszaggytilési képviselS beszélt a ren-
dezvényen. ,Olyan gazdasagpolitikat
csindlni, ami mindenkinek j6, nem
lehet, de toérekedni kell ra” - folytatta a
gondolatmenetét Kosa Lajos. ,Mikozben
az inflacids veszély elmualtaval a magyar
gazdasagot vissza kellene terelni vala-
miféle novekedési palyira, ez aligha
torténhet meg kell§ munkaerdpiaci
aktivitds nélkil. Talan meglepd, de
e tekintetben a didkszovetkezetek-
nek és a nyugdijas-szévetkezeteknek

meghatirozd szerepilk lehet, hiszen
kell6en rugalmas, ugyanakkor rela-
tive oles6 munkaerst garantalhatnak
az els6dleges munkaerdpiaci foglal-
koztatok szadméra. Jelenleg 97 didk- és
135 nyugdijas szovetkezet miikodik
Magyarorszagon; ezekben 124 ezer
didkot és 120 ezer nyugdijast foglal-
koztattak tavaly. Ennél azonban joval
tobben vannak olyanok, akik nem élnek
a munkalehetGséggel, vagy esetleg még
nem hallottak réla. 300 ezer potencia-
lisan sz6ba johet§ didkrol és 800 ezer
idgs emberrdl beszélhetiink, akikkel
szdmolni lehetne az alkalmi foglalkoz-
tatas terén.

Suppan Gergely, a Nemzetgazdasigi
Minisztérium makrogazdasigi elem-
zésért felel6s helyettes allamtitkara
(képiinkon) eldadasiban hangstlyozta,
hogy az inflacid letorése utdn a nove-
kedés helyreallitisa a cél. ,Novekedés
terén azt szeretnénk, hogy ismét vezetd
szerephez jussunk a régioban, miként

tortént ez 2013-19 kozott. Ehhez el kell
érni az idei 4 szazalékos novekedést, bar
kiils8 okok miatt ez még bizonytalan. A
mésik torekvésiink az inflacid letorése
volt, mostanra sikeriilt visszacsokken-
teni a régios atlagra. Arra szimitunk,
hogy a pénzromlas titeme egy-két
hénapig még csékkenni fog, majustél
a bazishatdsok miatt inkabb elindul
felfelé, majd a masodik félévben lesz
egy atmeneti hullaimvolgy, amit azutin
Gjabb emelkedés kovet. Egyfajta cikli-
kussédgra szdmitunk tehat’- taglalta.
A gazdasigi névekedés helyreallitasa-
val kapesolatban a szakember hirom
alappillért emlitett: a fogyasztas hely-
reallitasat, a beruhizasok novelését és
a munkaerd-aktivitis kezelését, mig a
»megoldokulesok” k6z6tt a dinamikus
bérnévekedést és az uniés forrasok
érkezését emelte ki.

A rendezvény szakmai programja-
nak zarasaként a résztvevék vilaszokat
kaptak felvetett kérdéseikre. PA
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Kulisszatitkok a kibertérrol

i a tAmadék motivaciéja? Kik,
miért és hogyan tdmadjik meg a
szervezeteket? Melyek a legjellem-
z6bb tadmadastipusok? Melyek a
legkockazatosabb incidenstipusok?
Melyek az incidensek legjellemz&bb
kivalté okai? Ezeket a kérdése-
ket jarta koriil a ,Kulisszatitkok a
kibertér rejtett vilagardl” cimi
el6adasiban Zala Mihaly, az EY
technolégiai partnere a HBKIK és
az EY Magyarorszig k6zos, marcius
19-én a Kamara székhazaban meg-
tartott rendezvényén.

Uzleti kockazat

,Mivel a kiberkockéazat a szer-
vezetek életében a vezetd tzleti
(és nem pusztin technolbgiai)
kockazat, ezért a szervezeteknek
a sajat, jol felfogott érdekiik, hogy
hatékonyan védekezzenek a kiber-
tamadasok ellen. Ugyanakkor azt
tapasztaljuk az tgyfelekkel valé
beszélgetések sorian, hogy sok eset-
ben a szervezet menedzsmentjének
nem 4ll rendelkezésére elegendd
informéci6é a kibertadmadasok
stlyossagat, a kiberkockazatokat,
vagy azok kezelésének lehet8ségeit
illeten” — osztotta meg tapasztala-
tait a jelenlévkkel Zala Mihaly.

Dobogos helyen

A TOP 10 tizleti kockazati lista
élén immar tiz éve a kiberinci-
densek allnak. Ezt a rangsort még
az orosz-ukran haboras kockazat
sem volt képes felillirni; a COVID
is csak egyszer. Ma mar globali-
san talan a 10 szazalékot is eléri

GDP-aranyosan a kibertdmadéa-
sok okozta kar. Azok a cégek, akik
nem a kibervédelmet teszik meg
az lzleti stratégidjuk alapjanak,
azokat hatalmas csalédas - és kar
- fogja érni. Vilagszinten csupin 6
szazalék azon cégek ardnya, aki ezt
a problémét a mai digitalis vilag-
t6] elvarhaté komolysaggal kezeli
Pedig legalabbis elgondolkodtato,
hogy az tgynevezett zsarolévirusos
tamadasoknak legalabb fele a kon-
kurenciitol jon.” — mondta.

Aranyat érd adat

~A kiberbi{in6z6k személyes ada-
tokat és technikai adatokat egyarant
gylijtenek. A személyes adatoknal
az a lényeg, hogy minél tobb (50-100
millié, egymillidrd) emailcimhez
jussanak, amit vagy pénzzé tesz-
nek, vagy (mivel automatizalhat6va
tehetd) mas kibertidmadashoz
hasznélnak fel. Ilyen szempontbél

— ..%/_

kiilonssen veszélyeztetettek példaul
a bankok, a korhazak, a webaruha-
zak, ahol rengeteg tigyfél adatait
kezelik.

A technikai adatok is beszé-
desek tudnak lenni a hozzaértsk
(koztiik a kiberb{inéz8k) szadmara.
A legnépszeri{ibb tdmadasi forma
az adathaliszat tovabbra is, sajnos
hiszékeny embereket mindig lehet
talalni” — emlékeztette a jelenlévs-
ket az EY szakértGje.

Az el6adast kovetden technikai
bemutaton vehettek részt az érdek-
16d6k, ahol Kis Gergely etikus
hacker (képiinkdon) azt mutatta meg
a jelenlévs vallalkozéknak, hogy
a gyakorlatban miként zajlanak a
kibertamadasok. PA
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Fokuszban a mindségi
munkaerd

efektetés a jovébe - befektetés
a mindségi munkaerbbe cimmel
szervezett fizleti forumot a Hajda-
Bihar Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara (HBKIK) és a Német-
Magyar Ipari és Kereskedelmi
Kamara (DUIHK) méarcius 20-an.
Képz6 intézmények, meghatirozo
helyi és orszdgos — német hatterd
- munkaadék a j6 gyakorlatokat
és a kihivasokat osztottik meg az
érdeklsdskkel.

»A minGségi szakképzés az adekvat
véalasz a munkaerhidnyra” - kezdte
megnyito beszédét Dr. Skultéti Eva,
a HBKIK f6titkara. Hozzatette, hogy
a korabbi évtizedekkel ellentétben
gyorsabban is valtanak munkahelyet
a munkavallalék, igy a vallalatoknak
nagyobb hangsilyt kell helyezni a
megtartisra. ,Komoly szemléletval-
tasra van sziikség, hiszen eddig a
szakképz6 intézmények, az egyetemek
készen kinaltik a munkaerdpiacra
a végzett hallgatékat, mérnokoket,
kozépfoka végzettségli szakembere-
ket. Most viszont azt lehet tapasztalni,
hogy nagyon gyorsan elkapkodjik
Gket, és oriasi fluktuicié indult meg”
- emelte ki a f6titkar.

Barbara Zollmann, a DUIHK
tugyvezet6 elndkségi tagja is azt
hangstlyozta, hogy a toborzas és a meg-
tartas két kulcskérdése a gazdalkodo
szervezeteknek, ezért is szervezték
meg ezt az tzleti forumot. ,Regionélis
szinten gondolkodunk, vagyis a

régié versenyképességét szeretnénk
ndvelni azaltal, hogy a véllalkozésok
cselekvéképességét javitjuk. Igy a
Budapesten mar miik6ds j6 gyakor-
latokat Debrecenben is szeretnénk
kiprébalni” — hangstlyozta.

»2015 6ta tobb mint 12 millidrd
eurdonyi miikods t6ke bedramlasit,
munkahelyekre leforditva pedig kozel
20 ezer 4j munkahelyet jelentették
be. Sok beruhizis még folyamatban
van jelenleg, azaz a munkahelyeknek
egy jelentls része még ezutin lesz
ténylegesen meghirdetve a munka-
erépiacon” - hangstlyozta Pécskay
Zoltan, az EDC Debrecen Viros- és
Gazdasagfejlesztési Kozpont tigyveze-
t6je. Hozzatette: a csaknem 20 ezer 4j
munkahelyb6l eddig majdnem 7 ezret
toltottek be. A német kapesolatok
pedig azért is kulesfontossagaak, mert

o)
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A gazdasag
iranytije

a német cégek régota jelen vannak a
varosban — korabban a Schaeffler, a
Manz, a Deutsche Telekom telepedett
meg Debrecenben. A 2015-t61 kez-
d8dé befektetési boomban els6ként a
Krones, majd a BMW érkezése ,tette
fel a koronat”.

Az észak-alféldi régié mun-
kaerg-tartalékait hangstlyozta
Salamonné Maraczi Erika, a
Német-Magyar Tudaskézpont kép-
zés-fejlesztési szakértGje. A KSH
szamait emlitve elmondta, hogy
a régi6 harom megyeszékhelyén -
Debrecen, Nyiregyhéza, Szolnok - 3
szazalék alatti a munkanélkiliség,
ami mar teljes foglalkoztatottsagot
jelent. Ezzel szemben a hirom megye
dtlaga a kisvarosokkal és falvakkal
egyltt 5,8 szazalék. Fontosnak tartja
azokat a k6ézelmialtban bejelentett
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korméanyzati programokat, amely a
fiatalok munkaba 4llitasat, mobili-
tasdnak tdmogatisat és az inaktivak
megsz6litasat célozza. A debreceni
munkaerd biztositisaban fontos sze-
repet jatszanak a helyi oktatési
intézmények. Kiemelte: ez az erds
oktatasi hattér kellett ahhoz, hogy
ennyi cég telepedjen meg a virosban.

Az elGadasokat kovetd podiumbe-
szélgetésen Bartha Elek, a Debreceni
Egyetem oktatidsi rektorhelyettese
elmondta, hogy Intézményikben
évente t6bb mint 10 ezren kezdik
meg tanulmanyaikat, ebb6l kétez-
ren kiilféldiek. A Debreceni Egyetem
egyike annak a hirom magyar egye-
temnek (Pécs és Szeged mellett),
amely a felsGoktatas teljes képzési
palettidjat kinalja a hallgatéknak. A
kilfsldiek zome angol nyelven tanul,
akik miiszaki, informatikai, kézgaz-
dasagi diploméval kdnnyen el tudnak
helyezkedni. Bartha Elek a szak-
irdnya tovabbképzésre is felhivta a
figyelmet: ezek rugalmasabbak, gyor-
sabban elindithatéak, a tartalmat
pedig a vallalati partnerekkel k6zo-
sen dolgozzik ki.

,2Hetven szakmat oktat, 12 ezer
fiatalt képez a Debreceni Szakképzési
Centrumhoz tartozé 11 iskola, amely
250 vallalati duédlis partnerrel 4ll
kapesolatban” — fogalmazott Tirpak
Zsolt, a Debreceni Szakképzési
Centrum kancellarja. 2015 6ta a szak-
képzésben tanulék szima majdnem
megduplazdodott. A duilis képzéshen
részt vevék didkok villalati kor-
nyezetben szocializdléodnak, olyan
szakmat kapnak, amivel azonnal el
tudnak helyezkedni.

Az egyik legrégebben, 25 éve
Debrecenben miikéds német hattert
multi a Schaeffler Debrecen. Szabo
Péter tigyvezets elmondta, hogy 1600
fgs allomanyukbol 700-an atlagosan
13 éve dolgoznak a vallalkozasnal.
Az utdnpodtlast kezdetben maguk
képezték, majd csatlakoztak a dua-
lis képzési rendszerhez. Megjegyezte,
hogy az utanpdtlas-tervezés kulcsa,
hogy harom-négy évvel el6re gon-
dolkodjunk. Szabd Péter egy fontos
trendre, az automatizaciéra hivta
fel a figyelmet, ami kihivést jelent a
munkaerdpiacnak. Ez azt jelenti, hogy
a jellemzden alacsony hozzaadott

értékd munkakat gépekkel valtjak
ki. Ennek a kovetkezménye, hogy
nem lesz sziikség az ilyen munkét
ellatokra, viszont magasabban kép-
zettekb6l munkaer8hidny varhato.
Eppen ezért emelni kell a képzettségi
szintet.

Boros Zsolt, a Vamosgép Kft. okta-
tasi vezetGje elmondta, hogy 2019-ben
fogalmazédott meg az igény, hogy
ninecs elég allasra jelentkezé, er6si-
teni kell az utdnpé6tlast. Tanmihelyt
alakitottak ki, dualis képz6hely lettek.
Azbta képzik a helyi fiatalokat, a leg-
tobben tgy érkeznek, hogy egymasnak
ajanljak a VaAmosgépet.

Rovid kavésziinetet kévetSen
Juhasz Csaba, a Manz Hungary
Kft. igyvezetbje beszélt a val-
lalaton belili tudastranszfer
jelentségérdl, a munkahelyi
kérnyezet, a tAmogaté munkahe-
lyi kulttra megtarté szerepérdl.
A férumon tajékoztatast kaptak a
résztvevlk a harmadik orszagbéli
munkavallalok foglalkoztatasaval
kapcsolatos hazai jogi szabaly-
ozas aktualitasairél, a kilfoldi
munkavallaléok toborzasaval,
tesztelésével, integracidjaval kap-
csolatos sajatossagokrol is. A
masodik pédiumbeszélgetésen
német vallalatok hazai tapaszta-
latait és j6 gyakorlatait osztotta
meg az érdeklédékkel Urban
Anita, a Glintner-Tata Kft. global
HR-igazgatdja és Kalmar Akos
Continental Automotive Hungary
Kft. HR-vezetdje.

A rendezvény koétetlen kap-
csolatépitési, networking résszel
zarult.

Irdasunk a hrportalhu riportjanak
felhasznalasaval késziilt.
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Velunk a vallalkozasodért
a Kamaraban

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
és a KAVOSZ Zrt. a Nemzetgazdasagi
Minisztérium tdmogatasival Veliink
a vallalkozasodért — amit a jovirdl
tudni érdemes cimmel véllalkozisfej-
lesztési konferenciasorozatot inditott,
melynek elsg allomésa az aprilis 17-én,
a HBKIK székhazaban megtartott
telthazas rendezvény volt. A 10 allo-
masbél 4116 konferenciasorozat célja az
eddiginél is szorosabb egyiittmiikodés
kialakitisa a vallalkozasokkal, minden-
napi tevékenységiik szerves timogatasa
révén.

Mikléssy Ferenc, a HBKIK elnoke
koszontgjében hangstlyozta: tizene-
tértéke van annak, hogy az orszagos
roadshow nyitanya éppen Debrecenben
van, hiszen példamutaté az elmialt
évtizedben a civisvarosban és kornyé-
kén végbemend gazdasagfejlesztési
folyamat. ,Bizunk benne, hogy a mai
konferenciin elhangzottak iranytiiként
szolgalnak a megajulashoz, a termelé-
kenység és a hatékonysag fokozasahoz,
az export noveléséhez, ezaltal pedig a
piaci érvényesiiléshez. Hiszen a jové
gazdasdganak magas miiszaki szinvo-
nald, versenyképes tudason alapuls,
minél nagyobb hazai hozzaadott értéket
elGallito vallalkozésokra van sziiksége”
- hangstlyozta.

Dr. Papp Laszlo, Debrecen pol-
garmestere koszontGjében kiemelte:
Debrecen ma nem tartana ott, ahol
tart, ha tiz évvel ezelStt nem 4&llit-
jak a varosfejlesztés fokuszaba a

gazdasagfejlesztést. Ennek hatisara
tobbszorosére nétt a varos gazdasaga,
szamos nagyvallalati beruhézas érke-
zett ide, a kovetkezd idGszakban pedig
a hangstly attevédik a kis- és kozép-
vallalkozasok fejlesztésére, f6ként a
versenyképesség és az innovéacid terén.
»,Hogy kivegyilik a nagy tortabdl azt
a szeletet, ami jar ennek a szektor-
nak, ahhoz nagyon nagy szitkkség van
a fejlédésre. Ezért a varos, a szakmai
szervezetek, a kamara, a VOSZ és a
tudomanyos hattér, az oktatasi hattér,
az egyetem, a szakképzés, mindenki egy
célt szolgal, egy célért dolgozik: hogy
ez a VAros, ez a régi6 sikeres legyen” -
hangsilyozta a polgdrmester.

Dr. Parragh Laszlé, a MKIK elnoke
nyitéeldadasiban elismeréssel szolt a
varmegyénkben folyé kamarai munka-
r6l. ,Hogyan tudunk a villalkozasoknak
segiteni? A napokban kezdeményeztilk

&
o

3

NINEETEAZDASAGE
MINISITERIEN

az adérendszer finomhangolasit a
Pénziigyminisztériumnal, helybe visz-
sziik az tzleti informéciokat az arra
fogékony vallalkozéknak, 22 éve miikod-
tetjiik a Széchenyi Kartya Programot
- volt olyan év, amikor 2000 millidrd
forintot tudtunk igy kihelyezni rekord
alacsony kamatok mellett-, tovibbs a
kamaranak kulcsszerepe van abban,
hogy sokat fehéredett a magyar gazda-
sig, és még sorolhatnank. Elmondta,
fontos, hogy a hazai vallalkozasok
megalkossak jovéképiiket, épitsék
kapesolataikat, tartsanak 1épést a tech-
nolégia és a digitalizaci6 fejlédésével.
Fontos a koltségek racionalizélasa és
a humaneréforrasfejlesztés is. Az ipar-
kamara orszigos elnoke elmondta, a
kovetkezd idGszak kihivasait a mes-
terséges intelligencia alkalmazésa, az
adatvezérelt dontéshozatal, a vallalati
egylittmiikodések fejlesztése és a valla-
lati kultGra miikodtetése jelentik.
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Krisan Laszlo, KAVOSZ Zrt. ve-
zérigazgatbja a Széchenyi Kértya
Programroél szolé eladasaban ramu-
tatott arra, hogy a mikro-, kis- és
kozépvallalkozisok megkeriilhetetlen
szektort alkotnak, a GDP jelentds részé-
hez jarulnak hozza és a munkavéllalok
meghatiroz6 részét foglalkoztatjik.
Ezért nagyon fontos, hogy a vallalko-
zasfejlesztéssel foglalkozd szervezetek
pontosan tudjak, hogy mire is van sziik-
sége ennek a szektornak. Hangsilyozta,
hogy a Széchenyi Kartya Program
komoly tékeerdt jelent a piacon. Az
elmalt 20 év alatt 12 ezer millidrd
forint d&ramlott a programon keresztiil
a gazdaséagba. Tavaly el6tt 3000 millidrd
forint értékd hitelt igényeltek a vallal-
kozasok, és ebbdl 1800 millidrd értékben
sziiletett hitelszerz6dés. Mintegy 80
ezer vallalkozas igényelt tAmogatast és
54 ezer céggel sikeriilt szerzddést ala-
irni. Csak Hajda-Biharban 100 millidrd
forint értékben valosult meg hitelki-
helyezés — sorolta a szimokat Krisan
Laszlo. Eldadasaban kiemelte, hogy a
kévetkezd idGszakban egyre nagyobb
szerepe lesz a z6ldhiteleknek, illetve

Gsszegezte, hogy milyen Széchenyi
Kartya konstrukeciok érheték el a val-
lalkozasok szamara.

Dr. Toth Rébert Phd., a KAVOSZ
E-Green Zrt. vezérigazgatdja elGada-
saban bemutatta a vallalat kiildetését,
melynek egyik alapvet§ eleme a fenn-
tarthato vilag felé torténd atmenet
megkonnyitése a kkv-k szdméra hat-
hatés, gyakorlatias tizleti tAmogatas
nytjtasaval.

A mesterséges intelligencia (MI)
kkv-k hatékonysagniovelésében betoltott
szerepérél Jakab Roland, a Neumann
Nonprofit Kézhasznt Kft. elndke
beszélt elGadasiban, mig munkatérsai,
Dr. Vajda Viktor és Dr. Kasa Ferenc
az MI kisvallalkozék szdméra is meg-
valésithatd gyakorlati alkalmazisinak
lehetdségeire hoztak példakat.

A rendezvényen kerekasztal-beszél-
getésekre is sor keriilt a kkv-k szaméra
elérhetd szolgaltatasok és finansziro-
zasi lehetdségek, valamint az ESG-re
vald felkésziilés témajaban.

»1dén 2,5 szazalék, jovére 4,1 sza-
zalék gazdasagi novekedés varhato”
- inditotta el6adasit Nagy Marton
nemzetgazdasigi miniszter. Ot teriilet-
b8l négy - a fogyasztés, a beruhazasok,
a munkaergpiac és a hitelezés helyreal-
litdsa — varhatéan megfelelGen alakul,
az exportaktvitas terén azonban 8%-os
csOkkenés tapasztalhato. Az idei elsd
negyedévben viligszerte visszaesett az
elektromos autok értékesitése, és ez a
magyar gazdasig exportteljesitményén
is sajnélatosan megmutatkozott az Gj
gépjarmiivek, valamint a hozzajuk tar-
tozd akkumulatorok csékkend eladési
darabszamai miatt. Lathato, hogy az
elektromos jarmftivekre valé atallas
folyamata vilagszerte lassul, a németek-
nél kiilonosen, marpedig Németorszag
jelenti a jarmigyartasunk elsd szdma
felvevGpiacat. Mindennek az az egyik
oka, hogy kevés a tolt6hely EU-szerte,
ami visszavetette a vasarlasi kedvet
- mutatott r4 Nagy Marton. A nemzet-
gazdasigi miniszter 6sszefoglalta az
elmult évek hitelprogramjainak rész-
leteit, igy az NHP, a Széchenyi Kartya
és a Baross Gabor hitelprogramokat,
melyek 6sszkihelyezése mintegy 8000
millidrd forintra tehetd. Nagy Marton
a férumon arrél is beszélt, hogy a kis-
és kozépvallalkozasok megerdsitésére,
beruhizisinak tamogatasara ebben
az évben a tavalyinal tobb forras all
rendelkezésre.

A konferencia Kende-Hofherr
Krisztinanak, a TMC Group ligyveze-
t6jének a markaépités jelentGségérsl
tartott érdekfeszit6 és szorakoztatod
eldadasaval zarult, aki megosztotta
gyakorlati tapasztalatait, személyes tor-
téneteit is a résztvevikkel.

PA, MTI, Figyels


https://hbkik.hu/szechenyi-kartya/
https://hbkik.hu/szechenyi-kartya/
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Sesztina Vallalkozé6i

Program

amarank a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium timogatasival ,Sesztina
Vallalkoz6i Program” elnevezés-
sel szakmai napokat inditott vidéki
(Debrecenen kiviili székhellyel rendel-
kez8) mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
tulajdonosai, vezetdi szamara. A virme-
gyei kkv-k korében élénk érdeklGdés
mutatkozott a workshop jellegt, ingye-
nes részvételt biztosité program
irdnt a regisztracios id8szak alatt, igy
hamar osszeallt a vidéki kkv-k vezetsi
alkotta csapat. A janius kozepéig tartod
programban négy, egynapos rendez-
vényre keril sor, Hajdboszorményben,
illetve Hajdtszoboszlén. A teljes ren-
dezvénysorozaton torténd részvétel
soran a vezeték olyan készségeket
(soft skilleket) sajatithatnak el, melyek
jelent6s mértékben hozzajarulnak a val-
lalkozasuk fenntarthaté6 miikodéséhez
és személyes fejlédésiikhoz egyarant.

Az els6 alkalomra aprilis 12-én a
HBKIK Hajdtboszérményi Teriileti
Irod4djaban keriilt sor, ahol az egész
napos koézos szakmai munka garantilta
a csoportos tanulas, a tapasztalatcsere,
a tanacsadas, a halézati miikodés, az
tizleti fejl6dés és a kapcsolatépités
eredményességét.

Hajdab6szérményben szd volt a
megtartd vezetd ismérveirdl, arrél,
hogy miként érhetjiik el, hogy a kol-
légdk velink akarjanak dolgozni és
a motivacidjuk fenntarthatd legyen,
mitél fiigg, hogy elkdtelez6dnek-e
hozzank a dolgozéink, valamint teri-
tékre kerilt az érts figyelem is, mint

gyorsan megtériilg befektetés. Az mar
a bemutatkozasnél kideriilt, hogy a
3 f6s mikrovallalkozonak és a 100 f6s
kozépvallalat igazgatéjanak egyarant
a minGségi munkaers megszerzése és
megtartisa a legf6bb gondja. Az egyik
hajdtszoboszl6i étterem séfje arrol
szamolt be, hogy mikézben a ven-
déglatasban hatalmas a fluktuacio, 6
konyhafénokként gyakran érzi agy,
hogy két tiiz kozé szorult: ha egy munka-
helyi konfliktus soran esetleg felemeli
a hangjat és a sért6dott kolléga veszi a
kalapjat, masnap & 41l ott a tulajdonos
irodajaban a szényeg szélén és kény-
szeril a ,bizonyitvanyt magyarazni”.
A kkv-szektorban egyébként — mint
tobben emlitették — egyre altalanosabb
probléma a valamilyen kétkezi szakmat
valasztok csokkend szdma, valamint a
multinacionélis cégek munkaerg-el-
sziv6 ereje — mondtak egybehangzéan a
jelenlévék.

Mirél ismerszik meg a megtarto és
mir6l a taszité vezetG? Nos, mig el6bbi a
szaktudasaval és a vezet6i képességeivel

is elismert tagja a munkahelyi kozos-
ségnek, utébbi feltlinésekor a kollégik
legszivesebben bebljnédnak az irdaszta-
luk ala. Szdmos oka lehet annak, hogy
valakirél kideril, bizony ,nagy neki az
a cip§”, 4m ezen csak olyan munkahelyi
légkorben lehet segiteni, ahol mindkét
fél akarja a megoldést, és a probléma-
hoz kell nyitottsaggal kozelitenek.
Régi igazsag ugyanis, hogy lehet valaki
remek asztalos, szakics vagy mérnok,
nem feltétleniil valik bel6le j6 vezetd.

A j6 vezetdnek kicsit pedagégus-
nak, pszicholégusnak és tandrnak is
kell lenni, ezek hijin ugyanis a munka
vilagédban a konfliktuskezelés sikamlés
terep, amin bizony kénnyf elcstszni.
Egyetértés mutatkozott abban is, hogy
mig egy visszahz6, bizalmatlan vezetd
mar rovid tavon is gatja a cég fejls-
désének, a megtartd vezet§ az egész
kollektivanak ,szarnyakat ad”...

PA
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Képzés, karrier, verseny-

képesség

Debreceni Szakképzési Centrum, a
Hajda-Bihar Virmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara és az EDC Debrecen
kozos szervezésében aprilis 4-én rendez-
ték meg a J6v6Kép Expo-t a debreceni
Kolesey Kozpontban.

A program hangsilyozta a szorosabb
szakmai egyuttmiikodés fontossagit a
szakképzés és a vallalkozasok kozott,
elsegitve ezzel a sikeres karrierépitést
a kkv-szektorban. Az idén életre hivott
rendezvény célja a szakképzési cent-
rum, a helyi kis- és kozépvallalkozasok,
a kamara és a tanuldék kozotti szakmai
és képzési egyluttmiikodés megerdsitése.
A rendezvény lehetGséget biztositott
a vallalkozidsoknak bemutatkozni és
toborozni, mig a tanul6k szdméra egye-
dalallée alkalmat kinalt a szakmai
ismereteik elmélyitésére és a karrierle-
hetGségek felfedezésére.

Dr. Barcsa Lajos, Debrecen alpol-
garmestere koszontGjében hangsilyozta,
hogy Debrecenben a munkavallalék 65
szazaléka a kkv-szektorban dolgozik.
»Miért lehet j6 egy kkv-nal elhelyez-
kedni? Péld4aul azért, mert a multikkal
szemben itt nem pusztin egyetlen mun-
kafazist vihet tokélyre a fiatal dolgozo,
hanem mér palyakezddként a teljes
munkafolyamatra ralatdsa lesz. Vagy
pusztin azért, mert nem mindenki-
nek jon be a multikérnyezet” — mondta
a varosvezets, kovetendd példaként
emlitve a rendezvényen kiallitoként
részt vevd 40 kkv-t.

Szilagyi Sandor, a DSZC fgigazga-
toja bejelentette, hogy ebbél a telt hazas
expdbol hagyoményt fognak teremteni,

»11 intézményiink 19 adgazatban mint-
egy 70 szakméara képez fiatalokat, és
tobb mint 250 duélis partneriink van.
A mi feleldsségiink, hogy megfelel§ kar-
rierutat mutassunk a t6link kikertls
szakembereknek, és ezt a titkor szere-
pet a J6v6Kép Expo segithet betolteni”
- tekintett el6re a fGigazgato.

Pécskay Zoltan, az EDC Debrecen
tgyvezetdje arrdol beszélt, hogy sok
ezer nyitott pozicié talalhatd a varos
munkaerépiacin, igy ma mar a végzss
szakembereknek nem kell elkdltézni
ahhoz, hogy megfelel§ egzisztenciit
kinalé 4llasra tehessenek szert. ,A mi
dolgunk egyfeldl a befektetésoszton-
zés, masfeldl a villalkozasfejlesztés. Az
EDC tehat egyfajta hidszerepet tolt be
a varos, az 6nkormanyzat és a gazdasig
szerepldi kozott” - fogalmazott.

Dr. Skultéti Eva, a HBKIK f6tit-
kara oromét fejezte ki a telt hazas
rendezvény lattan, hiszen, mint mondta,
ez a mili6 alkalmat teremhet nem csak
a téjékozodasra, hanem az egyméasra
talalasra is. A kiallitast meglatogato

didkokhoz sz6lva a f6titkar kiemelte,
hogy a Kamarival mér talalkozhattak a
didkok, hiszen az altalanos iskolaban a
HBKIK palyaorientaci6s foglalkozasok-
kal és tanacsadassal igyekszik terelgetni
a tanuldkat abba az irdnyba, ami a
tehetségiik kibontakoztatisiban a segit-
ségiikre lehet. ,Ugy gondoljuk, hogy az
a sikeres és boldog munkavéallald, aki
jol érzi magit a munkahelyén. Fontos,
hogy a szakma és a mfivel8je szerencsé-
sen egymésra talaljon” - hangsalyozta
a f6titkar, hozzatéve, hogy bar az iskola
sok mindenre megtanit, a torténet a
munka vildganak megtapasztalasival
lesz kerek.

A rendezvényen a HBKIK két stand-
dal képviseltette magat, ahova vartak
a fiatalokat és a sziil6ket egyarant -
érdeklédhettek az egyes szakmék irant,
a képz6helyekkel és tovabbtanulasi
lehetdségekkel kapesolatban is. Emellett
a szérakozisnak is teret adott a Kamara
- a Kahoot! kvizzel a pilyaorientaciés
ismereteiket mérhették fel a jelenlévdk,
valamit VR eszkozok segitségével kozel
10 szakmét ki is probalhattak.  PA
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Kamarank meghivisara 2024. februar
6-4n Oexc. Malallah Al Balushi, az
Oméani Szultinsag budapesti nagyko-
vete tett 1atogatast Debrecenben.

Mikléssy Ferenccel, a HBKIK
elnokével folytattak tirgyaldsokat a
Nagykovet Ur és munkatarsai a Kamara
székhazaban.

Mint elhangzott, Oman gazda-
saga felivel§ palyara keriilt, melyben
érdemes részt vennie a magyar vallal-
kozésoknak. A megkezdett energetikai
és turisztikai egyittmiik6désen tal
tovabbi potencialis teriileteket azono-
sitottak be a felek: megtjulé forrassal
termelt villamos energia tarolasa, szeny-
nyviztisztitasi, mez6gazdasagi és
élelmiszeripari technolégiak, kornye-
zetvédelem, kiberbiztonség.

A kamarai tirgyaldsokat kovetden
Nagykévet Ur a Debreceni Egyetemen
tett latogatast, ahol Prof. Dr. Szilvassy
Zoltan rektor fogadta. Az egyetemi
megbeszéléseken az oktatisi egyuttmii-
kodések kertiltek teritékre. A latogatéas
utolsé részében Nagykovet Ur felkereste
onkéntes kamarai tagunk, a Kérostej
Kft. hajdtb6szorményi sajtgyarat.

A belga-magyar tizleti, gazdasagi kap-
csolatok attekintése, 6sztonzése és
bévitése volt a témaja a Hajda-Bihar
Varmegyei Kereskedelmi és Ipakamara
(HBKIK) és a Belga Nagykovetség kozos
debreceni rendezvényének a Kamara
székhazaban 2024 méarciusdnak elsd
napjan.

Mikléssy Ferenc, a HBKIK elndke
koszontdjében tgy fogalmazott, hogy
Belgium példa lehet a mi szdmunkra
is, hiszen naluk kevesebb a multi-
nacionélis cég, ugyanakkor a hazai
kis- és kozépvallalkozasaik rendkiviil
versenyképesek. A nemzetgazdasaguk
dont8en azokra a hazai vallalkoza-
sokra épiil, amelyek a kkv-szektorban
magas hozziadott értékkel, versenyké-
pesen, innovativan, hatékonyan vannak
jelen. ,A meglév6 gazdasigi kapcsola-
taink elmélyitésében és bdvitésében a
Kamara és a Nagykovetség is aktiv sze-
repet villal. Hiszem, hogy technolégiai
transzferrel, piaci ismeretek dtadasaval
tovabbi sikersztorik megsziiletésénél
babaskodhatunk” - vetitette el6re a
felek kozos szandékat Miklossy Ferenc.

Oexc. Jeroen Vergeylen, a Belga
Kiralysag hazankba akkreditalt nagyko-
vete arrdl beszélt, hogy néhany hénapon
belill masodszor jar Debrecenben, és
nagyon nagy hatast gyakorolt r4 a varos.
LLatvanyos fejldés tandi lehetlink, ami-
nek szerte a vilagban, igy Belgiumban
is hire ment. Hasonl6 orszigok vagyunk
sok tekintetben (méretben, lakossag-
szamban, gazdasagi nyitottsagban),
ami j6 alapot ad az egylttmiikodésiink-
ho6z. Orszagaink szdmara létkérdés,
hogy miként tudjuk a gazdasigain-
kat novelni. Mi, belgak nagyon erések

vagyunk példaul a logisztikai dgazat-
ban, a vegyiparban, a gybgyszeriparban,
a biotechnoldgidban” - tette hozza.

René Branders, a Brabant Wallon
Régi6 Kereskedelmi és Iparkamara
elndke kijelentette, hogy innovacios
index tekintetében Belgium Eurépa har-
madik leginnovativabb orsziga, ennek
alapjat pedig a kkv-k jelentik, melyek
nagyrészt az exporttdl fiiggenek. ,Olyan
6koszisztéméakat dolgoztunk ki, ame-
lyek segitségével a kisvallalkozésaink
képesek voltak tgynevezett réspiacokra
betérni. Eurépa koézepén potencialis
vonzerdt jelentiink sok orszig befekte-
t6i szamara, és itt nemesak a multikra
gondolok. Fontos az egyetemeinkkel
kialakitott szamos vallalati kapecsolat,
azon belil is jelentds stllyal esik latha
a tehetséggondozés. Ez utobbi terén a
Debreceni Egyetem jo példaként 4ll
elgttliink. Fokozott figyelmet forditunk
a mesterséges intelligenciira, ezen a
téren Belgium rendkiviili eréfeszitése-
ket tesz” — emelt ki néhany prioritast a
kamarai vezetd.

A rendezvényen Hajda-Bihar mel-
lett Wallonia és Flandria gazdasiga is
bemutatkozott, csaklgy, mint az ant-
werpeni kikétd (a prezenticidk innen
tolthet6k le), majd a meghivott debre-
ceni vallalkozasok vezet6i ismertették
tevékenységiiket a belga partnerekkel.

PA
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SelectUSA

arcius 25-én tajékoztaté rendezvényt
tartott Kamarank egyiittmiikodésben
az Amerikai Nagykovetséggel és a New
York-i Amerikai Magyar Kereskedelmi
Kamaraval, a Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara kozremiikodésével.

A rendezvény kivalo lehetdséget
kin4lt az amerikai kormanyzati timoga-
tasi halézatok megismerésére, amelyek
segitik a magyar vallalatokat tizleti tevé-
kenységiik kiterjesztésében az Egyesiilt
Allamokban.

Az amerikai piaci lehetdségek irdnt
érdeklddé vallalkozokat a HBKIK f6tit-
kara, Dr. Skultéti Eva koszontotte, majd
Dr. Barcsa Lajos, Debrecen alpolgér-
mestere beszédében hangstlyozta, hogy
Debrecen sikeres volt az elmilt egy évti-
zedben befektetésosztonzésben, azonban
a helyi magyar villalatok is képesek kell,
hogy legyenek kiilfoldi piacokra lépni a
megerGsodéshez. A résztvevek a rendez-
vény sordn megismerkedhettek azokkal
a hasznos mddszerekkel, amelyek révén
a SelectUSA program személyre szabott
segitséget tud nytjtani a vallalatoknak
és startupoknak fontos tizleti dontések
meghozatalaban. Ezek kozé tartozik
a telephely kivalasztisa, a tdjékozott
dontések meghozatalat segitd célzott
iparagi elemzések, a bankszdmla nyitasa
az Egyesiilt Allamokban, valamint a gaz-
dasagfejlesztési szervezetek bemutatisa
az amerikai befektetési tervek végrehaj-
tasahoz. Egy sikeres magyar vallalat, a
Continest vezérigazgatdja, Kis-Marton
Vidor betekintést nydajtott a kozelmualt-
ban létrejott amerikai befektetésiikrél,
melynek kapcsan a résztvevd vallalko-
zésokkal megosztotta a legfontosabb
tanulsigokat és bevalt gyakorlatokat.

Az érdeklédsk tajékoztatiast kap-
tak a SelectUSA program kiemelt

A gazdasag
iranytije

I

e

A gazdassg

iranytije

eseményérdl, a SelectUSA Summit
befektetési csticstalalkozorol is. A
SelectUSA Summit és a SelectUSA
program az amerikai piacra 1ép8 cégek-
nek nyajt segitséget a megfeleld 4llam
kivalasztasdban (pl. a gyartis beindi-
tasdhoz) és az amerikai jogszabilyok,
munkavallalas, adézas témakoérében
torténd kiigazodasban. Egyszerre lesz
jelen az Gsszes allam gazdasigfejlesztési
szervezete, akikkel személyesen lehet
taldlkozni egy helyen a négy nap alatt.
A cstiestalilkozo legnagyobb hozadéka
a networking és a kapesolatépités nem
csak az amerikai, hanem a nemzetkozi

résztvevGkkel. Sok korabbi magyar cég
ott talalt izleti partnert és vevét a ter-
mékének vagy szolgaltatasanak, habar
nem ez az elsddleges célja a forumnak.

Az idén janius 23-26. kozott
Washington mellett — a Gaylord National
Resort & Convention Centerben,
National Harborben, Marylandben
- sorra kertil6 SelectUSA Summit
2022-ben 3600, 2023-ban tébb, mint 4900
nemzetkozi résztvevének kinilta az
amerikai piacra 1épés el6készitéséhez
szlikséges kapesolatokat és informaéci-
Okat. Az idei évben még ennél is tébb
résztvevlre szadmitanak a szervezdk. A
program soran a kiild6ttség részeként a
résztvevdk:

o Jol ismert, globélis cégek vezér-
igazgatoitol és az Egyesiilt Allamok
magas szintl kormanytisztvisel6i-
t6] kaphatnak informéaciét mind a
plenaris iiléseken, mind az egyéni
taldlkozok alkalméval (Program),

e Az online partnerkeresd eszkoz
segitségével el6re iitemezhetik a
megbeszéléseket, és a legtobbet hoz-
hatjak ki a rendezvényen t6ltott
idejiikb6l (Networking)

e Részt vehetnek az Egyesilt
Allamok més varosaiba tett kiegé-
szit6 latogatasokon a csticstalalkozo

elétt vagy utan (Spin-off).

Az innovativ technolégiai cég-
ként jelentkezd vallalkozasok jelentds
kedvezményt tudnak igénybe venni,
alacsonyabb részvételi dijra jogosultak,
4m ehhez bizonyos feltételeket kell tel-
jesiteni (10 évnél fiatalabb cég, 40 f6nél
kevesebb alkalmazott, 10 millié6 $-nal
kevesebb 4rbevétel). Pitchingre is van
lehetGség, részletesebb tajékoztaté ITT
érhetd el, valamint hasznos informa-
ciok talalhatdok az alabbi weboldalon:
https://wwwirade.gov/hungary.



https://hbkik.hu/belga-nagykovetsegi-latogatas-a-kamaraban/
https://www.trade.gov/hungary
https://www.selectusasummit.us/
https://www.selectusasummit.us/
https://www.selectusasummit.us/Programming/2024-Investment-Summit-Agenda
https://www.selectusasummit.us/Networking
https://www.selectusasummit.us/Programming/Spinoff-Events
https://hbkik.hu/wp-content/uploads/2024/04/SelectUSA_2024.pdf
https://www.trade.gov/hungary

16| NAVIGATOR

NAVIGATOR | 17

Lean in Europe - TOYOTA-médra

! Valenciennes-ben talalhaté
TOYOTA Motor Manufacturing
France (TMMF) adott otthont az
utolsé Lean in Europe latogatas-
nak 2024. mércius 5. és 6. kozott. A
résztvevik elsG kézbdl hallhattak
és lathattak, hogy mi az a ,Toyota
Approach” és hogyan miikodik.

A TOYOTA termelési rendszere
és a ,TOYOTA Way” a cég min-
den tevékenységét vezérls vizio és
filozoéfia. Az 58 méasodperces titemi-
d6nek és a 3 miiszakban dolgozé,
5000 embernek koszénhetden a
TMMF a TOYOTA &sszes autégyara
koziil a legnagyobb termeléssel
rendelkezik.

Miutdn a résztvevdk részletes
bevezetést kaptak az lizemrél, egy
atfogd Gemba-taran vettek részt,
ahol az acél bélyegzésétsl a végss
mindségellendrzésig az egész folya-
matot megtekintették. A tara soran
a résztvevik bemehettek a bélyegzé-
teriileten talalhaté Obeya-szobaba.
(Az Obeya szobak csoportos munka-
végzésre szolgalo projektszobak. A
helysiégekben a célok, iranyelvek,
hatarid6k, problémak sth. megosz-
tasara és attekintésére szolgalo
kijelz6k talalhatok, amelyek célja a
tuddsmegosztas, az egylttmiikodés,
a dontéshozatal és a problémameg-
oldas kénnyitése).

enterprise
europe
network

2 B e )]
A latogatok magyarazatot kaptak
arra is, hogy a TMMF-nél miként
haszniljak a digitaliziciét annak
érdekében, hogy id&t szabaditsanak
fel.

A latogatas 20 résztvevéje 13
orszagbol érkezett, virmegyénkbdl a
Story Print Kft. igyvezetdje, Laszlé
Miklés David vett részt a dele-
gicidban. A latogatids hazigazdaja
Jim Crosbie, a TMMF elngke volt,
a latogatéas vezetGje pedig Richard
Keegan, a Trinity Business School
Lean Operational Excellence
adjunktusa, az EU-Japan Kézpont
Lean tanicsaddja.

A kiutazas részletes beszadmoléja
ITT olvashato.

STORY PRINT KFT.

A Story Print Kft. textil és ajandéktargy
feliratozasara szakosodott debreceni
kozponta cég. Killdetésik, hogy magas
mingségi feliratozott, himzett és nyom-
tatott termékekkel lassék el partnereiket.

Minden jelentdsebb nyomtatasi technolé-

gia megtalalhaté naluk, mivel térekednek

arra, hogy tigyfeleiknek egyedi és mingségi
megoldasokat kinaljanak, legyen sz kis

vagy nagy volument rendelésekrél. Ez a

szemlélet hatja 4t a szervezet felépitését

és a cég gépparkjat. Legyen sz6 akar

e  pdlényomtatasrol,

e  himzésrdl,

e UV nyomtatasrol,

o  szubliméciorol,

az egy darabos és a tizezres rendelések

mind hézon belil kiszolgalhatéak, arra

szakosodott munkatirsak hozzéértd
figyelme alatt.

A cég célesoportjai kozott megtaldlhatoak

e nagy cégek, melyek munkaruhédkat
feliratoztatnak alkalmazottaiknak,

e kkv-k promécids igényeikkel,

e  youtuberek és designerek, akiknek
on demand gyértjak le merchandise
termékeiket az aktualis online rende-
léseik alapjan.

A cég kiemelt figyelmet fordit a partnerei
grafikai taimogatésara. Kellg tapasztalattal
és az erdforrasokkal rendelkeznek ahhoz,
hogy személyre szabott megoldisokat
kinaljanak.

A Lean in Europe szakmai at alkalméaval
szerzett tapasztalatok hozzajarulnak a
vallalkozas tovabbi fejlédéséhez, hatékony-
sdganak noveléséhez és tizleti kapesolataik
bdvitéséhez.

EENergy: 10 ooo € 06sszegt,
100%0 intenzitasu palyazat

E kis- és kozépvallalkozisok szamara
mér elérhetd a 10 000 € 6sszegli 100%
intenzitdsd EENergy energiahatékony-
sagi palyazat. Az EENergy projekt 2
év alatt 9 millié eurés koltségkeret-
b8l nyajt tAmogatast, tobb mint 900
kkv-nak Eurépa-szerte, hogy olyan
tevékenységeket, beszerzéseket, illetve
fejlesztéseket hajtsanak végre, melyek
legalabb 5%-kal csokkentik az 6sszes
energiakoltségiiket.

Harom tevékenységkorben hasznal-
hato fel a forras:

¢ Befektetés - 4j szoftver, hardver,
berendezés vagy egyéb technolé-
giak beszerzése, ami hozzijarul az
energiafogyasztas csokkentéséhez
(pl. napelem beépitése, energia
menedzsment szoftver gyartasi
folyamatokhoz, sth.)

¢ Tanacsadas - energiahaté-
konysagi fejlesztések, valamint
energiaauditok végrehajtasaval
kapcsolatos tanicsadési és konzul-
tacibs szolgaltatasok igénybevétele
(pl. miiszaki konzultécié az ener-
giahatékonysig javitasat célzo
teriiletek azonositisa érdekében,
energiaaudit lefolytatasa, stb.

o Képzés, oktatas — munkavallalok
oktatisa és tovabbképzése ener-
giahatékonysidgi téméakban (pl.
munkavallalok mingsitett energe-
tikai miszaki ellendr képzése, jo
gyakorlatok bemutatésa, energia-
hatékony megoldasok bevezetése és
ismertetése a vallalkozason beliil
stb.)
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A palyazat benyuajtasanak feltételei:

250 fénél kevesebbet foglalkoztaté
kkv

EU egységes piacin székhellyel
rendelkezik és gazdasagi tevé-
kenységet folytat

Rendelkezik minimum 1 lezart
iizleti évvel (alapitis 2023.01.01.
elétt)

Nines ellene folyamatban esddelja-
ras, felszamolas

1 évre visszamendleg energetikai
adatai vannak az épiiletrél, amivel
palyazni akar (lehet bérlemény is)

Més energetikai palyazattal nem
vonhato dssze!

A pélyazatot bekiilddk kotelesek 1 évig
energetikai adatokat kiildeni 3 riport-
ban (ha nem nyernek akkor is).

Regisztralni angol nyelven lehet
a palyadzat dedikalt platformjan:
https://eenergygrantplatform.com/

Bekiildési hataridé: 2024. majus 15.
A pélyazas, tanacsadés dijtalan.

Részletes informécié a palyazatrél:
https://eenergy-project.eu/

A regisztraciot megelézden, kérjik,
mindenképpen vegyék fel a kapcso-
latot a debreceni EEN irodankkal:
pintye.alexandra@hbkik.hu



https://thinkinsights.net/strategy/obeya/
https://www.storyprint.hu/
https://www.eu-japan.eu/events/lean-europe-visit-33-toyota-valenciennes 
https://eenergy.grantplatform.com/
https://eenergy-project.eu/
mailto:pintye.alexandra@hbkik.hu
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Richter Egészségvaros - Egészség
ezreknek, milliok a kérhaznak

Méjusban ismét orszagjiré atjara
indul a Richter Gedeon Nyrt. egész-
ségmeglrzés és prevencié koz-
pontd eseménysorozata, a Richter
Egészségvaros. A magyar gyogyszer-
gyarté vallalat azzal a céllal inditotta
el 2009-ben a programot, hogy segitse
a lakosok egészségmegbrzését, a helyi
egészségligyi intézmények prevencids
tevékenységét, valamint egytttal anyagi
tamogatast is biztositson szdmukra
a szlikséges fejlesztések megvalo-
sitdsdhoz. Az elmalt 14 évben 100
Egészségvaros keriilt megrendezésre,
tobb mint 230.000 ingyenes sz{irésen
vehettek részt a lakosok, és az egész-
ségiigyi intézmények Gsszesen tobb
mint 614 millié forint tAmogatasban
részesiiltek. gy eddigi eredményeink
értelmében biiszkén mondhatjuk, hogy a
Richter Egészségvaros programsorozat
jelentGs mértékben tudott hozzajarulni
a hazai egészségiigyi ellatas szinvonala-
nak tovabbfejlesztéséhez.

A Richter magyarorszigi kozpontd,
innovacibra épiils, specializalt multina-
cionélis gyogyszercég. A cég kiildetése,
hogy az egészség meglrzését és az
életmindség javitasit szolgalja, tébbek
kozott olyan magas hozzidadott értékd,
originalis és bioszimilaris termékek
piacra vitelével, melyeknek a fejleszté-
sében és elGallitdsaban specialis tudasa
van. A t6bb mint 123 éves miltra visz-
szatekint§ gyogyszergyartds minden
szempontbol a nemzetkozi élmezdnyhoz
tartozik.

A Téarsasdg napjainkban tobb
mint 2800 féle gydgyszert gyart, ter-
mékei kozott originalis, generikus,

e -if# :“:;h* ,':Aq!'

bioszimilaris és licenckészitmények Biotechnologia Debrecenben

egyarant megtalalhatok. A Richter a
gyogyszerek és kiilonféle készitménye-
inek, mint példaul injekcidk, krémek,
kendestk gyartasdt hagyoményosan
a sajat elGallitast hatéanyagokra ala-
pozza. A vallalat ezen felill jelentls
mennyiségli hatéanyagot 4llit el§ érté-
kesitési céllal is.

A gyartassal pArhuzamosan a Tar-
sasig 1901-es megalapitasatol fogva az
eredeti gyogyszermolekulak kutatasa
és az innovacié kulesszerepet tolt be a
vallalat stratégidjaban. Mara a Richter
1.200 f6t meghaladé kutaté-fejleszts
bazissal a kozép-kelet-eurbpai térség
legjelentGsebb gyodgyszeripari K+F koz-
pontjava fejlédott. A Richter Csoport
évenkénti kutatis-fejlesztésre forditott
kiad4sainak osszege eléri a konszolidalt
arbevételének kb. 10 szazalékat.

I-:u i .. 2 J Vg

A vildg gybégyszerpiacainak egyik
leggyorsabban novekvs szegmense a
biotechnolégiai Gton el6allithato, agy-
nevezett biohasonlé gyogyszerek piaca.
A bioszimilaris készitmények az ere-
deti biotechnolégiai gyogyszerekhez
hasonld hatékonysaga és biztonsaga,
ugyanakkor joval koltséghatékonyabb
kezelést tesznek lehet6vé, cs6kkentve
ezzel az egészségbiztositok finansziro-
zési terheit és megkonnyitve a betegek
hozzaférését az adott terdpidhoz.

A Richter vezetGsége 2006-ban hozott
stratégiai dontést arrdl, hogy belép erre
az @), magas szellemi hozzaadott értéket
képviseld teriiletre. A Debrecen viros
gazdasagi életében meghatarozo6 sze-
repet betolt6 Richter biotechnolégiai
telephelye 2012-ben kezdte meg m{iko-
dését a Hatar ati Ipari Parkban. Azéta
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jelentGs fejlesztések torténtek, melynek
eredményeképpen el6bb 2016-ban a
bioszimilaris készitményeket fejleszts
és gyartd részleg béviillt tovabb, majd
2018 marciusdban atadasra kerilt a
Molekularis Biolégiai Laboratérium
is. fgy a debreceni beruhézas 6sszér-
téke meghaladta a 42 millidrd forintot.
Létrejott Magyarorszag egyetlen olyan
biotechnolégiai telephelye, amely a
kozépkelet-eurdpai régidban is egye-
dilallénak szamit, hiszen egy helyen
torténik a sejtvonal kutatas-fejlesztés, a
gyartas, a toltés és a minGség-ellendrzés
folyamata. A kutatoi és gyartoi kapacitas
folyamatos bdvitésének koszonhetden a
kezdeti par f6s munkavallaléi 1étszadm
az év végére 500 f6re novekedhet. A
Richter célja az, hogy a magasan képzett
munkaer6t a varosban tartsa, hiszen ez
segiti a debreceni telephely és a varos
gazdasigi fejl6dését is.

8 FSCER GEREDR NYRT JTAL FELALARLATY ALrARmuliey 3 500 808 FT

Ennek érdekében a cég elkotelezett
az oktatis tAmogatasiban, ezért folya-
matosan apolja és er6siti a kapesolatait
a Debreceni Egyetemmel és a DSZC
Vegyipari Technikummal, ahonnan
nagyon sok pilyakezd§ tehetség kapja
meg a lehetdséget a tudasa kibonta-
koztatisira. Az eltelt 12 év alapjan
kijelenthetd, hogy a Richter otthonra
talalt Debrecenben.

Egészség a kiildetésiink

Az Egészségvaros az évek alatt olyan
rendezvénnyé valt, amely az egészség-
tigyi sztiréseken és tanicsadasokon tal
interaktiv és informativ eladasoknak
és szorakoztatd szinpadi programoknak
is helyet ad. Ezzel tartalmas és hasznos
id6toltést kindlva minden korosztaly
szamAara. A programokon és az egészség-
ugyi szliréseken valé részvétel teljesen

ingyenes, kortol fiiggetleniil barki részt
vehet rajtuk, tovabba eldzetes regisztra-
ciora sincs sziikség.

A Richter Egészségvaros kereté-
ben a magyar gyogyszergyarté vallalat
idén is 3,5 millio forintos alaptamo-
gatasban részesiti a programban részt
vevd egészségliigyi intézményeket.
Ezt az 6sszeget a lakosok aktivita-
sukkal tovabb névelhetik, ugyanis
az egészségsétikon, az eldadasokon,
szliréseken, tanacsadasokon vald rész-
vételiikkel, illetve az Egészségviros
hivatalos Facebook oldalan megosztott
online é16 kozvetitésekre adott aktivita-
saikkal adoméanypontokat gyiijtenek,
melyek pontonként 500 forinttal
novelik az adomanyalapot. A hely-
szinre valé elsé belépésért dupla,
1.000 forintot ér6 adomanypont jar. A
pontok a nap végén értékes forintokka
valnak, amit eszk6z6k beszerzésére, inf-
rastruktira fejlesztésére fordithatnak a
résztvevs egészségligyi intézmények.

A lakossagi aktivitas erejét mi sem
bizonyitja jobban, mint az, hogy 2023-
ban a jubileumi, 100. Egészségvaros
alkalméval megddlt az adomanyre-
kord: Veresegyhazon tobb mint 26
millio forintot sikeriilt 6sszegyiij-
teni a helyi egészségiigyi intézmény
tamogatasara. Remélhetéleg ez a cso-
dalatos eredmény 6szténzéleg hat az
idei résztvevGkre is, és a lakossagi
osszefogas 2024-ban is folytatodik.

Hajda-Bihar virmegye teriiletén
2024. janius 8-an Berettyoajfaluban
lesz latogathaté az Egészségvaros,
a Szent Istvan téren. Minden egyes
szlirGvizsgalattal tovabb gyiilnek a
milliék a Debreceni Egyetem Klinikai
Kozpontjanak sziilészeti ambulanci-
ajanak és alapellatasi iigyeletének
fejlesztésére.

Talalkozzunk az Egészségvaroson!
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Blockchain:

! PRIMOM Alapitvidny - mint a
DigitalTech EDIH konzorciumi tagja
- egyuttmikodve Kamarankkal szak-
mai konferenciit tartott februar 22-én,
melynek téméaja a kiberbiztonsig volt.
A rendezvényr6l késziilt beszdmolonk
itt olvashatd. A témahoz kapesolédéan a
konferencia egyik el6adojat, Dr. Halasz
Ritat (képiinkon), a Blockchain
Magyarorsziag Egyesiilet alelnokét
kérdeztiik a blockchain technoldgia
jelentGségérdl és arrol, hogy mivel segit-
heti a villalkozidsok miik6dését és
mennyivel t6bb, mint a Bitcoin?

Hogyan foglalnd dssze a technolégia
jelentGségét?

A technolégia altal nyajtott
altalanos értékajanlat, hogy az
adatok hitelességét biztositja.
Altalanossagban azt mondhat-
juk, hogy egy digitalis atallas
akkor sikeres, ha hiteles adatokon
alapul. Bar sokan a blockchain
technolégiat a Bitcoinnal és méas
kriptovalutdkkal azonositjak,
azon tal is szdmos felhasznalasi
mébdja 1étezik. A technolégia két
legfontosabb tulajdonsaga, hogy
4j forméat kinal az adatok tarola-
sahoz, illetve lehet&séget teremt
az értékek digitalizacidjara,
kozvetitésére és a veliik valo keres-
kedésre. Ezen tulajdonsaga révén
tekinthets 0j tzletfejlesztési
eszkbéznek, vagy modellnek. A
blokklanc ajra értelmezi a digita-
lis térben az adatrogzités, tarolas,
valamint megosztis, tovabba az
atlathatosag és a bizalom fogalmaét.
El6z6ekben kifejtett tulajdonsiga
alapjdn minden olyan teriileten
valtozast hozhat, ahol a partneri/
tizleti kapesolat kozosen elfogadott,
megkérddjelezhetetlen hitelesség
adatokon nyugszik, illetve olyan

—

a digitali

uzleti kapesolatokban biztositja a
bizalmat, amely ellenérdekii felek
ko6zott jon 1étre.

Miben tér el a normdl adatbd-
zisoktol, illetve miért jobb, mint az
alternativak?

A technolégia innovativ tulaj-
donsagai kilonboéztetik meg a
hagyomanyos adatbazisoktdl,
illetve rendszerektsl. Ezek alapjan
lesz megmésithatatlan/nem mani-
pulalhaté és titkositott. Ezekrdl
szeretnék par részletet megosztani
az olvasékkal, hogy melyek ezek az
innovativ tulajdonsagok, amelyeket
a Bitcointél, annak megjelenésével
kaptunk. A Bitcoin egyesiti ugyanis
a blokklancot, a peer to peer keres-
kedést, a kriptografiat és az elosztott
f6koényvi technolégiakat. Fontos
megemliteni, hogy kozgazdasagi
oldalrél a blokklanc technolégia
egyik legfontosabb tulajdonsiga
az értékkozvetités. A mai digita-
lis (,mésol-beilleszt”) vilagunkban
annak van a legnagyobb értéke,

s fokonyv

amit digitdlisan nem tudunk
mésolni, reprodukilni. A blokk-
lanc technoldgia ezt teszi lehetgvé.
Az egyik legismertebb ilyen
értékkozvetité blockchain alapa
megoldas a kriptopénzként vald
alkalmazis. A technolégia altal
biztositott értékkozvetités masik
forméaja a tokenizici6. A tokeni-
z4cié révén atkonvertaléodik egy
eszkb6znek, materialis/immate-
ridlis joszagnak az értéke, mint
példaul egy festménynek, vagy
szellemi tulajdonjognak, egy olyan
elektronikus tokenre, amit a blok-
klanc rendszerek keretein belil
lehet hasznositani. A blokklancok
jelentik a platformot, amelyen a
tokenizalast végrehajtjak, és egyben
a nativ kérnyezetet is biztositjak a
tokenek utalasahoz, tarolasahoz és
kereskedelméhez.

Milyen ipardagak szamdara
jelenthet transzformativ megol-
ddst? Hol lesz leginkabb jelentbsége?

A fentebb emlitett tulajdonsa-
gai miatt szdmos iparagat érinthet.
2018-ban az Eurdpai Parlament
oktober 3-an kiadott allasfoglalasa
az alabbi ipardgakat jel6lt meg fel-
hasznélasi teriiletként: Energiaipar
és kérnyezetbarat alkalmazéisok,
kozlekedés, egészségiigy, élelmi-
szeripar (Ellatasi lancok termék,
nyomon koévethet8sége), oktatas,
kreativ Agazatok, pénziigyi szektor
(bankszektor, biztonsidgos fizetési
protokollok) és az agrar szektor.
Ha pedig a szintén fentebb megha-
tarozott tokenizaciéra gondolunk,
akkor mindenképpen meg kell
emliteni az ingatlan piaci hatast.
Erre szeretnék mondani egy példat:
New Yorkban egy épiils 12 lakésos
tarsashazat mar tokenizaltak és a
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tokenek értékesitésébsl befolyd 30
millié dollarbél épitették meg a
tarsashazat. Itt a token tulajdon-
képpen a tulajdoni hanyad (jog)
digitalis leképezbdését jelentette,
ezért vasaroltik meg a tokeneket.
Ezzel a megoldassal a finanszi-
rozasbol kihagytak a klasszikus
finanszirozékat (pl. a bankokat), és

kozvetleniil a token tulajdonosok
(akik akar tobb ezren is lehetnek)
finansziroztak a projektet. A projekt
részeként a tirsashazat kiadjak egy
tizemeltetének, és az tizemeltetésbsl
befoly6 bevételt a tokenek aranya-
ban szétosztjik. A tokenizilas soran
mindenki j6l jart: az épittets egysze-
riien és oles6n talalt finanszirozast;
a tokent vasarlok a befektetésiik
utin profitot kapnak gy, hogy
egy kozosségként, egyszerti médon
tudnak részt venni egy ingatlan-
projektben, és csak annyi t6kével,
amennyit be tudtak vagy be akartak
fektetni.

Milyen elénye szdrmazhat egy
vallalatnak abbél, ha Blockchain
technolégiat alkalmaz?

Roviden: valés, hiteles ada-
tot kaphat az tizleti dontések
meghozatalahoz, nem kell ekor-
ben feltételezésekre hagyatkozni,
tovabbid megbizhatosagot/atlat-
hatésagot/ellendrzést az adatok,
termékek és folyamatok felett.
Ezért szoktam azt mondani, hogy a
fair tizlet eszkoze, ahol a technolo6-
gia jelenti a bizalmat a felek kozott.
Egyben a mingségi termék és szol-
galtatias zaloga is. A blokklancon
torténd termék mindségbiztosi-
tas, amely lehet6vé teszi termékek
eredetének (0sszetevéinek) ellendr-
zését, és nyomon kovethetlségét,
a megkiilonb6ztethetdség eszkéze
lehet a versenytarsakkal szemben.

Tudna konkrét eseteket mon-
dani, hogy milyen céges mitkédési
problémak sziintethetéek meg a
technolégia segitségével?

Természetesen. Gondoljunk
csak arra, hogy egy bonyolult,
jelentSs szama szerepldvel ren-
delkezd tizleti folyamat nyomon
kovethet6sége, mennyire id6 és
koltségigényes, vagy amikor egy
cég sok olyan tranzakeciét bonyo-
lit le, amely szdmos vallalaton és

kozvetitén keresztiill megy, a folya-
matok altalaban lasstak és dragak,
itt a technolégiat koltségesokkentés
és id6hatékonysag miatt célszerti
alkalmazni, mert példaul a rende-
lések feldolgozasi idejét jelent&sen
képes cs6kkenteni, ami névelheti a
cég nyereségét. Azaltal, hogy kizarja
a kétes/manipulalt adatok 1étét az
tizleti folyamatokban minimali-
zalja az tizleti dontések kockazatait.
Alkalmazasaval nincs sziikség
papir alapt informéciétovabbitasra.
Az automatizalt informéciédram-
las biztositisa révén egyszeriisiti
és atlathatova teszi az adminiszt-
raci6 folyamatat. Lehet6vé teszi
dokumentumok nyomon kévet-
het&ségét, amelynek jelentGsége
abban 4ll, hogy a dokumentum
megvaltoztathatésidga nem jelent
kockéazatot. Az el6z6eken tdlme-
nden még egy fontos teriilete lett
napjainkra a technolégianak: a
mesterséges intelligenciaval valé
kapcsolodas. Az Al gyorsan fejlédott
az elmult években, forradalmasi-
totta az iparagakat, és dtalakitotta
élet- és munkamodszereinket. A vir-
tuilis asszisztensektsl az 6nvezetd
autokig az Al-alapa technolégidk
mindennapi életiinkben minde-
niitt jelen vannak. Aziltal azonban,
hogy a mesterséges intelligencia
egyre jobban integralédik a kriti-
kus d6éntéshozatali folyamatokba,
az 4ltala hasznéilt adatok integ-
ritisanak és megbizhatésdganak
biztositisa kiemelt fontossdgava
valt. Az AT és a blockchain lehetsé-
get kinal az intelligens rendszerek
megbizhatésaganak, a4tlathatosa-
ginak és elszdmoltathatésaganak
névelésére. Bljiink a technolégisk
altal nyajtotta lehet&ségekkel, hogy
hatékonyabban, biztonsagosabban
és kényelmesebben mtikédjink a
jovében! PRIMOM

Az interji teljes terjedelmében ide
kattintva érhetd el.


https://hbkik.hu/fokuszban-a-kiberbiztonsag/
https://hbkik.hu/blockchain-a-digitalis-fokonyv/
https://hbkik.hu/blockchain-a-digitalis-fokonyv/
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Aki a viragot szereti. . .

Hnterjﬁ Kiss Csabaval, a Margaréta
Kertészet alapito-tulajdonosival, okle-
veles kertészmérnokkel.

Mi volt az elsé g.ondolata, amikor
megtudta, hogy az Ondk vdllalkozdsa
lett az Ev Uzlete Hajduboszdrményben?

Kiss Csaba: Nagyon jo érzés és megtisz-
teltetés, de egyben meglepetés is volt,
hiszen mi nem neveztiik magunkat,
mésok tették meg titokban helyettiink.
(Osszel tobb zsfiritag inkognitéban jart
nalunk, akik egy pontrendszer alap-
jan értékeltek minket. Megfigyelték
tobbek kozott a kiillsd kornyezetet, az
arukinélatot, a kiszolgalast. Azt viszont
mindenképpen kihangstlyoznim, ez az
elismerés az elmlt 26 év 6sszes munka-
tarsdnak és vasarléjanak is az érdeme,
hiszen mindenki hozza(nk) tett valamit,
el8segitve a fejlddésiinket.

1997 szeptemberében teljesiilt az
dalma, megnyitotta kapuit a nagy-
mamdjarol elnevezett Margaréta
Kertészet. Ha visszatekint az elmilt
27 évre, melyek azok a mérfoldkiovek,
amelyek nélkil taldn soha nem érhette
volna el, hogy a villalkozdsa a jok
kézott is a legjobb legyen?

Kiss Csaba: A Margaréta Kertészet
1997-ben faiskolai lerakatként indult.
Kezdetben 1500 négyzetméteren
gyumolesfakat, gytimolesbokrokat,
orokzoldeket, diszeserjéket, diszfakat
értékesitettliink. A kovetkez6 évben
elkésziilt az elsg foliasdtrunk, melyben
megkezdtik az egynyari virdgok, mus-
katlik és balkonnovények termesztését.
Ahogy az igények néttek, folyamatosan
bévilt a kinidlatunk a névényhazban,
és a kiilsg teriileten is. 2002-ben kotot-
tink hazassagot a feleségemmel, és

utdna nem sokkal elhataroztuk, k6zésen
folytatjuk a vallalkozast. Ett6l kezdve
kezdett kiils6leg 4dtalakulni a kertészet.
A kezdeményezésére valtozunk folya-
matosan, § a legfbb mozgatoereje az
ajitasoknak.

2008-ban volt az elsd nagy techni-
kai fejlesztésiink az @j foliasatorral,
majd ezt kévette egy modernebb druda
megépitése. Néhany évvel ezelstt egy
teljes arculatvaltason mentiink keresz-
tl a Kreativ Vonalak marketinges cég
segitségével, akiknek a jelenlegi logon
és honlapon kivill sok mindent k6szon-
hetiink. Jelenleg a névényhaz teljes
kapacitassal miikodik, évente probalunk
minél tébb Gj, ellen4lls fajtaval b6viilni,
és egyre tobb évelGt termeszteni.

Miként a gulydslevesnek, vagy a bir-
kaporkoltnek, igy az igazi KERT-nek
is bizonydra megvan a receptje. Ehhez
elég, ha két kertészmérndk dsszekiti az
életét, vagy ennél tobbre van sziikség?

Kiss Csaba: Ennél azért joval tobb
kell, mint két végzettség. Rdadasul
amig egy hagyomanyos étel receptje
4llando, a kertészet folyamatosan val-
tozik. Viltozik a klima, ezzel egyiitt a
névények, ami szimunkra folyamatos
tanulassal jar egyttt.

Honlapjukon a kollégdikat (szo-
katlan médon) igy mutatjik be, mint
»0 vasarlok segitdje”, ,a novényekkel
suttogd” vagy ,a kertszépitd”. Ez a csa-
ladias légkor mennyi pluszt tud adni a
sziirke hétkdznapokban, amikor bizony
mindenkinek meg kell fogni a munka

végét?

Kiss Csaba: Ugy gondolom, enélkiil nem
miikédne igy a vallalkozédsunk. Nekiink
nem alkalmazottaink, hanem munka-
tarsaink vannak, akikre szamithatunk.
Nagyon fontos a bizalom, a kdlesonos
megbecsiilés. Persze ehhez sokat kel-
lett valtoznunk, alakulnunk nekiink
is az elmult években. Reggelente
kozos kavézassal és megheszéléssel
inditjuk a napot. Ilyenkor nemecsak a
munkéarodl beszéliink. Megiinnepeljik
a névnapokat, sziiletésnapokat, kozos
kirandulasok, szakmai programok kot-
nek minket 6ssze.

A generdciévaltds el6bb-utébb min-
den vallalkozasnal teritékre keriil,
ugyanakkor nem lehet mindenkinek
otthon egy ,Margitmamdja”. A gyerme-
keikkel sikeriilt-e megszerettetni ezt a
fantasztikus ,viragvilagot™ Vagy azt
valljdk, hogy ,csindljanak barmit, csak
ezt me...”?

Kiss Csaba: Mind a négy gyerme-
kiink teljesen kiillonb6z6 személyiség.
Egyel6re mas céljaik vannak, mést is
tanulnak, de nem tudjuk, mit hoz még a
jové. Mivel a sziilleink minket sem befo-
lyasoltak, hagytik, hogy azt csinaljuk,
amit szeretnénk, mi is ezt az elvet vall-
juk. Ha egyszer barmelyik gyermekiink
gy dontene, folytatni szeretné ezt a
vallalkozést, tAmogatnank. PA
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Uzleti ajanlatok

elga véllalat tejizemeket, 4llatorvosi
hélézatokat, termékenyits cégeket,
tenyésztdi csoportokat keres, amelyek
osszegyljtenék/értékesitenék az elsd
fejésbdl szarmazo kolosztrum-felesle-
get. BRBE20240207021

E;miszeripa,ri termékek forgalma-
zaséra szakosodott roméniai vallalat
mozzarella sajt gydrtésor beszalli-
toit keresi, megfeleld képzéssel és

technikai segitségnyajtassal egyttt.
TRR020240214003

«"// H = |

b . e
\slel- és kiiltéri termékek és batorok
kereskedelmével foglalkozo cseh vélla-
lat beszallitokat keres hazak, iskolak,
irodék, épiiletgépészeti teriiletek
szamara késziilt termékkatalogusdnak
bévitése céljabol. BRCZ20240227003

I\lémet épitészeti cég fenntarthato
épit6anyagokat és energiahatékonysagi
technolégidkat keres nem lakéépiile-
tekhez (ipari 1étesitmények, irodak,
laboratériumok). TRDE20240220011

aoméniai épitd- és berendezési anya-
gokkal foglalkozé vallalat kereskedelmi
megéllapodés keretében forgalmazni
masok termékeit, értékesitési csator-
nait felajanlva. BRRO20231227010
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UPGYCLE

yartasi megallapodéast kotne
kiilonleges ,upcycling” koncepcidval
rendelkez§ lengyel cég, mely komplex
megoldast kinél a vallalatoknak arra,
hogy a mar nem hasznilt reklamanya-
gaiknak mésodik életet adhassanak.
BOPL20220929012

| % liivelyes snackek porkolésével fog-
lalkoz6 lett cég tapasztalattal és sajat
méarkés/csomagolasi szakértelemmel és
porkols gyartésorral rendelkezd vallal-
kozéasokat keres olajmentes hiivelyesek
porkolésére. TRLV20240313005

sizaritott félkész- és késztermékeket
gyarto és feldolgozo lengyel vallalat
uzleti partnereket keres gytimolesok és
z6ldségek egészben, szeletelve, szemes
vagy poritott formaban valé értékesité-
sére. BOPL20240228006

-

~Jzabadalmaztatott platformtechno-
légidval rendelkezd brit cég magas
fehérjetartalma mezdgazdasigi élelmi-
szer-feldolgozéasi melléktermékekbél
biorehabiliticids anyagok elGallitdsira
kereskedelmi megallapodést kotne.
TOGB20240308012

Erdeklsdés és tovabbi ajanlatok: https://enterpriseeurope.hu  szaszanna@hbkilk.hu


https://margaretakerteszet.hu/
https://margaretakerteszet.hu/
mailto:szasz.anna%40hbkik.hu?subject=

24| VISSZAPILLANTO

Rendezvén

a Online adéférumot tartottunk a
NAV ,Vallalkozdéi Akadémia” elGadas-
sorozatanak keretében. A webinarra
regisztralo éredklgd6k a NAV munka-
tarsaitol elsé kézbdl értesiilhettek a
vallalkozasok miik6dését érints 2024.
évi torvényvaltozasokrodl, valamint
az eAFA és eNyugta rendszerekrél.
Az el6adasok irant élénk érdeklddés
mutatkozott, tébb, mint 130 vallalkozo
regisztrilt a webinérra.

M Agrarfinanszirozasi lehe-

tdségekrdl tartottunk tajékoztatist
Komédiban, a NAK Hajda-Bihar
Varmegyei Igazgatésiga informécios
gazdaklub rendezvénysorozatianak
keretében. Az agrariumot érinté szak-
mai el6adasok mellett Kamarank
részér6l Lente Annaméria Széchenyi
Kartya tigyintézé tartott elGadast az
agrarfinanszirozasi lehet8ségekrdl, a
Széchenyi Kartya Program aktualitasa-
irol. Az eseményt kérdések és vilaszok
blokk zérta.

Vallalkozéi férumot tartott
Kamarank Hajdabdszorményi Teriileti
Szervezete, melynek téméaja az elmalt
egy &v, illetve a végéhez kozeleds 4 éves
kamarai ciklus eredményeinek, tapasz-
talatainak megosztasa, bemutatasa volt.
LA mi irodadnkhoz 2 ezer 200 vallalko-
zas tartozik, akik szinte valamennyi
kamarai szolgaltatishoz hozzajutnak
itt helyben nalunk. A Széchenyi Kértya
Program 2007 6ta 16,5 millidrd forinttal
segitette a boszérményi vallalkozasok
fejlédését. Tavaly 1,2 millidrd forint volt
a varos ipartizésiadd-bevétele, idén a
terv 1,8 millidrd forint, ami j6l mutatja
a vallalkozasaink silyat, a foglalkozta-
tasban betoltott meghatarozo szerepét”

- fogalmazott Kathiné Juhasz Ildiko
teriileti elnok, a HBKIK vidéki alel-
noke. Mikléssy Ferenc, a HBKIK
elnoke arrdl beszélt, hogy fontos az
egyes telepiiléseken végzett onszerve-
z6d6 kamarai munka, hiszen a kamara
célja az, hogy helybe vigye a segitséget,
ezaltal is lehetdséget teremtve a szemé-
lyes talalkozasra és tapasztalateserére.
Dr. Spander Zsolt, a NAV virmegyei
igazgatbja elGadasaban elmondta, hogy
a hajdboszérményi jarast mikro-, kis-
és kozépvillalkozasok jarasanak lehet
nevezni. A TOP100 cégek koziil csupan
4 van a hajdaboszérményi jarasban
bejegyezve, mikozben a kkv-szektor
,viszi a hatan” a helyi gazdasagot. Az
értékesités és a foglalkoztatas terén
is dobogds ez a jaris a varmegyében,
az ad6zas elGtti eredmény évrél-évre
tekintélyes mértékben nd. A szakmai
eléadasokat kovetden keriilt sor az Ev
Uzlete 2023 dij atadasara. A HBKIK
Hajdboszérményi Teriileti Szervezete
2019-ben hagyoméanyteremts szdndék-
kal alapitotta meg az JEv Uzlete dijat”.
A dijjal azoknak a helyi vallalkoza-
soknak a munkijat ismerik el, akik
szinvonalas szolgaltatisukkal, egyéni
fejlédésiikkel méltan képviselik szak-
méajukat, szinesitik Hajdabosz6rmény
varos vallalkozoi rétegét, kivalo tigyfél-
kiszolgalasukkal, termékpalettajukkal
segitséget nytjtanak a helyi vasarlok-
nak a mindennapokban. 2023-ban a
dijat a hajdab6szérményi Margaréta

vek, webinarok

Kertészet tulajdonosai, Kiss Csaba és
felesége vehették 4t Maté Sandortdl,
a HBKIK alelnokétsl és az el6zé évi
dijazottol, Kovacs Tibortél, a Komfort-
Szerelvény Kft. igyvezet§jétél (a
dijazottal készitett interjink a 20.
oldalon olvashatd). PA

@ Fokuszban a vallalkozasfej-

lesztés cimmel rendezett Vallalkoz6i
Féorumot a HBKIK Hajdtnanéasi
Teriileti Szervezete Hajdinédnason. A
rendezvényt Térok Istvan, a HBKIK
dltaldnos alelndoke, a Hajdtnénési
Teriileti Szervezetének elndke nyitotta
meg.

Dr. Skultéti Eva, a Kamara f&titkara
el6adasaban bemutatta Kamarink
torténetét, szervezeti kultarajat és szol-
galtatisait. El6adasiban kitért arra,
hogy a Kamara meghatirozd szerepet
tolt be a szakképzés teriiletén, hiszen
a gyakorlati képz6helyek nyilvantar-
tasba vételétsl és ellenbrzésétsl kezdve,
a mesterképzésen és a palyaorienticion
at, szamtalan szakképzési feladatot 1at
el, de nagyon fontos 6sszekots kapocs
a szakképzd intézmények és a gazda-
sagi tarsasigok kozott is. Tajékoztatta
a jelenlévGket, hogy a Kamara a Nem-
zetgazdasigi Minisztérium tdmoga-
tasadval inditott programsorozatinak
keretében 2024 els§ félévében is tébb
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olyan rendezvény és esemény valosul
meg, melynek célja a vidéki vallalko-
zédsok novekedésének és fejlédésének
elsegitése. Miklossy Ferenc, a HBKIK
elndke az elkovetkezd idGszak ver-
senyképességi kihivasaira hivta fel a
vallalkozok figyelmét, és hangstlyozta
a kamara gazdasagi szerepvallalasanak
jelentGségét. Hozzatette, hogy a jelenleg
zajlo gazdasigi folyamatok nagy kihi-
vast jelentenek a hajdananasi kkv-k
szaméara is, a Kamara pedig igyekszik
a vidéki vallalkozasokat is segiteni
versenyképességiik fejlesztésében. A
talalkozon a helyi vallalkozasok jové-
jérél és Hajdtnanas gazdasagat érinté
egyéb kérdésekrdl is sz6 esett. Dr.
Csiszar Imre, Hajdn4nas alpolgar-
mestere a varos gazdasigi novekedését
befolyasold aktualitisokrél és az elért
eredményekrél szamolt be a jelenlévik-
nek. A féorumon a jelenlévé vallalkozok
is megosztottik javaslataikat és észre-
vételeiket. PA

A Kamarai Konyveléi Klub

keretén beliil az évzarassal kapcsolatos
szamviteli teendGkr6l tartottunk tajé-
koztatast Hajdaboszorményi Teriileti
Iroddnkban. A Klub igény szerinti
témakorokben, negyedévente szer-
vez6dik, melyre tovabbra is virja
nemcsak a konyvelGket, hanem az
érdeklsds vallalkozokat is. A Klub
tematikajat a résztvevek visszajelzései,
érdeklédési kore alapjan allitjuk 6ssze,
a munkajukban szinte azonnal felhasz-
nalhaté ismereteket, tudast kinalva a
megjelenteknek.

Intermodalitas és elektromo-
bilitas cimmel rendeztek szakmai
konferenciat a Krones Hungary Kft. a
Trans-Sped Kft., a PwC Magyarorszag
és a HBKIK kozos szervezésben. Az
eseményen lehetség nyilt megvitatni
az aktuélis logisztikai trendeket és

kihivasokat, valamint a résztvevék meg-
ismerhették az intermodalitisban és az
elektromobilitasban rejlé lehetdségeket.
Dr. Kocsis Zoltan, a Krones Hungary
Kft. igyvezets igazgatdja koszontGjében
arrdl beszélt, hogy cégiik 6t éve elsGként
koltozott be a Déli Ipari Parkba, és 2021-
ben (globalis gyartoként) azt vallaltik,
hogy 2030-ra 80 szazalékkal csokkentik
a szén-dioxid-kibocsatast a vallalatnal
Dr. Kiss Andras, a HBKIK osztalyve-
zetdje hangstlyozta, hogy a Kamara
minden olyan kezdeményezéshez
partnerséget ajinl, amelyek elsegitik
a régi6 vallalkozésainak tevékenysé-
gét és versenyképességiik fejlesztését.
Fiilop Zsolt, a Trans-Sped Kft. alapitéja
(képiinkon) kiemelte: arra torekednek,
hogy tanécsaikkal, lehetGségeikkel
tdmogassak a virosba betelepiils cége-
ket, a logisztika teljes spektruméban,
21. szazadi technoldgidk alkalmazisa-
val. Biro Koppany Ajtony, a Magyar
Logisztikai Szolgaltaté Kozpontok
Sziévetségének ftitkara el6adasaban
ramutatott arra az eurdépai trendre,
miszerint tavaly szinte valameny-
nyi logisztikai teriileten (kivéve a légi
teherszallitast) zuhant a szallitmanyo-
zas volumene. ,A vildgban zajlé haborts
és egyéb konfliktusok folyamatos Gjra-
tervezésre kényszeritik a szakmaét.
Magyarorszagon orvendetes modon sza-
porodnak az intermodélis terminalok,
ugyanakkor a vastti halézat allapota
siirgds beavatkozist kivan, ha meg aka-
runk felelni az egyre névekvg bel- és
kiilfoldi szallitasi igényeknek” vélte a
szakember.

A szakmai konferencia kerekasz-
tal-beszélgetésekkel folytatodott. Az

intermodalitas fokusza kerekasztal-be-
szélgetésen a Trans-Sped, a GYSEV
CARGO Zrt. és a Krones Hungary Kft.
képviseldi megvitattak a debreceni
régi6 intermodalis infrastruktaraja-
nak fejlesztési helyzetét, valamint az
intermodalis szallitasi forma nytjtotta
lehetgségeket. A piaci szerepl6knek
azonban még szamos kihivassal kell
szembenézni ezen a téren: a haldzat
hidnyossagai, az eurépai pétkocsi kapa-
citds, valamint a minGségi elvarasok
mind-mind korlatozé tényezbként
jelennek meg. A debreceni régiéban
jelen 16vG cégek kozotti egytittmiikodés
lehetGsége adott: a kozos feladat a kozat
és a vastt osszekotése, eziltal a keleti
orszagrész becsatolisa az intermodalis
atvonalakba.

Az elektromobilitas trendje a logisz-
tikai szektort is elérte: a fenntarthaté
fuvarozés, a z6ld jarmtivek megjelenése
egyre nagyobb teret hoditanak az ipar-
dgban. Az egyik legtijabb iranyzat az
elektromos hajtislancok alkalmazasa.
A Trans-Sped, a DHL Express és az
Electromega Kft. kerekasztal-beszélge-
tésén kideriilt, az egyes cégek milyen
perspektivat latnak az elektromobi-
litds terén, milyen j6 gyakorlatokat
alkalmaznak, tovabb4 bemutattik az
elektromobilitas jegyében sziiletett
kozos projekteket és a fenntarthatésig
terén tett konkrét vallalati 1épéseket is.
A szakmai konferencidn szd esett
tobbek ko6zott arrdl is, hogy milyen
fenntarthatésdghoz kapesolodé kote-
lezettségei vannak a cégeknek, melyek
az ESG transzforméciés folyamat 16pé-
sei, tovabba, hogy milyen jogszabalyi
kornyezettel és jelentéstételi kotele-
zettségekkel kell szembenézni a piaci
szerepléknek. - A meglehetdsen komp-
lex és Gj terminolégiara épils
jogszabdlyi kornyezetben torténd
eligazodas nagy kihivis minden valla-
lat szdmara. A folyamat soran fontos
lépés a vallalati motivacié megértése
- mondta dr. Koncz Barbara, a PwC
Magyarorszag szekértGje.

PA
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/0ld értékekrol a Kamaraban

! Jane Goodall Intézettel k6zosen
»Valtoztassuk meg a vilagot! - Egyiitt a
remény atjan, itthon és Afrikaban” cim-
mel tartottunk rendezvényt marcius
9-én, a Kamara székhizaban.

A Jane Goodall Intézet és partner-
szervezetei orszigos turnét inditottak
2024-ben, melynek masodik 4llomésa
Debrecen volt. A kezdeményezéssel
szeretnék megszolitani, inspirdlni az
érdeklsdsket, vallalkozasokat, civil
szervezeteket és maginembereket, hogy
egy olyan tijékozott, (kérnyezet)tudatos
és egyuttérz6 tarsadalmat hozzanak
létre, melynek tagjai 6sszefognak annak
érdekében, hogy az emberek, az allatok
és a velik megosztott kdrnyezet sza-
mara egy jobb vilagot valésitsanak meg.

Az egyén szerepe

Kathiné Juhasz I1dik6, a HBKIK
vidéki alelndke koszontdjében tisz-
telgett az idén 90 éves Jane Goodall
munkéssaga el6tt, aki nem kevesebbre
vallalkozott, mint az 4ltala indi-
tott mozgalom élén megvaltoztatni a
vilagot. Kamarank és a Jane Goodall
Intézet partnersége 5 évre tekinthet
vissza: a Passzold vissza, Tes6! mobil-
telefon visszagy{ijtési kampanyhoz
csatlakozva a varmegyében 6 gyijtépon-
tot miikédtetiink, 6vodakat, iskolakat és
vallalkozasokat vontunk be a programba,
a témahoz illeszked§ palyazatokat
hirdettiink, k6z6s rendezvényt szervez-
tiink, és adomanyokat juttattunk el az
ugandai iskolasok részére - hogy csak
a legfontosabb mérfoldkoveit emlitsiik
az elmult idGszaknak. Bizunk benne, és
teszilink is azért, hogy az egyuttmiiko-
désiink keretében tovabbi tartalmas és
értékes programokat inditsunk ttjara
- ennek egyik gylimolese ez a mai ren-
dezvény is, amelynek kozéppontjaban

a kozosségek ereje, az 6nkéntesség, a
természet védelme 4ll - emelte ki a
HBKIK vidéki alelnoke.

Itthon és Afrikaban

Kadar Andras, a Jane Goodall
Intézet fétitkara eldadasiban hazai
és afrikai tevékenységiiket mutatta be.
Dr. Jane Goodall 1977-ben hozta létre a
rola elnevezett intézetet a csimpanzok
és él8helyiik védelmének érdekében. Ma
mar a vilidg tébb mint 27 orszigiban
m{ikodik Jane Goodall Intézet, a globalis
hélézat t6bb mint 110 orszigra terjed ki.
1991-ben Dr. Goodall, a fiatalsagba vetett
hite és reménye jeleként atjira inditotta
a Roots&Shoots kornyezeti nevelési
programot, hazinkban pedig 2006-ban,
Jane Goodall részvételével jott létre a
Rigyek és Gyokerek Egyesiilet, mely a
hazai kornyezeti nevelés megerdsitése
mellett 4llatvédelmi, természetvédelmi
és humanitarius tevékenységeket végez.

Programroél programra

Kévetkezd eldadonk Draviezki-
Czimbor Renata volt, aki a Debreceni
Pagony Roots&Shoots csoport kor-
nyezeti nevelési programjat mutatta
be. A nagy népszerfiségnek orvendd
Természettar tevékenyégét Varadi
Zoltan ismertette a résztvevikkel.
Erdekfeszit6 el6adasiban kitért a
kornyezeti, természetvédelmi okta-
tas jelentdségére, j6 példakat és

rossz gyakorlatokat egyarint bemu-
tatva. ,Természetbavarnak lenni
mens”- Osszedezte Varadi Zoltan, aki
sokszinti tevékenysége (elGadasok,
interaktivitasra serkentd kiillitasok,
természetismereti sétak sora) mellett
nyari kornyezetvédelmi taborokat is
szervez. Tovabbi elad6ink kozott tud-
hattuk Dr. Juhasz Péter Gergdt, a
kisvardai Foldkelte Egyesiilet elné-
két, valamint Téth Andreat, a Taita
Alapitvany 6nkéntesét, akik Afrikaban
végzett humanitarius munkéijukat
mutattdk be. Hegediis David inspiralé
informécidkat osztott meg a kozon-
séggel, az Unbelievable Universum
program bemutatisaval, a ,Menj el élni,
hogy legyen mit mesélni!” motté szelle-
mében. A Zoodebrecen, azaz a Nagyerdei
Kultarpark kapuin belil folyd termé-
szetvédelmi tevékenységét Mohacsi
Rebeka zoopedagégus mutatta be a
résztvevéknek. Rendezvényiink sziine-
tében a résztvevSk megesodalhattik az
eldadok kiallitasi standjain felsorakoz-
tatott killonleges, szinpompés afrikai
ajdndéktargyakat, tematikus, ,z61d”
kiadvédnyokat (az esemény teljes besza-
moléja itt olvashato).

>

ITT

A Passzold vissza, Tesd! mobilgytijt6
kampany keretében virmegyénkben a
6 kamarai gytijtéponton tovibbra is
leadhatjak a feleslegessé valt, mar
nem hasznalt mobilokat mindazok,
akik tenni akarnak és tudnak a kor-
nyezet védelméért.
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hbkik@hbkik.hu

Legyen On is MESTER
a szakmajaban!

A Hajdu-Bihar Varmegyei Kereskedelmi
és Iparkamara megszervezi Onnek!

2024-ben elsésorban az alabbi szakmakban
varjuk a mesterképzésre jelentkezoket:

» autoszerelo
* burkolo

» kereskedo

* kozmetikus
» szakacs

* villanyszerelo

Tovabbi informacio:
https://hbkik.hu/szakkepzes/mesterkepzes-es-vizsgaztatas/

vagy keresse munkatarsunkat:

Sari Katalin

mestervizsga referens és agazati koordinator
+36 52 500 734, +36 30 172 2616
sari.katalin@hbkik.hu
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