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Tisztelt Kamarai Tagtarsam!

A kormanyvaltas 6ta a kotelez6 tagsaggal kapcsolatosan kialakult helyzet az egészségiigyi agazatban
miikod6 szakmai kamardk, igy a MESZK korében is egyre fokoz6dé bizonytalansagot és nyugtalansagot kel-
tett. Az a tény, hogy a Kormanyprogram ,Reform az egészségiigyben” cimii részének humanpolitikaval fog-
lalkoz6 pontjaban megjelent annak a szandéka, hogy 6nkéntessé teszik az egészségiigyi kamarakban valo
tagsagot, nem jelenti, és nem jelentheti a tobbéves, alapos és jogkovetd épitkezésiink, szisztematikus szer-
vez6munkank eredménytelenségét, kudarcat.

Dr. Molnar Lajos miniszter arnal két alkalommal tehettiink személyes latogatast, amelyek soran igéretet
kaptunk arra, hogy tovabbi — Kamarankkal is folytatand6 - egyeztetések utan sziiletik meg a végleges don-
tés a Kormanyprogram ezen pontjanak végrehajtasarél. Ennek moédja még az orszagos vezetdség el6tt sem
ismert. Miniszter ur a Kamara teriileti elndkeivel kibdvitett elndkségi (ilés keretében folytatja tovabb az
egyeztetést — tobbek kozott — a kamarai tagsagrol és a magyar egészségiigy jovébeni fejlédését meghata-
roz6 Zold Konyv tarsadalmi és szakmai vitajarél. Ebben a témaban az Orszaggytilés Egészségiigyi Bizott-
saganak elnokével, dr. Kokény Mihallyal is targyalasokat kezdeményeztink.

EzGton kivanom megerdsiteni, hogy miikddésiinket jelenleg is a 2003. oktéber 20-an elfogadott és ér-
vényben 1évé LXXXIII. torvény, illetve Alapszabalyunk alapjan végezziik. Ezeken torvénymodositas nélkil
nem valtoztathatunk. A torvény esetleges jovébeni médositasat célzé javaslatok és intézkedések pontos és
részletes ismeretében eqgy, az orszagos szervezetet és a teriileti szervezeteket reprezentalé ad hoc bizott-
sagot kivanok felallitani, amelynek feladata megoldasi javaslatok véleményezése és tovabbi javaslatok, fej-
lesztési stratégiak el6készitése. Miniszter ur augusztus végi latogatasaroél, valamint a szakdolgozékat érin-
t6 valtozasokrol, kamarai allaspontokrél honlapunkon és a teriileti tisztségvisel6kon keresztiil folyamato-
san informaljuk tagjainkat.

Kérem minden tisztségvisel6 tarsamat és valamennyi helyi, teriileti és orszagos kiildottet, hogy aktivan
segitsék szakdolgozé kollégdink korrekt és hiteles informaciékkal valé ellatasat. Bizom benne, hogy a tag-
sag korében tapasztalhaté indulatok és bizonytalansag csokkentéséhez hozza tudunk jarulni.

Balogh Zoltan elndk
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Valaszol dr. Molnéar Lajos
egészségigyi miniszter

’

Nemrégiben megjelent a Zéld Kényv. ,Tébben,
tovabb, jobban — a most indulé reformnak ez a tét-
je.”, amelyet tarsadalmi vitara bocsatottak civil
szervezetek, maganemberek sza-

ajos a debreceni orvosi egyetemen vegzett Hosszu ideig fil-orr-gégész
nt dolgozott Evekig praktizélt Algériaban és Ausztrigban. Az elmilt évekb
égigyi intézményt vezetett, gyakran publikalt komoly vitakat kivalté iraso
yalakmmg a MAV Kérhéz f8igazgatéja volt. Az SZDSZ egészségpolitikusa,
szségugyi reformprogram egyik megalkotéja.

Ugyanis szamos esetben a programok végrehajtasa
sokszor kizardlag orvoscentrikus volt, a szakdolgo-
zO6k tudasat figyelmen kiviil hagyta. Mikor kezdi
meg tényleges miikédését a Nép-

mara. Mennyiben veszik figyelem-
be, illetve nyomatékosabban: fi-
gyelembe veszik-e a koztestiletek
elgondolasat a kiadott anyaggal
kapcsolatban?

Augusztusban folyamatos egyez-
tetés zajlik a Z6ld Kényvr6l mind a
kamarak, mind a szakmai szerve-
zetek bevondasaval. A tarca nyitott
valamennyi szervezet allasfoglala-
sanak megismerésére.

A tébb-biztositos rendszer igen
markansan képuviselteti magat a
Zold Kényvben. Ennek megvaldsi-
tasa el6tt nem tartja sziikségesnek
a tisztabb finanszirozasi formak
miatt pl. a HBCS, a minimumren-
delet ujragondolasat?

A Z06ld Konyv alapvetéen dilem-
makat vet fel, viszont tényként ke-
zeli, hogy valédi biztositasi alapra
kell helyezni az egészségiigyet Magyarorszagon. Eqy
biztositasi elvii rendszerben tisztazott, hogy ki a jo-
gosult, s annak milyen ellatas jar. Es alapelv az is,
hogy a szolgaltaté is el6re tudja, hogy az adott szol-
galtatasért mennyit fizet a biztosité az adott évre.
Alapelv tovabba, hogy minden biztositott utan fizes-
sen valaki. Nem vitathat6, hogy sziikség van a struk-
tura atalakitasra, mint ahogy a fogyasztévédelem és
a nyilvanossag szerepének er8sddére is. Azutan
vizsgalhaté a Hogyan finanszirozzunk? kérdése, ha
mar tudjuk azt, hogy mit.

A Zo6ld Kényvben is szerepel, hogy ,a lakossag
egészségi allapotanak javitasa érdekében folytato-
dik a nagy parlamenti egyetértéssel elfogadott
népegészségligyi program.” Pontosan melyik része
és hogyan? Ebben az egészségligyi szakdolgozék
kompetencidjuknak megfelel6en szerepelnek?
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egészséqligyi Programiroda?

A népegészségligyi programok
jelenleg is miikodnek. Nagyon sza-
mitunk a szakdolgozékra, hogy
ezek a programok valéban hatéko-
nyan miikodjenek, hogy elérjék az
embereket.

Korabban a MESZK is részt vett
azokban az agazati munkacsopor-
tokban, amelyek — tobbek kozott —
az egészségfejlesztési koncepcion
beliil a humaneré6forras probléma-
javal foglalkoztak részletesen. Ez
az ugynevezett Fehér Kbnyv, amely
elkésziilt, de nem bocsatottak tar-
sadalmi vitara. Szakért6k bevona-
saval késziilt a Nemzeti Diabétesz
Terv, amely olyan szakmai dolgo-
kat tartalmaz, amelyek hasznosit-
hatok lennének a jobb, min6ségibb
betegellatas érdekében.

Miniszter ur mennyire ismeri a mar elkésziilt
programokat? Lehet-e ezeket hasznalni, beépiteni
a reformba, vagy nem illeszkednek a jelenlegi kon-
cepciéba?

A humadneréforrds problémdja szamomra az
egészségiigyben naponta becsiiletesen és nagy
szakmai felkésziiltséggel tevékenykedd6 kollégak
nagyobb megbecsiilését jelenti. Meggy6z6dé-
sem, hogy egyediil a biztositasi rendszer képes
olyan forrasokat behozni az egészségiigyi rend-
szerbe, amely e megbecsiilést az anyagiakban is
Kifejezi.

~Minden eddiginél szigorubban ellenérzi julius 1-
Jétol az Orszagos Tiszti Féorvosi Szolgalat, hogy a
korhazak és mas egészséqrigyi intézmények megfe-
lelnek-e a minimumfeltételeknek” — jelentette ki mi-
niszter ur, az egyik kormanyszovivéi tajékoztaton. A
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minimumfeltételekrél sz6l6 jogszabaly leirja, hogy az
egészséqligyi intézményeknek, osztalyoknak milyen
személyi, targyi és infrastrukturalis feltételeket kell
teljesiteniiik ahhoz, hogy megkapjak a miikbdési en-
gedélyt. Csakhogy a hatésagok eddig elnézbk voltak.

Vannak-e mar tapasztalatok, informaciok az el-
lenérzésekkel kapcsolatban?

A minimumfeltételek szigori meghatarozasa és
betartatasa a betegek érdekét szolgalja. A szigorubb
ellen6rzésekr6l sz616 jogszabaly annyira friss, hogy
tapasztalatokat korai lenne megvonni, de nagyon
bizom abban, hogy az eredményeket hamarosan
latni és érezni fogjuk.

A MESZK-en beliil alakult egy munkacsoport,
amely a minimumfeltételeket — els6sorban azok
fekvbbeteg-ellatasban érintett részét — aktualizalja.
A rendelkezésre allé6 dokumentumok 6sszegytijtése
megtértént, és az Ot f6tevékenységre vonatkozo
személyi minimumfeltételek kidolgozasa meg-
kezdbdétt, ugyanis a szakdolgozokat érinté6 sze-
mélyi feltételekben a jelenlegi minimumfeltételek
nagyon hianyosak.

Van-e esély arra, hogy a minisztérium a mini-
mumfeltételeket vjratargyalja és figyelembe vegye
a koztestiilet ajanlasat?

Ez Gigyben is varjuk a szervezetek véleményét.
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20086. junius 6-an 12 szakmai kéztestiilet kézre-
miikbédésével megalakult a Magyar Szakmai Kama-
rak Szovetsége. Az uj szovetség kozel félmillio
munkavallalét reprezental. Egyetért-e az ujonnan
létrejott kamaraszovetség célkitlizéseivel (amely
els6sorban arrél szél, hogy a kamarak altal kialaki-
tott szakmai véleményt maximalisan vegyék figye-
lembe az érintett minisztériumok)?

Minden olyan célkit(izéssel egyetértek, amely a
beteg érdekében magasabb szinvonalu ellatashoz
vezet. Olyan szakmai véleményeket, amelyek ezt
igérik, maximalisan figyelembe veszek.

Milyen konkrét lépéseket tesz a MESZK-kel kiala-
kitand6é hatékony egylittmiikédésre? Véleménye
szerint miért kell a kételez6 kamarai tagsagot on-
kéntessé tenni, amellyel a szakmai kamarak egyal-
talan nem értenek egyet?

A tarsadalmi vita alapjan tugy tiinik, hogy az érin-
tettek jelent6s része nem osztja ezt az allaspontot.
Mi azt szeretnénk, ha a kamarak erejét a tagsaguk,
és nem a politika hatarozna meg.

Végezetiil, de nem utolsésorban: On mit tesz
egészségének megobrzése érdekében?

Kevesebbet dohanyzom, mint korabban. Ez nem
kis er6feszités, de megéri. A legnagyobb feltolt6dést
az unokaim jelentik.

A mlmszlérlum felso vezeiése
a Kamardaban

Inér Lajos egészségiigyi miniszter és dr. Matejka Zsuzsa kabinetféndk 2006. au
észt vett a MESZK kibdvitett elndkségi Glésén.

Balogh Zoltan, a Kamara elndke a helyszinen be-
mutatta vendégeinek az Orszagos Miikodési Nyil-
vantartast. Ezt kovet6éen — a MESZK Kkibdvitett elnok-
ségének jelenlétében - nagyobb lélegzetvételii
szakmai megbeszélésre Kkeriilt sor.

A szaKmai targyalas soran szé volt a Kamarai
Torvény esetleges megvaltoztatasaroél, és finanszi-
rozasi kérdések is napirendre keriiltek. A miniszter
kifejtette allaspontjat, miért nem ért egyet a kote-
lez6 kamarai tagsaggal, ugyanakkor hangstlyozta,
hogy a jelenlegi torvények értelmében teljesen
megdfelel a szabalyozasnak, hogy az egészségiigy-
ben dolgozék szamara ez kotelez6. Mindazonaltal a
talalkoz6 talan legaktualisabb témaja a Z6ld Konyv,
illetve az azzal kapcsolatos kamarai allaspont meg-
vitatasa volt, melyet mar dr. Matejka Zsuzsa kabi-

netfénokkel tehettek meg a Kibdvitett elndkség
részvevoi.
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A MESZK sajnalatosnak tartja az egész anyagon
végigvonulé orvoscentrikus szemléletet, azt, hogy a
Z06ld Koényvben nem jelenik meg a tobb mint szazez-
res szakdolgozdéi tdbmeg, sem pedig (az apolasbizto-
sitas felvetésén tul) az altaluk a jov6ében nyudjtando
egészséqligyi szolgaltatasokra vonatkozé elképzelés.

Az ellatdsi csomagok meghatarozasa nemcsak
egészségpolitikai és szakmai orvosi feladat, hanem
szakdolgozdi is, hiszen szamtalan olyan ellatasi forma
létezik, amelyekben kizarélag szakdolgozok vesznek
részt (pl.: védéndi szolgalat, otthonapolasi szolgala-
tok, gyoégytorna, rehabilitaci6, dietetikai szolgalat). El-
engedhetetlen az ellatérendszeri kapacitasok tjragon-
dolasa, amelynek mérésére hasznalt mutatok kozil hia-
nyoljdk az apoléi és mas egészségiigyi szakdolgozok
adatainak megjelenitését, természetesen az orvosi
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mutatdkkal egyiitt. A MESZK mar korabban tobb he-
lyen is emlitette, hogy a haziorvosi és Kistérségi koz-
pontok fejlesztésénél kimaradt a haziorvosok mellett
dolgozé minél tobb szakdolgozé (korzeti apold, diete-
tikus) szlikségessége, valamint az otthonapolasi szol-
galatok bovitése. Az egészségiigy reformja elképzelhe-
tetlen a benne dolgozé szakemberek szakmai, tarsa-
dalmi és anyagi megbecsiilésének helyrehozatala nél-
kil. Ez csak néhany kiragadott részlet volt a Kamara
véleményébdl. Természetesen a MESZK ezzel kapcso-
latos allasfoglalasat — amely honlapunkon is megtalal-
hat6é — mar kordbban eljuttatta a miniszterhez.

Végezetiil a koztestiilet felajanlotta aktiv kozre-
miikodését a konkrétumok kidolgozasara vonatko-
zban.

Erdélyi Aliz, a Kommunikacios Bizottsag elndke

Beszamolé a MESZK Orszagos
Kildottkozgyilésérél

A Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara 2006. majus 22-én a BM Duna Palotéaban tar
totta meg orszagos kildottkozgyiilését, ahol 251 8 delegalt kildéttbsl 187 f6 regisztraltatia
agat. A 75%-os részvételi arany sikeres kildottkozgyiilést tett lehetévé.

V

Rendezvényiinket megtisztelte jelenlétével dr. Hu-
szar Andras, az Egészségiigyi Minisztérium Egész-
ségpolitikai F6osztalyanak vezetSje. A Kiildottkoz-
gylilésen elhangzott Balogh Zoltdn elnoki és pénz-
ligyi beszamoldja a Kamara 2005. évi id6szakarol,
amelyet a Feliigyel6 Bizottsag jelentése alapjan a
kiildottkozgylés tamogatott. Ugyancsak elfogadasra
keriilt a 2006. évi munka- és koltségvetési terv, to-
vabba az Alapszabaly mdédositasara iranyul6 javasla-
tok. (A Kamara 2006. évben maddositott Alapszabalya
teljes terjedelemben a honlapunkon olvashat6.) A
beszamoldk elfogadasat kovetéen keriilt sor az Or-
szagos Etikai Bizottsag elndkének és a Feliigyel5 Bi-
zottsag egy tagjanak jelolésére és valasztasara. A je-
1616lista felallitasa utan titkos szavazasra, majd a
szavazatok szamlalasat kovetS6en az eredmények Ki-
hirdetésére kertilt sor. Az Orszagos Valasztasi Bizott-
sag elndke ismertette a MESZK 2006. évi orszagos
id6kozi valasztasainak eredményeit. Az Etikai Bizott-
sag elndkére a kiildottek 186 szavazatot adtak le,
ebbdl 183 érvényes és 1 érvénytelen, valamint 2 tar-
tézkodas volt. Piri Maria 22, Brunnerné Silye Anna
24, Bauké Maria 138 szavazatot kapott, igy a MESZK
Orszagos Etikai Bizottsaganak Uj elnoke Bauké Ma-
ria lett. A Feliigyel$ Bizottsag egy 4j tagjara a kildot-
tek 187 szavazatot adtak le (ebb6l 184 érvényes, 3
tartézkodas). A leadott 184 szavazat mindegyikét

i

Csillagné Ben Andrea kapta meg, igy a MESZK Or-
szagos Felligyel§ Bizottsaganak uj tagja: Csillagné
Ben Andrea. A Kkiuldottkozgylilést a hatarozatok el-
fogadasaval zarta dr. Csak Réka f6titkar asszony.

Kivonat az elnoki beszamolobadl

A 2005. évben a szakmai kozfeladatok kozott a
kamarai tagok nyilvantartasanak kialakitasa és veze-
tése jelentette a legnagyobb kihivast. Az elmult év a
MESZK nyilvantartasanak kialakitasarol sz6lt, majd a
végleges formatum orszagos bevezetésérdSl. Ebben
a fejlesztési folyamatban a teriileti szervezetek nagy
munkat végeztek, és aktivan kozremiikodtek a tesz-
telésben.

2004. junius, azaz a kamarai tagsag szervezésé-
nek kezdete 6ta a 2005. évben 79 215 f6t, azaz az el-
mult egy év soran b6 tizezerrel tobb tagot regisztral-
tunk sorainkban. 2006. marcius végére tagsagunk
meghaladta a 92 000 f6t. Teriileti szervezeteink azon
dolgoznak, hogy kozelitsenek a 100%-os tagsagi
aranyhoz, amely természetesen nem konnyti feladat.
A teriileti szervezetek elndkei az elmilt év folyaman
elndkségi hatarozatot hoztak a tagok felvételérdl,
amelyekrél hatarozati formaban értesitettek a tago-
kat. Kamarai tagsagunk igazi megjelenési formaja a
tagsagi kartya, amelyet — tobb hénapos el6készité
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munka utan - 2005 decemberére sikeriilt megvalosi-
tani. Sz6 volt arrél, hogy k6zos legyen az Orszagos
Miikodési Nyilvantartas (OMNY) és a Kamara tagkar-
tyaja, de az eln6kség kiilon igazolvany mellett tette
le a voksat. A kivitelezéshez a teriileti szervezetek al-
tal vezetett megbizhaté nyilvantartas elkészitése, at-
tekintése, rendszerezése hosszu id6t vett igénybe. A
kartyak el6allitasara kozbeszerzési eljarast irtunk ki,
januar elején kezd6dtek a nyomdai el6allitasi mun-
kalatok. Unnepélyes kartyaatadas tértént 100 alapitod
tag részére, majd a teriileti szervezetek is megkap-
tak az Gket illet6 kartyakat. A fé6varosban szamottevd
csuszas volt a legnagyobb szakdolgozéi 1étszam mi-
att, de - reményeink szerint — ezt a lemaradast a
szervezet a nyar folyaman pétolni tudja.

A kdzponti iroda dj székhelyét a VIII. keriileti UllGi
uton 2005. szeptembert6l béreljiik.

2005. méajusban kezd6dtek meg a targyalasok az
Egészségiigyi Minisztériummal és az Egészségiigyi
Szakképz8 és Tovabbképz6 Intézettel, amelynek
eredményeként az OMNY vezetését a Kamara sajat
feladatkorében végzi. Az Orszagos Miikodési Nyil-
vantartast ketté kellett valasztani: alapnyilvantartas-
ra, amit tovabbra is az ETI vezet, valamint miikodé-
si nyilvantartasra, amelyet tobb hénapos egyeztetés
utan vettiink at. Az elmult hénapokban elkésziilt Gj
programmal biztonsagosan tudtuk az atvett adato-
kat rogziteni, nyilvantartasunkat vezetni. 2006. ja-
nuar 1-jétol a nyilvantartas miikodtetését végzoé kol-
légak egy része is atkerult a Kamarahoz, So6vényi
Ferencné vezetésével. Részallasban ketten és f6al-
lasban harom kolléga dolgozik a biztonsagos szol-
galtatas megvalésitasa érdekében. 2006. marciustol
az Orszagos Miikddési Nyilvantartast is Gj bérlemé-
nylinkben vezetjiik. Telephelyiink valtozasaval meg-
valtozott telefonszamunk, e-mail elérhet6ségiink is.
Mindeddig nem tortént meg a nyilvantartas vezeté-
sérol rendelkezd jogszabdly aktualizalasa, moédosi-
tasa. Honlapunkon Kkiilon f6mentiben jelenik meg az
OMNY, ahol szamos statisztikat lehet megtekinteni.
Majus végétél minden szakdolgozé sajat maga is
tudja ellenérizni, hogy van-e miikddési engedélye.

A szakmai tagozatokban szamos munka kezd&-
dott el, munkakapcsolat alakult Ki a tertileti szerve-
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zetek és a tagozatok kozott. Markans feladatot tolt-
hetnek be tagozataink az Orszagos Képzési Jegy-
zékben szereplS6 szakképesitések formalasaban.
Ezek a munkak mar meg is kezdédtek. Uj tagozat-
ként alakult meg orszagos szinten a Pszichiatriai
Apolas Tagozat, mivel tavaly hdrom 1j tagozat elin-
ditasat tette lehet6vé az orszagos kiildottkozgytilés.
Az orszagos vezet8ségben id6koézben négy tagozat-
vezet6 cserél6dott, mert nem tudtak napi elfoglalt-
saguk mellett vallalni a kamarai feladatok becsiile-
tes ellatasabdl fakad6é tobbletmunkat. A lemondott
tagozatvezet6k kisebb-nagyobb z6kkenSkkel tudtak
atadni a stafétabotot.

A Kamara Orszagos Szervezete az elmilt év fo-
lyaman gyakorolhatta legmagasabb kamarai jogo-
sitvanyat, azaz egyetértési jogkorét. Ezt az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztarral folyatott egyeztetés
soran tehettiik meg, a szakdolgozokat érint6 altala-
nos szerz6déskotés feltételeinél Kkialakitanddé uj
Alapszerz6dés megalkotasa soran.

Véleményezési feladatok szazas nagysagrendben
fordultak el a szakdolgozoékat érint6 jogszabalyok
tervezeteinél, valamint az egészségulgyi ellatas, il-
letve az egészségpolitika f6bb fejlesztési iranyait
meghatarozé tervezetek, javaslatok kapcsan. Akti-
van kozremiikodtink a Nemzeti Egészségiigyi Ta-
nacs, a Nemzeti Egészségiigyi Kerekasztal, az
Egészségugyi Szakképzési és Tovabbképzési Ta-
nacs, az Egészségiigyi Szakképzési és Tovabbkép-
zési Bizottsag munkdjaban, valamint mar terileti
szinten is be tudtunk kapcsoldédni a szakdolgozok és
a helyi dnkormanyzatok kozotti szerz6dések altala-
nos feltételeit segité — els6sorban a Magyar Orvosi
Kamara altal kezdeményezett - egyeztetésekbe.
Ugyancsak meghatarozé szerepet kaptunk az egész-
ségugyi szakképzés, vizsgaztatas kovetelményszint-
jét fejleszt6 — a Nemzeti Szakképzési Intézet altal
koordinalt - munkafolyamatban is, amelynek ered-
ményeképpen sziiletett meg az Gj Orszagos Képzési
Jegyzék (OKJ). El kell mondani, hogy e fejlesztési
folyamatban val6 tevékenység a jegyzék kiadasaval
nem zarult le: szamos szakmacsoport megjelenité-
sén, bizonyos képzések szintjének moédositasan a
mai napig egyeztetiink és dolgozunk.

Tobb egyuittmiikdodés kialakitasara illetve tovabb-
fejlesztésére Kkeriilt sor az elmult év folyaman. Ilyen
az egészségiigy teriiletén miikodé tarsadalmi szer-
vezetekkel, a Magyar Apolasi Igazgatok Egyesiileté-
vel, a Magyar Kérhazszovetséggel, az Egészségiigyi
Gazdasagi Vezet6k Egyesiiletével valo egylittmiiko-
dés. Véleményunk, illetve dontéseink kialakitasa so-
ran - sziikség szerint — bevontuk az érintett érdek-
képviseleteket. Kapcsolatainkat elmélyitettik az
egészséqligy teriilletén miikodé mas szakmai kama-
rakkal és egyéb koztestiiletekkel. (A Szakmai Kama-
rak Egyilittmiikodési Férumardl a 9. oldalon olvas-
hatnak.) A hazai kapcsolatépitésen tul nemzetkozi
vonalon is sikeriilt az egytlittmiikodéseket szorosab-

ba tenni. Részt vettiink az Apolasszabalyzé Testiile-
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tek Eurépai Szovetségének rendezvényein, valamint
vendégiil lathattuk a Szlovak Apoléi Kamara ve-
zet6ségét.

Ellattuk azokat a feladatainkat, amelyeket tor-
vény, jogszabdly a hataskoriinkbe utal, igy példaul
bekeriiltiink az Orszagos Szakmai Szakért6i és Or-
szagos Szakmai Vizsgaelnoki Névjegyzékbe benyuj-
tott palyazatokat értékel6 bizottsagba, az ESzTB Ho-
nositasi és Alkalmassagi Bizottsagaba, az ESzTB
Szakmai Tovabbképzéseket Ellen6rz6 Bizottsagaba.
Részt vettiink szamos szakmai bizottsag munkaja-
ban, igy példaul a Nemzeti Akkreditalé6 Testiilet
Egészségiigyi Szakmai Akkreditalé Bizottsagaban, a
Szoptatast Tamogaté Nemzeti Bizottsagban, az Apo-
lasi Szakmai Kollégiumban és a Véd6néi Szakmai
Kollégiumban.

Az elmult év sordn szamos szakmai felmérést,
kutatast inditottunk el, amelyekr6l lapunk hasabjain
is olvashatnak. Ezek koziil kiemelked6 volt a higié-
nés szabalyok alkalmazasanak vizsgalata, a dieteti-
kai szolgalat miikodésének feltarasa, a szakdolgo-
z0i létszamhelyzet alakulasanak vizsgalata bizonyos
teriileteken, az alapellatas és a jardbeteg-ellatas
helyzetének vizsgalata. Ugyancsak a mult év végén
inditottuk utjara a szakmai minimumfeltételek ujra-
gondolasanak kezdeményezését, amelynek elsé
munkaanyagat mar az 4j egészségiigyi miniszterhez
is eljuttattunk. Ugyancsak részt vallaltunk a huma-
ner6forras-fejlesztési munkaanyag (Fehér Konyv),
Human Er6forras Fejleszté Operativ Program (HE-
FOP), valamint Nemzeti Fejlesztési Terv II. 6sszealli-
tadsaban. Igy meriilt fel az egyes szakmacsoportok
o6nallé munkavégzésének, tevékenységi koriik feliil-
vizsgalatanak igénye, amellyel — terveink szerint —
hatékonyan hozzdajarulhatunk bizonyos szakmacso-
portok kompetenciakdoreinek meghatarozasahoz,
valamint a késébbiekben bevezetendd ,licence vizsga-
rendszer” Kialakitasahoz.

Szamos szakmai fejlesztémunkaban gondolkod-
tak allandé6 és ad hoc bizottsagaink is. igy elindult a
vényfelirasi rendszer fejlesztésével kapcsolatos
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munka, amely — sajnos, rajtunk kiviil allé okok miatt
—a mult év kozepén megtorpant. Szoros egyeztetés-
be kezdtiink a szerz6déskotések segitése, a készen-
l1éti-tigyeleti dij Kiszamitasa, esetleges vitas kérdé-
sek rendezése teriiletén. Els6sorban a védénéi ella-
tas teriiletén tudtunk segiteni standard munkakori
leirasok készitésével. A Nemzeti Diabétesz Program
kifejlesztésében hatékonyan képviseltiik a szakdol-
gozbi érdekeket.

Fejleszt6 munkanknak, illetve a Kommunikaciés
Bizottsag felallitasanak koszonhet6en a szakdolgo-
zOK informaltsagat, szakmai fejl6dését hatékonyan
tudjuk segiteni. Honlapunkat tovabbfejlesztettiik,
amelynek latogatottsaga hétr6l-hétre n6. 2005-ben
tettiik meg azokat a 1épéseket, aminek eredménye-
képpen 2006 aprilisaban kozel 92 ezer szakdolgozo
kaphatta kezébe szakmai koztestiiletiink hivatalos
sajtborganumat, a Hivatasunkat.

To6bb, kedvezményekre jogositod egyiittmiikodést
alakitottunk ki az elmult év soran. Ezek kozil ki-
emelkednek a Vodafone, az Euro Discount Club és a
General Motors cégekkel kotott megallapodasaink,
amelyek birtokdban tagjaink szamos szolgaltatas-
hoz, termékhez kedvezménnyel juthatnak. (A ked-
vezmények részletes listdja szintén elérhet6 honla-
punkon.)

Az elmult év soran szamos alkalommal jelentiink
meg a hazai médiaban helyi, megyei, regionalis, or-
szagos szinten. Nyilatkoztunk tobbek kozott a hi-
ségjutalom, a kiilféoldi munkavallalds, az apoldi 1ét-
szamhelyzet és a béremelés kapcsan, valamint
szakmai tovabbképzések szervezésének ligyében. A
nyomatott sajtéban 17, az elektronikus médiaban 7,
televizibban 14, a radiéban pedig 5 alkalommal je-
lentiink meg az elmilt esztend6ben. Kommunikaci-
6s Bizottsagunk és egy kommunikaciés cég kozre-
miikodésével az idei esztend6ben ezt a megjelenést
fokozni kivanjuk. Ezen kiviil lehet6ségiink volt szak-
mai talalkozasra a Magyar Koztarsasag elndkével, a
Magyar Orszaggylilés Egészségqligyi Bizottsagaval és
tobb alkalommal az egészségugyi miniszterrel is.

Terveink kozott szerepel, hogy munkankat — az
elmult esztendd tapasztalatai alapjan — még inkabb
szakmai alapon, politikamentesen folytassuk. Cé-
lunk, hogy valés apoldsszakmai problémakat tar-

junk fel, hozzunk a felszinre. Tovabbi célunk, hogy

bizonyitékokon — kamarai kutatasokon, felmérése-
ken - alapul6 véleményt formaljunk meg, hatarozot-
tan fogalmazzuk meg és juttassuk el a dontésho-
zO6khoz a szakdolgozo6i érdekeket. A tényeken alapu-
16 dontéshozatalt valés problémakon és szamokon
nyugvo véleményiinkkel szeretnénk segiteni. Igyek-
szlink mindezt Ggy tenni, hogy szakmaisagunk hite-
les védelmét és képviseletét egész tagsagunk érez-
ze, szakmai és tarsadalmi megbecsiilése néjon. Te-
hat a 2006. évben azon kell dolgoznunk, hogy a Ka-
mara megvaldsitsa mindazt, amiért két évvel ezel6tt
1étrejott.

Balogh Zoltan elnok
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is érdemes keresgélni eb-
ben a hatalmas adattarban.

Egy Kkattintassal elérhet6 honlapunkrdl az a ke-
res6funkcié is, amellyel az OMNY-MESZK adatbazis-
ban sajat adatainkat ellenérizhetjik.

Az informacioéra éhes kollégak mar biztosan felfe-
dezték, hogy a felsé (piros alapu) fémeniisorban az
aktuadlisan frissiil6 hirek és a média-megjelenések
meniije is megujult. A legfrissebb informaciokat at-
tekinthet6 gy(jt6oldalon talaljak, mig a régebbi
anyagokhoz is hozzaférhetnek az Archivumban.

Nemrégiben jott 1étre a bal oldali fémeniik kozott
a Hivatasunk, vagyis lapunk meniipontja. Letolthet6
és kinyomtathaté formatumban itt meglelik megje-
lent lapszamainkat.

Szintén ujdonsag, hogy az Emlékeztet6k menii-
ben olyan belsS tartalmakat toltiink fel, amelyekhez
csak a regisztralt felhasznalék férnek hozza. Ehhez
sziikséges felhasznaldnevet és jelsz6t az orszagos
és teriileti eln6kok kaptak, munkdjuk megkoénnyité-
se érdekében.

Friss tartalmakat hetente talal honlapunkon a
bongészb. Letdltheté mar az Orszagos Kildottkoz-

gylilésen elfogadott Gj Alapszabaly, de a Szakmai Dij
palyazati feltételei, s6t a legfrissebb jogszabalyok is.
Tovabbra is érdemes tagozatunk és teriileti hovatar-
tozasunk szerint is gyakorta megnézni a meniik tar-
talmat, mivel a helyi vagy szakmai aktualitasokrol,
kedvezményekr6l, kozosségi programokrol féként
igy informalédhatunk.

A konnyebb hasznalhatésag érdekében a lap al-
jan taladlhat6 ikonra kattintva nyomtatébarat verzio-
ra lehet valtani. Aki Internet Explorer béngészé6t
hasznal, egqy gombnyomassal bedllithatja kezd&lap-
nak a kamarai honlapot.

Még a forré nyari hénapokban is naponta 2-300
latogatdja van a www.meszk.hu-nak, atlagosan napi
800 oldalt téltenek le felhasznal6ink. Ugy gondoljuk
tehat, hogy hasznosnak tartjak és kedvelik ezt a
webhelyet, és egyre részletesebb tajékoztatasra
vagynak. Tovabbra is varjuk tehat minden tagtar-
sunk aktiv kozremiikodését, visszajelzését honla-
punkkal kapcsolatban.

Kovacs I1diké,
a Kommunikacidés Bizottsag tagja

Interaktiv
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Megalakult a Magyar
Szakmai Kamarak Szovetsége

Székhazaban) kerilt sor.

A megalakulds el6zménye volt, hogy a Magyar
Mérnoki Kamara kezdeményezésére még 2002 szep-
temberében tizenkét szakmai kamara képviselGinek
a részvételével informativ megbeszélést tartottak,
egyeztetve a kamarak helyzetét és szerepét a magyar
tarsadalomban és gazdasagban, kiillonos tekintettel
az — akkor még csak varhat6 — unids csatlakozasunk-
ra. Miutan a tizenkét hivatasrendi kamara kiilénb6z6
szakmai teriileteket képvisel, els6 kozelitésben a ki-
viilallé szamara ugy tilint, hogy a miiszaki, a jogi,
pénziigyi jellegii vagy a human, illetve biolégiai tar-
talmu feladatokkal foglalkoz6é szakemberek nehezen
tudnak kozos célokat megfogalmazni. Ez azonban
nem igy volt. A magyar tarsadalom viszonylag keve-
set tud a szakmai kamarakroél, amelyek olyan szak-
embereket tOmoritenek, akik szakmai dontéseikért
egyéni felel6sséget vallalnak, munkajukat a szakmai
és etikai kovetelmények érvényesiilése érdekében az
egész tarsadalom javara végezik.

A magyar szakmai kamardk sajnos nem rendel-
keznek olyan nagy hagyomannyal, tapasztalattal és
er6vel, mint altalaban az eurépai kamarak, hiszen
50 év kihagyasa utan csak az elmiult masfél évtized-
ben jottek létre vagy alakultak tjra. Nem szabad fi-
gyelmen kivil hagyni, hogy a kamara intézménye
magyar ,talalmany”, hiszen parlamentiink -
els6ként a vilagon — mar 1900-ban targyalta a réla
sz0616 torvényjavaslatot.

A kamarak fontos szervezetei a demokratikus al-
lamformaknak, mert civil 6nkormanyzatként és
koztestiiletként allami feladatokat is ellatnak. Ka-
mardink egy része altaldban allami tdmogatas nél-
kiil, masok allami tAmogatassal teljesitik feladatai-
kat a réluk sz616 torvény alapjan. Az unids csatlako-
zasi folyamat segitése, a magas szintli erkolcsi és
szakmai normak érvényesitése az altaluk feliigyelt
teriileteken, a szakmai érvek egyiittes képviselete
érdekében négy éve alakult meg a kézelmultban Ki-
alakitott kamarai szovetség jogel6dje, a Szakmai
Kamarak Egyuttmiikédési Féoruma. Az elmult évek
tapasztalatai érlelték meg azt a dontést, hogy a F6-
rumot érdemes szorosabb szdvetséggé kovacsolni.
Ez a folyamat az elmult évben, a Magyar Gyogysze-
rész Kamara altal fémjelzett elndkség ideje alatt

. {Unius 6-an megalakult a Magyar Szakmai Kamarék Szévetsége. A dokumentu
ztatéval egybekétott iinnepélyes alairdsara az Epitészek Hazaban (a Magyar E

kezd6dott meg, Kamarank bevonasaval. A szovet-
ség alapszabalyanak megalkotasaban - dr. Csak
Réka f6titkar asszony aktiv kozremiikodésével -
mar teljes jogu taggént vettiink részt.

Az alapité és partolé tagokkal megalakulé szo-
vetség célja — az egyes szakmai kamarak onall6sa-
dganak sérelme nélkiil — olyan szovetség létrehozasa,
amely szoros egyilittmi{ikodésével noveli a tagsag
tarsadalmi sulyat és elismertségét, az informacio-
cserét, az érdekérvényesités lehet6ségét, és foko-
zottan védi az egyes kamarak és tagjaik szakmai ér-
dekeit.

A szOvetség céljai megvaldsitasa soran — tobbek
kozo6tt — figyelemmel Kiséri a magyar fels6oktatast,
szakemberképzést, elemzi és vizsgalja a gazdasagi
és szocidlis jelenségeket, kapcsolatot tart a kiilfoldi
kamarakkal, kutatasokat végez, el6segit minden
olyan gazdasagi, illetve tarsadalmi tevékenységet,
amely tobb szakmai kamara tagsaganak érdekérvé-
nyesitését és érdekegyeztetését igényli. A juniusban
megalakult Magyar Szakmai Kamarak Szoévetsége
tobb mint 400 ezer szakembert képvisel. Alapelv,
hogy a szervezet partoktél és politikai mozgalmak-
tol fuggetlen, azoknak anyagi és erkolcsi tamoga-
tast nem nyujt és nem fogad el, tovabba kozvetlen
politikai tevékenységet nem folytat.

A szoOvetség megalakulasa el6tt néhany nappal
megjelentettiik elsé kdzleményiinket a Szakmai Ka-
marak Egyilittmiikodési Forumarol.

Balogh Zoltan elnok
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Magyar Epitész Kamara képuviseldje: Eltér Istvan elndk

Magyar Allatorvosi Kamara képviselgje: dr. Mile Séandor elnék

Magyar GQyogyszerész Kamara képviselGje: Havelné Szatmari Katalin elnok

Magyar Igazsagugyi Szakért6i Kamara képviselgje: dr. Melegh Gabor elnék

Magyar Konyvvizsgaléi Kamara képviselbje: dr. Sugar Dezsé elndk

Magyar Mérnoki Kamara képviselGje: dr. Kovats Gabor elnék

Magyar Novényvédd Mérnoki és Novényorvosi Kamara képviselGje: dr. Valyi Istvan elndk

Magyar Orvosi Kamara képviselgje: dr. Eger Istvan elnék

Magyar Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozo6i Szakmai Kamara képuviselgje: Vorésmarti Mihaly elnék
Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara képvisel§je: Balogh Zoltan elnék

A szivetség partolo tagjai:

Magyar Szabadalmi Ugyviv6i Kamara képvisel§je: Erdély Péter elnék
Magyar Ugyvédi Kamara képviselgje: dr. Banati Janos elnék

Szakmai Kamarak
Egyitimikodési Foruma
(SZKEF) kozos kozleménye

A vallalkozasok képviseletét ellaté gazdasagi ka-
maraktol eltér6en a szakmai kamarak egy-egy onal-
16 szakma érdekképviseletét latjak el, a szakmai te-
vékenység végzésének jogszerliségét és szinvonala-
nak emelését biztositjak, egyénileg regisztralt tagja-
ik kotelez6 tagsaga alapjan. Az egyes kamarakra vo-
natkoz6 torvényi felhatalmazas alapjan, az adott
szakteriileten csak azok a természetes (kivételes
esetben jogi) személyek végezhetnek szakiranyu te-
vékenységet, akik (amelyek) a szakmai kamaraban
tagsagi viszonnyal rendelkeznek.

Ez a szabalyozas azonos az Eurépai Unié tagor-
szagainak tobbségében alkalmazott gyakorlattal, s
kiilonos jelent8séggel bir azokban a fiatal demokra-
ciakban, ahol az egyes foglalkozasi agak felett évti-
zedeken keresztiill nem a szakmai 6énkormanyzatok,
hanem az allam gyakorolt feliigyeletet.

Az alakulé demokraciank reformtorekvései az or-
szagban rendezett kozallapotokat, atlathaté, szak-
szerli kozigazgatast és kozintézményeket, minden
teriileten minéségi garanciakat nyujté szakmai mi-
kodést igényelnek. Kiemelten fontos id8szak kovet-
kezik most az egészségiigy atalakitasa, valamint a
2007-2013 kozott az orszagba bearamlé EU-tamo-
gatasokkal megvaldsithaté miiszaki és intézményi
infrastruktara Korszertsitése teriiletén. Ebben a fo-
lyamatban nélkilézhetetlen a szakmai kamarak mo-
ralis feliigyelete és min6ségbiztositasi tevékenysége.

A vilagszerte elismert magyar fels6foku kép-

zésbdl kikeriil6 szakemberek hazai és nemzetkdzi
elismertségének megdrzése, a kozbizalom erdsitése
csak a néhany évvel ezel6tt visszaszerzett szakmai
onkormanyzatisag fejlesztésén és erGsitésén ke-
resztiil lehetséges.

Ezért a szakmai kamarak altal 2003-ban megala-
pitott Egylittm{ikodési Férumba tomorilt szerveze-
tek felkérik a dontéshozoékat arra, hogy az allamhaz-
tartasi reformok és a kozigazgatas atalakitasa kere-
tében Orizzék meg és erGsitsék az egyes szakmai
kamarakban kialakitott 6nkormanyzati miikodést,
tovabba a kotelez6 tagsag intézményét.

Minden ezzel ellentétes torekvés a kvalifikalt szak-
mai és etikai ellen6rzés és felligyelet fellazulasahoz,
végs6 soron a magyar szakemberek eurdpai ver-
senyképességének dramai csOkkenéséhez vezetne.

A Kozo6s Kozlemény tamogatéi

Magyar Allatorvosi Kamara, Magyar Egészségiigyi
Szakdolgoz6i Kamara, Magyar Epitész Kamara, Ma-
gyar Qyogyszerész Kamara, Magyar Igazsagugyi
Szakért6i Kamara, Magyar Konyvvizsgal6éi Kamara,
Magyar Mérnoki Kamara, Magyar Novényvédd Mér-
noki és Novényorvosi Kamara, Magyar Orvosi Kama-
ra, Magyar Szabadalmi Ugyviv6i Kamara, Magyar
Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozdi Szak-
mai Kamara.

Budapest, 2006. majus 31.

Eltér Istvan, a SZKEF soros elndke

Kamarank
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MESZK Szakmai Dij -
Ertékmegérzés

A MESZK szakmai érdekképviseleti
munkdjanak alapja - kimondva-kimon-
datlanul - egy kozosen vallott, elfogadott |
értékrendszer. A kamarardl sz6l6 toérvény
meghatarozza azokat az alapvets tevé-
kenységeket, amelyeken keresztiil hivata-
sunk értékei érvényre juttathaték, véd-
het6k. A torvénynek azonban nemcsak
betiije, hanem szellemisége is van. Ennek
értelmében az egészségiigyi szakembe-
rek Kkitiintetésével a Kamara felhivja a fi-
ayelmet azokra a pozitiv er6feszitésekre,
kival6sagokra, amelyek a szakma fejlesz-
tésén tul a tarsadalom tagjai szamara
nydjtanak nélkiilozhetetlen szolgalatot.

A MESZK 2006. marciusi elndkségi
lilésén Balogh Zoltan elndk ur el6ter-
jesztésére az Orszagos Elndkség hatarozatot foga-
dott el szakmai kitlintetés létrehozasardl. A hataro-
zattal egyidejlileg a MinGségdfejlesztési Bizottsagot
felkérték a szakmai elismerés keretrendszerének
kidolgozasara. Az alapkoncepciét, valamint a dij
megnevezését, killonbozé vélemények figyelembe-

vételével, a megfelel6 moédositasok utan az Orsza-
gos EInokség elfogadta. A szakmai elismerés hiva-
talos neve MESZK Szakmai Dij lett, megjel6lve az
aktualis évszammal. Ezzel egyid6ben dontés sziile-
tett arrdl is, hogy évente 21 MESZK Szakmai Dij
oszthaté Ki.

A MESZK Orszagos Szervezete 2006. augusztus 25-én, a XXXVIII. Egészségiigyi Szakdolgozoi
Konferencia keretén beliil Pécsett adta at a 21 MESZK Szakmai Dijat. Gratulalunk az elisme-
résben részesiilt egészségiigyi szakdolgozoknak!

Orszagos Szervezet
Baranya megye

Csetneki Julianna
Betlehemné T6th Eva

P

kari vezet6 fénévér
apolasvezetd

Bacs—Kiskun megye

Békés megye
Borsod-Abauj-Zemplén
Budapest

Csongrad megye

Fejér megye
Gy6r-Moson-Sopron megye
Hajdu-Bihar megye

Heves megye
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Komarom-Esztergom megye
Noégrad megye

Pest megye

Somogy megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Tolna megye

Vas megye

Veszprém megye

Zala megye

Bajnoczi Jozsefné

Dedk Gyulané

Kasa Andrasné

Sziits Laszl6

Balogh Dénes

Kiss Méria Eva

Pet6 Zoltan

Simon Ilona

Nagy Piroska

Kass Istvanné

Budavari Maria

Takacsné Salamon Katalin
Udvardi Palné

Meskulané Szilagyi Eva
Deak Janosné

Gliedné Tillmann Erzsébet
Pungor Judit

Stimegi J6zsefné

Szab6 Gyulané

élelmezésvezeto
sztématerapias apolé
osztalyos vezetd fénovér
klinikai fogaszati higiénikus
klinikai vezet6 f6apolo

apolasi igazgatohelyettes
mentd6tiszt, szolgalatvezetd
Klinikai fénévér

szlilésznd6

osztalyvezet6 apolé
neurolégiai szakrendel6i asszisztens
ayogytornasz

endoszkoépos szakasszisztens
diplomas apolod, részlegvezetd
osztalyvezet6 fénévér

apolasi igazgato

ayogytornasz

apolasi igazgato

vezetd dietetikus
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A Kitiintetés adomanyozasanak alapjat két pillér
képezi: kinek és hogyan adhat6 a szakmai dij? A ho-
gyan kérdésre mindenekel6tt a Kitlintetési Szabalyzat,
a kinek kérdésre elsGsorban a Kritériumrendszer ad
valaszt. A Kitlintetési Szabalyzat két elemét emel-
nénk Ki. Az egyik, hogy mindenki javaslatot tehet a
szakmai dijazottra, igy lehet6séget adva arra, hogy
rejtett kincsek is napvilagra keriiljenek. A masik f6
elem a teriileti eln6kok altal 1étrehozott Kitiintetési
Bizottsag 0sszetétele. E nem allandé bizottsag elno-
ke egy nem tisztségvisel§ elndkségi tag, tagjai ko-
z6tt a tagozatvezetSk, de egyszerii kamarai tagok is
vannak, mintegy reprezentalva a teriileti kamara fel-
épitését. A bizottsag szamvizsgal6 tagja az eljaras
szabalyszerliségét feliigyeli.

A Kritériumrendszer Kialakitasaval a Min&ségfej-
lesztési Bizottsag olyan szempontrendszert igyeke-

2006/2.

zett felallitani, amely alkalmas a szakmai életit fel-
térképezésére, valamint az egyes jeloltek szakmai
munkassaganak Osszemérésére. Fontosnak tartjuk
megismételni, hogy a Kritériumrendszer nem auto-
matizmus, hanem szempontrendszer a Kitiintetési
Bizottsagnak a mérlegeléshez. Olyan fontos eleme-
ket tartalmaz, mint a hiliség a palyahoz, az onfejlesz-
tés és a szakmai fejlesztés fontossaga, az aktivitas és
a pozitiv emberi tulajdonsagok. Nélkiil6zhetetlennek
tartottuk azt is, hogy a jelol6 altal felvetett érveket
kiils6 tamogaté megerdsitse. Igyekeztink olyan
rendszert felépiteni, amely kizarélag a szakmai mun-
ka elemeit jeleniti meg. Természetesen az elsS dijak
odaitélése utan felhalmozott tapasztalatokat az elko-
vetkez6 évben beépitjik a kritériumrendszerbe.
Karpati Zoltan,
a Mindségfejlesztési Bizottsag elnoke

Tisztelt Kollegan6k, Kollegak!

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozé6i Kamara, a Magyar Apolasi Igazgaték Egyesiilete
és a Magyar Egészségiigyi Menedzser Klub

2006. oktober 11-én rendezi meg

a VII. HUNGAROMED Nemzetkozi Orvostechnikai
és Egészségqgiigyi Szakkiallitasat és Tudomanyos Konferenciajat.

Motto: Szakdolgozok az egészségiigyért!
~Ha semmi nem biztos, akkor minden lehetséges?!”

A konferencia helyszine: HUNGEXPO Zrt. Budapesti Vasarkdézpont

Terveink szerint az el6adasok harom szekcié keretében Kkeriilnek bemutatasra:
alapellatas, jarobeteg-ellatas, fekvObeteg-ellatas teruletéerol.

A konferenciat forumjelleglien kivanjuk megrendezni,
felkért hozzaszdolokkal teret kivanunk adni a problémak interaktiv feltarasara.

A konferencia pontszerzd.
Az Egészségiigyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag 10 pontra értékelte.

Regisztracios dij: 5000 Ft, amely magaban foglalja a vasari belépgjegyet,
a konferencia valamennyi el6adasan val6 részvételi lehet6séget, ebédet, biifét (kavé, uditd).

A jelentkezések bekiildési hatarideje: 2006. szeptember 20.

Bektildési cim: Magyar Egészségiigyi Menedzser Klub, 1039 Budapest, Jendrassik u. 4.

Jelentkezési lap (letoltheté formaban) elérheté6 a www.meszk.hu honlapon.

Tovabbi informacio:
Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz4i Kamaranal Tel.: 1/323-2070, e-mail: meszk@meszk.hu
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A korzeti apolék szakmai
helyzete

[

Kamarank 2006 elsé negyedévében felmérést készitett a haziorvosi praxisokban dolgozé‘

apolok korében 6nkéntes alapon, anonim kérdgiv kitsltésével. A felmérés soran azt vizsgal-
tuk, hogy milyen kor- és képzettségi osszetétel jellemzé a korzeti apolékra, milyen munkaks-
rolmények kozott dolgoznak, és hogyan valésithaté meg az apolasi tevékenység a haziorvosi
praxisokban. Orszagszerte 259, kilénb6zé telepiléstipuson dolgozé épolé szolgaltatott

\értékelhek'i adatokat.

Az héaziorvosi praxisokban dolgozé apolék atlag-
életkora 43 év, de 58 szazalékuk 41 év feletti, igy
varhatélag a kozeljovében komoly utanpétlasra lesz
sziikség ezen a szakteriileten. A vizsgalat alapjan
megallapithatd, hogy az apolék tobb mint 90%-a
rendelkezik a haziorvosi praxisban el6irt szakképe-
sitéssel. Legtobben az Orszagos Képzési Jegyzék-
ben szerepl6 apold szakképesitéssel birnak (57%), a
diplomas apolék aranya 6%, ami érdekes mdodon
nagyobb az orszagos atlagnal. A vizsgalat idején az
apolék 79%-a a haziorvos alkalmazottjaként dolgo-
zott, 7%-uk pedig vallalkozoként vett részt a praxis
munkajaban. A koézalkalmazottak aranya 11%, a
nyugdijasként dolgozéké 3% volt.

Bar az 6nallé6 apoléi munka megvalésitasahoz
optimalis lenne, ha az apol6 a rendelési id6ben Kii-
16n helyiségben végezné tevékenységét, a vizsgalat
soran csak az apolék mintegy egynegyede (23%)
szamolt be errdl, 74 szazalékuk az orvossal egy
helyiségben dolgozik.

Az apolék 63%-a a rendelési idének tobb mint fe-
lében csak adminisztraciés tevékenységet végez, és
40 szazalékuknal az adminisztracios feladatok ella-
tasa atnyulik a rendelési id6n tulra is, id6t vonva el
a beteglatogatasoktol. Az apolok fele Kizardélagos
kezelGje a rendel6 szamitégépének, és csak a praxi-
sok 23 szazalékaban van az orvosnak és az apolo-
nak is kiloén hozzaférése az adatokhoz. Optimalis
helyzet — kiillon adminisztrator végzi az adatok keze-
lését — a praxisok mindossze 5 szazalékaban valésul
meg. Tovabbi elgondolkodtat6é adat, hogy internet-
hozzaférés csak a rendel6k 15 szazalékaban van, ra-
adasul tobbnyire korlatozott idében, és az apolok
tobb mint fele sem otthon, sem a rendel6ben nem
tud csatlakozni a vilaghaléhoz.

A kapott eredmények szerint a korzeti apolok
nem ismerik teljes részletességgel, hogy a miko-
dést szabalyoz6 (4/2000. EiGiM) rendelet milyen fel-
adatok ellatasat irja el6 szamukra, és nem is ezeket
a feladatokat végzik mindannyian. A magasan kvali-
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fikalt, jOl képzett apolok tevékenysége a haziorvosi
praxisokban tilnyomoérészt az orvosnak valé
asszisztalasra és adminisztraciés feladatok ellatasa-
ra terjed ki. Az 6nall6 apol6éi munkara — amelyhez
megdfelel6 képesitést szereztek — igy meglehet&sen
ritkan marad lehet8ségiik.

A felmérés adatai szerint a leggyakoribb tevé-
kenység a vizsgalatok és beavatkozasok soran vég-
zett asszisztalas az orvosnak, valamint a gondozott
betegek o©nallé nyilvantartasa. Ennél ritkabban
(68%) végeznek alapapolasi tevékenységet a beteg
otthonaban, és még ritkabban (40%) vesznek részt a
praxismenedzsmentben. Emellett az apolék 28 sza-
zaléka naponta és tovabbi 21% ritkabban, de rend-
szeresen végzi a rendel$ takaritasat, holott ez nem
tartozik az apoléi feladatok k6zé. Jellemz6 a havi at-
lag 36-40 beteg felkeresése, ami évente 430-450
beteglatogatast jelent, szemben az orszagos 564-es
adattal (KSH, 2003).

Az apolék dont6 tobbsége (88%) részt vett az el-
mult évben pontszerzé szakmai tovabbképzésen, és
ugyanennyien tervezik ezt a kovetkez6 évben is.
Leggyakrabban (37%) az ingyenes tovabbképzéseket
részesitették elényben, és egynegyediiket tamogatta
a munkaltatd a tovabbképzés soran. Mindemellett az
apolék dont6 tobbsége (59%) a kozeljovében to-
vabbtanulast tervez, legtobben (29%) idegen nyelvet
szeretnének tanulni, és 12 szazalékuk tervezi a fGis-
kolai szinti Apoloképzésben torténd részvételt. A to-
vabbtanulas soran kétharmaduk valamilyen anyagi
jellegli tamogatast is kapna ehhez a munkaltatéjatol.

A Kutatads eredményei alapjan elmondhat6, hogy
az apoloék szamadra a legfontosabb az erkolcsi meg-
becsiilés (95%) és hasonlé mértékben a munkahely
biztonsaga. Ezeket az elvarasokat szorosan koveti
az anyagi szempont (90%) és a képzettségnek meg-
felel6 munka, majd a jé munkahelyi ko6zosség
(83%). A tagabb kompetenciakor és a tovabbtanula-
si lehet6ség csak a kdzepesen fontos kategoériaban
jelenik meg nagyobb aranyban (48 és 44%).
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Az anyagi szempontokat vizsgdlva: az &apolék
brutté bére tobbnyire 70 000 és 90 000 forint kozott
van. Figyelemre mélté szamadat, hogy 9,7%-uk
brutté fizetése 40 000 és 60 000 forint kozotti, azaz
a hivatalos minimalbér alatt van! A megkérdezettek
15,5 szazaléka kap 100000 forintnal magasabb
brutté fizetést. A felmért apolok 46%-a nem elége-
dett a fizetésével, 27%-uk elégedett, és ugyancsak
27% nem tudja megitélni, hogy koranak és iskolai
végzettségének medfelels-e a javadalmazasa.

Az apoldk gyakran tapasztalhaté tulterheltségében
talan szerepet jatszik az is, hogy az elmult évben 25
szazalékuk nem tudta kivenni évi rendes szabadsagat.
Szabadsag idején az apolok 52 szazalékat a szomszé-
dos rendel6ben dolgozé kollégdja helyettesiti, aki
ilyenkor két korzetet lat el egyszerre. A haziorvos 26
szazalékuknak fizet helyettest tavolléte idejére.

A szakmai elvarasokkal kapcsolatban az apoldk
76 szazaléka érzi ugy, hogy képzettségének megdfe-
lel6 munkakort lat el jelenleg, 16 szazalékuk gon-
dolja, hogy alacsonyabb végzettség is elég lenne
(alulfoglalkoztatott) és 5 szazaléknak tobb szakmai
ismeretre lenne sziiksége munkajahoz.

A szakmai fejlesztési célok kozott az apoldk legna-
gyobb aranyban a gondozasi tevékenységek o6nalld
végzését id6szakos orvosi ellen6rzés mellett, a pre-
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vencios és szilir6programok 6nallé megtervezését és

UJDONSAQ!

Perforalt tekercs massz6ragyra, nem sz6tt
textiliab6l, 60cm x 100m, 2 méterenként
perforalva, kozvetleniil a gyartotol.

ElOnyei:

* nagy szakitdészilardsagu (nedves allapotban is),
* textilhatasu,

* antiallergén,

* kedvezd arfekvésii: 1200 Ft+afa+ postakoltség.
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s 22,

kivitelezését, valamint az egyszer(ibb szlir6vizsgala-
tok 6nall6 kivitelezését jelolték meg, mindezt persze
tobbnyire kiiloén dijazas mellett végeznék szivesen.

Osszefoglalas

A Kkutatas eredményeit 6sszefoglalva elmondha-
t6, hogy az apol6k munkdja a jelenlegi rendszerben
nem jelenik meg Kkiilon finanszirozhaté tevékeny-
ségként, amely hatranyosan befolyasolja a motivaci-
ot, és ezzel egyiitt a szakmai munka szinvonalat.

A jelenlegi praxisfinanszirozasbél nincs le-
het6ség az apolét gyakorlati idejének és végzettsé-
gének aranyaban megfizetni. Feltétleniil sziikséges
lenne megoldani az apolék kiilén helyiségben tor-
tén6é munkavégzését, amely el6segitené a szakmai
munka Kiteljesedését, és igy az apolok ondlldéan is
tudnanak a betegeikkel foglalkozni.

Az adminisztraciés terhek novekedése egyértel-
miien megterhel$ az apolok szamara. Sziikség len-
ne tehat a haziorvosi praxisokban megoldani az ad-
minisztrativ munkaerd alkalmazasat, és novelni az
apolok betegellatasra forditott idejét, a beteglatoga-
tasok szamat.

KOokény Marta, orszagos tagozatvezeto
Kozosségi és Hospice Szakapoloi Tagozat

Megrendelhet6:

Szeratex Kft.
Pogany
Telefon: 72/425-506
Fax : 72/527-014
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Orszagos felmérés
a jarébeteg-ellatasrél

f x Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara a jarébeteg-ellatas teriletén az elm
idészakban két felmérést végzett. 2005 decemberében 6sszesen 481 kolléga bevonasav
rébafelmérés tértént harom megyében és Budapesten a jarébeteg-ellatas teriletén dolgoz
szisztensek korében, majd orszagos felmérés kovetkezett 2006. februar-aprilis kozott a jaré-
eg-ellatas teriletén dolgozé 1621 asszisztens és 105 intézményvezetd korében.

A felmérés els6dleges célja a valés problémak
feltarasa, a bizonyitékokon alapulé véleményfor-
malas elGsegitése, a szakdolgozoéi érdekek meg-
szOlaltatasa, valamint a szakmai hitelesség me-
gerGsitése volt. Jelen cikkben a szakdolgozék ko-
rében végzett onkitdltés kérd6iv alapjan készitett
felmérés elektronikus tton Osszesitett eredménye-
it ismertetjiik. A szakdolgozOok részére Kiadott
kérdSivben az asszisztensek szakmai problémaira
és a Kamaraval kapcsolatos informaltsagukra ke-
restik a valaszt.

Feltételezésiink szerint a jarébeteg-ellatas terii-
letén dolgoz6é asszisztenseknek nincsenek meg a
sziikséges tovabbképzési pontjaik, nem minden
megyében van lehet6ség a tovabbképzéseken vald
részvételre, valamint a munkafeltételek és juttata-
sok nagyon eltér6ek.

Tovabbi feltételezésiink volt, hogy a jarébeteg-el-
latast miikodtet6 munkaltatok csak a kotelezd jutta-
tasokat tudjak adni a dolgozéknak, kevés helyen
szerveznek sajat er6b6l tovabbképzést, és bizonyos
asszisztensi munkakoérokben is el6fordult mar 1ét-
szamhiany.
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Az 1621 asszisztens altal Kitoltott és visszakiil-
dott kérdSiv ot kérdéscsoportban (nyitott és zart
kérdésekkel) kereste a valaszokat: demografiai és
szakképzettségi adatok, a foglalkoztatas koriilmé-
nyei, a munkavégzés koriilményei, szakmai tovabb-
képzéseken valé részvétel, a MESZK-kel kapcsolatos

informaltsag.

A kutatas legfontosabb eredményei

A jarobeteg-ellatasban dolgozé asszisztensek
58%-anak életkora 40 év felett van, a 30 év alattiak
aranya csupan 9%. Szakkozépiskolai végzettséggel
rendelkezik a dolgozok 45%-a, fels6foku akkreditalt
végzettséggel 32%, fbiskolai végzettséggel 7%,
érettségi nélkiil szakiskolai végzettséggel 14% dol-
gozik. Gondot jelent, hogy ez utébbi csoportban az
érettségi hianya miatt nincs lehetéség magasabb
képesités megszerzésére.

Az asszisztensek 84%-a kozalkalmazottként dol-
gozik, de mar 13%-uk privatizalt cég alkalmazottja.
A megkérdezettek 71%-a tobb mint 20 éve dolgozik
a munkahelyén. Az asszisztensek 97%-a rendelkezik
munkakori leirassal, ebb6l 21%-nak van megbizasa
a munkakori leirds mellékleteként orvosi feladatok
ellatasara is! Az elmult évben a dolgozék 83 %-a ki
tudta venni az éves szabadsagat, az intézmények-
ben meg tudtak oldani a helyettesitést.

Az asszisztensek 57%-anak a brutt6 keresete a
90 000-120 000 Ft kozott van, béren kiviili juttatast
6-13%-ban kapnak (étkezési jegy, udilési csekk,
utazasi hozzdjarulas, egészségpénztari befizetés,
nyugdijpénztari befizetés). A béren Kkiviili juttataso-
kat a privatizalt teriileten dolgozék kapjak. A kozal-
kalmazotti teriileten dolgozok a kedvezményes ét-
kezési lehet6séget, utikoltség-tamogatast, munkal-
tat6i kolcsont és tovabbképzések tamogatasat vehe-
tik igénybe.

A szakdolgozok 58%-anak megitélése szerint a
kérhazakhoz tartozé rendel6intézetekben és a gon-
doz6 intézetekben a miiszerezettség nem korszerti,
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vagy mar amortizalédott. Els6sorban a sebészeti
jellegli szakrendeléseken, a fizikoterapian, a gyer-
mek és belgydgyaszati rendel6kben lenne sziiksé-
ges a miiszerezettséget fejleszteni. Szignifikans kii-
l16nbség lathaté a privatizalt rendel6k és a diag-
nosztikai teriiletek miiszerezettségének megitélé-
sében. A munkaruha-ellatottsag 62%-ban megol-
dott, de 33%-ban jelezték, hogy nem kapnak ele-
gendd munkaruhat, ami a munkavégzéshez sziiksé-
ges lenne.

A munkahelyeken 97%-ban hasznalnak a betegek
delés alatt 83%-ban a szakdolgozék kezelik a sza-
mitégépet, 10%-ban alkalmaznak adminisztratort,
7%-ban az orvos kezeli a szamitégépet, és az inté-
zetek csupan 1%-aban alkalmaznak OKJ egészség-
ligyi operatort a szamitégép kezelésére. Az asszisz-
tensek 51%-anak van internet-hozzaférési lehet6sé-
ge a munkahelyén vagy otthonaban, de 27% azok
kore, akiknek egyik helyen sincs.

Szakmai tovabbképzéseket els6sorban a kérhaz-
hoz tartozé rendelGintézetekben és gondozdékban
dolgoz6 asszisztensek vehetik igénybe, téritésmen-
tesen és helyben. A felmérés szerint az assziszten-
sek 60%-a rendelkezik a sziikséges tovabbképzési
ponttal. A magasabb iskolai végzettségii assziszten-
sek 65%-a tobb mint 25 ponttal rendelkezik az adott
tovabbképzési periddus alatt. Szakmai kongresszu-
son csupan az asszisztensek 7%-a adott el6. A
nyelvtudassal rendelkez6k aranya 10% alatt van,
ugyanakkor a Kiilfoéldi csereprogramban val6 részvé-
telt a megkérdezettek 28%-a igényelné.

A valaszadok legfontosabb problémai: anyagi és
erkolcsi megbecsiilés hianya, tulterheltség, tulzsu-
folt rendelSben elavult eszk6zokkel torténé munka-
végzés és a rendel6 miikodéséhez sziikséges szak-
mai feltétel rendszer hianya

A MESZK-kel kapcsolatos ismeretek a két felmé-
rés kozott eltelt id6ben valtoztak, az els6 felmérés
6ta mar a dolgozok 70%-a ismeri a MESZK tisztség-
visel@Git, és tudja, hogy hol van a teriileti MESZK-iro-
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da. A megkérdezettek 54%-a ismeri a MESZK Alap-
szabdlyat és csupan 37%-uk az Etikai Kdédexet.

Milyen elvarasai vannak a MESZK-kel szemben? A
MESZK feladatat 61%-ban ismerik, de nagy volt
azok aranya, akik a MESZK-t6l varjak el a béreme-
1ést, bértargyalasok lefolytatasat, az élet- és munka-
koriilmények javitasat, a 13. havi bér Kifizetését, a
hiiségjutalmat stb., amelyek azonban szakszerveze-
ti feladatok.

Osszefoglalas

Hipotéziseink részben igazolddtak: a valaszadok
csupan 10-22%-a nem rendelkezik elegendd to-
vabbképzési ponttal, és az intézetek 77%-a szervez
dolgozéik részére szakmai tovabbképzést. Tovabbi
hipotéziseink igazolédtak, hiszen az asszisztensek
munkafeltételei teriiletenként és intézményenként
eltér6ek (rendelGintézet, gondozdintézet). Sokszor
felGjitasra szorul6 épiiletekben, korszertitlen eszk6z-
parkkal dolgoznak. A diagnosztikai teriileteken
azonban Kkorszerli munkakoriilmények vannak, eze-
ken a teriileteken voltak beruhazasok az elmult
id6szakban. Az intézetek altal adott juttatasok kozott
szintén nagy kiillonbséget talaltunk. A privatizalt inté-
zetekben a béren feliili juttatasok aranya nagyobb,
mint az dnkormanyzati fenntartasa intézetekben.

Feladataink a felmérés utan

* Célzott szakmai tovabbképzések szervezése a
rendelGintézetekben és a gondozékban dolgozé
asszisztensek részére.

* A humanerd&forras-fejlesztésénél el kell érniink,
hogy a nagy forgalmi szakrendeléseken OKJ
operatorokat foglalkoztassanak a betegdoku-
mentacié vezetésére, hogy az asszisztensek csak
a beteggel kapcsolatos szakmai és prevencios
feladatokkal tudjanak foglalkozni.

+ Epiilet-, gép-, és miiszerfejlesztés szorgalmazasa
a jarébeteg-ellatas teriiletén.

* Internet-hozzaférési lehet6ség megteremtése a
szakdolgozok részére munkahelyenként, MESZK-
tagok részére kedvezményes internetszolgaltatas.

* A MESZK-kel kapcsolatos informaciék pontos,
gyors eljuttatasa a tagjainkhoz.

* A MESZK-kel és a szakszervezettel kapcsolatos
igények és lehet8ségek tudatositasa, valamint el-
kiilonitése egymastol.

Kovetkezd lapszamunkban a felmérés tovabbi — a
jarobeteg-szakellatas teriiletén dolgozé intézmény-
vezet6k bevonasaval készitett felmérés — eredmé-
nyeit ismertetjuk.

Szanti Istvanné,
jarébeteg-ellatasért felel6s alelnok

érés

’

£
o
(Tl




érés

[ 4

=
o
(18

2006/2.

Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

Helyzetkép a dietetikusok
szervezeti
és szakmai hovatartozaséarél

A felmérés soran tobbek kozott vizsgaltuk: a die-
tetikusok szervezeti és szakmai hovatartozasat,
munkaidejik megoszlasat, munkakoriilményeit, a
koérhazi ellatasban részesiil6k lehet8ségeit a dieteti-
kusokkal tortén6é kapcsolatfelvételrSl, valamint a
betegelégedettségi vizsgalatok sziikségességét.

Az eredményeket a 2005 6szén (szeptember 23.
és oktober 14. kozott) 24 kérdésbdl allé kérdoiv ki-
toltése és Kkiértékelés soran kaptuk. A Kitoltott
(n=64) kérddivek a hazai miikodé kérhazak 35,2
szazalékardl adnak részletes attekintést.

1. tablazat Hazai mikodo kérhazak
és a felmérésben résztvevd kérhazak szama
(a fenntarték szerinti bontasban)

Tipus Osszesen Felmérésben
[n] [n] [n]
Allami kérhazak 17 8
Onkormanyzati kérhazak 114 50
Klinikak 4 1
MAV kérhazak 4 2
HM-BM kérhazak 6 1
Egyhazi kérhazak 9 1
Magankoérhazak (OEP fin.) 5 1
Alapitvanyi kérhazak 19 0
Egyéb kérhazak 2 0
IM kérhazak 2 0
Osszesen 182 64

A dietetikusok szervezeti és szakmai hovatartoza-
sat tekintve Osszesen 296 dietetikus munkakoriil-
ményét tikrozi a felmérés. Ez a minta a kérhazak-
ban dolgozé, MESZK-ben regisztralt dietetikusok
28,1 szazaléka. A felmért kérhazak Osszes agysza-
ma 41.877, tehat a hazai 6sszes agyszam 51,8 sza-
zalékara vonatkoznak az adatok. A felmért intézmé-
nyek 20,3 szazaléka févarosi, mig 79,7 szazaléka vi-
déki. A kérhazak élelmezési lizemének miikodtetése
7,8 szazalékban kiszervezett, 92,2 szazalékban koz-
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MESZK Dietetikus Tagozata és az MDOSZ (Magyar Dietetikusok Orszagos Szdvets
osen egy kérddivet dolgozott ki azzal a céllal, hogy a kérhazi élelmezésrél és a di
ok munkajardl helyzetfelmérést és értékelést készitsen.

vetlen iranyitasuként miikodik. A dietetikusok fog-
lalkoztatasa 95,3 szazalékban kozalkalmazotti jog-
viszonyban torténik, a Kiszervezd cég alkalmazottja-
ként a megkérdezett dietetikusok 1,0 szazaléka,
egyéb alkalmazottként 3,7%-uk dolgozik (n=296).

A koérhaz szervezeti felépitésében a dietetikusok
75,3%-a az apolasi igazgatéhoz, 12,2%-a az élelme-
zési osztalyvezet6hoz, 7,1%-a az orvos igazgatéhoz,
5,1%-a a gazdasagi igazgatéhoz és 0,3%-a az osz-
talyvezet6 f6orvoshoz tartozik. Egy intézményre at-
lagosan 4,6 dietetikus jut (SD 3,8), azonban a va-
laszt ad6 intézmények agyszama tag hatarok kozott
valtozik: 20 agytél 2098 agyig. Az egy dietetikusra
jutd betegszam atlagosan 166,8 (SD 95,4). El6for-
dul, hogy egy dietetikus jut 20 betegre, mint ahogy
az is, hogy egy 556 agyas intézményben csak egy
dietetikust foglalkoztatnak.

2. dbra Az egy dietetikusra juté atlagos
betegszam a fenntarté figgvényében
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A dietetikusok a kérhazi osztalyos tevékenységen
kivill szakrendeléseken, ambulancidkon latnak el
feladatokat: diabetoldgiai (az intézmények 40,6%-
aban), nefrolégiai (10,9%), gasztroenterolégiai
(10,9%), kardiolégiai (9,4%), belgyégyaszati (6,3%),
endokrinolégiai (4,7%), terhesgondozdé (4,7%).
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Osszesen 24 betegklub keriilt a latokériinkbe, a
leggyakrabban cukorbetegeknek, lisztérzékenyek-
nek és nefrolégiai betegeknek szervezédtek beteg-
klubok, de van betegklub cukorbeteg gyermekek,
Crohn-betegek, kardiologiai betegek, oszteoporoézi-
sos és stroke-on atesett betegek részére, valamint
miikodik fogyokuras és kismama betegklub. Az in-
tézmények 85,9%-aban miikodik (diétas) szaktanacs-
adas.

Minddssze egy intézményben nincs a dietetikus-
nak munkakori leirasa (1,6%). A munkakori leirasok
33,9 szazalékat a vezetS dietetikus készitette, vala-
mint nagy az apolasi igazgaté és az élelmezési osz-
talyvezet6 altal készitett munkakori leirasok aranya
(28,8%, illetve 18,6%). Atlagosan 6,8 éve késziiltek
ezek a dokumentumok, de 10 évnél régebbi is van
tiz a dietetikusok korében (15,9%).

A dietetikus munkajanak dokumentalasa az in-
tézmények 70,3 szazalékdban az apolasi dokumen-
tacioé része, 11,0%-ban nincs, és mindodssze 12,5%-
ban képez 6nall6 dokumentaciét (6,2%-ban egyéb
moédon oldjak meg az adminisztraciot).

3. dbra Dokumentdacio
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Az intézmények 60,9 szazalékaban egységes a
betegélelmezésre forditott 6sszeg, ez a 2005. julius
elsejei allapot szerint atlagosan 345,4 forint volt. A
széras itt is nagy: a legalacsonyabb 6sszeg 190 fo-
rint volt, mig ugyanebben az id6szakban a legna-
gyobb 6sszeg 685 forint. Diétanként eltér6 a beteg-
élelmezésre forditott 6sszeg az intézmények 20,3
szazalékaban, osztalyonként eltér6 az 6sszeg az in-
tézmények 12,5 szazalékdban (négy intézménybdl
nem érkezett valasz).

A megkérdezett 64 intézménybdl 63-ban alkal-
maznak klinikai tapszer(eke)t. Ezek finanszirozasa a
megkérdezett intézmények 60,3 szazalékaban a
ayogyszerkeret terhére torténik, 3,2 szazalékaban
van tapszerkeret, 6,3 szazalékban az élelmezési ke-
retbdl torténik. Ot intézményben (7,9%) vegyes a
klinikai tapszerek finanszirozasa.

A targyi feltételek Kkoziil vizsgaltuk a dietetikai
szolgalatok szamitégéppel val6 ellatottsagat, vala-
mint a szoftveres segitséget. A szolgalatok 67,2 sza-
zaléka rendelkezik 6nall6 szamitégéppel. Egy sza-
mitégépet atlagosan 3,8 dietetikus hasznal (el6for-
dul, hogy egy dietetikusra két, de az is, hogy tizen-
két dietetikusra egy szamitégép jut). A szamitdégé-
pet minden esetben (100,0%) hasznaljak az élelme-
zési létszam Kkarbantartasara, 97,7 szazalékban
anyagkiszabasra, 83,7% szazalékban egyéb ligyvi-
telre.

A dietetikusok munkakoriilményei, a betegek di-
etetikusi szakellatasa meglehetfsen kiilonb6z8 az
orszagban — mind a fenntartd, mind pedig a szerve-
zeti hovatartozas befolyasolja a dietetikusok mun-
kakorilményeit és lehet6ségeit.

A szerzO6Kk ezuton is koszonik a dietetikus kollé-
gak segit6 kozremiikodését!

Lelovics Zsuzsanna, Henter Izabella,
Erdélyi Aliz dietetikusok
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Figyelem!

A Budapesti Terileti Szervezet
2006. augusztus 1-jétol Uj irodaba koltozott,
amelynek cime
1088 Budapest, Brody Sandor utca 2. 1/4.

Telefonszadmaik valtozatlanul miukodnek.
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Bemvutatjuk
a MESZK Pest Megyei
Terileti Szervezetét

Pest Megyei Terileti Szervezete mara mar 12 helyi szervezettel, 13 szak
al fogja 6ssze a 184 telepiilés 5789 regisziralt tagjat. Elnoke megalakulasa 6ta B
Sarkozi Gizella, aki 23 éve dolgozik az egészségiigyben. Jelenleg a Javorszky
z Apolési Osztély vezetsje. A betegellatas mellett mindig nagyon fontosnak tart
tarsak érdekeinek képviseletét. 2004. marcius 4-t8l a Kamara ideiglenes fekvéb
rt felelds alelnéke volt, majd 2004. augusztus 13-an a Pest Megyei Terileti Szerv:

Lassan mar toérténelem a tertileti szervezet meg-
alakitasa, mégis: hogyan emlékszel vissza, mennyi-
re volt nehéz, kikre szamithattal a munkaban?

Az elindulds természetesen

pellatas tartozik. Ezt csak megdfelel6 koordinaciés
munkaval lehet 6sszehangolni és Osszetartani, ezért
a teruleti aleln6kok kozott felosztottuk az egészség-

tigyi intézményeket és a teriilete-

nem volt zokken6mentes. Kezdeti
nehézségeink, a teljesség igénye
nélkiil: infrastruktara, valamint
f6allasi munkatarsak teljes hia-
nya, pontatlan adatnyilvantartas.
Sokat kdszonhetiink az egészség-
tigyi intézményeknek vezetSinek,
akik mind fizikailag, mind gyakor-
latilag Onzetleniil segittek. Ezek
voltak a Javorszky Odoén Kérhaz, a
Kistarcsai koérhaz, nagykorosi inté-
zet, pomazi intézet, g6dollsi szak-
rendeld, érdi szakrendel§, és még
sorolhatnam.

Hatalmas munkat jelentett a
majd 6000 szakdolgozé6 tagfelvételi
kérelmének elbiralasa, a személyi
adatok hianypétlasa, a téves adatok
javitasa. 2004-ben ezek jelentették
a legnagyobb kihivast.

Mit sikertilt eddig megvaldsitani?

Létrehoztuk a teriileti szervezet titkarsagat. A tit-
karsag kozpontja Vacott, a varos kozpontjaban he-
lyezkedik el. A kialakitasnal fontos volt a j6 megko-
zelithet6ség, koztestiileti szervként a napi ugyinté-
zéshez sziikséges intézetek elérhet6sége. A titkarsa-
got az orszagos kozpont segitségével felszereltiik a
kommunikaciéhoz sziikséges nélkiilozhetetlen esz-
k6zokkel. Alland6 bizottsdgok mellett szamos eseti
bizottsagot alakitottunk Ki. A teriileti szervezethez 14
koérhaz, 21 szakrendel$ és egqy nagyon szétszort ala-

ket, igy gondoskodva a munkahoz
nélkiilozhetetlen, folyamatos infor-
macidéaramlasrol.

Nagy nehézséget jelentett azon-
ban tovabbra is az informacié to-
vabbitasa pl. a helyi szervezetek-
hez. Az infrastruktira tovabbfej-
lesztésének utja a helyi szerveze-
tek felszerelése volt szamitégép-
pel, és miikodési koltség
teremtése a tevékenységiik ellata-
sahoz. A szakmai érdekek gyakor-
lati megvalésitasat azonban a tago-
zatokon keresztiil gyakorolhatjak a
kamarai tagok. igy szintén elen-
| gedhetetlenné valt a szakmai tago-
| zatok minél el6bbi bekapcsolasa a
teriileti szervezet vérkeringésébe.
" | Ezt a problémat is sikeresen me-
| goldottuk a telefonos kommunika-

ci6 Kkiépitésével.

Kozben a teriileti nyilvantartast az orszagos szer-
vezet altal meghatarozott formaban feldolgoztuk,
bar az ezzel kapcsolatos napi ligyintézés még min-
dig tetemes.

Sokan vartak mar a kamarai tagsagi igazolvanyt.
Mindenkihez sikerlilt Pest megyében eljuttatni?

A 2006-0s év egyik legnagyobb feladata a marci-
us els6 hetében a kamarai tagsagi igazolvanyok el-
juttatasa volt, amely 5700 tag adategyeztetését igé-
nyelte. A teriileten harom helyi eln6k személyesen
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juttatta el a kartyakat a tagokhoz. A tagsagi igazol-
vanyokat els6 1épésben csak azok kaptak meg, akik
teljesitették a tagdijbefizetési kotelezettséget.

A Kamara Pest Megyei Terlileti Szervezetét
mennyire sikerlilt elfogadtatni, ismertté tenni a
megyében?

A tagsag hatékony érdekképviselete érdekében
elengedhetetlen a koztestiileti jog gyakorlasa. Eh-
hez megfelel6 forumok, kapcsolatok kiépitése sziik-
séges. Nem csak célt, hanem nagy felelGsséget je-
lentett az 6nkormanyzatokkal, a szakmai feliigyeleti
szervekkel valé kapcsolatfelvétel, nem csupan a te-
riilleti szervezet életében, hanem helyi szinteken is.
Mara mar valamennyi helyi szervezet, és természe-
tesen a teriileti szervezet is meghivast kap az egész-
ségligyi bizottsagok iiléseire, aminek Oriasi je-
lent6sége van, hiszen igy idében értesiilhetiink a
szakdolgozdékat érint6 hirekrél, intézkedésekrdl, és
kell6 id6ében tudunk reagdlni a benniinket érinté
kérdésekre, amire mara mar szamtalan pozitiv pél-
da van. Meghivast kapunk allaspalyazatok betoltésé-
nek elbiralasara, intézeti SZMSZ-t véleményeziink,
egészségpolitikai dontésekben kialakitott allasfog-
lalasainkat teriileti szinten komolyan veszik.

Igyekeztiink a szakmai feliigyeleti szervekkel jo
kapcsolatot kiépiteni. Az egészségiigyi intézmények
vezetbivel, a szakmai civil szervezetekkel szintén
szoros egyiittmiikodésre toreksziink. Ez els6sorban
a helyi szervezeteink elndkein keresztiil valésul meg.

A tagok mivel fordulnak leginkabb a teriilethez,
hogyan probaljatok az informaciot eljuttatni az
€érintettekhez?
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A szakmai érdekképviselet a prioritasok kozott
mindig az els6. A kamarai tag altal tortént megkere-
sés nem maradhat valasz nélkiil, bar azok egy része
nem a mi hataskoriinkbe tartozik. A tagok egyre
tobb munkajogi kérdésben kérik allasfoglalasunkat
és segitségiinket. A teriileti eln6kség kozvetlen el-
érése fogadoorakat alakitottunk Ki. A terileti titkar-
sag napi nyolc 6raban személyesen és telefonon is
elérhetd.

Ugy lattuk, hogy a sok munka ellenére tagjaink
nagy részéhez még mindig nem jutnak el kell6
idében a hirek, informéaciék. Ezért elinditottuk HIR-
MONDO ujsagunkat. Az épitkezés id6szakaban ez az
ujsag fontos pillére volt a kapcsolatteremtésnek a
tagsaggal. Ezen tul részt vesziink minden terileti
kamarai rendezvényen, ahol lehet6ség nyilik a tag-
saggal val6 beszélgetésre és tajékozddasra. Szam-
talan értékes informaciét kapunk, igy moédunkban
all megoldani a felmeriilt problémakat.

A helyi szervezetek elndkei egyre tobb rendez-
vényt szerveznek a tagsdg szamara a kotelezd
tag/kuldottgyiléseken Kiviil. Nagy sikere van a bali
rendezvényeknek, az egészségnapoknak, a kavéha-
zi beszélgetéseknek, amiket a tagsag latogat, és
mindig megragadjak az alkalmat az ket érint6 kér-
dések felvétésére és megbeszélésére. Igyeksziink
minél tobb hirk6zl6 szervet, médiat megkeresni,
szolgaltatasaikat igénybe venni azért, hogy minél
szélesebb korben tajékoztassuk a teriileti kamarai
tagsagot. Ebben az évben is sok rendezvényt kiva-
nunk szervezni, amelyek elssorban a szakdolgozok
szakmai tovabbképzésére szolgalnak. Ezen tul-
menden a mar hagyomanynak tekinthet6 és jol mii-
kodd rendezvényeink sorat bovitjiik.

Mi a legnagyobb kihivas mosta-
naban?

A szakdolgozék meggy6zése
Kamara jelent6ségével kapcsolat-
ban 6riasi kihivas volt és lesz a
jovében is. A mogottiink 1évs id6
még kevés volt arra, hogy ezt meg-
értessiik. Az, hogy a MESZK mega-
lakulhatott, az egyetlen lehet6ség
arra, hogy a jelenlegi tarsadalmi
helyzetben a szakdolgozék statu-
sza, erkolcsi, szakmai megbecsiilé-
se visszaalljon. Ehhez még évek
kellenek, elhivatott képvisel6k és
tamogatok. A teriileti elndkség ko-
molyan veszi ezt a célkitilizést, és
mindent megtesz a megvalésulas
érdekében.

Erdélyi Aliz,
a Kommunikaciés Bizottsag
elnoke
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Bemvutatatjuk a Kozosségi és
Hospice Szakapoléi Tagozatot

IA

MESZK Koz6sségi és Hospice Szakapoléi Tagozat orszagos vezetéje Kokény Marta,
jelenleg egy Budapesten miikédé otthondpolasi szolgalat szakmai irdnyitéja. A munkaja
tol folyamatosan fejleszti tudasat: korzeti betegapoléi és diplomas apoléi képesitése mel-
lett elvégezte az egészségiigyi gyakorlatvezetéi képzést, majd hospice-palliativ ellatassal
kapcsolatos tovabbképzéseken vett részt, és ebben az évben okleveles apolé lett. A MESZK-

el 2004 nyaran keriilt kapcsolatba, amikor felkérték, hogy szervezze meg a budapesti ta-
ozatot. Az alakulé kézgyilésen tagozatvezetdvé valasztottak, de csak harom hétig tudta

atni ezt a feladatot, mert az orszagos tagozat megalakulasakor annak vezetéje lett.

Mikor alakult a tagozat, jelenleg hany menyében
rendelkezik tagsaggal?

A MESZK Koz6sségi és Hospice Szakapoléi Tago-
zata 2004. oktober 11-én alakult Budapesten, 13 te-
rilleti tagozat részvételével. Ezek: Baranya, Bacs-
Kiskun, Borsod-Abauj-Zemplén
megye, Budapest, Gy6r-Moson-
Sopron, Heves, Jasz-Nagy-
kun-Szolnok, Pest, Négrad, Tolna,
Vas, Veszprém és Zala megye.
2006-ban ujabb harom megye
csatlakozott orszagos tagozatunk-
hoz: Hajdu-Bihar, Komarom és
Somogy megye. Igy méra méar 16
teriileti tagozatunk van. A taglét-
szam a 2006. januari adatok sze-
rint 3345 f6.

Kik lehetnek a tagozat tagjai?

A kamarai tagsag minden gy6-
ayit6-megel6z6  tevékenységet
véqz6, egészségligyi szakképesi-
téssel rendelkez6 szakdolgozé
szamara kotelez6, vagyis a tor-
vény érelmében a hivatas gyakor-
lasanak alapfeltétele. Tagozatunk-

il

szakapold, hospice szakapolé és koordinator (klini-
kai szakapol6), diplomas apold, egyetemi okleveles
apol6, egészséqiigyi szakoktatd, apold, altalanos
apol6 és altalanos asszisztens. Megjegyzem, hogy
ez a felsorolas nem fedi le teljes egészében azokat
_ a szakképesitéseket, amelyek a ta-
| gozatunkhoz tartozé szakteriilete-
| ken elfogadott szakképesitésnek
szamitanak.

Milyen feladatot végeztetek ed-
| dig, melyik volt a legnehezebb,
| mit kényvelsz el sikernek?

Els6 és legfontosabb feladatnak
tekintettilkk a tagozat megszervezé-
sét, az aktiv tagok felkutatasat és
| bevonasat a munkaba. Szakmai és
.| emberi kapcsolatokat alakitottunk
| ki, kiépitettik kommunikaciés csa-
tornainkat. Ezt a nem koénnyd fel-
adatot a mai napig sem tekinthet-
juk befejezettnek. A kapcsolatépi-
tés nehézsége abban all, hogy a ta-
gozathoz tartozé szakteriileteken
tobbnyire elszértan, elszigetelten,
legtobbszoOr a privatizalt egészség-

ba jelentkezhetnek a haziorvosi

praxisokban (feln6tt- és gyermekorvosi praxis egya-
rant), az orvosi tigyeleti alapellatas, az otthoni szak-
apolasi szolgalatok, a foglalkozas-egészségugyi
szolgalatok, a hospice-palliativ ellatas teriiletén mu-
kodS és a megdfeleld szakképesitéssel rendelkez6
szakdolgozok.

A MESZK Alapszabalyanak 2. szamu mellékleté-
ben tételesen fel is soroltak, hogy mely szakképesi-
téssel fogadhatunk el tagozatunkba jelentkezdket:
korzeti apolo, korzeti-kdzosségi szakapold (klinikai
szakapold), lizemi apold, foglakozas-egészségligyi
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ligyi szolgaltaténak alarendelve
dolgoznak kollégaink. Véleményem szerint sikernek
konyvelhet6 el, hogy kozel 4000 tagot szamlalunk
orszagszerte a 16 teriileti tagozatunkban. Ez a 1ét-
szam elmarad az orszagos statisztikai atlagtol,
amely szerint mintegy 6800 haziorvosi, 1000 foglal-
kozas-egészségigyi, 350 otthoni szakapolasi, 50
hospice szolgalat miikodik, és minden telepiilésen
orvosi ugyeleti szolgalat is. Ezek az adatok is alata-
masztjak, hogy az .épitkezés” nem fejez6dott be, ta-
gozatunk létszama akar duplajara is emelkedhet az
elkovetkezSkben.
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Gyakoroltuk véleményezési, egyetértési jogko-
riinket és tagozati allasfoglalast adtunk szamos
esetben. Felmérést készitettiink 2006 januarjaban a
korzeti apol6k munkakoriilményeivel, szakmai tevé-
kenységével, fejlesztési elképzeléseivel kapcsolat-
ban. Az adatok feldolgozasa és elemzése befe-
jez6dott, rovid Kivonata olvashaté honlapunkon
(www.meszk.hu) és a 12-13.oldalon. Tervezzilk a
mar lefolytatott felmérés kibdvitését, és a tagoza-
tunkhoz tartoz6 mas szakteriiletek hasonlé jellegi
feltérképezését. A harmadik negyedévben tervezziik
a foglalkozas-egészségugy teriiletén dolgozé kollé-
gaink hasonlé formaban torténé megkérdezését.
Ezek a kutatasok elsdsorban tényfeltarasra szolgal-
nak majd, és a szakmai fejlesztési iranyok meghata-
rozasahoz szanjuk alapul az eredményeket.

Mi jelenti mostanaban a legnagyobb kihivast?

Jelenleg a legfontosabb feladatunk, hogy az év
elején moédositott Orszagos Képzési Jegyzékbdl egy
tollvonassal eltavolitott korzeti-k6zdsségi szakapo-
16, valamint a hospice szakapolé és koordinator
képzéseket visszahelyeztessiik. Ennek soran egyiitt-
miikodiink az Egészségiigyi Minisztériummal, a
Nemzeti Szakképzési Intézettel és a Magyar Hospi-
ce-Palliativ Egyesiilettel.

A masik igen fontos {igy, amivel foglalkoznunk
kell, a vallalkoz6i szerz6dések feliilvizsgalata, ame-
lyek bizonyos esetekben a mi szakteruleteinken is
burkolt munkaszerz6désnek mindsiilhetnek.

Az otthoni szakapolas - és ezzel egyiitt részben a
hospice-palliativ ellatas — nyujtasat szabalyozo6 szak-
miniszteri rendelet megkezdett atalakitasat szeret-
nénk realizalni minél el6bb. Prébaljuk felmérésekkel
igazolni, hogy a korzeti-kd6z6sségi apolok munkaide-
jének nagy része adminisztraciéval telik, igy nem jut
elegendd idejiik a konkrét apoldi feladatok ellatasa-
ra a rendel6ben és a betegek lakasan. Ezt részben
igazolta az év elején késziilt felmérésiink, és jelenleg
folyamatban van olyan munkaid6térkép elkészitése,
amely tényszerilien kimutatja, hogy mivel toltik mun-
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kaidejiiket az apolék. A bizonyitassal az a célunk,
hogy felhivjuk a dontéshozok figyelmét a mar szinte
elviselhetetlen mértékii adminisztraciés terhek
ésszerli csOkkentésére, vagy kiillon praxisadminiszt-
rator finanszirozasara. Torekvésiink aktualitasat az
augusztustol kotelez6en bevezetendé tételes tevé-
kenységjelentés adja.

Milyen terveitek vannak az utolsé negyedévre?

Szakmai torekvésiink, hogy a foglalkoztatasi és
munkakoriilmények egységesitését szorgalmazzuk.
Ennek érdekében az alapellatas teriletén szakma-
csoportonként szeretnénk kidolgozni ajanlott mun-
kakori leirast, ,nota bene”: a munkaszerz6dés leg-
fontosabb elemeit tartalmazé ajanlast. Kamarai
szinten szeretnénk foglalkozni azzal a problémaval
is, hogy a betegek lakasan szolgalatot teljesité
szakdolgozéknak csak igen kis hanyada rendelkezik
a munkajahoz hasznalatos gépkocsira sz6l6 parko-
lasi kedvezménnyel.

Milyen a kapcsolat a tagozatvezetbkkel, hogyan
sikertil a tagokat informalni, milyen segitséget
kapsz a munkadhoz?

A teriileti tagozatok vezet6ivel — a kornak megfe-
lel6en - leginkabb e-mailen tartom a kapcsolatot,
ritkdbban telefonon. Sajnos nem minden tagozatve-
zet6nek van kozvetlen e-mail elérhet6sége. Igyek-
sziink a MESZK-honlapon is minden fontos, aktualis
informaciét megosztani a kollégainkkal. Ajanlom,
hogy aki teheti, gyakran latogasson el oda. Igazan
példaértékii a MESZK honlapjanak frissitési gyakori-
saga, azt gondolom, bliszkék lehetiink ra! Itt ragad-
nam meg az alkalmat arra is, hogy kdszonetet
mondjak azért, hogy Kamarank masik fontos infor-
macidés csatornajan - itt, a folyéiratban — az els6k
kozott szerepelhetiink tagozatunk bemutatkozasa-
val. Bizom benne, hogy hamarosan szakmai tartal-
mu kézleménnyel is jelentkezhetiink.

Erdélyi Aliz,
a Kommunikaciés Bizottsag elnoke

On kérdez, a gyégytornasz valaszol

Nyilt nap a Fizioterapia Vilagnapja alkalmabél
2006. november 11. szombat 9-19 éréaig

A rendezvényen a fizioterapia teriletén dolgozé szakemberek (gyégytornaszok,
fizioterapias asszisztensek, masszorok) eléadasok, tornabemutaték,
beszélgetések keretében mutatjak be, milyen széles kérben képes gyoégyitani a mozgas.

Tovabbi informacié a MESZK honlapjan (meszk.hu) talalhateo.
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Apolasi szervezetek

nemzetkozi tanacskozasa
Genfhen

Az eseményt a genfi székhely(i Vilag Meterolégiai
Szevezet (WMO) székhazaban szervezték, és az Apo-
16k Nemzetkdzi Tanacsanak (ICN) elndke, dr. Hiroko
Minami apolasi professzor asszony nyitotta meg.

A tanacskozas témakorei kozott szerepeltek tob-
bek kozo6tt az egészségiigyre jellemzé kornyezeti és
munkahelyi artalmak, a szakszemélyzet biztonsaga,
a munkahelyi kdrnyezet és a koriilmények, az apo-
16i, szakdolgozo6i migracié nemzetkozi helyzete, az
apoléképzés jovdje, valamint az élethosszig tarto ta-
nulas kihivasai és megoldasi lehet8ségei. A felsorolt
témakorok egy-egy szekcié programjat adtak, ahol
egy rovid bevezet6 el6adas hangzott el a téma el6re
felkért neves szakértGjét6l. Ezt kovetben a részt-
vevOk kaptak lehet6séget a hozzaszoélasokra, kiegé-
szitésekre.

A hozzaszo6lasokbdl levont kovetkeztetés, hogy a
résztvevé orszagokban a helyzet
szinte minden terileten hasonld.
Az apoléképzésben mindenki is-
merte a kétciklust képzésbdl ado-
do fejlesztési kihivasokat, azaz a
BSc és az MSc képzési formak
alapjellemzgit. Ugyancsak nagy
feladatot jelent a migraci6, amely
az apolas teriletén, most mar
szinte kontinenseken ativel6 mé-
reteket Oltott. Vannak ugy neve-
zett exportalé és vannak fogadé
orszagok. A vilagban tapasztalha-
té6 Kialakult helyzetnek és a folya-
matnak mindkét oldalon vannak
elényei és hatranyai. Megallitani
nem lehet, viszont elodazhatatlan a pontos és ko-
riltekinté szabalyozasuk.

Tovabbi feladatot jelent az apol6 személyzet biz-
tonsaganak megteremtése. Ennek része a biztonsa-
gos munkahely kialakitasa és fenntartdasa, olyan
eszkOzpark megteremtése, amellyel az apolé testi
épségének megdlrzésével, vagy példaul az infekciok
elkeriilésével tudja végezni napi feladatait. A bizton-
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06. méjus 17-19. kozott a Kamara megbizasabél vettem részt a vilag apolasi egyesu
és szabdlyzé testileteinek értekezletén a svajci Genfben. Megtisztels, hogy 67 ors
delegalt résztvevdje kozott képviselhettem a magyar dpolasiigy érdekeit.

sagos munkavég-
zés masik fontos
részét képezi az
az elem, amely az
ellatasi folyamat-

ban résztvevd
szakemberek sza-
maval, szakmai

végzettségével van Osszefiiggésben. Az egyre in-
kabb krénikussa valé munkaerShiany, illetve a szak-
képzett dolgozok aranyanak csOkkenése a fizikai
megterhelésen tal mas hatassal is hozzajarulhat a
munkavallalok egészségi allapotanak alakulasahoz.
Ezen tényez6k els6sorban az agazatban tevékeny-
ked6 szakemberek mentalis megterheléséhez, a ko-
rai kiégésiikhoz és idS el6tti palyaelhagyasukhoz ja-
rulhatnak hozza. Ennek megel6zéseként gondol-
kodni és gondoskodni kell a meg-
oldasi lehet6ségekrdl, igy a biz-
tonsagos apoléi létszamrél vagy
éppen az — egészségiigyi szakdol-
gozokndl is elengedhetetlen - éle-
ten at tarté tanulds segitésérdl,
amellyel a biztonsagos munkavég-
zést tamogatjuk, noveljiik az apo-
lasi szakemberek szakszeriiségét,
professzionalizmusat, s természe-
tesen ezaltal tarsadalmi megbe-
csiiltségét is.

Rendkiviil érdekes tapasztala-
tokkal gazdagodtam ezen a nem-
zetk6zi rendezvényen szervezési
technikabdl is. J6 volt atéini, részt
venni abban a folyamatban, ahogyan ennyi nacié
egyiitt munkalkodasat, tajékoztatasat, az informacio
atadast szervezték meg. Elmény volt a sokszinii cso-
portban valé munka, testi kozelségben is egyiitt len-
ni a Fo6ld kiilonb6z6 orszagaibdl érkezé apolasi
szakemberekkel.

Papp Katalin, a Kiilkapcsolatok
és Honositasi Bizottsag elnoke
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Beszamolé Lipcsébél,
az ortopédia
vilagkongresszusarél

A kongresszus helyszine a lipcsei monumentalis,
fantasztikus vasar- és kongresszusi kézpont volt. A
rendezvény résztvevsi — orvosok, fizioterapeutak, a
technika képvisel6i, innovaciés szakemberek és
nagyszamu mozgassériilt — a vildg minden tajarol
érkeztek: Argentinatél Lengyelorszagig, Kinatél az
Egyesiilt Allamokig, Magyarorszagtél Finnorszagig.
A kongresszus — méreteit tekintve — a témaban talan
a legjelent6sebb: 83 orszagbdl tobb mint 14 000 la-
togatot vonzott, kozel 400 Kkiallité 37 orszagot kép-
viselt.

A kongresszus programja informaciét nyujtott a
témaban a vilagon megjelené legfrissebb technol6-
giakrol és termékekrdl, a tudomany eredményeirdl.
A kiallitok oriasi teriileten mutattak be termékeiket,
legnagyobb hangsulyt a fantasztikus alsé- és
fels6végtag-protézisek kaptak. Munkamegbeszélé-
sek keretében, kiilonb6z6 helyszineken fiatal ampu-
taltak mutattdk be a kiilénb6z6 protézisek altal
nyujtott életminéség-valtozas lehet6ségét (tancol-
tak, ugraltak, 1épcsén, meredek rampan jartak fel-
le), de komoly szerepet kaptak a Kkiillonb6z6 ortézi-
sek, betétek, cipOk, kerekes székek és a rehabilita-
ciéban hasznalt egyéb eszkozok is. Itt ismerhettem
meg példaul a jaras Gjratanulasat segit6 ,lokomotiv
tréninget”, amely szamitoégép altal vezérelt, teljesen
automatizalt, a beteg és a terapeuta szamara is ké-
nyelmes a terapia teljes ideje alatt. A tehermentesi-
tést biztosité heveder, a labak tartasara és mozga-
tasara szolgal6é komplex berendezés minden terapi-
as igényt kielégit. Ezen Kkiviil a mozgdassériiltek élet-
min6ségét javitd, onallésagat lehetbvé tevs, prakti-
kus, esztétikus hasznalati eszk6z6k sora jelent meg
a kiallitason.

A tudomanyos program szamos szekcidéban, val-
tozatos témakordkben zajlott német és angol nyel-
ven. A technika a tudomanyos el6adasokban is nagy
szerepet kapott, kiilon szekcidk ismertették a kiillon-
b6z6 tipusu végtagprotézisek hasznalatat, a fiziote-
rapiaval, az endoprotézis reviziéval, a killobnb6z6 or-
tézisek bemutatasaval, a derékfajassal, az ergotera-

MESZK Zala Megyei Fizioterapids-Gyégytorndsz Tagozat vezetéjeként az a megtisztelt
, hogy majus 10-13. kdzott részt vehettem a Lipcsében hagyoményosan kétévenként m
dezésre kerilé grandiézus Orthopddie+Reha-Technik 2006 Vilagkongresszuson.
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piaval. A MESZK a Nemzet-
kozi Féorum standjan kapott
helyet bemutatkozé posz- |o
terének elhelyezésére mas [
szakmai és egyéb nemzet-
kozi szervezetek tarsa-
sagaban.

A kongresszus projekt-
direktora, Ronald Beyer fr,
a kongresszus zarénapjan
a MQYT Kképviselbivel
egyiitt k6z0s megbeszélés-
re invitalt, amely soran arrdél tajékoztatott, hogy sze-
retné a kapcsolatot felvenni és szorosabb egytittmii-
kodést teremteni a Kamaraval és magyar egészség-
ligyi szakmai szervezetekkel eqy 2007 marciusaban
megrendezendé nemzetkdzi fizioterapias kong-
resszus kapcsan. Tervei szerint német, osztrak, ma-
agyar, lengyel, cseh résztvev6i lennének a kong-
resszusnak. A felkérést megtisztelének és tamoga-
tandénak tartottuk, uagy éreztik, hogy a fizioterapia
témakorében a hazai tudomanyos kongresszusokon
elhangzott szamos el6adas szinvonala megfelel a
nemzetkozi kovetelményeknek, igy méltan képvisel-
hetné orszagunkat. Tovabbi tajékoztatas és a hiva-
talos megkeresés a MESZK eln6kéhez érkezik majd,
a kongresszus témajara szeptember utan teszi meg
a javaslatot a szervezé.

A szakmai élmények utan néhany sz6 a varosrol,
Lipcsérél. Bar a b6séges szakmai program okozta
id6hiany miatt csak a belvarost volt médomban
megtekinteni, a csodalatos épuletek, az utékornak
megOrzott, karbantartott, miikodé miiemlékek, az
egyediilalléan szép és hatalmas f6palyaudvar és a
Tamas templomban hallott orgona- és koérusest
alapjan jo6 szivvel ajanlom a varost az erre jar6knak.
A vidam sétaléutcak, tagas terek, impozans passza-
zsok, Bach és Mendelssohn zenéjének hangulatat
pedig meg6rzdém a hétkdznapokra. Kdoszonet érte!

Béresné Lutter Maria gyégytornasz,
teriileti tagozatvezetd, Héviz
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Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

Kozépponthan a tiszirasos
balesetek megelézése

Eurépaban évente mintegy egymillié dolgozé séril meg haszndlt injekciés tiitdl, féként az
egészségigyben. Az ilyen balesetek silyos kovetkezményekkel jarhatnak, akér HIV, akér He-

patitis virusfertézés is eléfordulhat.

Az Eurdépai Parlament e témakorrel foglalkozé szak-
bizottsaga unidés jogalkotassal is erGsitené a veszély-
nek Kitettek védelmét. Stephen Hughes, brit szocialis-
ta eurépai parlamenti képvisels, sajat kezdeményezé-
sl jelentésében a tliszuiras altal okozott, véraram utjan
terjed6 betegségeknek kitett egészségiigyi dolgozdék
jobb védelmérdl irt. A jelentés szerint ,a nagy kocka-
zattal jaro eljarasok kozé tartozik a vérvétel, az intravé-
nas kaniil behelyezése, minden bérbe, illetve bér ala
torténé tliszirasos beavatkozas. Mar kis mennyiségi
vér is potencidlisan életveszélyes fert6zést okozhat. A
fert6zési kockazat kiillonb6z6 tényezSktél fligg, igy pél-
daul a beteg fert6zési allapotatol, a beteg virusterhelé-
sét6l, a munkavallalé6 immunolégiai allapotatol, a sé-
riillés mélységétol, az atkeriilt vér mennyiségétol, a sé-
rilés és a seb fertGtlenitése kozott eltelt id6tdl, vala-
mint az expoziciét kovets profilaxis rendelkezésre alla-
satdl és alkalmazasatol”.

~Tanulmanyok bizonyitjak, hogy a biztonsagos esz-
ko6zOKk bevezetése jelent6sen csOkkentheti a tlisziuras
altal okozott sériilések szamat. Ett6l fiiggetleniil azon-
ban a rendszeres tovabbképzések és szervezeti intéz-
kedések is lényegesen mérsékelhetik a tiiszuiras altal
okozott sériilések szamat. Ezért a biztonsagi funkciok-
kal rendelkez6 eszkdzok felhasznalasa mellett hang-
sulyt kell fektetni a szervezeti intézkedésekre is, igy
példaul a rogzitett munkafolyamatokra, a dolgozdék
képzésére és oktatasara, valamint a tevékenységek
kockazatos voltanak tudatositasara.” — all a sz6vegben.

A jelentés ismerteti a védelmet célzé jelenlegi jogi
szabdlyozast. A jelentéstevé ugy véli: ,bar a jelenlegi
jogszabalyok elméletben kitérnek a tliszaras okozta
sériilések kockazatara, a gyakorlatban ez nem jatszik
szerepet”. A szOveg ezutan részletesen ismerteti a ja-
vasolt jogszabaly-médositasokat. igy példaul minimali-
zalni kellene a kaniilhasznalatot, ,a td altal okozott sé-
rilések kockazatat magukban hordozé munkahelyi
gyakorlatokat biztonsagosabba tételiik érdekében mé-
dositani kell, és meg kell sziintetni a tdébbszor haszna-
latos tlik igénybe vételét”.

A jelentés szerint ,az 6sszes dolgozét — kiillondsen a
kaniillok bevezetését végzé munkavallalékat — ki kell
képezni a tlik és mas éles orvosi eszk6zOk biztonsagos
hasznalatara és artalmatlanitasara, a tarolasukra szol-
gal6 tartalyok hasznalatara, valamint a hulladékok e
tartalyokban valé megdfelelé lezarasara”. A brit képvi-
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sel§ szerint a tiikkel és mas éles orvosi eszkdzdkkel
érintkezésbe keriil6 munkavallaléknak - ahogy az a
magyar gyakorlat szerint is torténik - fel kell kinalni a
Hepatitis B elleni védGoltast, tovabba a tiik vagy éles
orvosi eszk6zok altal okozott sériilléseket killon nyil-
vantartasban kell dokumentalni.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara a
nemzetkozi iranymutatasok és a témakort vizsgald ku-
tatasok tapasztalatai alapjan atfogd, e témakor hazai
helyzetét feltaré kutatast indit a kozeljovében, amely-
be tobb mint 6tezer szakdolgozét Kivan bevonni a te-
rilleti szervezetek fekv6beteg-ellatasaért felels alel-
nokeinek kozremiikédésével. Vizsgalatunkkal fel sze-
retnénk hivni a dontéshozok és az intézmények tulaj-
donosainak, miikodtetSinek figyelmét a téma aktuali-
tasara, valamint a balesetek megel6zésének megolda-
sat célz6 intézkedések miel6bbi meghozatalara.

Balogh Zoltan elnoék,
Somogyvari Zoltanné alelnok

A témahoz kapcsol6do irodalom:

EFN supports European Campaign:European Par-
liament calls for urgent legislative measure Lives
of Europe's 6 Million Nurses at Risk!
http//www.pcnweb.org

EFN supports European Campaign: Nursing leaders
to visit European Parliament to support initiative
for safer working conditions.
http//www.pcnweb.org

EFN supports European Campaign: EFN position
paper ont he prevention of sharp injuries.
http//www.pcnweb.org

ICN on Preventing Needlestick Injuries.
http//www.icn.ch

European Parliament: Second Report with re-
commendations to the Comission on protecting
European healthcare workers from blood brone
infections due to needlestick injuries.
http//www.icn.ch

EuroHirek: A fert6zott tiiktSl védenék az egész-
ségligyi dolgozokat.

http//www.euraktiv.hu




