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Nagy érommel tajékoztatjuk kedves olvasdinkat egy ingyenes, de regisztraciohoz kotdtt programrol:

https://fenerpro.hu/
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SEGITUNK TUDATOSAN SPOROLNI AZ ENERGIAN
EGYSZERU MEGOLDAS = INGYEN!

www.enerpro.hu

E{ ENER~,L,RO

Eves szinten jelentés megtakaritast érhetlink el egy egyszerl megoldassall Az EnerPro olyan ingyenes, de regiszt-
racidhoz kotdtt energiamegtakaritasi program, amely amellett, hogy segiti az energiahatékonysagi szemlélet és a
kdrnyezettudatossag terjedését, kézzelfoghato viz-, és energiamegtakaritast nyujt a haztartasoknak nagyon egysze-

rden telepithetd eszkdzok segitségével.

A program 6nkéntes és ingyenes, de regisztraciéhoz kotétt. A résztvevdk a viztakarékossagi csomag atvételével
és otthonukban torténé felhasznalasaval jelentésen csokkenthetik a felhasznalt vizmennyiséget és ezzel ardnyosan
csOkkenthetd a haztartasi melegviz eléallitasara felhasznalt energiamennyiség is.

A VIiZTAKAREKOSSAGI CSOMAG TARTALMA

- 5db, konyhai, vagy furddszobai vizcsapra szerelhetd energiatakarékos aramlasszabalyzé (perlator),
- 2db, zuhanyfejre szerelhetd perlator,

- 7 db tdmitégydrd,

- 1db perlatorkulcs
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Kedves
Olvasad!

Tobb mint nyolcvanezer, az egész-
ségligyi szolgalati jogviszony alatt
foglalkoztatott szakdolgozét érin-
tett a 2024. marcius 1-t6l bevezetett
Uj szakdolgozoi bértabla. Koztestii-
letlink szamos - elégedetlen és se-
gitséget kéré — megkeresést kapott
az Uj besorolasokkal kapcsolatban.
Valamennyi megkeresést megvizs-
galtuk és valaszoltunk kollégaink-
nak. Segitettiink besorolasuk értel-
mezésében, valamint az optimalis
megoldasok megkeresésében. Ka-
marai magazinunkban részletesen
foglalkozunk a témaval. Megszélalt
az agazat vezetoje dr. Takacs Péter
egészségligyi allamtitkar, valamint
Velkey Gyorgy, a Magyar Kérhazszo-
vetség elndke és a maganellatok
egyik markans vezetbje Lancz Ro-
bert, a Primus Egyesulet elnoke is.

Korabbi lapszamunkban roviden
szamoltunk be a tavaly atadott ka-
marai elismerésekrél, most pedig
részletesebben is megismerkedhet-
nek a rangos dijakban részesiilt pél-
daképeinkkel.

Idéntizenkettedik alkalommalszer-
veztik meg az egészségligyi szak-
dolgozdk orszagos szakmai verse-
nyét, ahol a budapesti Heim Pal Or-
szagos Gyermekgyogyaszati Intézet
csapata gybzedelmeskedett. Régi
hagyomanyunk folytatasa mellett a
Szakképzési Igazgatésagunk jovol-
tabol szintén orszagos, a jové szak-
dolgozd generacioit megszélaltato,
a szakképzésben tanul6kat aktiviza-
6 versenyben hirdettiink masodik
alkalommal szakmateriileti gydzte-
seket. A rendezvényekrél lapunkban
olvashat részletesebben.

Mindemellett magazinunk hagyo-
manyos rovataiban folytatjuk a kul-
turalis vagy éppen az egészséglin-
ket befolyasolé ismeretek atadasat.

Hasznos id6toltést, jo olvasast ki-
vanok!

Dr. Balogh Zoltan




INTERJU

Takacs Péter: Visszahozzuk a szakdolgozokat
az aruhazak penztaraibol a betegagy melie

Az egyszerUsitett bertabla bevezetésével eqgyidejlleg megtortent, atlagosan 20 szazalékos egeészség-
ugyi szakdolgozoi alapbéremelés vegsé meérteket egyes esetekben majd csak majusban realizalhatjak
az érintettek, mert el6fordul, hogy a megemelt alapfizetésbdl szamolt mozgobérelemeket, Ugyeleti dija-
kat, mUszakpotlékokat — ahogyan eddig is — egy-harom honapos csusztatassal fizetik ki a munkaltatok.
Ugyanakkor Takacs Péter, a Belugyminisztérium egészsegugyi allamtitkara a Hivatasunknak adott inter-
jUjaban azt is elmondta, folyamatosan monitorozzak az intézmeények beérkifizetéseit, €s ahol nem osztjak
ki az erre szant keretet, ott kozbelépnek.

- Aki 15 évvel ezelbtt lépett be az
egészségligyi rendszerbe, még a kéz-
alkalmazotti bértabla hatalya ala tar-
tozé munkavallaloként kapott fizetést.
2016-ban az agazati kollektiv szerzé-
déssel pecsételtek meg egy uj bértab-
lat. Miért kellett valtoztatni azon?

- Az atorokolt bértabla nevetségesen
alacsony 6sszegeket tartalmazott, egy
kezd6 novér fizetése e szerint bruttd
210 ezer forint volt. Bar ettél munkal-
tatoi dontés nyoman el lehetett tér-
ni, és a kiilonb6z4 jogcimen biztosi-
tott potlékokkal fel lehetett tornazni
a bruttd keresetet, azonban ennek az
lett a kdvetkezménye, hogy a Magyar
Allamkincstar (MAK) végiil 75 kiilénfé-
le jogcimen adta ki ezeket. Egy rende-
zetlen és attekinthetetlen helyzet ala-
kult ki, aminek orvoslasara jelentésen
le akartuk egyszerisiteni a bértablat
ugy, hogy abban mar szabad szemmel
isjol lathato6 6sszegek szerepeljenek az
egyes sorokon, ugyanakkor a torvény-
ben garantalt bértabla biztositson
mozgasteret is a munkaltatoé szamara.
- Az alapbér emelkedett 20 szazalék-
kal vagy a fizetés?

- Alapbéremelés tortént. Ez azt jelenti,
hogy példaul annak az E kategoriaba
sorolt apolénak, aki 20 éve van a pa-
lyan, eddigi 500 ezer forintos alapbérét
emelték, éserre éplil ra az agy melletti,
idegen nyelvi, képesitési vagy cimpot-
lék, amelyek aranyosan emelkednek.
Ezekbdl all 6ssze az (j alapbér.
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- Hogyan dolgoztak ki az uj bértabla
alapjait?

- Az életbdl vett példak alapjan ké-
szitettiink prébabesorolasokat, hi-
szen vannak olyan poziciok, amelyek
jol jellemzik az egyes szakterlleteket,
és meghatarozzak egy-egy intézmény
fizetési struktarajat. Az egyes bére-
lemek aranyara voltuk kivancsiak, az-
az, hogy mennyi az alapbér, és az ar-
ra jogszabaly szerint jard potlék, vala-
mint a munkaltatéi dontés szerinti fi-
zetéskiegészités. Ezzel az volt a célja,
hogy a legjobb forgatokonyvet ,irjuk
meg” a szakdolgozok szamara. Amikor
ezzel elkésziiltiink, egyeztettiink a Ma-
gyar Egészséglgyi Szakdolgozoéi Ka-
maraval és a szakszervezetekkel.

- Akik pedig jelezték, hogy a torvény-
szévegben foglalt bértabla nem ad kel-
16 iranymutatast a besorolasokhoz...

- Ezért készitettlk el azt a hatoldalas
Utmutatot, amelyben részletesen 6sz-
szefoglaltuk, hogyan kell besorolni
kollégakat életkor és szakma szerint.

- Mi okozott bizonytalansagot az in-
tézményekben, miért kellett kiadni ezt
a bizonyos sillabuszt?

- Minden valtozas bizonytalansaggal
jar, és elismerem, hogy ez az (j rend-
szer a régi bértablakhoz viszonyitva
valéban nagy valtozast jelent, hiszen
egy tébb évtizedes gyakorlattal sza-
kitunk most. Maga a torvény valéban
egy szikar szoveg, igy azokat a gyakor-
lati részleteket, amelyeket az Gtmuta-

toban foglaltunk 6ssze, nem lehet nor-
maszovegbe Onteni. Egyébként amel-
lett, hogy egyeztettiink a kamaraval
és a szakszervezetekkel, részletes ta-
jékoztatot is biztositottunk a kérhazak
gazdasagi, humaneréforras- és apola-
si vezetdinek, egy ,mintandvért” ala-
pul véve |épésrol |épésre mutattuk be,
hogyan kell atsorolni a dolgozokat ki-
emelt és alapszakmanként.

- Mennyi mozgastere marad az intéz-
ményeknek?

- A ,tol-ig” soron beliil is van mozgas-
tér, és biztositottunk egy pontrend-
szert a pluszfeladatok dijazasara. A
munkaltatéi dontésen alapuld kere-
setkiegészités tovabbra is nyitott le-
hetbség, de ezt szeretnénk Ujraszaba-
lyozni ugy, hogy egy egységes szem-
pontrendszer alakuljon ki. A bérfej-
lesztéshez sziikséges Osszeget vala-
mennyi intézmény megkapja, azt til-
lépni nem lehet, am amit nem oszta-
nak ki, azt vissza kell fizetniik.

- Az 6t életkorhoz kététt fizetési ka-
tegoriat is kevesellték a szakmai szer-
vezetek, allaspontjuk szerint a 16. év
utan nem dijazza a bértabla a palyan
toltott idot.

-Eppellenkezéleg! A16. év utanis lehet
tovabblépni, Ujabb képesitéseket meg-
szerezni, ami atsorolassal jar. A jubileu-
mi jutalmak kifizetése az egészségligy-
ben toltott 25., 30., 40. év utan torténik,
ezek osszege pedig - mivel az alapfi-
zetésbdl szamoldédnak - joval maga-



sabb lesz, mint eddig, nagyjabdl mas-
fél-kétszeresére emelkedik. Azok sza-
mara, akik mar kozel hisz éve dolgoz-
nak az ellatérendszerben, igy jellemz6-
en nagyon j6 szaktudassal rendelkez-
nek, adott esetben részt vesznek a to-
vabbképzésben is, egy olyan bérszinvo-
nalat kinalunk, amely mar 40 éves kor
kornyékeén tisztes megélhetést biztosit.
Ugyanakkor fontos szakpolitikai cé-
lunk volt az is, hogy a fiatalok szama-
ra vonzéva tegylk az apoldi hivatast.
Egy 14 éves, palyavalasztas el6tt allo
fiatal, aki azt latja, hogy 15 éves mun-
kaviszonnyal mar jo6 keresetre tehet
szert, Ugy, hogy kdzben még csaladot
is tud alapitani, bizonyara szivesebben
valasztja ezt a hivatast.
- Bar azt leszogezték, hogy senkinek
nem lehet kevesebb a fizetése, mint a
béremelés el6tt, de mit mond azoknak
a kollégaknak, akik arra panaszkod-
nak, hogy nem kaptak 20 szazalékkal
tébbet, mint korabban?
-Azemlitettpéldaazoknalfordulhateld,
akiknek a fizetése nagyobbrészt pot-
lékokbol, mozgbbérelemekbdl és a
munkaltatéi dontésen alapuld eltéri-
tésbol adddott. Mivel az alapbér emel-
kedik, ilyen esetekben eléfordulhat,
hogy a teljes fizetésemelés valdban
nem éri el a 20 szazalékot. A mozgdbé-
rek kifizetési liteme is okozhat eltéré-
seket, hiszen ezek kdz6tt vannak olyan
elemek, amelyeket havonta fizetnek,
de olyanok is, amiket haromhavonta;
ilyen példaul az 6nként vallalt talmun-
kaért jar6 Osszeg, ami leghamarabb
majusban jelenik meg a fizetésekben.
A munkaltatoknak egyébként tovabb-
ra sem tiltja semmi, hogy sajat dontés
alapjan tobbletbért fizessenek.
- Sokszor emliti, hogy az orvosi és
szakdolgozoi fizetések kézotti, egész-
séges bérarany a 37 szazalék, és en-
nek folyamatos megtartasat tizték ki
célul. Nem lett volna egyszeriibb az or-
vosi bértablat alapul véve kialakitani a
szakdolgozokét is?
- Nem. Allaspontom szerint az orvosok
bértablaja kozel sem tokéletes, mert

Takacs Péter, a Beltigyminisztérium
egészségligyi allamtitkara

rendkivul rugalmatlan. A szakdolgo-
z6k 0 bértablajahoz hasonléan alaki-
tanam az orvosokét is gy, hogy abban
nagyobb hangsulyt kapjon a kollégak
szaktudasa és az ellatasi sziikséglet.

- Nem féld, hogy a kiemelt és alap-
szakmak kézotti at- és besorolasok azt
eredményezik majd, hogy koérhazon,
varoson vagy akar az orszagon bellil is
megindul az elvandorlas, és nagyobb
hianyok keletkeznek ott, ahol keve-
sebb a fizetés?

- Ez a fajta elvandorlas eddig is je-
len volt, hiszen ez a munkavallalé sa-
jat dontése és lehetbsége, ezen sem-
mi nem valtoztat. Az orvosokkal el-
lentétben szakdolgoz6bél azonban
nemcsak relativ, hanem abszolut hi-
anyvan, ezértis kezdett 2016-t6l masz-
sziv bérfejlesztésbe a kormany, amely-
nek nyoman a korabbinal valamivel ki-
egyenlitettebbé valt a palyara belépdk
és azonnan nyugdijba vonulék aranya.
- Mar a tavaly nyari béremelés soran
is kérték az alapellato orvosok, hogy a
korzetekben dolgozo szakassziszten-
sek fizetése ,felpantlikdzva” érkezzen
a praxisokba. Idén sem dontottek igy?
- A haziorvosok most is praxistamo-
gatas forméajaban kapjak meg azt az
Osszesen 11 milliard forintos tobbletet,
amelybdl emelhetik az asszisztense-
ik bérét. A szolgalati jogviszonyban

foglalkoztatottak béremelésére szant
200 milliard forint mellett tovabbi 29
milliard forintot biztosit a kormany
az egészségligyben dolgozok fizetése-
melésére, amelyet bértémeg formaja-
ban kapnak meg az intézmények, eb-
b6l kell kigazdalkodniuk helyben és
egyénenként az emelést. A bérkifize-
tési adatokat egyébként havonta ké-
rem be az OKFO-t4l, valamint a MAK-
tol, annak érdekében, hogy az allami-
ak mellett az egyetemi, egyhazi fenn-
tartast korhazak és az 6nkormanyzati
rendelék adataira is ralassunk. Folya-
matosan monitorozzuk, hogyan val-
toztak a szakdolgozoi fizetések.

- Ennek az adatbekérésnek lesznek ko-
vetkezményei is?

- Szakpolitikai cél, hogy a rendelkezés-
re allé forrast maradéktalanul szétosz-
szak a dolgozok kozott. Ahol panaszok
vannak - ez egyébként leginkabb az
6nkormanyzati rendelékben fordul el6
-, ott kilon ellendrziink, hogy mi tor-
ténik, és ha kell, az intézmény ,sarka-
ra lépink”. Ha a tapasztalatok igazol-
jak, hogy sziikséges, utélagos jogsza-
baly-korrekcié is lehetséges majd.

- Boviilhet lényegesen a szakdolgo-
Z0i létszam a mostani béremelés nyo-
man?

- Mig az orvosok esetében a Nyugat-
tal kellett versenybe szallnunk, az apo-
|6k tekintetében a hazai kereskedelmi
szektorral. Bar van még teenddnk, de
az a reményink, hogy a mostani intéz-
kedéssel sikeriil az aruhazak pénztara-
ibél és polcai melldl visszahoznunk a
szakdolgozéinkat a korhazakba és ren-
deldkbe. A béremelésre forditott tobb
mint 200 milliard forinttal talan még lé-
péselénybenis lesziink. Es nem melles-
leg, ha azember a hivatasaban dolgoz-
hat, akkor boldogabb - ez a helyzet.
K6szondm minden szakdolgozonak az
elmult évek kemény munkajat. A mos-
tani haborus idékben nemcsak a kato-
nak szolgalata, hanem az egészségiigyi
dolgozoké is Ujra felértékelodik.

Tarcza Orsolya
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ELETUT

.Nekunk az jut a betegbél,
ami egy kémcsobe belefér”

Hadilabon alit a kémiaval korabbi tanulmanyai soran Hartman Judit, mégis, a hatvani egeszsegugyi
szakkozépiskolabdl az éppen akkoriban induld orvosdiagnosztikai laboratériumi analitikus kepzés masodik
évfolyaméara jelentkezett az orszag tulso, nyugati felebe. Mara olyannyira belerazédott a vegytan rejtelmeibe,
hogy még a f6zeéshez hasznalt egyes alapanyagok kémiai osszetételét is kivalrdl fujja, ami idénként nagy
segitséget jelent, ha éppen nincs otthon valamelyik hozzavalo.

- Empatikus ember vagyok, igy ka-
maszként annak ellenére talaltam
vonzdénak az apoléi hivatast, hogy
nem volt el6éttem ilyen példa sem a
sz(ikebb, sem a tagabb kérnyezetem-
ben a palyavalasztast megel6zbéen -
meséli a kezdetekrél Subitsné Hart-
man Judit, aki immar két évtizede a
Vas Varmegyei Markusovszky Egyete-
mi Oktatdkoérhaz Kozponti Laborato-
riumanak analitikusa, és 2023-ban el-
nyerte a MESZK ,,Az év kivald szakdol-
gozébja” dijat.

- Nem is sejtettem, hogy milyen
oriasi mennyiségli kémiai ismeretet
kell majd elsajatitanom a féiskolan -
mondja nevetve, de mivel szilard el-
hatarozasa volt, hogy az egészség-
ugyben akar dolgozni, végul kihivas-
ként tekintett a haroméves elméle-
ti és egyévnyi gyakorlatbdl allo, ok-
levelet ad6 képzésre, amelyet 1997-
ben azért inditottak el, hogy kitoltsék
a laboratoriumi szakasszisztensi és
orvosi poziciok kozott fennalld szak-
mai hiatust. - Az elsé évben csak al-
talanos analitikai és mindségi kémi-
at tanultunk, ami nekem nagyon ne-
héz volt az egészségligyi szakkozépis-
kola utan, de remek tanaraim és segi-
tokész évfolyamtarsaim voltak. Azok,
akik vegyésztechnikusként kevered-
tek a féiskolara, korrepetaltak vegy-
tanbol, cserébe én a latinban segitet-
tem nekik - emlékszik vissza Judit.

Az utols6, a Markusovszky Kérhaz-
ban gyakorlattal toltott év és az al-
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lamvizsga dont6 fordulatot hozott Ju-
dit életében: vizsgabizottsagi elno-
ke, Kovacs L. Gabor 2002-ben allast
ajanlott neki az intézményben, ami-
vel mindjart mély vizbe is kerdlt. A la-
boratériumi diagnosztikaban akkori-
ban 0 gépek jelentek meg, és egylt-
tal elkezd6dott a korhazi laboratéri-
umok akkreditalasa is. A két-harom
éves munka egy szeletét Judit kapta
meg a szombathelyi intézményben,
amely az els6k kozott esett at ezen a
folyamaton.

- Az U] automatak kalibralasa, a
mérési bizonytalansagok meghataro-
zasa volt a feladatom ebben az id6-

zunk arrél, hogy az altalunk vég-
zett mérések magas mindségliek és
0sszehasonlithatéak - magyarazza
Judit, és mesél arrél is, hogyan for-
radalmasitottak a labordiagnoszti-
kat azok a berendezések, amelyek le-
het6vé tették, hogy napi tiz vércukor-
szint-meghatarozas helyett akar 400
is késziilhessen. Szavaibol kideril az
is, hogy vannak olyan tesztek, amelye-
ket nem lehet ,kézzel” pontosan elké-
sziteni, ugyanakkor a gépeket sem le-
het emberi feliigyelet nélkil hagyni.
- A modern automatak mar nagyon



pontosan dolgoznak, de hiba barmi-
kor becsUszhat, idonként Ujra kell ka-
libralni a berendezéseket, amihez kell
egy kis mliszaki érzék - mondja, de le-
szOgezi azt is, hogy a legtobb vizsga-
latot manualisan is el lehet végezni
fotometrikus klinikai kémiai vizsga-
lattal, és a laborban mindenki tud pi-
pettazni, koncentraciét szamolni, de
azért a gépek gyorsabbak és ponto-
sabbak.

Zart vilag, ahol a betegért
dolgoznak

- Mi a laboratériumban ugyanugy a
betegért vagyunk, mint az apoldk,
csak nekiink az jut a betegbdl, ami egy
kémcsébe belefér - csapja le Judit azt
a kérdést, hogy nem hianyzik-e a be-
tegagy melletti munka. - Vannak bete-
gek, akiket mar papirrol felismerek, az
eredményeibdl latom, hogy rosszab-
bodik vagy javul az allapota, az inten-
ziv osztalyra keril vagy éppen hama-
rosan hazamegy. En ugy allok a beteg
mellett, hogy igyekszem az eredmé-
nyeket minél gyorsabban visszajuttat-
ni a klinikushoz, akinek igy segitséget
nyujtok a diagnézishoz vagy vissza-
csatolast a terapiarol. Ez, a betegért
kozdsen végzett munka motival ab-
ban, hogy fejlesszem a tudasomat és a
képességeimet - mondja, de hozzate-
szi aztis, a pontos analizist szamos ko-
rilmény befolyasolja, kezdve onnan,
hogy hogyan és milyen csétipusba ve-
szi le a vért a n6vér, vagy miként tarol-
jak és szallitjak be a mintakat a hazi-
orvosi korzetekbdl, hiszen a h(itészek-
rényben tartott mintakban is tovabb
zajlanak a biokémiai folyamatok. Nem
mindegy az sem, hogy reggel, délben
vagy este torténik a mintavétel, ahogy
van olyan paraméter is, ami attol flig-
gbéen mutathat akar 50 szazalékos el-
térést, hogy a beteg fekiidt vagy ilt a
vérvétel soran.

- lgyeksziink a lehet6 legkisebb
mennyiségbdél is elvégezni a kért

vizsgalatokat annak érdekében,
hogy ne kelljen ismételt tortaranak
kitenni a pacienseket, az ,,alarm” (ri-
asztas, kiugré eltérés) értékekrol pe-
dig kotelességiink azonnal értesite-
ni a kezeldorvost. A kérhazi osztalyo-
kon dolgoz6k koziil kevesen latnak a
labor ajtajai mogé, ezért sokan zart
vilagként tekintenek ra, de vannak
olyan szakmak, amelyekkel szoro-
sabb az egylttmikodés. A hemato-
légusokkal vagy a gyermekosztalyos
kollégakkal szoros 0sszekottetésben
vagyunk, de sokan nem is sejtik,
hogy idénként milyen kizdelmet
folytatunk annak érdekében, hogy a
lehetd legpontosabb eredményt tud-
juk kiadni a leleten - mondja Judit,
és mesél arrol, hogy idénként hasz-
nos, ha az analitikus kérdéseket te-
het fel az orvosnak, amivel felesleges
vizsgalatoktol mentesitheti a labort.

A hétkoéznapok altalanos rutin
mentén kezdddnek a laborban. Judit
ellen6rzi a gépkarbantartast, elvég-
zi a belsé mindség-ellendrzést, kont-
rollokat mérnek, ha sziikséges, Ujra-
kalibraljak a gépeket. Reggel az osz-
talyokrol, tiz 6ra kdrnyékén a varosi,
kicsit késobb a vidéki haziorvosoktél
és a jarébeteg-ellatdktol futnak be a
mintak, ami 800-900 kémiai vizsga-
latra kildott vérmintat ré a laborra
naponta. Ehhez j6n még a miveseal-
lomasrél menetrendszerlien érkezé
30-40 beteg szlirése.

- Nincs két egyforma kérés, két
egyforma beteg - fogalmaz Judit,
aki azt is elarulja, hogy a valtozatos-
sag nyoman élvezi a munkaban tol-
tott mindennapokat, a mérések koz-
ben felfedett ,titkokat”, példaul,
hogy melyik paciens tartotta az éh-
gyomorra kapott utasitast, és ki az,
aki azért bekapott valamit vérvétel
elétt.

Kutatni, tanulni, tanitani

»Ne higgy az automatanak!” - egy
meglepd cim a szamos tudomanyos

publikacio kozott, amelyek kutato-
munkaiban Juditnak is része volt.

- Ebben a kutatasban arra akartunk
ramutatni, hogy a gépek nem dolgoz-
hatnak nélkillink, és bar az eredmény
lehet pontos, de az értékeléshez szlik-
ség van a logikus emberi gondolko-
dasra - foglalja 0ssze roviden, majd
arrél mesél, tudomanyos tevékenysé-
ge akkor kezdddott, amikor a kérhaz
endokrin részlegérdl Toldy Erzsébet
bevette a csapataba. - A professzor
asszony minden mondataval magya-
razott, rengeteget tanultam azok-
bol a kozos kutatomunkakbol, ame-
lyekhez én végezhettem a mérése-
ket, majd egyitt allitottuk Ossze a
végeredményt, és foglaltuk publika-
ciéba azt. Toldy professzor asszony
tobb alkalommal bizta ram a kutatas-
rél beszamol6 prezentacidk elkészité-
sét és eléadasat is - meséli Judit, hoz-
zatéve azt is, hogy aki a laboratériu-
mi munkat valasztja, élete végéig ta-
nul, hiszen a rohamléptekkel fejlodéd
orvostudomanynak és orvosi techno-
légianak koszonhetbéen egyre-masra
érkeznek Ujabb tesztek, mind moder-
nebbekre cserélik a gépeket.

Juditot Toldy Erzsébet nyugdijba vo-
nulasat kovetden visszahelyezték a
korhaz klinikai kémiai részlegére, ahol
Uj fejezet nyilt az életében: az élet-
hosszig tarté tanulas szemléletét im-
mar a hallgatoéinak is igyekszik to-
vabbadni.

- Amikor a koézponti laboratériu-
munk felkérést kapott a Pécsi Tudo-
manyegyetemt6l, hogy vegylink részt
a harmadéves analitikushallgatok el-
méleti képzésében, és biztositsuk az
utolsé évesek gyakorlatat, én is a ka-
tedrara léptem - meséli Judit, aki ép-
pen most az allamvizsga el6tt allok-
kal foglalkozik. A hallgaték mellett
a rezidenseknek is 6 tartja a klinikai
kémiai gyakorlati képzést a kotele-
z6 korhazi laborgyakorlatuk kereté-
ben, és a laboratériumi asszisztensek
elméleti és gyakorlati oktatasabol is
részt vallal.
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- Nem olyan sok ez, bar erre a 40-
80 oOrara a felkésziilés, a prezentacidk
elkészitése valdban elveszi némi sza-
badidémet - igy reagal, amikor hitet-
lenkedem ennyi feladat hallatan, de
azért azt is elmondja, éppen az ok-
tatas kapcsan dobbent ra, hogy nin-
csen jol hasznalhaté jegyzet a hallga-
tok szamara, igy az idei nyarat arra
szanja, hogy 6sszeallitson egyet. - Aki
velem dolgozik és figyel, annak nem
kell sokat tanulnia, ezért azt szeret-
ném, hogy a diakoknak minden ren-
delkezésiikre alljon egy helyen, ne a
kormolésre kelljen koncentralniuk az
orakon - magyarazza.

Tura és gasztronomia
minden mennyiségben

- Tériszonyom van, ezért sziklama-
szasra nem vallalkozom, de a ki-
randulas, hegyi tirazas nalunk csa-
ladi hobbi - enged némi bepillan-
tast a laboron kiviili életébe Judit,
aki miszaki teriileten dolgoz6 férjé-
vel gyakorta kirandul a Szombathely-
hez kozeli Ausztriaban is. - A Dunan-
talt mar bebarangoltuk a Bakony-
tol a Balaton-felvidékig, én az erdé-

sebb részeket, szurdokokat, vizesé-
seket kedvelem, a férjem a maga-
sabb hegyeket, de kiegyeziink a cél-
pontokban. Egy-egy tura alkalmaval
akar hat orat is sétalunk, amit per-
sze meghataroz a szintkilénbség. Ha
az 800-1200 méter, akkor hat-nyolc
kilométert megyiink ennyi id6 alatt,
de sik teriileten, példaul az Orség-
ben akar 18-at is - szamol be Judit
analitikushoz mélté6 pontossaggal a
szamokrél. Mesél arr6lis, hogy a most
16 éves lanya - aki tavol esve a fatol,
nem lett egészségiigyis, hanem an-
gol nyelven kereskedelmi marketin-
get tanul - korabban tarsuk volt eze-
ken a kirandulasokon, de a kamasz-
korba lépve inkabb mas programok
utan néz. - Ez az élet rendje, de azért
azt remélem, hogy a magot eliltettiik
benne, és késobb az 6 életének is fon-
tosrésze leszismét a természetjaras -
mondja a biiszke édesanya.

A tarak fé szezonja a tavasz és az
0sz, igy a meleg nyari napokon a csa-
ladi haz kertjében szivesen Ulnek
0ssze a barataikkal grillezni vagy csak
beszélgetni esténként a teraszon.
A tengerparti, ,lazulés” nyaralasok
sem maradnak el, de mivel az épi-
téipar nyaranta nem all le, igy télen

is el-elutaznak melegebb égtajakra a
csaladdal vagy férjével kettesben.

Ha idehaza hdznak turabakancsot,
szendvics és gyimolcs is kertl Judi-
ték hatizsakjaiba, az osztrak Alpokban
viszont szivesen llnek be a hutték-
be egy-egy snitzelre, gombbclevesre,
ahogyan a kulfoldi nyaralasok alkal-
maval is megkostoljak a helyi kilonle-
gességeket, és ha izlett, Judit szivesen
meg is f6zi idehaza.

- Egy-két konyhai alapanyag kémiai
Osszetételét jol ismerem, na meg a ké-
miai kélcsénhatasait. igy minden pa-
radicsomos ételbe keriil egy kis sz6-
dabikarbona, ami mérsékli a savassa-
got, de az étel izén nem valtoztat, de
a szezammagos kinai csirkéhez siman
felhasznalom a pudingport, ha éppen
nincs otthon keményitd, hiszen a ketté
majdhogynem ugyanaz - mondja Ju-
dit. Gyakran keriilnek az asztalra olyan
kilonlegességek, mint a csipds rakos
spagetti, és Judit fejbdl is ,,0sszedobja”
a sajtos csirkét, ami egy torok nemze-
ti étel. - Amerre jarunk, onnan hazaho-
zom a recepteket, és szivesen 6tvozom
a sajat otleteimmel is akar, visszaidéz-
ve ezzel egy-egy nyaralas emlékét.

Tarcza O.

-

CiMLAP + RECEPT

Brownie vaniliafagylalttal
Judit szivesen siit-féz, nemcsak azért, mert 6 maga is jobban szereti a hazi

kosztot, hanem azért is, mert a lanya laktézérzékeny. Nevetve teszi még gozzava[?,k'
hozza, hogy bar szeret a konyhaban siirgélédni, de a sitemények elkészi- 3dbtojas
tését mar atadta a lanyanak, mert - mint fogalmaz - attol az 6 ,,ruhai mind 20 dkg cukor
dsszementek”. A Subits csalad egyik kedvencének receptjét, a brownie-ét /2 csomag

vanilias cukor
¥ egy csipet s6

osztja meg. A forrd siteményhez vaniliafagylalt is dukal.
Elkészités:

Kézi habverbvel keverjilk dssze a harom tojast, a csipetnyi sot, a vanilias = 6 dkg keseri

cukrot és a 20 dkg cukrot. Az olvasztott vajban elkeverjlik a kakadport és kaka6por

a tojasos masszahoz 6ntjiik. Ezutan hozzaadjuk a lisztet is és az egészet jol T 18 dkg d

elkeverjiik. Ontsiik a masszat a kivajazott, kilisztezett stit6formaba (24 cm- olvasztott vaj W&

es), majd eldmelegitett siitében 180 fokon 15-20 percig siissiik. 79 dkg liszt '

izlés szerint tehetlink a tésztaba még csokidarabokat is siités elétt, esetleg 7 egy csipet
\dlot, mogyoro6t. Talaljuk a meleg stiteményt vaniliafagylalttal. siitdpor
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RIPORT

Nyugalom, empatia és sok mosoly

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozdi Kamara (MESZK) minden évben dijazza azokat a szakdolgozoi
csapatokat, osztalyokat, akik kiemelked8 munkajukkal peldat mutatnak és érdemesek a kittintetésre. Az év
kivald szakdolgozoi kozossege dijat 2023-ban a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyel Hetényi Géza Korhaz-
Rendel@intézet Brgydgyaszati Osztalya kapta.

Minden egészségligyi szakdolgoz6 mun-
kaja fontos, hiszen tudasukon, kitarta-
sukon rengeteg mulik. A MESZK éven-
te odaitéli Az év kivalod szakdolgozoi
kozossége dijat egy olyan csapatnak,
akik kiemelkedben teljesitenek, va-
lamilyen plusz pozitiv tulajdonsaggal
birnak csapatszinten. Legyen sz6 szak-
tudasrol, kiizdésrél, empatiarol. Most
ezt a dijat a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-Ren-
delbintézet BoOrgydgyaszati Osztalya
nyerte el.

A tébb mint 125 éves mdltra visz-
szatekint6é Hetényi Géza Kérhaz 1896-
ban kezdte meg mikodését 100 agy-
gyal, ma pedig mar évi egymillié fek-
vO- és jarobeteget latnak el Jasz-Nagy-
kun-Szolnok varmegye legjelentésebb
egészséglgyi szolgaltatdjaként. A te-
vékenységek megkezdése 6ta szamos
kérhazi fejlesztés és rekonstrukci6

végrehajtasara kerllt sor. Az elsé fej-
lesztések a Il. vilaghaboru alatt, majd
1953-1955-ig, valamint a ’60-as évek
masodik felében torténtek.

Az osztaly méltatasat olvasva gyor-
san kideril, hogy 0Osszetart6, joked-
v(i csapatrol van sz6, de akkor latszik
igazan, hogy miben rejlik kiilonleges-
séglik, ha megismerkediink az osztaly
dolgozoival, akiknek élete az utdb-
bi években elég mozgalmas volt. Sok-
szor koltoztek egyik helyrél a masik-
ra, de soha nem csliggedtek, egymast
tisztelve alkalmazkodtak az 0j helyzet-
hez és ugyanugy figyeltek a betegekre,
segitették tarsaik munkajat. Tobb al-
kalommal részt vettek szakmai verse-
nyeken, volt, hogy szép helyezést ér-
tek el. A vilagjarvany idején olt6pont-
ként mikodott az osztaly és részt vet-
tek a betegek ellatasaban is, ebben az
idészakban mindenki erén feliil tel-

jesitett. Sebkezelé szakambulancian
kezelik a bérbetegeket, és részt vesz-
nek kism{téteken, ahol szakszer(i asz-
szisztenciat nyujtanak. Aktivan tevé-
kenykednek, szakértelmiket adva a
varmegye szamos teriiletén megjele-
no szlirébuszon, ahol tobbféle fontos
vizsgalatot végezhetnek el a helyi la-
kosok ingyenesen.

A fekvObetegek szama havi at-
lagban 45-50 f6, az ambulans bete-
gek szama pedig atlagosan 250-280
f6. A tarsosztalyok apoloival is kiva-
6 a kapcsolat, a Covid idején a ko-
z6s munkavégzés tovabb javitotta az
egylttmikodést.

Mindennapok
a borgyogyaszaton

Az osztalyra érkezve csend és nyuga-
lom fogadja az embert. Mindenki mo-

Az linnepi dijatadas
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solyog és segitOkész. Monzéger Erzsé-
bet, vezetd apolé mesélt a mindenna-
pokrol és a csapatrol.

Az osztaly tobbnyire valéban ilyen
nyugodt, meséli Erzsébet, akinek
hangjabol sugarzik, hogy mennyire
szereti a munkajat. Tizenhét évesen
kezdett el ezen az osztalyon dolgoz-
ni, azéta nem is volt mas munkahelye.

- lgazabdl itt lett beldlem ember
és ndvér - meséli a fondvér. A dolgo-
z6k nagy része szintén nagyon régota
a csapat tagja. Szerencsésnek tartja,
hogy nem sodorta mashova az élet,
mert itt megtalalta a helyét. Ugy érzi,
hogy ide nem azért j6n be az ember,

Pillanatkép az osztalyrdl
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mert jonni kell, hanem ebbe a csapat-
ba szivesen jarnak dolgozni. A légkort
szeretetteljesnek és csaladiasnak irja
le, amivel a tobbiek teljes mértékben
egyetértenek. Volt, aki elment, de visz-
szah(zta a szive. Nagyon 0sszetarta-
nak, nem csak a munkarél beszélget-
nek, ha van lehetdséglik, akkor kiran-
dulnak, Télapo6-lnnepséget tartanak,
ismerik egymas csaladjat is.

- Kivancsiak vagyunk egymasra az
életben is - mondja. J6 viszonyt apol-
nak az orvosokkal is, hiszen ez embe-
rileg és a munka szempontjabél is na-
gyon fontos. Gyakran tartanak kdzos
reggelit, amikor mindenki hoz maga-

Monzéger Erzsébet,
vezetd apolo

val valami finomsagot és az alatt az
id6 alatt is beszélgetnek, erdsitik a
csapatszellemet. Odafigyelnek egy-
masra, megtinneplik a sziiletésnapo-
kat, évfordulokat. Ha nagy ritkan 0j
emberek érkeznek az osztalyra, ak-
kor Oket is nagy szeretettel fogadjak.
Nagyon varjak mar a j6 id6t, mert van
egy kedvenc helylk Szolnokon, ahol
szivesen toltenek id6t egyltt, pizzaz-
nak, beszélgetnek a teraszon.

Fontos a betegek lelke

Arrol kérdezem a féndvért, hogy mi-
ben kiilonbozik a bérgydgyaszati osz-
taly a tobbitél. Elmondja, hogy itt ki-
emelten fontos az empatia, a segito-
készség:

- A bériink a legnagyobb szerviink,
és ha valami latszik a boriinkon, ak-
kor az lelkileg nagyon megvisel. Min-
den beteget, aki idejon a bdrproblé-
majaval, lelki sériltnek kell tekinteni.
Sokszor megbamuljak az emberek és
ezen nem tud egymaga tallépni.

Az osztalyon a pihenés is segiti a
gyogyulast, és itt el vannak latva lel-
kileg is. Ezt nem is kell bizonygat-
ni, hiszen mindenkibél olyan kedves-
ség arad, hogy ha az ember arra gon-
dol, ha valamilyen bérpoblémaja lesz
az életben, ide szeretne kerdiilni. Hét-
végén tobb id6 jut a betegekkel be-
szélgetni, ezt igyekeznek is megten-
ni, mert sokat szamit, ha a lelkiiket is
gondozzak. Kulonos kell arra figyelni,



hogy ha valaki bérgyogyaszati prob-
[émaval érkezik az osztalyra, még le-
het mas betegsége, belgyogyaszati,
pszichiatriai vagy barmilyen, ezeket
is szem eldtt kell tartani. Nem ritka az
sem, hogy este vagy éjjel érkezik beteg
hozzajuk.

Az osztalyon 12 agy van, tobbnyi-
re minden agyra jut beteg. Egy ndvér
van a betegekkel, aki apolja a lelkét,
az egészségét, segiti a napi dolgok-
ban. Sok a munka az osztalyon, de ,,al-
talaban ilyen csendben telik” - igy fo-
galmaz Erzsébet. A nyugalom szerin-
te fél egészség, nincs nylizsgés és ez
igy van jol. Az osztalyon sok a visszaja-
ré6 beteg, hiszen sokaknak elhuzédé
vagy krénikus problémaja van. Gyak-
ran eléfordul, hogy amikor visszatér-
nek, akkor keresik az ismert, megked-
velt névért, dolgozot. A bérgyogyasza-
ti betegségek nagyon szerteagazok,
igy a dolgozok szakértelme kiilondsen
fontos. Ha hétvégén kerll hozzajuk
beteg ligyeletben, akkor eléfordulhat,
hogy mas problémat is kell kezelniuk.

Visszajelzések
a betegektdl

A korhazban egy meghatarozott szem-
pontrendszer szerint végzik a bete-
gelégedettséget. A kérddivben tébb

A csapat egy része

szempont szerint is vizsgaljak az apo-
6k munkajat. 2021-t6l vizsgalt ada-
tok alapjan minden évben 95% felett
volt a betegelégedettség mind a jaro-,
mind a fekvObeteg-ellatasban. Eze-
ken kiviil szamos elismerést kapnak a
szakdolgozdk a kozdsségi médiaban
és széban is.

Tobbszor is volt mar, hogy kinyom-
tattak a betegek kedves lizeneteit,
amit aztan kitettek valahova. Olyan is
eléfordult, hogy kdszonbverset kap-
tak, ezeket mindig vitték magukkal
a koltozések soran is. Nem olyan ré-
gen volt egy beteg az osztalyon, aki-
nek mindenki kilén a szivén viselte
a sorsat, mert sulyos allapotban volt.
Mint mindig, itt is mindent megtettek
a gybgyulasért, és végil hatalmas si-
kerélmény volt a felépiilés. ,,Egy em-
berként aggodtunk érte” - mondja a
féndvér. A visszajard betegeket jol is-
merik, mar tudjak a szokasaikat, kéré-
seiket, ettél még inkabb csaladiasabb
a hangulat.

A kivalo kozosség

Régota szerettek volna ,nevezni” vala-
milyen versenyen, palyazaton az osz-
tallyal. Ugy érzik, hogy sok helyen bizo-
nyitottak mar, és probaltak utanajar-
ni, hogyan lehetne 6ket jel6lni. Az osz-

taly akkori fénoévére ratalalt a MESZK
palyazatara és beadta a jelentkezést.
A jelentkezést egyedilalléan egy vers
formajaban nyujtottak be, ez is mutat-
ja a csapat kreativ, életvidam oldalat.
Adolgozok 8szintén oriilnek az elisme-
résnek, lelkesen mesélnek a dijrol.

Ha Osszegezni kellene az osztaly
munkajat, hozzaallasat, akkor azt ha-
rom szbval lehetne leginkabb meg-
tenni, ezek a nyugalom, az empatia
és a mosoly. Természetesen ezek mel-
lé parosul a szaktudas, de az emlitett
plusztulajdonsagok nélkiil nem lehet-
ne ez az osztaly valéban egy nagy csa-
lad, ahova a betegek is tartoznak.

A kivalo csapat tagjai: Monzéger Er-
zsébet, Papp Andrea, Krupincza Anita,
Bogdan Nikoletta, Terjéki Melinda,
Juhasz-Kékai Etelka, Horvath Eszter,
Ulviczki Istvan, Huszarné Kérodi Judit.

Treszkony Virag
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MESZK AKTUALIS

EInoki beszamolé a MESZK 2023. évi elvégzett

feladatairol

Dr. Balogh Zoltan beszamoldja 2023. december 8-an, a Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi Kamara
(MESZK) orszagos kuldottkdzgydlesén hangzott el, Budapesten. A szakmai beszamolo felépitése a
koztestuleti feladatok rendjét koveti Ugy, ahogyan az 2023 elejen megszavazasra kerult az orszagos
kuldottkozgydlés folyamatainak tervezesekor.

Dontéshozoi szempontok

A szakmai koztestuleti feladatok koziil,
az elmult néhany hoénapra visszatekint-
ve, egyértelmiien a béremelés kérdése
volt az, ami mindenkit érdekelt, ami fo-
lyamatosan az érdeklédés kozéppont-
jaba kertilt. Az orszagos elnokség még
2022 novemberében juttatta el javaslat-
csomagjat az allamtitkarsagnak, ami-
ben megfogalmaztuk alapkéréseinket
a bértabla kialakitasara vonatkozélag.
Egy évvel ezel6tt, 2022 decemberében
a kormanyzat hatarozatot hozott lét-
re, amiben elorevetitették a 2023. és a
2024. évre vonatkoz6 pénziigyi keret-
szamokat. Akkor azt reméltiik, hogy
ezekrdl a keretszamokrél sokkal gyor-
sabban kapunk majd informacidkat. A
keretszamok ismeretében 2023. januar
els6 napjaiban azonnal egyeztetést
kezdeményeztiink az allamtitkarsag-
gal annak érdekében, hogy lassuk,
hogy milyen elvek mentén képzelik el
a szakdolgozok bérrendezését. 2023.
januar 18-an, az els6é egyeztetésen az
elképzelés f6 sarokpontjait hallgat-
hatta meg elndkséglink sziik csapata.
Az egyeztetést kovetben az orszagos
elnokség a teriileti szervezetek elnoke-
ivel szélesebb konzultaciot folytatott,
januar végére vilagosan leirtuk azt is,
hogy ebbdl a januar 18-an felvazolt ha-
rom lehetséges valtozatbol az egysé-
ges, egyenld mértékli 18%-os emelést
javasoljuk. Ennyi jott ki matematikailag
abbdl az Osszeghdl, ami a 2023. évre
rendelkezésre allt. Hossz( szlinet ko-
vetkezett ezt kovetéen az informaciok
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megosztasaig és az érintettek tajékoz-
tatasaig. 2023. marcius 29-én, a Kossuth
Zsuzsanna nemzeti szakmai verseny
dontéjén beszélt elészor az allamtit-
kar nyilvanosan a béremelésrél, bar
szazalékokat még akkor sem emlitett:
»~Abban bizom, hogy az anyagi megbe-
csliltséglik is folyamatosan emelkedni
fog. Ennek érdekében déntétt ugy a
kormany, hogy két részletben, egy éven
beliil tobb mint 50%-kal fogjuk a szak-
dolgozok alapbérét emelni. Ez azt jelen-
ti, hogy most juliusban lesz egy emelés
és jové marciusban még egy nagyobb
emelés, ugyhogy el fogjuk érni azt, hogy
atlagosan tobb mint 50%-kal fog emel-
kedni az alapbér.” Ezt hallottuk, és ez
volt az igazodasi pont. Pontos szaza-
[ékokrol akkor nem beszélt, de aztan
aprilisban mar bemutatasra kerilt az
emelés tervezett 18 szazalékos mértéke
is, amelyet egyébként januarban mar
koztestiletiink is maximalisan tamo-
gatott. Elmondtam a tavaszi kildott-
kozgyllésen is, hogy a dontéshozokat
abba az iranyba prébaltuk terelni, hogy
elérehozva, és ne csak julius 1-jétdl,
hanem néhany hénappal még elébbre
keriiljon ennek bevezetése. Az orvosok
bére mar januartdl 11%-kal megemel-
kedett, ezért kértiik, hogy ne varjanak
juliusig a szakdolgozok esetében. Nem
hallgattak a javaslatunkra, aprilis végén
pedig megjelent a 18%, igy kvazi nyug-
taztuk azt, hogy az elsé igérvény telje-
sult. Ennek szellemében stratégiai part-
nerséget vallaltunk 2023 juniusaban az
allamtitkarsaggal, azzal a reménnyel és
igérvénnyel, hogy a tovabbi részletek ki-

dolgozasaban részletesebben bevonas-
ra keriil szakmai koztestiiletlink. Az észi
szakdolgoz6i kongresszus napjan, illet-
ve egészen pontosan egy nappal elétte
kaptuk meg véleményezésre a jovo évi
bérrendezések elsd valtozatat. A kong-
resszus utan rogton idépontot és szak-
mai egyeztetést kértlink az allamtitkar-
sagon annak érdekében, hogy a minisz-
tériumi elképzelések a savos bérren-
dezés kapcsan, szakmai szempontok
figyelembevételével, megnyugtatdbb
médon keriiljenek kialakitasra. Tobb
rendezvényen, férumon beszéltem a
tisztelt kamarai tarsaknak, vezetoknek,
hogy amikor mi egyeztetésre lelltlink,
azon az egyeztetésen megerdsitést
kaptunk a savos bérrendezés beveze-
tésére vonatkoz6 joganyag tablazatai-
ra vonatkozoan. De végiil a tarsadalmi
vita soran bemutatott anyagban, a
kodifikalt szovegben, illetve a tablazat-
ban ellentmondas mutatkozott. Nem
ugyanazok voltak benne, mint amit mi
néhany nappal korabban lattunk, il-
letve amirdl az egyeztetést folytattuk.
Ezt jeleztiik is az allamtitkarsagnak,
majd a 2023. szeptember 22-ei egyez-
tetésre mar olyan csomaggal mentiink
el, amiben leirtuk az alapvetéseinket,
hogy miként is képzeljik el a bérren-
dezést, annak méltanyos és igazsagos
elosztasat, kifejezve abbéli szandékat
a kormanyzatnak, amit az allamtitkar
emblematikusan el is mondott, hogy
miként képzeli el és miért fontos egy
j6, motivalt szakdolgoz6 elérése. Végiil
nem ezt lattuk a bértablanak a kodifi-
kalt joganyagaban, amit aztan par hét



mulva targysorozatba is vettek egy ,,sa-
latatorvény” csomagban. Az egyeztetés
megtorténte utan rogton, a kovetkezd
héten a miniszterelnokségi fétanacs-
adohoz, Nyitrai Zsolthoz fordultunk.
Majd Rétvari Bence miniszterhelyettes-
hez, illetve allamtitkar trhoz fordultunk
és juttattuk el javaslatainkat az 0j szak-
dolgozbi bértabla felépitésével kapcso-
latban. Elképzelésiink egy eléremutato,
a szakdolgozok palyakezdése utan is a
jovo éveit, évtizedeit atlatd besorolasi
rendszer volt, a kategoriakat ugy alli-
tottuk 6ssze, hogy 6sszehasonlithatova
valtak. Hiszen, ha a béremelés savos
rendszerben, munkaltatéi dontésen
alapuld alap, kiemelt kategoriakat ki-
alakitva valosul csak meg, akkor bizony
sokkal kevésbé atlathat6. Tehat harom
valtozat mentén lobbiztunk az elmult
hénapokban annak érdekében, hogy
ebben a kérdésben finomitas legyen.
A kozgyllésiink elétti napon érkezett
meg a végsd koncepcié anyaga, amely
az idei 50. joganyag. Ebbdl is lathato,
hogy a szakmai véleményezések rend-
jében idén heroikus munkat végeztiink,
hiszen az 50 joganyag azt jelenti, hogy
szinte minden héten érkezett egy Gjabb
hozzank. Megpréobaltuk a véleménye-
zésre rendelkezésre all6 id6kereteket
kihasznalva a legszélesebb korben,
tagozati, terlleti vagy orszagos, illetve
bizottsagi szinten ezt a tervezetet vé-
leményezésre kikildeni, majd a beér-
kezé véleményeket 6sszefogni, végul
megfelel6 moédon a dontéshozok felé
visszajelezni. A kormanyrendeleteket
egyébként nem szoktuk megkapni,
tehat elmondhatom, hogy a kormany
elé kerilé anyag utolso fazisaban lévd
egyeztetésbe vontak csak be minket.
Raadasul nagyon nehéz joganyagrol
van sz0, korllbeliil 28 jogszabalyi hi-
vatkozas van minden egyes részében,
tehat kodifikalt szakjogasznak kellene
lenni ahhoz, hogy ezt szakértelemmel
véleményezni tudjuk. 30 jogaszuk dol-
gozott rajta, télink pedig azt vartak el,
hogy néhany nap leforgasa utan szaka-
vatottan visszajelezziink... Egy biztos,

Dr. Balogh Zoltan, a MESZK elnéke

hogy ehhez a véleményformalashoz
személyes egyeztetésre is szlikség van.

Hattéranyagok, felmérések készité-
sében sem szlikdlkodtink az elmalt
évben.

A jarébeteg-ellatas, illetve az alapel-
latas kiilonbozd szegmensei keriiltek
gorcsé ala idén, probaltuk ezen szak-
materiileten tevékenykedd szakembe-
rek helyzetét, problémait, a mikddéssel
kapcsolatos kérdéseket feltarni. Korab-
bi rendezvényen mar be is tudtunk sza-
molni ezekrdl, az el6ttiink alld hetekben
az egyeztetéseink a védondi terlleten
[évo kollégak helyzetére fokuszal majd.

A szakmai érdekképviseleti munkan-
kat a meglévé bizottsagainkban folytat-
tuk. Tovabba egy U bizottsagba is beke-
riltlink - a szakképzési igazgatdsagunk
altal -, a Szakképzési és Innovaciés Ta-
nacs egyik munkacsoportjaba, ahova
éveken keresztiil szerettiink volna mar
korabban ,befurakodni”, hogy ott is
jelen lehessen szakmai koztestletiink,
mas koztestiiletek (MKIK, Agrarkama-
ra) mar korabban is szerepeltek benne.
Am ez év nyaran végre bekeriltink mi
is, majd azonnal markans véleményt
is formaltunk a bizottsagi munkaban.
Ugyanakkor viszont, sajnos, negativan
tapasztaljuk, hogy az utolsé pontban
emlitett magasabb, szakdolgozéi ve-
zet6i palyazatokat elbiralé intézményi
bizottsagok munkajaban, terileti szin-

ten, egyre kevesebbet halljuk azt, hogy
valakit valahova bevonnak egy-egy ki-
nevezés kapcsan, mig néhany orszagos
intézményben van ilyen lehetdség.

Az orszagos elnokség, a kibdvitett or-
szagos elnokség vallvetve végezte ezt
a munkafolyamatot ebben az évben is.
Idén 20 alkalommal (iléseztiink, tehat
mintegy kétheti gyakorisaggal, még a
nyari idészakban is. Nem volt harom
hétnél hosszabb idészak, amikor ne tilé-
seztlink volna. Nagyon sok Uiléstink volt
a teriileti elndkok tanacsaval, tovabba
a szakmai tagozatvezetok tanacsanak
az Uléseit is rendre megtartottuk. Ren-
geteg rendezvényen, programon vet-
tuink részt és lehet latni, hogy nagyon
markansan kivette a kibovitett orszagos
elnokség ebbdl is a részét, tehat nem-
csak az elnok, hanem bizony alelnokok,
titkarok és a bizottsagok elndkei és ta-
gozatvezetdk is képviselték az orszagos
szervezetet.

Tovabbképzések

Az idei évben mintegy 400 tovabbkép-
zés mindsitésében vettiink részt, ezek
dontd tobbsége egynapos tovabbkép-
zés, de tobbnapos tovabbképzések is
elég nagy szammal zajlottak 2023-ban.
A kotelezd szakmacsoportos tovabb-
képzések szama mintegy 413 volt a kiil-
dottkozgylés idépontjaig, illetve ebbdl
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234-et, tehat tobb mint a felét ellendriz-
tuk is. A szakdolgozok folyamatos szak-
mai fejlesztését tamogattuk szakmai to-
vabbképzések szervezésével. A kontakt
tovabbképzések kozil a legnagyobb
rendezvénylink idén is a nék jegyében
zajl6 kulonleges szakmai napunk volt.

Ezt koveti létszam tekintetében a
szakdolgozdi kongresszusunk, a Siir-
gész, a surgdsségi ellatas tertletének a
rendezvénye, valamint a jarébeteg-ella-
tasi, szakellatasi konferencia. Tovabba
idén ismételten meg tudtuk szervezni a
rekreacios napunkat mintegy 1200 kol-
léga részvételével - az idei év azért volt
még kilonleges, mert ezek mellett még
tovabbi hat-hét megye tudott szerzo-
dést kotni, illetve kedvezményeket sze-
rezni, tehat mar nemcsak Budapesten,
hanem az orszag legkiilonbozébb teri-
letein tobbtucatnyi firdéhely csatlako-
zott a kezdeményezéshez. A nyar végi
szakdolgozéi kongresszusunk az egyik
legiinnepélyesebb rendezvényiink dij-
atadasokkal. Fontos megemlitenem,
hogy a XX., jubileumi orszagos jarobeteg
szakdolgozéi konferencia megszervezé-
sét is felvallaltuk, és részesei voltunk,
bar most a szakmai programot idén
nem mi allitottuk 6ssze, hanem a tars-
szervezd, a Magyar Apolasi Egyesiilet,
de azt gondolom, hogy ez is egy jol sike-
riilt program volt.

Elektronikus tovabbképzés tekinteté-
ben ebben az évben egy picivel hatrébb
szorult a létszam, mivel az idei évben
nagy informatikai fejlesztéseink zajlot-
tak, amely miatt szlinetelt id6szakon-
ként a szolgaltatasunk. A 2023. oktdberi
allas alapjan 11 600 kollégat tudtunk ily
moédon pontértékkel segiteni - nincs
olyan megye, ahonnan néhany tucat,
esetleg tobb szaz, illetve tobbezres
nagysagrendben ne kapott volna szak-
dolgozé kolléga pontértéket.

Nemzetkozi szintér

Anemzetkozi kapcsolatok terén is moz-
galmas évet tudunk magunk mogott,
hiszen tavasszal Bukarestben, Romani-
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aban zajlott a WHO egyik rendezvénye,
ahol képviseltiik orszagos szervezetiin-
ket, illetve Magyarorszagot. Szomor(
tény, hogy a magyar apolas ligyét ezen
a forumon a szakdolgoz6i koztestiile-
tink egyeduliként képviselte. Bizunk
benne, hogy jovdre talan kicsit jobb
lesz majd ez a helyzet, hiszen az unids
elndkségidején Magyarorszag sokilyen
programot rendez majd. Az el6z6 héten
mar volt egy elé6 WHO-s megbeszélés,
amelynek folytatasara hamarosan sor
kerill, ez alapjan sok-sok ilyen nem-
zetkozi, hazai székhely( programra le-
het majd szamitani. A FOHNEU-ban az
alapellatasért felelés alelnok asszony
elnoki szinten képviseli hazankat, te-
hat ilyen szempontbdl ott is erételjes a
kapcsolat és nagyon impozans, hogy a
kezdeti 8-11 orszaghoz képest jelenleg
mar 21 néhany orszag reprezentalja
a foglalkozas-egészségligy teriiletét.
A kilkapcsolatokért felelos kollégam,
Papp Katalin képviselte az eurdpai
szervezetnek a kozgyllésén Magyaror-
szagot, illetve részt vettiink egy nem-
zetkozi transzkulturalis apolasi kon-
ferencian is. Jovobeli terveink szerint
2025-ben szeretnénk egy konferenciat
Magyarorszagra hozni. A tagozatve-
zetd asszony Szlovakiaban képviselte
a magyar apolas lgyét, illetve az Oszi
FOHNEU-s megbeszélésen. El kell mon-
dani, hogy a FOHNEU-s megbeszélés
nem kamarai koltségvetéshdél megy,
hanem miutan 6 a szervezet elndke,
igy abbol a blidzsébdl kertil finansziro-
zasra. Az év végi dijatado galank elétti
napon Eurépa tobb szakmai vezet6-
jével vezetoi értekezlet keretén beliil
talalkoztunk, ahol a jelen, illetve a jovo
dolgait beszéltiik at.

Magyarorszag atfogo
egészségvedelmi
szlirbprogramja
Népegészségligyi kihivasok, aktivitasok

teriiletén idén is folytatédott az immar
15 esztendeje elinditott programsoro-

zat, amelynek kiilonlegessége, hogy
ebben a programban nemcsak felnét-
teket, hanem a gyermekpopulaciét is
megcélozzak. A gyermekek egészségét,
illetve a gyermekek egészségi attitlidjét
célzd programsorozat egyébként pa-
lyaorientacionak is nagyon jol hasznal-
hatd, hiszen ide altalanos iskolasokat,
kozépiskolasokat is hivnak, akik olyan
programokon vehetnek részt, ahol az
emberi testrél, anatomiarol, élettani
funkciokrol és az egészséges életmod-
rél tartanak interaktiv bemutatédkat
kollégaink. Legyenek azok apolok, asz-
szisztensek, véddéndk, szilészndk vagy
éppen dietetikusok. Az évad egy évad-
nyit6 népegészségligyi workshoppal
indult, amely eseményen a bizottsag
megtervezte az adott évet, tovabba a
nagyszabasi népegészségligyi kon-
ferencia is zajlott a Magyar Tudoma-
nyos Akadémian. Tavaly ezen a helyen
koszonték meg a terlleti szervezetek
kozrem(ikodését is. Kozel kétezer kol-
léga, akik évrél évre kiveszik részlket
a kamionos szlréprogrambél, koztik
olyanok, akik akar tobb helyszinen is
szerepet vallaltak. Lathatd, hogy Buda-
pest viszi a palmat, mert a legnagyobb
feladatot a févarosiak végzik - koszo-
ném ezlton is aldozatos munkajukat.
Probléma ezen a téren csak abbdl ad6-
dik, hogy sajnos vannak olyan megyék,
ahol nagyon sporadikusan, avagy egy-
altalan nem fordul meg a szlirékamion.
Tobb jelzés érkezett példaul Tolna és
Nograd varmegyébdl, hogy ezt szeret-
nék, hogy oda is eljusson - ezt a lehet-
séges forumokon mindenképp képvi-
selni is fogom.

Kommunikacio

Fontos a szakdolgozok informaltsaga-
nak a novelése, e célbol feliileteinket
megUjitottuk. Megljult koztestiletlink
honlapja, Uj tagkezeld feliiletet latha-
tunk, attértiink az elektronikus tagkar-
tyara. Adatfrissitési kampanyt folytat-
tunk, aminek kdszénhetéen mintegy
118 000 fét tudunk elérni elektroniku-



san. Ezzel parhuzamosan megijult az
e-tovabbképzési feliiletiink is, ami is-
mételten biztosit kurzusokat a kollégak
szamara.

A pandémia, azaz 2020 6ta mindenki
open access, tehat nyitott, téritésmen-
tesformaban tudja elektronikusan elér-
ni a szakmai tudomanyos tovabbképzé
folyoiratunkat, a N6vért, ami most mar
attol is kilonleges, hogy kilon pontér-
tékkel bird tematikus Osszeallitasokat
kozol, amely hozzajarul a szakmai fej-
[6déshez. A Hivatasunk magazinnak
az arculatat megtartottuk. Mar készu-
[6ben van az utolsé lapszama is, ame-
lyet kildotteink postai Gton kapnak
kézhez. Reméljiik, hogy ezt mindenki
meg is kapja. Am ha valakihez még-
sem jutna el a kiadvany, akkor kérném,
hogy jelezze ezt mielébb az orszagos
titkarsag felé, mert ha valami postaza-
si probléma okan nem érkezne meg az
adott lap, akkor ezt tudjuk orvosolni.
A Névéren és Hivatasunk magazinon
tal van egy gyogyszertari kiadvanyunk
is, Gyégyszertari Practicum Novum né-
ven, amely a Gyégyszertari Asszisztensi
Tagozat vezetbjének révén szakavatott
cikkeket jelentet meg, tovabba infor-
malja kamarai tagsagunkat.

Ugyanakkor ebben az évben nagyon
fontos feladatunk volt a Facebook-ak-
tivitasoknak a novelése is. Rengeteg
olyan hir, illetve megjelenés sziiletett,
amelyekben bemutattuk az adott szer-
vezeti egységeink mikodését, vagy
éppen hirt adtunk bizonyos rendezvé-
nyeinkrol, aktivitasainkrol, tovabba a
jeles napjainkat is mindig megosztot-
tuk a tagsagunkkal, bar ez nem mindig
okozott osztatlan sikert, de hat ezért jo,
hogy valtozatos a tagsagunk és ezt ki is
nyilvanitjak...

Dijak, palyazatok

Az elismerés tamogatasara a dijak, il-
letve kilonbozd palyazatok adnak le-
hetéséget. A Hartmann Hungaria Kft.
nénapi rendezvénylinkon jelentette be
palyazati felhivasat, aminek keretében

el6szor kettd - aztan végil tovabbi -
felajanlassal. A rengeteg palyam érke-
zése miatt végll 6sszesen négy kollégat
dijaztak, és én azt gondolom, hogy ez is
az elismeréseknek a része. Ugyanugy,
mint az orszagos szakmai versenyiink,
ahol nagyon biiszkék vagyunk 1000 kol-
légankra, akik terileti szinten verseng-
tek, és koziiliik a legjobb 80 kolléga (20
csapat) jutott el a donté megméretteté-
sig. Averseny nagyon j6 hangulat( volt,
és bizunk benne, hogy ez is motivalta
kollégainkat. Ebben az elismerésben
hatalmas nagy szerepe van a terilleti
szervezetnek, Semmelweis-nap alkal-
maval és egyéb alkalmak, Apolok Nap-
ja alkalmabdl, Védénodk Napja, Gyogy-
tornaszok Napja és barmilyen szakmai
nap alkalmabél lehet dijat osztani. En
arra biztatom mindig a vezetétarsai-
mat, hogy osszanak, dijazzanak, mert
azelismerés hianya mindig negativabb,
mintha valakit elismeriink.

Orszagos dijaink is sikerrel atadasra
keriiltek: az Ev elhivatott fiatal szakdol-
gozojat, az Ev kivalé szakdolgozojat, to-
vabba az Ev kivalo szakdolgozdi kdzds-
ségét par hete koszonthettiik a Lurdy
Hazban. Nagy 6rom volt ez szamunkra
ugyanugy, mint a nyar végi si6foki dij-
atadasok: MESZK Szakmai Dij, Az Apo-
[as Hivatasért dij, MESZK-ért Dij, MESZK
Tagozatért Dij.

Szakképzés

Par gondolatot osztanék meg a szak-
képzési torvény adta feladatainkrol.
A dualis képzbhelyek tekintetében al-
kotott nagyot ebben az évben a csa-
patunk, az igazgatdsag, terileti szer-
vezeteinkkel 0Osszefogva. A masik a
palyavalasztasi kampanyunk, amire
nagyon biszkék vagyunk. 2018-tél
kezdve folyamatosan megjelenik ez a
kiadvanyunk online, illetve papirfor-
matumban is. Nagyon fontos dolog,
hogy idén tavasszal sikerilt elindita-
nunk a Kossuth Zsuzsanna szakmai
versenylinket, mar az elsé alkalommal
is rengetegen vettek részt az orszagos

dontében. Tébb helyszin, nemcsak Bu-
dapest, hanem Miskolc és Kecskemét is
kivette a részét a versenyek dontdjének
megszervezésében.

Kamarai valasztasok

A valasztasi folyamatok oOt-hat ho-
nappal ezel6tt, majusban indultak el.
Nagyon fontos volt, hogy megujult a
rendszerlink, elektronikus valasztasi
fellleten prébaltuk segiteni a minél
nagyobb résztvevdi kort és az is biztos,
hogy eljutottunk a mai napig, amikor
az orszagos kiildottkozgyllés résztve-
v0i a régihez képest egy kicsit nagyobb
szamban - 201 fére novekedve -, orsza-
gos szinten 99 Uj kildott személyében.

Mar talvagyunk egy tisztségviseldi
kor valasztasan, hiszen az orszagos ta-
gozatvezetok valasztasa mar lezajlott
és jelenleg 21 orszagos tagozatvezetot
koszonthettiink mar itt.

Végezetiil itt, ebben a korben szeret-
ném nyilvanosan is megkoszonni elso-
sorban most az én sziikebb és kibdvi-
tett elnokségemnek az elmdlt négyéves
munkajat. Azt a négyéves munkat, amit
nem négy éve, hanem 8-12-14-16-19 év-
vel ezel6tt kezdtiink kozosen, azokkal a
tagokkal, akik kozul most tobben mar
nem fognak az Uj elndkségben szerepet
vallalni. Szeretném megkdszonni ezt
a négy évet és azokat a tovabbi éve-
ket, amiket egyutt toltottiink, és hogy
ebben az épitkezésben, fejlesztéshen
egy(tt tudtunk jelen lenni... Természe-
tesen kdszondm azoknak is a munka-
jat, akik terileti szinten vettek részt a
k6z6s munkaban.

Hitvallasom és azt gondolom, hogy
ez igy van és ezt mi igy teljesitjiik, hogy
Osszejottiink, egyutt maradtunk és ha-
ladtunk és tudtunk is egyiitt dolgozni és
anyagokat és dolgokat sikerre vinni. En
azt gondolom, hogy ennek a sikernek
az a lényege, hogy mi, szakdolgozdk
0ssze tudunk tartani!

Dr. Balogh Zoltan
MESZK-elnok
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Velkey Gyorgy: Mar most érzékelheto
a béremelés pozitiv hatasa

Az atlagosan 20 szazalékos beremelés, a Belugyminisztérium adatai szerint, kozel 94 ezer egeszségugyi
dolgozdt érint, €s a szakrendelGkben, korhdzakban dolgozok mellett vonatkozik a mintegy tizezer
szakasszisztensre, akik a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi €s az alapellato fogorvosi praxisokban teljesitenek
szolgalatot. A Hivatasunk osszedllitasabol azonban az is kiderul, hogy a maganellatok is odafigyelnek az

allami szféréban torténd emelésre.

Hogyan val6sult meg a béremelés az
Orszagos Korhazi Féigazgatdsag (OK-
FO) fenntartasaban allé intézmények-
ben, és mik a tapasztalatok az egyha-
zi ellatéknal? Milyen feladatokat rott
a menedzsmentekre az Uj szakdolgo-
z6i bértabla bevezetése, és mire sza-
mitanak majd az elszdmolas soran?
Tobbek kozott errdl is kérdezte a Hi-
vatasunk Velkey Gyorgyot, a Magyar
Koérhazszovetség (MKSZ) elnokét.

- Aprilis elején megérkezett a szak-
dolgozok szamlaira a régbta vart bér-
emelést kovetd elsd fizetés, amely-
nek nyoman az MKSZ tagin-
tézményeinek tobb veze-
tojével konzultalva két po-
zitivumra is fény derilt -
mondja megkeresésiinkre
az elnok.

- Bar a munkavallaléi gar-
da korosszetételétdl, a dip-
lomas statuszok szamatol,
valamint az alap- és kiemelt
szakmak aranyatol fuggo-
en egyes helyeken csak 15-
20 szazalék kozotti bértdbb-
letet konyvelhettek el a dol-
gozok, a korhazvezetdk mar
most tapasztaljak, hogy az
egészségligyi agazatot ko-
rabban a magasabb fizetés
reményében elhagyd, apo-
61 végzettséggel rendelke-
z6 kollégak kozll egyre tob-
ben érdekléddnek, hogy mi-
ként térhetnének vissza a hi-
vatasukhoz a kereskedelmi
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és szolgaltatd szektorbol. A masik na-
gyon biztat6 kdvetkezmény, hogy mi-
utan hire ment, hogy az apoldi élet-
palya jobb jovedelmi viszonyokat ki-
nal, a folyamatban lévd beiskolazasi
idészakban megndvekedett az egész-
ségligyi képzés irant érdeklédo palya-
valasztok szama - sorolja a béremelés
kedvezd hatasait az elnok, hozzatéve,
nagy szlikség volt erre, mert a korhazi
teljesitmények romlasa éppen az apo-
[6hiany miatt tortént, és kiilondsen a
specialisan képzett szakapoldk hia-
nyoznak a rendszerbdl.

Velkey Gyorgy, a Magyar Kérhazszévetség elnoke,
az MRE Bethesda Gyermekkdrhaz féigazgatoja

- A béremelés nyoman javult az in-
tézményekben a munkahelyi kozér-
zet,immar a szakdolgozok is olyan bé-
rekkel rendelkeznek, amely kompen-
zalja az elmult évek gazdasagi vissza-
esését - véli Velkey Gyorgy, megem-
litve azt is, hogy oldédni latszik az az
elégedetlenség is, amely abbdl eredt,
hogy a szakdolgoz6i bérek emelése el-
maradt az orvosi fizetésektdl, és ez az
idébeni elcsliszas ranyomta a bélye-
gét a hangulatra.

Bar orszagosan tekintve megfontol-
tan dolgoztak ki az alap- és kiemelt
szakmak besorolasat asze-
rint, hogy melyek azok, ame-
lyek erdteljesebb fizikai vagy
lelki terhet jelentenek az apo-
6k szamara, am a valos ter-
helés intézményenként még-
is eltéré lehet annak tiikré-
ben, hogy milyen allapotu be-
tegek keriilnek be egy adott
korhazba, mely progresszi-
vitasi szinten vagy szakmai
profil szerint. Ugyanakkor az
MKSZ elnéke azt mondja, a
savkategoriakon belil bizto-
sitott annyi rugalmassagot a
rendszer, ami lehetévé tette,
hogy a menedzsmentek a ki-
egyenlités felé torekedhesse-
nek a besorolasban, és ezzel
sokan éltek is.

Sikerilt megvalositani a
20 szazalékos béremelést a
Magyar Reformatus Egyhaz
fenntartasaban all6 Bethes-



da Gyermekkoérhazban - valaszol kér-
désiinkre az intézményt vezetéi f6-
igazgatdi mindségében Velkey Gyorgy,
hangsulyozva azonban, hogy fenntar-
toi szempontbo6l nem volt kiilonbség:
az egyhazi intézményekben ugyanigy
az Uj bértablat kellett alkalmazniuk. A
béremelés fébb elveit torvényben fek-
tette le a dontéshozd, amelyet az OK-
FO modszertana és utasitasa szerint
kellett végrehajtani valamennyi intéz-
ményben. - Bar az egyes fenntartok
kérhazaiban nem mindig ugyanazok a
gyakorlatok érvényesiilnek a bérkeret
elosztasaban, de a jogszabalyi megfe-
lel6ség ugyanaz az egyhazi kérhazak-
ban, vagy akar az alapitvanyi egyete-
mek klinikai kdzpontjaiban - szogezi
le a féigazgato.

- Az egészségligyi rendszer legkriti-
kusabb pontja az apoléhiany, ha azin-
tézmények a szakdolgozoi fizetésekre
kapjak a bérkeretet, azt koltsék is arra
- szOgezi le az MKSZ elndke arra a fel-
vetésiinkre, hogy a dontéshoz6 ellen-
Orizni fogja, hogy a rendelkezésre all6
forrast maradéktalanul szétosszak a
dolgozok kozott, ahol panaszok van-
nak, ott az intézmény ,sarkara lép-
nek”, illetve a bérkeretmaradvanyt
minden esetben visszahivjak. - Ez igy
rendben van, az intézmények munka-
ugyi feladata, hogy megfeleléen gaz-
dalkodjanak a bérkerettel.

A dologi jellegli kiadasok miatt az
MKSZ elndke nem tartja valosziniinek,
hogy a béremelés mellett munkalta-
toi dontésen alapuld eltéritést tudnak
biztositani a dolgozoknak, bar erre to-
vabbra is megvan a menedzsmentek
lehetdsége. A rendelkezésre all6 sajat
keretbdl a most fennall6é ad6ssagallo-
many mellett jellemzéen egyaltalan
nincs, vagy csak néhany intézmény
esetében van erre mozgathatd forras.

A maganszektor is figyel

az allami béremelésre

Kozvetetten a maganszolgaltatdkat is
érinti az allami szektorban tortént 20

Lancz Rébert, a Primus Maganszolgaltatok Egyestiletének elndke,
a Doktor24 vezérigazgatdja

szazalékos béremelés - mondja a Hi-
vatasunknak Lancz Rébert, a Primus
Maganszolgaltatok Egyesiiletének el-
noke, de hozzateszi: val6 igaz, hogy
korabban a fizetések kozotti nagyobb
kalonbségek a maganellatoknak ked-
veztek, am most, az Ujabb béremelési
korrel ismét szlkiil ez az oll6.

- Amikor egy szakdolgozé arrol
dont, hogy a magan- vagy a kozella-
tasban vallaljon-e munkat, szamos
szempontot kell mérlegelnie. A ma-
ganellatok ugyanis mas strukturaban
fizetik az alkalmazottakat. Mig az alla-
mi korhazakban a palyan eltoltott ido,
a képzettség, a diplomak szama meg-
hataroz6 a fizetésben, a privat ellatast
nyUjté intézményekben ezek nem fel-
tétlenul tényezdk. A szakdolgozoi bér-
tabla elsé bérsavja kevésbé versenyez
a maganszolgaltatoknal elérhetd fize-
tésekkel, viszont a 45-50 év feletti kor-
osztalyok fizetése mar igen.

Bar ma mar akar 600 ezer forintos
havi fizetés is elérhet6 az allami intéz-
ményekben, a Primus elndke szerint
azonban a munkaidd is sokkal kotot-
tebb.

- Mig a maganszolgaltatok tébbsé-
génél hétfétol péntekig, tobbnyire a
mas szektorokban is jellemzd, ,nor-
mal” munkaidében foglalkoztatja a

kollégakat, addig a kdzkérhazakban
a folyamatos munkarend, a 12 6ras
munkanapok a jellemzéek, és a hétvé-
gék sem mind szabadok, ezen a teriile-
ten inkabb az allami jarobeteg-szakel-
latokkal lehetiink versenyben. Ugyan-
akkor a fekvObeteg-ellatast is nyuj-
té maganintézményekben az allami
szféraban megszokott Ulgyeleti rend
és hierarchia is eltérd, és lényegesen
rugalmasabb, raadasul a munkako-
rilmények lényegesen jobbak - sorol-
ja Lancz Rébert, aki elmondja azt is,
hogy a legtébb maganszolgaltatbnak
van bérprogramja, amely ha nem is
ilyen kiugré mértékd, ellenben folya-
matos fizetésemelést garantal a mun-
kavallaléknak. - A bérprogramoknak
koszonhetden a szakdolgozobi életpa-
lyamodell hossz( tavon is kiszamit-
hatd bérezésre vonatkozé eleme sok-
kal hangsulyosabban jelenik meg a
privat szektorban, mint a kozellatok-
nal - zarja a Primus elndke, aki szerint
a maganellatok Osszességében még
mindig magasabb fizetést kinalnak
a szakdolgozdknak, ennek ellenére a
menedzsmenteknek oda kell figyelni-
Uk az allami szféraban torténd bérfej-
lesztések hatasaira.

T.O.
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Xl. Kulonleges Szakmai Nap a nok jegyében

Hatalmas érdeklédés mellett, tobb mint 1000 résztvevd részvételével rendezte meg 2024. marcius 9-én,
a Lurdy Hazban a MESZK kuldnleges szakmai napjat: hagyomanyosan nénap alkalmabdl, a néknek, a
nGkral.

Hermann Zoltanné a hidroterapiarol
adott el

Az idén 20 éves Magyar Egészségligyi
Szakdolgozéi Kamara - az alakuld
kiildottkozgylilése 2004. marcius
4-én volt - két évtizedes torténeté-
ben a szakmai nap, amely a ndék je-
gyében szervez8dott, mar azért is
kiemelkedbének tekinthetd, mert ez
volt az elsé olyan tovabbképzd ese-
mény, ahol a résztvevék szama at-
épte az ezerfds hatart.

dr. Hirdi Henriett Eva a szakmai fejl6dés
lehetbségeire hivta fel a figyelmet
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A rendezvény megnyitasakor dr.
Balogh Zoltan elnok koszontotte a
résztvevoket, az eléaddkat, valamint
az orszagos elnokség tavaly lekdszont
két alelnokét, Babonits Tamasnét és
Szanti Ibolyat, akiknek kiemelkedd
szereplk volt abban, hogy ez a nénapi
rendezvény ilyen hossz( multra tekint-
het vissza. Az el6adasok kapcsan ki-
emelte, hogy az el6addk szaktudasuk
legjavat nyUjtva készlltek bemutaté-
ikra, kilon 6rém, hogy a pontértékkel
biré szakmai tovabbképzésen tudasu-
kat ilyen hatalmas tdmeg szamara ad-
hatjak at. Mivel a nénapi rendezvény
a maximalis pontértéket kapta a sza-
badon valaszthatdé tovabbképzések
rendszerében, aki ezen az eseményen
megjelent, gyakorlatilag teljesitette
az e kategoriaban teljesitend6 kvétat,
amit egy ciklusban meg kell szerezni.

Megnyitd beszédében a MESZK eln6-
ke kitért arra is, hogy a kiallitok nélkiil
ez a rendezvény nem, vagy csak sok-
kal szerényebb korilmények kozott
johetett volna létre. Noha a kamara a
tagdijakbdl gazdalkodik, az ilyen nagy
rendezvények koltségeihez a kiallitok
minden alkalommal tdmogatassal is
szolgalnak. Az esemény magas szinvo-
nalat az is jelzi, hogy a nénapi rendez-
vény szervezésekor az elsd hivo szbra
pozitiv visszajelzést adtak a cégek,
amelyek a rendezvényterem el6teré-
ben vasart és kiallitast szerveztek az
egészségligyi dolgozok szamara hasz-
nos és fontos arucikkekbol.

Idén az érdeklédbk nagy szama mi-
att a Lurdy Haz nagyterme melletti
helyiséget is meg kellett nyitni, ahol ki-
vetitdn kovethették a szakdolgozdk az
eseményeket - a hat délelétti, tovabba
a két délutani el6adast.

Hegyi Eszter égési sériilések kezelésével
kapcsolatban osztotta meg tapasztalatait

A megnyitét dr. Balogh Zoltan
Gondolatok a szakdolgozdi kompe-
tenciak bovitésének lehetdségeirdl
ciml eléadasa kovette, amelyben
az elnok arra is felhivta a figyelmet,
hogy hivatasunk kilénb6z6 szakma-
terlletein tobb mint 120 ezer né te-
vékenykedik. Apolonék, akik szamos
esetben csaladanyak, nagymamak,

A néket érinto rizikofaktorokrol
prof. dr. Rurik Imre tartott el6adast



dr. Mosonyi Tamas osztotta meg

tanacsait a kommunikacio fejlesztésérol

so6t dédnagymamak, és mindannyi-
an olyan anyak, nagymamak gyer-
mekei, akik Oket erre a palyara te-
relték vagy tamogattak dontésuket.
Ez a generacios tamogatas 0sztonzd
a ma apoldi szamara, hiszen a jovo
mogatasukra.

A kovetkez6 eléado, Hermann Zol-
tanné BSc-apol6 a hidroterapiaval
szerzett tapasztalatairdl szamolt be
a hallgatésagnak, 6t Hegyi Eszter, a
Pécsi Tudomanyegyetem Sebésze-
ti Klinikajanak apoldja kovette, aki
eléadasaban az égési sériilések ke-
zelésénél alkalmazott PHMB-t tartal-
mazd nedves kotszer hasznalatarol
beszélt. Negyedik eléaddéként dr.
Hirdi Henriett Eva, a MESZK altalanos
alelnoke a kamara tudomanyos és to-
vabbképzo6 folybiratanak, a Névérnek
a kapcsan a szakmai fejlédés lehet6-
ségeire hivta fel a figyelmet. A folyta-
tasban az emlészirés és diagnoszti-
ka legljabb eredményeirdl prof. dr.
Forrai Gabor radiolégus, igazsaglgyi
szakértd osztotta meg tapasztalata-
it. A délelétti program lezarasaként
a flistmentes.hu szimpozium kerete-
in belil az egészségligyben dolgozo
nbéket érintd rizikofaktorokrol prof.
dr. Rurik Imre, az MTA doktora tartott
eléadast.

prof. dr. Forrai Gabor az eml6sziirés és diagnosztika

Az ebédet kovetéen dr. Mosonyi
Tamas orvos, kommunikacios tréner
tartott eléadast, amelynek témaja a
kommunikaci6 fejlesztése az egész-
ségligyi szakdolgozdék munkahelyi és
a hétkoznapi életében volt. A rendez-
vényt zar6 eléadason a résztvevok az
550 éves magyarorszagi kdnyvnyom-
tatas tikrében ismerkedhettek meg
régi magyar orvosi kdnyvritkasagok-
kal, érdekességeivel, ebben dr. Gazda
Istvantudomanytorténész, a torténe-
lemtudomany kandidatusa, a Magyar

legtjabb eredményeirdl osztotta meg tapasztalatait

Tudomanytorténeti Intézet igazgaté-
ja nyljtott segitséget.

A rendezvény linnepi cslcspontja
a szazakat megmozgat6 és vastapsot
eredményezé Divak produkcidja volt
- Détar Eniko, Fésls Nelly és Ladinek
Judit fergeteges eléadasa sokakat
tancra perditett.

Az eseményrol
késziilt kisfilm
| megtekinthetd itt:

AN

A Divak: Ladinek Judit, Détar Eniké és Féslis Nelly
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Il. Kossuth Zsuzsanna nemzeti egészségugyi
szakképzési verseny az egészségugyi
szakképzo intézmények tanuldi szamara

A versenyszervezés eddigi eredményeire, tapasztalataira, egyuttmikodd partneri haldzatunkra,
valamint a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium tamogatasaval id6kézben kialakult orszagos
szakkepzési infrastruktdrankra alapozva Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatdésagunk
kezdeményezesére és szervezésében a 2023/2024. tanévben masodik alkalommal hirdettlik
meg a ,Kossuth Zsuzsanna Nemzeti Egészségugyi Szakképzési Verseny” elnevezésl versenyt.
A szakképzési versenyt a Magyarorszag tertletén egészségugyi kézépfoku szakképzést folytatd
intézmények azon tanuldi/képzésben résztvevsi szamara hirdettik meg, akik iskolai rendszerben
folytatjak tanulmanyaikat a szakképzésrdl szold tdrvény vegrehajtasardl szold 12/2020. (Il. 7.)
kormanyrendelet 1. mellékleteben szerepl8, egészségligy agazatba sorolt szakma/szakmairanyok

valamelyikeben.

A szakképzési verseny pedagogiai
célja a magyarorszagi egészségiigyi
kozépfokl szakképzés szinvonala-
nak tovabbi novelése, a szakkép-
zésben kiemelkeddé teljesitményt
nyujté fiatalok és felkészitd tanaraik
eredményeinek elismerése. Cél az
eredeti munkakornyezetet szimulalo
gyakorlati feladatok altal a verseny-
z6k szakmai tudasanak felmérése.
Céltovabba az egészségiigyi szakmak
tarsadalmi presztizsének novelése és
a szakképzésbe valé belépés vonzdva
tétele a szakmak bemutatasa altal,
ezzel el6segitve a palyavalaszto fiata-

A szakképzési versenyt a MESZK a
11, 12, 13., 14., 15. évfolyamokon
tanulmanyokat folytatok szamara
az alabbi ismeretkorokben hirdette
meg azzal, hogy a versenyfeladatok
Ugy kerllnek kialakitasra, hogy alkal-
masak legyenek a nevezd versenyzdk
altal befejezett évfolyam szakmai tar-
talmanak mérésére:

@ alapapolas-gondozas, elsésegély-

nyujtasi alapismeretek;
@ belgydgyaszat és apolastana;
o klinikumi és szakapolastani is-
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meretek/sebészet és hatarteriile-
teinek apolastana;

@ perioperativ, posztoperativ ella-
tas szakasszisztenseknek, anesz-
teziologiai alapismeretek;

@ perioperativ, posztoperativ ella-
tas szakasszisztenseknek, a mi-
téti betegellatas alapjai;

e rehabilitaciés alapismeretek és
fizioterapia.

Mayo pipa behelyezése

A 2022/2023. tanévben megrende-
zett . szakképzési versenylinkre 42
intézmény 634 tanul6ja/képzésben
résztvevdje jelentkezett, és a helyi
versenyeket kovetben a varmegyei
dontdkre 16 helyszinen, 34 verseny-
csoportban 425 versenyzd részvételé-
vel kerllt sor, mig az orszagos dontén
124 versenyz6 vett részt 12 verseny-
csoportban, hét versenyhelyszinen.




A 2023/2024. tanévben versenyfel-
hivasunkra 48 egészségligyi szakkép-
zést folytat6 intézmény 813 tanuldja/
képzésben résztvevdje adta le neve-
zését az erre a célra kialakitott elekt-
ronikus feliileten.

A szakképzési verseny soran a ver-
senyz6k harom forduléban mérték
Ossze tudasukat.

El6donté
A verseny elsd forduldja az el6dontd
volt, amely kozponti interaktiv ver-
senytevékenység 2023. november 14-
16. kozott zajlott le. Ennek soran 733
versenyz$ sajat iskolajaban oldotta
meg a 30 feladatbol allo, a verseny-
szervez$ altal Osszeallitott kdzponti
interaktiv versenyfeladatot, amely a
https://redmenta.com/ feliileten volt
elérhetd. Az ismeretkorokhoz rendelt
versenyfeladatok egyarant tartalmaz-
tak egyszeres feleletvalasztés, tobb-
szOros feleletvalasztés, igaz-hamis
allitasos feladatokat. A feladatsorok
a képzési és kimeneti kdvetelmények-
ben meghatarozott tanulasi eredmé-
nyek tartalmabdl kerlltek Osszealli-
tasra.

A helyi versenyeket kovetden 438
versenyzd jutott tovabb a varmegyei
dontékbe.

Varmegyei donté

A verseny a masodik forduléval, a
varmegyei dontével folytatodott,
amely gyakorlati versenytevékeny-
ség 2024. januar 29-31. kozott ke-
rilt lebonyolitasra. Ennek soran a
versenyzOk beteg nélkili szituaciés
feladatot végeztek el, a feladathoz
tartozo tevékenységeket mutattak be
szimulacios eszk6zok hasznalataval
és imitatorok bevonasaval. A varme-
gyei donték lebonyolitasi helyszinei
skill-laborok, tankortermek, valamint
egészségligyi szakképz6 intézmények
demonstraciés egységei voltak. Az
elédontdben szerzett pontok alapjan
ismeretkoronként/munkarendenként
kilon-kalon kerlltek rangsorolasra a

7

A betegdokumentacio alairdsa

versenyz6k. A varmegyei donték lebo-
nyolitdsa a MESZK Szakképzési, Ok-
tatasi és Tovabbképzési Igazgatosag
iranymutatasa alapjan, a MESZK te-
rileti szervezetei bevonasaval tortént
20 helyszinen, 55 versenycsoportban.
Azonismeretkorok/munkarend ese-
tében, amelyekben orszagosan ala-
csony volt a versenyzo6i létszam, a ma-
sodik fordulé nem keriilt megszerve-
zésre, a versenyzdék orszagos dontén
mérhették 0ssze szakmai tudasukat.

Orszagos donté

A harmadik forduld az orszagos don-
t6 volt, amely szintén gyakorlati ver-
senytevékenység, amelynek soran a
versenyzék beteg nélkiili szituacids
feladatot végeztek el, a feladathoz
tartoz6 tevékenységeket mutattak be
szimulacios eszk6zok hasznalataval
és imitatorok bevonasaval.

Az orszagos dontok idépontja 2024.
marcius 20., ahol a varmegyei don-
tokbol/elédontobol tovabbjutott 144
versenyz6 13 versenycsoportban
mérhette 0ssze szakmai tudasat. Az
orszagos dontd 10 ismeretkorét Bu-
dapesten a Lurdy Konferencia- és
Rendezvénykdzpontban  kialakitott
tankértermekben, a tovabbi harom
ismeretkorét a Borsod-Abalj-Zemp-
[én Varmegyei Kozponti Kérhaz és

P

Egyetemi Oktatokorhaz, a Bacs-Kis-
kun Varmegyei Oktatoékorhaz és a
Szabolcs-Szatmar-Bereg  Varmegyei
Oktatokorhaz Nyiregyhazi Josa And-
ras Tagkérhaz skill-laborjaiban tud-
tuk megszervezni.

Helyezések
kategorianként

Az orszagos dontén az alabbi ver-
senyzok értek el helyezést kategdri-
anként.

Alapapolas-gondozas, elsésegély-
nydjtasi alapismeretek (alapfo-
ku iskolai végzettséggel, nappali
munkarend( tanuldk részére)

Megosztott I. helyezés: Kiss Csen-
ge Fléra (Széchenyi Istvan Egyetem
Szent-Gyorgyi Albert Egészségligyi és
Szocialis Technikum és Szakképz6 Is-
kola, Gyor) és Miko Anita (Torok Janos
Reformatus Mez6gazdasagi és Egész-
ségligyi Technikum és Szakképz6 Is-
kola, Cegléd).

IIl. helyezés: Marosan Anna Lilla
(Széchenyi Istvan Romai Katolikus
Technikum és Gimnazium, Hatvan).

Megosztott Ill. helyezés: Bus Anna
(Szegedi Tudomanyegyetem Kossuth
Zsuzsanna Technikum és Szakképz6
Iskola, Szeged) és Teker Fanni (Szé-
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kesfehérvari SZC Bugat Pal Techni-
kum, Székesfehérvar).

Alapapolas-gondozas, elsésegély-
nydjtasi alapismeretek (érettségi
végzettséggel, nappali munkaren-
di tanulok részére)

I. helyezés: Doszpod Alexandra
Bernadett (Szegedi Tudomanyegye-
tem Kossuth Zsuzsanna Technikum
és Szakképzo Iskola, Szeged).

Il. helyezés: Ivanics Szintia (Sze-
gedi Tudomanyegyetem Kossuth
Zsuzsanna Technikum és Szakképz6
Iskola, Szeged).

lll. helyezés: Kolonusz Zsuzsan-
na (Kiskunhalasi SZC Dékani Arpad
Technikum, Kiskunhalas).

Alapapolas-gondozas, elsésegély-
nydjtasi alapismeretek (munka
melletti esti képzésben résztvevok
részére)

I. helyezés: Madaras Réka (Szege-
di Tudomanyegyetem Kossuth Zsu-
zsanna Technikum és Szakképzd6 Is-
kola, Szeged).

. helyezés: Kovacs-Gulyas Rebeka
(Pécsi Tudomanyegyetem Szent-Gyor-
gyi Albert Egészségligyi Technikum és
Szakképzo Iskola, Szombathely).

ll. helyezés: Janiné Sz6ke Nikolett
(Szegedi Tudomanyegyetem Kossuth
Zsuzsanna Technikum és Szakképz6
Iskola, Szeged).

Belgydgyaszat és apolastana
(alapfoki iskolai végzettséggel,
nappali munkarend( tanuldk ré-
szére)

I. helyezés: Dudok Nikolett (Nog-
rad Megyei SZC Szent-Gyorgyi Albert
Technikum, Balassagyarmat).

. helyezés: Lucz Rébert (Zalaeger-
szegi SZC Deak Ferenc Technikum,
Zalaegerszeg).
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Il. helyezés: Fekete Miklés (Sem-
melweis Egyetem Raoul Wallenberg
Tobbcélu Szakképzdé Intézménye,
Budapest)

Belgydgyaszat és apolastana
(érettségi végzettséggel, nappali
munkarend( tanuldk részére)

Megosztott I. helyezés: Barna Pet-
ra Abigél (Széchenyi Istvan Rémai
Katolikus Technikum és Gimnazium,
Hatvan) és Hollosi Viktéria Gabriella
(Szegedi Tudomanyegyetem Kossuth
Zsuzsanna Technikum és Szakképzé
Iskola, Szeged).

Il. helyezés: Orodan Anita (Bé-
késcsabai SZC Szent-Gyorgyi Albert
Technikum és Kollégium, Békés-
csaba).

lIl. helyezés: Mozsdényi Melani
Mirtill ~ (Pécsi Tudomanyegyetem
Szent-Gyorgyi Albert Egészséglgyi

Technikum és Szakképzé Iskola,
Szombathely).
Belgyogyaszat és dapolastana

(munka melletti esti képzésben
résztvevlk részére)

I. helyezés: Orosz Nikolett (Szege-
di Tudomanyegyetem Kossuth Zsu-
zsanna Technikum és Szakképzd Is-
kola, Szeged).

IIl. helyezés: Reményi Mihaly (Sze-
gedi Tudomanyegyetem Kossuth
Zsuzsanna Technikum és Szakképzé
Iskola, Szeged).

IIl. helyezés: Csillag Vivien (Szege-
di Tudomanyegyetem Kossuth Zsu-
zsanna Technikum és Szakképzd Is-
kola, Szeged).

Klinikumi és szakapolastani isme-
retek, sebészet és hatarteriiletei-
nek apolastana (alapfoku iskolai
végzettséggel, nappali munkaren-
dii tanulok részére)

I. helyezés: Németh Eniké (Pécsi
Tudomanyegyetem  Szent-Gyorgyi
Albert Egészségligyi Technikum és
Szakképzo Iskola, Szombathely).

IIl. helyezés: Hajdu Balint (Semmel-
weis Egyetem Semmelweis Ignac
Tobbcéll Szakképzd Intézménye, Bu-
dapest).

ll. helyezés: Kinka Petra (Semmel-
weis Egyetem Semmelweis Ignac
Tobbcéll Szakképzd Intézménye, Bu-
dapest).

Klinikumi és szakapolastani isme-
retek, sebészet és hatarteriilete-
inek apolastana (érettségi vég-
zettséggel, nappali munkarendii
tanulok részére)

I. helyezés: Kohanyi Adrienn (Mis-
kolci Egyetem Ferenczi Sandor Egész-
ségligyi Technikum, Miskolc).

IIl. helyezés: Molnar Virdg Denissza
(Torok Janos Reformatus Mezégaz-
dasagi és Egészségligyi Technikum és
Szakképzd Iskola, Cegléd).

ll. helyezés: Rézsa Kitti Aniko (To-
rok Janos Reformatus Mezégazdasagi
és Egészségligyi Technikum és Szak-
képzo Iskola, Cegléd).

Klinikumi és szakapolastani isme-
retek, sebészet és hatarteriilete-
inek apolastana (munka melletti
esti képzésben résztveviok részére)

I. helyezés: Kozma Krisztina (Szent
Bazil Gérdgkatolikus Ovoda, Altala-
nos Iskola, Gimnazium, Technikum,
Szakképz6 Iskola, Készségfejlesztéd
Iskola és Kollégium Kozépiskolai Tag-
intézménye, Nyiregyhaza).

. helyezés: Palman Rozsa (Székes-
fehérvari SZC Bugat Pal Technikum,
Székesfehérvar).

I1l. helyezés: Rézsa Piroska (Szegedi
Tudomanyegyetem Kossuth Zsuzsan-
na Technikum és Szakképzd Iskola,
Szeged).



Versenyz6k a megmeérettetést kdvetben

Perioperativ, posztoperativ ellatas
szakasszisztenseknek, periopera-
tiv szakasszisztens, aneszteziologi-
ai szakasszisztens

I. helyezés: Erdédi Lili (Kozép-eu-
répai Szakgimnazium, Technikum és
Szakképz6 Iskola, Budapest).

IIl. helyezés: Kissné Lakatos Eri-
ka (Kozép-europai Szakgimnazium,
Technikum és Szakképz6 Iskola, Bu-
dapest).

. helyezés: Nagy Imre (Kozép-eu-
répai Szakgimnazium, Technikum és
Szakképz6 Iskola, Budapest).

Perioperativ, posztoperativ ellatas
szakasszisztenseknek, periopera-
tiv szakasszisztens, mdtéti szak-
asszisztens

. helyezés: Varadi Bettina (Miskolci
Egyetem Ferenczi Sandor Egészség-
ugyi Technikum, Miskolc).

IIl. helyezés: Olasz Eszter (Miskolci
Egyetem Ferenczi Sandor Egészség-
ugyi Technikum, Miskolc).

. helyezés: Balla Dorina (Miskolci
Egyetem Ferenczi Sandor Egészség-
ugyi Technikum, Miskolc).

Rehabilitacios alapismeretek és
fizioterdpia (érettségi végzettség-
gel, nappali munkarendi tanuldk
részére)

I. helyezés: Féldhazi Roland Pal
(Kecskeméti SZC Szent-Gyorgyi Albert
Technikum, Kecskemét).

Il. helyezés: Palhazi Zsofia Katalin
(Kecskeméti SZC Szent-Gyorgyi Albert
Technikum, Kecskemét).

Il. helyezés: Langd Beata (Széche-
nyi Istvan Rémai Katolikus Technikum
és Gimnazium, Hatvan).

Rehabilitaciés alapismeretek és
fizioterapia (munka melletti esti
képzésben résztvevok részére)

I. helyezés: Révészné Bezzeg Sarol-
ta (Szent Bazil Gérogkatolikus Ovoda,
Altalanos Iskola, Gimnazium, Techni-
kum, Szakképzd Iskola, Készségfej-
lesztd Iskola és Kollégium Kozépisko-
lai Tagintézménye, Nyiregyhaza).

Il. helyezés: Fehér Adrienn (Szent
Bazil Gordgkatolikus Ovoda, Altala-
nos Iskola, Gimnazium, Technikum,
Szakképzd Iskola, Készségfejlesztd
Iskola és Kollégium Kozépiskolai Ta-
gintézménye, Nyiregyhaza).

. helyezés: Bodnar Zsuzsanna
(Szent Bazil Gérogkatolikus Ovoda,
Altalanos Iskola, Gimnazium, Techni-
kum, Szakképzd Iskola, Készségfej-
lesztd Iskola és Kollégium Kozépisko-
lai Tagintézménye, Nyiregyhaza).

A verseny zarasakor, az orszagos
donté alkalmaval, a versenyzdk elis-

merése mellett, nagy hangsulyt he-
lyeztliink a felkészitd pedagdgusok,
gyakorlati oktatdk, egészségiigyi
szakképzést folytatd technikumok és
dualis képzbhelyek elismerésére is.
EzUton is szeretnénk kdszonetiinket
kifejezni a MESZK teriileti elndkeinek
és terlileti szakképzési referenseinek a
szakképzési verseny varmegyei donté-
inek magas szinvonall el6készitéséért
és lebonyolitasaért, tovabba a var-
megyei dontdk és az orszagos dontdk
helyszineit biztosité varmegyei korha-
zak vezetbinek és munkatarsainak.
Tovabba szeretnénk kdszonetet
mondani a szakképzési verseny ta-
mogatasaért a verseny varmegyei
donték févédnokeinek, védnokeinek,
valamint az orszagos dontoket tamo-
gato6 orszagos dontdk févédnokeinek,
védnokeinek, a Hartmann-Rico Hun-
garia Kft.-nek és a Speeding Kft.-nek.
Dr. Balogh Zoltan
elnok, a szakképzési verseny koz-
testuleti févédnoke
Dr. Olah Andras
szakképzési, oktatasi és tovabb-
képzésiigazgatd, a szakképzési ver-
seny fészervezdje
Barczi Erika
orszagos szakképzési koordinator
Saxné Fruh Katalin
orszagos szakképzési koordinator
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Az , Apoldi Hivatas Mesterei”

A Magyar Egészsegugyi Szakdolgozoi Kamara (MESZK) altal immaron 12. alkalommal megszervezett
szakmai versenyen helyi, varmegyei/tertleti szinten idén is tdbb mint 160 csapat meérte ossze szakmai
tudasat. A varmegyei és févarosi elédontk utan immar hagyomanyosan a Lurdy Hazban bonyolitottak
le az orszagos szakmai verseny dontgjét 2024. aprilis 5-en.

A 2024-es év legjobbjai

Az elméleti és gyakorlati feladatok-
bél alld, a betegellatas korilménye-
it szimulalé szakmai megmérette-
tésnek tobb évtizedes multja van.
A MESZK, felkarolva a terlleti szer-
vezetek altal korabban régionként
szervezett versenyeket, 2010 6ta ren-
dezi meg minden év tavaszan az or-
szagos szakmai verseny dontéjét.

(A Sy i) T
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Az elméleti tesztfeladatok megoldasa kézben a
verseny masodik helyezettje, a Szepd csapata

Mar a verseny el6dontdin vald
részvétel is komoly szakmai tudast,
felkésziltséget igényel, a helyi el6-
dontékon versengd 166 csapat (664
f6) koziul az orszagos megmérette-
tésre mar csak az elsd helyezést elé-
ré 20 csapat juthatott el. Nyolc teri-
leti szervezetnél tiznél tobb csapat is
indult - idén Tolna varmegyébdl in-

dultak a legtobben: 6sszesen 16 csa-
pat versengett a tovabbjutasért.
Ahhoz, hogy egy ilyen volumen,
szinvonalas verseny megvalésul-
hasson, orszagos szintli 6sszefogas-
ra van szilkség, amelyben a kamara
20 tertleti és 95 helyi szervezete, va-
lamint az egészségligyi ellatdintéz-
mények, korhazak is aktiv részt val-

Vidam pillanatok - a gybztes GN Girls csapat
bemutatkozasa



Averseny harmadik helyezettjei, a Seniorok
a villamkérdések megvalaszolasakor

A gybztes csapat - az eredményhirdetés pillanataban

lalnak. Osszefogas nélkiil nem lenne
orszagos verseny, és o6sszefogas nél-
kil nem lennének versengd csapa-
tok sem, hiszen a betegellatas csa-
patmunka.

A 12. orszagos szakmai vetélke-
do6 dontdje sorszamhizas utan teszt-
feladatokkal kezddédott - az elméle-
ti tudas felméréséhez sziikség volt a

technikai ésatechnologiaivivmanyok
bevonasara is, hiszen a tesztfelada-
tokhoz tableteket kaptak a csapatok.
Ezt kovetden egyszerre indult az apo-
lasi és az elsOsegélynyUjtasi verseny,
30, illetve 20 percet kaptak a csapa-
tok a feladatok megoldasara, azaz a
betegek ellatasara. A délutani ver-
senyprogramok a hagyomanyos ta-

Az els6segélynyujtasi verseny pillanatai

janatémia, a MESZK-tot6 és a villam-
kérdések voltak. Mig a zs(iri értékelte
az eredményeket, 0sszegzett, addig
a csapatok haromperces bemutatko-
z6 elbadasait nézhették meg a szép
szamban megjelent tamogatoék, szur-
koldk és versenyzok.

Az orszagos dontén a szakma ne-
ves képvisel6ibdl allé zsliri dontése
alapjan az Apoléi Hivatas Mesterei ci-
met idén a GN Girls csapat (Heim Pal
Orszagos Gyermekgyogyaszati Inté-
zet, Budapest) nyerte el.

Masodik helyezett a Szepd (Sem-
melweis Korhaz, Kiskunhalas) lett,
a dobogé harmadik fokara pedig a
Seniorok csapata (Somogy Varme-
gyei Kaposi Mér Oktatdé Kérhaz, Ka-
posvar) allhatott.A nyerteseknek, to-
vabba minden résztvevének ezuton
is szivbél gratulalunk!

Az orszagos szakmai
versenyrél készilt vi-
debs Osszeallitdas meg-
tekinthet itt:

Hivatasunk
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Nagy valtozasok elo6tt all a rehabilitacio

A KUIBNbOZE trauméas események utani rehabilitacios eljarasok nyomai mar az okori birodalmak orvosla-
sardl feliegyzett irodalomban is felfedezhet8k. Az egyiptomi, gorog vagy romai civilizaciok mindegyikének
gyogyitoeljarasai kozott egyarant fellelhetd a harci vagy baleseti sérulések sebgyodgyulasa utani helyredl-

litd kezeléseinek a leirasa.

ippokratész, akit az orvostudo-
many ,atyjaként” emlegetnek, a
sérllt testtajak eredeti funkcidinak
visszaallitdsa céljabol masszazst,
célzott testmozgast, hidroterapiat

és gybgynovényes kezelést javasolt.
A kozépkori Eurépaban a kolostorok
a sériléseikbdl labadozd betegek
bentlakasos rehabilitacios otthona-
ként is mikodtek. Mig korabban leg-

inkabb a haboris sériltek szorultak
erre az ellatasra, a XVIIl. szazadban
kezd6do ipari forradalmat koveto-
en egyre gyakoribbak lettek az Gizemi
balesetek, a gépek altal okozott trau-

mas sérllések. A technika fejlodé-
sével pedig a haborus, harci esemé-
nyek sériilései is stlyosbodtak, igy
folyamatosan n6tt azigény az azokat
elszenveddk rehabilitasara.

Specialis programok,
rehabilitacids kozpontok

Az orvosi rehabilitacié igazan a XX.
szazadi vilaghaboruk utan indult je-
lentds fejlodésnek. A protetika és az
ortopédia, mint az orvostudomany
két (j szakaga, jelentds segitséget ki-
nalt a raszoruldéknak. Rehabilitaciés
kdzpontok nyiltak, amelyek a séril-
tek minél eredményesebb kezelésé-
nek az érdekében kiilonb6z6 progra-
mokat dolgoztak ki. Ezek fokuszaban
a fizikoterapia allt, de alkalmaztak
munkaterapiat és szakmai rehabili-
taciot is. A mult szazad 50-es, 60-as
éveiben jelentds fejlédésen ment ke-
resztil az orvosi rehabilitacio, mert
szakértdi 0j technolégiakat fejlesz-
tettek ki. Ezek a protetikai és az or-
topédiai segédeszkdzok voltak. Az (j
szakmaként megjelen6 rehabilitaci-
6ban interdiszciplinaris szakember-
csoportok dolgoztak. Ezekben a cso-
portokban helyt kaptak a hagyoma-

Telemedicina és tavfelugyelet

nyos szakmak képviseldin kivil pél-
daul a pszichologusok, a gyogytorna-
szok, a szociologusok is. Az interdisz-
ciplinaris teamek a modern orvosi re-
habilitaciés munkaban is megmarad-
tak, csupan a hagyomanyos szakmak
mellett beléptek a paciensek keze-
lésének folyamataba a foglalkozas-
és fizioterapeutak, tovabba sziikség
szerint a logopédusok, a csalad- és
parterapeutak is. Napjainkra a tech-
nika fejlédése a rehabilitacios szak-
mat is forradalmasitotta. Olyan moz-
gast, életvitelt normalizal6 segédesz-
kozok jelentek meg, amelyek meg-
koénnyitik a salyos sériiltek késébbi
onallo cselekvési lehetdségeit.

Ajovoben valoszinlleg erételjesen fejlédni és hasznalata bévilni fog a teleme-
dicinalis és a tavfeliigyeleti technologiak alkalmazasanak, igy lehetdvé valik a

betegek szamara az, hogy otthonuk kényelmébdl hozzaférjenek a rehabilita-
cios szolgaltatasokhoz. Ez pedig javithatja az ellatashoz val6 hozzaférést, ami
kiilonosen a vidéki vagy rosszul ellatott terlleteken élék szamara feltétleniil
nagy elényt hozna.
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Merre fejlédhet a rehabilitacio?

A robotika és a mesterséges
intelligencia a jovében va-
l6szinlileg egyre kifinomul-
tabb roboteszkozoket hasz-
nal majd. A viharos gyor-
sasaggal terjed6 mestersé-
ges intelligencia altalano-
san hasznalhaté lesz a be-
tegek adatainak elemzésé-
re, az egyénre szabott tera-
piak osszeallitasahoz, azok
eredményeinek el6rejelzé-
sére és az adott beteg keze-
lési terveinek a kialakitasa-

ra. A kezeléseknél megjelennek a neurorehabilitacios és agy altal vezé-
relt szamitogép-interfészek. Ezzel a neurolégiai betegségekben, példa-
ul szélutésben, gerincveld-sériilésben szenveddk életfunkcidinak és mo-
bilitasanak a helyreallitasa valik elérhetdvé. igéretes j6vo var az agy al-
tal vezérelt szamitogép-interfészekre is, amelyek kdzvetlen 6sszekotte-
tést képesek teremteni a paciens agya és a kiilsd, altala hasznalni kivant
eszk6zok kozott. Ez a kdzvetlen kommunikacié potencialisan javithatja a
rehabilitacié eredményeit. A jovébeni rehabilitaciés programok varhato-
an holisztikusabb megkozelitést fognak alkalmazni, és nemcsak a fizikai
karosodasokkal, hanem a gyo6gyulas pszicholégiai, kognitiv és szocialis

aspektusaival is foglalkoznak majd.

Bizonyitékokon alapulé
gyakorlat

A robotizalt exoskeletonok példa-
ul olyan, nyaktol lefelé lebénult sze-
mélyeket is képesek mobilizalni, akik
korabban o6nalléan semmilyen
mozgasfunkcidé elvégzésére
nem voltak képesek. A bal-
esetek soran elvesztett vég-
tagok pétlasara megjelentek
a neuroprotézisek, amelyek
kulonleges érzékenységlk-
kel képesek csaknem toké-
letesen atvenni az eredeti
kezek, labak szerepét. A re-
habilitaciés medicina nap-
jainkban nagy hangsulyt
fektet a bizonyitékokon ala-
puld gyakorlatra, ehhez ku-

tatasi és klinikai iranyelveket hasznal
az egyénre szabott kezelési dontések
meghozatalaban.

A sériiltek rehabilitacidja soran nagy
hangsulyt kapnak a kozosségi alapu
programok, amelyek célja az egyén sa-

jat kozosségében vald ellatasa

és tamogatasa. Ezek a progra-
mok segitik a fogyatékkal élok
figgetlenségének, tarsadal-
mi befogadasanak és életmi-
ndségének a lehetbségekhez
képest torténd legjobb eléré-
sét. Arehabilitacios tevékeny-
ség jovOjében nagy szerep jut

a személyre szabott orvosla-

nak, amely maximalisan sza-

mol az adott paciens geneti-
kai és személyes adottsagai-
. val és igényeivel. A genetikai

Tervet kindl a WHO

Az ENSZ Egészségligyi Vilagszervezete
(WHO) azért, hogy segitse a tagorsza-
gok rendszereiben az atfogo és kohe-
rens, amde az adott régi6 egészségligyi
rendszerébe ill6 rehabilitacios ella-
tas megszervezését, par évvel ezel6tt
egy iranymutatast dolgozott ki és tett
kozzé. ,A WHO kidolgozta a Rehabili-
taci6 az egészségiigyi rendszerekben:
cselekvési Utmutaté ciml dokumen-
tumot. Ez az eréforras egy négyfazisu
helyzetértékelési folyamaton vezeti at
a kormanyokat: 1. stratégiai tervezés,
2. nyomon kovetési, 3. értékelési és fe-
lilvizsgalati folyamatok fejlesztése és a
4. stratégiai terv végrehajtasa.

by
(“@_/

World Health
Organization

Ez a folyamat egészségligyi rendszert
erbsit6 gyakorlatokat alkalmaz, a reha-
bilitaciora fokuszalva. A Rehabilitacio
az egészségligyi rendszerekben: cse-
lekvési Utmutatd gyakorlati segitséget
nyujt, amely végigvezeti a kormanyo-
kat a négy szakaszon és tizenkét épé-
sen. A folyamat torténhet nemzeti vagy
szubnacionalis szinten. Az 1-3. fazis
jellemzden 12 hénapos iddszak alatt,
mig a 4. fazis a stratégiai terv id6tar-
tama alatt, korulbelil 6t év alatt zajlik
le” - all a vilagszervezet ajanlasaban. A
szakértdi altal fentebb emlitett négy fa-
zist ajanlasa kovetkezd részében vezeti

\jrészletesen.

tesztelés segitheti a rehabilitaciét vég-
z6 orvoscsoportot abban, hogy azo-
nositsa azokat a tényezoket, amelyek
a kezelt személy bizonyos allapotai-
nal kockazatként fennallhatnak, vagy
az optimalis eredmények elérése érde-
kében Gtmutatast adhatnak a kezelési
dontésekhez.

Hidegkuthy Alexa
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SZELLEM ES KULTURA

Valddi fajdalmat érezhet a képzelt beteg

Hipochonder az a szemeély, aki sajat egészségeének allapotaval fo-
lyamatosan és kenyszeresen foglalkozik. Ezzel kornyezetét megle-
het8sen zaklatja, mert rokonait, ismerdseit folyamatosan kulonféle
vélt betegségtinetekkel bombdézza. Allandd aggodalmaskodas, a
betegseégektdl valo koros rettegés az €lete.

1 i

2

L

A betegségektdl vald koros és allando-
an jelen évod, minden alapot nélkilo-
z6 aggodalom pszichés anomalia, bi-
zonyos fajta személyiségzavar, amely
nem modern koérkép, hiszen a francia
szerzb, Jean-Baptiste Poquelin, vagyis
altalanosan ismert nevén Moliere mar
a XVIl. szazadban egy egész estét betol-
té vigjatékot szentelt a témanak. A Kép-
zelt beteg cim( darab f6szereploje Ar-
gan, a jomodu parizsi polgar betegsé-
ge hatasara 6nz0, zsarnoki, onmagat és
masokat egyarant becsapd személlyé
valtozik, aki nem hajlandé elismerni be-
tegségét és nemcsak a kdrnyezetét, de
Onmagat is sanyargatja allando rette-
gésével, gyanakvasaval. A darab érde-

kessége, hogy a fészerepet, kdrnyeze-
tét az altala elképzelt betegségtiinetek
aggodalmaival folyamatosan sanyar-
gatd Argant az uralkodo, XIV. Lajos ud-
varaban gyakran maga a szerz6 jatszot-
ta. A szamara utolsé eléadason a szin-
padon halt meg. Giimdkor végzett vele
1673-ban.

Okok kozott a genetika,

a kornyezet hatasai

A modern pszichologia értelmezése sze-
rint a hipochondria kialakulasaban sze-
repe lehet az 6rokletes tényezdknek, a
kozponti idegrendszer magzati korban
val6 fejlédési zavaranak, a gyerekko-
ri lelki ablzusnak, illetve a hibas csaladi
mintak elsajatitasanak egyarant. A gye-
rekkel keveset vagy egyaltalan nem to-
r6dé sziiléi magatartas mar nagyon ko-
rai idészakban szorongbva, érzelmileg
labilissa teheti 6t. Ha kezdetben nem is
tudatosan, de gy érzi, valamilyen mo-

Gyogyithato-e a hipochondria?

Mint ahogyan a lelki eredet(i betegségek tobbsége, a hi-
pochondria sem gyogyithat6, de megfeleld és kitartd tera-
piaval tinetei enyhithet6k, optimalis esetbe el is tlintethe-
tok. Akar hosszabb életszakaszra is. Ez persze nem jelen-
ti azt, hogy teljes a paciens gydgyulasa, mert tiinetei, akar
kedvezo6tlen kiilsé hatasok miatt is kidjulhatnak és akkor is-
mét szakember kezelésére szorulhat. Szakértd kezeléssel,
egyénre szabott terapiaval a probléma j6l kordaban tartha-
t6. Ehhez azonban elengedhetetlen a beteg aktiv, tamogat6

egylttmikodése a terapeutaval.

don fel kellene magara hivnia sziilei fi-
gyelmét, hatha akkor tobbet foglalkoz-
nanak vele, talan jobban szeretnék. En-
nek a gondolatnak egyik gyakorlati esz-
koze lehet a betegségek mimelése. A hir-
telen jott otlet megvalositasa meghata-
rozé lehet a gyerek tovabbi életében: ér-
zelmi, hangulati fejlédése letér a meg-
szokott utrél és koros elemek jelenhet-
nek meg a viselkedésében. Rossz (tra
téved a tovabbi személyiségfejlddése,
amelynek kovetkezményeit akar egész
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életén keresztiil kell majd hurcolnia. Mi-
re felnd, allandésulhatnak nala a nem ki-
vant viselkedési elemek, az emberi kap-
csolatok hanyagolasa, a mindenki iranti
bizalmatlansag, a folytonos gyanakvas,
az emberker(ilé magatartas. Ha minde-
zek ellenére sikertl csaladot alapitania,
megtorténhet, hogy a vele él6 csaladta-
gok életét viselkedésével naproél napra
megkeseriti. Amikor Ogy érzi, hogy sze-
rinte nincs a kis kozosség kdzéppontja-
ban, azonnal valamilyen () betegséget
»diagnosztizal” 6nmagan, majd a kép-
zelt tiinetekkel traktalja a csaladtagja-
it. Megkovetelné a folyamatos figyelmet,
apolast, kiszolgalast. Ha nem kapja meg,
akkor pedig a keserves panaszkodasat
kényszerilnek hallgatni a vele lakok.

H.A.

Szaz beteghdl mintegy 6t hipochondrias

A hipochondrias betegek nemcsak orvosi szempontb6l megmagyarazhatat-
lan testi panaszokkal kiizdenek, hanem rendellenes gondolatokkal, érzések-
kel és viselkedéssel is. Altalaban kitartéan hisznek a normal testi érzetek su-
lyossagaban és tulzottan hosszl id6t toltenek a sajat fizikai problémaik di-
agnosztizalasaval. Barmilyen furcsa, de testi szenvedésiik, fajdalmaik valé-
sagosak is lehetnek anélkiil, hogy a vizsgalatok barmilyen szervi probléma-
ra fényt derithetnének. Sokaknal a pszicholoégiai stressz fizikai tiinetekben
és érzésekben nyilvanul meg. A hipochonderek az altalaban szokasosnal
sokkal gyakrabban hasznaljak a nélkiliik is alaposan leterhelt orvosi ellato-
rendszert. Ellentétben a gyakran orvoshoz jarékkal, a képzelt betegek ma-
sik csoportja - amelynek tagjai azok, akiknek valamilyen tényleges betegsé-
ge is van - messze elkerili az orvosi rendeléket, mert retteg attél, hogy or-
vosa kozli vele, milyen allapotban lehet a valédi betegsége. A hipochondrias
természetesen mindig a legrosszabb hirre gondol, mert igy beigazolédnak
az addig titokban dédelgetett félelmei. Kilfoldi statisztikak szerint, az 6sz-
szes altalanos orvosi ambulans paciens latogatasanak korilbelll az 6t sza-
zaléka a hipochondriasoké.

"

/Am(ivészeket sem kerdtili el a téveszme

A torténelemben, miivé-
szettorténetben  szamos

san aggbdott az egészségi

~

Korunk muvészei ko-
zil az amerikai énekes,

esetet feljegyeztek a kroni-
kasok és leirtak, hogy vala-
mely vilaghirl mlvész vagy
tudos képzeltbeteg-szind-
romaban szenvedett. Ko-
zulik egyik leghiresebb

volt a reneszansz zsenia-
lis mestere, Michelangelo
Buonarroti, Vasari, a mi-
vész életrajzird kronikasa
tobb helyen megemlitette,
hogy a mester folyamato-

allapota miatt, ezért kény-
szeres kézmoso is volt. Ha
tehette, keriilte a tarsasa-
got, igyekezett maganyo-
san, elszigetelten élni a
mindennapjait. Jarvanyok
idején folyamatosan rette-
gett a betegségtdl, szinte
senkivel nem tartott ilyen-
kor kapcsolatot. A miivész
hossz( élete, az altala el-
ért 89 éves életkor alapo-
san racafoltak az aggodal-
maira.

Charles Darwin, az evo-
lucidés elmélet atyja szin-
tén hires hipochonder volt.
Sajat egészségi allapota-
rol naplot vezetett. Napon-
ta lejegyezte, milyen volt
az emésztése, a kozérzete,
mennyit aludt. Részletezte
azt is, hogy az adott napon
milyen betegségjelzd tlne-
teket tapasztalt magan és

ezekbol kilonféle kovetkez-

tetéseket vont le a ra lesel-
kedo6 kérral kapcsolatban.

A németek koltdoriasa,
Johann Wolfgang Goetheis
kilonféle képzelt betegsé-
gek blivkérében alkotott. O
is naplét vezetett az allapo-
tarol, abban minden, sajat
testével kapcsolatos egész-
ségligyi jelet részletesen le-
irt és elemezte is. Aggodal-
mai ellenére hosszl, pro-
duktiv életet élt.

Michael Jackson is hipo-
chonder volt. Ebbdl a ki-
nos betegségbdl a kornye-
zetében sokan hlztak bu-
sas hasznot. Dollarezrekért
rendelt gyogyszert azoktoél
az ismeroseitdl, akik javu-
last igértek valamely kép-
zelt betegségére. A sarlata-
nok egész kore vette 6t ko-
rul, akik mind pénzt remél-
tek a hazugsagaikért Jack-
sontél.
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Evolucios valtozasok a fennmaradasért

Bolygonk klimavaltozasa nemcsak a meteoroldgiai jelensegekre van jelentds és tartos hatassal, hanem
a Fold teljes éldvilagara. Novényekre, dllatokra és az emberekre egyarant. Szamos kutatas foglalkozott
azzal, hogy kideritse: vajon milyen hatassal lehetnek a klimatikus valtozasok az élélényekre és fejlédésukre,
lletve a normalkortlmeények kozott akar evezredekiq is eltartd evolucios folyamatokra?

A Fold éghajlatanak tartos és jelen-
tos mértékdi valtozasa hatassal van az
emberi szervezetre és kornyezetének
minden él6lényére. Az altala kival-
tott jelenségek, amelyek érzékenyen
érinthetik az él6vilagot, lehetnek id6-
szakosak és tartosak egyarant. Az ar-
ra érzékeny embereknél példaul az
éghajlati jellemz6k megvaltozasanak
kovetkeztében meghosszabbodnak
az allergias periédusok és a valamiko-
ri tavaszi, kora nyari tiineteik kis kiha-
gyassal, akar egész éven at elkisérhe-
tik Oket.

Tartos allergén
hatasok

Az allergén pollentermeld ndvények ko-
zul példaul tébb kora tavaszi faj mar
februar elsé napjaiban szirmot bont és
viragzasuk is tovabb tart, mint a korab-
bi években. Ez id6 alatt pedig tobb pol-
lent termelnek, ami az allergias szemé-
lyek tlineteit sulyosbitja. A klimavalto-
zas hatasara jellemzéen sulyosbodik
szamos kronikus betegségben szenve-
do6 allapota. Eléfordulhat, hogy eddig
szedett és jol bevalt gyogyszereik ke-

Nemcsak a test, a lélek is alkalmazkodik

A radikalis éghajlatvaltozas az emberi viselkedést és a tarsadalmi
struktirakat is befolydsolhatja, ami viszont hatdssal lehet az evoluci-
ora. Akornyezeti tényez6k miatti fokozott stressz viselkedésbeli valto-
zasokhoz is vezethet, példaul nagyobb kockazatvallalast vagy egyiitt-
mikodési stratégiakhoz valo alkalmazkodast kovetelhet meg az egyé-
nektdl a tulélés érdekében. Id6vel ezek a viselkedésbeli adaptacidk a
reproduktiv siker és a tarsadalmi strukturak valtozasan keresztiil ala-

kithatjak a genetikai evoluciot.

véshé lesznek hatasosak, mert azok ha-
tasmechanizmusat az extrém nyari me-
leg, a folyton visszatéré héhullamok ne-
gativan érintik. Ezek a gyors és erdteljes,
egymast kovetd idéjaras-valtozasok k-
6ndsen a kronikus keringési és szivbe-
tegeket, az anyagcsere-, illetve légz6-
szervi problémakban szenveddket vise-
lik meg, tovabba az idésekre és a gyere-
kekre is rossz hatassal lehetnek.

Eddig az volt az altalanos felfogas,
hogy az egyes élélények, igy az ember
evolUciés folyamata is lassan mikodik,
ezért nagyon hossz( id6t vesz igénybe
az, hogy egy adott faj tagjai kiilalakjuk-
ban, szervezetiik miikodésében lénye-
ges valtozast produkaljanak. Erre ro-
vid id6n belul aligha kertilhet sor. A fel-
tételezésre azonban alaposan racafol-
tak a csernobili tiltott zonaban, az egy-
kori atomerémii 1986-ban felrobbant
4-es blokkja kozvetlen kdzelében, még
ma is erbsen sugarszennyezett kornye-
zetben él6 kutyak. Naluk felgyorsult az
evolicios folyamat: nem volt sziikségiik
négy évtizedre sem ahhoz, hogy alapo-
san atalakuljon a DNS-Uk és par gene-
racié alatt ellenallokka valjanak a ra-
dioaktiv sugarzassal szemben. Ugyan-
ez érvényes a tiltott z6nan beliil é16 vad-
allatokra és novényekre is. A robbanas
utan nem pusztultak ki az extrém sugar-
zastol és mara virulé flora és fauna veszi
korul az egykori erémiivet.

Alkalmazkodas

a korulményekhez

A tudomanyos kutatasok szerint az
id6jarasi korulmények gyors valtoza-
sa az emberi szervezetet is gyors al-



kalmazkodasra készteti. A feltételezé-
sek szerint a hdmérséklet, a csapadék
mennyiségének és a tengerek szintjé-
nek valtozasai egyes korabbi él6he-
lyeket lakhatatlanna tesznek majd,
masokat pedig, amelyek eddig gyéren
lakottak voltak, élhetévé valtoztat-
nak. Ezekhez a koriilményekhez pe-
dig nagyon gyorsan alkalmazkodnia
kell az emberiségnek. Az el6rejelzé-
sek szerint az éléhely-valtoztatas az-
zal jarhat, hogy atalakulnak az embe-
rek testméretei és alakjukban is valto-
zas allhat be. Azoknak példaul, akik-
nek a lakéhelyén a korabbihoz képest
tartésan felmelegszik a hdmérséklet,
néhany generacié mulva olyan utédai
szlilethetnek, akiknek a meleg elleni
védekezésként, a h6 hatékonyabb el-
vezetése érdekében meghosszabbod-
nak a végtagjai és a torzsuk is. A na-
gyobb testfeliilet intenzivebben pa-
rologtat, igy jobban elviselik a hésé-
get. A hidegebb éghajlati vidékeken
letelepeddknél forditott lesz a folya-
mat: alacsonyabb, zomokebb testiik
jobb hémegtakaritasra lesz képes,
mint a magas, karcsibb testalkat,
ezért az evollcio6 ebbe az iranyba for-
ditja majd a fejlédést. Ugyanez érvé-
nyes a bérszin kialakulasara is: a so6-
tét pigmentacié a forrd napsitésben
megvéd a Nap UV-sugarzasatél, a hi-
deg vidékeken pedig a vilagos bér in-
tenzivebb D-vitamin-szintézise prakti-
kusabb lesz a tulélés szempontjabol.

Vandorlod korokozok

Az egyes foldteriiletek éghajlata-
nak radikdlis valtozasa megval-
toztathatja a betegségek foldraj-
zi eloszlasat is. Azok Uj teriilete-
ken jelenhetnek meg ott, ahol
kedvezébbek a kdérokozdk élet-
feltételei. Az ezen a vidéken él6
emberi kozosségnek pedig gyor-
san alkalmazkodnia kell az uj
helyzethez. Olyan tulajdonsago-

hoz. Ez a metabolikus valtozas
azzal jar, hogy a korabban ren-
delkezésre allo taplalékforra-
sok eltlinhetnek, a megszokott
élelmiszerek helyett masfélék
allhatnak rendelkezésre. Olyan
novények példaul, amelyek a ko-
rabbiaknal [ényegesen tébb ros-
tot tartalmaznak, igy az emberi
szervezetnek alkalmazkodnia kell
azok megemésztéséhez. A meg-
valtozott taplalékforrasokhoz va-

7
N

Megvaltozik azimmunrendszer

Az éghaijlat valtozasai erbteljes hatassal lehetnek a kiilonféle korokozok és beteg-
ségek elterjedésére is. A tulélés érdekében valoszinisithetd, hogy megvaltozik az
emberi szervezet immunrendszere is, hogy képes legyen lekiizdeni az Gjonnan
megjelend kdrokozdkat. A vizes, mocsaras teriileteken példaul nagy a kockazata
amalarianak. Az ilyen régiokban él6knek olyan genetikai tulajdonsagokat kell ki-
fejlesztenilik, amelyek biztositjak szervezetiik ellenallasat.

Mivel a megvaltozd éghajlat miatt az egyes éléhelyek vegetacioja is atalakul,
az emberi szervezetnek siirgdsen alkalmazkodnia kell az étrendbeli valtozasok-

16 alkalmazkodas hatékonyabb anyagcserét igényelhet, igy a természetes kiva-
lasztddasnal azok élveznek majd elényt, akik hamarabb tudnak alkalmazkodni
a valtozasokhoz. A koriilmények miatt romlé levegémindség a tiddkapacitas
novelését és a légzérendszer hatékonyabb miikddését igényli. Az erésen szeny-
nyezett levegoji teriileteken él6k olyan tulajdonsagokat fejleszthetnek ki, ame-
lyek segitenek jobban toleralni a szennyezett levegdt és hatékonyabban képesek

\kivonni abbol a szervezet miikddéséhez sziikséges oxigént.

A klimavaltozas hatasaival foglal-
kozé kutatok tobbszor is hangsa-
lyoztak: fontos megjegyezni, hogy
az emberben az evollcié lteme vi-
szonylag lassu mas fajokhoz képest.
A radikalis éghajlatvaltozassal szem-
ben viszont nem zarhat6 ki az evo-

kat kell surgésen kifejlesztenie,
amelyek segitségével teste ellen-
alléva valik az ujfajta kérokozé-
val szemben. Az éghajlat valtoza-
sai megvaltoztathatjak a beteg-
ségek foldrajzi eloszlasat. Ahogy
a betegségek uj teruletekre kol-
toznek, az emberek Uj genetikai
tulajdonsagokat fejleszthetnek
ki, hogy ellenalljanak azoknak.

lucids valtozasok lehetésége az em-
berekben sem. Ezek a valtozasok
valésziniileg fokozatosak lesznek,
és szamtalan generacion keresztil
mennek majd végbe.

L. L
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MINDANNYIUNK EGESZSEGE

Nemcsak esztétikai gond a visszeresség

A visszeresseg hazankban népbetegségnek tekinthets, az egeszségugyi szakdolgozok korében s
emelkedett a visszerbetegseggel él6kszama, aminek okai osszetettek. Annak ellenére, hogy ma mar
korszer( eszkdzokkel és modszerekkel kezelhetd ez, a nemcsak esztétikai problémakat, hanem a testben
lassan kialakulo rejtett veszelyeket is elGidézd betegseéq, a visszeres tunetek kezeltetésével a paciensek
tobbsége kivar, azokkal dltaldban méar csak akkor foglalkozik, ha jelentds panaszai lesznek.

A visszeresség szinte minden életkor-
ban kialakulhat. Okai kozott szere-
pel a csaladi halmozédas, a tulsuly, a
mozgasszegény életmdd, az allémun-
ka, a sulyos targyak emelése és a ter-
hesség is. A test felszinén is jol észlel-
hetd, kozvetlendl a bor alatt kanyar-
g6, olykor csomokba tomoruld vé-
nak leginkabb az alsé végtagokon je-
lennek meg, de szinte minden test-
tajékon - a legrejtettebb helyeken is,
mint példaul az aranyeresség a vég-
béltajon, vagy a herék visszértagula-
ta - sem ritka jelenség. A leggyako-
ribbak a labszaron megjelend, kidu-
dorod6 nagy- és kisvénak, valamint
az aranyeresség. A labszarakon és a
combokon egyarant megjelenhetnek
pokvénak is. Ezek a hajszalerekbdl
alakulnak ki és nem ritkak a karokon,
a hasfalon, illetve az arcon sem.

Gyogynoveények, piocak,
borogatas

Avisszeres vénak kezelése mar a régi
id6k gyogyitoinak, orvosainak is sze-
repelt az eljarasai k6zott. Az egyipto-
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mi és gorog orvosok leginkabb a mar
sulyos tlineteket, égetd fajdalmat,
nehéz jarast okozd esetekkel foglal-
koztak. Ezek enyhitésére kompresszi-
0s kotést alkalmaztak. Az erre a célra
kotszerként hasznalatos gyolcsdara-
bokat kilonb6dz6 gyogynovényekkel
itattak at, majd szorosan a fajé vég-
tagra rogzitették. Olykor a gyolcssza-
lag ala kiilonféle pakolasokat is elhe-

lyeztek. A cél az volt, hogy a szorito-
kotés altal tamogassak a véraram-
las folyamatossagat. A duzzanat eny-
hitésére vadgesztenye és sz9416 leve-
lét hasznaltak, a fajdalmat arnikaval
és koromviraggal probaltak enyhite-
ni. Az egyiptomiak modszerét hosszu
évszazadokkal késdébb, még a kozép-
kori orvosok is altalanosan alkalmaz-
tak: a beteg érszakaszra pidcakat tet-

Kevesebb fajdalommal hamarabb gyogyul

Napjaink legmodernebb, visszeres-
séget kezel6 eljarasai kozé tarto-
zik a lézerterapia, a radiofrekven-
cias eljards, a mikrohab-szklerote-
rapia és a minimalisan invaziv elja-
rassal torténoé vénaeltavolitéo muté-
tek. A kilonbo6zé kezelési lehetbsé-
gek megvalasztdsa az érsebész fel-
adata és attdl fugg, hogy kozuluk
melyik a leginkabb célravezet6 az
adott betegnél. A modern visszér-
kezelések szamtalan lehetdséget
kinalnak, amelyek legjobban, leg-
eredményesebben alkalmazhaték
az aktualis esetben. A modern elja-
rasok biztonsagosabbak és hatéko-
nyabbak, mint akar a par évtizeddel
korabban alkalmazottak. Az sem el-
hanyagolandé szempont, hogy a
beavatkozasokon atesett paciense-
ket sem veszi annyira igénybe, mint
arégebbi eljarasok. Kevesebb fajda-
lommal, gyorsabb gydgyulassal és
ritkabb kitjulassal jarnak.




Forrd vassal az aranyér ellen

Az aranyeresség legalabb olyan gya-
kori korkép, mint a végtagok vissze-
ressége, csak a téle szenveddk még
ritkabban fordulnak betegségiikkel
orvoshoz, mint a visszeresek. Oka a
félreértelmezett szégyenérzet, pedig
ma mar sokkal hatékonyabb és ke-
vesebb fajdalommal jar6é beavatko-

lottak az orvosok. A beteg allapota-
nak javulasa érdekében mar az 6ko-
ri orvosok is javasoltak az étrendval-
toztatast, a rostban gazdag taplalko-
zast. Ezeknél persze durvabb eljara-
sok is léteztek a probléma kezelésé-
re: felforrésitott vaseszkozzel elérték
a beteg érszakasz zsugorodasat, ami-

zasok is rendelkezésre allnak, mint a
torténelmi idékben. Az okori civiliza-
ciokban altaldban gydgyndvények-
kel probaltak kezelni az aranyeressé-
get. Aloe verat, boszorkanymogyorot,
vadgesztenyét alkalmaztak a fajé te-
rilet helyi kezelésére és a gyulladas
csOkkentésére. Kiegészitdé kezelés-

wnt gyogyvizes meleg flird6t is ajan-

nek kovetkeztében idével hegese-
dett, 0sszezsugorodott a kritikus te-
rilet és kizarddott a vérkeringéshél.

A modern aranyérkezel6 eljarasok
ennél lényegesen hatékonyabbak és
a beteget is megkimélik a fenti kinok-
tél. Alkalmazhatnak szkleroterapiat,
gumiszalag-ligalast a belsé aranyér
kezelésére, sllyos esetekben haem-
orrhoidectomia elnevezésii sebésze-
ti eljarast, amely az aranyér m{tét Gt-
jan valé eltavolitasat jelenti. Modern
megoldas a l|ézerterapia, amely fo-
kuszalt fényenergiat hasznal a kriti-
kus szovetterllet zsugoritasahoz és
eltavolitasahoz. Ez a megoldas a ha-
gyomanyos mtéti eljaras kifinomul-
tabb alternativaja. A beteg érszakasz
eltavolitasara infravords koagulaci-
6t is alkalmazhatnak, amelynek so-
ran zsugorodik a szovet. Ezt az elja-
rast jarobeteg-ellatasban is végezhe-
tik. Mig az &si civilizaciok gyogynové-
nyekre, étrendi valtozasokra és néha
fajdalmas eljarasokra tamaszkodtak
az aranyér kezelésére, a modern or-
vostudomany hatékony és minimali-
san invaziv kezelési lehetéségek szé-
les skalajat kinalja. A vény nélkiil kap-
hato gyogyszerektdl a fejlett sebésze-
ti eljarasokig az egyének ma hozza-
férhetnek olyan kezelésekhez, ame-
lyek enyhithetik az aranyér tiineteit
és javithatjak életmindségliket.

tek, hogy azok kiszivjak a pang vért
és ezaltal javitsak a beteg vénada-
rab keringését. A pi6cak nyalaban ta-
lalhat6é enzimek véralvadasgatlo ha-
tast fejtenek ki. Ma mar lényegesen
ritkabban, de néhany alternativ gyo6-
gyaszati kozpontban még mindig
hasznalnak erre a célra pidcakat.

M(tét utan kiujulhat
A visszeresség kezelésének invaziv

megoldasaval elészor a XVII. szazad-
ban prébalkoztak a sebészorvosok. A

mUtét lényege a beteg érszakasz elta-
volitasa volt, amit tobb-kevesebb si-
kerrel végeztek. Jéval késébb, a XIX.
szazadban kezdték alkalmazni az ak-
kor teljesen Ujnak szamitd kezelé-
si mddszert, a szkleroterapiat. Az elja-
ras modern valtozatat ma is hasznal-
jak az érsebészek. Az eljaras lényege,
hogy az érsebész vékony tlt szir a ta-
gult visszérbe és olyan specialis anya-
got fecskendez be, amely steril gyulla-
dast okoz odabenn és elinditja a heg-
képzbdést. Annak hatasara a beteg ér-
szakasz fala Osszetapad és kizarodik

a vérkeringésbdl. Az esetek tobbségé-
ben ez a szakasz id6vel felszivodik. A
m{itét utan a betegnek kompresszios
hatasl harisnya vagy fasli folyamatos
viselése kotelezd. A beavatkozas utan
néhany nappal kezd6dik a m(tott te-
rilet jegelése, a kompressziés haris-
nya rovid idejl levétele és maximum
20 perces napi konny( sétak végrehaj-
tasa. Ez a beavatkozas meglehet6sen
komplikalt és idbigényes, raadasul a
visszeresség tobbszor is kitjulhat.

Loranth Ida
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Kamarai kedvezmények - éljen veluk!

Az alabbiakban 6sszegydjtottik a kollégak szamara a MESZK-tagsaggal igénybe vehetd kedvezmenyeket.
Afelsorolt kedvezmenyekrdl tovabbiinformaciok a www.meszk.hu honlapon, a Szolgaltatasok menupont
Kedvezmény alpontjaban érhetdk el.

Generali Biztosito

Egyedi partnerkedvezményeket
kinal a Generali Biztosit6 kamarai
tagoknak. A meszk.hu weboldalon
bejelentkezés utan, a Generali
Biztosito ajanlata linkre kattintva
érhetd el a kedvezményes lakas-,
casco- vagy kotelezd gépjarmu-
feleldsségbiztositas. Amennyiben
bizonytalan vagy kérdése lenne,
keresse bizalommal a Generali
Biztosit6 dedikalt tanacsadojat!

Karantén Kantin
- egy szakacskonyv
mindenkiért!

20 sztarséf, 40 recept, 100 oldal! A
Karantén Kantin szakacskonyv a
MESZK honlapjan megadott linken,
belépés utan ingyen letolthetd,
kizar6lag kamarai tagok szamara!

OTP Bank

Kedvezményes szamlanyitas kamarai
tagok szamara az OTP Banknal.

A MESZK-kartya felmutatasaval
barmely OTP Bank-fi6kban a

MESZK Platina Munkaltatéi ajanlat
kedvezményt igénybe tudjak venni.

Vodafone

Vegye igénybe a Vodafone
Magyarorszag Zrt. szolgaltatasait
és éljen a MESZK-tagoknak nyujtott
kedvezményekkel!
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Telekom

AMESZK Tagi M dijcsomaggal immar
az sszes Telekom mobil- és vezetékes
szam korlatlanul O Ft-ért hivhato,

ez tébb mint 5 millié hivészam
dijmentes hivasat jelenti. AMESZK
Tagi L dijcsomaggal az 6sszes belfoldi
normal dijas mobil- és vezetékes szam
korlatlanul O Ft-ért hivhato! Mindkét
dijcsomag mellé 25% kedvezménnyel
veheti igénybe a Flotta Net mobilnet
csomagokat tetszés szerinti
adatmennyiséggel 500 MB-t6l a
korlatlan 5G képes netig. Rdadasul,

ha az otthoni szolgaltatasait is a
Telekomtél veszi igénybe, Ggy a
Magenta 1 kedvezmény keretében
30% otthoni havidij-kedvezmény is
igénybe vehet6 a tobbi Magenta 1
kedvezmény mellett!

Babapont

JO mindségil termékek a varanddssag
és a babagondozas idejére is. Budapest
teriiletén ingyenes kiszallitas, a
MESZK-kartya felmutatéjanak 10%
kedvezmény: www.babapont.unas.hu

OrtoProfil-Centrum Kft.

Az OrtoProfil-Centrum Kft. a kamarai
tagok magas szintl szakmai
munkajanak elismeréséiil vallalja,
hogy a szakiizleteiben torténd
vasarlasaikhoz az altala forgalmazott
eszkozok arabdél 10% kedvezményt
biztosit. A kedvezmény feltétele a
kamarai tagsag igazolasa: www.
ortoprofil.hu

Hunguest Hotels

A Hunguest Hotels az egészségligyi
szakdolgozdk szamara 15% uduiltetési
kedvezményt biztosit, tovabba 10%
kedvezményt a catering fogyasztasbol is
(amennyiben szallasfoglalas is tortént).

A kedvezmények kiemelt
id6északokban (linnepek, fesztivalok
stb.) is érvényesek!

A kedvezményre valé jogosultsagot
a kamarai tagsagi vagy munkavallaléi
igazolvannyal sziikséges bizonyitani!

Tovabbi informacié és feltételek,
valamint a promécios kdd
bejelentkezést kovetden érhetd el a
meszk.hu honlapon!

Sunmed Kft.

A Neotest Kft. jovoltabél a MESZK-
tagok nagy kedvezménnyel
vasarolhatjak meg a
fajdalommentesen elvégezhetd
ScheBo Tumor M2-PK enzimes
béldaganatsziir6 széklettesztet!

Prima-Protetika Kft.

Egészségmeg0rz0 és életvitelt
segitd termékek széles valasztéka.
A termékek arabél 5% kedvezményt
biztositanak a kamarai tagok
szamara, amely webaruhazukban

is igénybe vehetd. A kedvezményt
vénybevaltas esetén nem lehet
igénybe venni és mas kedvezménnyel
nem 6sszevonhato. A kedvezmény
igénybevételéhez szlikséges a
kamarai tagsag igazolasa:
www.prima-protetika.hu



MESZK-tag vagyok.
Mit nyujt a kamara?

Osszegy(ijtéttiik a legfontosabb szolgaltatasokat, amelyekkel kapcsolatban tovabbi,
részletes informaciot a kamara honlapjan talalsz meg!

Ingyenes E-tovabbképzéseink

Tagjaink szdmara lehetdséget biztositunk ingyenes, szabadon valaszthato tovabbképzések elvégzésre. E-tovabbképzéseink
elézetes bejelentkezés alapjan, barhol elvégezhetdk. A tavalyi évben 12 448 tagtarsunk élt ezzel a lehetéséggel. Hasznald ki a
lehetOséget te is! BOvebb tajékoztatd: https://meszk.hu/cikk/2023/06/08/jelenlegi-meszk-e-tovabbkepzesek/

Rendezvényeink

A kamara orszagos szervezete, valamint teriileti szervezetei szamos szakmai tovabbképzést, konferenciat szerveznek, amelyen
ingyenesen vehetsz részt és gylijthetsz tovabbképzési pontokat.

Nem kamarai tagok rendezvényeinken 15 000 Ft/f6 regisztracios dij ellenében tudnak részt venni. A jelenléti tovabbképzésekrdl
tovabbi informéaciot a honlapon talalsz: https://meszk.hu/cikk/2024/03/12/meszk-rendezvenynaptar-2024/

Segitiink, ha bajban vagy!

Szamodra élet- és baleset-biztositast nydjtunk a CIG Pannoénia Zrt.-vel kotott megallapodas alapjan. Biztositasi esemény
(példaul gyermeksziiletés, mtéti térités, korhazi napi térités, csonttorés, égési sériilés, halal) bekovetkezése esetén a biztositd
meghatarozott biztositasi 6sszeget térit. A tavalyi évben példaul gyereksziilésre 12 620 000 Ft-ot vagy mUtéti téritésre 17 700 000
Ft-ot, 6sszesen 59 500 000 fizetett ki a biztosité kamarai tagjaink részére.

A biztositasroél tovabbi részletes informacioét a honlapunkon olvashatsz: https.//meszk.hu/cikk/2023/03/03/biztositas/

Kedvezményes szolgaltatasaink

Kamarank partnerségi megallapodast kotott tobb céggel, szolgaltatoval (példaul Telekom, Vodafone, OTP Bank, Generali
Biztositd, Hunguest Hotels), amelynek keretében szamodra kedvezményekkel érhetdk el bizonyos szolgaltatasok. Hasznald ki te
is ezeket a lehetdségeket!

A kedvezményes szolgaltatasokrol tovabbi informéacioét talalsz honlapunkon!
https://meszk.hu/szolgaltatasok/?class=kedvezmenyekasbérze

Allasbérze honlapunkon

Megvaltozott az élethelyzeted vagy j szakmai kihivasokat keresel? A kamara ebben is tud segiteni! Honlapunkon tébb szaz,
aktualis allashirdetés koziil valogathatsz.

https://meszk.hu/szolgaltatasok/?class=allasborze

Munkajogi, szakmai tanacsadas

Hivatasod gyakorlasa soran felmeriilé szakmai és jogi kérdésekben segitséget kérhetsz kamarank tisztségvisel6itél, munka-
jogaszatol.

Felmeriilé kérdéseid varjuk a teriileti szervezetek honlapon megadott valamely elérhet6ségén vagy a meszk@meszk.hu e-mail-
cimen!

No6vér, Hivatasunk folyéirat

A kamara elsédleges feladata a szakmai érdekképviselet, ezen belil a szakmai fejlédésed segitése, tudomanyos kutatasaid
tamogatasa. Ennek érdekében a kamara szamodra ingyenes online szakmai kiadvanyokat (N6vér, Hivatasunk folyéirat) gondoz.
Ezen folyoiratokban lehetdséged van bemutatni kutatasi eredményeidet, szakmai munkassagodat, valamint a kdzlemény
elolvasasa utan kamarai tagtarsaid tovabbképzési pontértéket is tudnak szerezni a kamara e-tovabbképzési felliletén.
Hivatasunk: https.//meszk.hu/kiadvanyok/?class=hivatasunk

Novér: https://meszk.hu/kiadvanyok/?class=nover

Elismeréseink szamodra

A kamarai tagok jelolése alapjan a Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara tUinnepélyes keretek kozott minden évben tobb
alkalommal is elismeri a kiemelt szakmai teljesitményt nyljt6é szakdolgozokat, a szakdolgoz6i kdzdsség érdekében végzett
onfelaldozéd munkéat. Azelismerések adoméanyozasa a kamara tagjainak javaslatai alapjan torténnek. Kérjlik, figyeld felhivasainkat
és jelold kollégadat!

https://meszk.hu/a-kamararol/?class=dijakelismeresek
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Tovabbi informdciokért, kérjiik, tdjékozodj honlapunkon, kévesd Facebook-oldalunkat vagy keress benniinket és tudd meg,
mit tesz még érted koztestiiletiink!
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