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Kutatasrol apoloknak 3. rész:
Elemzésekrdl roviden

Dr. TAKACS Péter, Dr. PAPP Katalin, RADO Sdandorné

Bevezetés

A kutatdsmoddszertani cikksorozat elsé
(Papp, 2013) és masodik része (Pakai & Kivés,
2013) osszefoglalta azokat a 1épéseket, ame-
lyek elvezetnek benniinket addig a pontig,
hogy rendelkezésre 4ll mar a megfeleld szin-
td és nagysagu adathalmaz, a minta. Ebben
az frasban hasznaljuk a korabban bevezetett
fogalmakat, azokat nem célunk twjra defini-
alni, amennyiben ismét szerepelnek, tgy a
mads irdnyd magyarazat, megkozelités az in-
dok erre.

A sorozat ezen része azt vizsgalja, hogy
,mit kezdjiink” az 6sszegytjtott adathalmaz-
zal. Ezt hdrom lépésben targyaljuk.

Az els6 rész (Mintdtdl a szamitogépes adat-
forrdsokig: adatforrds létrehozdsa) foglalko-
zik azzal a problémakorrel, hogy miért és
hogvan rogzitsiik a mintat szamitogéppel
feldolgozhat6 forméba.

A masodik nagy rész (Az adatok feldolgo-
zdsdnak és az eredmények dbrdzoldsdnak elsd
lépése: leird statisztika) vazolja, hogy miért
fontos és mi moédon vizsgalhatok kiilon-kii-
Ion, egyenként a mért valtozok.

A harmadik fejezet (A magasabb szintii fel-
dolgozds: elemzd statisztika, statisztikai mo-
dellek) a valtozok kozotti kapcsolatok vizs-
gélatat és a statisztikai modellezés alapjait
érinti. Itt azokra az elemzé eszkozokre ve-
tiink egy rovid pillantast, amelyek lehet6vé
teszik a kapcsolatok kiilonboz§ formainak,
erdsségeinek feltarasat; az adathalmaz, vagy

éppen a valtozok osszefliggd csoportjainak
feltarasat. A modszerek sok esetben csak fel-
sorolasszertien, roviden emlitve szerepelnek,
mivel részletesebb leirasuk is egy-egy hason-
16 terjedelmd cikket jelentene — kénytelenek
vagyunk a részletek tekintetében a szakiro-
dalomra hivatkozni.

I. Mintatol a szamitogépes
adatforrasokig: adatforras
létrehozasa

X Z

A cikksorozat el6z6 része mar részlete-
sen targyalta a mintavételi modszereket,
igy itt kiindulé pontunk az, hogy a minta-
vétel megtortént, az adatok - kitoltott kér-
déivek, mérési naplok, vagy mas forrasa és
formdaju adatok — rendelkezésiinkre allnak.
Itt most nem foglalkozunk az egyre elterjed-
tebb online kérdéivek és felmérések kérdés-
korével — egyrészt ezt a témakort a maso-
dik cikk érintette; valamint online esetben az
adatforras létrehozasa az itt leirtakhoz ké-
pest mas lépések végrehajtasaval torténik —
sokkal nagyobb hangsulyt kap az el6készités
és a létrejovs adathalmaz megfelel6 formaba
torténd konvertalasa.

Napjainkban az a gyakorlat alakult ki,
hogy a mintavétel utan a kapott eredménye-
ket szamitogépes alkalmazasok felhasznala-
saval rogzitik. Ilyen alkalmazasok lehetnek
példaul tablazatkezelS rendszerek (Microsoft
Excel, Open Office / Libre Office Calc, stb.),

Dr. TAKACS Péter féiskolai docens, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Dr. PAPP Katalin féiskolai docens, Debreceni Egyetem Egészségligyi Kar

RADO Sandorné gyakorlati oktaté, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar
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vagy adatbazis kezel6 programcsomagok
(Microsoft Access, Open Office / Libre Office
Base, stb.). A rogzités utan az elemzések egy
részét el tudjuk késziteni az emlitett tabla-
zatkezel6 rendszerek felhasznalasaval; vi-
szont hamar raébrediink arra, hogy a sta-
tisztikai modellezéshez statisztikai célprog-
ramokat kell alkalmaznunk. Ezek is képesek
megoldani a rogzitési feladatokat, de sokkal
komolyabb elemzési lehetdségeket bocsata-
nak rendelkezéslinkre, mint a tablazatke-
zeldk. Ilyen elterjed programcsomagok az
SPSS, az R, a Statistica, a Stata, stb.

MielStt természetesnek vennénk azt a 1é-
pést, hogy rogzitjik adatainkat szamitogé-
pen, megkérdezhetjitk, hogy miért torténik
ez. Sok idébe telik begépelni egy kérdsiv kér-
déseire adott valaszokat, rogziteni mérés-
sorozatok eredményeit. Mondhatja valaki,
hogy konnyebb egy-egy kérdés esetén végig-
lapozni a kérddiveket és kigytjteni valaszo-
kat (,strigulas moédszer” — néha taldlkozha-
tunk ilyen megoldasokkal is). Kétségtelen,
hogy ez egy adott szintig mikodik, és gyor-
sabb is, mint az, hogy minden eredményt
rogzitink gépen. Azonban, amikor tobb
kérdést kell vizsgalnunk, amikor az tjabb és
Ujabb kérdések, kutatoi hipotézisek megva-
laszoldsdhoz tjra és Gjra at kellene tekinte-
niink a mérési eredményeket mar elbizony-
talanodhatunk modszeriink helyességében.
Az alapvetd (leir6é statisztikai) lekérdezések
utan vizsgalhatjuk példaul a megkérdezettek
korében a nemek kozotti eltéréseket; ezek
utan a korcsoportok kozotti kiilonbségeket;
majd az iskolai végzettség szerinti viszonyo-
kat, stb. — ami mar a sokadik 4tnézése lenne
a forrasoknak. Konnyen belathatjuk, hogy
mar a szamitdsok megkezdése elStt érdemes
raszannunk az idét az adatok szamitégépen
torténd rogzitésére — bizva és tudva, hogy a
befektetett munka hamar megtéril.

A kovetkez6 kérdésiink az lehet, hogy ho-
gvan rogzitsiik gépre az adatokat. Ennek az
egyik legegyszeribb médja, ha tablazatkeze-
16 programcsomagot hasznalunk. Egy kér-
déives felmérés adatait oly moédon szokas
rogziteni, hogy egy sorba irjuk egy Kkitol-
tott kérddiv valaszait, gy, hogy a tablazat
egy-egy oszlopa a kérdSiv egy-egy kérdésé-
re adott valaszait tartalmazza. A kovetkezd

%2

kérddiv a kovetkezs sorban kertil rogzitésre,

az azonos kérdésekre adott valaszok ugyan-
abba az oszlopba kertilnek. Példdul ameny-
nyiben rakérdeziink az illeté nemére, akkor
azt rogzithetjik a tablazatunk masodik osz-
lopaban; igy az els6 kérdéiv valasza a ma-
sodik oszlop els6 sordba, a masodik kérds-
fv valasza a masodik oszlop masodik sordba,
stb. kertil. Médunk van az oszlop elsé cella-
jaba egy emlékeztet§ fejlécet irnunk, igy az
oszlopok azonositasa konnyebb, de ekkor az
elébbi példa sorai eggyel lejjebb cstisznak.

A véalaszok rogzitése altaldban szamok
formajéban torténik (lasd a cikksorozat ma-
sodik cikke) — igazodva a késébbi statiszti-
kai szamitasok igényeihez. Tehat példaul a
megkérdezett nemét 1-gvel, vagy 2-vel szo-
kas kodolni (1, vagy 2 kertil a tablazatkezel
megfeleld cellaiba). Ezeket a kodokat fontos
megjegyezniink; a szamitasok és elemzések
soran sokszor sziikség lesz rajuk — érdemes
frasban is feljegyezni Sket.

Amennyiben sok kérdéivvel dolgozunk,
tobb mérési jegyzdkonyvet kell rogziteniink,
ugy gvakran megesik, hogy tobb ember rog-
ziti az adatokat. Ilyenkor a gyakorlat na-
gyon ajanlja egy tigynevezett kodolasi uta-
sitas elkészitését, amely egyértelmien leirja,
hogy mely kérdést, az ahhoz tartoz6 vala-
szokat hogyan kell lekédolni, szdm forma-
jaban rogziteni. Ugyanez a lefras rogziti azt
is, hogy mit kell tenni specidlis esetekben; ha
példaul nincs valasz az adott kérdésre.

A statisztikai célprogramok lehetévé te-
szik azt, hogy megfelel6 moédon kezeljiitk a
vélaszmegtagadasokat (missing data); de eh-
hez mar az adatok rogzitésekor figyelemmel
kell lenniink erre. Szokas az, hogy ameny-
nyiben nincs valasz ugy a lehetséges kodok
tartomanya feletti 9-es szamjegyekbdl allo
szamsorozatot rogzitiink. Példaul ha a ne-
mek rogzitésére 1-es és 2-es értékeket hasz-
nalunk, akkor a valaszmegtagadok kodja a
9-es lehet. Amennyiben az életkort (éveket)
kell felvinniink, ugy a valaszmegtagadok
kédja a 99, vagy 999 - inkabb ez utébbi, hi-
szen lehetséges 99 éves ember; 999 éves vi-
szont mar nem.

Megjegyzés: a fentiek [valaszmegtagaddsok,
hidnyzoé (missing) adatok kezelése] magyard-
zatot adhatnak arra a tényre, hogy egy-egy
publikdcioban, elemzési dokumentumban elté-
rd elemszdmokat lathatunk egy mintdn beliil.
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Kérddives felmérés esetén érdemes a kér-
déiveket sorszammal ellatni (minden kérdd-
fvre rairni egy egyedi sorszamot) — és ezt az
adatok felvitelénél példaul az elsé oszlopban
rogziteni. gy megmarad a kapcsolat a kér-
doiv és a rogzitett adattabla kozott; barmi-
lyen okbdl (kiugroé értékek keresése, kezelése;
adatrogzitési hiba, eliras, stb.) lehetdségiink
van visszakeresni az eredeti kérddivet.

Amikor azon gondolkodunk, hogy melyik
programcsomagot hasznaljuk, érdemes arra
is gondolnunk, hogy a kivalasztott program
lehet6séget adjon arra, hogy masik program-
mal is tudjuk hasznalni adatainkat. Ez szak-
mai nyelven az adatok konvertélasat jelenti
egvik formatumroél a masikra. Napjainkban
mar nem szokott gond lenni ez a kérdés, de
nagyobb projekteknél érdemes ellendrizni a
konvertélas informatikai lehet&ségeit eldre,
még az adatbevitel el6tt.

Ezen Ilépések lezarasaként feltehetjlik,
hogy rendelkezésiinkre all a mérési, megfi-
gyelési eredmények egy rogzitett, szamito-
gépen tarolt valtozata; a minta megjelenik
egy szamitogép altal kezelt tablazatban,
vagy adatbazisban.

II. Az adatok feldolgozasanak
¢s az eredmények
abrazolasanak elsé 1épése:
leir¢ statisztika

A fejezet bevezetéseként néhany szot ej-
tiink a matematikai és a statisztikai modell-
alkotasrol. Erre az alapra épitve két részre
bontjuk majd a statisztikai munka folyama-
tat. Az elsé folyamatrész egyetlen valtozot
vizsgalva tarja fel az adatokban rejlé f6bb
tulajdonsagokat — nevezziik ezt leiré sta-
tisztikai vizsgalatoknak. A masodik folya-
matrész pedig mar két-, vagy tobb valtozot
egyutt vizsgdlva a kapcsolatokat, az egy-
masra hatast feltarasat helyezi el6térbe — ne-
vezzuk ezt elemzd statisztikanak.

A  hagyvomdanyos” statisztikai szakiroda-
lom sok esetben nem vélasztja ennyire éle-
sen ketté az emlitett munkafolyamatokat —
a kiilfoldi szakirodalomban viszont tobb he-
lyen is példat lathatunk hasonlé felosztasra
(descriptive statistics; inferential statistics,
inductive statistics). Ebben a leirasban ko-

vetjiik a munkafolyamatok emlitett kettéva-
lasztasat, tudomasul véve, hogy valdjaban
a folyamatok ilyen éles elhatarolasa inkabb
az oktatast, a statisztikai gondolkodasmod
konnyebb elsajatitasat szolgalja. Azok sza-
mara, akik most ismerkednek a statiszti-
kai elemzések vildgaval hasznos, ha a fenti
munkafolyamatokban gondolkodnak. Elsé
lépésben minden érintett valtozéval kapcso-
latban elvégzi a leird statisztikai vizsgalato-
kat - lényegében megismeri a mintat és ez-
zel képet kap a populaciés viszonyokrdl is.
Ezt kovetSen kezdi el a felallitott hipotézi-
sek, kutatoi kérdések egyenkénti vizsgala-
tat. Amikor mar nagyobb tapasztalatra tesz
szert a kutatd, a munkafolyamatok ,0ssze-
mosoddhatnak”; egy kutatoi kérdés vizsgala-
tanak a teljes végig vitele a gvakrabban ko-
vetett gyakorlat; ami utan a kovetkezg vizs-
galand6 kutatoi kérdéssel kapcsolatos vizs-
géalatok ujra a leir6 statisztikai 1épésekkel in-
dulhatnak.

Megjegyzés: A mindennapi életbél parhu-
zamos példdt keresve a fentiekre, talan egy
lakds kifestésének folyamatdt emlithetjiik.
Eljdarhatunk gy, hogy a megfeleld eldkészitd
munkdkat eldszor minden helyiségben elvégez-
ziik, majd utdna keriil sor a festésére a helyi-
ségekben, sorban. A mdsik mod lehet az, hogy
egyszerre egy helyiségben végezziik el az eldké-
szitd munkdkat és kifestjiik a helyiséget, majd
a kovetkezd helyiséggel folytatjuk a folyama-
tot. A két szemléletmdéd mds-mads megkozelité-
se, megolddsa ugyanannak a feladatnak - és
természetesen az emlitett két modon kiviil mds
helyes utak is lehetségesek.

Targyalasunkban f6& vezérfonalként a
vizsgalt valtozok adatfajtdkba (nomindlis,
névleges — ordinalis, sorrendi — intervallum,
kiilonbségi — arany) sorolasat hasznaljuk -
mint, ahogy ennek a besorolasnak a fontos-
sagat a masodik cikk is hangsulyozta. A sta-
tisztikai modszerek elég nagy hanyada ese-
tén eligazitast jelent az, hogy tudjuk milyen
tipust / fajtaju valtozoval / valtozokkal dol-
gozunk.

A leir¢ statisztika elemeinek targyalasanal
mar foglalkozunk azokkal a megjelenitési
és abrazolasi modokkal (grafikonok, abrak)
és technikakkal is, amelyek a jelentésekben,
publikicidkban szemléltetd eszkozokként je-
lennek meg.
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Matematikai modellek, statisztikai mo-
dellek

Egy matematikai modell - amely a ko-
rilottink 1évé vilag egy-egy kérdését ki-
vanja megtargyalni, elemezni - létrehoza-
sa és ,miikodtetése” alapvetSen négy lépés-
sel irhat6 le. (1. abra) Elséként a kit(zott

1. abra: Matematikai és statisztikai
modellezés — séma

Valés
probléma,
kérdés

Valés probléma
megoldasa,
valasz

1. Formalizalas 1V. Ervényesités,
validalas

III. Ertelmezés

Matematikai, statisz-
tikai eredmény

II. Probléma megoldasa
matematikai, statisztikai szinten

Matematikai, sta-
tisztikai probléma,
formalizalt kérdés

valés feladat pontos megfogalmazasat kell
megadnunk. Rogziteniink kell azokat a pa-
ramétereket, amelyeket sziikségesnek ité-
link a megoldashoz, végig kell gondolnunk
azt, hogy mely tényezdket hanyagolunk el,
melyek a feladat szempontjabél fontos pa-
raméterek. Rogzitenlink kell azokat az ér-
téktartomanyokat is, amelyek elfogadhatok
megoldasként. Ezeket a 1épéseket a modell-
alkotas formalizalasi szakaszanak (I.) ne-
vezzik. A formalizalas lényege az, hogy ki
kell alakitanunk azt a matematikai leirast,
amely mar fliggetlen a valds problématdl, de
annak matematikai lényegét, az ismert 0sz-
szefliggéseket tartalmazza. A szakasz ered-
ménye egy egzaktul megfogalmazott mate-
matikai probléma. A kovetkezd szakasz fel-
adata ennek a matematikai problémanak a
pontos és preciz megoldasa (II.). A megoldas
eredményét értelmezniink (III.) és érvénye-
sitentink kell (IV.), ami kiilon szakaszokban
jelenik meg. Az értelmezés jelenti a matema-
tikai megoldas valds vilagbeli értelmezését,
a puszta matematikai eredmény visszaiilte-
tését az eredeti kérdéskorbe. Az érvényesi-
tés szakasza pedig az értelmezett eredményt
vizsgélja, annak elfogadhatésagat teszteli.
Itt hivatkozhatunk a formaliz4alas szakasza-
ban rogzitett értéktartoméanyokra, amelye-
ket elfogadhatonak tartottunk a vizsgélat
kezdeti szakaszaban. Amennyiben az érvé-

nyesités nem fogadja el a kezdeti problémara
adott valaszt, ugy vissza kell 1épniink alta-
laban egészen a formalizalasig, és Gjra végig
kell jornunk a fenti utat. Ertelmezett és ér-
vényesitett feladatunkat lezarhatjuk, mun-
kéankat befejezettnek tekinthetjtik.

Mindezekre jo példa lehet egy ,szoveges
feladat” (altalanos iskola, kozépiskola) meg-
oldasa, ahol hasonl6 utat jarhat be a feladat-
megoldé.

Egy tobb részbdl allo6 feladat esetén termé-
szetesen minden feladatrészben sor kertil-
het a modellezé 1épéssor teljes végig vitelére;
egves esetekben viszont a részeredményeket
felhasznalhatjuk a tobbi kérdés megoldasa
soran.

A statisztikai munka folyamata, a statisz-
tikai vizsgdlatok, a statisztikai modellalko-
tas 1épései a fentiekbdl szarmaztathatok, le-
vezethetdk.

A leiro statisztikai szakaszban a szl-
kebb val6s probléma a vizsgalt valtozo alap-
jellemzdinek kiszamitasa, szemléltetd abrak
és grafikonok elkészitése. B6vebb valos kér-
dés, problémakor annak az elemzése, hogy
a mintavétel sordn mért adathalmaz milyen
becslést ad a populécids szinti paraméterek-
re. A folyamatrész végén a szamitési ered-
ményeket értelmezniink és érvényesitentink
kell. Amennyiben az eredményeink nem ér-
telmezhetSk, érvénytelen paraméterértéke-
ket kapunk (péld4ul kiugroé értékeket, gépe-
lési hibak, elirdsok okan), gy moédunkban
all visszanyulni az adathalmazba, javitani,
kizarni azon értékeket, amelyek torzitjdk a
vizsgalati eredményeket, és tjra kiszamit-
hatjuk a mintaelembdl nyert becslé paramé-
tereket.

Az elemzd statisztikai munka esetén
szintén f6 vezérfonalként tekinthetiink a
vizsgalt valtozok adatfajtdkba sorolasara.
Attol fiiggéen, hogy a vizsgalt valtozopar
kategorikus (névleges, vagy sorrendi) vagy
metrikus (kiilonbségi vagy arany) tipusuy,
valaszthatunk a moédszerek, a modszer-csa-
ladok kozott (lasd késGbb).

Az elemzd statisztikai vizsgalatok soran
is el6fordulhatnak olyan eredmények, ame-
lyek azt eredményezik, hogy bizonyos adat-
halmazt, a valaszadék egy korét ki kell zar-
nunk a tovabbi elemzési munkabdl.

Példaként hozhatjuk fel azt, hogy ha egy
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fiatalkortiak korében végzett felmérésben
tobb kérdés is targyalja a dohanyzasi szo-
kasokat, és ellentmondast tapasztalunk a
valaszokban (1. kérdés Mikor szivtad el éle-
ted elsd cigarettdjdt? Valasz: nem probaltam
még ki; 2. kérdés Hany szdl cigarettdt szivsz
el egy héten? Valasz: 10-20 szal kozott), ak-
kor kizarhatjuk az ellentmondé6 valaszokat
ado6 megkérdezetteket. Ilyenkor szintén tjra
kell szamitanunk bizonyos paramétereket.
Abban az esetben, amikor konkrét elemzé-
si terv all mar rendelkezéslinkre, a hason-
16 vizsgalatokat elére hozhatjuk, hogy mi-
nél kevesebb ,ujraszadmolast” kelljen végez-
nink. Azonban nem kell kétségbe esniink
akkor sem, ha az elemzd statisztika szintjén
talalkozunk korrigalandé dolgokkal. A sta-
tisztikai programcsomagok lehetdséget ad-
nak arra, hogy gyorsan és pontosan meg-
ismételhessiik a szdmitasainkat az adathal-
maz javitasa, szlrése utan.

Leiro statisztika

A leir6 statisztika feladata, egyik célja a
vizsgalt valtozok alaptulajdonsagainak fel-
tarasa. Az alaptulajdonsag kozé tartozik (a)
az adatok kozépértékének keresése; (b) a ko-
zépértéktdl valo eltérés jellemzése, szoroda-
si mutatok meghatarozasa; (c) az adatok el-
oszlasanak szamszer( és grafikus jellemzé-
se; (d) valamint olyan egyéb szamitasi mo-
dok és abrazolasok, amelyek az el6zéekhez
képest specialisabbak, oda nem sorolhatok.

Miért van minderre sziikség? Miért sza-
mitjuk ki a fentieket? Az alaptulajdonsagok
feltarasa, az alapvetd jellemzdk kiszamitasa
(amennyiben a mintavétel megfeleld, a minta
reprezentativnak tekintheté megadott szem-
pontok szerint) egyben mar becslés a teljes
populécié hasonlé paramétereire. Sorban (a)
a populacios kozépértékére, hivatalos néven
a vizsgalt valtoz6 varhato értékére;(b) a po-
pulaciés szorasra; (c) a vizsgalt egyedek el-
oszlasara populaciods szinten, az eloszlas sza-
mithat6é paramétereire; (d) az egyéb speciali-
sabb populacids szint( statisztikai mutatok-
ra és grafikus szemléltetésiikre.

Példaként tekintsiik egy felmérésben a
vizsgalt populaci6é életkor szerinti alakula-
sat. A populaciobeli kozépérték (a vizsgalt
életkor valtoz6 varhaté értéke) csak akkor

ismerhet6 meg pontosan, amennyiben min-
den populécidbeli ember életkorat sikertil
rogziteni és utana kiszamitani a keresett pa-
ramétert. Amennyiben nincs erre médunk —
a kutatas korlatozott lehet idében, térben,
egvéb forrdsokban -, gy mintat vesziink
¢és kiszamitjuk a mintaatlagot. Ez a szami-
tott paraméter becslést ad a populaciés ko-
zépértékre, a minden embert bevono vizsga-
lat eredményére. Tovdbbmenve: a mintabe-
li életkori adatokbodl szamitott szoras a po-
pulacios szorasra ad becslést, a mintaelemek
segitségével létrehozott hisztogram a popu-
lacio stirdségfiiggvényének becslése lesz.

A masik - inkabb kozvetett - cél a statisz-
tikai munka el6z6 szakaszaira visszavezet-
het6 mérési és adatrogzitési hibak felismeré-
se és javitasa (adatbeviteli hibak, kiugré érté-
kek, hianyzo6 adatok, stb. kezelése). A hibak
altalaban a szo6rédasi és eloszlasi vizsgala-
tokban bukkannak elS. A korrekcidkat java-
solt dokumentalva elvégezni a mintaeleme-
ket tartalmazo6 adatbazisban, adattablaban
— hogy esetlegesen vissza lehessen 4llitani az
eredeti allapotot. A hibajavitasok utan az ad-
dig kiszamitott, a javitasban érintett muta-
tokat ujra kell szdmolni.

Kovetkezd$ kérdéstink lehet az, hogy mit
is kell szdmolnunk konkrét esetekben. A va-
lasz az, hogy a kiszdmitand6 paraméter 1é-
nyegében attol fligg, hogy milyen mérési
szinten mértiik a kérdéses valtozot. Ezen a
ponton felidézhetjitk a matematikai / sta-
tisztikai modellalkotds korabbi Osszefogla-
l4sat, hiszen a konkrét valds paramétert itt
mar egy Altaldnosabb szinten kezelhetjiik (a
besorolast kovetSen lényegében a formali-
z4alas 1épése utan vagyunk). A vizsgalt val-
tozo6t tehat besoroljuk a négy ((a)nominélis
vagy névleges; (b) ordindlis vagy sorrendi;
(c) intervallum, vagy kiilonbségi; (d) arany
- vagy ha az arany és az intervallum skalat
osszevonjuk, akkor azt mondhatjuk, hogy
a harom) mérési szint valamelyikébe, és az
adattipusnak megfelel6 mutatokat szamit-
hatjuk ki, alkalmazhatjuk a kapcsolédé ab-
razolasi technikakat. A szamitasok utan ter-
mészetesen értelmezni és érvényesitentink
kell az eredményeket, a mar tobbszor leir-
takhoz hasonléan.

Mindezeken til a szamitasok sordn az is
meghatarozando, hogy a feltarand6 popula-
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cios jellemzét milyen moédon akarjuk meg-
kozeliteni, becstilni.

Az elsé és legegyszertibb megkozelités az,
amikor egyetlen szamértékkel becsiiljiik a
kérdéses populédciés paramétert. Ezen elja-
rasok neve: pontbecslés. Amikor adataink-
bél szamtani atlagot szamitunk, pont ezt a
modszer alkalmazzuk. A szamitasi képletet
statisztikai fliggvénynek (statisztikanak) ne-
vezziik.

A pontbecslés esetén egyik alapvetd kérdés,
hogy a populaciés paraméter és annak becs-
lése kozott mekkora az eltérés. A pontbecslés
nem alkalmas arra, hogy felvilagositast ad-
jon errdl az eltérésrdl, hiszen nem ismerjiik
a populaciés paraméter tényleges értékét. A
kérdés egyik ,megkertilése” az intervallum-
becslés modszere. Ekkor egy intervallummal
(annak minden pontjaval) kozelitjiik a po-
pulacios jellemz6t. Az ilyen intervallumokat
szokds még megbizhat6sagi tartomanynak,
vagy konfidencia intervallumnak (confidence
interval, CI) nevezni. Lényeges, hogy a sza-
mitasok eredménye tehat egy intervallum
(az intervallum két végpontja), amelyben a
keresett populéaciés paraméter (elére rogzi-
tett, kelléen nagy valészintiséggel) elhelyez-
kedik. A kell6en nagy valdszintiség altaldban
95% (vagy pontosabban 0,95) — ennek neve:
megbizhat6sagi szint. Dolgozhatunk mas,
magasabb vagy alacsonyabb megbizhatosa-
gi szinten (90%, 99%, stb.) is. Alacsonyabb
megbizhat6sagi szinthez sziikebb, maga-
sabbhoz pedig tagabb intervallum tartozik.
A mintanagysag novelésével sztikithetjiik
a megbizhatdsagi intervallum szélességét
ugyanolyan megbizhat6sagi szinten.

Az ismeretlen populaciés vagy modellbeli
paraméter becslésére egy tjabb eszkozt ad a
statisztikai probak (hipotézisek) egy fejeze-
te, az egymintas probak elmélete. A meg-
kozelités alapja, elsé 1épése az, hogy a kere-
sett paraméter értékére vonatkozo kérdést
(,Mennyi a populaciés kozép?”) egy allitas-
sa alakitjuk, amely mar tiikrozi sejtésiinket,
esetleges elvarasunkat (,A populaciés kozép
0,12 értékd.”). A rendelkezésre allo informa-
ciok (a minta elemeinek konkrét értékei, a
mintanagysag, a mintaelemek eloszlasi tu-
lajdonsagai, a szoras, stb.) felhasznalasaval
dontiink az allitas elfogadasaroél, vagy elve-
tésérdl. A statisztikai proba segitségével meg

tudjuk vizsgalni, hogy a mintaelemek &ltal
alkothat6 becslés és a valodi populécids pa-
raméter-érték kozotti kiilonbség csak a vé-
letlen ingadozas muve (elfogadjuk a kiindu-
16 allitast), vagy az eltérés jelentds, mar nem
csak a véletlennek tulajdonithaté (szignifi-
kéns az eltérés, elvetjiik a kiindulo 4llitast).
Mint minden dontést, ezt is valamilyen bizo-
nyossaggal (valoszintiségi szint mellett) lesz
érvényes.

Mi az oka, hogy tobb modszert is alkal-
mazunk? Mint ahogy mar emlitettiik, az
els§ esetben (pontbecslés) semmilyen infor-
macionk sincs arrol, hogy a keresett popula-
ci6s paraméter milyen tavol esik az 4ltalunk
a minta segitségével meghatarozott érték-
t6l. Viszont konnyd kiszamitani, képletbe
helyettesiteni adatainkat — alapvetd jellem-
zésre kivaldéan alkalmasak ezek a mutatok;
és sok esetben a hagyomanyok is elvarjak,
hogy alkalmazzuk ezeket a szamitasokat.
Az intervallumbecslésnél mar az intervallum
kialakitasa soran figyeliink a populaciés pa-
raméterre. A harmadik moédszer pedig szo-
ros kapcsolatban &llva az intervallumbecs-
léssel — szintén figyel a becslés pontossagara.
Ennek a két utébbi becslési, kozelitési mod-
szernek az alkalmazasa tudoményos szinten
napjainkban mar elvart. A leir6 statisztikai
szamitasok sok esetben konfidencia interval-
lumokkal mutatjak be a populacids értékek
adatokbdl torténd kozelitését. Az egymintas
statisztikai probdk pedig gyakran keriilnek
elétérbe akkor, amikor egy Osszetettebb mo-
dell paramétereit becstiljiik. Fontos példaul
annak a vizsgdlata, hogy egy kapcsolatle-
ir6 jellemz6 paraméter egyenlS-e nullaval.
Amennyiben nem tudjuk elvetni a nullatél
val6 kiilonbozdséget, akkor nem mondhat-
juk ki a vizsgalt paraméter érdemi szerepét.

A statisztikai modell dokumentalasa, az
eredmények leirasa soran (beszamolo, jelen-
tés, el6adas, kozlemény, stb.) fontos, hogy
kozoljiik a kovetkezd alapadatokat: min-
ta elemszdma (mintanagysag, sample), az
alapsokasag / populaci6 leirasa, a mintavé-
tel kortilményei, stb. A lefras soran a vezérlé
elv az kell legven, hogy a kisérletet és a sza-
mitasokat egy szakember at tudja tekinteni,
ellendrizhesse a folyamatot. Példaul labora-
tériumi vizsgalatok soran ugy kell lefrni a
vizsgélat viszonyait, hogy a kisérletet azo-
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nos kortilmények kozott meg lehessen ismé-
telni; ami szintén az ellendrizhetSséget biz-
tositja.

A mérési szintek, skalak jellegzetessége az,
hogy a magasabb szinti skala hasznalhat-
ja az alacsonyabb skéla becsléseit, eljarasait.
Relacios jelekkel jelolve a sorrendet: nomina-
lis < ordindlis < intervallum < arany. Tehat
a legmagasabb szinttinek tekintett arany ti-
pusu adatfajta esetén minden becslési mod
elfogadhat6 — ami korlatozza a haszndlatot
az a szakmai szokasok betartasa és az, hogy
az alacsonyabb skala modszereinek alkal-
mazasakor informaciét veszithetiink, becs-
lésiink pontatlanabb lesz.

Atovabbiakban az egyes mérési szintekhez
tartozo becslések és dbrazolasi médok koziil
a legfontosabbakat ismertetjiik. A magasabb
mérési szinteket (intervallum és arany tipus)
egvlitt targyaljuk. A szamitasmenet részle-
tes lefrasara vagy a programcsomagok hasz-
nalatdnak bemutatdsara itt nincs médunk
— de nyugodtan hagyatkozhatunk a kapcso-
16d6 szakirodalmi forrasokra, amelyek pon-
tos eligazitast adnak a konkrét szamitasok
elvégzésére akar ,kézi”, akar szamitégéppel
torténik a feldolgozas.

Nominalis adattipus esetén alkalma-
zando statisztikak és abrazolasi modsze-
rek

Populacios kozépérték becslése

Moédusz (modus): a mintdban leggvak-
rabban el6fordul6 érték. Amennyiben tobb
érték is egyforma gyakorisaggal fordul eld,
akkor a moéduszt nem lehet egyértelmten
meghatéarozni.

Populaciés szorodas becslése

A gyakorisagi tablazat Osszesiti, hogy a
véltoz6 lehetséges értékei hanyszor fordul-
nak el6 a mintadban. Példaul ha a férfiak és
ndk eléfordulasanak gyakorisagi tablazatat
akarjuk osszeallitani, akkor a mintdban meg
kell szamlalnunk, hogy hany férfi szerepel
és azt, hogy hany né. A gvakorisagi tabla-
zat ezen eldfordulasok szamat kozli. A re-
lativ gyakorisag adatainak meghataroza-
sa az el6z¢ tablazatbdl kiindulva ugy torté-
nik, hogy a gvakorisdgokat osztjuk a minta
elemszamaval - igy lényegében egy szaza-
lékos megoszlast kapunk (szazzal szoroz-

va az eredményt kapjuk a szadzalékokat).
Lehetséges még halmozott (lefelé és felfelé
halmozott, kumulalt) gvakorisagi, relativ
gvakorisagi tablazatokat is kialakitanunk a
minta vizsgalatara. Egyre gyakrabban sze-
repel a szakirodalmi forrasokban, a gyako-
risagi tablazatokban az tigynevezett alapso-
kasagi aranyra meghatarozott konfiden-
cia intervallum. Az alkalmazott képletek és
eljarasok a minta és a részminta nagysagatol
fliggnek.

Alaktan - populAcids eloszlas és jellemz6-
inek becslése

Az el6z6 bekezdésben felsorolt gyakorisa-
gi, relativ gyakorisagi tablazatok mar a po-
pulécios eloszlasra is becslést szolgaltatnak.
Szemléltetésiik altalaban oszlopdiagramok-
kal és kordiagramokkal torténik.

Egyéb becslések, abrazolasi technikak

A statisztika mas agaiban megjelennek
olyan moddszerek és eljarasok, amelyek az
adott tertilet sajatossagainak feltarasat szol-
galjak. Ilyen példdul a gazdasagstatisztika-
ban hasznalt értékosszeg sorok, koncentra-
ci6s mutatészamok, amelyeket mas tertile-
teken, példaul a biostatisztikaban elvétve al-
kalmazunk.

Ordinalis adattipus esetén alkalmazan-
do statisztikak és abrazolasi modszerek

Populéacios kozépérték becslése

Median (median): a novekvd vagy csokke-
nd sorrendbe rendezett mintaelemek kozépsd
tagja. Paratlan szdmu tag esetén megtalalasa
konnyt, paros szamu tag esetén a két kozépsé
tag szamtani 4tlaga adja a mediant. A medidn
esetén mar egyes szakteriileteken néha szokas
konfidencia intervallumot szdmitani a becslés
pontositasdra — de nem jellemz6 ennek hasz-
néalata. Egymintds probaként az eldjeltesz-
tet tudjuk hasznalni a populaciés kozépérték
medidnnal torténd becslésére.

Populacios szorodas becslése

Ordinéalis tipusa véltozok esetén mar ér-
telmezett a mintaelemek sorrendje — sor-
ba tudjuk rakni a mintaelemeket. gy meg
tudjuk hatarozni a legkisebb (minimum) és
a legnagyobb (maximum) elemet. A legna-
gvobb és a legkisebb elem kozotti kiilonbség
jelzi az adatok szérdédasat — ez a minta ter-
jedelme.
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A mintéat felez6 median mellett meg tudjuk
hatarozni a mediant6l kisebb elemhalmaz
felezG elemét (also kvartilis néven hivatko-
zunk ra; Q1; lower quartile), és a mediantol
nagyobb elemhalmaz felezd elemét (felsd
kvartilis; Q3; upper quartile). Q3 és Q1 kii-
lonbsége mar az adatok szorédasara jellem-
z6 interkvartilis terjedelem (IQT, IQR)

Alaktan - populécios eloszlas és jellem-
zdinek becslése

Az ordindlis adatok abrazolasi technikai
hasonlok a nominadlis adatokhoz azzal a kii-
lonbséggel, hogy a tablazatok és a diagra-
mok tikrozik az ordindlis valtozé kategori-
ainak természetes sorrendjét.

Egyéb becslések, abrazolasi technikak

Ordinéalis adatoknal vezethetjiik be a box
and whiskers (doboz bajusz; doboz) ab-
rat. Az abrardl leolvashaté a median, a
kvartilisek, a minimum- és a maximumeér-
ték, illetve az minta kiugroé elemei. Az abra-
zolasmod elénye, hogy egyszerre ad szamot
a kozépérték elhelyezkedésérdl és a szorodasi
mutatokrol — a leird statisztikai szamitasok
sok elemét osszefogja. (2. abra)

2. abra: Box and whiskers abra

= Maximum

75" percentile (upper quartile)

Interquartile + <— Mean
R a”!ﬁi'@m Median (501 percentile)

25t percentile (lower quartile)

=—— Minimum

Intervallum és arany adattipus esetén
alkalmazando statisztikak és abrazolasi
modszere

Populacios kozépérték becslése

Szamtani datlag (mean): a megfigyelt
értékek Osszegének és az elemek szamanak
hanyadosa. A leggyakrabban alkalmazott
becslés a kozépértékre. Gyakran szokas kon-
fidencia intervallumot szamitani a szdmta-
ni atlag esetén; valamint egymintas t-pro-
baval ellendrizni a becslést. Az atlag esetén
szokas az atlag szorasat kiszamitani, ez az

atlag standard hibdja (standard error of mean,
SEM)

Mas atlagok: harmonikus atlag (harmo-
nic mean); mértani datlag (geometriai at-
lag); négyzetes dtlag (kvadratikus atlag).

A statisztikai programcsomagok kozol-
ni szoktdk az ugynevezett vdgott datlagot
(trimmed mean). Ez a becslés altalaban az
adatok also és fels6 ot szazalékanak figyel-
men kiviil hagyasaval szamitja a szdmtani
atlagot. Nagyon hasznos a becslés a kiugré
értékek vizsgalatara, azok kikiiszobolésekor
ado6do eredmények eldrejelzésére.

Populacios szorodas becslése

Atlagos abszoliit eltérés: az adatok at-
lagtol szamitott eltérések abszolut értékei-
nek szdmtani atlaga.

Szoras (standard deviation, SD): az egyes
értékek szamtani atlagtol vald eltéréseinek
négyzetes atlaga. Szorasnégyzet, variancia
(variance): a szO0ras négyzete, vagyis az at-
lagtol val6 négyzetes eltérés. Szokas a szoéras
és a szOorasnégyzet esetén konfidencia inter-
vallummal becsiilni a populéciés paraméte-
reket; valamint egymintas probaval ellen-
Orizni a hipotetikusan feltett, vagy elvart ér-
tékeket.

Alaktan — populécios eloszlas és jellem-
zdinek becslése

Az intervallum / arany adattipusok ese-
tén a mintaelemek oszlopdiagramokkal tor-
ténd abrazolasa sok esetben tul ,részletes”
abrat szolgaltat. A mintavétel reprezenta-
tiv (minden elem mintaba kertilése egyfor-
ma valoszintiségt), igy el6fordulhat véletlen
megugrasa egy elemgyakorisdgnak, masok
viszont éppen kisebb el6forduléssal szerepel-
hetnek. Az eredmény egy olyan oszlopdiag-
ram, amely sok véletlen kiugrast tartalmaz.
Ezek elfedik, torzitjdk a populacids eloszlas
megfeleld becslését. A mintanagysag nove-
lésével a kiugrasok elsimulnak, kiegyenli-
tédnek. Amennyiben nincs médunk a minta
elemszdmanak novelésére, ugy a véletlen ki-
ugrasokat O0sszevondssal — az adatok inter-
vallumokba rendezésével, és az intervallum-
ba esés gyakorisdgainak meghatarozasaval —
simithatjuk. Ekkor beszéliink a vizsgalt val-
toz6 eloszlasanak hisztogrammal torténd
kozelitésérdl. (3. abra)

Fontos megemlitentink azt is, hogy az
adattipusok ezen szintjén vizsgdlnunk kell
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3. abra: Oszlopdiagram és hisztogram kozotti kiilonbség szemléltetése ugvanazon a mintan

az eloszlasok szimmetridjat, lapultsagat.
Egy fontos cél a valtoz6 normalitasanak
(normadlis eloszlas voltanak - haranggor-
be alaku stirdiségfiiggvény) igazolasa, vagy
elvetése. Az elemz§ statisztikai modszerek
nagy része arra is épiil, hogy ismerjiik a val-
tozo eloszlastipusat; példaul tudjuk, hogy a
mért értékeink normadlis eloszlast valdszi-
niségi valtozobol vett mintat alkotnak.

Egyéb becslések, abrazolasi technikak

Varidciods egyiitthato, szorodasi egyiitt-
hato: megmutatja, hogy az adott értékek at-
lagosan hany szazalékkal térnek el az atlag-
tol, vagyis az atlaghoz viszonyitva mekko-
ra a szordas. Relativ varidacios egyiitthato: a
variacios egytitthat6 szamitasa soran a min-
ta elemszamat is figyelembe vesszik.

Az elméleti statisztika szdmos maés pa-
ramétert hasznal. Ezek egy nagy csaladja a
kiilonb6z6 momentumok 6sszessége. Mind a
szamtani atlag, mind a széras és a szords-
négyzet, valamint az alaktani mutatok (fer-
deség és lapultsag) szarmaztathaték a sta-
tisztikai momentumokbol.

Hangsulyoznunk kell ismét azt, hogy
amikor kiszamitottuk a fenti paramétereket,
elkészitettitk a grafikonokat, eloszlasabra-
kat, az még ,csak” a matematikai statiszti-
kai szamitasok lezAarasat jelenti. Hatra van
az érvényesités és az értelmezés szakasza.
Ezt a két 1épést soha ne hagyjuk ki, tudato-
san alkalmazzuk munkank ellenérzésére.

Példa: Egy statisztikai vizsgdlatban a be-
tegek életkora is felmérésre kertilt. A leir6
statisztikai jellemzdk: szdmtani atlag 55 év
— aminek értelmezése és érvényesitése: sok
az idGsebb ember az érintettek kozott; ma-
gasabb a vartndl, de elfogadhato még az at-

T T T T T T
00 2000 40.00 60.00 80.00 100.00

lagéletkor. A szor6das 80 év — aminek értel-
mezése és elfogadasa mar kétségesebb, sok-
kal nagyobb az elvart szoérddasi értéknél. Az
adatok sugalljak, hogy valami nincs rendben
az elemzéssel. Az minta eloszlasat abrazol-
va észrevessziik, hogy sok a szaz éves kortili
ember a mintadban. Ekkor ,kapcsolunk”: 99-
el jeloltiik a valaszmegtagadokat, és ezt nem
allitottuk be a statisztikai programcsomag-
ban. Elvégezve a kivant beallitast (korrigalva
az adattabla értelmezését) az atlag mar 40
év, a szorodas 20 év, ami 0sszhangban van
az elvartakkal.

Hasonl6 extrém értékek nem csak a va-
laszmegtagadasok jelolése esetén adodhat-
nak. Példaul kiugréan magas fizetések fel-
huzhatjak az atlagot, torzithatjak a vizsga-
latot. Ekkor érdemes olyan részelemzéseket
elvégezni, amelyek esetén az extrém értéke-
ket kizarjuk. Igy tisztabb képet kaphatunk a
populaci6é atlagos viselkedésérdl; a koriilirt,
elhatarolt részpopulaciét pedig kiilon vizs-
galhatjuk.

III. A magasabb szinta
feldolgozas: elemzd statisztika,
statisztikal modellek

A leir¢ statisztikat kovetSen az elemzések
soran célunk olyan modellek épitése, ame-
lyek két-, vagy ketténél tobb valtozot vizs-
galnak egyszerre; azok fliggetlenségének,
fliggdségi kapcsolatainak, egymasra hatasa-
nak, stb. feltarasa a feladat.

A kapcsolat fogalma fligg attol, hogy
,mely szinten” vizsgalédunk (1. dbra). A ku-
tatas ,felsé szintjén” (valds vilag szintje) a
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kapcsolatok ok-okozati viszonyokra épitve
modellezheték. A kutatok logikai 1épésso-
rozatokat alakitanak ki, amelyek a vizsgalt
jelenség ok-okozati viszonyait igyekeznek
feltarni. A formalizalds utdni matematikai
szint viszont a legtobb esetben nem dolgozik
(nem is dolgozhat) ok-okozati viszonyokkal.
Az okozati viszonyok ,a fels§ szinten ma-
radnak”. A matematikai szinten torténé eg-
zakt, pontos okozati viszonyok lefrasa lehet-
séges (a matematikai logika eszkoztaraval),
de igen bonyolult, elméleti modellekhez ve-
zetnek. Ennek helyére 1ép a statisztikai mo-
dellalkotas utols6 két pontja, amely a tiszta
matematikai eredményt értelmezi és érvé-
nyesiti. Ilyen médon ismét ok-okozati viszo-
nyok egy szakmailag magasabban értelme-
zett, jobban aldtamasztott korébe jutunk a
vizsgalt kérdések lezarasa 4altal. A tovabbi-
akban, az elemzd statisztikai modszerek tar-
gvalasa soran mindezek figyelembe vételével
kell dolgoznunk.

A vizsgalt kapcsolatok a ,fels6 szinten”
alapvetden fliggSségi vagy kolcsonos fliggs-
ségi viszonyok lehetnek. A fliggdség jelenté-
se: meg tudunk kilonboztetni filiggd és fiig-
getlen valtozokat. Kolcsonos fliggdség esetén
pedig nem tudunk fliggd és fliggetlen valto-
z0k kozott kiilonbséget tenni.

A kapcsolatok vizsgélatara irdnyuld két-
valtozos elemzo statisztikai modellek a
4. abran bemutatott moédon valaszthatok
szét. Valtozdink lehetnek kategorikus valto-
zO6k (nominalis, ordindlis - KAT, nemMET);
és metrikus valtozok (intervallum, ardny -
MET).

4. dbra: Néhany elemzé statisztikai modszer
besorolasa

Milyen kapcsolatot vizsgalunk?

Fliggdségi A flggetlen valtozé
kapcsolat kategorikus TelTRdis
KAT, nemMET MET
kategorikus Kereszttablas Diszkriminancia
elemzés -analizis
KAT, nemMET KK o
metrikus o
MET Variancia 'Korrelacw-’
-analizis es reﬁgre'sgzlo
A fliggd valtozé KM -sz:llnl\nnntas

Akkor amikor két kategorikus valtozot
vizsgalunk a legtobbszor alkalmazott mod-
szer a kereszttablas elemzések modszere.
Ilyen péld4aul, amikor a dohanyzas mértékét
kategoridkba sorolva mérjiik (nem dohany-
z6; mérsékelt dohanyos; erds dohanyos); és
szintén kategorikus az a véltozénk, amely a
tiidédaganat meglétét jelzi. A szakmai kér-
déstink a dohanyzas és a daganatos beteg-
ség kapcsolatara kérdez ra — ,A dohanyosok
nagyobb aranyban betegszenek meg?” ,Van
kapcsolat a dohanyzas és a tiid6daganatos
megbetegedések kozott?”. A statisztikai 4lli-
tas pedig: ,A két vizsgdlt kategorikus valto-
z6 fliggetlen egymastol.”

Amikor két metrikus (intervallum, vagy
arany tipusid) valtozot vizsgdlunk, a kor-
reldacio- és regresszio-szamitas modsze-
rei kertilnek el6térbe. Ezek a modszerek le-
het6vé teszik, hogy vizsgaljuk a két valtozo
kapcsolatanak szorossagat, valamint a kap-
csolat fliggvényekkel torténd leirhat6sagat.
Ilyen vizsgdalatra példa az, amikor az embe-
rek testsulyanak és testmagassaganak kap-
csolatat elemezziik.

Abban az esetben, amikor egy metri-
kus valtozo értékeit egy kategorikus valto-
z0 oszt két, vagy tobb részre a szordaselem-
zés (variancia-analizis) lehetGségeit tudjuk
elemzési modszerként haszndlni. A szakmai
kérdésiink a kategorikus valtozoé 4ltal kiala-
kitott csoportok viselkedését vizsgélja. Ossze
tudjuk igy vetni példaul két gyégyszer hata-
sat, keresve a jobb terméket.

Mindezen moédszerek kétvaltozos esetei al-
talanosithatok — ezekrdl a késébbiekben esik
roviden szo.

Miel6tt a tablazatban szereplé médszerek-
kel részletesebben foglalkozunk, beszélniink
kell az egymintéas statisztikai probak bévité-
seirdl, a két- és tobbmintas probakrol. Ezek
a probak a késébb ismertetésre keriilé mo-
dellez6 modszereknél, sok esetben mint ki-
egészitd, modellellen6rzé lehetdségek buk-
kannak fel.

Két- és tobbmintas statisztikai probak

Az egymintés statisztikai probakkal mar
talalkoztunk a leir6 statisztikai moédszerek
osszefoglalasakor. Ott egy populaciés para-
métert becsl§ valtozora, annak értékére tet-
tiink eldontend¢ allitast. A két- és tobbmin-
tas statisztikai probak tobb populéciét (rész-
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populaciét), azok kozépértékeit, szorodasi és
egyéb paramétereit hasonlitjdk ossze.

Példaul ezek a probak lehet6vé teszik, hogy
gyogyitd eljardsok eredményességét, készit-
meények hatdsossagat vessiik 0ssze. Két eljaras,
termék 0sszehasonlitasarabizonyos statisztikai
feltételek (normalitds megléte, szérasok egye-
zése, és ismerete, stb.) teljesiilése esetén két-
mintas t-probat hasznalhatunk. Amennyiben
a sziikséges feltételek egy része nem teljestil,
ugy Mann-Whitney tesztet alkalmazhatunk.
Amikor tobb mint két eljaras, vagy termék a
vizsgalat célja, akkor a varianciaelemzés (lasd
késébb), vagy a Kruskal-Wallis teszt alkalma-
zésara kertilhet sor.

Kereszttablas elemzések

Ez az elemzési modszer akkor kertil elGtér-
be, amikor a vizsgalt valtozoéink kategorikus
véaltozok, vagyis nomindlis vagy ordinalis ti-
pustak. Az elemzés elsé 1épése maganak a
kereszttablanak az elkészitése. Ez két valtozo
esetében lényegében egy kétdimenzios, tabla-
zatos megjelenitése az adatoknak. A tablazat
kialakitasa (,kézi” modszerrel, manualisan)
a kovetkezd moédon torténik: Készitstink egy
olyan tablazatot, amely annyi sort tartal-
maz, mint amennyi az egvik vizsgalt valto-
z0 (a tovabbiakban nevezziik ezt az 1. valto-
z6nak) lehetséges eseteinek, értékeinek a sza-
ma (n) (ahanyféle lehetséges esete lehet en-
nek a valtozonak). Az oszlopok szdma a ma-
sik valtozo6 (nevezzik 2. valtozonak) lehetsé-
ges eseteinek a szdma (m) legyen. Nevezziik
az igy kialakult tablazat egyes eseteit, ele-
meit a tablazat cellainak (hasonl6an a tabla-
zatkezel§ programcsomagok elnevezéséhez).
Amennyiben n sora és m oszlopa van a tab-
lazatnak, akkor a cellak szama n - m. A ko-
vetkezd 1épésben toltsiik fel a tablazat 6sszes
cellajat a O értékkel. Egy-egy egyed besorola-
sa a tablazatba ugy torténik, hogy az egyed
1. valtozora felvett értéke kijeloli, hogy mely
sorban, a 2. valtozo felvett értéke pedig ki-
jeloli, hogy az adott soron beliil melyik osz-
lopban (hanyadik celldban) kell eggyel no-
velniink a celldban szerepld aktudlis szam-
értéket. Az eljarast az Osszes mintaegyedre
megismételve egy kétdimenzios gyakorisagi
tablazathoz jutunk. Amennyiben a cellak-
ban szereplS szamértékeket osztjuk a minta-
egvedek szamaval, tgy kétdimenziés relativ
gyakorisagi tablazatot kapunk.

Napjainkban a statisztika programcsoma-
gok - megfelel6 médon rogzitett adatok ese-
tén - a manualis szamlalasnal sokkal gyor-
sabban létrehozzak a sziikséges kereszttab-
lakat.

A tablazat létrehozasa utan kovetkezhet
maganak a tablazatnak az elemzése. Ez tor-
ténhet az elemszamok vizsgalataval, de cél-
szerbb a szazalékos megoszlasokat vizs-
galni. AlapvetSen harom szazalékos aranyt
szokas figyelni. Az egvik a sorosszeghez vi-
szonyitott arany, a masik az oszloposszeg-
hez viszonyitott ardny, a harmadik pedig a
teljes mintaszamhoz viszonyitott arany.

A fiiggetlenség vizsgalata. A kereszttab-
1as elemzések egyik leggyakrabban alkalma-
zott modszere a két vizsgalt valtozo fliggs-
ségi viszonyainak feltarasa. Erre statisztikai
probakat, fliggetlenség-vizsgalatokat szokas
alkalmazni. A legelterjedtebb modszer a -
proba (khi-négyzet préoba), amely a mérési
adatokat és a fliggetlenség esetén elvart ada-
tokat veti 0ssze. A proba kiindulé hipotézise
a két vizsgalt kategorikus valtozo fliggetlen-
sége (nullhipotézis; H,: a két vizsgalt valtozo
fliggetlen). A szamitasok soran kapott p ér-
ték (valdszinlségi érték — a programcsoma-
gok szamitjak szdmunkra) alapjan dontiink
arrol, hogy a nullhipotézist a rogzitett hiba-
szinten (&ltaladban 5%-os szinten, 0,05) meg-
tartjuk, vagy elvetjiik. Amennyiben a prog-
ramcsomag eljarasa a p értékre 0,05-nél na-
gyobb értéket szamit, gy a nullhipotézist, a
véltozok kozotti fliiggetlenséget megtartjuk.
Amennyiben a p érték 0,05-nél kisebb érté-
ki, Ggy a nullhipotézist elvetjiik; a két val-
tozot nem tekintjiik fliggetlennek.

Példa: emberek haja szine (vilagos és sotét)
és szeme szine (vilagos és sotét) kozotti kap-
csolat vizsgalata. Szakmai kérdés: ,Az embe-
rek haja szine és szeme szine kozott van kap-
csolat?” Igaz az, hogy a vilagos szemiik ko-
zott tobb a vilagos haju?” A statisztika szint-
je pedig a fiiggetlenséget fogalmazza meg 4l-
litas formdajaban: ,A két vizsgalt kategorikus
véltoz6 fliggetlen egymastdol.” A szamitasi
eredményeket a statisztikai szinten elemezve
fogalmazhatjuk meg az &llitds megtartasat,
vagy elvetését. Amennyiben megtartjuk az
allitast, ugy annak szakmai szintd értelme-
zése: ,Az emberek haja szine és szeme szine
kozott nincs kapcesolat.”; A vilagos hajuak

Novér, 2013, 26(6), 1-48.

14



APOLASKUTATAS

ugvanolyan eséllyel lehetnek vilagos szemti-
ek, mint sotét szemtiek.” Abban az esetben,
amikor a statisztikai allitast elvetjiik (,a két
vizsgalt kategorikus valtoz6 nem fligget-
len”), a szakmai szinten megfogalmazott
mondatok a kovetkezdk lehetnek: A szem
szine és a haj szine Osszefligg egymassal.”;
,Avilagos szem nagyobb eséllyel tarsul vila-
gos hajszinhez.”

Megjegyzés: a valds vizsgdlatok a nullhipo-
tézis elvetését tamogatjdk.

Az egymassal kapcsolatban 1év6 kategori-
kus valtozok kapcsolédasanak mérésére sok
mutatészamot, egyiitthatét dolgoztak ki a
kutatok. Ezek altalaban 0 és 1, vagy -1 és 1
kozott vehetnek fel értéket. A mutatészam-
ok értékelése: 0 vagy ahhoz kozeli érték a
kapcsolat hianyat, annak igen gvenge vol-
tat jelzi; abszolut értékben 1-hez kozeli érték
erds kapcsolatot mutat.

Néhany ilyen kapcsolatmérd mutaté: No-
mindlis valtozopar esetén: Phi; Kontingencia
egylitthat6; Cramer-féle V; lambda; Good-
man-Kruskal tau; bizonytalansagi egyiitt-
hat6. Ordindlis valtozopar esetén: Kendall
tau-b; Kendall tau-c; gamma; Somers-féle
d. Vegyes valtozopar esetén: Eta. Tovabbi
részletekért a szakirodalomra kell hivatkoz-
nunk.

Korreldacios- és regresszios elemzések

A vizsgalat soran célunk annak elemzése,
hogy a fliggetlennek tekintett egy vagy tobb
véltoz6 milyen hatéssal van a fliggd valto-
zora. Két moédon szokds a problémakort tar-
gvalni. Az els6 a korreldcios vizsgalatok
kore, ahol a valtozok kozotti osszefiiggést a
kapcsolat szorossagat méré mutatészammal
fejezzik ki. Ez hasonlé6 modszer a kereszt-
tablas elemzés nomindlis és/vagy ordinéalis
skalaju valtozéinak kapcsolatvizsgélatahoz.
A masodik vizsgalati kor a regresszios elem-
zések csoportja, amely mar matematikai
formaban, fliggvények segitségével ragadja
meg a kapcsolatot. A fliggvénytani leirds le-
hetévé teszi azt, hogy a kialakitott modellel
szamszer( becsléseket tegytink a fliggs val-
toz6 értékeire a filiggetlen valtozo/k bedlli-
tott értékeivel. A kétféle megkozelités termé-
szetesen szoros kapcsolatban 4ll egymassal.
Egy erds korrelacios mutato jelzi a kutato
szamara, hogy a regressziés modellnek jol
kell kovetnie a valosagot.

A témakor egyik csoportositasi szempont-
ja a valtozok szama szerinti beosztas. Igy be-
szélhetiink két- vagy tobbvaltozods korrelaci-
0s- illetve regresszi6s modellekrsl. Egy ma-
sik besorolasi méd a modellben alkalmazott
kapcsolatleir6 fliggvény tipusat veszi alapul.
A legfontosabb ezen beliil a linearis vizsgala-
tok kore. Ezt bévitik a nemlineéris vizsgala-
tok. A linedris vizsgalatok alapvet$ alkalma-
z4sat az adatok transzformalhat6saga egé-
sziti ki, amely lehet6vé teszi, hogy az esetleg
nemlinedris viselkedést mutaté kapcsolato-
kat linearissa transzformaljuk. Ez nem min-
den esetben lehetséges, ekkor 1épnek el6térbe
a nemlinedris elemzési modellek.

Linearis korrelacio: Egy linedrisnak te-
kintett kapcsolat erdsségét metrikus skalan
meért valtozok kozott az r linearis korrelaci-
0s egytitthatoval mérjiik. r értéke +1 és -1
kozotti. A mutaté abszolut értékét figyelve,
az minél kozelebb helyezkedik el a maxim4-
lis 1 értékhez, anndl szorosabb kapcsolatrol
beszéliink. A 0,7 feletti mutatot tekintjiik az
erds kapcsolat jelzGértékének. A 0-hoz ko-
zeli r érték az esetleges korreldlatlansagra
hivja fel a figyelmet. Ekkor médunkban &ll
statisztikai probaval ellendrizni, hogy r ér-
téke szignifikdnsan (lényegesen) kiilonbozik
0-tol, vagy sem.

Pontfelhd diagram: A korrelaciés egyiitt-
hato értékének meghatarozasa mellett fontos
a két valtozo kapcsolatat koordinata rend-
szerben is dbrazolni, segitve a dontést a reg-
resszids elemzés elvégzésére vagy elhagyasa-
ra. Ezt az dbrazolasi médot pontfelhd diag-
ramnak vagy scatter plot-nak nevezziik.

Példa: A BMI (Body Mass Index) és a napi
atlagos kaldriafogyasztas kapcsolatanak
vizsgélata.

Szoéraselemzés - Variancia analizis

A variancia analizis feladata ketténél
tobb fiiggetlen minta varhato értékének (po-
pulécios kozépértékének) osszehasonlitasa.
A paronkénti (kétmintdas t-prébaval torténd)
0sszehasonlitas igen megnovelné a dontések
hibavalészintiségét, igy nagy a variancia-
analizis (Analysis of Variance, ANOVA)
silya a statisztikai modszerek kozott. A
variancia-analizis moédszerének magja az,
hogy a mintdkbdl szamitott Osszvarianciat
két részre osztjuk. Az egyik a mintdkon be-
lili (within), a mésik pedig a mintak kozot-
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ti (between) variancia. A két részvarianciat
az F-préba segitségével hasonlitjuk Ossze.
Amennyiben az F-préba jelentds eltérést mu-
tat ki a variancidk kozott (csoportok kozotti
variabilitds a meghatéarozo), akkor a bevont
csoportokat nem tekintjiik egyformaknak.
Annak kimutatdsara, hogy melyik csoport/
ok térnek el a tobbitdl, a médszer nem alkal-
mas; igynevezett post hoc teszteket kell el-
végezni a kiugré csoportok megtaldlasara.

Amikor csak egy valtozot vonunk be cso-
portalkot6 tényezdnek, igy egyszempontos
variancia-analizisrél beszéliink. A tobbszem-
pontos variancia-analizis célja annak vizsga-
lata, hogy egy célvaltozo mért értékeit mely
mas valtozok (tobb is lehet) befolyasoljak.

A tovabbiakban csak emlités szintjén so-
rolunk fel néhany statisztikai modellezé esz-
kozt, bemutatva, hogy az eddigieken kiviil
a statisztikai médszertan még szdmos mas
modellépit§ elemre tAmaszkodhat. Szerepiik
a kutatasokban nd, igy a szakirodalmat ol-
vas6 szakemberek egyre gyakrabban talal-
kozhatnak veliik.

Diszkriminancia elemzés (Discriminant
analysis): A diszkriminancia-analizis megfi-
gyeléseink osztalyozasara szolgal. Egy diszk-
rét, igynevezett osztalyozoé valtozé altal 1ét-
rehozott struktirabdl indulunk ki. Célunk
annak vizsgdlata, hogy a bevont kvantita-
tiv valtozo/k Altal kialakitott osztalyozassal
mennyire tudjuk megkozeliteni az osztalyo-
z6 valtozo6 altal létrehozott ,eredeti” struk-
tarat.

Logisztikus regresszio (Logistic regres-
sion): Olyan regresszids modell, amelyben a
fliggd valtozo nem folytonos valtozé. A mo-
dell feltételezi, hogy a magyarazo véltozok a
kimenetel val6szintiségét magyarazzak .

Loglinearis elemzés (Loglinear analysis):
Kettonél tobb kategorikus véltozéra vonat-
koz6é tobbdimenzidés kereszttdbldk elemzd
modszere. A modellnek feltarja a valtozok
kozotti kapcesolati strukturat.

Fékomponens analizis (PCA: Principal
Components Analysis): Az eljaras elsédleges
célja az eredeti valtozéhalmaz Osszevondsa
révén Uj valtozok (fkomponensek) kialaki-
tasa, és ezaltal az eredeti valtozoszam csok-
kentése. Az elemzés soran maximum annyi
f6komponenst alakithatunk ki, ahany val-
tozo6bol indulunk. A gyakorlat akkor tekinti

hatékonynak az eljarast, ha az els6 néhany
f6komponens segitségével tudjuk lefrni az
eredeti valtozéhalmazt. A médszer alkalma-
zasa soran egyensulyt kell taldlnunk a meg-
tartott fékomponensek szdma és a valto-
z6szam csokkenésével jaré informaciévesz-
tés nagysaga kozott. A megdrzott informa-
ci6 mértékét a kumulalt sajatérték rataval
meérhetjiik. Jonak tekinthet§ az elemzés, ha
a mutato eléri a 80-90%os szintet. Ekkor a
teljes informacié mintegy 10-20%-at veszit-
juk el. A modszer sok esetben egy Osszetett
adatelemzés elsé fazisa, amikor is a tovabbi
elemzéseket a f6komponensekkel végezziik.

Faktoranalizis (Factor analysis): A fak-
toranalizis szintén a valtozok szamat kivanja
csokkenteni. Kis szdmu mogottes (latens) val-
tozo, tgynevezett faktor segitségével akar-
juk lefrni az eredetileg nagy szamu valtozé
altal hordozott struktirat. A faktoranalizis
kiindul6 feltevése, hogy a latens valtozokat
nem tudjuk kozvetleniil megfigyelni (pld.
betegelégedettség, mindség, stb.), de a kuta-
tds soran meghatarozott (konceptualizalas,
operacionalizalas) valtozokkal mégis van re-
ményunk kovetkeztetéseket kialakitani ve-
litk kapcsolatban. Az elemzés eredménye-
ként 1étrehozott faktormodellben leirjuk,
hogy az egyes valtozok hogyan fejezhetSek
ki a faktorok linedris fliggvényeként. A f6-
komponens-analizisben az egyes f6kompo-
nenseket allitjuk el az eredeti valtozok line-
aris kombindci6jaként.

Klaszteranalizis (Cluster analysis): A
mintaelemek osztalyozasanak modszere.
Sok esetben valamilyen valtoz6szam csok-
kent¢ eljarast kovetGen érdemes alkalmazni.
Az eljaras soran az egyedek csoportjait hata-
rozzuk meg — ezek a minta adott szemponta
klaszterei.

Tulélés analizis (Survival Analysis): Az
elemzés soran vizsgalt valtozé egy adott ki-
indulasi id6ponttél egy meghatarozott vég-
Az ilyen tipusu vizsgélatok {6 jellemzdje az,
hogy az esetek egy részét nem lehet a meg-
jelolt végpontig kovetni (vizsgaltak elkol-
toznek, nem jelentkeznek Gjra, vagy maga a
vizsgalat zarul le) - cenzoralt esetek.

Metaanalizis (Meta-analysis): ésszegzé
elemzés készitése tobb hasonlé célu vizsgalat
adataibdl. Kiindul6 pontja altalaban szakiro-
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APOLASKUTATAS

dalomban megjelent kozlemények egy hal-
maza, amelyek eredményei sidlyozva ke-
riilnek bele az elemzésbe. Elénye példaul a
mintdk Osszevonasdnak lehetdsége; hatra-
nya példaul a publikacids torzitas. Klinikai
és epidemioldgiai vizsgalatokban egyarant
alkalmazzak.

Osszefoglalas

Ebben az irasban arra a feladatra vallal-
koztunk, hogy roviden oOsszefoglaljuk egy
statisztikai minta elemzésének 1épéseit.
Terjedelmi korlatok miatt csak egy vazlatot
tudtunk az Olvasé elé tarni; remélve még-
is, hogy egy atfogo kép 0sszegzidik benne a
statisztikai kutatasok természetérsl, miben-
l1étérsl.

Lathattuk, hogy az adataink megfeleld
szintd elemzése Osszetett 1épéssorozat, sok
apré6 mozzanat hatdrozza meg azt, hogy
milyen iranyba haladjon a vizsgalat. Az elsé
abran szerepld kutatasi folyamat mind a le-
ir6, mind az elemzé statisztika bemutatasa-
kor szerepet jatszott. Ebben az osszefoglalo
fejezetben még egy ujabb szempontu értel-
mezését adjuk ennek az abranak. A szoveg-
ben mar indirekt médon megkiilonbozettiik
afels6, a ,valos vilag”, a , szakma” szintjét az
abran alul szereplS ,matematikai / statiszti-
kai” szinttdl. Ez a szétvalasztas nem véletlen,
a tudoményos munka team (csoportmunka)
jellegét kivanja hangstlyozni. Az Gj ismere-

teket feltard statisztika modellek kialakita-
sahoz sziikséges a csapatmunka; elengedhe-
tetlen a kutato apolo és a statisztikus 0ssze-
hangolt munk4ja. A folyamatban a szakmai
szint, a ,val6s vilag” szintje a kutaté apo-
16é. Neki kell megfogalmaznia, altalanosita-
nia azokat a sejtéseket és hipotéziseket, ame-
lyek munk4ja, tevékenysége soran tapasztal.
Ezeknek a hipotéziseknek a matematikai for-
maba ontése, a szamitasok elvégzése a sta-
tisztikus feladata lehet. Ugyanakkor termé-
szetesen a gyakorlottabb, nagyobb kutatéi
tapasztalattal rendelkez6 szakember batran
elindulhat a statisztikai szintek végigjarasan.
A matematikai eredmények érvényesitése és
értelmezés ismét a szakmai szintre harul.

A folyamatban alapvetd a két fél kommu-
nik4cidja, ami a kiilonboz6 tapasztalatok és
szakmai tudas révén Osztonzdleg hathat a
kutatasban résztvevikre. A leirtakat ugy ér-
demes felfognunk, hogy a hangstlyok toléd-
nak el a kutatasi folyamat 1épéseiben. A szak-
mai szinten megfogalmazott hipotézisek fel-
allitadsa és formalizalasa folyaman a statisz-
tikusra harul egyre nagyobb szerep. A sza-
mitasok végeztével viszont az eredmények ér-
telmezése soran a statisztikusnak ,vissza kell
vonulnia”, a szakember logikaja és tapaszta-
lata fogja alkalmazhatéva tenni a kutatasban
megjelent szdmokat és eredményeket.

A sorozat kovetkezd cikke foglalkozik a ka-
pott eredmények Osszevetésével a mar ismert
kutatasi eredményekkel, valamint a levonha-
t6 kovetkeztetések megfogalmazasaval.
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Egeészsegugy1 valtozasok hatasa az
apolok mindennapjaira

NEMETH Aniko, Dr. BETLEHEM Jozsef PhD, habil, Dr. LAMPEK Kinga PhD, habil

Osszefoglalas

Vizsgalat célja: A vizsgdlat célja volt feltdrni, hogy az elmiilt években tortént egészségiigyi dtszervezések kapcsdn milyen
vdltozdsokat kellett dtélni a fekvébeteg elldtasban dolgozé dpoldknak.

Anyag és modszer: A keresztmetszeti vizsgdlat sajdt szerkesztésti, onkitoltds kérddivvel tortént, mely az orszdg hat okta-
tokérhdzaban, fekvébeteg elldtdsban, teljes munkaiddben dolgozé dpoldkat vizsgdlta 2010. oktéber — december hénapokban.
Eredmények: Az egészségiigyi dtalakulds sordn szdmtalan negativ eseménnyel, valamint a bizonytalansdg érzésével kellett
szembe nézni az dpoldknak, ami hatdssal van az egészségi allapotuk onértékelésére is. Jelentds az dthelyezéstdl, jovedelem-
csokkenéstdl, a munkahely elveszitésétdl valo félelem, valamint romlott a lelki dllapot és a munkahelyen beliili kommunikédcio
is. A bizonytalansdgot vizsgdlo hat kérdés egy eldrelépési és egy munkahelyi kornyezet dltal okozott bizonytalansdgi alskdldra
oszthatd. A vdlaszaddk jelentds tamogatdst varnak munkaltatdjuktol, féképpen anyagi téren.

Kovetkeztetések: Az egészségiigy dtalakuldsa az dpolok korében bizonytalansdgot eredményezd tényezdként volt érzékel-
hetd.

Kulcsszavak: egészségiigyi dtalakulds, dpold, bizonytalansdg

The health care changes affected the everyday lives of nurses
Aniké NEMETH, Jozsef BETLEHEM, Kinga LAMPEK

Summary

Aims of the study: To examine the changes inpatient care nurses had to undergo following the reorganization of health care
system during the last few years.

Sample and methods: This was a cross-sectional study conducted in six teaching hospitals of Hungary involving nurses
who worked full-time in inpatient care applying self-developed questionnaires between October and December 2010.
Results: Nurses had to face many negative events and the feeling of uncertainty during the reorganization, which also
affected the self evaluation of their health status. The fear of relocation, reduced salary or losing the job and the worsened
psychic status and bad workplace communication are significant. The six-question uncertainty scale can be divided into a
promotional and an environmental subscale. Responders expect significant support from their employers, mainly financially.
Conclusions: The reorganization of the health care system caused uncertainty by the nurses.

Key words: health care changes, nurses, uncertainty

Erkezett: 2013. november 21. Elfogadva: 2013. december 2.

Bevezetés sze, mely jelentésen megvaltoztatta az ott

dolgozok életét, munkakorulményeit. Az

Evek 6ta folyamatos a véltozas az egész- aktiv korhazi agyvak szama 1990-2008 ko-
ségugvben. Szabdlyozasra kerultek az or- zott majd harminc ezerrel csokkent, kiilo-
szagos hataskort specidlis intézetek, suly- nosen érzékelhetd volt ez a kozép-magyar-
ponti korhazak jottek létre (2006. évi orszagi és a dél-alfoldi régidban. (Vas et
CXXXII. torvény). Ennek hatasara szamos al., 2009a) A kroénikus dgyak szdma 2006-
intézményt bezartak, atszerveztek, intéz- 2007 kozott 7000-el (30%-kal) novekedett,
ményeket, korhazi osztalyokat vontak 0sz- mely jelentdsen atalakitott korhazakat, be-
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tegellato osztalyokat. (Vas et al., 2009b) Az
emlitett valtozasoknak, Aatszervezéseknek
az egészségligyi dolgozok is részesei voltak,
hiszen naponta szembestulnituk kellett a bi-
zonytalansaggal, az esetleges elbocsatastol
valo félelemmel. A betegagy mellett, tobb
muszakban végzett munka tobbletterhelést
roé a szervezetre, mely mind a testi, mind
a szellemi egészség romlasahoz vezethet.
(Palfi, 2006; Németh & Irinyi, 2012b)

A munkahelyek A4tszervezése, az Aat-
€It valtozasok szamtalan negativ kovet-
kezménnyel jarhatnak. Azok az 4apolok,
akik a munkahelyukon osszevonast éltek
meg, magasabb munkabizonytalansagrol,
munkastresszrél szamoltak be. (Heaney
et al.,, 1994) Alacsonyabb volt a munka-
val valo elégedettségiik, a testi és lelki €let-
mindségiik (Brown et al., 2006), és job-
ban féltek munkajuk elveszitésétsl, mint
azok az apolok, akik nem éltek meg val-
tozast (Armstrong-Stassen et al., 1997). A
leépitéstdl valo félelem gyakran munkabi-
zonytalansagot eredményez. (Greenglass
& Burke, 2000) A munkahelyi atszervezés
kapcsan a munkaterhelés megemelkedé-
sét (Baumann et al., 2001) és a szervezeti
kommunikacié romlasat észlelték az apo-
16k, mely hozzajarult a munkéaval valo elé-
gedettség csokkenéséhez (Davidson et al.,
1997), valamint magat a munkahelyi lég-
kort is sokkal negativabbnak itélték meg
(Clark et al., 2001). Amennyiben a szer-
vezeti valtozas idétartama alatt a dolgozo
az eldrelépési lehetdségek korlatozottsa-
géat, alacsony dontési szabadsagot és rossz
kommunikAciot észlel, az hozzajarul a pa-
lyaelhagyasi szandékhoz. (Davidson et al.,
1997) Ha egy betegellaté osztalyon vezets-
valtas torténik, novekszik a munkabizony-
talansag érzése az ott dolgozo apolok koré-
ben. (Smith-Blair et al., 1999)

Azon dolgozok, akiket athelyeztek egy
masik részlegbe dolgozni, rosszabbnak itél-
ték meg a sajat egészségiiket, novekedett a
kronikus betegségek eléfordulédsa, valamint
alvasi problémak jelentkeztek. (Pollard,
2001)

Az egészségligyben jelenleg is atalaku-
lasok zajlanak, igy volt ez az elmult évti-
zedben is. Ezeket a valtozasokat azoknak
a legnehezebb megélni, akik mindennap a

betegapolasban tevékenykednek. A folya-
matos valtozas sziikségessé tette az apolok
munkdjanak, mindennapjainak vizsgala-
tat.

A vizsgalat célja

Vizsgalatunk célja volt feltarni, hogy az
elmult években tortént egészségugyi at-
szervezések kapcsan milyen valtozasokat
kellett 4télni a munkahelytiikon az 4polo-
ndknek, ezek milyen hatassal voltak mun-
kdjukra, munkakortilményeikre, egészsé-
gi allapotukra, valamint mennyire féltek
munkajuk elveszitésétdl. A vizsgalatban
kulcsfontossagu szerepet kap a munkahely
atalakulasaval jaré bizonytalansag feltér-
képezése, valamint hogy a dolgozok milyen
segitségre varnanak munkaltatojuktol.

Anyag és modszer

Keresztmetszeti vizsgdlatunkat sajat
szerkesztési, onkitoltds kérddsivvel végez-
tik, mely a munkaelégedettségre és az
egészségi allapotra vonatkoz6 kérdéseken
tal tartalmazta a munkahelyi valtozasokat
vizsgald kérdéseket is (munkahelyen atélt
valtozasok, munka elveszitésétsl valo féle-
lem, az egészségugyi valtozasok pozitiv és
negativ hatasai, munkaltatotol elvart se-
gitség, munkahelyi légkor javitasat szol-
galo beavatkozasok). A bizonytalansag fel-
mérésére egy sajat készitésd, hat kérdésbdl
all6, otfokozata Likert-skalat alkalmaz-
tunk, ahol 1=semmit; 5=rendkiviil sokat
jelentéssel birt. A hat kérdés a kovetkezd:
Mennyi gondot, problémédt okozott Onnek az
elmilt években ... az eldrelépési lehetdségek
korlatozottsdga miatti félelem? ... hogy nem
tudott elmenni tovabbképzésekre? ... hogy
nem tudott 1ij, magasabb végzettséget szerez-
ni? ... a munkatdrsak elvesztésétél valo féle-
lem? ... félelem attél, hogy masik osztalyra/
részlegbe helyezik dolgozni? ... az esetleges
Jjovedelem-csokkenéstdl valo félelem?

A kérdéiveket a bajai, gyulai, kecskeméti,
nyiregyhazi, székesfehérvari és szombathe-
lyi kérhazakban osztottuk ki, legalabb egy
éve az adott korhazban, teljes munkaidd-
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ben, fekvébeteg ellatdsban dolgozé beosz-
tott apolok korében. Bajan egyszerd vélet-
len, a tobbi kérhazban szisztematikus min-
tavételi eljarast alkalmaztunk. Osszesen
1587 darab kérddiv kiosztasa tortént meg
2010. oktober — december hoénapokban.
1267 darab érkezett vissza (79,83%), mely-
b6l 1048 kérdoiv (66,03%) adatait elemez-
tik SPSS 18.0 statisztikai programmal,
Khi*-prébaval, korrelacié analizissel, fiig-
getlen kétmintas T-teszttel és faktor ana-
lizissel.

Eredmények

A valaszadok atlag €életkora 38,47 év volt
(5 f6 nem valaszolt erre a kérdésre). 13,6%
nem rendelkezik érettségivel, 70,9% érett-
ségizett és/vagy OKJ végzettségl, 15,5%
rendelkezik fGiskolai vagy egyetemi ok-
levéllel. Atlagosan 17,4 éve dolgoznak az
egészségligyben, 14,8 éve az adott korhaz-
ban, és atlagosan 11,3 éve az adott osz-
talyon. 5,2% dolgozik intenziv osztalyon,
32,7% belgyogyaszaton, 24% sebészeten,
15,6% gvermekosztalyon, 7,8% pszichiat-
ridn, és 14,8% hosszu ellatasi idejd (kro-
nikus) osztalyon. 79% két miszakban (12
o6ras munkabeosztasban), 10,7% allando6
délelstt, 10,3% pedig harom mtiszakban (8
o0ras munkabeosztas) dolgozik, és 10,5%-
uk vallal masodallast megélhetési prob-
Iémak miatt. A megkérdezettek atlagosan
4,14 napot dolgoznak hetente, 11,2 Orat
naponta, és 4,54 ¢ra tulérajuk van atlago-
san egy honapban.

A valaszadok tobbsége (49,8%) varos-
ban illetve megyeszékhelyen (26%) él.
Tobbséglik hazas (49,3%), illetve élettars-
sal, partnerrel él (20,6%), 9,9% egyedil
¢l, a tobbi valaszad6 pedig elvalt, ozvegy
vagy kulon é€l. 32,2%-nak nincs gyermeke,
27,3%-nak egy, 28,5%-nak kettd, a tobbi-
cknek harom, vagy anndl tobb gyermeke
van.

Az egészségiigy atszervezésének meg-
¢€lése

A valaszadok 64,6%-nak az egészség-
ugy atszervezése érintette a munkahelyét.

A munkahelyi valtozasok atélését pozi-
tiv és negativ eseményekkel vizsgaltuk.
Negativ eseményeknek azokat tekintettik,
melyek a szakirodalom szerint csokkentik
a munkaelégedettséget. A kérdések kozott
harom pozitiv esemény szerepelt: ,N6tt a
fizetésem”, ,ElSléptettek”, ,Konnyebb lett
a munkam”. A valaszadok 93,7%-a allitasa
szerint nem élt meg pozitiv valtozast, mig
5,9%-a egy, 0,4%-a pedig két pozitiv valto-
zast €It meg. 2,4% jelzett fizetésemelkedést,
2,3% jelezte, hogy konnyebbé valt a mun-
kaja, 2% (21 £6) jelzett elSléptetést.

A valaszadok koziil mindosszesen 7,3%
azok aranya, akik nem éltek meg nega-
tiv eseményt az elmult években, tovabba
8,1%-uk 6-9 negativ eseményt is atélt. A
megkérdezettek leggyakrabban 2-3 negativ
eseményt jeloltek meg (43,3%).

A munkahelyen atélt negativ valtoza-
sok kozul legnagyobb aranyban (63,8%)
a fesziiltebb munkahelyi légkort jelolték
meg a kollégak, ezt kovette a fizetés csok-
kenése (52,1%), a munkahelyi vezetévaltas
(39,1%), az 4j eszkozok, modszerek beveze-
tése a munkahelyen (21,6%), a tovabbkép-
zéseken, kongresszusokon valod részvételi
lehetSségek csokkenése (20,7%). (1. abra)

1. abra: Munkahelyen atélt valtozasok a
valaszadok korében (n=1048)

fesziiltebb munkahelyi légkor 63,8%

fizetés csokkenés 52,1%

munkahelyi vezetévaltas 39,1%
0j eszk6zok/maodszerek bevezetése 21,6%
20,7%

15,2%

14,5%

tovabbképzési részvétel csokkenése
4thelyezés mas osztalyra/részlegbe
tobb talora
egészségi allapot romldsa a munkahelyi... 14,3%
13,7%
7,3%
5,1%

kedvelt munkatarsak elbocsatasa

csaladi kapcsolatok megromlasa.a

athelyezés mas munkakorbe

nem a legmagasabb végzettségnek megfelels... @ 4,5%
3,7%
3,5%
0,8%

elbocsatas
tovabbtanulas megakadalyozasa

vezetdi allasabol levaltottak

Az egvéb alternativak kozott 0,1-0,2%-
os aranyban az alabbi eseményeket sorol-
tak fel: pszichés zavar jelentkezett, sokan
kiilfoldre mentek dolgozni, értelmetlen
papirmunkat vezettek be, szigorubb lett
a gazdalkodas, mas lett az osztaly profil-
ja, lemondott a vezetdi pozicidjarol, meg-
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sztint a kozalkalmazotti jogviszonya, nétt
a munkahelyi terhelés.

A munka elveszitése miatti félelem vizs-
gdlata soran elmondhatd, hogy meértéke
csokkent a vizsgalat idépontjaban a vizs-
galatot megel6z6 évekhez képest. (1. tab-
lazat)

I. tablazat: Munka elveszitésétdl valo
félelem alakulasa a valaszaddok korében,
% (n=1048)

Munka elveszitésétsl | 2 \/Ialas”z " a V,a]E:ISE—
A r7 P adas elétti adas idé6-
valo félelem mértéke . A
években pontjaban
egyaltalan nem félt 11,6 16,2
Kkicsit félt 30 26,4
nem gondolt ra 25,8 34,4
félt 25,4 19,7
nagyon félt 7,3 3,4

doltak a munkahely elhagyasara (p=0,05),
¢és jobban féltek a munkahely elveszitésétdl
is (p=0,014).

Bizonytalansag vizsgalata

Az elmult évek folyaman a jovedelem
csokkenésétsl vald félelem okozott legin-
kabb gondot, problémat a valaszad6 apo-
16k korében, otfoku skalan a valtozé atla-
gos értékelése 3,8 pont. A mas osztalyra/
részlegbe val6 athelyezés, és a munkatar-
sak elveszitésétsl valo félelem is jelentds
stresszforrasként szerepelt a valaszadok
korében. (II. tablazat)

A megélt bizonytalansagérzetet fak-
tor analizissel két, 3-3 itemi — otfokoza-
ta - alskalaval: az eldrelépési- korlat altal

II. tablazat: Az elmult években munkahelyi gondokat okozo tényezék megoszlasa
(bizonytalansag faktorai)

Valaszok megoszlasa, %
Valtoz6 sem- | keve- | valameny- | sokat | rendkiviil | Atlag | Szoéras
mit set nyit sokat
Az elmuilt években félelem a munk-
atarsak elvesztésétsl (n=1047) 17,6 31,2 38,2 11,4 1,6 2,5 1,0
Az elmult években félelem mas
osztalyra, részlegbe val6 helyezéstdl 21,4 26,2 34,3 14,6 3,4 2,5 1,1
(n=1046)
Az elmult években félelem a jove-
delem-csokkenéstsl (n=1044) 3.5 81 24,0 36,6 27,7 3.8 11
Az elmult években félelem az elSlép-
tetési lehetSségek korlatozottsagatol 51,9 31,8 13,6 2,0 0,7 1,7 0,8
(n=1044)
Az elmiilt években nem tudott elmen-
ni tovabbképzésekre (n=1045) 43,5 34,8 17,4 3.2 L1 1.8 0,9
Az elmult években nem tudott Gjabb,
magasabb végzettséget szerezni 54,9 25,8 14,0 3,6 1,7 1,7 1,0
(n=1046)

A munkahely elvesztésétdl valé korab-
bi és jelenlegi félelem szintje kozott pozitiv
iranyu erds korrelacids kapcsolat (r=0,699)
all fent, tehat ha valaki korabban jobban
félt a munkahely elvesztésétdl, akkor az a
kérddiv kitoltésének idépontjaban is jobban
féelt téle (p<0,001). A munkahelyi atszer-
vezést atéldk jelentdsen gyakrabban gon-

(beliilr6l fakadoé bizonytalansag: eldrelé-
pési lehetGségek korlatozottsaga, nem tu-
dott elmenni tovabbképzésekre, nem tudott
magasabb végzettséget szerezni), illetve
a munkahelyi kornyezet altal okozott bi-
zonytalansag (kiilsé okok miatt bekovet-
kez6 bizonytalansag: munkatarsak elveszi-
tésétdl, mas osztalyra/részlegbe helyezés-
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tdl és jovedelem-csokkenéstdl valo félelem)
¢érzettel lehet jellemezni. Mind a Cronbach-
alfa értéke (0,630; 0,776), mind a KMO
mutato6 értéke (0,614; 0,696) alatdmasztja
a bizonytalansagérzet alskalak alkalmaz-
hatosagat. (III-1V. tablazatok)

Atszervezés, negativ események hata-
sai a dolgozokra

Ha 0Osszehasonlitjuk az egészségligyi at-
szervezés altal érintetteket és nem érintette-
ket, fliggetlen kétmintas T-tesztek alapjan

III. tablazat: ,Munkahelyi kornyezet okozta bizonytalansag” alskala jellemzdi

Eljaras Faktor analizis Skala-Item kapcsolat
KMO-mutato Cronbach-alfa
0,614 0,630
Magyarazott varianciaha-

nyad, %

57,845
Item Faktor-Item korrelacio Skala-Item korrelacié
Az elmult években félelem a munkatarsak elvesztésétsl 0,793 0,742
Az elmult években félelem mas osztalyra, részlegbe valé 0,819 0,807
helyezéstdl
Az elmult években félelem a jovedelem-csokkenéstsl 0,659 0,665

IV. tablazat: ,ElGrelépési-korlat okozta bizonytalansag” alskala jellemzdi

zettséget szerezni

Eljaras Faktor analizis Skala-Item kapcsolat
KMO-mutato Cronbach-alfa
0,696 0,776
Magyarazott varianciaha-

nyad, %

69,157
Item Faktor-Item korrelacio Skala-Item korrelacié
Az elmult években félelem az elSléptetési lehetGségek 0,818 0,793
korlatozottsagatol
Az elmult években nem tudott elmenni tovabb- 0,855 0,855
képzésekre
Az elmult években nem tudott Gjabb, magasabb vég- 0,821 0,822

Minél tobb negativ eseményt élt meg va-
laki az egészségligyi rendszer atalakitasa-
val kapcsolatosan, annal magasabb a bi-
zonytalansag érzete, mind a kornyezet
(p<0,001), mind az eldrelépési lehetSségek
tekintetében (p<0,001).

A bizonytalansag hatassal van az apo-
16k egészségi allapotanak onértékelésére is.
Minél nagyobb a munkahelyen érzett bi-
zonytalansag mértéke, annal rosszabbnak
itélték meg egészségi allapotukat a valasz-
adok (r=0,077; p=0,012), és annal tobb
kronikus betegség meglétérsl szamoltak be
(r=0,086; p=0,005).

elmondhatjuk, hogy, hogy altalanossagban
az atszervezést atéltek szignifikdnsan nega-
tivabb értékitéletet adnak, mint azok, akik
nem ¢€lték meg az atszervezést.

A munkatarsak elveszitésétsl (p<0,001),
a masik osztalyra/részlegbe torténs athe-
lyezéstsl (p=0,001), a jovedelem-csokke-
néstél (p<0,001) valé félelem, valamint
hogy nem tudott elmenni tovabbképzések-
re (p=0,009) szignifikdnsan nagyobb gon-
dot, problémat okozott az atszervezés altal
érintettek korében. Az eldléptetési lehets-
ségek korlatozottsaga (p=0,267) és a ma-
gasabb végzettség megszerzésében valo ga-
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toltsag (p=0,316) tekintetében nem mutat-
kozott jelentds eltérés. Az atszervezést at-
€16k jelentésen gvakrabban szamoltak be
az anyagi helyzet (p<0,001), a felettesek-
kel val6 kapcsolat (p=0,020), a lelkiallapot
(p<0,001) és az intézményen beliili kom-
munikacié (p=0,004) romlasarol.

Ugyancsak fliggetlen kétmintas T-teszt-
tel vizsgaltuk az atszervezés kapcsan nega-
tiv eseményeket atéldket, és az azt at nem
¢léket. A negativ eseményeket atéldk ko-
rabban is (p<0,001), és a kérddiv kitolté-
sének idépontjaban is (p=0,014) szignifi-
kéansan jobban féltek munkgjuk elveszité-
sétdl, mint a negativ eseményt 4t nem él6k.
Koriikben jelentSsen tobb gondot, problé-
mat okozott a munkatarsak elveszitésétdl
(p<0,001), a mas osztalyra/részlegbe valo
athelyezéstdl (p=0,001), és a jovedelem-
csokkenéstdl (p<0,001) valo félelem, vala-
mint az, hogy nem tudtak elmenni tovabb-
képzésekre (p=0,007). A masik két valto-
z6 tekintetében nem talaltunk jelentds el-
térést (elSléptetési lehetdségek korlatozott-
saga: p=0,258, nem tudott tovabbtanulni:
p=0,300).

A negativ munkahelyi eseményeket at-
¢l6k gyakrabban szamoltak be a fizetés,
anyagi helyzet (p<0,001), a betegekkel
valé kapcsolat (p=0,009), a lelkiallapot
(p<0,001), és az intézményen beliili kom-
munikaci6 (p=0,021) romlasarol. Nem mu-
tatkozott jelentds eltérés a munkatarsakkal
(p=0,241), a felettesekkel (p=0,210), és az
orvosokkal (p=0,290) val6 kapcsolat meg-
itélésében.

A valaszadok 83,4%-a (873 f6) var vala-
milyen segitségre, tdmogatasra a munka-
helyén. Az erre a kérdésre igennel valaszol6
apolok a segitség jellegét is megjelolhették
vagy leirhattak, tobb alternativat is megje-
lolhettek. A tAmogatéas tipusok koziil a leg-
magasabb aranyd megjelolést (89,8%) az
egvéb, béren kiviili juttatas kapta, melyet a
fizetésemelés (89,5%) kovet. A munkaruha,
papucs vasarlasanak tdmogatasat a valasz-
adok 75,8%-a, a soron kiviili bejutast az
orvoshoz, vagy kezelésre alternativat pedig
58,9%-a jelolte meg. (2. abra)

Megjeloltek még tovabbi, munkaltatoval
szembeni elvarasokat is 0,2%-os eléfordu-
lassal: korkedvezményes nyugdij, ingyenes

2. abra: Munkaltatotol elvart tamogatas
tipusai (n=873)

egy¢b, béren kiviili juttatas
fizetésemelés
munkaruha, papucs vasarldsanak tamogatasa

soron kiviili bejutds orvoshoz, kezelésre

konferencian, tovabbképzésen valo részvétel tamogatasa ) 54,8%
kollégdkkal kozos szabadidds programok -_ 4%
kiégés kezelése ‘- 29,4%
lelki tanacsadas - 19,9

Erkolesi-anyagi megbecstilés | 1,4%

0 50 100

fogaszati ellatas, megfelel6 munkahelyi ko-
riilmények, tovabbtanulas, lakasvasarlas
¢és ebéd tamogatasa. 0,1%-os eléfordulassal
jeleztek beiskolazasi tdmogatas, egészség-
pénztar, sportolasi lehetSség, fizetési eld-
leg, utazasi kedvezmények, megfelelé apo-
161 1étszam iranti igényt.

A valaszadok szerint leginkabb a fize-
tésemelés javitana a munkahelyi légkort,
az allitadst megjelol6k aranva 96,4%, ezt
kovette az egyéb, béren kivili juttatasok
alternativa 81,3%-0s megjeloléssel, illetve
a kollégakkal kozos programok szervezé-
se 50,7%-o0s megjeloléssel. 0,6%-os elSfor-
dulassal megjelolték tovabba a megbecsu-
lést, elismerést, megfelel6 szamd mun-
kaerdét (0,5%), korkedvezményt és a jobb
munkakorilményeket (0,3%), havonta
osztalyértekezletet és az erkolcsi megbe-
cstilést (0,2%), valamint 0,1%-o0s megjelo-
lési gyakorisaggal a megfelel§ eszkozoket,
jobb kapcsolatot a felettesekkel és a sza-
mitogépes dokumentacié bevezetését. (3.
abra)

3. dbra: Munkabhelyi légkor javitasat szolgal6
beavatkozasok iranti igény (n=1048)

fizetésemelés

egy¢b, béren kiviili juttatasok

kollégakkal kozds program

munkaruha, papucs vasarldsdnak tdémogatésa

kiégés kezelése

konferencian, tovabbképzésen valé részvétel tdimogatasa

lelki tandcsadas

0 20 40 60 80 100 120

A valaszadok 18,1%-a eddigi tapaszta-
latait figyelembe véve ajanland gyermeké-
nek, csaladtagjanak, kozeli ismerdsének az
apoldi hivatast. A ,nem” valaszt megjelo-
16k aranya 52,9%, a ,lebeszélné rola” alter-
nativat pedig a valaszadok 29,1%-a valasz-
totta.
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Kovetkeztetések, javaslatok

Vizsgalatunkbol levonhaté az a kovet-
keztetés, hogy az egészségligy atalakula-
sa a betegadgy mellett dolgozok korében is
érzékelhetS volt. Jelends mérték negativ
valtozast kellett megélnitiik az apoloknak,
leggyakrabban a munkahelyi fesziiltség fo-
kozd6dasarodl és a fizetéscsokkenésrdl, vala-
mint a tovabbképzéseken valo részvételi le-
hetdség csokkenésérdl szamoltak be. Mas
vizsgalat is beszamolt a munkahelyi 1égkor
romlasarol, mely az atszervezés miatt ko-
vetkezett be. (Clark et al., 2001) A munka
elveszitésétdl valo félelem ugyan csokkent
a felmérés id6pontjara, de az atszervezést
atélsk korében ez jelentds maradt, illetve
6k gvakrabban fontolgattak a munkahely
elhagyasat is. A palyaelhagyas egyébként
1s egy aktudlis probléma az egészségligy-
ben (Betlehem et al., 2007; Betlehem, 2012;
Németh & Irinyi, 2012a), és nagymérték-
ben rontja a mar igy is alacsony apoloi lét-
szamot.

Az egészségligy atalakulasa kapcsan je-
lentés mértékd bizonytalansag alakult ki
az apolokban. Ezt a bizonytalansagot két,
harom-harom kérdésbdl allé alskalaval le-
het jellemezni: beliilrél fakadoé (eldrelépési)
bizonytalansag, és a kiilsé tényezdk (mun-
kahelyi kornyezet) altal okozott bizonyta-
lansagi alskala. Ezt a bizonytalansagot je-
lentSsen befolyasolja a munkahelyen atélt
negativ események szama.

Minél nagyobb a munkahelyen érzett bi-
zonytalansag mértéke, annal rosszabbnak
itélték meg egészségi allapotukat, és annal
tobb kronikus betegség meglétérdl szamol-
tak be a valaszadok.

A munkahelyi atszervezést, illetve az at-
szervezés kapcsan negativ eseményeket at-
€16k tobb tényezd tekintetében negativ ér-
tékitéletet adtak, mint azok, akik nem él-
tek at ilyen eseményeket: gyvakrabban fél-
tek a kedvelt munkatarsaik elveszitésétdl,
hogy mas osztalyra/részlegbe helyezik
Oket. Féltek a jovedelem csokkenéstdl, és
sok gondot okozott nekik, hogy nem tud-
tak elmenni tovabbképzésekre. Romlonak
itélték meg az anyagi helyzetiiket, a felet-

tessel valé kapcsolatukat, a lelkiallapotu-
kat, és az intézményen beliili kommunika-
ciot, mely 6sszhangban van mas kutatasok
eredményeivel is (Armstrong-Stassen et al.,
1997; Davidson et al., 1997), illetve féltek a
munka elveszitésétdl is. A munkahely elve-
szitésétdl valo félelem egyébként is egy jelen
1évS probléma az egészségligyben (Irinyi &
Németh, 2013). Fizetésemelést, egyéb béren
kiviili juttatdsokat, munkaruha vasarlast
varnanak segitségképpen munkaltatojuk-
tdl, és tigy vélik, hogy ezek, valamint a kol-
légakkal kozos programok nagymeértékben
javitanak a munkahelyi légkort is. Mindent
figyelembe véve, a valaszadok jelentds része
nem ajanland csaladtagjanak, ismerdsének
az apoldi palyat, mely aranyaiban meg-
egvezik egy korabbi felmérés eredményei-
vel. (Irinyi & Németh, 2010)

Mindezen eredményeket figyelembe véve,
véleménytink szerint a legfontosabb teendd
a munkahelyi bizonytalansag csokkentése.
A kozépvezetSk feladata a dolgozok nap-
rakész tajékoztatasa az éppen zajlé mun-
kahelyi atszervezésekrdl, atalakulasokrol,
hogy ne elragadott fél mondatokbdl von-
janak le téves kovetkeztetéseket. A meg-
felel6 kommunikacié segithet csokkenteni
ezt a bizonytalansagot. (Weber & Weber,
2001; Hoag et al., 2002) Fontos a szocia-
lisan tdmogaté munkakornyezet, mivel a
tdmogat6 kollégdk segitenek megbirkoz-
ni a szervezeti valtozasok okozta stresszel.
(Cunningham et al., 2002) Fontos tovab-
ba a tovabbtanulas, a tovabbképzéseken
valo részvétel tamogatasa, hogy a dolgozo-
nak lehetGsége legyen a szakmai fejlédésre,
akar sajat szabadidejébdl is. A munkahelyi
légkor javitasara is nagy hangsulyt kelle-
ne fektetni a kollégadkkal kozos szabadidds
programok segitségével (pl. kirandulasok,
kulturalis programok), melyek alkalmasak
csapatépitésre is. Kiilonosen fontos ez azért
is, mert bebizonyosodott, hogy a kevés sza-
badidével rendelkezé apolok veszélyezte-
tettek a kiégés szempontjabol. (Németh et
al., 2011) Sziikséges lenne a munkahelyi
kontroll novelése, hogy az apoldknak le-
gven lehetdsége beleszolni sajat munkako-
riilményeikbe, melyhez a kozvetlen felette-
si tAmogatas elengedhetetlen.
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Magyarorszag a foglalkozas-
egeészsegugvi szakapolo kepzés bolcsgje

HIRDI Henriett Eva

Osszefoglalas

Vizsgalat célja: A hazai foglalkozds-egészségiigyi szakdpolds kezdetének és torténetének kutatdsa, a napjainkra mar fele-
désbe meriilt gydrgondozondi intézményrendszer kialakuldsdnak bemutatdsa.

Anyag és médszer: Az 1840 és 1950 kozotti iddszakban keletkezett szakirodalmi forrdsok és joganyagok szisztematikus
kigytijtése és feldolgozdsa. Az dllamositds eldtt mitkodott gydrak, vdllalatok, illetve a lednyiskoldk fennmaradt levelezéseinek,
beszdmoldinak vizsgdlata. A vizsgdlt kérdéskorok a kovetkezdk voltak: a gydrgondozéndi munkakort betoltok kivdlasztdsd-
nak szempontrendszere, képzettségiik, feladataik és megbecstiltségiik.

Eredmények: Megdllapitdst nyert, hogy a gydrgondozondk jellemzden nem a munkdsndk koziil keriiltek kivdlasztdsra. Az
elsd gydrgondozéndi tanfolyam 1933-ban indult Budapesten. Tiz év alatt 150 f6 végezte el a kétéves, nappali rendszerti, ko-
zépiskolai végzettségre épiild tanfolyamot. A képzésben résztvevdknek szigorii felvételi kovetelményeknek kellett megfelelniiik.
A tanfolyamon a hallgatdk egészségiigyi-, szocidlis-, jogi- és kulturdlis ismereteket tanultak a kor neves szakembereitdl. A
gydrgondozondk tevékenységiiket alapvetden két helyszinen végezték: a gydron beliil és azon kiviil. A végzett gydrgondozdndk
anyagi-, szakmai- és tdrsadalmi megbecsiiltsége magas volt, jogaikat még kollektiv szerzddés is védte.

Kovetkeztetések: Magyarorszdgon a foglalkozds-egészségiigyi szakdpoldi képzés 80 éves miiltra tekinthet vissza, mely tj
megvildgitdsba helyezi a foglalkozds-egészségiigyi szakdpolds sziiletésérdl szolo eddigi elméleteket.

Kulcsszavak: foglalkozds-egészségiigyi szakdpolds, képzés, gydrgondozénd

Hungary is the cradle of Occupational Health Nursing Education

Abstract

Aim of the study: To research the origin and story of the Occupational Health Nursing in Hungary, to present the development
of the factory nurse institutions which fell into oblivion by this time.

Sample and Method: Collect and work up literature sources and legislation systematically issued between 1840 and 1950.
Examine extant correspondence and reports of factories, enterprises and finishing-schools functioned before the socialization.
The examined issues were the followings: aspects of the selection of those who fill factory nurse scope of activities, their
qualification, role and esteem.

Results: It was found that factory nurses were not selected out of working women. The first factory nurse course started in
1933 in Budapest. During ten years 150 students fulfilled the two-years full-time course based on the secondary education.
Participants of the course had to suit strict admission requirements. Students of the course learnt about health, social, legal
and cultural knowledge from noted professionals at that time. Factory nurses performed their activities basically at two
locales: inside and outside of the factory. Qualified factory nurses were hold in great honour socially, even their rights were
protected by collective agreement.

Conclusions: Occupational Health Nurse Education has a 80-years-old history in Hungary, that throw new light upon
theories until now about origin of Occupational Health Nursing.

Erkezett: 2013. november 1. Elfogadva: 2013. november 27.

4 jak a lehetdséget arra, hogy az adott szak-

Bevezetes mat megdrizzék, tovabbfejlesszék. Sajnalatos

tény, hogy napjainkban a foglalkozas-egész-

Minden szakmaban fontos, hogy annak ségligyi szakdpolok alig ismerik sajat gyo-

mitivel6i megismerjék gyokereiket, értékei- kereiket, ugyanis a foglalkozds-egészségiigyi

ket, hiszen ezekre az alapokra épitkezve ke- dpolds hazai torténetérél még nem jelent meg
reshetik meg az irdnyokat, amelyek megad- monogrdfia.
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KEPZES, TOVABBKEPZES

Korabbi publikaciomban mar emlitést tet-
tem arrdl, hogy a foglalkozas-egészségligyi
szakapolas gyokerei feltételezhetGen korabb-
ra nyulhatnak vissza, mint az 1953-ban el-
inditott ,okleveles tizemi apold” szakképzés,
tekintettel arra, hogy Magyarorszag kiemel-
kedd banyaorvosai, gyarorvosai és palyaor-
vosai munk4jat biztosan ,segitette valaki”.
(Hirdi és masok, 2013) Ezt az elképzelést
erdsitette meg bennem Téglasyné elGadasa is,
aki rovid utalast tett arra, hogy a szervezett
uzemegészségligyi ellatas kialakulasa (1951)
el6tt mar kortilbeliil 70 gyarorvos dolgozott
az uzemekben, akik mellett megjelentek a
gyargondozondk is. Oket az egészségligyi
munkéra legalkalmasabb tizemi dolgozok
koziil valasztottak ki. Igy a gyargondozo-
ndk tekinthetSk az tizemi 4poléndk elddjei-
nek. (Téglasyné, 2013; Béleczki, 1978 )

A gyargondozondk konkrét tevékenysé-
gérdl, kivalasztasuk moédjarol az elmult 60
évben nem jelent meg tanulmény, s emiatt
lényegében feledésbe meriilt a magyarorsza-
gi foglalkozas-egészségligyi szakapolas ere-
dete. El6z6ek okan jelen kutatds jelentds hi-
anypotlo jelleggel bir.

Célkittizés

Jelen tanulményom célja, hogy bemutas-
sam a foglalkozas-egészségligyi apolas tor-
ténetének egy szeletét, a gyvargondozondi in-
tézményrendszer kialakuldsdnak torténetét
felelevenitve a szakma eredeti szépségét és
mindségét.

Alkalmazott kutatasi modszer

Tekintettel arra, hogy a foglalkozas-egész-
ségligy hazai torténetét ismertet6 munkak-
b6l hidnyoznak a gyargondozondi intéz-
ményt bemutatd irasok, arra torekedtem,
hogy az tizemegészségligyi ellatas létrejottét
megel6z6 iddszakbdl fennmaradt levéltari,
szakirodalmi, jogszabdlyi forrasok feltarasat
elvégezzem. A kutatdsi modszer a teljességre
torekvd adatgytijtés volt. Allaspontom sze-
rint a gyargondozéndi intézményrendszer
épp a forrasok hozzaférhetdségének nehéz-
ségei miatt eddig nem volt kutatott téma.

Az adatgytjtés elsé fazisdban a jogsza-

balyok kereséséhez a CompLex Kiad6 Kft.
1000 év torvényei internetes adatbazist hasz-
naltam. Ezen kiviil pedig a Magyar Orszagos
Levéltarban és Budapest F6varos Levéltaraban
Orzott vallalati és képzdintézményi iratok,
az Orszagos Széchényi Konyvtarban fellelhe-
té6 konyvtari dokumentumok, az Orszagos
Egészségfejlesztési Intézetnél megtekint-
het6 — Dr. Fodor J6zsef altal szerkesztett —
,Egészség” folyodirat 1887-1942 kozott meg-
jelentetett példanyai, valamint kiilonbozdé
antikvariumokban megvasarolt 1945 el6tti
hetilapok alapjan megprobaltam rekonstru-
dlni a gyargondozoéndi intézményrendszer
kialakulasanak torténetét. A meglehetdsen
aprolékos kutatémunka soran négy kérdés-
korre kivantam valaszt talalni:

1. Milyen szempontrendszer szerint va-

lasztottak ki az tizemi dolgozdk koziil
a leendd gvargondozondket?

2. Részesliltek-e valamilyen képzésben a

gyargondozondk?

3. Milyen feladatai voltak a gvargondozo-

nének?

4. Milyen tarsadalmi megbecsiiléssel jart a

gyargondozondi feladatkor betoltése?

A foglalkozas-egészségligy torténetét is-
mertetd szakirodalom &ttekintése utan egy-
értelmtivé valt szamomra, hogy a gyargon-
doz6ndi intézményrendszer bemutatdsdhoz
kizarolag elsddleges forrasokat tudok majd
felhaszn4lni, mivel a masodlagos forrasok
tobbségében még csak utaldst sem talaltam
az altalam vizsgdlni kivant kérdésekre.

A gyargondoz6ndi intézményrendszer
eredetének, és gyakorlatanak feltarasahoz
sziikséges adatokhoz az 1840 és 1950 ko-
zott keletkezett dokumentumok, joganya-
gok szisztematikus kigytjtésével és feldolgo-
zasaval jutottam. Levéltari kutatomunkam
soran elsGsorban az allamositas el6tt miko-
dott gyarak, vallalatok, illetve az ezidStajt
miikodott lednyiskoldk levelezéseinek, be-
szamoloinak vizsgalatara helyeztem a hang-
sulyt. Sajndlattal tapasztaltam, hogy a leg-
tobb vallalati dokumentéci6 meglehetGsen
hidnyos, ezért csak kevés esetben sikeriilt
gvargondozoéndi feladatkort betoltd munka-
vallal6 személyi anyagara bukkannom.

Kutatasom soran jelentds volt a Dr. Fodor
Jozsef Altal szerkesztett ,Egészség” folyo-
irat szerepe is, melynek 1887-1942 kozott
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megjelent példanyai kizarélag az Orszagos
Egészségfejlesztési Intézetnél talalhatoak
meg.

Figyelemmel az Osszegytijtott adatok to-
redékes voltara nem lehet a gyargondozo-
ndi intézményrendszer dinamik4ajat bemuta-
to statisztikai adatsorokat Osszedllitani. Az
Osszegyljtott adatok, informdacidk elemzése
leir6 statisztikai moédszerrel tortént.

Eredmények
Jogszabalyi hattér attekintése

Hazankban a XIX. szdzad kozepén indultak
meg azok a folyamatok, melyek a magyar
gyaripar megerdsodését eredményezték. Az
Uj gydripari torvény, a 1840. évi XVII. tor-
vénycikk a gyarok jogviszonyair6l még nem
tartalmazott munkavédelmi, vagy egészség-
védelmi targya rendelkezéseket, f6 célja az
volt, hogy az osztrak politikaval szemben ta-
mogassa az onallé magyar ipar megsziileté-
sét. (Fénagy, 2000; CompLex, 2003a)

A munkas egészségvédelmi rendelkezések
csak harminc évvel késébb, az ipartorvény-
rél szolé 1872. évi VIIIL. torvénycikkben je-
lentek meg. A torvénycikk alapjan minden
gyaros koteles volt a gyaraban sajat koltsé-
gén olyan feltételeket létesiteni és fenntarta-
ni, melyek a munkdasok életének és egészsé-
gének biztositasat szolgaljak. Ugyanakkor
e feltételeket a jogszabdly nem részletezte.
(CompLex, 2003b)

Els6 izben a kozegészségligy rendezésérdl
sz6lo 1876. évi XIV. torvénycikk rendelke-
zett arrdl, hogy a nagyobb vallalatoknél és
kozépitkezéseknél alkalmazott munkasok
megbetegedésének gyogvkezelését a valla-
lat, vagy kozépitkezés terhére kell biztosita-
ni. Ezen feliil el6irta azt is, hogy az iparos,
gyaros vagy banyatulajdonos, ha munka-
sai kozott ragalyos vagy jarvanyos betegség
utott ki, mar a hatésagi rendelkezés beko-
vetkezte elStt is koteles a betegeknek azon-
nal nytajtando orvosi segélyrél gondoskodni.
(CompLex, 2003c¢)

Az ezt kovetd években egymads utan jelen-
tek meg a vonatkozo jogszabalyok, melyek
szabalyoztak példaul az ipari és gyari alkal-
mazottaknak betegség esetén valo segélyezé-

sét, vagy az iparban foglalkoztatott gyerme-
kek, fiatalkortak és nék védelmét, vagy épp
az egyes Nemzetkozi Munkaligyi Egyetemes
Ertekezleten elfogadott nemzetkozi egyez-
ményeket ratifikaltak. (CompLex, 2003)

Az 1840-1950 kozott hatdlyba lépett tor-
vénycikkeket tételesen Attanulmanyoztam,
azonban a gyargondozoéndi intézményrend-
szerrdl nem taldltam semmilyen rendelke-
zést, ellenben atfogé képet nyertem arrdl,
hogy a munkaltatok kotelezettségei, felelGs-
sége hogyan fejlédott a munkdasok egészségé-
nek védelme szempontjabol. Adatgytijtésem
utols6 szakaszadban bukkantam csak nyo-
madra a gyari gondozas intézményes meg-
szervezésérSl szolo szabdlyzatra, melyet a
Budapest Székesfévaros Torvényhatosagi
Bizottsaga 1940. december 13-ai kozgyilé-
sen 764,/1940. kgy. szdmu hatarozataval el-
fogadott és a M. Kir. Beliigyminiszter Urhoz
jovahagyas céljabol felterjesztett.

Az attanulményozott primer szakiroda-
lom alapjan a kiilonbozé rendeletek és tor-
vények végrehajtdsdnak ellendrzését 1893-
ban az iparfeliiggyel6kre bizta az allam. Az
iparfeltigyelSk jogosultak voltak a gyar te-
riiletén ellendrzést folytatni, és szemlézni,
hogy a gyar tulajdonosa a munk&sok egész-
ségének védelmét szolgalé rendelkezéseket
betartja-e, illetve betartatja-e. Az ellendr-
zések soran arra a megallapitasra jutottak,
hogy rendkiviil sok hidnyossag tapasztalha-
t6 (pl. munkarend hidnyai, szabalytalansa-
gai, nem megfelel6 munkaruha, lel6gé haj,
munkakornyezet tisztasagadnak hidnya, ko-
telezd fiirdS és szappan hidnya, fiatalkortak
torvényszegé foglalkoztatdsa, stb.). Hidba a
sok rendelet, illetve az alkalmankénti ellen-
Orzések, ezek onmagukban nem biztositjak
a rendeletek folyamatos betartasat. A bal-
esetek okaként és az aldozatok nagy szama-
ért mind a munkaltaték, mind pedig a mun-
kasok felelgsek voltak. A gyartulajdonosok
altalaban hanyagsag vagy sokoldalu elfog-
laltsdguk miatt nem vezették be a rendeletek
eléirasait, vagy ha be is vezették és beszerez-
tek védGeszkozoket, azok hasznalatat nem
ellendrizték. A munkasok mulasztasanak
oka pedig elsédlegesen a munka- és egész-
ségvédelmi ismeretek hidnya, a tudatlan-
sag és a nemtor6domség volt. (Afra, 1943;
Baloghy, 1939a)
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Fenti problémak kikiiszobolése céljabol
sziiletett meg a gyargondozondi munkakor,
mely segitségével az dllandé — nem hatosagi
— ellendrzés és a munkasok ismereteinek no-
velése, nevelésiik allando jelleggel, folyama-
tosan biztosithato volt, és igy a jogszabalyi

rendelkezések betartdsa a megel6zés eszko-
zeivel garantalhato lett. (Afra, 1943)

A gvargondozondi munkakort betolték
kivalasztasa

Kutatasom soran arra a kérdésre keres-
tem a valaszt, hogy milyen szempontrend-
szer szerint valasztottak ki az tizemi dol-
gozok kozil a leend§ gyargondozoéndket.
A rendelkezésre allo levéltari forrasok, va-
lamint a megjelent primer szakirodalom
adatai alapjan meglepddve tapasztaltam,
hogy a gyargondozoéndket jellemzden nem
az lizemben dolgozé munkasndék koziil va-
lasztottak ki. A gyargondozondi intézmény-
rendszer és annak megvaldsulasdhoz sziik-
séges képzés 1933-ban kertilt elinditasra. A
gyargondozondi tanfolyamot eredményesen
elvégz6 ndket csak ezt kovetSen kezdtek el
a gyarakban gyargondozondket alkalmazni.
A gyargondozoéndk elhelyezkedését a gyar-
gondozondi tanfolyam igazgatosaga segitet-
te. Az els6 gyargondozond egy textilgyarban
keriilt alkalmazasra, egy sztrajkot kovets-
en az iparminisztériumi kiildott ajanlasara.
(Baloghy, 1939b) Levéltari forrasok alap-
jan feltételezem, hogy az elsé gyargondo-
z6nd Fuzéki Alice volt, aki 1935-tdl a Filtex
Egyesiilt Magyar Filatori gat pestszentldrin-
ci Textilmdvek és Tisztito Rt-nél dolgozott.
(Fuzéki, 1939)

Esetenként persze arra is volt példa, hogy
a véllalatok egy-egy ratermett munkasnd-
jiket a gyargondozondi tanfolyamra kiild-
ték, de ez a gyakorlat mar a képzés fennal-
lasdnak kb. 8. évétdl volt jellemzd, amikor
mar nagyon nagy volt a kereslet a végzett
gyvargondozondk irant. (Budinszky, 1942)
El6z6ek alapjan tgy gondolom, hogy a ra-
termettséget a képzdShely altal felallitott — a
késébbiekben részletesen ismertetett — fel-
vételi szempontrendszer alapjan allapitotta
meg a gvar vezetése.

A gyargondozondk képzettsége

A feltart forrdsok alapjan a gyargondo-
z6ndi képzés és munkakor alapvazanak ki-
alakitasa Dr. Baloghy Maria nevéhez fi-
z6dik. Az 1939. évi kozigazgatasi tovabb-
képz6 tanfolyamon tartott el6adasaban Dr.
Baloghy Madria részletesen beszamolt arroél,
hogy a gvargondozondi intézmény létreho-
z4sat mi motivalta: ,Mint pedagogus, gondol-
koztam a lehetdségeken, amelyek altal a mun-
kdsok egészségiigyi, kulturdlis szinvonaldnak
megfeleld emelése elérhetd s ezt a neveldi raha-
tdsoknak a munkds munkahelyére valé kon-
centrdldsdban véltem megtaldlni.” Ugy gon-
dolta: ,A gydrgondozond, mivel az iizemi idd
alatt a munkdsok kozt iddzik, a munkasokkal,
munkaadodkkal és a munkdsok csalddjdval is
dllandé személyes kapcsolatban van, tandcsa-
ival, javaslataival, ellendrzésével iizemhigiéne
és biztonsdg tekintetében valéban hatdsos ne-
veld munkdt fejthet ki.” A gyargondozondi
hivatas részletes ismertetése mellett meg-
emlitette azt is, hogy az elsé gyargondozo-
néket képzd tanfolyamot az Iskolankiviili
Népmuvelési Bizottsdg tamogatasaval szer-
vezte meg, és ekkor még semmilyen infor-
maAciéval nem rendelkezett arrdl, hogy kiil-
foldon létezik-e barmilyen hasonlé jellegl
intézmény. (Baloghy, 1939b) Dr. Baloghy
Maéria egy késébbi nyilatkozataban azt is el-
mondta, hogy a képzés elinditasa elStt ko-
zépiskoldsokat tanitott, és az értelmiségi le-
any ifjusag szamadra szeretetett volna olyan
kibontakozasi lehetdséget teremteni, amely
soran a védtelen és veszélyeztetett munkas-
ifjasag szolgalatdba &llithatjdk megszerzett
szellemi és erkolcsi tartalékaikat. A képzési
rendszer és a munkakor sikeres kialakitasa
érdekében beallt gyari munkasndnek, egyiitt
lakott és dolgozott a tobbi munkasndvel,
igy szerezve kell§ tapasztalatot. E nyilatko-
zata soran megerdsitette azt is, hogy ,vald-
ban magyar eredetii és szellemii” a gyargon-
doz6ndi intézményrendszer, és azt is, hogy a
gyargondozond a |, legelsd elméleti és gyakor-
lati szakember”. (Budinszky, 1942)

Az els6 gyargondozondi tanfolyam sikeres
megvalodsuldsat kovetfen az ipartigyi minisz-
ter tdimogatta a gyargondozondi intézmény-

Novér, 2013, 26(6), 1-48.

29



rendszer kialakitasat. Dr. Baloghy Maria be-
szamoldja szerint ez a kozhat6sagi tamoga-
tas kiemelkedd jelentSségti, hiszen ezidStajt
még egyetlen kiilfoldi 4llamban sem kapott
tdmogatast hasonlé kezdeményezés, és er-
rdl a tényrdl még a Nemzetkozi Munkatligyi
Hivatal lapja is beszamolt. (Baloghy, 1939b)

A gyargondozondi hivatds bemutatasa
szandékaval a Székesfévarosi Palyavalasztasi
Tanacsado és Képességvizsgalo Intézet 1943-
ban még Palyaismertetd fiizetet is adott ki. A
flizetben a gyargondozoéndi hivatas az alab-
biak szerint keriilt megfogalmazasra: ,A pa-
lyavalasztas eldtt allok taldn legkevésbé isme-
rik a gydrgondozondi szolgdlatot. Pedig ez az
igazdn ndi léleknek megfelelé munkakor anya-
gilag nyugodt megélhetést biztosit, lelkileg pe-
dig nagy kielégiilést nyiijté hivatds. Ebben a
munkakérben is épiigy megtaldlja a nd érzel-
mi életének, védeni, évni, segiteni akaré hajla-
madnak érvényre jutdsdt, mint a zoldkeresztes
vagy voroskeresztes munkakorben, mert ez a
pdlya is a ndi lélek csalddias érzéseire és misz-
szids megnyilvdnuldsdra alapozta sikerét.”
(Afra, 1943)

A gyargondozondk képzése a Budapest
Székesf6varos Iskolankiviili Népmuiivelési
Bizottsaga feltigyelete ala tartoz6 gyargon-
dozéndi tanfolyamon tortént. A tanfolyam
hossza eleinte masfél év volt, mely késSbb
két évre nétt. A zardvizsga letétele utan a
tanfolyam hallgatéi tanulmanyt igazolé bi-
zonyitvanyt kaptak. A szorgalmi idSszak
oktober 1-jétdl junius 30-4aig tartott, heti 45
oraban (heti 25 elméleti 6ra (délutan) és heti
20 gyakorlati o6ra (délel6tt)). Az elsé tanfo-
lyam Budapesten az Eotvos utcidban indult
20 hallgatoval 80 éraban. Majd a képzés he-
lye attevédott egészen 1944-ig Budapesten a
Kozségi Polgari Iskolaba (Budapest, VI. kerti-
let Bajza utca 49-51., jelenleg: Budapest VI
Kertilet Bajza Utcai Altalanos TIskola). Ekkor
a bombatamadasok, illetve a megfelel§ 6vo6-
hely hianya miatt Gj helyiséget kellett keres-
nitik. (Afra, 1943; Mlyefalvi, 1934; Baloghy,
1943; Baloghy, 1944a) Az 1944/45-0s tanév
helyszinéiil az Orszagos Tarsadalombiztosité
Intézet (Budapest VI. kertilet Eotvos utca
3.) nagy elSadoterme Kkerilt kivalasztas-
ra. (Baloghy, 1944c) A felvételi eljarashoz
az alabbi dokumentumok benyujtédsa volt
sziikséges:

= Sziiletési anyakonyvi kivonat,

=Iskolai végzettséget igazold bizonyitva-
nyok,

= Keresztény szarmazast igazol6é okiratok.

(Afra, 1943)

Felvételt azok a 18-36 év kozotti ndk
nyerhettek, akik az alabbi feltételeknek meg-
feleltek:
=testi-lelki alkalmassag az egyetemi

Kozegészségligyi Intézetben elvégzett els-

zetes orvosi alkalmassagi vizsgélat alap-

jan,
= gimndziumi, vagy kereskedelmi érettsé-
gi bizonyitvany, illetve taniténdi, vagy

ovondsi oklevél megléte. (Afra, 1943;

Budinszky, 1942)

Az iskolai el6képzettséggel kapcsolatos
kovetelményeket alaposabban tanulméa-
nyozva megallapitottam, hogy a gyargon-
doz6ndi tanfolyamra magas alapmtiveltség-
gel rendelkezé ndék jelentkezhettek. A lea-
nyok gimndaziumi oktatast példaul ezidStajt
a leanykozépiskolarol és a leanykollégium-
rol szolé 1926. évi XXIV. torvénycikk sza-
bélyozta. A leAnykozépiskolak féfeladata az
volt, hogy a leanyokat vallasos, erkolcsos
és nemzeti szellemben magasabb &ltalanos
miiveltséghez juttassa és képessé tegye Sket
akar egyetemi vagy féiskolai tanulméanyok
folytatasara is. Ennek megvaldsulasa érdeké-
ben a kovetkezé f6bb tantargyakat tanultak:
hit- és erkolcstan, magyar nyelv és irodalom,
harom idegen nyelv (latin, német és francia)
¢és irodalmuk, Magyarorszag torténelme és
vilagtorténelem, foldrajz, természetrajz, ké-
mia, egészségtan, természettan, mennyiség-
tan, és filozofia. (CompLex, 2003d)

Kivételes esetekben — méltanyossag alap-
jan — nyerhetett felvételt néhany olyan nd is,
akinek ratermettségét figyelembe véve a ta-
nulmanyi vezetdség eltekintett a korhatartol,
vagy a fent ismertetett iskolai el6képzettség-
téSl, de ezekben az esetekben minimumkove-
telmény volt a hat kozépiskolai, vagy a négy
polgéri megléte. (Afra, 1943) A polgari le-
anyiskoldk A4ltal nyujtott képzések tartal-
mat ekkor a polgari iskolardl szol6 1927. évi
XII. torvénycikk szabdlyozta. A gimnaziumi
oktatashoz képest az eltérés az volt, hogy a
polgari iskola feladata az volt, hogy a tanu-
16t vallasos, erkolcsos és nemzeti szellem-
ben gyakorlati irdnyd 4ltalanos mtiveltség-
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hez juttassa és ezzel kozvetleniil a gyakorlati
életre vagy pedig a kozépfoku szakiskoldk-
ra elGkészitse. A polgéri leanyiskola feladata
volt ezen feliil a mtivelt, magyar polgari ha-
ziasszony nevelése. Tantargyait tekintve el-
mondhatd, hogy szintén szamos olyan isme-
retet nyujtott mely jo alapot adott a gyar-
gondozondi tanfolyam elvégzéséhez, a ké-
sébbiekben pedig a gyargondozénd hivatas
betoltéséhez. A polgari lednyiskola rendes
fébb targyai a kovetkezdk voltak: hit- és er-
kolcstan, magyar nyelv, német nyelv, torté-
nelem, foldrajz, szamtan és mértan, novény-
tan és allattan, asvanytan és vegytan, ter-
mészettan, élet- és egészségtani ismeretek,
haztartasi és nevelési ismeretek, szépiras, és
ndi kézimunka. (CompLex, 2003e)

A gyargondozoéndi hivatast valasztokkal
szemben a fentieken kiviil még szamos elva-
rast fogalmaztak meg: ,emberszeretet, nyu-
godt idegrendszer, kiegyensiilyozott kedély,
szocidlis érzés, erély és alkalmazkoddképesség,
gyakorlati érzék, emberrel bdnni tudds, segitd-
akarat, életismeret, emberség, €lesldtds, széles
latokor, tapintat, tartézkodds, kozvetlenség,
kiegyenstilyozottsdg és dldozatos, odaadé szol-
gdlat szelleme”. (Afra, 1943)

A beiratkozast kovetGen két honap pro-
baidé alatt kellett bizonyitaniuk testi és lel-
ki alkalmassagukat a gyargondozénd hall-
gatoknak, csak ezt kovetSen valt véglegessé
felvételiik. Bizonyitvanyt az a hallgaté sem
kaphatott, akirdl a prébaidé leteltét kovets-
en bizonyosodott be, hogy testileg vagy lel-
kileg nem alkalmas a gyargondozo6ndi hiva-
tasra. (Afra, 1943; Budinszky, 1942) A pro-
baidén beliili eltanadcsolas lehetSségével va-
I6ban élt a képzSintézmény, az 1942/43. ta-
nulmanyi évrél szo6ld beszamold alapjan 36
f6 kertilt felvételre, de csak 22 f6 fejezte be
az elsé tanévet, mert 14 f6t részben egészségi
okbol, részben probaidS alatt eltanacsoltak.
(Baloghy, 1943) Az 1943/44. tanulmanyi
évrél sz016 beszamolo alapjan 28 6 iratko-
zott be a tanfolyamra, de koziiliik csak 21
f6 folytatta tanulményait a masodik tanév-
ben. Természetesen nem felejthetjiik el, hogy
a sulyosbod6 haborts viszonyok, az ellatas
és elszallasolas nehézsége jelentGsen befolya-
solta a beiratkozott hallgaték létszamat. Az
erkolcsi védelmet nydjté otthon biztonsaga-
nak, illetve az ellatas hidnya miatt maga a
képzbintézmény beszélte le a vidéki, frissen

érettségizett leanyokat arrdl, hogy Pestre
jojjenek. Internatussal a képzgintézmény pe-
dig nem rendelkezett. (Baloghy, 1944a)

A képzés koltségtéritéses volt (Osszesen
720 Pengd), melyet a hallgatok havi részle-
tekben is befizethettek. A beiratkozaskor az
elsé havi képzési dijon feliil, egyéb koltség-
téritésként még 74 Pengdt kellett befizetni.
(I. tablazat) (Megj.: 1 Pengé a '30-as évek
végén kb. 1000 Ft-nak felelt meg.) A magas
tandij kapcsan ugyanakkor felmeriilt — de
nem valdsult meg — az 6sztondij program
kialakitasa is, hogy a tehetséges, de szegény
sorsu hallgatok is elvégezhessék a képzést.
(Afra, 1943; Baloghy, 1943)

I. tablazat: A gyargondozondi tanfolyam
képzési koltségeken feliili egyéb
koltségeinek megoszlasa 1943-ban
(Forras: Afra, 1943)

Beiratkozasi dij 3P
Tanulméanyi index 3P
Ellendrzd flizet 1P
Hazi betegapolasi kézikonyv 2P
ElsGsegélynyjtasi kézikonyv 2P
Voroskeresztes hazi betegapolasi 3P
bizonyitvany dija

ElsGsegély bizonyitvany dija 6P
Orvosi vizsgélat dija 6P
FézStanfolyam anyagmegtéritése 12 p
5z16jd (kézimunka)-tanfolyam 10 P
anyagmegtéritése

Sokszorositott jegyzetek 30P
Osszesen 74 P

A rendelkezésre 4ll6 korabeli dokumentu-
mokban azt taldltam, hogy a gyargondozo-
né hallgatok elméleti oktatasa — a kozépis-
koldban megszerzett ismeretekre raépiilve
- négy f6 tertiletre terjedt ki: egészségligvi-,
szocidlis-, jogligyi- és kulturdlis ismeretek.
A jogi ismeretek oktatdsanak elsddleges in-
doka az volt, hogy a munkasok nem voltak
tisztaban az dket illetS jogokkal, igy azokat
érvényesiteni sem tudték. Az egyszerti mun-
kasember a kiilonbozd torvények és rendele-
tek Gtvesztdjében nehezen tudott eligazodni,
jogi tigveik megoldatlansaga pedig frusztra-
ciot okozott, mely egyrészt rontotta munka-
teljesitménytiket, masrészt dekoncentraltsa-
guk munkabalesetet okozhatott. A szociélis
ismeretek pedig az akkortdjt jellemz6 nyo-
mor és szegénység enyhitésére, az elesettek
tdmogatasara rendelkezésre all6 lehetSségek
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II. tablazat: A gyargondozondi tanfolyam soran megszerzett elméleti ismeretek
(Forras: Afra, 1943; Baloghy, 1944c )

Anatémia

Elettan (munkaélettan is)

Egyéni és tarsadalmi hygiénia, Gyermek hygiéne

Szocialis egészségligy

Uzemegészségiigy

Specidlis ipari artalmak (6lom, szilikozis, gazok, stb.)

Az egészségiigyi gondozas technikdja

A ndi €let egészségtana (munkdasasszony)

Fert6z6 betegségek

Egészségligyi ismeretek

Nemi beteg gondozas

(0sszesen 453 Ora)
TBC gondozas

Alkoholizmus

Ideg- és elmekortan

Hazi betegdpolas (voroskereszt)

ElsGsegélynyujtas

Egészségligyi kozigazgatas

Egészségligyi propaganda (grafikon, kiallitas, plakat)

Racionadlis fé6z6tanfolyam

Munkasélelmezés, népélelmezés

Szociologia (tarsadalomtan)

Kozgazdasagi alapismeretek

Nemzetgazdasagtan

Szocialetika

Altalanos és iizemi szocialpolitika

Szocialis ismeretek

Csaladgondozas technikaja

(O0sszesen 586 Ora)

Ipari kozigazgatas

Torvényes munkasvédelem

Mechanikai baleset-megel6zés

A munkdaskérdés torténete

Szocialis 1élektan

Pedagogia

Koz- és maganjogi alapismeretek

Jogligyi ismeretek Néphivatal

(Osszesen 67 Ora)

A jogi gondozds technikdja

Biztositasi jog

Mivészettorténet

Irodalomtorténet

Népkonyvtar

Stilisztika

Kulturalis ismeretek Szonoklattan

(Osszesen 94 oOra)

A munkas szabadidg kérdése

Sz16jd

Népi dalok, jatékvezetés

Munkaskorok vezetése

Gyermekfoglalkoztatas

kihasznalasat segitették el6. Az elméleti is-
meretek anyagat az igényeknek megfelelGen
folyamatosan bévitették, mig 1933-ban az
elméleti 6rak szama még csak 800 ora volt,
1944-re az elméleti 6raszdmot mar 1200
orara emelték. (Illyefalvi, 1934; Afra, 1943;

Baloghy, 1943) A gyargondozoéndi képzé-

sen alkalmazott tankonyvek koziil egyediil
a Hazi betegapolasi kézikonyvet sikertilt fel-
lelnem, melyet Ibranyi Alice irt a Magyar
Voros-Kereszt V. Apolénéi Fénokasszonya.
(sic!) Az 1200 6ranyi elméleti anyag részlete-
sebb ismertetését a II. szamu tablazat tar-
talmazza. Az elméleti képzést a kor kivalo
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szakemberei végezték, az lizemegészségligyi
ismerteteket Dr. Batiz Dénes az OTI orvos al-
igazgatdja, az anatémiai és higiéniai ismer-
teket Dr. Haugg Laszl6 voroskeresztes fGor-
vos, a tarsadalombiztositas jogi ismereteket
Dr. Malyusz Egved az OTI igazgatdja, a jogi
ismereteket pedig Dr. Remsauer Tihamér
Budapest Székesfévaros fgjegyzdje oktatta.
(Baloghy, 1944c)

A gyakorlati képzés a févaros kiilonbo-
z6 egészségiigyi-, szocidlis-, kozigazgata-
si-, és rendvédelmi intézményeiben valdsult
meg két-, hdrom hetes szakaszokban heti
3 délelstt idStartamban (1942-ig 600 ora-
ban, 1944-ben mar 0sszesen 1200 6raban).
A gyakorlati képzés helyszineit a III. szamu
tablazat tartalmazza Ezen kiviil a hallgatok
heti 1 alkalommal tanulményi kirdndulédso-
kat tettek kiilonbozdé gyarakba, szocidlis és
egészségligyi intézményekbe, kulturalis ren-
dezvényekre. (Budinszky, 1942; Baloghy,
1944Db) Ezeken feliil szivesen vettek részt kii-
16nboz6 rendezvényeken, példaul gyermek-
napi gydjtésben, a Gyermekvéds Liga nya-

III. tablazat: A gyargondozondi
tanfolyam soran gyvakorlohelyet
biztosito intézmények (Forras: Baloghy,
1944b)

M. Kir. Allami Gyermekmenhely

Székesf6varos Anya-, Csecsemd- és Kisdedvédelmi
Intézete, Bolcs6déje és Napkozije

Székesfévarosi Tiidébeteggondozo Intézet

Székesfévarosi Nemibeteg gondozo Intézet

Székesfévarosi Lélek és Ideggondozo Intézet

SzékesfGvarosi Kertileti Orvosi Rendel§

SzékesfGvarosi Tisztiorvosi Hivatal

Gyermek és Ifjusagvédelmi Hivatal

Kertileti Népjoléti Osztaly
Napkézi Ovodak és Otthonok
Sziv és Sportorvosi RendelSintézet

SzékesfGvarosi Iskolaorvosi Rendelés

Tanonciskola-orvosi Rendelés

Fia- és Leanytanonc Otthonok

Erkolcsrendészeti Hivatal
Hajléktalanok Menhelye
Erzsébet Leanyarvahaz

Erzsébet Szeretetotthon

Iskolanévérek és gondozéndévérek

Szocidlis telepek

Varosszé€li telepek

Jogvédd iroda

Néphivatalok

raltatasaban, sziikségtelepi vasarnapi foglal-
koztatasban, de felajanlottak segitségiiket a
Voroskeresztnek a véradasok szervezéséhez,
a véradok toborzasahoz. (Baloghy, 1942)

Rendkiviil szokatlannak - ugvanakkor
nagyon hasznosnak - taldltam azt az eld-
ifrast, mely szerint a tanfolyam alatt a hall-
gatok 4-6 hétig inkognitéban munkasnd-
ként kertiltek alkalmazasra kiilonb6z6 gya-
rakban. Ezzel elGsegitve azt, hogy a késSb-
biekben teljesen onallé munkat végzé gyar-
gondozoéndk személyes élményként éljék at a
gvarban dolgoz6 munkasndék oromeit, kiiz-
delmeit, faradalmait, problémait és kozvet-
len kozelrdl ismerjék meg a rajuk leselkedd
veszélyeket. Az inkognité alatt szerzett ta-
pasztalatokrol szold érdekes beszamolokat
Dr. Baloghy Maéria ,Amikor én munkésle-
any voltam. Egy szocidlpedagogiai kisérlet”
cim alatt dolgozta fel. (Afra, 1943; Baloghy,
1942; Baloghy, 1944b)

A tanfolyam zarévizsgaja keretében a
hallgatok tobbek kozott voroskeresztes be-
tegapolasi és elsGsegélynyujtéi vizsgdkat
tettek, és ennek eredményes teljesitése ese-
tén Voroskeresztes hazi betegapolasi bizo-
nyitvanyt, illetve Els6segély bizonyitvany is
kaptak. (Baloghy, 1943)

A levéltarban 6rzott képzési adatok saj-
nos hidnyosak és kiilonbozé részletességti-
ek, igy aprolékos oOsszehasonlitasra nincs
lehetdségem. A gyargondozéndi tanfolyam
iratanyagai alapjan megallapitottam, hogy
1942-ben 16 f6, 1943-ban 24 5, 1944-ben
pedig 19 {6 szerzett gyargondozoéndi vég-
zettséget. A lemorzsolédasi arany 20-40%-
os volt a felvételre keriiltek és a végzettséget
szerzettek kozott, ennek okai elsddlegesen az
internatus hidnya, az albérlet dragasaga, az
altaldnosan jellemzd haboru miatti szegény-
ség, illetve halAlesetek voltak. (Baloghy,
1942; Baloghy, 1943; Baloghy, 1944a) Tiz
évvel az els6 tanfolyam indulasa utdn - kb. a
9. gvargondozoéndi tanfolyam indulasat ko-
vetden — mar 150 végzett gvargondozond-
rél adott hirt az Orszagépités cimd folydirat.
(,Szazotven gvargondozot nevelt a székesf6-
varos”, 1943)

Szintén az Orszagépités cimii folydiratbol
tudtam meg, hogy a Budapest Székesfévarosi
Iskolankiviili Bizottsag feliigyelete alatt
mkodé - Dr. Baloghy Maria altal indi-
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tott — gvargondozoéi tanfolyam sikeressé-
gét és eredményességét latva 1938-ban egy
masik képzdhely is létrejott. Az Orszagos
Szocidlpolitikai Intézet szintén elinditotta a
gvargondozo6i tanfolyamot. A korabeli be-
szamolo alapjan a felvételi kovetelmények és
a tanrend megegvezett a Baloghy-féle képzés
rendjével. (,A gyargondozondk sikeres mun-
kéja egészségiigyi, szocidlis és kulturalis té-
ren”, 1943)

A gyargondozondk tovabbképzése

Miutan kutatdsom soran mar racsodal-
koztam arra, hogy milyen korszerd és ma-
gas szinvonaltu képzési rendszert alakitott
ki Dr. Baloghy Maria a XX. szizad elején
a gyargondozondk szadmadra, szinte nem is
volt megleps, hogy a végzett hallgatok fo-
lyamatos tovabbképzésérdl is gondoskodott.
A tovabbképzd szeminariumok célja az volt,
hogy a végzett gyargondozéndk korabbi ta-
nulményaikat elmélyitsék és kibGvitsék. A
havonta megrendezésre keriild szemindri-
umokon a végzettek szinte teljes szdmban
részt vettek, tavolmaradasuk oka leginkabb
a haboru okozta nehézségek voltak. A sze-
mindriumokon szintén kitting szakemberek
tartottak ismertetd eléadasokat, illetve kap-
csolodo tevékenységiikrél a gyargondozo-
ndk is beszamoltak, hogy gvakorlati mun-
kajukban szerzett tapasztalataikat kicserél-
jék, illetve konyveket és folyoirat cikkeket
ismertettek. A szemindriumon val6 részvé-
tel koltségtéritéses volt, hogy az el6adok di-
jat, illetve a terembérleti dijat fedezhessék.
(Baloghy, 1942; Baloghy, 1943; Baloghy,
1944a)

Atobb éves tapasztalattal rendelkez6 gyar-
gondozoéndk eltt nyitott volt a lehetSség
arra is, hogy a késébbiekben iparfeliigyel6i
munkakort toltsenek be. (Afra, 1943) Ezen
kiviil levéltari kutatdsaim soran felleltem
olyan iratanyagokat is, mely alapjan meg-
allapitottam, hogy az 1942-ben, Budapest
Székesfévaros Iskolankiviili Népmuiivelési
Bizottsaga altal szervezett 34 elméleti és 16
gyakorlati 6rabdl all6 ,Népmutivelési el6ado-
képz4” tanfolyamot gyargondozéndk is el-
végezték. (Fiizéki, 1939)

A gyargondozondk feladatai

A végzett gvargondozondk elhelyezkedé-
sét a gvargondozondi tanfolyam igazgato-
saga segitette. A gyargondozondi szolgalatot
népszertisits sajtéforrasok alapjan 1937-ben
— az elsé tanfolyamzards utan két évvel —
még csak 10 gyargondozond allt hazankban
alkalmazasban. (,A gyargondozoéndi szolga-
lat”, 1937) Késébb — 1942-1944 kozott — pe-
dig olyan nagy lett a kereslet a végzett gvar-
gondozo6ndk irant, hogy a véllalatok a kép-
zés ideje alatt mar gyakornokként szerzdd-
tették a hallgatokat, illetve ekkoriban fordult
az el6, hogy a vallalatok egy-egy ratermett
munkasndjiiket a tanfolyamra elkiildték.
(Budinszky, 1942; Baloghy, 1942) Az 1944.
évi beszamol6bdl az dertlt ki, hogy akko-
ra volt a kereslet, hogy a tanfolyamzarast
kovetéen még 20 gyar igényét nem tudtak
kielégiteni, igy nyilvantartasba vették dket.
(Baloghy, 1944a)

A gvargondozondket a tanfolyam igazga-
tosag kozvetitette ki a kiilonbozé tizemekbe,
maganvallalatokba a févarosban és vidékre
egvarant. Az elsé hallgatok elsGsorban tex-
til-, bér-, kabel-, tégla-, akkumulator-, fegy-
ver-, tapszergyarakban kertiltek elhelyezés-
re. Kezd¢ fizetésiik 250-300 Pengé volt ha-
vonta. Vidéken ehhez a gyarak természetbe-
ni juttatasként szolgalati lakast biztositottak
¢és atvallaltak annak fiités és vilagitas koltsé-
geit. (Afra, 1943) Tébb olyan gyargondozo-
nd is volt, aki nem vidéki ipartelepen, hanem
banyavidéken helyezkedett el. (Budinszky,
1942; Baloghy, 1942; ,Szazotven gyargon-
dozot nevelt a székesfévaros”, 1943)

Nemcsak a szakirodalom, hanem a levél-
tarak is bévelkednek olyan iratokban, gyar-
gondozondi jelentésekben és levelezésekben,
melyek a gydrgondozondk széleskord tevé-
kenységérdl tantuskodnak. Az elhelyezkedett
gvargondozondk feladata, mint ahogy az a
képzés elemeibdl is latszik igen sokagu volt.
Elsédleges feladata az volt, hogy a munkasok
és a munkaadodk kozott egyfajta kommuni-
kaciés kapocsként kozvetitsen. Feladatkore
nemcsak magara a munkdas egészségi-, szo-
cidlis- és kulturalis életére terjedt ki, hanem
annak csaladjaéra is. Maternalista szemlé-
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let jellemezte tevékenységiiket, dr. Baloghy
Maria leginkabb tgy jellemezte, hogy ,az
anyai sziv gondoskoddsa a munkdsok és mun-
kaadok kozos nagy csalddjaban” vagy a gyar-
gondozénd ,akdr az édesanya: neveld, gyo-
QVité, szervezd, intézd egyszemélyben”. (Afra,
1943; Budinszky, 1942)

A gvargondozondk tevékenységét meg-
vizsgédlva azt taldltam, hogy munk&jukat
alapvetden két helyen végezték: a gyaron be-
lil és azon kiviil. Hat munkanapos munka-
hetiikbdl 3 napon tizemen beliili feladatokat
végeztek, szintén 3 napon pedig tizemen ki-
viilieket, de minden nap biztositottak 2 ¢ra
idétartamban fogadoorat az iroddjukban.

A gyéron belill végzett feladatkoriikbe az
alabbiak tartoztak:
= A munkdsok egészségi viszonyainak javi-

tasa, szervezetiik, testi egészségiik, mun-

kaerejiik védelme.

= A munkakornyezet tisztasdgarol val6é gon-
doskodas keretében ellendrizték a helyisé-
gek takaritasat, illetve irdnyitottak azt.

= Gondoskodtak arrél, hogy az lizem igaz-
gatdsaga az eldirt egészségligyi intézkedé-
seknek (pl. vilagitas, szell6ztetés, festés)
eleget tegyen.

= Szorgalmaztak a munkasok szdmadra a szo-
cidlis helyiségek kialakitasat (pl. oltozdk,
mosdok, étkezdk, pihendszobék). A megfe-
lel6 helyiségek kialakitdsa utan ranevelték

a munkdssagot azok haszndlatara.
= Az egészség védelmét szolgalé eszkozok

(pl. kesztytk, védSszemiivegek, véddci-

pdk, munkaruha, stb.) helyes hasznalatat
a munkdasok korében oktattak, és ellen-
Orizték azok hasznalatat.
= Szlikség esetén elsGsegélyben részesitették
a munkdasokat.
= A gyar orvosi rendelGjében az asszisztensi
feladatokat ellattak.
= A rendelében 1évS miszereket, eszkozoket
és kotszereket rendben tartottak.

= Vezették az egészségiigyi kartotékokat,
statisztikdkat.

= Felkutattdk azokat a munkasokat, akik
betegség vagy egyéb szervi baj miatt nem
tudtak munkakoriiket ellatni, és akiket
emiatt mas munkakorbe kellett beosztani,
erre javaslatot tettek.

= Tanfolyamokat szervezetek a munkadar-
talmak és veszélyek megismerése érdeké-
ben a munkéasok korében.

= Szorgalmaztdk a munkas sportéletet biz-
tosito intézkedéseket.

= A fogadoorak keretében a legkiilonbozébb
csaladi, jogi, joléti kérdésekben adtak tt-
mutatast, tanédcsot. (pl. pénzbeli segélyek
és fizetési elSlegek igénylése, holtta nyil-
vanitas, orokbefogadas, lakasigénylés, ru-
hazati segély, stb.)

= A munkasok gyermekei részére bolcsddé-
ket, 6vodakat, napkozi otthont, jatszote-
ret létesittettek.

= A munkasok pihenése, rekredlodédsa érde-
kében tidiilShelyeket, sporttelepet létesit-
tettek. Intézték az tidiil6helyre a beuta-
last, a munkasok korében sportversenye-
ket (pl. futball, sakk) szervezetek.

= A munkasok kulturalis életének fejleszté-
se érdekében kulturhazat, gyari konyvta-
rat létesittettek. (Afra, 1943; Budinszky,
1942; Szalay, 1947; Voros és masok,
1947; Vittnyédy, 1948)

A gyaron kivil végzett feladatkoriikbe a

kovetkezdk sorolhatok:

= Maximum hetente harom napon csaladla-
togatasokat tettek és kornyezettanulma-
nyokat készitettek, melyek sorén felmér-
ték a csalad sziikségleteit.

= A munkascsaladok korében egészségneve-
16 tevékenységet végeztek.

= Bekapcsolodtak az egészségligyi csalad-
gondoz6 munkdjaba.

= A munkasndk és munkas feleségek koré-
ben egyéni és csoportos oktatast szerveze-
tek a helyes csaladi életméd, a gyermek-
nevelés, a hygiénia, a takarékos hazveze-
tés, a helyes taplalkozas, az egészséges la-
kokorilmények fontossagarol.

= A csaladi konfliktusok megoldasaban ta-
nacsot adtak (pl. férj iszdkossaga, stb.)

= Tovabbképzs-, ismeretterjeszts elGadaso-
kat, tanfolyamokat szervezetek (pl. f6z6-
tanfolyam, kézimunka tanfolyam, stb.)

= Unnepségeket, balokat (pl. karacsonyi, far-
sangi, stb.), és kirdnduldsokat szervezetek.
(Afra, 1943; Budinszky, 1942; Szalay, 1947;
Voros és masok, 1947; Vittnyédy, 1948)
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A gyargondozondk anyagi-, szakmai-
¢és tarsadalmi megbecsiiltsége

Szakirodalmi kutatdsaim sordan a gyar-
gondozondi szolgélatrél, a gyargondozo-
no6i képzésrdl tobb hazai sajtokozleményt és
szakcikket is talaltam 1937-t6l kezdddGen.
A kiilonbozd cikkek mindegyikében elisme-
réen szamolnak be a gvargondozéndi intéz-

elhangzott el6ad4sok a Dr. Fodor Jozsef 4l-
tal szerkesztett ,Egészség” folyoirat 1941.
évben tematikus lapszamban jelentek meg.
(IV. tablazat) A gyargondozéndk szakmai
megbecsiiltségét fémjelzi, hogy az Orszagos
Kozegészségligyi Intézet rendes tagga fogad-
ta a mar aktivan dolgozé gyargondozéndket
¢és rendkiviili taggd a gyargondozond jelolte-
ket. (Baloghy, 1942)

IV. tablazat: Az ,Egészség” folyoirat 1941. évi tematikus lapszamaban a
gvargondozondi intézményrendszert bemutato publikaciok listaja (Forras: OEFI,

,Egészség” folyoirat 1941. december)

Szerzo

Publikacié cime

Dr. Hilscher RezsG

Uzemi szocialpolitika és a gydrgondozénd

Dr. Kovats Irén

Iparfeliigyelet és gyargondozas

Dr. Petranyi Gy6z6

Az OTI egészségvédelmi munkadja és a gyargondozénd

Dr. Batiz Dénes

Uzemegészségiigy, lizembiztonsag és gyargondozas

Dr. Rottenbiller Alajos

A gyargondozondi kornyezettanulmany fontossaga

Kasitz Antalné

Gyakorlati eredmények a gyargondozondk balesetelharitasi munkaja korébdl

Tekal Gizella

Gyakorlati eredmények a gyargondozondk egészségligyi munkaja korébol

Dr. Jankovich Adél

A gyaéri orvosi rendel6

Ozv. dr. Timar Lajosné

Gyargondozoénd a gyéri orvos mellett

Dr. Baloghy Madria

A gyargondozondi szolgélat kiéptilése és jovije

Dr. G6czyné Haviar Margit dr.

A terhes munkasasszony fokozottabb kimélete

Dr. Herczegné Leisen Erzsébet

A munkdasélelmezés idGszert feladatai

ményrendszer kiépiilésérdl, ezzel is novelve
a gvargondozondi hivatast valasztok szak-
mai és tarsadalmi elismertségét az orszag
egész teriletén. A gyargondozondk képzé-
sével kapcsolatban kihangsulyozasra kertilt,
hogy milyen szertedgazé ismeretekre tesz-
nek szert a tanfolyam ideje alatt a hallga-
tok, illetve az is, hogy a legkivalobb el6adok
oktatjak dket. A gyargondozondi tevékeny-
ségre vonatkozéan kiemelték a preventiv
szemléletet, mely a leghatékonyabban segi-
ti el6 a munkdassag egészségének védelmét.
Az 1j intézményrendszer hatasossiganak
elismeréseként a kor meghatdrozé folyo-
irata, a Tolnai Vilaglapja ,A gyargondozo-
nd mesél...” cimmel interjat is készitett egy
mar elhelyezkedett gyargondozondvel. (,A
gyargondozond mesél”, 1937) De vidéki na-
pilapban is tettek kozzé népszerlsits sajto-
kozleményt. (,A gyargondozondi szolgdlat”,
1937)

Az Orszagos Kozegészségligyi Intézettel
egyuttmiikodve 1941-ben 600 f6s hallga-
tosag elStt kertlt ismertetésre a gyargon-
doz6i intézményrendszer. A rendezvényen

1942-t61 a Kultuszminisztérium, az
Orszagos Tarsadalombiztositasi Intézet és
egvéb intézetek meghivasa alapjan hasz-
nos elégyakorlat és latokorbsviilés céljabol
a hallgatok a gyargondozondi képzés mel-
lett elvégezhették a Lednylevente vezetdi
tanfolyamot, a napkozi vezet6i tanfolya-
mot, és az udiiltetés vezetdi tanfolyamot is.
Dr. Baloghy Maria ezeket a meghivasokat a
,szelektdlt hallgatdk irant megnyilvanulé bi-
zalom jelének” tekintette. (Baloghy, 1943) A
gyvargondozondi képzés megalapitdjat, Dr.
Baloghy Mariat 1942-ben a Magyar Radio
riportere Budinszky Sandor is felkereste és
,Anyai sziv a gyarban” cimmel interjut ké-
szitett vele az iskolarol és az iskolakban vég-
zett hallgaték munk4jarél.  (Budinszky,
1942; Baloghy, 1943) Szintén ebben az év-
ben Dr. Baloghy Maria szerette volna elérni,
hogy a Gyargondozondi Egyestilet alapsza-
bélya elfogadasra keriiljon. (Baloghy, 1943)

A Baloghy-féle képzés 10 éves fennallasa-
nak alkalmabdl pedig az Orszagépités cimd
havilap szamolt be a gyargondozondi képzés

Z.

elért eredményeirdl, illetve a févarosi csa-
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tornatelepek egyikénél dolgoz6 gyargondo-
zoéndvel interjut készitett. (,Szazotven gyar-
gondozo6t nevelt a székesf6varos”, 1943)

A gyargondozondi képzés és intézmény-
rendszer egyre emelked§ elismertségét mu-
tatta azis, hogy 1944-ben Dr. Baloghy Maria
a Magyar Kiralyi Allami Védondi Intézettél
Budapestre és Kassdra is meghivast kapott,
hogy a tantervbe beépitve 4-4 éraban ismer-
tesse a gyargondozondi intézményrendszert.
A képzési rendszer sikerességét bizonyitja az
is, hogy Dr. Baloghy Mdria szintén ez évben
megbizast kapott az Ipariigyi és Honvédelmi
Minisztériumtél arra, hogy a Honvédelmi
Gondozoéi Tanfolyamot megszervezze, tan-
rendjét kialakitsa, illetve a tanfolyamot leve-
zesse a gyargondozondi tanfolyam tapaszta-
latait felhasznélva. (Baloghy, 1944a)

A 1I. vilAghdboru utan az Egészségligyi
Alkalmazottak Szabad Szakszervezetén be-
liil mar kiilon Uzemi gondozénéi szakcso-
port mukodott, melynek -elsédleges cél-
ja a gyargondozéondk munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek elémozditdsa és
megvédése volt. Hatdsukra, 1948. febru-
ar 28-a4n a Magyar Gyariparosok Orszagos
Szovetsége, mint munkaltatoi érdekképvise-
let és az Egészségligyi Alkalmazottak Szabad
Szakszervezete, mint munkavallal6i érdek-
képviselet kollektiv szerzédést kotott a gyar-
gondozondk alkalmazasara, bérkérdésé-
re, illetve a munkaidejiik (a munkanapjuk)
hosszara vonatkozéan. A Magyar Orszagos
Levéltarban a Goldberger Sam. F. és Fiai Rt.
gvargondozondje levelezései kozott lelhets
fel a hivatkozott kollektiv szerzédés, mely
tobbek kozott szabalyozza a gyargondozo-
ndk létszamat is az ellatandé munkavalla-
16k létszamahoz viszonyitva. (V. tablazat)
(MGYOSZ és EASZSZ, 1948)

V. tablazat: A gyvargondozondk
létszamanak meghatarozasa az
ellatandé munkavallaloi létszamokhoz
viszonyitva 1948-ban (Forras: MGYOSZ

¢és EASZSZ, 1948)

Munkavallalok létszama Gyargondozondék
létszama
500-2000 1
2000-5000 2
5000-10000 5
10000 felett 10

A kollektiv szerz6dés a munkaltaté ko-
telezettségeként eldirta a megfelelS helyiség
biztositasat a gyargondoz6nd szamara, ahol
a munkavallalok felkereshetik. Munkaidd
tekintetében pedig rogzitésre kertilt, hogy a
gvargondozéndk heti 48 oraban végzik te-
vékenységiiket. A tdlmunka elrendelésére
adott irdnymutatas alapjan maximum heti
4 napon és naponta legfeljebb 2 6ra idStar-
tamban rendelhettek el tulérat a gyargon-
dozond szamara, tehat a munkaidé a heti
56 orat nem haladhatta meg. (MGYOSZ és
EASZSZ, 1948)

Napjainkban a kollektiv szerzddésekben
nem szokdas a bérekre vonatkozéan megal-
lapodast kotni, ezzel szemben az 1948. évi
kollektiv szerzddés rogzitette a gyargon-
dozondk bérezését, elémeneteli szabdlyait,
kiilonbséget téve a gyargondozondi tanfo-
lyammal nem rendelkezék (300-400,- Ft/
ho) és rendelkez6k (380-570,- Ft/ho), illet-
ve a vezet§ gvargondozondi statuszt betol-
ték (550-670,- Ft/hé) bérében. ElGzGeken
talmenden potlékrendszert is bevezetett az
ellatandé6 munkavallalok létszamahoz vi-
szonyitva. Mint azt az el6zGekben ismertet-
tem minimum 500 f6 munkavallal6t latott
el egy gyargondozond. Potlék abban az eset-
ben illette meg, ha 500 f6nél tobb munka-
vallal6 tartozott az ellatasi korébe. Ekkor a
minimalis 500 munkavéallalén feliil minden
tovabbi 500 munkavallal6 utén fizetése 5%-
dnak megfelel§ 0sszeg illette meg az alapbé-
rén feliil. A természetbeni juttatasok tekin-
tetében a kollektiv szerzédés eldirta, hogy a
gvargondozéndt évente egy munkaruha il-
leti meg, tovabba amennyiben rendszeresen
a gyartelepen kiviil is foglalkoztatjak érvé-
nyes arcképes villamosbérlet. (MGYOSZ és
EASZSZ, 1948)

Megbeszélés

A foglalkozas-egészségligyi apolas tor-
ténete hosszti évtizedekre nyulik vissza
Eurdépaban. A 18. szdzadban Anglidbdl el-
indult ipari forradalom hatasara a gyaripar
rohamos léptekben fejlédott és a gyarakban
foglalkoztatott munkasok szdmanak nove-
kedése miatt egészségvédelmiik megolda-
sa is egyre fontosabba valt. A Foglalkozas-
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egészségligyi Szakdpolok Eurdpai Szovet-
ségének  (Federation of  Occupational
Health Nurses within the European Union,
FOHNEU) 2012. évi kutatasa és a rendelke-
zésre all6 nemzetkozi szakirodalom alapjan
mindeddig ugy tudtuk, hogy az elsé foglal-
kozas-egészségligyi szakapoloi jogeldd kép-
zés az Egyesilt Kirdlysagban indult. (VI.
tablazat) A Royal College of Nursing szer-
vezésében 1934-ben inditott hat hoénapos
képzést kovetden a végzett novendékek bi-
zonyitvanyt kaptak. (Baly, 1995; Oakley,
2008; FOHNEU, 2012)

VI. tablazat: Az elsé6 foglalkozas-
egészségiigyi szakapoldi vagy jogeléd
képzés indulasanak éve az egyes europai
orszagokban (Forras: FOHNEU, 2012;

Baloghy, 1939b)

Az elsé foglalkozas-egészség-
ligyi szakapoloi vagy jogeléd
képzés indulasanak éve
Magyarorszag 1933
Egyesiilt Kiralysag 1934
Spanyolorszag 1959
Finnorszag 1968
Svédorszag 1970
Németorszag 1979
Hollandia 1984
Franciaorszag 1994
Dania 1998
Svéjc 2000
Szlovénia 2012

Jelen kutatds soran fellelt szakirodalom,
sajtokozlemények, joganyagok és levéltari
iratok tanulmanyozasa utan arra az ered-
ményre jutottam, hogy Magyarorszagon a
XX. szazad els6 felében — Eurépaba egyediil-
all6 médon - kertilt bevezetésre a gyargon-
dozondi képzési rendszer. Az 1933-ban in-
ditott elsé gvargondozondi tanfolyam elin-
ditasaért, a folyamatos tovabbképzési rend-
szer megvalOsitasaért és az intézményrend-
szer kialakitasaért a foglalkozas-egészség-
ligyi szakapolas hazai megalapitdjanak
Dr. Baloghy Maria (Kassa, 1895 — Budapest,
1970) okleveles kozépiskolai pedagogus, if-
juasagi iro, fordito, a ,Jovs (Itjain" c. tantigyi
folyéirat kiadoja tekinthetd.

Kovetkeztetések

Kutatasom célja az volt, hogy bemutas-
sam a gyargondozondi intézményrendszer
kialakulasanak torténetét. A szakma mult-
janak kutatasa soran véletlentiil fedeztem fel
a hazai foglalkozas-egészségligyi szakapo-
16 képzés torténetének egy mozaikdarab-
jat, mely Gj megvildgitasba helyezi a foglal-
kozas-egészségligyi szakdapolas sziiletésérdl
52016 eddigi elméleteket.

Biiszkeséggel tolt el, hogy a jelenleg ren-
delkezésiinkre all6 informaciok alapjan, az
eurdpai orszagok koziil — éppen 80 évvel ez-
el6tt — Magyarorszagon indult el eldszor a
specidlis ismeretet ad6 foglalkozas-egészség-
tigyi szakapoloi képzés, vagyis elédje a gyar-
gondozondi képzés. Jelen tanulmanyban is-
mertetett gyargondozondi képzési rendszer-
rél elmondhat6, hogy egy folyvamatosan fej-
lesztett, magas szinvonalu, a kor dltaldnos
elvdrdsait messze meghaladé szakmai képzés
folyt Budapesten. A magyar gyargondozo-
ndk sokoldala tudéasa ily médon kivalo lehe-
téséget nytjtott a holisztikus szemléletd ko-
z0sségi apolasra.

Ugy érzem, kotelességiink elddeink — a
gvargondozoéndk — és a képzés megalapito-
ja, Dr. Baloghy Maéria emlékét megdrizni és
a foglalkozas-egészségligyi &poléi hivatést
gyakorlok és a jovében ezt valasztok elé tar-
ni. Fontos, hogy a hazai foglalkozas-egész-
ségligyi 4polas fejlesztési stratégidjanak ki-
dolgozasahoz tisztdban legylink gyokere-
inkkel, szakmank eredetével, hogy jobban
megérthessiik, milyen elvarasok fogalma-
zodhatnak meg a foglalkozas-egészségligyi
szakapoloi képzéssel és gyakorlattal kapcso-
latban.

Koszonetnyilvanitas

Ezuaton szeretnék koszonetet mondani té-
mavezetSimnek, Prof. Dr. Mészaros Juditnak
és Dr. Balogh Zoltannak, akik tamogat-
tak kutatasomat, hasonlé halaval tartozom
az Orszagos Egészségfejlesztési Intézetnek
azért, hogy lehet6vé tették szdmomra, hogy
az ,Egészség” folyodirat 1887-1942 kozott
megjelent, témamhoz kapcsolédo cikkeirdl
masolatot kaphassak. Végiil, de nem utols6
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sorban szeretnék koszonetet mondani sze-
retteimnek, akik kitartottak, tAmogattak és

10.

11.

12.

idét biztositottak szd&momra az elmélyiilt
kutatémunkéhoz.
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AZ APOLAS GYAKORLATA

Gyermekkori elhizas

KORMOS-TASI Judit, Dr. SZABO Lédszlé PhD, GACSI Erika

Osszefoglalas

Az elhizds minden korosztdlyt érintd probléma. A WHO 1998-ban a kovérséget betegséggé nyilvdnitotta. Magyarorszdgon
a kovérség gyakorisdga 2004-ben 17 éves korra 7%-ot ért el. A gyermekkorban meglévd elhizds a felndttkori megbetegedések
egyik fo okozdja. Megel6zésében fontos szerepet jdtszik az egészséges tdpldlkozds és a testmozgds is. Az egészségfejlesztésben
ezt a két f& teriiletet kell megcéloznunk, hogy eredményeket érhessiink el a megeldzés teriiletén.

Kulcsszavak: gyermekkori elhizds, egészségfejlesztés

Childhood obesity
Judit KORMOS-TASI, Ldszlé SZABO, Erika GACSI

Summary

The obesity is a worldwide problem in all agegroup. In 1998 the WHO gives forth that the obesity is an illness. In Hungary the
frequency of obesity today is 7 % at the age of 17. The childhood obesity is a main risk of morbidity in the adulthood. There
atre two parts of the prevention: sports and excersises and healthy nutrition. In the health prevention we have to take aim at
these two methods, so this is the right way to the successfull results.

Key words: childhood obesity, health promotion

Erkezett: 2013. oktober 2. Elfogadva: 2013. november 14.

4 z4as kapcsan egyre tobb a NIDDM (non-inzu-
Bevezetes lin dependens diabetes mellitus) jelentkezik.
A kovérség miatt csokken a fizikai alloképes-
Az elhizas minden életkort érinté problé- ség, lerovidiil az élettartam, magas kolesz-
ma. A WHO 1998-ban betegséggé nyilvani- terinszint, magasvérnyomas is kialakulhat.
totta az elhizast. A betegség sulyossaga az A kovérség a test zsirtartalmanak megno-
enyhe sulyfeleslegtdl egészen az életet veszé- vekedése, a zsir zsirszovetben torténd rend-
lyeztets allapotig széles skalan mozoghat. ellenes vagy kiterjedt felhalmozédasa olyan
Az elhizas, és az elhizasbol erdS metaboli- mértékben, amikor mar az egészség karo-
kus, endokrin és mozgasszervet érinté elval- sodik. (Halmy, 2003) Az elhizdsban fontos
tozasok napjaink egyik legnagyobb problé- a testzsir elhelyezkedésének a megallapitasa
majat jelentik. A gyermekkorban méar fenn- is. A visceralis, azaz a bels§, zsigeri szerveket
all6 elhizas a késébbi, felndttkori megbetege- érinté zsirnovekedés a felelSs a sziv-, érrend-
dések egyik f6 okozdja. A magyar lakossag szeri, endokrin betegségek kialakulasaért,
népegészségligyi helyzete, a sziv-és érrend- még a fenék-combok tdjan megjelend elhizas
szeri megbetegedések, endokrin elvaltoza- a mozgasszervi problémakat okozza.
sok, a mozgdasszegény életmod mind hazank Az obesitas kialakulds az energia-felvé-
lakossagat jellemzd tények. Az elhizds noveli tel és energia-leadas egyenstlyi zavara mi-
a morbiditasi és mortalitasi mutatdkat, to- att alakul ki, ez szoros kapcsolatot mutat a
vabba a mar gyermekkorban meglévé elhi- taplalkozassal. Az elhizas a genetikai ténye-
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zG6kon tul, a tdl sok evés, és a mozgassze-
gény életmod kovetkezménye. A kornyezet,
reklamok tulfogyasztasara osztonoznek, a
gyermekek és serdiil6k egyre tobb egészség-
karosito élelmiszereket fogyasztanak, napja-
ik nagy részét inaktivan tv vagy szamitégép
képernydje el6tt toltik.

Az Orszagos Gyermekegészségligyi Inté-
zet a korzeti gyermekorvosok, és a védénéi
vizsgalatok alapjan megallapitotta, hogy
Magyarorszagon 1996-2004 kozott az 5-17
éves gyermekek korében a kovérség gyakori-
saga 7%-ra novekedett 17 éves korra. (Pintér,
Czinner 2005) Becslések szerint 22 millio 5
éven aluli gyermek elhizott a vilagon.

Anyag €és modszer

Budapesten 2010. aprilis és 2011. m4jus
kozott a Févarosi Onkormanyzat palyaza-
ta révén, a Heim P4l Gyermekko6rhaz orvos-
szakmai irdnyitasaval 2467 15-18 éves didk
szrdvizsgalatat végeztiik (1509 lany és 958
fia). A kamaszok az egészségmagatartas
szempontjabol rizikécsoportba tartoznak,
keveset vagy nem megfelel6 moédon toréd-
nek sajat egészségiikkel.

A sziv- és érrendszeri szlrévizsgdlat az
el6zetesen rogzitett orvosi szakmai protokoll
alapjan, a vérnyomas, pulzusszam, testosz-
szetétel meghatarozas, BMI, koleszterin-
szint, vércukorszint mérését jelentette. Body
Mass Index (testtomeg/testmagassag?) érté-
ket szamitottunk.

A testosszetétel mérést InBody3.0 multi-
frekvencids, szegmentélis impedancia méré
késziilékkel végeztiik. Jelen felméréshez a
testzsir értékeket hasznaltuk fel. Fiuk eseté-
ben 25%, leAnyoknal 30% felett vettiik kéros-
nak a testzsir szazalékot. (Czinner, 2003)

A vérnyomast, pihenést kovetSen, auto-
mata vérnyomasmérd késziilékkel ellendriz-
tiik. A korcsoportban 130 Hgmm szisztolés
és 85 Hgmm diasztolés értékeket tekintet-
titkk a hiperténia hatarértékének, a Magyar
Hypertonia T&rsasag ajanlasai alapjan. A
koleszterin és vércukorszint meghatarozas-
hoz enzimatikus, kolorimetrids metodikat
hasznéltunk. A szérum koleszterinszintet
5,0 mmol/] felett, az éhgyomri vércukrot
5,5 mmol/1 felett tekintettiik kérosnak.

Eredmények és megbeszélés

Az egy évig tart6 vizsgdlat sordn a 2467
f6bdl 231 fénél (9,3%) talaltunk magas test-
zsir (body fat) értéket. LAnyoknal a vizsgalt
1509 f6bél 177 esetben (7,12%) 30%-nal ma-
gasabb testzsir értéket, fiuknal a 958 f6bdl
54 esetben (2,17%) talaltunk 25%-nal maga-
sabb testzsir értéket. (1. abra)

1. abra: Magas testzsir érték nemek szerinti
megoszlasa, % (n=231)

54

fia

lany

A BMI alakuléasa a vizsgalatban a kovet-
kezs: Osszesen 213 fénél (8,6%), lanyoknal
68 fonél (2,74%) 30 folotti, fiuknal 145 f6-
nél (5,85%) 25 folotti BMI értékeket talal-
tunk. A BMI vizsgalatokat ebben az eset-
ben nagyon jol egészitette ki a testosszetétel
meghatarozasa, mert igy a testzsir értékek
alapjan pontos képet kaptunk, az elhizas
meglétérdl.

A vérnyomdasmérés eredményei: 671 eset-
ben (27,2%) volt a mért érték 130/85 Hgmm
folott, lanyoknal 234 fénél, fitknal 437 f6-
nél. (2. abra)

2. dbra: Magasabb vérnyomasérték nemek
szerinti megoszlasa, % (n=671)

fia

lany

Az éhgyomri vércukorszint alakuldsa a
kovetkezd volt: 6sszesen 37 £f6nél (1,5%), 23
fitnal és 14 lanynal mértiink 5,5 mmol/1 fe-
letti értéket.

A szérum koleszterinszint alakulasa: 264
esetben (10,7%), lanyoknal 166 esetben, fi-
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uknal 98 esetben volt 5,22 mmol/] felett az
érték.

Az eurdpai HELENA (HEalthy Lifestyle in
Europe by Nutrition in Adolescence) Cole és
munkatérsai altal végzett vizsgalatoknal a
BMI alapjan, a lanyok 16,3% talsalyos, 4,4%
elhizott, a fitknal 19,5% tdlsidlyos, 7,6% el-
hizott. (Molnar, 2011) A Heim Pal Kérhaz
vizsgalatban a testzsir értékek alapjan a fia-
talok Osszesen 9,3%-a szamit elhizottnak. A
vizsgalatok alkalmaval a BMI alapjan a ,tal-
stulyos-nem elhizott” kategoériaba tartozoé di-
akok sportolnak.

Az obesitas nem csupan szomatikus elval-
tozasokat okoz, hanem lelki problémékhoz
is vezethet. A pszichoszocialis hatdsok miatt
a gvermek onértékelése romlik, izolalédhat
a kornyezetétdl, a sikertelen fogyokurak ko-
vetkeztében evészavarok (anorexia nervosa,
bulimia nervosa) alakulhatnak ki. (Szavai,
2006)

Az emberek elképzelése az egészséges test-
sulyrél gyakran helytelen, sokszor a so-
vanysagrol alkotott pozitiv kép miatt. Az
egyik legfontosabb egészségnevelési feladat,
megismertetni az emberekkel, hogy mit te-
kintiink normaAlis teststilynak, ismerjék meg
az obesitas egészségligyi kockazatat, és tud-
jak azt, hogy sziikséges a fogyas szamuk-
ra vagy sem. A szuldk legtobbszor orommel
veszik tudomadsul, ha gyermekiik jo étva-
gy, és gyorsan gyarapszik. Ezzel a problé-
maval kevesebben fordulnak orvoshoz, mint
a gyermek sovanysagaval. Azok a gyerekek,
akiknek mindkét sziilGje kovér A4ltaldban
maguk is kovérek. A kovér gyerekek eseté-
ben 30-40%-ban mindkét sziilGje, 70-80%-
ban egyik sziilgje tilstlyos. Az elhizas gyer-
mekkori megel§zését elsésorban azok a szii-
16k veszik komolyan, akik maguk is kovérek
voltak gyermekként. Megfigyelhets, hogy az
a gvermek, aki 13 éves koraban tulsulyos,
valészind, hogy felnéttkordban is az lesz.
Ezért az obesitas megel6zésére az optimalis
id6 az 5-12 év kozotti id6szak.

Az elhizas megel6zése, megoldasa az élet-
mod megvaltoztatasaban rejlik. A gyerme-
keknél a rendszeres testmozgason van a
hangsuly, a diétds megszoritasokat ebben az
¢életkorban minden esetben orvosi kontroll
mellett szabad végezni. A tobb kilogrammot
meghalad6 hirtelen testtomeg-vesztés meg-

zavarhatja a gyermek fejlédésének titemét,
zavart okozhat a csontrendszer fejlédésében,
a kognitiv funkcidkban, az idegrendszer mt-
kodésében, és az egészséges testkép kialaki-
tasaban.

A védoénének kiemelt jelentésége van mind
az elhizas kialakulasanak felismerésében és
megel6zésében is. Az 6vodai és iskolai szi-
révizsgalatokon fontos, hogy ne csak test-
sulyt, testmagassagot rogzitsiik, hanem el-
hizas esetén a gyermek egy team gondoza-
saba kertiljon, ahol lehet6ség van az étkezési
és mozgassal kapcsolatos szokdsain valtoz-
tatni.

A védéndének kiemelt szerepe van a meg-
el6zésben és a korai felismerésben, hiszen
egészségligyi szakemberként a leggyakrab-
ban taldlkozik a 0-18 éves korosztallyal.
A védond elSsegitheti a helyes taplalkozasi
szokdasok kialakulasat, melynek szinhelye a
csecsemd-, kisded-, kisgyermekkor. Az 6vo-
dai és iskolai egészségneveld el6adasok al-
kalmaval erdsitheti a helyes szokasok kiala-
kulasat, illetve a helytelen szokasokat korri-
galhatja. A megel6zés azért is fontos, mert
a mar kialakult helytelen életmodi szokaso-
kon késébb nehéz valtoztatni.

A tanacsaddban és az iskolai vizsgélato-
kon a kiszlrt gyermekek és a sziileik is kap-
janak szakszerd tandcsokat az elhizas kovet-
kezményeirdl, a teststly csokkentés modsze-
reirdl, a testmozgas fontossagardl, és a he-
lyes étrend kialakitasarol. A védéndnek le-
hetdsége van a gyermeken keresztiil az egész
csalad életmodjara hatni, és ezzel javitani az
egész csalad egészségén. A gyermek érdeké-
ben a sziil6k is gyakran attérnek az egészsé-
ges €lelmiszerek fogyasztasara és a rendsze-
res testmozgdasra. A dietetikusok és taplal-
kozastudomanyi szakemberek az obes gyer-
mekeknek és sziileiknek hasznos életmédbeli
tanacsokat adhatnak, és szamukra foglalko-
zasokat, klubokat tarthatnak.

A tapasztalatok szerint a tulstlyos gyer-
mekek étrendje rengeteg tésztabol, magas
zsirtartalma hudsokbdl, tejtermékekbdl, stilt
krumplibdl 4ll, emellett sok édességet, cuk-
ros uditéket fogyasztanak. Az iskolai bii-
fék kindlata is sokszor all egészségtelen tap-
14lékokbol, sok édességet, cukros tiditét,
csipszet, ragcsalnivalékat kindlnak. A gve-
rekek sokszor elényben részesitik ezeket az
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¢élelmiszereket. A kozelmiiltban indult el egy
kezdeményezés az egészséges biifék kialaki-
tasdra. Az ilyen biifékben nem lehet édessé-
get, kekszet, csipszet, tiditSket, energiaita-
lokat kapni, helyette friss zoldségeket, gyti-
molcsoket, salatakat kinalnak. Az uditét,
édességet ad6 automatakat, pedig gytimolcs
automatakkal valtottak fel. Ezek a kezdemé-
nyezések sikeresek voltak, a gyerekek oril-
tek az ,1j” kindlatnak és szivesen is fogyasz-
tottak az egészségesebb élelmiszereket. A jo-
v6ben a hasonl6é mozgalmak kiterjesztése jo-
tékony irdnyba mozdithatna gyerekek tap-
lalkozasat. Az OETI javaslatai az egészséges
biifé kindlathoz a honlapukon is megtalal-
haté.

A sziil6k az édességeket gyakran jutalom-
ként adjak a gvermeknek, ezért ahhoz a sze-
retet és jutalom képzete tarsul. Fontos, hogy
az édesség ezért ne kapjon jutalmazo szere-
pet a csalad életében. Mivel a gyermek a kor-
nyezet jelzései alapjan alakitja ki onértékelé-
sét, énképét, a negativ hatasok kedvezétlentil
befolyasolhatjak a pszichés fejlédését. Fontos
lenne megtaldlni a helyes egyensulyt a tap-
lalkozasban. Ez nem jelenti persze a teljes
lemondast az édességekrdl, csak azok joval
ritkabban és kevesebb mennyiségben kellene,
hogy az asztalra keriiljenek. Idedlis esetben
az evés nem valamilyen lelki sziikséglet pot-
lasa, hanem fiziologiai sziikséglet kielégitése.
Az evés tehat bioldgiai sziikséglet, melynek
vannak szocidlis és kulturdlis vonatkozasai
is. A naponta elfogyasztott ételmennyiségek
helyes Osszetétele egy fejlédésben 1évs gyer-
mek szamara: 15-20% fehérje, 55% szénhid-
rat, 25-30% novényi zsiradékbol all. A meg-
felel6 taplalkozas feltétele, hogy naponta fo-
gyasszunk az ot alap élelmiszer-csoportbdl
(cerealidk, gytimolcsok és zoldségek, husfé-
1ék, tej és tejtermékek, zsiradék). Ennek el-
osztdsa a nap folyaman: reggeli 15%, tiz-
orai 10%, ebéd 40%, uzsonna 10%, vacsora
25%. A taplalkozas mddja: izletes terités, jo
hangulatu étkezés, azonos idépont betarta-
sa, tobbszori, de kisebb adagok fogvasztasa.
Folyadékként a legjobb ital a viz.

Az elhizas megel6zésének masik kulcsfon-
tossagu eleme a fizikai aktivitas fokozasa.
A fizikai aktivitds izommunkank eredmé-
nyeként létrejott testmozgas, ami energia-
felhaszndlassal jar. Nagysagat a nyugalmi

energiafelhasznélashoz viszonyitott aktua-
lis energiafelhasznalas-novekedéssel mérjiik.
A rendszeres fizikai aktivitas noveli a fizikai
munkavégzd képességet és jo alloképességet,
edzettséget eredményez. A mozgas bizonyi-
tottan jotékony hatésai: csokkenti a vérnyo-
mast, a stroke, szifv-, érrendszeri betegségek
kialakulasat, noveli az energialeadasat, csok-
kenti a NIDDM kialakulasanak kockazatat,
normalizalja a vérzsir szintjét, csokkenti a
csontveszteséget, véd az oszteoporozis ellen,
javitja a fizikai 4lloképességet, a stressztiirést
és stresszkezelést. A gyermekek szamara a
mindennapi testmozgas ajanlhaté. Ezek egy
része az iskolai testnevelés 6rak, mas részik
a szabadidés sport tevékenységek lehetnek.
Az elhizott gyermekeknél fontos azonban
figyelembe venni azt, hogy milyen tipu-
st mozgasokat végezhetnek. El kell keriilni
minden olyan mozgasformat, amely meg-
terhelést r6 az iziiletekre. Ezért fontos kon-
zultalni a testnevel$ tanarral, esetleg gyogy-
tornasszal is. J6tékony hatast a friss, szabad
levegén végzett sportolas, séta, kirandulas.

A sulycsokkentésébe alapveté fontossagu,
hogy lassan és fokozatosan érdemes csak ha-
ladni, ami heti kb. fél kg sdlyleadast jelent. igy
elkertilhetdk a hirtelen stlyvesztésbdl szarma-
z6 problémadk, a jojo effektus és az eredmény
hossszutavu lesz. Lényeges szempont, hogy a
sulyvesztésnél az energiabevitel ne csokkenjen
az alap anyagcsere értéke ala, mely a normal
életmiikodés fenntartasahoz sziikséges.

A tartés életmod-valtoztatds a testsuly-
kontroll legjobb moddszere. Az egyén elha-
tarozasa, hogy elkezd mozogni, megvaltoz-
tatja étkezési szokdasait, nem egyszeri ese-
mény bekovetkezése, hanem egy folyamat.
Sziikséges, hogy a lefogyott pacienseket se-
gitsiik, és folyamatosan nyomon kovessiik,
amivel konnyebb fenntartani a kivanatos
testsulyt. (Morava, 2001) Ezért a szakdol-
gozok, kozottik a tertileti alapellatasban
dolgozé apolok, asszisztensek feladata is ki-
emelt a prevenciéban.

A talsuly, a kovérség elsésorban nem esz-
tétikai kérdés, hanem egészségre veszélyes
kockazati tényez6 is. Mindezek ellenére a ko-
vér gyermekek szdma nem fogy, hanem ro-
hamosan né. A megoldas a csaladi és iskolai
neveléstdl, példamutatastol és az egészséges
életmodra neveléstdl varhato.
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SZERZOI UTMUTATO

SzerzO1 iutmutato

ANOVER elsdsorban olyan kéziratokat fogad el kozlésre, melyek az dpolastudomannyal, az &polds gyakorlatdval, a képzéssel, az dpoldsvezetéssel, az dpolds hatérteriileteinek
tudoményos vizsgalataval, valamint minségiigyi és szakma-politikai kérdésekkel foglalkoznak.

AKiado vérja az apolas szaktertiletein elméleti/gyakorlati tapasztalattal rendelkezd kutatok, oktatok, gyakorlati szakemberek frésait.

A megjelenés kritériumai: eredetiség, mindség és a szélesebb olvasokozonség érdeklddése a téma irant.

A kiado szivesen fogad az apolas ¢s hatarteriiletei targykorébol eredeti kozleményeket (0sszefoglalo kozleményeket, Gsszeg-z6 elemzéseket, esettanulmanyokat, egyéb elméleti
kozleményeket), el6zetes-, valamint siirgds kozleményeket, tovabbd tudoményos leveleket, olvaséi hozzaszolasokat is.

Formai szempontok

Keérjiik, hogy
*  Akéziratot

- clektronikus szovegszerkesztési eljarassal, Microsoft Word *.doc vagy *.rtf kiterjesztésben (rich text formatum) készitse el,

- 12-es betliméret(i Times New Roman betiivel,

- 2-es sortavolsaggal,

- minden oldalon 1,5 cm széles margdval szerkesztve,

- sorkizdrassal,

- abekezdéseket csak ,enter” valassza el, és a sorok ne kezdddjenek beljebb,

- szovegstilusként csak ,normal” szdveget hasznaljon (a cimeket és alcimeket is igy frja),

- ha decimdlis szdmozdst alkalmaz, akkor csak 3 szintet haszndljon,

- nelegyen a szovegben oldaltorés, szakasztoreés.

* A kézirat terjedelme ne haladja meg

- eredeti kozlemény esetén a 15 gépelt oldalt (30000 karakter szokozzel),

- el6zetes- és siirgds kozlemény esetén a 10 gépelt oldalt (20000 karakter szokozzel),

- tudomanyos levél esetén az 5 gépelt oldalt (10000 karakter szokozzel).

Ez nem foglalja magéba a magyar és angol osszefoglaldsokat a kulcsszavakkal, a roviditések jegyzekét, az irodalomjegyzéket, a fiiggeléket, valamint az abrakat és a

tablazatokat).
+ Abrak és tablazatok

- Word, Excel illetve PowerPoint programok segftségével egyardnt késziilhetnek, *.doc ,*.rtf , * xIs vagy *.ppt kiterjesztéssel,

- csak fekete-fehér valtozatban késziiljenek (tekintettel arra, hogy a folydirat jelenleg fekete-fehér nyomaéssal jelenik meg),

- az abrdkat és tablazatokat ne illessze be a szovegbe, csak utaljon rajuk a megfelel6 helyen,

- minden bra és tablazat egyenként, kiilon-kiilon fajlban legyen elmentve,

- Tlgyeljen arra, hogy az abrék ¢és a tablazatok el legyenek nevezve (pl. 2. &bra, II. tablazat), és a szovegben is legyen rajuk hivatkozas,

- akézirathoz dsszesen legfeljebb 8 (nyolc) dbra és tabldzat késziiljon, ezek informativak legyenek, és az adott téma szemléltetését, konnyebb megértését szolgaljak,

- az dbrdkon és a tabldzatokon ugyanazon adatok ne szerepeljenek.

*  Képek
- Abekiild6tt képek min. 300 dpi felbontdsi * jpg, *.tif kiterjesztéstek legyenek, tovabba kiilon f4jlba (nem Wordbe mésolva) legyenek elmentve
- Szkennelés esetén az eredeti kép is megfeleld mindség( legyen.

¢ Akézirat (formai) szerkezete:

- Altalaban

o cimlap,
osszefoglalds és kulcsszavak (magyar és angol nyelven),
roviditések jegyzéke (ha van),
a cikk kézirata,
irodalomjegyzék,
fiiggelék,
abrak, tablazatok.
sajat kutatason alapulo, eredeti kozlemény az alabbi szerkezetet kdvesse:
cimlap,
osszefoglalds és kulcsszavak (magyar és angol nyelven),
roviditések jegyzéke (ha van),
bevezetés,
anyag és modszer,
eredmények,
kovetkeztetés,
irodalomjegyzék,
fliggelek,
abrak, tablazatok.

- Azegyéb osszefoglald jelleg(i kozleményekben a cikk kéziratat a szerzg(k) logikus felépitésben, tagoldsban készitse (készitsek).

- Acimlapon kérjiik feltiintetni az fras cimét (tomor, maximum 100 karakter, és ne tartalmazzon roviditéseket), a szerzo(k) teljes nevét, beosztasat, munkahelyét, valamint
kiilon a kapcsolattart6 szerzg teljes nevét, levelezési cimét, telefon- és e-mail elérhetdségét. A magyar és az angol nyelven késziilt dsszefoglaldsok egyenként kiilon oldalra
késziiljenek, maximum 150 sz6 (1500 karakter szokozzel) terjedelemben, valamint egyes szam harmadik személyben megfogalmazva. Sajat kutatdson alapul6 eredeti
kozlemény estében az dsszefoglalds az alabbi szerkezetet kovesse: a vizsgdlat célja, anyag és modszer, eredmények, kovetkeztetések.

- Amegadott kulcsszavak a MeSH (Medical Subject Headings) altal megadott targyszavakbol keriilhetnek ki.

- Azirodalomjegyzék kiilon fileban késziiljon, melyben az egyes tételeket szdmozva, alfabetikus sorrendben kérjiik elrendezni. Kivéve:

0 szdmmal kezd6d6 forrasok (pl. jogszabélyok, rendeletek, stb.) megelézve a bettirendet, a jegyzékben elére kertilnek;
0 szerzd nélkiili md esetén a cim (néveld nélkiili) betdrend szerinti kezdGszava a besorolds alapja.
- Irodalmi hivatkozasként maximum 25 tétel adhaté meg.
* A szovegkozi hivatkozéasok és irodalomjegyzék altalanos szabalyai

- Aszovegkdzi hivatkozdsok, valamint az irodalomjegyzék elkészitéséhez ajanlott az ,APA Style Guide” (Publication Manual of the Psychological Association, 6th edition, 2010)
hasznélata.

- Altaldnos elgirdsok:

O A szerz6 nevét az alabbiak szerint kell frmi: vezetéknév utan vessz6, a keresztnév kezdébettije utan kitett pont (pl. Marosvari, £.).
0 Kdnyvek és folydiratok esetén hét szerzéig az irodalomjegyzékben minden szerzd nevét le kel frni, vesszGvel elvdlasztva (pl. El Hadj Othmane, T., Kiss, I., Nemcsik, J., Fekete,
(CB., Dedk, G., Egresits, J., Tislér, A.). Szovegben torténd hivatkozaskor az els6 szerzd neve utan az et al.” (és masok) megjelolést kell alkalmazni (pl. El Hadj Othmane et al.)
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0 Nyolc vagy tobb szerzd esetén leirjuk az elsé hat szerz6 nevét, majd harom pont beszdrasa utan frjuk ki az utolsé szerzd nevét.
Akonyvek cime és a folydiratok neve minden esetben ddlt bettvel tiintetend? fel.
0 Haegy forrasmd rendelkezik DOI (Digital Object Identifier) szammal, akkor annak feltiintetése kotelezd. Ennek lefrdsdban a ,doi:” utdn ne hagyjunk iires karakterhelyet,
pl:
0 Weaver, L., T. (2011). How did babies grow 100 years ago? European Journal of Clinical Nutrition, 65, 3-9. doi:10.1038/¢jcn.2010.257 Szévegben hivatkozdskeént:
(Weaver, 2011)
0 Amikor egy szerz6tol egy évben két vagy tobb forrds is megjelent, akkor azok kiilonbozdségét az abe bettivel jeloljik, pl.:
o Andorka, R. (2001a). Bevezetés a szocioldgidba. Budapest: Osiris. Szovegben hivatkozasként: (Andorka, 2001a).
Andorka, R. (2001b). Gyermek, csaldd torténelem: Torténeti demogrdfiai tanulményok. Budapest: Szazadvég. Szdvegben hivatkozasként: (Andorka, 2001b).
- Nyomtatott forrdsok feltiintetése:
o Konyvbdl (-re):
0 Szerkesztett konyv esetén, pl.:
0 Buda, B., Kopp, M. (szerk.), (2001). Magatartds-tudoményok. Budapest: Medicina. Szovegben hivatkozasként: (Buda & Kopp, 2001)
0 Konyvrészlet esetén, pl.:
0 Mackintosh, N. J. (2007). Az IQ 6rokletessége. In N. J. Mackintosh. Az IQ és az embert intelligencia (pp. 95-147). Budapest: Kairosz Szovegben hivatkozasként:
(Mackintosh, 2007)
0 Testiileti szerz6 esetén, pl.:
0 Magyar Voroskereszt (2006). 125 éves a Magyar Virdskereszt. Budapest: Magyar Vordskereszt Szovegben hivatkozasként: (Magyar Vordskereszt, 2006)
0 Kongresszusi kiadvany esetén, pl.:
0 Monus, A. (1999). Sporttudomény és a XXI. szazad. 1-2. kot. Orszagos Sporttudoményi Kongresszus, 3. Szovegben hivatkozasként: (Monus, 1999)
0 Folydirat-kizleményre:
0 Folyamatos szamozést folydirat esetén, pl.:
0 Fehér, J. (1994). Antall Jozsef, az orvostorténész (1932-1993). Orvosi Hetilap, 135, 475-476. Szovegben hivatkozasként: (Fehér, 1994)
o Fiizetenként (évfolyamonkeént) wjrakezd6dd szamozasa folydirat esetén, pl.:
0 Orban, A., Hegyi R. (2011). A muszlim sztomaviseldk ellitasanak szempontjai. Névér, 24(5), 33-39. Szovegben hivatkozasként: (Orban & Hegyi, 2011)
0 Szerzd nélkiili ujsageikk esetén, pl.:
o Poratkakat kutattak egymillidrdért. (2011. janudr 22). Magyar Nemzet, p. 1-2. Szovegben hivatkozasként: (,Poratkakat kutattak”, 2011)
0 Eredeti forrashol szarmazo abstract esetén, pl.:
o Kicsi, D., Gadd, K., Tanczer, T., Domjan, G. (2010). Wegener-granulomatosisban szenvedd betegeink szemészeti elvéltozasinak belgyogyaszati vonatkozasai.
Magyar Belorvosi Archivum, 63(52):70 Szovegben hivatkozasként: (Kicsi, Gado, Ténczer & Domjén, 2010)
0 Elektronikus forrasra:
0 Online szotdr esetén, pl.:
o Infection. (2011). In Sztaki szétdr. Megtaldlva http://www.szotar.sztaki.hu/index.hu.html
o Elektronikus folydirat esetén, pl.:
0 Vasdev, G. M., Bacon, D., R. (2009). Rectal Analgesia for Labor and Delivery: An Historical Assessment. Bulletin os Anesthesia History, 27(3), 44-46. Retrieved
from http://internatlibs. mcgill.ca/ejournals.htm Szévegben hivatkozdsként: (Vasdev & Bacon, 2009)
0 Adatbézisbol keresés esetén, pl.:
0 Beyer-Westendorf, J., Werth, S., Halbritter, K., Weiss, N. (2010). Cancer in males and risk of venous thromboembolism. Thrombosis Research, 125, $155-5159.
Retrieved from http://sciencedirect.com Szovegben hivatkozasként: (Beyer-Westendorf, Werth, Halbritter &Weiss, 2010)
0 Csak elektronikusan hozzéférhetd elektronikus folydirat esetén, pl.:
o Oien, R, F. (2010. december). Negative Pressure Wound Therapy. World Wide Wounds. Hozzaférhet6 2011. junius 5. http://www.worldwidewounds.
com/2010/December/Oien/NPWT.html Szévegben hivatkozasként: (Oien, 2010)
0 Web oldalrol szerzé nélkiil,pl.:
0 Az iszlam 5 pillére. (2011). Hozza-férhet6 2011-08-09, http://www.magyariszlam.hu/mikregi/Spiller.html Szovegben hivatkozasként: (,Az iszldm 5,
2011)

[m]

Hova kiildje kéziratat?

¢ Az irdst szerkesztGségiinkbe CD-n (NOVER Szerkesztéség, MESZK, 1458 Budapest, Pf.: 74.) vagy e-mail tjdn juttassa el a nover@meszk hu cimre.

*  Keérjiik, hogy egyidejileg kiildjon a szerkesztdség cimére (nyomtatasban, aldfrva, postai tton) ,Szerzéi nyilatkozat"-ot is, melyben a szerz6(k) nyilatkoznak az Gsszefer-
hetetlenségrol, a vizsgalat és a publikalas etikai megfeleldségérdl, valamint tartalmazza a megjelenéshez sziikséges hivatalos beleegyezést. Ennek két valtozata van (egyszerzds
kézirat és tobbszerzds kézirat), honlapunkon mindkettd megtaldlhat6 (www.meszk.hu NOVER menii-pontjaban).

A bekiildott kézirattal kapesolatban tdjekoztatast kérhet a nover@meszk.hu cimen, vagy a (06-1) 323-2070-es telefonszdmon Wohlfarth Zita szerkesztdségi titkartol.

Mi torténik a kézirattal?

*  Aformai kovetelményeknek nem megfeleld irast (tartalmi értékelés nélkiil) visszakiildjiik a szerzonek atdolgozasra.

* A formai szempontb6l megfeleld kéziratokat névteleniil (esetenként ismételt) szakmai biraltatdsnak vetjiik ald, melyet fiiggetlen szakértdk végez(nek).
*  Akéziratrdl a szakértok véleményének figyelembe vételével a Szerkesztébizottsag dont az aldbbiak szerint:

- clfogadja kozlésre,

- javitdsokat, korrekciokat javasol, és ezek megtorténte esetén elfogadja kozlésre,

- ajavitdsok, korrekciok utin megismételi a biraltatdsi eljarast,

- nem fogadja el kozlésre.

Ismételt birdlat esetén, ha a véleményezést tovabbi szakeértd veégzi, akkor az elsoként birald véleményét névteleniil kapja meg.

A szerzét a szerkesztség értesiti a Szerkesztdbizottsag dontésérdl, de nem indokolja azt.

Az elfogadott cikk felhasznalja a NOVER cfmd folydirat lesz.

Aszerkesztéség a beérkezett kéziratokkal (elfogadott vagy nem elfogadott) kapcsolatosan biztositja az érintettekre vonatkozoan a titkossag elvét: a szerzdi jog védelmét, valamint
ha a szakértG(k) - ha masként nem rendelkeznek - személyének titkossagat.

Szerkesztoségi és kiadoi kitételek

* AszerkesztGség fenntartja a kéziratok megjelentetésének idejére, illetve a folydirat stilusdnak megfelelé modositdsok végrehajtasara vonatkozo dontés jogat.

*  Abenyujtott kézirat nem tartalmazhat korabban mar megjelent, vagy korabban benyujtott, de elbirals alatt 1évd, vagy elfogadott, de megjelenés el6tt allo kéziratrészletet.
*  Acikkekben megfogalmazott vélemény a szerz6 sajatja, és nem feltétleniil esik egybe a szerkesztéség/kiado allaspontjaval.

Szerz6i jog és masolas
* Minden jog fenntartva. A lapban megjelent valamennyi cikk kozlési joga a Kiadot illeti.
* Amegjelent anyagnak - vagy részének - barmilyen forméban torténd mésoldsdhoz, felhasznéldsdhoz a kiadd frdsos hozzdjdruldsa sziikséges.

¢+ Acikket mas lapban lekozolni, ismételten megjelentetni csak a kiadé engedélyével, a lapra torténd hivatkozassal lehet (,Megjelent a NOVER ... év., ... szémban. Utankozlés a kiado
engedélyével.”)

NGvér, 2013, 26 (6), 1-48.
48





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


