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[Xszocialista egészsegugyi etika érvényesitése
a katonaegészségugyben. I. rész.

Tanulméanyunkban arra a kérdésre kerestink valaszt,
hogy a katonaorvoslas hogyan viszonyul az orvosetika ko-
vetelményrendszeréhez. Jelent-e onallo foglalkozasi erkdlcs-

rendszert?

A kérdést harom alaptétel tiukrében vizsgaltuk. Mérle-
geltik a katonaorvos szemsz6gébdl az orvos viszonyat a
beteghez, a tdébbi orvoshoz és a tarsadalomhoz.

Attekintettik a katonaegészségiigyi feladatok komplex
rendszerét és arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a ka-
tonaorvosi hivatas az orvosi hivatason belul foglal helyet,
és igy a szocialista egészséguigyi etika mint foglalkozasi er-
kolcs a katonaorvosokra is igaz.

Ugyanakkor a katonaorvosi hivatast szamos sajatossag
jellemzi, melyek megnyilvdnulnak mind a gyo6gyitd-megel6-
z6 munkaban, mind a betegekhez val6 viszonyban, mind
a szolgalaton belili emberi viszonylatokban. Az alapveté
sajatossag a hadsereghez vald tartozas tényébdl adodik.
Amig altalaban az orvos cselekedeteit és életdtjat az orvosi
eskli hatarozza meg, addig a katonaorvos életpalyajat az or-
vosi eskii egyenrangu tarsaként a hivatasos tiszti eski is
meghatarozza. A két Ut egyiutt halad, ennek alapja a
marxista—leninista vilagnézet és az ebben gydkerez6 szo-
cialista egészséglgyi etika.

Hazéankban az altaldnos gazdasagi és tarsadalmi fejlédésnek megfelelGen
fejl6dott az egészségligyi ellatds is. Ez a folyamat kiilondsen az utolsé évtized-
ben — az egészségligyrél szol6 1972. évi Il. Torvény életbe lépése dta — gyor-
sult fel.

Az egészségugyi ellatas allampolgari joggd emelése, torvényben is kimon-
dott ingyenessége, kiépitettségének fejl6dése és a mikddtetésére életbe léptetett
formak, els6sorban az integracié, megteremtették a szocialista egészséglgy elvei
alapjan allé és azok el@irasait kielégiteni képes halézatot. A véghement szerve-
zeti fejlédés torvényszeriien felvetette a tudati fejlédés problémajat, elGtérbe
allitotta a szocialista egészségligyi etika érvényesilésének kérdését, illetve érve-
nyesitésének szikségességét.

Munkank célja annak vizsgalata, hogy a katonaorvoslds hol és hogyan
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illeszkedik az altalanos erkdlcsi kdvetelményrendszerbe, illetve valaszt keresiink
arra a kérdésre, hogy az egészséglgyi etika mint az adott tarsadalmi rendszer
etikai kovetelményrendszerén belll jelentkez6 foglalkozasi erkodlcs feldleli-e
mindazon elvarasokat, melyeket a katonaorvossal szemben tdmasztunk. Mas-
szoval, munkankban azt vizsgaljuk, hogy a katonaorvosi etika a szocialista
egészséglgyi etikdnak csupan néhany kulonleges kdvetelménnyel megkiilonboz-
tetett része-e, vagy pedig kilonallé foglalkozasi erkélcsrél, tehat kilonallé ka-
tonaorvosi etikarol kell-e beszélni.

Munkénk sordn a fentiekben megfogalmazott tétel, valamint a kdvetelmé-
nyek mar ma is hatd érvényesilését, illetve jobb érvényesitésének lehetdségét
kivanjuk targyalni.

.
Orvosi etika — katonaorvosi etika

Tanulmanyunk természetesen nem vallalkozhat teljes filozofiatorténeti at-
tekintésre. Ebb6l a hatalmas anyagbol csak annyit kivanunk kiemelni, amennyi
tovabbi vizsgalddasunkhoz sziikséges.

Erkdlcsi kovetelményrendszerek mar az 6korban is és az6ta is minden tar-
sadalmi rendszerben jelentkeztek, és az adott rendszerre jellemz6ek. Ezen be-
lil mar az 6korban is jelentkeztek azok a specialis erkolcsi el&irdsok, melyeket
az egyes hivatasok mivelGikkel szemben tdmasztottak. A szocialista fejl6dés
korilményei k6zott ma, hazdnkban a szocialista erkdlcs normait varjuk el az
allampolgaroktol altalaban, s igy természetesen az egyes foglalkozasok miuveldi-
tél is, vagyis az egyes foglalkozasi erkdélcsoknek is szocialista alapon kell &ll-
niuk.

A szocialista egészséglgyi etikdnak onall6 fejezetként torténd kiemelését
indokolja az orvosi erkdlcs targya; ez harom fé kérdésben foglalhaté Ossze:

— az orvos viszonya a beteghez,

— az orvos viszonya orvostarsaihoz és az egészségugyi dolgozékhoz,

— az orvos viszonya a tarsadalomhoz és osztalytarsadalmakban természetesen az

orvos viszonya osztalyahoz.

E f6 kérdéseket, azok Iényegét tekintve, mar Hippokratész megfogalmazta.
Mai felfogasunk szerint az orvosetika fogalomkore feléleli az orvosi tevékenység
szinte minden részletét, nemcsak a gyogyitdé tevékenységgel, hanem a megel6-
zéssel és ezen tulmen6en olyan kérdésekkel is foglalkozik, mint a gyodgyitas
érdekében kifejtett egylttmiikdodés legkilénbdz6bb mozzanatai, a beteg iranti
6szinte megértés és bizalom. A szocialista tarsadalom orvosa a hozza fordulo
egyéni problémai mellett nevel, irdnyit, meggy6z, tehat lényegében tarsadalmi
tevékenységet is fejt ki.

Az orvosi tevékenység és magatartds alapvetd elveinek egységes jogsza-
balyba foglaldsa az Egészségugyi Torvény. Hangsllyozni kell azonban, hogy a
jogszabalyokban bizonyos mértékig elmosodik a hatar az orvostdl elvart jogi és
erkolcsi kovetelmények kozott. Ez a hatar kilonben sem vonhaté meg mindig
élesen. Munkank szempontjabél is alapvetd kilonbség, hogy nem minden Utko-
zik térvénybe, amit az erkolcs elitél.

A katonaorvosi tevékenységre az eddigieken tilmenden jellemzd, hogy e
tevékenységet kiilonbdz6 parancsok, utasitasok és szabalyzatok is behataroljak.
Ahhoz, hogy a katonaorvosi etikat az orvosi etika részeként vizsgalhassuk, el6-



sz6r at kell tekintenink azokat a vonasokat, amelyek a kiilénb6z8 foglalkozasi
erkolcsokkel megegyezéek, illetve kilonbozéek.

Ko6zos a foglalkozési erkdlcsokben, hogy a kulénb6z6 foglalkozasi dgak tar-
sadalmi érdeket szolgalnak, széles rétegek lényeges sziikségletét elégitik ki. Ez
képezi a kilonb6z6 foglalkozasok erkdélcsi rendszerének alapjat. A Kkielégités
szintje a tarsadalom anyagi fejl6désének, a munkamegosztasnak és a kulturalis
szinvonalnak fliggvénye.

Minden foglalkozasi erkdlcs lényegében az aktualisan uralkod6 erkélcsi
rendszernek van alarendelve. Sajatossagait, allasfoglalasait, alapvetéen abbol
meriti. Nem lehet figyelmen kivil hagyni azt sem, hogy a foglalkozasi erkol-
csokre egyidejlileg ellentétes erkélcsi rendszerek is hatnak. igy napjainkban az
orvosi etikara is, akar az etika egyéb teriileteire, a szocialista erkdlcsi norméakon
kival kapitalista, vallaserkdlcsi, adott esetben feudalis nézetek is hatnak.

A foglalkozasi erkolcsok sajatossaga az is, hogy flggetlenedési torekvéseket
is tartalmaznak. Ennek oka részben az, hogy az adott foglalkozasi ag sajatos
kérdéseire igyekeznek vélaszt adni, részben pedig az, hogy az egyes foglalko-
zasi agak tagjai szervezett réteggé valnak, és igyekeznek sajat foglalkozasuk
sajatossadgait eltulozni. Ennek kovetkeztében a foglalkozasi erkdlcsok eseten-
ként régi normak konzervéaldsdnak irdnyaba hatnak, és ezen az alapon igyekez-
nek Ujakat teremteni.

Ezek utan nézzik meg. hogy miben kilonbéznek egymastél a foglalkozasi
erkodlcsok.

A kilénb6z8 foglalkozasi erkdlcsok kozotti eltérés alapja, hogy tevékenysé-
glk targya, eszkoze és hataskore eltér6. Az orvosi foglalkozas tdrgya maga az
ember, eszkéze pedig az orvostudoméany. Az orvosetika és a katonaorvoslas
kozotti kulonbség ezen a tertileten a foglalkozési erkélcs hataskérében nyilva-
nul meg. A katonaorvosnak a gydgyitdson és megel6zésen tal a hadsereg érde-
keit is szemmel kell tartania. Hangsulyozni kell, hogy a hadsereg érdeke a be-
teg valés érdekeivel ésszhangban van. Szocialista hadsereg érdekeirdl van szo,
tehat itt antihumanus tételek nem jelentkezhetnek.

Kilonbdznek a foglalkozasi erkdlcsok abban is, hogy a kulénbéz8 foglalko-
z&4sok mas-més tarsadalmi szukségletet elégitenek ki. Katonaorvosi szempont-
bol itt tobbletet jelent, hogy az altalanos orvosi etikdnal hatarozottabban kell
szem el6tt tartani a honvédelmi kotelezettséggel kapcsolatos kérdéseket.

Meghatarozzak a foglalkozési erkdlcsét azok a kdvetelmények is, amelyek
specialisan az adott foglalkozasi ag képvisel6ivel szemben meriilnek fel. Ebbdl a
szempontbél van jelent6sége annak, hogy a katonaorvosi tevékenységet az or-
vosi tevékenységet altaldban szabalyoz6 jogszabalyokon kivil katonai szabaly-
zatok és utasitasok is iranyitjak.

A kulénb6zé foglalkozasi agak etika rendszerében az egyes erkdlcsi kategd-
riak kilonbozd sallyal jelentkeznek. Az orvosetikan belil példaul a katonaor-
vos vonatkozédsaban a hazaszeretet, tovabba az erkdélcsi és fizikai batorsag kap
specialisan hangsulyt.

A kilénb6z8 foglalkozasi agak tevékenységének szabalyozdsaban a jognak
és az erkolcsi kdvetelményeknek a szerepe eltérd lehet. Az orvosi foglalkozas
tekintetében mindig az erkolcsi kdvetelmények szerepe volt nagyobb. A katona-
orvos helyzete, a katonai fegyelem és a mar emlitett utasitasok és szabalyzatok
kovetkeztében mutat bizonyos kulonallo képet.

Kulénboznek végul a foglalkozasi erkdlcsok abban is, hogy rendszeriikben
milyen az id6tall6, valamint az aktualis osztalyviszonyokkal szorosan 6sszefligg6
részek arédnya. Anélkul, hogy ezt a kérdéscsoportot részletesen vizsgalnank,
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csak annyit kivanunk megallapitani, hogy a katonaorvosokkal szemben fokozot-
tabb a nevelémunka végzése iranti kovetelmény. Mindez a szocialista hazafisag
elveit ért6 és ismerd, altaldban politikailag magas szinten all6 tevékenységet
kovetel. Ez egyben azt is jelenti, hogy a multbél fennmaradt és a kapitalista
kdrnyezethdl jelenleg is jelentkezd hatasok ellen a katona-egészségligyon belil
fokozottan kell kizdeni.

Az eddig elmondottakbdl, 4gy gondoljuk, levonhatjuk azt a kdvetkeztetést,
hogy a katonaorvossal szemben tamasztott etikai kovetelményrendszer elvi
alapja nem kulénbézik a szocialista orvosetika tételeit6l. A katonaorvos viszo-
nya betegeihez, orvostarsaihoz, az egészségigyi dolgozékhoz és viszonya a tar-
sadalomhoz ugyanugy szocialista alapokon kell hogy nyugodjék, mint &ltaldban
az orvostarsadalomé. A kilénbségek a hadsereg jellegéb6l szarmazo6 kiilonleges
kdvetelményekbdl adoédnak, de ezek a kdvetelmények szintén megfelelnek a
szocialista erkdlcsnek. igy tehat a katonaorvoslas helye a szocialista egészség-
tgyi etikan mint foglalkozasi erkdlcson belll foglal helyet, és feladatai révén
bizonyos specialitdsokat is felmutat. A tovabbiakban e sajatossaggal kivanunk
foglalkozni.

A katona-egészségligyi ellatds sajatossagai az alapvetd feladatok teriletén

Az orvos legfébb joga és egyben kotelessége a gyogyitds. Ez maradéktala-
nul igaz a katonaorvosokra is. A polgari orvosokra érvényes jogszabalyok nem
teszik oly mértékben felel6ssé az orvost a rabizott egészségének meg6rzésében,
mint amilyen feleléssége a honvédorvosnak a személyi allomany egészségének
védelmében van. A tényleges szolgalatot teljesit6 katona egészségéért a hadse-
reg felel6s. A hadsereg a sorozaskor, a tiszti iskolai felvételkor kivalaszttatja a
szolgélatra alkalmasakat, ugyanakkor véllalnia kell, hogy testileg és szellemi-
leg egészséges embereket ad vissza a polgari életnek, illetve testileg és szelle-
mileg egészséges katondk szolgalnak a nyugdijig. Ez véleményink szerint a ka-
tona-egészségugyi ellatas leglényegesebb sajatossdga, és ebb6l adddik a masik
dontd feladat, a betegségek megel6zése. A gyogyitas és a megel6zés az egész-
séglgyi szolgalat alapvetd feladata, és egyben a hadsereg ut6képessége szem-
pontjabdl szolgalatunk legfontosabb tevékenysége.

1. Sajatossagok a gydgyit6 munkaban

Mind békeidében, mind h&boris korilmények kozott elsédleges tennivaldnk
3 gydgyitas és megel6zés. Ennek hatasfoka a szakmai szinvonalt6l és a lelkiis-
meretes munkatol fugg. Alapvet6en ez hatdrozza meg a szolgalat etikai allapo-
tat is, ezért tesszik most mi is ezt vizsgalatunk targyava.

El6szor megkiséreljik attekinteni az alapellatas helyzetét. Ennek kiilénleges
vonasait az alabbiakban latjuk:

a) Ezen a szinten érvényesil a gyogyitdsban a ,kényszer3. A parancsnok
alegysége tagjat orvoshoz kildi, ha betegnek taldlja, 6 pedig magéatél nem
kéri vizsgélatat. Teszi ezt azért, mert felel6s egysége harckészségéért, és felelGs
mindenek el6tt a red bizott katonakért. E , kényszer” olyan tobblet a katona-
orvos munkajaban, amely — ha ezt helyesen alkalmazzak — el6segiti a beteg-
ségek korai felfedését, tehat a beteg hatékonyabb gydgyitasat.

b) A csapatorvos gondjaira bizottak zome egészségileg megszlrt fiatalok-
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bol all. Ezek egészségének megdrzése gydgyité megel6z6 munkajanak mennyisé-
gileg nagyobb részét adja. A csapatorvos gondjaira bizott alloméany szambelileg
kisebb hanyada a korban id6sebb, testileg és szellemileg jobban igénybe vett
tiszti, tiszthelyettesi allomany. Ezek gondozésa, egészségiik, vagyis szolgalatké-
pességiik meg6vasa a mindségileg nagyobb feladat.

E munka eredményes végzése a csapatorvos lelkiismeretes munkajatél, szak-
mai felkésziltségétél fligg. Ennek megitélésénél szem eldtt kell tartanunk, hogy
a csapatorvos dnmagara utaltan dolgozik. Nem all mellette az id6sebb kolléga.
Mi kovetkezik ebb6l, hogyan segithet énmagan a csapatorvos? Véleményiink
szerint Ugy, hogy szigorGan és hatarozottan meghlzza szakmai felkésziiltsége
hatérait, ha e hatarokon belil tevékenykedik és ha arra tdorekszik, hogy minden
szervezett tovabbképzési lehetdséget kihasznalva és folyamatos &nképzéssel
igyekszik e hatarokat alland6an tagitani. E tevékenysége sorén lelkiismeretesen,
etikusan akkor jar el, ha betegnek tekint minden rendel§jében jelentkez6t, amig
alapos vizsgalattal, szikség esetén szakorvosi segitséggel ennek ellenkezGjér6l
meg nem gy6z6dott. Senkinek nincs joga az ,aggravalé” megbélyegz6é véle-
meényt kimondani, amig minden kétséget kizaréan err6l meg nem bizonyoso-
dott. Szamos pszichés egyensulyzavar héatterében szomatikus karosodas huzdd-
hat meg, és viszont. Ennek megallapitasara, kisziirésére a csapatorvosnak tébb
lehet6sége van, mint a polgari életben az alapellatast végz6 orvosnak. A csapat-
orvos ugyanis egy katonai egységnek, tehat egy zart testiiletnek orvosa és
tagja. Ebb6l adodik az a lehet6sége, hogy ismerje az élet- és munkakdrilmeé-
nyeket, hogy ismerje teljes Osszetettségében a red bizott allomanyt. Kiléndsen
vonatkozik ez a tobb éves koz0s szolgalat alapjan a hivatasos és tovabbszolgald
allomanyra. Ez a kériilmény, ennek tudatos beépitése a gyoégyito-megel6z6 mun-
kaba annak hatisfokat nagymértékben emeli.

c) Sajatos a csapatorvos véleménykérési (konzilium) lehetésége is. A
patorvos kapcsolata katonai szakrendel6khoz, illetve korhdzakhoz, szervezettebb
és elevenebb, mint a polgéari életben. Az orszagosan elfogadott integracié ugyan
mar megadja a szikséges forméakat, de a katona-egészséglgy ezen a téren
gazdagabb hagyomanyokkal rendelkezik és el6rébb tart. E pozitiv sajatossag
megfeleld érvényesitéséhez természetesen nem elegenddek a biztositott keretek.
Ha a csapatorvos nem teszi fel jol kérdéseit a szakorvosnak, nem is varhat Ki-
elégité valaszt. A helyesen feltett kérdés egyben a csapatorvos szakmai tajéko-
zottsagarol is képet ad, és megel6zi azt a csapatorvosoknal még ma is tapasztal-
hat6, bar szerintlink téves beéllitottsdgot, hogy a kérdezés presztizsveszteséget
okoz. A kérdést helyesen megitélé csapatorvosnak vilagosan latnia kell, hogy a
szakvizsgalatok kérése indokolt, mert azt szakorvostél kéri, és az esetek tdbb-
ségében a diagnozis olyan vizsgalatokat igényel, melyeket a csapatrendel6ben
nem lehet elvégezni. A csapatorvosnak azt is vilagosan kell latnia, hogy szamara
presztizsveszteséget az okoz, ha ugy kérdez, hogy ezt megel6z6en nem él mind-
azon diagnosztikus lehet6séggel, mely rendelkezésére all, vagy ha tul sziiksza-
vlan fogalmazza meg a beutalét. Természetesen ez sem indokolja, hogy a szak-
orvos ezért csapatorvos kollégaja tevékenységét destrudlja. Ez etikai vétség.
Hufeland mondotta: ,,Aki kollégajat becsmérli, az hivatasat és sajat magat
stillyeszti le.” Ezt a gondolatmenetet azzal fejezziik be, hogy a rossz kérdés
(vagy nem kérdés) nem jogcim a még rosszabb valaszra, hiszen a beteg sorsa
nem lehet hazardjaték vagy presztizs targya.

Ezzel eljutottunk a katona-egészségligyi intézetekben folyé munka sajatos-
sdgaihoz. Az alapveté feladat természetesen itt is a gyogyitdo-megel6z6 tevé-
kenység, ami lényegében megegyezik a csapategészségligyi szolgalat f6 felada-
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taval. A munka az intézetekben természetesen korszerlibb felszereléssel, maga-
sabb szakmai szinvonalon folyik.

Mi ebben a munkaban a sajatos? A kérdés megvalaszolasanal alaptételnek
latjuk, hogy katonabetegeknél kell szakvizsgalatot végezni, illetve katonabete-
geket kell gyoégykezelni. E munka sordn pedig — akarcsak a csapategészség-
ligyben — alapvetének tekintve a beteg érdekét, a gydgyitast és a gydgyulast,
a tennivaldkat ugy ikell meghatarozni, hogy azok egyben megfeleljenek a had-
sereg érdekeinek is. Intézeteinkben hivatdsos és polgari orvosok egyarant dol-
goznak. Egy részuk rendelkezik az elengedhetetlenul sziikséges csapatgyakor-
lattal, méas részik azonban nem. A vélemény adasadhoz, a gyogymod megvalasz-
tdsahoz pedig nem nélkulézhet6 a beteg vagy a vizsgalatra jelentkez6 személy
munkakorilményeinek, a szolgalatb6l adédéd sajatossagoknak alapvetd ismerete.
A katonai szolgalattal jaré kotottségek, nehézségek, a felel6sség nehezen hason-
lithaté a polgari életben ismertekhez. Az orvos itélet-alkotdsdhoz, ha a katona-
egészsegligyben érvényes kovetelmények szerint akar donteni, ez nem nélki-
16zheté.

Hogyan segithetink ezen a probléméan? Az intézeti orvosra is kotelezé a
folyamatos tovabbképzés. Ez megadja a kivanatos és szinten tartott szakmai
felkészlltséget, de nem biztositja a katonaélet, a csapatviszonyok ismeretét.
Ehhez a csapatorvossal torténd szoros egylttmikodés szikséges. Ez az a pont:
ahol, mondhatnank ugy is, a konzilium kérés megfordul, és az intézeti szakor-
vos kér segitséget, eligazitast a csapatorvostol. Ez a kdlcsondsség az elvi alapja,
de legalabb is az egyik elvi alapja a katona-egészségligyi ellatdsbhan megvaldsulé
integradcionak. Ezen integrici6 sajatossdga tehé&t az, hogy a csapatorvosok és
intézeti orvosok egyenl6 tarsként kell hogy egyittmikodjenek, mert igy szol-
galjak legjobban betegik érdekét, csak igy képesek a beteg és a hadsereg érde-
keit kdzds nevezdre hozni.

3. Sajatossdgok a gondozasban

A gondozas kiterjedt és rendszeres szlir6vizsgalatokat, valamint igen pon-
tos adminisztraciot tételez fel. Célja a gondozott egészségének, illetve szolgalat-
képességének minél hosszabb ideig torténé megtartasa.

A gondozémunka alapjat jelentd szlr6vizsgalati rendszer megszervezésében
és Kkiépitettségében latjuk szolgalatunk sajitosségait. A katona-egészségigy
szlir6vizsgalati rendszere nemcsak atfogobb, mint a polgéari egészségligyé, hanem
a parancsadas erejére tdmaszkodva képes a részvételt magasabb szinten bizto-
sitani, s igy hatékonysaga is nagyobb.

Tanulmanyunkban nem tartjuk feladatunknak, hogy az alapgondozés és a
szakgondozas tartalmi kérdéseit vizsgaljuk, inkabb a teljes gondozasi tevékeny-
ségiink etikai vonatkozasaira kivanunk ramutatni. Kiindulnunk abbodl Kkell.
hogy a j6 gondozo6tevékenység alapja a csapattagozat é€s az intézeti tagozat szo-
valasztja és kézben tartja a kilénb6z6 okok miatt gondozasra szorul6kat. Az in-
tézeti orvos szakorvosi szinten kezel és adja meg tanacsait. Itt jelentkezik a
munka sajatossdga. Az intézeti orvos a csapatorvos tajékoztatasa alapjan jar el,
és tanacsadasa soran nemcsak a gondozottat igazitja el, hanem a csapatorvos felé
is javaslatot ad. A csapatorvos felé adott javaslat sajatos lényege abban van,
hogy tulmenden a gondozottra vonatkoz6 kdzvetlen kérdéseken, segitséget nyujt
a parancsnoknak megteendé jelentés, illetve javaslat kérdésében is. Ezen utobbi
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tétel a gondozottal kapcsolatos véleményadasban igen kényes kérdés. Erinti az
orvosi titoktartds hadseregen beluli sajatossdgait és ugyanakkor valaki egész-
ségi allapotardl jelent véleményadast. E vélemény dont6 lehet az illet§ tovabbi
sorsdnak alakuldsdban. Nagyfoklu felelgsségvallaldssal jar annak az elddntése,
hogy képes-e a katonaorvos megalapozottan valaszolni, tudva azt, hogy a gon-
dozott személyének, allapotanak és korilményeinek ismeretében egészséglgyi
téren nincs nala illetékesebb, és tudva azt, hogy ezen legilletékesebb vélemény
dont6 valtozast okozhat a gondozott személy életében. Etikailag mindenképpen
az a helyes, ha a gondozottrol a legmegalapozottabb szakmai vélemény birtoka-
ban, de csak a legsziikségesebb mértékben, az orvosi titoktartds szabalyait ma-
radéktalanul figyelembe véve adunk tajékoztatast.

3. A rehabilitacio sajatossagai

A rehabilitacié a korszer( értelmezés szerint a betegség vagy sériilés felis-
merése utan alkalmazott elsd ellatast6l a munkaba, szolgalatba valé visszaté-
résig tartdé minden egészségiligyi tevékenységet magéaba foglal. A hadseregben
a rehabilitaci6 mar nemcsak a hivatdsos allomany szintjén érvényesil. Célja a
gondozas céljahoz hasonld, azzal a kiegészitéssel, hogy rehabilitalni a mar egész-
ségkarosodott személyt lehet és kell.

A rehabilitacio alapvet6en két irdnyl. Egyrészt az egészségkarosodas mérté-
keétdl fliggé és annak megfeleléen kénnyitett szolgalatot eredményez, méasrészt
ha az egészségkarosodas ezt teszi szikségessé, a munkaképesség-csdokkenés meg-
allapitdsa utdn a katonai szolgalat megszintetését eredményezi. E masodik eset-
ben a rehabilitici6 — a hadsereg bizonyos segitségével — mar a polgari élet
feladata.

Etikailag ezen sokszor bonyolult folyamat megitéléséhez nem elegend6 csak
a kilonbozé ellatasi szinteken dolgozé orvosok egyiittm(kodése, hanem szikséges
hozza a parancsnokok, politikai munkasok és személylgyi szervek humaéanus
részvétele is. Az egyén szamara a munkaképesség csokkenése tényének tudoma-
sul vétele mindig megraz6. Eletszinvonalbeli, csaladi és anyagi tényez6k bonyo-
litjdk ennek elfogadasat. A kdrnyezet tapintatos segitsége, a lehetéségek &szinte
feltardsa, a szocialista humanizmus elvein alapuld eljaras enyhitheti a rehabi-
litdlandd gondjait.

Munkank e fejezetében a katona-egészségligyi gyogyité-megel6z8é ellatas
sajatossagait igyekeztink attekinteni a szocialista orvosetika tiikrében. Igye-
keztink ramutatni arra, hogy szolgalatunk feladatanak alapvetd sajatossaga,
hogy a beteg érdekét és a hadsereg érdekét egyarant szolgalnia kell. Ugy lat-
juk, hogy e gyakran bonyolult feladatot a kilénb6z6 tagozatokban dolgozo
katonaorvosok valoban kollégalis, tehat etikus egyuttm(kodésével és minden
rendelkezésre allé lehet6ség céltudatos és optimalis kihasznalasaval tudjuk csak
megoldani. A gydgyité-megel6z6 munkdban — ide értve a gondozast és a reha-
bilitaciét is — a hadsereg kovetelményeib6l adéddan feladatunkat csak a pa-
rancsnoki kar, a politikai apparatus és a személylgyi szervek egylttmikodésé-
vel tudjuk valéban etikusan végrehajtani.
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1.
Az orvos—beteg viszony sajatossagai

Az orvosi etika kényes és bonyolult kérdéseire, az orvos—beteg viszony
sajatossagaira csak a jelenkor emberének ismerete, a mai tarsadalomban é16 és
hat6 nézetek figyelembe vétele révén nyerhetiink feleletet.

Tudjuk, hogy az orvosi palya ma messze nem ugyanaz, mint szaz évvel
ezel6tt. Tudjuk, hogy az orvos feladatai megsokasodtak, tevékenysége bonyo-
lultabb lett, a tarsadalommal valé viszonya sokrétld. Ismerjik a betegek és
hozzatartozéik ndvekv6 igényeit, esetenként az orvosokkal szembeni elégedet-
lenségiket. Tudunk a gyogyitds ma mar nagylzemi méreteirdl és elszemélyte-
lenedésérdl, a szakosodas rohamléptl elérehaladéaséarél, és még sok méas problé-
marol. Tudjuk, hogy mindez vilagjelenség, mely az iparosodassal és az urba-
nizacidval parhuzamosan terjed.

Szinte végelathatatlan az dsszefliiggések sora, melyek kézott az orvos hiva-
tdsa gyakorlasa kozben eligazodni kénytelen. Bonyolitjak az orvos és a tarsa-
dalom kapcsolatat, az orvos munkéajat és palyajahoz valé viszonyat bizonyos
ellentmondasok is. llyenek példaul: n6tt a tdvolsdg a gyogyitas és a betegella-
tads lehetdségei, annak aktudlis val6sdga kozott. Szélesebb lett a szakadék a le-
heté legjobb orvosi ellatas és az altalanos szokas kozott. E kilénbségek feltd-
nébbek lettek. Ez annak kd&szénhetd, hogy nétt a tarsadalom igényessége az
egészséguggyel szemben. A modern ember racionalisan szemléli életét és egész-
ségét. Nem nyujt szaméara vigaszt a vallds, és személyes szabadsaga mellett
egészsége lett a legfontosabb érték.

E feszlltségek velejardja, hogy az orvostudomanynak és az orvosnak ma-
génak, mint szakembernek, n6tt a tadrsadalmi sllya. Ezzel egyutt jar, hogy az
egészségligyi intézmény vagy az orvos, gyakran keridl a kritika — sokszor gya-
nakvé vagy bizalmatlan — kereszttiizébe.

Ellentmondas észlelhetdé mind az orvostudomany egész ismeretanyaganak
hatalmas tdémege és az egyes orvosok tudasa kozott, mind pedig a diagnosztikai
és therapias lehet6ség maximumok és az egyes orvosok konkrét munkakoér Gilmé-
nyeinek lehet6ségei kozott.

Mindezek gyujtopontja és szdmos komoly probléma forrasa az a koéril-
mény, hogy az orvos munkajanak és helyzetének, gyors atalakulasa koézben
alig valtozott az orvos maga, mint szakmai személyiség. A ma orvosa mentali-
tdsanak legfontosabb tudati és érzelmi toltése az elkoOtelezettség a palyahoz.
A kozvéleményben gyakran bukkannak fel olyan hangok, hogy a hivatastudat
kivesz8ben van. Pedig ennek ellenkez6je az igaz. Az orvosra jellemz6 és talan
ma mar egyetlen mas palyan sem annyira eleven elkdtelezettség jelentkezik ott.
ahol a betegért kozvetlenil kell tenni valamit, ahol az orvosi beavatkozas
slirgds és fontos. A latszattevékenységekre, az ésszer(tlennek tetsz6 burokratikus
tgyvitelre vagy az indokolatlan igények teljesitésére a ma orvosa kevéshé
motival.

A katonaorvos, tagja lévén a szocialista orvostarsadalomnak, éppagy ki van
téve a tarsadalmi igények és fesziultségek hatdsanak, mint a polgéri orvos. Te-
vékenységének legf6bb sajatossaga, hogy orvosi hivatdsat a hadsereg keretein
belil gyakorolja. Ebb6l kovetkezik, hogy a katonaorvos hivatdsa, elkotelezett-
sége lényegében kétiranyd. Egyrészt orvosi, masrészt hivatdsos tiszti. Mint or-
vosra vonatkozik ra az orvosi rendtartas, az egészséglgyrél szolo térvény, vala-
mint annak néphadseregen bellli végrehajtasi utasitdsa. Mint hivatasos tisztre
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érvényes red minden olyan jogszabaly, ami a hadseregben szolgalatot teljesit6é
tisztekre vonatkozik, szolgalati, jogi és fegyelmi értelemben egyardnt. Kimond-
hatjuk tehat, hogy a katonaorvosokra érvényes orvos etikai kdvetelmények a
hivatasos tisztekre érvényes etikai elvarasokkal egésziilnek Ki.

Az eddig elmondottak azt jelentik, hogy a katonaorvosnak a szocialista tar-
sadalom orvosait jellemz6 rendszeres tarsadalmi tevékenységet fokozottabban
és sajatos iranyokban kell végeznie. Betegellatd6 munkajaban katonabetegekkel
szemben tudnia, értenie és éreznie kell, hogy a betegek ugyanannak a fegyve-
res er6nek tagjai, mint az orvos maga. Betege tehé&t ugyanolyan erkdlcsi kove-
telményrendszer szerint él és dolgozik, mint a katonaorvos. Tevékenysége min-
den terliletén a gyogyitasban, az alkalmassagi kérdések megvalaszolasaban és
betegeihez f(iz6d6é viszonyaban egyarant hatnia kell ennek a tényezdnek.

Polgari betegeivel szemben a katonaorvos egyrészt az orszagosan érvényes
jogszabdalyokra és erkolcsi elvarasokra tdmaszkodhat, de ebben az esetben sem
tévesztheti szem eldl, hogy a honvédorvosok hivatasdnak gyakorldsdban nincs
éles hatar az orvosi és a tarsadalmi érdek( munka kozott. Ez azt is jelenti, hogy
a hadsereg, de ezen tlilmen6en az egész tdrsadalom G&szinte elkotelezettséget
varhat el a katonaorvosoktol és az egészségugyi szakkaderekt6l, politikai, etikai
és szakmai téren egyarant.

Ebben a fejezetben az orvos—beteg viszony sajatossagait kiséreltik meg
attekinteni. Roviden ramutattunk e viszony korunkra jellemz6 bonyolultsagéra,
és az ebbdl ad6ddé ma még atalakuldson &tmend kérdéseire. Arra tdorekedtiink,
hogy e nehéz helyzeten beliil megtalaljuk a katonaorvos helyét és feladatait és
ramutassunk etikai elkotelezettségére.

JJa.ifioui JJb., noanojiKOBHHK m/c, @apKaui M., iio.ikobhmk m/c, Ulyeap E., iiojikobhhk m/c:

OCyUfECTBJIEHME BPAHEEHOII 3TMKH COUMAJIMCTMHECKOrO
3RPABOOXPAHEHM.H B ItPAKTMKE BOEHHOII MERMIIMHEII.

B HacTOBuiell patoTe aBTopw mysaioT OTHOuieHHe bochho-mciihuhhckoh zieitrejibHOCTB k
OOLUMM TpeOOBaHHHM BpaBeOHOH 3THKH. HOCTaBJliUOT BOnpOC, HeUCTBHTejlbHbI JIH B 3TOM 00jiaCTH
cncunajibHbie, oraeabHbie 3THMecKne Tpe6oBamm? Bonpoc stot paccMOTpeH b cBeTe Tpex ocHOBHbix
no/ioKeHMM. OcBemaerca — C tomkh 3pernis BoeHHoro Bpasa — OTHOuieHHe apana k 6ojibHOMy,
k zipyrMMH BpaaaMH U k o6mecTByY. Mcxona M3 KOMiuieKCHOU CHCTeMbi BoeHHO-MeflmmHCKHx 3aaa>f,
aBTopbi aeaaiOT Taxofi BbiBo.i, hto iBamie BoeHHoro Bpana 3to BpaneoHoe 3Baune n, cjieaoBaTe.ibHO,
BpaMeOHaa 3THxa counaancTMHecKoro 3jpaBooxpaneHna jedciBHTejibHa h b othoiuchmh BoeHHbix
Bpaaeii. OflHaico, Boenno-Bpalie6noe 3BaHHe HMeeT pnji cneunc}>HHecKMx oco6eHHOCTeti, nposBlia-
wiitHxcjr h b jieaeOHO-npotjjHJiak THHecKOM padoTe, n b othouichhm k 80jibubiM, n bo BHyTpHcayxceo-
Hbix HexiOBeMecKHx OTHOiueHHBX. OcHOBHaa cneiiH())HKa BbiTCKaei mb (|)aKTa ripmHaanexcHOCTH k
apMHH. Ecih .ueticTBM« h >KIVBHeHH0iM ny Tb Bpasa ripeaonpe.aeaenbi Bpa'iecOHOH ktiitboh, to xapbcpa
BoeHHoro Bpana aeTepvniHHpoBana h bochhom npacaroii, HapaBHe ¢ BpaaeOHOii. flpa nyTH nnyT
BMeCTe, H OCHOBOIt aaa 3TOrO CliyJKHT MapKCHCTCKO— JieHHHCKOe MHpOBO03peHHe H KOpeHHIOIUaaCB
b HeM BpaaeOHaa sthKa couna. THCTMHeCKoro aapaBooxpaneHMl.

Obstl. Dr. med. Gydrgy Dallos, Obst. Dr. med. J6zsef Farkas, Obst. Dr. med. Béla
Sugar:

DIE GULTIGMACHUNG DER SOZIALISTISCHEN MEDIZINISCHEN ETHIK
IN DER MILITARMEDIZIN. I

In der Studie wurde eine Antwort auf die Frage gesucht, in welchem Verhalt-
nis die Militdrmedizin zu den Anforderungen der &rztlichen Ethik steht. Bedeutet sie
ein selbstdndiges Berufsmoral-System?
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Die Frage wurde im Spiegel von drei Grundthesen behandelt. Das Verhdltnis des
Arztes zum Patienten, zu den anderen Arzten und zur Gesellschait wurde vom Ge-
sichtspunkt des Militairmediziners her ermessen. Es wurde ein Uberblick Uber das
komplexe System der militarmedizinischen Aufgaben gegeben und man kam zu der
Schlussfolgerung, dass der militairmedizinische Beruf seinen Platz innerhalb des arzt-
lichen Berufes hat, und sich so die sozialistische medizinische Ethik als Berufs-
moral auch auf die Militdirmediziner bezieht. Gleichzeitig wird der militirmedizini-
sche Beruf von vielen Eigenheiten bestimmt, welche sich sowohl in der therapeuti-
schen-prophylaktischen Arbeit, als auch im Verhaltnis zu den Patienten und den
menschlichen Beziehungen innerhalb des Dienstes zeigen. Die grundlegende Eigen-
heit ergibt sich aus der Tatsache der Zugehdrigkeit zur Armee. Wéahrend Taten und
Lebensweg des Arztes im allgemeinen durch den arztlichen Eid bestimmt sind,
bestimmt den Lebenslauf des Militdrmediziners ausser dem éarzlichen Eid gleichwer-
tig auch der Eid des Berufsoffiziers. Die beiden Wege verlaufen gemeinsam, die
Grundlage ist die marxistisch-leninistische Weltanschauung und die darauf beru-
hende sozialistische medizinische Ethik.
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