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V. X
A katonaorvosok egymashoz val6 viszonya

Munkank els6 fejezetében irtunk az orvosi erkdlcs targyat osszefoglalé ha-
rom f6 kérdésr6l. Kozulik e fejezetben a masodik kérdéssel, vagyis az orvosnak
orvostarsaihoz és az egészségugyi dolgozdkhoz vald viszonyaval foglalkozunk.
E kérdés targyalasanal elkertlhetetlenul érintenink kell olyan tételeket is, me-
lyek az egészségigy egészére igazak, de igyekszink rdmutatni ezen belil a ka-
tonaegészséglgyi sajadtossdgokra is.

Szolgalatunk gyogyito-megel6z6 munkajaban fejlesztési térekvéseink elvi
alapja a katonaegészségiigyben megvaldsitand6 integracio. Lényegében ez mind
az egyes ellatd tagozatokon belill, mind azok ko6zott az egyuttm(kodést és a
szerves kapcsolatot helyezi el6térbe. Erkélcsi vonatkozasban most egy tételt ki-
vanunk kiemelni. Orvosaink az egyes tagozatokon belil is kilénb6zéek. A csa-
pattagozatban az ott eltdltdtt évek szama és az elért beosztds szintje ad meg
folé és alarendeltségi viszonyokat, és ad meg a tapasztaltsagh6l adodo differen-
cidkat. Az intézeti tagozatban a szakképesités megléte vagy hianya, illetve itt
is a folé- és aldrendeltségi viszonyok jelentenek kiilénbségeket. A két tagozat
kozott pedig egyrészr6l dontben jelentkezik a laktanyaélet és az intézeti élet
kozotti kilonbség ténye, és e kulonbség helyes vagy helytelen tulzott értékelé-
se. Masrészrdl redlis tényként jelentkezik a szakmai fejlédés lehet6ségének kér-
dése.

Amikor a katonaorvosok egymashoz vald viszonyat vizsgaljuk, ezen elébbi
kulénbségekbdl kell kiindulni. E kulénbségek adottak és realis valosagot jelen-
tenek. Helytelen értékelésik az objektiv gondokon tdlmenden szubjektiv vonat-
kozasban sulyosbhithatja gondjainkat. A helyes és etikus alldspont kialakitasa-
kor alaptételnek kell tekinteni azt a tényt, hogy minden katonaorvos célja
szolgéalati helyét6l fuggetlenil kozos. E cél pedig a személyi allomany egészsé-
gének megdvésa és helyredllitdsa. Ha kozods célért dolgozunk, akkor e munkank
soran egyitt is kell midkoédnink. Ennek el6feltétele pedig az, hogy minden ka-
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tonaorvos, ismét csak beosztasatol fuggetlendl, lassa tisztan sajat helyzetét, fel-
készlltségét és beosztasabol ad6dé feladatait. Minden katonaorvos lassa tisztan
és értse is meg, hogy minden beosztasnak a maga helyén lényeges feladata van,
és hogy az egyes beosztasokat betdltd katonaorvosok munkéaja egymast kiegé-
sziti és feltételezi. Ugy gondoljuk, ezen allitdsunkat egyértelmien el lehet fo-
gadni, és ha ez igy van, akkor az is egyértelm(, hogy a katonaorvos vala-
mennyi beosztas munkéajanak nehézségeit és szépségeit ismerve a kozos cél ér-
dekében segitékészen, kollégialisan és etikusan fog eljarni katonaorvos tarsaval
szemben.

Az eddig elmondottak lényegében tehat azt jelentik, hogy a katonaorvosi
hivatdsban a folé- és alarendeltségi viszonyokbdl adddé jogokat alkalmazni kell,
az egyes beosztisokra el@irtakat végre kell hajtani annak érdekében, hogy jol
szervezetten lehessen dolgozni. Ezen alaptételen belul pedig az egyméashoz vald
kapcsolatban a masik munkajat tisztelve és segitve kell egylittmiikddni, segiteni
és tanitani. Ugy gondoljuk, hogy az eddig leirtak alapjan alakulhat ki olyan
egylttm(ikddés, olyan hangnem, olyan kollégiadlis viszony valamennyi katona-
orvos kozott, ami egyrészr6l a leghatékonyabban segitheti el6 szolgalatunk fel-
adatainak magas szinten torténd végrehajtdsat, méasrészrél pedig olyan munka-
helyi légkort képes teremteni a katonaegészségligyi szolgalaton belll, amely
erdsiti a katonaorvos néphadsereghez tartozasanak érzését, és ezen keresztil
a katonaorvosi hivatastudatot. Ugy latjuk, hogy a katonaorvosok egymas ko-
z6tti kapcsolataban ez jelenti a szocialista etikdnak megfelel6 magatartast.

Els6sorban az egészségligyi intézeteken belil alapvetd fontossagl az egész-
ségligyi szakdolgozok (apolénék, asszisztensek) helye, szerepe és munkéja. Az
orvostudomény mai fejlettségi fokdn a miszerezettségi mutatok folyamatos
emelkedése mellett a szakdolgozdék tevékenysége egyre szélesebb korl, egyre
tobb feladat harul redjuk. Mindezek mellett els6dleges az a munka, ami te-
vékenységik fé terulete, a betegek melletti munkajuk, a betegekkel valé kap-
csolatuk.

Mindez a szolgalat egészére, az egyes intézetek és ezen belil az egyes osz-
tadlyok vezet8ire azt a feladatot réja, hogy folyamatosan biztositsdk a hozzajuk
beosztott szakdolgozok képzését, felkészitését az eldttik all6 és egyre novekvd
feladatokra. Ugyanakkor mindez azt is jelenti, hogy az egészségugyi szakdolgo-
z0k az osztdly munkdajaban kiemelked6en fontos szerepet toltenek be, s igy a
munkahely kollektivajanak szerves és rendkivil fontos részét képezik.

A betegek gyogyitasanak el6feltétele az osztadlyon folyd munka szervezett-
sége és ezen belil az a kovetelmény, hogy mindenki a szervezettségb6l adddo
helyén megfelel§ felkésziltséggel és teljes odaadassal dolgozzék. Ez pedig akkor
érhet6 el, ha — a tovabbképzés kérdésén tul — az adott munkahelyen belul
olyan emberi kapcsolatok alakulnak ki, amelyek a valéban aldozatkész és oda-
add munkat el6segitik. Mindebb6l kévetkezik, hogy az orvos és egészséglgyi
szakdolgozo kozotti kapcsolatot akkor tekinthetjik jonak, akkor tekinthetjik
etikusnak, ha az egymas munkajat, egymas személyét megbecsilve a fegyel-
mezett és elvtarsias egylttm({kodésen alapul. Ez az el6feltétele annak, hogy egy
munkahelyen, egy osztalyon a betegek gydgyitadsa érdekében térténjék minden.
Hadd idézzik itt a katonaorvosi hivatastudatr6l megrendezett 1977. évi kerek-
asztal-beszélgetés egy mondatat: ,Mindazoknak, akik a betegeket korulveszik,
olyan munkahelyi légkort kell kialakitaniuk egymas kozott, hogy ebbdl a beteg
felé is a hivatastudat, a megértés, a szeretet, ia biztonsadg érzete aradjon ...”
Nem lehet szocialista stilusi munkarol beszélni egy korhazban ott, ahol meg-
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sértik a betegellatas, a gyogyitas, az apolas irott és iratlan térvényeit, ahol nem
figyelmesek, nem szivélyesek, odaaddak a beteggel szemben.

E fejezetben igyekeztiink ¢sszefoglalni azokat a tételeket, melyek a katona-
orvosok egymds kozotti és az egészséglgyi szakdolgozdkkal valé kapcsolatat
kell hogy jellemezzék. Ugy gondoljuk, hogy a katonaegészségiigyre jellemz§
korilmények szem el6tt tartdsaval a fegyelmet kivand és ezen beliul elvtarsias,
kollégialis hangvétel jelentheti az etikai kdvetelmények teljesitését.

V.

Tovabbképzési kotelezettség

Az orvosetikdban ma is igaz alaptétel, melyet mar Hippokratész megfogal-
mazott, hogy az orvos minden tevékenységének betege érdekében kell hatnia.
A beteg érdekében végzett valdban j6 munka el6feltétele a megfelel6 szakmai
szinvonalon végzett tevékenység. Az orvostudomany mai fejl6dési teme mellett
ez nem kis feladat, de ugyanakkor elengedhetetlen a folyamatos tanuléas, a
tovdbbképzés, az onképzés annak érdekében, hogy az orvos mindenkor a téle
elvarhato legmagasabb szinten legyen képes betegét gyogyitani.

Mindez &ltalanosan igaz, itt tehat még nincs kulénbség a polgari orvos és
a katonaorvos kozott. A polgari egészségiugyben a tovabbképzést egészségigyi
miniszteri intézkedés szabalyozza, és ez biztositja minden orvos szdmara, hogy
sajat szakteruletén 'hozzajusson a korszer(i ismeretanyaghoz. A katonaorvossal
szemben ezt szintén kotelez6nek kell tekinteni, de ezzel még nem elégedhetiink
meg. Az eddigiek sordn mér kifejtettik, hogy a katonaorvos sokkal szorosabb
kapcsolatban all a rabizottakkal, mint a polgari orvos. Ramutattunk mar arra
is, hogy a katonai élet sajatossdgai, a szolgalat tamasztotta kévetelmények mi-
lyen szoros kapcsolatban allnak a katona egészségével, kovetkezésképpen mi-
lyen fontos szerepet jatszanak a katondk egészségének megodvasaban, illetve a
megbetegedettek gyogyitdsdban. Az elmondottakbol kdvetkezik, hogy a katona-
orvosokkal szemben kévetelményként kell tdmasztani els§ 1épésként a katonai
élet, a szolgalatbdl adodd pszichikai és fizikai tényez6k ismeretét, masodik [épés-
ként pedig ennek tovabbfejlesztését, vagyis a katonai munka-hygiéne ismeretét.
A katonai munka-hygiéne alatt azt értjiik, hogy az el6bb elmondott, a katonai
dolgozni és el kell sajatitani az egyes fegyverfajtak, az egyes kiképzési formak
egészségre hatd specialis tényezd@it is. Ez természetesen nagy munkat jelent,
melynek ma még csak az elején tartunk, de G4gy gondoljuk, hogy ezt a feladatot
el kell végeznink, mert ez teszi lehet6vé az egyes betegek célzottabb gyogyita-
sat, sOt ez teszi lehet6vé az egyes csoportok megbetegedésének célzottabb meg-
elézését. Ezen keresztil érhet6 el a komplex értelemben vett magas szakmai
szintl megel6zés és ellatas (biztositasa.

A katonaorvosok képzését, tovabbképzését targyalva még egy sajatos ko-
rilményre kivanunk roviden ramutatni. Els6sorban a katonaegészségigyi szol-
galat, a katonaorvosok feladata felkésziilni a haborus sériiltek ellatdsara. E fel-
késziilés el6feltétele az egészségiigyi harcaszati elvek ismerete, és el6feltétele
az egyes fegyverfajtdk okozta sériilések, illetve megbetegedések ismerete. Enél-
ktil haborus korilmények kozott elképzelhetetlen a jo diagnosztikai munka, te-
hat a megfelel6 osztalyozas, és elképzelhetetlen a megkivant szinvonall célzott
kezelés.
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Munkank e fejezetében a tovadbbképzés specialis vonasaira igyekeztiink ra-
mutatni. Ugy gondoljuk, hogy a katonaorvosnak szakmai ismeretei folyamatos
bdvitése mellett a speciélis katonai munka-hygiéne és a héborus sérilt- és be-
tegellatas tételeit is ismernie kell, ezeket is folyamatos tovabbképzések targyava
kell tennie, annak érdekében, hogy betegeit a foglalkozasi erkdlcs el@irasainak
megfelel6en a lehetd legmagasabb szinten legyen képes ellatni.

VI.

A kaiorvaorvosok igazgatasi feladatai

Minden orvosnak vannak igazgatasi feladatai. Ez alatt a kulénb6z6, ese-
tenként hatdsagi szintl igazolasok kiadasdra, munkaképesség meghatarozasra
és egyéb, elsésorban hygiénés vonalon jelentkezd intézkedésekre gondolunk.

A katonaorvos hasonl6 jogokkal, illetve kotelességgel rendelkezik, ugyan-
akkor a munkateriileten szamos katonai sajatossagot taldlunk. Elsének a csa-
patorvos parancs el6készit6 munkajat emlitjik. A csapatorvos mint szakem-
ber, egysége életét befolyasoldé parancsjavaslatokat tehet az egységparancsnok-
nak, aki ezen javaslatokat, lIévén azok a szakember javaslatai, elfogadja és
parancs er6re emeli. Az ilyen parancsjavaslat elkészitése komoly felelGsséget
jelent, ami feltételezi a javaslattev6é megfeleld szakmai indokoltsagat és az
alakulat életére kifejtett hatdsat. Lényegében ugyanez a felelgsség jelentkezik
az egyes katonaval kapcsolatban is, amikor a katonaorvos — a csapatorvos
és az intézeti orvos egyarant — a szolgalatképességrél, a korlatozasokrol vagy
a szolgalatképtelenségr6l nyilatkozik. Ez a tevékenység a beteg allapotanak
szakmailag helyes megitélése és a kérdéses katona szolgalati kérilményei-
nek ismerete alapjan e két tényez6 mérlegelésének és d&sszevetésének alap-
jan torténik. A helyes eljarashoz elengedhetetlen az el6bb leirt két tényez6, de
ugyanakkor mas szempont figyelembe vétele az etikai kdvetelmények megsér-
tésének lehet8ségét rejti magaban.

Kilon kell néhany sz6t szo6lni a katonai egészségugyi alkalmassag megha-
tarozasardl, illetve a felllvizsgalati tevékenységrol.

A katonai egészségugyi alkalmassdg lényegében idészakonként valtoz6 tétel.
Az alkalmassag szabalyainak meghatarozasakor két alapvet6 adatot kell figye-
lembe venni. Az egyik az adott évben vagy id6szakban behivas el6tt allé sor-
vany 0Osszlétszama, altalanos egészségugyi jellemzdi és megbetegedési viszonyai.
A masik a hadsereg évenként jelentkez6 létszamigénye, technikai szintje, és a
technikdjabol addddé kiképzési, illetve munka-hygiénés kovetelmények. E két
f6 tétel osszevetésébdl kell kialakitani az adott id6szakra igaz tételeket, melyek
meghatédrozzak a katonai egészségigyi alkalmassdgot. Ezek alapjan kell most
mar az egyes emberre vonatkoztatva eldonteni az alkalmassag fokat. Ugy lat-
juk, hogy ez jol példazza azon f6 tételt, hogy a katonaegészségligyben kozds ne-
vez6re kell hozni az egészségligyi és a katonai kdvetelményeket. E kdzds nevezd
el6feltétele, mint minden téren, Ggy a katonaegészségligyi alkalmassag megha-
tarozasanal is az, hogy az egyes ember alkalmassagi fokdnak meghatarozasanal
elengedhetetlen feltétel, hogy dontésiink egészségromlast nem okozhat.

A mér szolgélatot teljesitd katondkndl a felilvizsgdld tevékenység szintén
az egészséglgyi alkalmassag fokat hatarozza meg. E munkanal is ismerni kell
a felulvizsgalt személy élet- és szolgalati koriilményeit, annak érdekében, hogy
tovabbi alkalmassagat megfelel6en lehessen elbiralni. Hivatasos allomanyutaknai
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ez a munka természetesen kiegészil egy igen lényeges szemponttal. Szemben a
sordllomannyal, a hivatdsos allomanytak alkalmassagi kérdésének eldéntésénél
egy életpalya tovabbvitelének kérdésére is valaszt kell adni. Ilyenkor a felil-
vizsgéld tevékenység Osszetettebb és ebbdl eredden felelgsségteljesebb.

Ebben a fejezetben igyekeztiink attekinteni a katonaorvosok parancsel6ké-
szit6 és -min@sitd tevékenységét, vagyis igazgatasi munkajukat. Ugy latjuk,
hogy ezt a tevékenységet magas fok( felel6sségérzettel, szakmai és katonai tu-
dasra tamaszkodva lehet végezni, mert csak ilyen alapon mondhaté el, hogy a
munka ezen részét jogilag szabalyozott forméaban és az erkélcsi elvarasoknak
megfelel6en hajtjuk végre.

VII.

A katonaorvosok titoktartdsi és tajékoztatasi
kotelezettsége

Az orvosi titoktartds az orvos egyik fontos kotelessége, a felel§sség sajatos
formdaja. A katonaorvos hivatasanak teljesitése kozben talalkozik péaciensének
magantitkaval, tovabba egyes esetekben szolgdlati és allami titkokkal is.

A magantitok az altalanosan elfogadott meghatarozas szerint minden olyan,
csak kevesek &ltal ismert tény, korilmény, amelynek megérzéséhez az érintett
személynek méltanyolhaté érdeke fliz6dik. A titok teh&t barmilyen személyi,
csaladi, vagyoni vonatkozasu bizalmas adat lehet.

Valamely tény titokjellegét mindig a konkrét &sszefliggések alapjan kell
megitélni. A titok tehat relativ fogalom. Adott esetben pl. valamely fogya-

tékossag — testi, szellemi fogyatékossag egyarant — titoknak mindsilhet,
amennyiben feltarasa sértheti az érintett személy érdekeit. (Btk. miniszteri indo-
kolas).

A magantitok védelmében a térvény (Btk. 177. §) ugy intézkedik, hogy aki
a foglalkozdsanal vagy kdzmegbhizatdsndl fogva tudoméséra jutott magéntitkot
alapos ok nélkil felfedi, vétséget kdvet el.

Az orvos titoktartasi kotelezettsége aldl a kdvetkez6 esetekben nyer felmen-
tést: népmozgalmi adatok, kdzegészséglgyi események és fert6z6 betegségek be-
jelentése, hatésagi felszoélitasra végzett vizsgalatok eredményének jelentése az
illetékes hatdsadghoz, tovabba abban az esetben, ha a beteg az orvost titoktartasa
al6l felmenti.

Katonaorvosi szempontb6l fontos az az intézkedés, hogy katonabeteg ese-
tében annak parancsnokéat arrél kell tajékoztatni, hogy mikorra varhaté a be-
teg gyogyulasa és varhaté-e katonai alkalmassdgaban valtozads. (23/1974. HM
utasitas.

A titoktartassal kapcsolatban felmerul§ esetleges probléméaknél figyelembe
kell venni azt is, hogy egyes esetekben a tarsadalmi érdek szembe kerilhet a
beteg személyes érdekével. Ilyenkor természetesen mindig a tarsadalmi érdek-
nek kell déntének lennie.

A felviladgositasi kotelezettség teriiletén a katonaorvos el6tt nem allnak spe-
ciélis problémak. A beteget és hozzatartoz6jat a beteg allapotardl tdjékoztatni
kell és ettél az orvos csak indokolt esetben tekinthet el. Lényegében mést nem
hallgathat el az orvos, csak a gyogyithatatlan betegséget. Ezzel kapcsolatban
minden esetben egyedileg kell mérlegelnie és hatdroznia. A hozzéatartoz6 tajé-
koztatasaval mas lehet a helyzet. A beteg és hozzatartozoja kozott ugyanis el-
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képzelheté érdekellentét. llyenkor az orvosnak mindig a betege érdekét kell vé-
denie.

A katonaorvosi munka soran, mint mar emlitettik, az orvos allami és szol-
gélati titok birtokaba is juthat. A Btk. 224. § szerint &llamtitok minden olyan
adat, amelynek illetéktelen személy tudomaéasara jutdsa a Magyar Népkoztarsa-
sag biztonsagat, vagy mas fontos érdekét veszélyezteti. Szolgalati titok az alla-
mi szervre, tdrsadalmi szervezetre vagy szovetkezetre, ugyszintén ezek m{ko-
désére vonatkozo olyan adat, amelynek illetéktelen személy tudomaéasara jutasa
az allami szerv, a tarsadalmi szervezet, vagy a szOvetkezet zavartalan m(kddé-
sét, illetve az allamigazgatds, a honvédelem, az igazsagszolgaltatas vagy a gaz-
dalkodas rendjét veszélyezteti.

Lényeges, hogy az allamtitkot, illetve iSzolgdlati titkot az sérti meg, aki a
titkot jogosulatlanul megszerzi, vagy a tudomasara, illetéleg birtokaba jutott
titkot jogosulatlanul felhasznélja, illetéktelen személy részére hozzaférhetfvé
teszi.

Az emlitett térvény szovegébbl kuléndsen kiemelésre méltd, hogy a blin-
tettet az is elkdveti, aki az &llamtitkot, illetve szolgélati titkot jogosulatlanul
megszerzi. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a titkot képezd kérilmények ko-
zul az oryosnak mindig csak annyit szabad tisztdzni, amennyi a beteg korel6z-
meényének megértéséhez, gyoégykezeléséhez, illetve rehabilitdcidja korilményei-
nek meghatarozasdhoz szorosan hozzatartozik. Tehat ebben a kérdésben is a
beteg érdeke szabja meg a hatarokat.

Munkank e fejezetében a titoktartdssal kapcsolatos el§irdsokat igyekeztink
attekinteni. Ugy latjuk, hogy az' etikus magatartas alapja e téren is az, hogy
a beteg érdeke az els6dleges, amiért a titkot is ismerni kell, de csak annyit,
amennyi a gyogyitashoz szikséges.

VIII.
A mugasszintld és ingyenes egészséglgyi ellatashoz vald jog biztositasa

»Az allami egészséglugyi szolgalatndl munkaviszonyban vagy megbizasos
jogviszonyban allé orvosnak e munkakdrében a gyogykezelést (ellatdst) ingyen
teli biztositania.” Ezt szbgezi le az egészségligyi dolgozdk rendtartdséarol szélé
11/1972. EGM szam( rendelet. Ennek értelmében fegyelmi, silyosabb esetben
bintet§ eljardst von maga utdn, ha az orvos barmikor anyagi vagy egyéb
elényt kér. Ennél is szigoribb a vonatkoz6 HM utasitas, amely szerint a katonai
egészsegugyi szolgalat dolgozojanak tilos anyagi juttatast elfogadnia a betegt6l,
vagy hozzéatartozojatdl. (23/1974. HM utasitas.)

Targyilagosan meg kell allapitani, hogy ennek az utasitasnak a végrehajta-
sa nem valosult meg maradéktalanul. Ennek okéat kutatva tobbféle tényezdvel
kell szamolnunk, melyek részben az orvos, részben a beteg vagy hozzatartozoja
részér6l jelentkeznek.

Az anyagi juttatas elfogadasdnak megtiltasakor az egyik alapvet6 feltétel,
hogy az, akinek ezt megtiltjuk, olyan anyagi helyzetben legyen, hogy szamara
az anyagi el6ny elfogadasa ne jelentsen legyd6zhetetlen kisértést. E helyzet Ki-
alakitasa érdekében mar eddig is hathatos er6feszitések torténtek, de ezeknek
természetesen hatart szab a népgazdasag teljesitd képessége. A jelenlegi illet-
mény-, illetve bérrendszer kielégit§ voltat igazolja, hogy azoknak az orvosoknak
és egészséglgyi dolgozoknak is biztositva van a tisztességes megélhetése, akik
beosztasiuk, munkakérik folytan egyéb jovedelemre nem szdmithatnak. Figye-
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lembe kell azonban venni, hogy egyeseknél az anyagias szemlélet el6térbe ke-
rilése olyan igényeket hozhat létre, melyeknek kielégitése etikus moédon mér
nem lehetséges.

Neheziti a probléma megfelel6 rendezését az a kérilmény, hogy az etikai
vétségek felderitése rendkivil nehéz. Az anyagi vagy mas természetl juttatas
nyujtdsanak tanuja rendszerint nincs. Rautald jelek, mint pl. tulzott meéretd
koltekezés jelentkezhetnek ugyan, de ezek csak gyanut kelthetnek, bizonyitékul
nem szolgéalnak. llyen kérilmények kozott hatékony ellen6rzésrél alig lehet szo,
és ez kétségtelenlll el6segiti az ilyen jelleg( cselekmények elkdvetését.

Nem elhanyagolhaté szempont a betegek moralja sem. Az anyagias szem-
lélet terjedése nemcsak az orvosokra, hanem az egész tarsadalomra jellemzd.
Hozzajarul ehhez az a korulmény is, hogy a polgari egészségiigyben a ,héala-
pénz” elfogadasa nem tiltott. A betegek nagy tdobbsége a katonai egészségigyre
érvényes szigorubb rendelkezést nem ismeri, és ezért altalanosit. Figyelembe
kell venni azt is, hogy a katonai kérhazak j6 hirnévnek dérvendenek. A betegek,
ha modjukban &ll, szivesen veszik igénybe a katonai kdérhazakat, és onnan alta-
laban megelégedéssel tdvoznak. Ez az énmagaban drvendetes helyzet alkalmas
a betegekben a halaérzet felkeltésére, és gyakran ez vezet az anyagi vagy egyéb
elényok felajanlasadhoz és adasahoz.

Az ezen a téren el6forduld etikai hidnyossagok felszamoldsa az okok sok-
rétlisége miatt csak célratord, folyamatos és tobb iranyd munkaval érhetd el.

Els6sorban arra kell torekedni, hogy fokozzuk az orvosok és egészségigyi
dolgozdk szakmai 6ntudatat. Tudatositani kell, hogy a gyo6gyitas hivatds, mely-
nek ellenértéke anyagi juttatdssal nem fejezhet6 ki. Ennek elfogadasa azt a lat-
szatot kelti, mintha a beteg az orvost ,,megvasarolta” volna, és ez a helyes or-
vos—beteg viszony sulyos eltorzulasdhoz vezet. Ez a megallapitas altalanossag-
ban érvényes, de kilon hangsulyt kap a katonaorvos—katonabeteg viszonya.

Nevel6 munk&n tal természetesen szikség van a megfelel§ szervezdi mun-
kat szabélyozd intézkedésekre és a rendszeres ellendrzésekre. Ez koriltekintd
munkaszervezést és nagyfoku éberséget igényel, és nem nélkilézheti a kévetke-
zetességet. Ez is hozzatartozik a szocialista orvosi etika, a katonaorvosi etika
tisztasaganak megdrzéséhez és a sulyosabb események megel6zéséhez.

A nevel8 munkénak feltétlentil ki kell terjednie a betegekre és hozzatar-
tozéikra is. A tomegkommunikéciés eszkozok &ltal nyudjtott és nem mindig
kielégit6 altalanos jellegl tajékoztatdson talmenden a katonai gyodgyintézetek
betegeit kilén is tdjékoztatni kell arrol, hogy ezekben az intézetekben a héala-
pénz elfogadasa tilos. Azt kell hangsulyozni, hogy a juttatas elfogaddja ellen
fegyelmi, s6t kirivd esetekben blntet6 eljaras is indulhat. Amennyiben a beteg
inditéka valéban a halaérzete, meg kell gondolnia, hogy az &ltala nyuajtott jut-
tatadssal éppen azt sodorja hatrdnyos helyzetbe, aki irant halajat akarta tanasi-
tani.

Az anyagi és egyéb juttatasok kérdése az egészségugyi etikanak csak egyik
és talan nem alapvet6 probléméja. Ugyanakkor tisztaban kell lenni azzal, hogy
ez az a kérdés, amely a leginkabb szembet(ing. Azt, hogy adott esetben az or-
vosnak betegével kapcsolatban mennyi szakmai és etikai problémaja van, hogy
ez hany almatlan éjszakat okoz neki, azt a beteg soha sem tudja meg. Azt
viszont, hogy az orvos munkéjaért mit fogadott el, vagy kirivobb esetben mit
kért, az doént6en meghatdrozza a betegnek réla alkotott képét. Tovabb mendéen
ez a tapasztalat nem csak az illet§ orvosra, hanem az egész testiiletre, a katona-

91



egészséglgyi szolgalatra fog az illetd beteg és kdrnyezete szemében fényt vagy
arnyékot vetni. Ez indokolja, hogy ezzel a kérdéssel allandéan és intenziven
foglalkozzunk.

Munkéankban e fejezetben az egészséglgyi ellatas ingyenességének kérdését
tekintettitk at. Ugy latjuk, hogy ezen igen Osszetett probléméaban elsGdleges
szerepet jatszik a tudati tényez6, a szocialista etikai kdvetelmények maradékta-
lan érvényesiilése érdekében végzendd nevel6munka, melynek az orvosok és
egészségligyi dolgozok mellett széles korii, a betegekre és csaladtagjaikra is ki-
terjed6 propaganda munkéaval kell szélesednie.

IX.

Egészséglgyi anyagi kérdések etikai vonatkozasai

Minden magyar allampolgarnak alkotméanyos kotelessége a nép vagyonanak
védelme. Erre a térvényben is szerepl6 kotelességre kilon kitér a katonai eski
is. Kimondja, hogy ,a fegyveres er6k vagyonat és mas népi vagyont meg6rzém
és megd@riztetem”.

Az orvostudomany fejlédésével parhuzamosan egyre tobb nagy értéki be-
rendezés, felszerelés hasznalata valik sziikségessé. Ezeknek alkalmazasa feltét-
lenll fontos az orvosi munka korszerliségének és magas szinvonalanak biztosi-
tdsa érdekében. A beszerzési és Uzemeltetési koltségek igen magasak, és ez
hatart szab a beszerzési lehetdségeknek. Az anyagi fegyelem szempontjait meg-
haladéan alapos mérlegelésre, etikusan megszabott dontésre van szikség az
igények bejelentésénél, és azok indokoltsaganak elbirdlasanal. A kulénb6z6
gyogyintézetek kdzotti és az egyes intézeteken belul az osztadlyok kozotti egyutt-
mikddésnek egyik sarkalatos pontja a nagy érték( orvosi berendezések hasz-
nalatdnak megszervezése. A katonaegészségugyi szolgalat szervezettsége és a
polgarinal szigoriubb fegyelme lehet6vé, az etikus megitélés pedig sziikségessé
teszi a parhuzamos beszerzések megel6zését és a meglevé géppark gazdasago-
sabb kihasznalasat. Az anyagi jellegl kérdésekkel kapcsolatban kivanjuk meg-
emliteni azt is, hogy a korszer(ibb és dragabb berendezések a régieknél mindig
bonyolultabbak. Eppen ezért az ilyen készilékek hasznélata tabori kdériilmények
kozott altaldban nem johet szamitasba. Feltétlenll fontos ezért, hogy a katona-
orvosok korében az egyszer(ibb eljarasok, melyek nemcsak komoly intézeti hat-
térrel alkalmazhatok, ne menjenek feledésbe.

Az egészségugyi anyagi kérdések targyalasanal arra a kovetkeztetésre ju-
tottunk, hogy a korszer(i lehet6ségek biztositasat célzo térekvések helyesek, de
megfeleld mérlegelést igényelnek, melynek soran gazdasagi lehet6ségek mellett
a jol szervezett kihaszndlds is alapvet6en fontos. A katonaegészségiigy szem-
pontjabdl szem el6tt kell tartani a tdbori koriilmények koézott alkalmazhatd
eljarasok el6térben maradasat.

X.

Az Etikai Tanacsok feladatai és lehetdségei

Az intézeti Etikai Tanacsok feladata altalaban az egészségugyi térvényben,
az egészségugyi dolgozok rendtartasaban és egyéb hivatalos allasfoglalasokban
lefektetett etikai iranyelvek, kovetelmények egységes értelmezésének és alkal-
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mazasanak, az etikai akcidprogram végrehajtdsanak segitése. Katonai egészség-
lgyi intézetekben ezen talmen6en az ilyen targyd HM utasitasok végrehajtasat
is el6segitik.

Az orvosi kar érdeke, becsilete, az egyes orvos érdeke és becsilete altala-
ban ugyanazt jelenti, a kettd kdlcsondsen egyutt jar és eredményezi egymast.
Ebb6l a szemléletbdl kell az Etikai Tanadcsnak kiindulnia, a hibdk felfedése és
kijavitdsa érdekében. ,,Ha az orvos barmely orvos orvosi tevékenységében nyil-
vanvalé hibat észlel, koteles erre megfelel6 modon az orvos figyelmét felhivni,
sziikség esetén annak felettes szervét tajékoztatni”. (11/1972. EGUM.) Kétségtelen,
hogy ez az intézkedés nemcsak a szakmai tevékenységre, hanem az etikai
magatartasra is érvényes. Erre éppen az a felel§sség kotelez, melyet az orvosnak
éreznie kell az irdnt a testilet irdnt, amelynek tagja. A sulyosabb megitélés
ald es6 cselekmeényeket altalaban kisebb vétségek el6zik meg. Az ezekre id6ben
torténd figyelmeztetés egyrészt maganak a vétkesnek az érdekét szolgalja,
aki ezaltal raébred arra, hogy hibéas, etikatlan Gtra lépett, masrészt természete-
sen a testllet érdekét is szolgalja.

Az ilyen munka nagyon megfontolt tevékenységet igényel. Az Etikai Tanéacs
tagjainak nyitott szemmel, a problémakra érzékenyen kell munkajukat végezni.
Kozelebbr6l meg kell vizsgalni minden olyan apro jelenséget is, amely etikai
jellegld rendellenességre utal. E k6zben magéanak az Etikai Tanacsnak is gondo-
san kell tgyelnie sajat eljardsanak etikus voltara. Nem alakulhat ki ,bes(g6-
rendszer”, és Ugyelni kell arra is, hogy bizonytalan értesulések alapjan végzett
tajékozodd tevékenységgel ne keltsenek kedvezétlen latszatot senkirdl.

A feltart rendellenességek nyilt, elvtarsi és kollégidlis hangnemben térténé
megbeszélése megjavitja az egyluttm(kodést és a munkahelyi légkért. Ugyanigy
hat a kollektiva rendszeres t4jékoztatdsa is. A megalapozatlan hireszteléseket
és taldlgatasokat csak gyors és nyilt informéaciéval lehet megel6zni.

Az Etikai Tanacsok tevékenységével kapcsolatban meg kell jegyezni azt
is, hogy a hadseregen belil az egyszemélyi felel6s parancsnoki vezetés elve
érvényesiil. Sajat intézetének etikai helyzetéért igy természetesen a parancsnok
felel6s. Az Etikai Tanéacsok lényeges feladata a parancsnok ezirdnyd munkéja-
nak hathatds segitése.
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