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Uti beszamolé
a 2003. majus-janiusi finnorszagi
HOPE-Exchange utrél

2003. méjus-juniusban 4 hetet toltot-
tem Finnorszagban HOPE-Exchange
program keretében. Ez a program a
HOPE (az Eurépai Unié Koérhaz-
szervezetinek Alland6 Bizottsaga)
szervezésében évrol-évre korhazi dol-
gozOk tanulmanyi utjait szervezi az
EU tagorszagokon beliil, de néhany
megfigyelS tagorszagban is (Megfi-
gyelSk: Bulgéria, Ciprus, Magyar-
orszag, Malta, Romania, Svajc, Szlo-
vakia korhazi szovetségei, Svajc
kivételével valamennyi megfigyel6
orszag rovidesen tagja lesz, vagy tag-
ja lehet az EU-nak). A Briisszelben
székel6 szervezet célja az, hogy a maés
tekintetben mar eléggé egységesiild
Eurépaban a még ma is orszagonként
szuverén, egymassal alig kapcsolatot
tarto egészségligyi halozat, de ezen
beliil is a korhdzak dolgozéit egymas-
sal 6sszehozza, és ezzel az integraciot
segitse. Korhazi dolgozékat mond-
tam, és ezzel hangsulyozni szeret-
ném, hogy nemcsak (és elsGsorban
nem is) orvosokrol van sz6. A részt-
vevok ellatogatnak egy altaluk kiva-
lasztott orszag, egy a szervezok altal
kivalasztott korhazaba és ott 4-4 mun-
kahetet eltoltve sajat maguk tanul-
manyozhatjak az adott kérhaz szer-
vezetét, szakmai felépitést, munka-
rendjét, miikodését. Az it nem egy
specialis szakmai képzés, de nagyon
sok tanulsaggal szolgalhat mindenki-
nek a sajat szakamdjaban is.

A magyar tagszervezet a Magyar
Korhédzszovetség. Ok szervezik min-

den év masodik felében a kovetkezd
év ,csoportjait”. Azért tettem idézd-
jelbe, mert a csoport csak formadlis,
mindossze két alkalommal talalkoz-
nak Magyarorszagon, egy ,eligazita-
son” indulas el6tt és egy ,€lmény-
beszamolon” az ut végén. Az idei ki-
lenc magyar utazé kozt tobbségben
voltak az orvosok, de volt gyogy-
tornasz és miitésné is. Az orvosok
kozt volt kérhazigazgatd és frissen
szakvizsgazott alorvos. Tobb orszag-
ba utaztak kollégak (Németorszag,
Portugalia, Svédorszag, Gorogorszag,
Ausztria). En Finnorszagot vélasztot-
tam, mert tobbszor jartam ott és , nagy
szerelmem” ez a hideg, de fantasz-
tikusan szép orszag. A feladat az,
hogy azillet6 legyen kivancsi az adott
orszag egeészségugyi szervezetére,
legyenek kérdései, elfogadtassa ma-
gat a helyszinen, hogy a kérdéseire
valaszt is kapjon, végiil pedig gyfijt-
son adatokat és azokat gondolja végig
egy, a HOPE Exchange Programban
elére meghatarozott kérdéskorrel
kapcsolatban. Ez a kérdéskor ebben
az évben: A hatarokon atnytl6 egész-
ségligyi egytlittmi(ikodés (cross bor-
der cooperation) lehetdségei az adott
orszag adott kérhazéaban.

A szervezet egyébként azt garantal-
ta, hogy a széllas, illetve napi egyszeri
étkezés koltségét a fogado intézet all-
ja, illetve az értékelS konferencia a
rendezvények kivételével ingyenes
lesz. A tobbi koltség (utazds oda-visz-
sza és az orszagon beliil, tobbi étkezés
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stb.) a résztvevét terheli. A mindig
kedves finnek, sok rendezvényre
elvittek, rengeteg kiilon programot
szerveztek, mindezt baratsagbol. Egy
ilyen it mégis draga, tehat a feltételek
kozt az ,anyagi” felkésziilést is fel
kell sorolnom.

En egy Kajaani nevti, Helsinkité] 600
km-re északra fekvé kedves kisvéros-
ba kertiltem. A 35.000 lakosu varos-
ka, tertilete 1000 km?2 (Budapest 525,2
km?), Kainuu megye székhelye. A kb.
300 agyas Megyei Kérhaz 87.368 em-
bert szolgal ki (1997-es adat). Matrix
rendszerli belgy6gydszat, és sebé-
szete 11 aktiv részlegre oszlik, ezek
kozott van a ,slirgdsségi és bajmeg-
allapitd” részleg is. Van poliklinika,
és 4 kronikus részleg (2 mental-
higiénés, 2 mozgasszervi). Minderre
877 dolgozéi munkahely van, ebbdl
90 orvosi. Az orvosok 5, a szakdol-
gozok kb. 30%-a félallasban dolgozik,
igy egy munkahelyen tobb embert is
alkalmaznak, az 6ssz dolgozodi lét-
szam 1228. Oktatd korhaz, a kozel
azonos tavolsdgban 1évé két orvos-
egyetem (Oulu, Kuopio) hallgatoi itt
toltik gyakorlati idejiik egy részét. (En
a szamukra fenntartott kollégiumban
laktam). Az orvosképzés egyébként
sok tekintetben mas, mint nalunk: A
6 ¢évig tartd képzés elméleti része az
egyetemen, a tobbi oktaté korhazak-
ban zajlik. A kisebb szakokra rovi-
debb, a nagyobbakra hosszabb kép-
z¢ési id6szakok vannak, melyek kez-
dett6l a mi nyari gyakorlatinkra ha-
sonlitanak, de itt nagyon élesben
mennek a dolgok. A képzés végén
vizsga van. (Nincs kozponti vizs-
gaidGszak, de nyéri sziinet se na-
gyon). A szakorvos képzés is hason-

16, tobb vizsga van menet kozben.
Hogy egy példat mondjak: Az
egyébként a belgyodgydszatra raépitett
szakvizsgaként is gyakorlatilag 4 évig
tarté reumatolégus képzés (amely
fizioterapids végzettséget nem tartal-
maz) alatt a jelolt iziileti ultrahang
képzést is kap, és minden rendelében
ott az ultrahang késztilék is.

Fantasztikus mennyiségl, mindent
tud6 szamitégép-park segiti az or-
vosok munkajat, amelytél még a
,nyugatrol” (Ausztria, Egyestlt Ki-
ralysag) jott kollégdk alla is kissé
leesett.

E beszamol6 kurta terjedelme nem
engedi meg, hogy mindenrdl rész-
letesen beszamoljak. Egy katonai
vonatkozdsti adat még ide kivan-
kozik. A Kajaaniban és kb. 100-150
km-es korzetében édllomésozé kato-
nai alkulat (leginkabb egy vegyes
szarazfoldi danddrnak mondanam,
mely a tobb szdz km hosszu itteni
hatarszakasz kozvetlen és mélységi
védelmét szolgdlja) betegeinek el-
latdsa is a korhaz hataskorébe tar-
tozik. Sikertilt ellatogatnom a kb. 2000
fot kiszolgalo egészségligyi kozpont-
ba (gyengélkedd), mely felszerelé-
sében inkabb egy kérhazra hasonlit.
Ezen élményekrél esetleg egy késGb-
bi, 0sszefoglalé cikkben szamolnék
be.

Ez a cikk lehetne akar annak az an-
gol nyelvi Osszefoglalonak is a for-
ditasa, melyet a HOPE Exchange koz-
pontjaba kellett kiildenem az 1t ta-
pasztalatairél. A hataron tali egyititt-
miikodés kérdését viszont nem 6nal-
l6an kellet feldolgoznom, hanem
azokkal a kollégakkal, akik mas or-
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szagokbol jottek Finnorszagba. Veliik
3 nap alatt Helsinkiben fogalmaztuk
meg gondolatinkat, amelyet elGadas
formajaban, Luxemburgban adtunk
el§ azon az értékeld konferencian,
ahol valameiyi résztvevs megjelent
(16 orszaghol). 16 el6adas hangzott el,
és a mi csapatunk el6adésa olyan jol
sikertilt, hogy a 2. helyezést csiptiik
meg a versenyen. Jutalmunk egyéb-
ként 3 tiveg helyi borkiilonlegesség

volt (az els6 helyezetté 4 tiveg). A
program minimalis céljat elérte: taldl-
tam tobb igen kedves kilfoldi kol-
légat, akikkel azota is tartjuk az e-
mail kapcsolatot.

Eziton is szeretném megkoszonni
mindenkinek, aki az tut létrejottében
tdmogatott, mindenek el6tt a kérhaz
vezetésének, illetve kozvetlen kol-
légaimnak.

A HOPE Exchange programra jelent-

kezni a koérhazszovetség telefonjan,
vagy kozvetleniil Dr. Juhdsz Erzsé-
betnél. Feltétel legalabb 2 éves korhazi
mult és jelenleg is betoltott ilyen al-
las, a kiild6 kérhaz hozzdjrulasa a
kb. 6 hetes tavolléthez, tovabba vagy
az adott orszag nyelvének, vagy az
angolnak megfelel6 szintd (tarsal-
gasképes) ismerete.

Dr. Ldszlo Gdbor o.alez.

1. kép , Finn” kollégak (balrél jobbra)

Dr. Ldszlé Gdbor (H, a cikk szerzgje), Marcella Tomiskova (CZ), Ingeborg
Kirschlager (A), Luc-Olivier Machon (F), Carmen Varade (E), Angelika
Panzer (D), Ritvaa Larjoma (SF, a finn nemzeti koordinator), David Spratt
(UK), Anton K. Riedl (A).



