20..02 ONKENTES 5. évfolyam (2025)
.Y. SZEMLE 1. szam, 3-33.

www.onkentesszemle.hu

AZ ONKENTESSEG ES A MENTALIS EGESZSEG KAPCSOLATA AZ
ELETKORI SAJATOSSAGOK TUKREBEN —
EGY HAZAI KUTATAS TANULSAGAI

DORNER LASZLO! — BENE AGNES?

DOI: https://doi.org/10.53585/0nkSzem.2025.1.3-33

Absztrakt

Az dnkéntesség vizsgalatanak minden korosztalyban nagy jelent6sége van, és hatasai id6skorban is jol
megragadhatdak, hiszen eddigre az életszerepek mintdzata megvéltozik, és az egyéb befolydsold
tényez6k hatdsa lecsdkken. Kutatdsunk célja megvizsgalni az onkéntesség kilonbdzé aspektusait
életkori bontédsban, beleértve annak gyakorisagat, értelmesnek megélését, valamint a mentalis és fizikai
jolléttel vald Osszefliggéseit. A teljes vizsgalati mintat kitevs 492 f6 26,4 szazaléka, 130 6 volt id6skoru
személy, akiket szociodemografiailag, valamint az onkéntes tevékenységi teriilet szempontjabdl
egyarant erds heterogenitas jellemzett. A kutatds validalt kérdSivekkel térténé online adatfelvételt
alkalmazott 2024 februdrja és majusa kdzott. Az eredmények alapjan az 6nkéntesség gyakorisaga az
életkorral n6vekvé tendencidt mutatott, és jelent6s részik rendszeres dnkéntes volt. Az dnkéntes
munka értelmességét harom dimenzidban vizsgaltuk, melyek kozlil az ,értelemadds eszkdzeként”
betoltott szerep, valamint a "nagyobb j6 irdnti motivacid" esetében is csokkent jelentdséget taldltunk a
65 év felettiek esetében. A nem reprezentativ mintdban a WHO Jéllét és a Mentalis Egészség Kontinuum
skala atlagai minden korosztdlyban magasabbnak, a negativ érzelmi allapotok, mint a szorongas,
depresszid és stressz, minden korosztélyban alacsonyabbnak mutatkoztak a korabbi, nem dnkénteseket
vizsgdld hazai kutatdsok eredményeinél, ez kiilonodsen szembetldnd volt az 55 év felettiek kdrében. Az
élet értelmesnek megélése ugyancsak az életkorral ndévekvd tendenciat mutatott, az élet értelmének
keresésében azonban nem taldltunk jelentds életkori kilonbséget. Tarsas jollét tekintetében az
onkéntesség a 65 év felettiek kdrében kilondsen pozitiv hatast jelzett, mivel ebben a korosztalyban
ismertek meg a legnagyobb szdmban érzelmileg kozelivé valé személyt 6nkéntes tevékenységlik soran
a megkérdezettek. Az eredmények arra utalnak, hogy az 6nkéntesség minden életkorban pozitivan
befolydsolhatja a pszicholégiai és szocidlis jollétet, de kalondsen az id6sebb korosztaly szamara jelent
fontos lehet6séget a pozitiv id6sodés el6mozditdsa, és kilondsen a tarsas kapcsolatok megébrzése,
gazdagitdsa terén.
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The link between mental health and volunteering within the framework of age

characteristics — further insights from a Hungarian study

LaszI6 Dorner — Agnes Bene

Abstract

The study of volunteering is significant across all age groups, with its effects particularly evident in older
adulthood, when social roles change and external influences diminish. Our research aims to examine
different aspects of volunteering by age, including its prevalence, its perceived meaningfulness, and its
association with mental and physical well-being. The study sample included 492 individuals (26.4
percent, with 130 people over the age of 65) who volunteer in Hungary. The sample was diverse in terms
of age, demographic characteristics, and fields of activity. Validated questionnaires were used for online
data collection between February and May 2024. The results show that the frequency of volunteering
tends to increase with age, and it is typically carried out as a regular activity. The meaningfulness of
volunteering was evaluated across three dimensions. Among these, the role of “meaning-making
through work” and “motivation for the greater good” showed a decreasing significance among
individuals aged 65 and older. In the non-representative sample, the average scores on the WHO Well-
being and Mental Health Continuum scales were higher across all age groups, and negative emotional
states—such as anxiety, depression, and stress—were lower across all age groups compared to previous
national studies on non-volunteers, with this effect being particularly pronounced for age 55 and over.
Experiencing life as meaningful tends to increase with age, but there are no significant age differences
in the search for meaning in life. In terms of social well-being, volunteering has a particularly positive
effect on individuals aged 65 and older, who are the most likely to form close emotional connections
through their volunteer work. The findings indicate that volunteering can enhance psychological and
social well-being across all age groups. However, it plays a particularly crucial role for older adults in
fostering positive ageing, especially by supporting and enriching social relationships.

Keywords: volunteering, ageing, psychological well-being, mental health, social well-being

BEVEZETES

Ahogy az id6sek szama és aranya is viladgszerte jelentés novekedést mutat, igy Magyarorszag
gazdasaga és ellatorendszerei is jelentds, Ujszerd kihivasokkal szembesilnek (Bene — Méré
2022). Hazadnkban is a sziiletésszam szamottevs visszaesése mellett né a szlletéskor varhato
atlagos élettartam. A 2022-es népszamlaldsi adatok szerint minden 6todik magyar (a népesség
kozel 21 szdzaléka) 65 éven fellli (Kozponti Statisztikai Hivatal 2022) volt. A hazai
nyugdijkorhatar altaldanossagban 65 év, azonban nemenként és a ledolgozott évek
figgvényében kilonbségek vannak (Kozponti Statisztikai Hivatal 2017). Az idGsebbek egyre
hosszabb ideig dolgoznak, és a mar nyugdijba vonultak kérében jelentés munkaerd tartalékot

sejtetnek a szakért6k (Moré 2022). Az 50 éven feliiliek gazdasagi aktivitdsanak leirdsara az
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Eurdpai Unid bevezette az , Eziist Gazdasag” kifejezést, és ennek nyoman hasznaljak az 50+-os
munkavallaldkra és fogyasztokra az ,Ezlist Generacio” meghatarozast (European Commission
2018; Csoba — Ladancsik 2020). Az Onkéntesség kutatdsmodszertani kézikonyvének
elkészitését is, amely a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) és a John Hopkins Egyetem
(JHU) egylttmikodésében késziilt 2011-ben, részben az Ezist Generacidban, illetve mas
demogréfiai csoportokban jelenlévé munkaeré tartaléknak a feltardsa motivalta (International
Labour Organization 2011).

Az Eurostat 2015-6s adatai alapjan a 27 eurdpai unids tagorszagban az 6nkéntesség aranya a
65-74 éves korosztalyban atlagosan 20,6 szazalék (formalis onkéntesség: 21 szazalék;
informalis: 24 szazalék) volt, a 75 éven feliliek kdrében rendre 13 szazalékot mértek. Noha a
2022-es adatok hidnyosak, ezért az atlagok nem értelmezhet6k, de az északi orszdgok id6s
lakossdganak kérében mérték a legmagasabb dnkéntes hajlanddsigot.? Ugyanakkor a magyar
Onkéntességi aranyok, bar valamelyest emelkedtek, de minden korosztalyban jelentSsen az
atlag alatt helyezkedtek el a 2015-6s felmérésben: a 65-74 éves korcsoportban a formalis
Oonkéntesség aranya 4,7 szazalék, mig a 2022-esben 4,9 szazalék volt. A 75 éven feliiliek
korében a formalis 6nkéntesség ardnya a 2015-0s 2,1 szazalékrdl 2022-ben 3 szdzalékra nétt
(Eurostat 2022). Az alacsonyabb aranyok megvaltoztatdsa azért is fontos, mert egyiitt jarhat
mind a tarsadalmi izolacié, mind a kevésbé aktiv id6skor nagyobb aranyaval.

Ezeket a nagy kiilonbségeket tobb tényez6 egylittes hatasaval magyardzzak, amelyek kozott
szerepel az egészségi allapot, az adott tdrsadalom szokas- és értékrendje (Csoba — Ladancsik
2020), és torténelmi okok is (példaul a kommunista szombat 6roksége Gyorgyovich et al.
2020).

Abban a szerz6k nagy része egyetért, hogy az id6skoriak munkavégzési — mind a fizetett, mind
pedig az onkéntes — aktivitasat altalaban nehéz meghatarozni, példaul azért, mert a kiilénb6z6
demogréfiai és gazdasagi adatok tekintetében maédszertani hianyossagok is mutatkoznak (lasd
errél: AGE Platform Europe 2021; 2023). Sok esetben az elemzésekben a 65 éven feliiliek
adatai csak kumulaltan szerepelnek, mig mas esetekben a 75 éven fellilieké meg sem jelennek
(AGE Platform Europe 2021; 2023; Gyorgyovich et al. 2020).Az AGE Platform Europe nonprofit

szervezet 2021-es idGsek foglalkoztatasi és tarsadalmi részvételét bemutatd kiadvanyaban 15

3 Norvégiaban 2022-ben a 65-74-es korosztalyban 49,5 szazalék (2015-ben:43 szazalék); a 75 éven fellliek 40,5
szazalék (2015-ben:30,6 szazalék), Hollandidban a 65-74-es korosztalyban 40 szazalék (2015-ben:39 szazalék), a
75 éven feliiliek korében 27,9 szazalék (2015-ben:20,7 szazalék) volt a formalis 6nkéntesek aranya.
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europai orszag id6skoru lakossdaganak 6nkéntességét ismertette és elemezte (AGE Platform
Europe 2021). A kotet fontos megallapitasa volt, hogy az id&skori dnkéntesség azok szamadra,
akik mar nem kivannak fizetett munkat végezni, nem csak a fizikai, szellemi és tarsas aktivitas
fenntartasaban jatszik fontos szerepet, hanem készségeiket és tapasztalataikat felhaszndlva
lehet6séget teremt a tdrsadalmi részvételre, az ket érinté dontéshozatalban, az id6sebb
korosztalyok érdekeinek érvényesitésében. Mindez hozzdjarul az id&sek tdarsadalmi
befogadasahoz és az egyik leghatékonyabb maddja az ageizmus (kor alapu sztereotipizalas)
elleni kiizdelemnek. A szervezet megallapitasai azért is figyelmet érdemelnek, mert tagjaik
maguk is az unids orszagok valamelyikében dnkéntesek (jellemzéen id6sszervezetek idéskoru
vezetGi), és orszaguk 65 év feletti népességének képviseletében végeznek eurdpai szintl
érdekérvényesitd, dontéstamogatd és dontéselbkészit6é munkat az Eurdpai Unid olyan
tanacsadd szervezeteit tdmogatva, mint példaul az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag.
Az idGskor kutatdsa azért is kiemelten fontos vizsgdlati terllet napjainkban az
onkéntességben, mivel elterjedt az a nézet, hogy az olyan jelent8s életszakaszi valtozdsok
idején, mint a nyugdijba vonulas vagy a gyasz, az 6nkéntesség lehetGséget nyujthat az
emberek szamara arra, hogy enyhitsék a veszteség és a kontrollhiany érzését (Greenfield —
Marks 2007).

A kutatdsi eredmények szerint ugyanakkor olyan idéseket érinté nehezité tényezdékkel is
szamolnunk kell, ha az 6nkéntességet vizsgaljuk, mint maga az életkor, az ageizmus és negativ
diszkrimindcido (AGE Platform Europe 2021), valamint példdul az idGs személyek azon
vélekedései, hogy mivel id6s koruknal fogva 6k maguk is raszoruldk, inkdbb 6k varnak
tdmogatast mdsoktdl (Gyorgyovich et al. 2020). Ahogy lathattuk, az id&skori dnkéntesség
vizsgalata kiemelt fontossaggal bir mind tarsadalmi, mind egyéni szinten. Kutatasunk célja az
idéskori onkéntesek mentdlis egészségmutatdi, valamint az azt befolydsold pszicholdgiai
tényez6k vizsgalata nem reprezentativ mintan. Tanulmdnyunk els6 része e tényez6k
szakirodalmi attekintését négy f6 téma iddskori onkéntességgel vald 0Osszefliggéseinek
mentén mutatja be: els6ként egységes szakirodalmi keretben a mentalis és fizikai egészség,
majd az élet és munka értelmessége, a pszicholdgiai alapsziikségletek kielégitése, végil a
tarsas jollét idGskori vonatkozasait. Ezt kovet6en a fenti tényezdk vizsgalatdra hazai, nem

reprezentativ mintdn végzett kutatasunk idéskori almintajanak részletes elemzésére keril sor,
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végil ismertetjiik a kutatas tanulsagait, a tovabbi kutatasi lehetGségeket, és az eredmények

gyakorlati alkalmazasi lehet&ségeit.
AZ IDOSKORI ONKENTESSEG CELZOTT KUTATASI ES SZAKIRODALMI EREDMENYEI

Az id6skori 6nkéntességgel kapcsolatos célzott vizsgdlatokat és szakirodalmi eredményeket
négy tematika szerint mutatjuk be: elGszér a mentdlis és fizikai egészségmutatok
Osszefliggéseit, majd pedig az élet és a munka értelmességének témajara tériink ki. Ezt
kovetéen bemutatjuk a pszicholdgiai alapszikséglet, végll pedig a tarsas jollét szerepét,

kiemelten a 65 év feletti nkéntesekkel végzett kutatdsok eredményeire.
A mentadlis, fizikai egészségmutatok és az 6nkéntesség Gsszefliggései iddskorban

Az Onkéntesség mentdlis egészséggel valé kapcsolatat vizsgdld kutatdsok szamos
egészségmutatd kapcsan pozitiv 6sszefiiggésrél szdmoltak be?. Kimutattdk, hogy az
onkéntesség komplex médon all 6sszefliggésben a mentalis egészség mutatdival: enyhitheti a
maganyossag érzését (Kim et. al. 2020), késleltetheti a kognitiv hanyatlast (Infurna et al. 2016),
az id6sodés pozitivabb megélését eredményezi (Huo et al. 2021), néveli az autondémiaérzetet
(Jiang et al. 2021), csokkenti a mindennapi tevékenységek végzésében megélt korlatokat
(Weziak-Bialowolska et al. 2024), valamint a depresszid szintjét is. Hasonlé megallapitasokra
jutott egy kurrens reprezentativ vizsgalat (Lehane — Scarlett 2024) valamint szdmos, az utébbi
években idGsebb felnbtteken készilt szakirodalmi attekintés (Bonsdorff — Rantanen 2011;
Cattan et al. 2011; Filges et al. 2020; Dorner 2023) is.

A fizikai egészségmutatdkat feltdrod vizsgalatok szerint az 6nkéntesség hosszu tavon noveli a
tulélési esélyeket (Rogers et al. 2016), magasabb élettartammal jarhat egyltt (Mergenthaler
2015), javitja a testi és lelki egészséget (Carr et al. 2018; Greenfield — Marks 2004; Lim et al.
2023; Musick — Wilson 2003; Thoits — Hewitt 2001). Tovabb3, a fizioldgiai egészségmutatdokat
vizsgdlva azt taldltak, hogy csokkenti példaul a magas vérnyomads (Burr — Tavares — Mutchler
2011; Sneed — Cohen 2013) és a sziv-és érrendszeri betegségek (Kim — Ferraro 2014; Kim —

Halvorsen — Han 2023) kockazatat.

4Bar hozza kell tenniink, hogy egyes kutatasok (példaul Whillians et al. 2016) az 6nkéntesség mentalis egészségre
gyakorolt el6nyds hatdsat nem igazoltak.
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Osszességében tehat, a vizsgalatok azt tartak fel, hogy az 6nkéntesség hozzajarul a jollét és
élettel valé elégedettség novekedéséhez, és kulcsfontossagu szerepet jatszhat a depresszid
mérséklésében az id6sebb felnSttek korében (Greenfield — Marks 2004; Thoits — Hewitt 2001;
Weziak-Bialowolska et al. 2024). Noha nehéz az 6nkéntesség “tiszta” hatdsat mérni, az
életmindség és az egészségmutatdk javulasanak fontos tényezbjeként azonosithatéd
(McDonald et al. 2013).

Ugyanakkor, érdemes arra is figyelnlink, hogy a tulzott mértékil vagy intenzitdsi onkéntes
munka kedvez6tlen hatassal lehet az élettel valé elégedettségre és akar novelheti is a magas
vérnyomas kockazatat (Burr — Tavares — Mutchler 2011; Weziak-Bialowolska — Bialowolski
2023). Ezen kiviil, bar korlatozott bizonyitékok allnak rendelkezésre, néhany kutatds arra utal,
hogy az ellentétes irdnyu kapcsolatokat is tekintetbe kell venniink, vagyis az egészségi allapot
is hatassal van az 6nkéntesség gyakorisagdra. A kozépkoru és idésebb eurdpaiak kérében a
kronikus betegségek, a mozgdsi nehézségek és a depresszid Osszefliggésbe hozhatd az
onkéntes tevékenységekben valo részvétel hattérbe szoruldsaval (Scharn et. al. 2019; Papa —

Cutuli — Principi — Scherer 2019; Csoba — Ladancsik 2020).
Az élet és az 6nkéntes munka értelmessége idéskorban

Snell és Hoof (2012) megallapitdsa szerint az dnkéntesség masok életében pozitiv valtozast
célzd, magas tarsadalmi elkotelezettséggel egyuttjaré allocentrikus® tevékenység, amely
tobbségében jelentds értelmességérzést ad a végzbjének, emellett pedig gyakran az
Onismeret, az 6nmeghaladas és az Onaktualizacié terepe is egyben. Akik legaldbb heti két-
harom 6rat, és legaldbb egy éve onkéntes tevékenységet végeznek, nagyobb mértékben
tulajdonitottak életliiknek értelmet, és egyben az dnkéntességgel is elégedettebbek.

Az élet értelmességére szdmos mddon hathat pozitivan az onkéntesség végzése. Az idGsek
szdmdra az oOnkéntesség a nyugdijba vonuldssal jaré krizis hatékony kezelését kivaldan
segitheti, egyben az id6sddés elkeriilhetetlen fizikai és kognitiv jeleivel valé megkiizdés (vagy
azok késleltetésének) eszkozeként is szolgdlhat, mivel az aktivitds az értelmesség
fenntartasahoz és a fizikai allapot javulasahoz is hozzajarul. Az 6nkéntességet gyakran ugy
értelmezik, mint olyan cselekvést, amellyel az 6nkéntesek Ujraalkothatjak, hogy mit jelentenek

az életiikben a nyugdijas évek. Ez arra is lehetGséget adhat, hogy az dnkéntes munkdban

5 Jelentése: masokra iranyuld, masok perspektivajat felvenni képes.
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megtalalhassak Uj céljaikat, mindennapjaik értelmét, ami egyben a generativitds észlelt
novekedéséhez is vezethet (Cousineau — Misener 2019; Morrow-Howell 1999; Kun 2022;
Breheny et al. 2020).
Az id6sebb feln6ttek az oOnkéntességben olyan el6nydket is talalhatnak, amelyekkel
potolhatjdk a munkdbdl valé kilépéskor elveszitett személyes szerepidentitdsukat. Ezen id6sek
szamdra az Onkéntesség az elvesztett tarsadalmi kapcsolatok pétlasaban, a csaldadon kivili j
személyekkel valé kapcsolatok formalasaban is segit, ami tovabb erdsiti e szabadidds
tevékenységek jelentGségét az életiikben. Ennek a célnak megfelel6en a Living Legends
programot — ami egy olyan beavatkozas, amelynek keretében a k6zosségben é16 idGs felnbttek
megosztottak tuddsukat és élettapasztalataikat az egészségtudomanyi hallgatdkkal -
tanulmdanyozva Chippendale és Boltz (2015) kimutatta annak pozitiv hatasait az élet értelmére
és a céltudatossagra az idGs résztvevik korében.
Az 6nkéntesség fontos keretet biztosit ahhoz, hogy Uj kihivdsokat hozzanak létre életlikben,
lehetévé valik szamukra, hogy Uj készségeket tanuljanak, masképp haszndljdk a meglévé
készségeiket, és Uj, kevésbé merev id6beosztasban értelmes elkotelezettséget alakitsanak ki.
Az idGsebb feln6ttek az 6nkéntességre forditott idejliknek és energidjuknak is értelmet tudnak
adni azaltal, hogy véltozast hoznak kozosségilikben és mas emberek életében (Chen — Zhang

2021; Cousineau — Misener 2019).
Pszicholdgiai alapsziikségletek kielégitettsége az énkéntességben idéskorban

A Pszicholdgiai Alapszikségletek Elmélet (Basic Psychological Need Theory) az
Onmeghatarozds-elmélet (Self-Determination Theory) egyik ,minitedridja”, amely Ryan és
Deci (2017) nevéhez fliz6dik. Az elmélet hdrom alapvet6 pszicholégiai szikségletet ir le:
autondmia, kompetencia és kapcsoldédds iranti igény. E harom alapvet§ pszichologiai
szlikséglet kielégitése elengedhetetlen az optimalis teljesitmény és jollét fenntartasahoz vagy
fokozasahoz, mig ezen sziikségletek frusztracidja/hidanya negativ kovetkezményekkel jarhat
(Ryan — Deci 2017).

Az autondmia irdnti igény az egyének azon torekvése, hogy sajat szandékuk szerint
kontrollaljak és szabalyozzak cselekedeteiket. A kompetencia iranti igény az énhatékonysag
megtapasztaldsat jelenti a tdrsas kornyezetben vald interakcidk sordn. A kapcsolddas irdnti
igény pedig arra utal, hogy az emberek szikségét érzik a tarsas kotédésnek, masokkal valé

torédésnek, illetve annak, hogy kdzosségikben masok szamara fontosak legyenek. Ryan és
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Deci (2017) szerint e harom alapvet6 szikségletnek egyrészt fliiggetlen hatasa van a jollétre,
masrészt kiegészitik és kolcsonosen feltételezik egymast. Példaul, egy tevékenység soran a
kompetencia érzése csak akkor teljes, ha az autonémia is megvaldsul. Emellett az autonémia
és kapcsolddas iranti igények szoros kapcsolatban dalinak a szubjektiv jolléttel (Ferrand et al.
2014).

A pszicholdgiai alapsziikségletek szerepét idéskoruakndl szamos kutatds igazolta (lasd példaul
Blazer et al. 2007; Custers et al. 2010; Neubauer et al. 2017; Tang et al. 2020; Chen és Zhang
2021). Egy szisztematikus attekintés és metaanalizis alapjan Tang és szerzGtarsai (2020) pozitiv
korreldciét talaltak a pszicholdgiai alapsziikségletek kielégitettsége és a pozitiv jollétmutatok,
illetve negativ kapcsolatot a pszicholdgiai alapszikségletek és a depresszid kozott. A
pszicholdgiai szlikségletek magas szint(i kielégitettségét mutatd id6s személyek szignifikdnsan
magasabb szintl életcéllal és személyes fejl6déssel rendelkeznek, mint a pszicholdgiai
szilkségletek alacsony szint( kielégitését mutatd tarsaik (Ferrand et al. 2014).
Altaldnossagban elmondhaté, hogy a kozosségi részvétel elSsegitheti a pszicholdgiai
alapszikségletek kielégitettségét, kiilondsen azokndl az id6seknél, akik visszavonultak a
munkatol és egyes tarsadalmi szerepektél (Chen — Zhang 2021). A gyakori részvétel kiterjeszti
az egyén szocialis haldjat, és fokozza a kapcsolédds érzését. A tarsadalmi el6nyok hipotézise
szerint (Li és Ferraro 2005) a kozOsségi részvétel a tarsas kapcsolatok novelése révén fejti ki
hatasat. Egy Uj csoportban vagy szervezetben az egyén Uj kapcsolatokat és bardtsagokat
épithet ki, kielégitve az igényt, hogy téré6dhessen masokkal, és hogy masok is torédjenek vele.
A gyakori részvétel az autondmia érzését is tamogatja, hiszen a nyugdij utdni k6zosségi
tevékenységek onkéntes, sajat dontéseken alapulnak. Emellett a pozitiv részvétel hozzajarul

az egyén énhatékonysaganak erésitéséhez egy adott teriileten (Chen —Zhang 2021).
Tdrsas jollét és az id6skori 6nkéntesség dsszefiiggései

Kun (2022) szerint az 6nkéntességhez kapcsolddd aktivitasok mentén nyert onbizalom,
batorsag, elégedettség és magabiztossag, bizakoddast, kontroll-érzetet, elégedettséget,
boldogsagot okozva kedvezéen hat az id6sek mentdlis allapotara. Az uUjabb id&sodés-
elméletekben kitlintetett szerepet kap a tarsas integrdcié, mint a pozitiv idésédés (gyakran
szinonimaként hasznaljak az aktiv, sikeres, egészséges id6sodés terminoldgiat) egyik
legfontosabb Osszetevéje (példaul ,,sikeres id6sodés elméletek”, lasd Bowling 2007; ,.életpalya

gyémant elmélet”, lasd Gardner — Gardner 2006; idézi Kun 2022). A tarsas er6forrasok
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kiépitése kiemelt helyet foglal el a pozitiv érzelmek , bévits-épits” elméletében, amelyre olyan
pozitiv pszicholdgiai intervencidk épililnek, amelyek felfelé ivel6 spiradl létrehozasat
eredményezik, a pozitiv élmények szamanak novelésével (Fredrickson — Cohn 2008).
Tobb szerz6 érvel amellett, hogy azokat a tevékenységeket élik meg az idGsek valdban
értékesnek és elégedettséghez vezetének, amelyek tarsas vagy csoportos format oltenek
(Longino — Kart 1982; Lemon et al. 1972; Magyarddi 2019; Kun 2022). Magyarddi (2019) azt is
kiemeli, hogy mar a korabbi tarsas élményekre vald visszaemlékezés is magasabb szintl pozitiv
érzelmeket eredményez.
Az oOnkéntesek tevékenységéhez vagy a szervezethez kapcsolédd kiterjedt szocidlis hald
pozitivan befolyasolja az dnkéntessé valassal kapcsolatos dontést (Bussell — Forbes 2002;
Martinez — McMullin 2004; Paik — Navarre-Jackson 2011; Wilson 2000). Az is megfigyelhetd,
ahogy Omoto és Snyder (2002) leirja, hogy az o©nkéntességben valé részvétel az
onkéntességhez kapcsoldédd tarsadalmi haldzat novekedéséhez és fokozott szocializacids
érzéshez (lasd Morrow-Howell et al. 1999) vezet, ami hozzajarul a kapcsolddasi sziikséglet
kielégitéséhez. Ugyanakkor a besz(kiilt emberi kapcsolatok, a tarsas tamogatdrendszer hidnya
negativ hatassal birnak az idds személyek egészségi dllapotdra, fizikai és mentdlis jollétére
(Fedor et al. 2021). Legnagyobb kihivast az egyediilallé idések bevonasa jelenti, pedig az 6
életmindségliket sziikséges javitani, az élettel valé elégedettségiiket ndvelni és csdkkenteni az
izolacid veszélyét, kozosségi aktivitasokba vald bevonasukkal (Bene 2022).
A fentiekben ismertetett kutatasok ramutattak tehat arra, hogy fontos megérteniink, miként
lehet Osztondzni az idGsek aktiv tarsadalmi részvételét, milyen tényez6k befolydsoljak az
id6skori dnkéntességet Magyarorszagon, és a tarsadalmi-gazdasagi hatasokon tul hogyan all

Osszefliggésben annak végzése a személy mentalis egészségmutatdival.
A KUTATAS FOBB CELJAI ES KERDESFELVETESEI

A kutatasunk fé célja volt megvizsgdlni, a COVID-19 jarvany utan, 2024-ben milyen mentalis

egészségmutatokkal jellemezhet6k azok az id6skoru onkéntesek, akik valaszaddként részt

vettek a felmérésben. Tovabbi célunk volt annak feltarasa, hogy kimutathaté-e kilonbség a

kiilonbo6z6 életkori szakaszoknal (fiatal feln6ttek, az érett felnGttek és az idGskoru 6nkéntesek)
e az Onkéntesség gyakorisdgaban és az azzal vald elégedettségben,

e a3z élet és az Onkéntesség értelmesnek megélésében,

Az 6nkéntesség és a mentalis egészség kapcsolata az életkori sajatossagok tiikrében — 1
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e apozitiv (pl. szubjektiv és pszicholdgiai jollét) és negativ mentalis egészségmutatokban
(depresszid, szorongas és stressz),
e az észlelt egészségi allapot fontosabb mutatdiban (észlelt egészségi dllapot
altaldnossagban, az egy évvel ezel6ttihez, valamint azonos életkord és nem(

személyekhez képest, a fizikai allapottal vald elégedettség).

A KUTATASI MODSZER ES MINTA

A kutatasunk online kérddives adatfelvételt alkalmazott az UNIPOLL kérdgivkitoltd fellleten
keresztil, amelyet 2024. februar és majus kozott folytattunk le. A kérdGives kitoltésre vald
felhivas két formaban tortént meg. Egyrészt a kozosségi oldalakon terjesztettiik, masrészt a
civil-nonprofit szervezetek 3000 f8s véletlen mintajaban szerepld szervezeteket kértiik, hogy
tovabbitsak 6nkénteseinek. A kérdGivek adatait egyesitve egy Microsoft Excel adatfajlban
taroltuk, a feldolgozasuk JASP statisztikai szoftver 0.19.1-es verzidjaval tortént, a leird
statisztikai mutatdk kiszamitdsa utdn az alcsoportok kozotti kilonbségek vizsgdlatara
egyszempontos ANOVA vizsgdlatokat haszndltunk. Az aldbbiakban a harom f6
valtozdocsoportot mutatjuk be a mérésikre haszndlt mérbeszk6zok pszichometriai

elemzésével (1. tablazat).

1. tabldzat. A vizsgdlatban haszndlt méréeszk6zék f6bb jellemzdi

Valtozo Mérbeszkoz Kérdések Valaszskala Megbizhatdsag
szama (Cronbach a)
Mentalis és fizikai egészség mérése
Erzelmi, Mentalis Egészség 14 Hatfoku Likert tipusu skdla 0,89
pszicholdgiai és Kontinuum Skala rovid .
tarsas jollét véltozata (MEKS, (0= soha,5= minden nap)
Reinhardt et al. 2020
Szubjektiv jollét WHO-5 Jéllét Skala 5 Négyfoku Likert skala (1= 0,83
(Susanszky et al. 2006) egyaltalan nem jellemzé,
4=teljes mértékben
jellemzd)
Elet értelmessége Elet értelme kérdéiv 10 Hétfoku Likert-tipust skala 0,82
MLQ-H; Martos - (1=egydltaldn nem igaz,
Konkoly Thege 2012 7=tokéletesen igaz)
Mindent SF-36 (Short Form Health 1 Otfoku Likert-tipusu skala -
figyelembe véve Survey), Czimbalmos et (kitlinG, nagyon jo, jo,
hogyan értékelné al. 1999 tlirhetd, rossz)
az egészségi
allapotat?
Az egy évvel | SF-36 (Short Form Health 1 Otfoku Likert-tipusu skala -
ezel6ttihez képest | Survey), Czimbalmos et (most sokkal jobb, mint egy
milyennek tartja al. 1999 évvel ezel6tt; most
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egészségi allapotat valamivel jobb, mint egy
most? évvel ezel6tt; nagyjabol
olyan, mint egy évvel
ezel6tt. most valamivel
rosszabb, mint egy évvel
ezel6tt; most sokkal
rosszabb, mint egy évvel
ezel6tt)
Milyennek itéli az SF-36 (Short Form Health 1 Valaszlehetdségek: sokkal -
On egészségi Survey), Czimbalmos et rosszabb, valamivel
allapotat az azonos al. 1999 rosszabb, se nem jobb, se
koru és nemi nem rosszabb, valamivel
személyekkel jobb, sokkal jobb)
o6sszehasonlitva?
Fizikai allapottal sajat szerkesztés 1 ValaszlehetGségek: -
valo elégedettség 1=egydltalan nem vagyok
elégedett, 5=teljes
mértékben elégedett
vagyok
Depresszio, DASS-21 kérdéiv 21 Négyfoku Likert skala A depresszio
szorongas és (Horvath 2022) (O=egyaltalan nem volt ram alskala: a
stressz jellemz6; 3= nagyon =0,88; a
gyakran jellemzd volt rdm szorongas
alskala: a
=0,78, a stressz
alskala: a =
0,82
Tarsas Lubben-féle Tarsas 6 Hatfoku skala (O=egy sem, 0,82
tamogatottsag Tamogatottsag Skala 1= egy, 2=kettd, 3= harom
(Lubben 1988) vagy négy, 4=6t-nyolc,
5=kilenc vagy tobb)
Hany személlyel sajat szerkesztés 1 egész szammal jel6lhetd -
keriilt az
onkéntesség altal
barati kapcsolatba
Hany személlyel sajat szerkesztés 1 egész szammal jel6lhet6 -
vesz részt az
onkéntességen
kiviil mas
tevékenységekben
Pszicholdgiai Pszicholdgiai 21 Hétfoku Likert skala Autondémia
alapsziikségletek Alapsziikségletek az (1=egyaltalan nem igaz alskala:
az onkéntes Onkéntességben Skala ram, 7=teljesen igaz ram) a=0,74,
munkaban (Haivas et al. 2012) kompetencia
alskala:
a=0,65,
kapcsolddas
alskala: a=0,76
Onkéntes munka Munka Ertelmessége 10 Otfoku Likert skala Onkéntes
értelmessége Kérdgiv (Csordas et al. (1=egyaltalan nem igaz munka pozitiv
2022) onkéntesség ram, 5=teljesen igaz ram) jelentése
verzié alskdla: a=
0,82. Onkéntes
munka, mint az
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értelemadas
eszkoze alskala

a=0,80;
Onkéntes
munka, mint a
nagyobb johoz
vald
hozzdjdarulas
alskala:
a=0,71.
Onkéntes Mennyire elégedett 1 Tizfoku Likert skala -
munkaval valé Osszességében a (1=egyaltalan nem vagyok
elégedettség jelenlegi 6nkéntes elégedett, 10=teljes
munkajaval? mértékben elégedett
vagyok)
Onkéntes munka Milyen gyakran végez 1 Heti rendszerességgel, -
gyakorisaga o6nkéntes munkat a havonta t6bb alkalommal,
szervezetnél? havonta egy-két

alkalommal, alkalmanként
(évente 2-3 alkalommal),

évente egyszer
Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatokkal vald
Osszefliggéseinek vizsgalata” cim(i kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

A 2. tablazat a kutatas teljes mintajat, azon belil kiemelten a 65 év feletti alcsoport részletes
szociodemografiai hatterét ismerteti. A teljes minta haromnegyedét nék (369 f5, 75,2
szazalék) alkotjak. Az életkorilag heterogén teljes vizsgalati minta kozel fele csaladi allapotat
tekintve hdazas (225 f6, 45,8 szazalék) volt. A 65 év felettiek almintdjaban az atlagot 5
szazalékkal meghaladd a hdzassagban él6k és 15 szdzalékkal meghaladd az 6zvegyek szdma,
viszont a nétlenek és az élettarsi kapcsolatban levék ardnya alacsonyabb az atlagndl. A
lakéhelyet tekintve ugyancsak heterogénnek tekinthetd a teljes minta, hiszen a févarosban
lakék kicsit tobb mint 30 szazalékat képezik (151 f6, 30,8 szazalék), egyik negyedét (125 {6,
25,5 szazalék) varmegyeszékhelyen, megyei jogu vérosokban lakdk, masik negyedét (121 6,
24,7 szazalék) egyéb varosokban él6k alkotjdk, mig kevesebb mint 20 szazalékuk él
kozségekben. E valtozd megoszlasadban a 65 év felettieknél sincs jelentds kiilonbség a vizsgalati
mintahoz képest.

Az iskolai végzettséget tekintve er6sen a fels6foku végzettség felé torzit a teljes minta, ugyanis
érettségivel vagy annal alacsonyabb végzettséggel mindossze a minta 22,4 szazaléka
rendelkezik. A 65 év felettiek almintdjaban az atlagot meghaladja a fGiskolai diplomaval és a

doktori fokozattal rendelkezdk, viszont alacsonyabb az érettségivel rendelkez6k aranya.
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2. tabldzat. A minta szociodemogrdfiai hattere (N=492)

Az 6nkéntes munkat végz6k A 65 év felettiek
teljes mintaja almintaja
(N=492) (N=130)
férfi 121 6 (24,6 szazalék) 31 f6 (23,8 szazalék)
né 369 6 (75,2 szazalék) 98 {6 (75,4 szazalék)
egyéb 16 (0,2 szazalék) 16 (0,8 szazalék)
18-29 évesek 86 f6 (17,6 szazalék)
30-44 évesek 80 f6 (16,4 szazalék)
Eletkori csoportok 45-54 évesek 107 6 (22 szazalék)
55-64 évesek 86 f6 (17,6 szazalék)
65 felettiek 130 f6 (26,4 szézalék) 130 f6
hazas 225 f6 (45,8 szazalék) 66 f6 (50,7 szazalék)

Csaladi allapot

Parkapcsolati

nétlen/hajadon

120 f6 (24,4 szazalék)

4 6 (3 szazalék)

élettarsi kapcsolatban

42 f6 (8,6 szazalék)

5 f6 (4 szazalék)

elvalt 66 f6 (13,4 szazalék) 25 f6 (19,2 szazalék)
Ozvegy 38 f6 (7,7 szazalék) 30 f6 (23,1 szazalék)
egyedilallé 170 f6 (34,8 szazalék) 51 f6 (39,2 szazalék)

parkapcsolatban (nem

élnek egyitt)

47 £6 (9,6 szazalék)

416 (3 szazalék)

parkapcsolatban

121 16 (24,8 szazalék)

36 f6 (27,6 szazalék)

statusz s
(egylttélnek)
élettarsi 150 f6 (30,7 szazalék) 37 f6 (28, 4 szazalék)
kapcsolatban/hazas
févaros 151 f6 (30,8 szazalék) 37 f6 (28,4 szazalék)

Lakdhely

varmegyeszékhely,
megyei jogl varos

125 {6 (25,5 szazalék)

37 f6 (28,4 szazalék)

egyéb varos

121 6 (24,7 szézalék)

32 f6 (24,6 szazalék)

kozség 93 f6 (19 szazalék) 22 f6 (17 szazalék)
8 dltalanos 2 16 (0,4 szazalék)
0 f6 (0 szazalék)
szakmunkasképzé, 17 f6 (3,5 széazalék) 0 f6 (0 szazalék)
szakiskola
érettségi 91 f6 (18,5 szazalék) 18 6 (13,8 szazalék)
) > (szakkozépiskola,
Vegzettseg gimnazium, szakiskola,
technikum)
felséfoku technikum, OKJ 316 (6,3 szazalék) 7 f6 (5,3 szazalék)
fGiskolai diploma 133 f§ (27 szazalék) 5116 (39,2 szazalék)
egyetemi diploma 181 f6 (36,8 szazalék) 43 f6 (33 szazalék)
doktori fokozat 37 {6 (7,5 szazalék) 11 6 (8,4 szazalék)
gondok nélkul kijonnek 129 6 (26,2 szézalék) 38 f6 (29,2 szazalék)

Eszlelt anyagi

beosztassal jol kijonnek

271 6 (55,1 szazalék)

73 & (56,2 szazalék)

éppen, hogy kijonnek

65 f6 (13,2 szazalék)

13 f6 (10 szazalék)

h hénaprdl hénapra anyagi 1116 (2,2 szazalék) 1f6 (0,8 szazalék)
elyzet .
gondjaik vannak
nélkulozések kozott élnek 416 (0,8 szazalék) 0 f6 (0 szazalék)
nem tudja/nem vélaszol 12 6 (2,4 szazalék) 5 {6 (3,8 szazalék)
Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatdkkal vald

Osszefliggéseinek vizsgalata” cim(i kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

Ugyanez a felfelé torzitdas mutatkozik az észlelt anyagi helyzet tekintetében is, ahol a teljes

mintaban résztvevdk tobb mint 80 szdzaléka azt allitotta, hogy , beosztassal jol vagy gondok

nélkil kijon” a jovedelmébdl. A 65 év felettiek almintdjan az atlagot kissé meghaladd a

Az 6nkéntesség és a mentalis egészség kapcsolata az életkori sajatossagok tiikrében —
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»jovedelmébdl gondok nélkiil él6k”, mig alacsonyabb az ,éppen, hogy kijonni tuddk” és a

»,honaprdl hdnapra anyagi gondokkal kiizd6k” ardnya is.

AZ ONKENTES MUNKA KOZERZETET VIZSGALO MUTATOK KORCSOPORTONKENTI
EREDMENYEI ES EZEK OSSZEFUGGESEI A SZOCIODEMOGRAFIAI VALTOZOKKAL

Az eredmények ismertetése soran el6szor azt mutatjuk be, hogy van-e kiilénbség a kiilonb6z6
életkori csoportok — kiilonds tekintettel a 65 év felettiek — 6nkéntesség mutatodi (gyakorisag,
elégedettség, a tevékenység értelmesnek vald megélése, a pszicholdgiai alapsziikségletek

kielégitettsége az onkéntes munkdban) kozott.
Az bnkéntességgel valo elégedettség eredményei korcsoportos dsszehasonlitdsban

Az onkéntességgel vald elégedettség egy tizfoku skalan M=8,41 (SD=2,17) volt a teljes
mintaban, és a korcsoportok kozott nem taldlunk szignifikdns kiilonbséget az ANOVA teszt
segitségével. Ugyanakkor valamivel az atlag feletti értékeket mértiink a 30-44 évesek (M=8,6;
SD=2,14) és a 65 év felettiek (M=8,58; SD=1,98) korcsoportjaban. A 45-54 év kdzottiek értékei
a minta atlagdhoz kozelitettek (M=8,47; SD=1,83), mig az atlagnal kis mértékben alacsonyabb
(de még mindig magas) elégedettségrél szamoltak be a 18-29 év kozottiek (M=8,17; SD=2,72)
és az 55-64 évesek (M=8,16; SD=2,21).

A 65 év feletti alminta adatait részletesebben megvizsgalva azt talaltuk, hogy

e a lakéhely szerint nincs szignifikans kiilonbség (F(124)=0,90 p=0,44): a kozségben él6
onkéntesek a legkevésbé, az egyéb varosban él6k a leginkdbb elégedettek,

e a csalddi allapot (F(125)=0,59 p=0,67): a hazas onkéntesek a legkevésbé, az élettarsi
kapcsolatban é16k a leginkdbb elégedettek, és a parkapcsolati statusz (F(124)=1,75 p=0,16)
mentén sincs kilonbség: a parkapcsolatban egylittél6k a legkevésbé, a parkapcsolatban
nem egylttéldk a leginkabb elégedettek, végil

e az iskolai végzettség sem differenciadlt (F(125)=1,42 p=0,23): az egyetemi diplomaval
rendelkez6k a legkevésbé, a fels6foku szakképzéssel rendelkez6k a leginkabb elégedettek.

Az eredmények értékeléséhez hozza kell tennilink, hogy a legalacsonyabb elégedettségi

értékek 8 korl, a legmagasabbak 9 koril azonosithatdk, tehat a teljes minta, és azon beliil az

idés alminta is nagyon elégedett volt dnkéntes munkajaval.
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Az 6nkéntesség gyakorisdgdnak eredményei a korcsoportos elemzés szerint

Az onkéntesség gyakorisdga életkori szakaszonként novekvé tendencidt mutatott, bar csak
tendenciaszer( kilonbség volt a kiilonb6z6 korcsoportok kozott. Ahogy a 3. tablazat alapjan
lathatd, a gyakorisag atlaga a 65 év felettiek kdrében volt a legmagasabb, ami arra utal, hogy

jellemz6en havonta tobb alkalommal végezték a munkajukat.

3. tdbldzat. Az 6nkéntes munka gyakorisagdnak kiilénbségei a vdlaszaddi mintaban

Eletkori csoportok N ‘ Atlag Széras ‘
18-29 évesek 86 3,45 1,369
30-44 évesek 80 3,55 1,368
45-54 évesek 107 3,77 1,263
55-64 évesek 86 3,88 1,376

65 év felettiek 129 3,92 1,235

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatokkal vald
Osszefliggéseinek vizsgalata” cim(i kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

Az észlelt anyagi helyzet hatdssal volt az 6nkéntesség gyakorisagdra: szignifikdnsan tobben
voltak (F(481)=2,04 p=0,06) onkéntesek azok a személyek, akik ,gondok nélkiil (M=3,69,
SD=1,37), ,beosztassal” (M=3,84, SD=1,26) vagy ,éppen hogy kijonnek a jovedelmikbdl”
(M=3,65, SD=1,35), mint azok, akik nélkiil6zések kozott éltek (M=2,75; SD=1,5).

A pszicholdgiai alapsziikségletek kielégitettsége az énkéntességben

A pszicholdgiai alapsziikségletek kielégitettségében sem az autondémia- (F(471)=0,09 p=0,98),
sem a kompetencia- (F(471)=0,59 p=0,67), sem a kapcsolddas-motivacidk F(471)=0,81 p=0,52)
tekintetében nem talaltunk kiilonbségeket az életkori csoportok kozott.

Ugyanakkor az anyagi helyzet kapcsan szignifikdns kilonbség (F(469)=2,48 p=0,02)
mutatkozott a kiilonb6z6 anyagi helyzetl személyek kdzott: a ,,gondok nélkil él6” (M=39,23)
és a ,nélkiilozések kozott é16” onkéntesek (M=28,50) volt a két végpont, és ez esetben is azt
taldltuk, hogy minél jobb az észlelt anyagi helyzet, annal autondmabbnak élték meg az
onkéntes munkavégzést.

A 65 év feletti alcsoport eredményeit kiilon is gorcsé ala véve érdemes kiemelniink, hogy az
autondmia és a kompetencia kapcsan a fels6foku szakképzéssel rendelkez6k élték meg a

legalacsonyabb, a doktori fokozattal rendelkez6k pedig a legmagasabb fokd autondmiat.
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Az autondmia fontossagdra két idézetet is hozunk a vizsgalatban résztvevék valaszai koziil. Az
els6 az érdeklédésnek, tudasnak megfelel6 tevékenységrél, valamint az 6nkéntességgel toltott
id6rél valo valasztasi lehetGség szerepét emeli ki: ,,Az dnkéntes klubban nagyon sokféle
tevékenységet végziink, ezért mindenki megtaldlja azokat, amelyek a legjobban megfelelnek
az érdeklédésének, tapasztalatainak, képességeinek, lehet6ségének. Ezzel igy vagyok én is.
Ezért vagyok nagyon elégedett az O6nkéntesként végzett munkdmmal. Azt is szabadon
megvdlaszthatia minden tag, hogy mennyi id6t télt az énkéntes tevékenységgel. Nekem
teljesen dtszévi az egész életem.” (73 éves nG). Ugyancsak az érdekl6dés szerepére vilagit ra,
de emellett a hasznossag érzésének motivald, valamint a megbecsiilés hidnyanak demotivalo
szerepét s leirja az alabbi résztvevé: , Az 6nkéntességem mozgatoja nagyrészt az, hogy érintse
az érdeklédésemet és a hasznossdgomat. A lelkesedésemet negativan érinti, amikor azt Idtom,
hogy kéltséghatékonysdg miatt alkalmaznak énkénteseket, kiilénésen akkor, amikor igazdabdl

az énkéntest nem becsiilik meg.” (67 éves nd).
Az bnkéntesség értelmesnek megélése a korcsoportok tiikrében

Michael Steger és szerzG6tarsai (2012) tanulmanya alapjan az 6nkéntes munka értelmességét
harom dimenzidban definialtuk gy mint: a munka pozitiv jelentése, tehat az, hogy amit csinal
az ember, az szdmdra fontos; a munka, mint az értelemadas eszkoze, tehat azzal, hogy a
munkajat értelmesnek éli meg az ember, az élet értelmességének érzéséhez is hozzajarul; és
a harmadik, a nagyobb jo iranti motivacid, tehat hogy a személy a munkajaval masoknak segit.
Az egyszempontos ANOVA teszt eredményei szerint az dnkéntes munka pozitiv jelentése
dimenzidban nem volt életkori kilonbség F(474)=0,44 p=0,78). Ugyanakkor az onkéntes
munka mint az értelemadds eszkdze dimenzidban szignifikans kulonbséget F(474)=4,12 p <
0,01) mutattunk ki az életkori csoportok kdzott: a 30-44 évesekre volt jellemz6 a leginkabb, a
65 év felettiekre pedig a legkevésbé, hogy az dnkéntesség az élet értelmességének érzéséhez
is hozzajarult. Fontos ugyanakkor ehhez hozzatenni, hogy ezek az atlagértékek a féallasu
munkavallaldi mintakon torténd vizsgalatokhoz (példaul Csordds 2022 validalé kutatdsa, ahol
a f6allasu munka esetében ugyanez az atlagérték 10,98) képest jelentGsen magasabbak.
Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy az iddseknek is kiemelten fontos, hogy az
onkéntességik a munkajuk értelmességéhez is hozzajaruljon, viszont a tobbi korcsoporthoz
képest ezen tényezd jelentGsége valamelyest alacsonyabbnak mutatkozott kérikben (4.

tablazat).
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4. tabldzat. Az 6nkéntes munka mint az értelemadds eszkéze alskdla életkori kiilénbségei a vdlaszadoi
mintdban

Eletkori csoportok ‘ N ‘ Atlag ‘ Sz6ras ‘
18-29 évesek 86 12,63 2,25
30-44 évesek 80 13,03 1,84
45-54 évesek 107 12,90 2,10
55-64 évesek 86 12,77 2,15

65 év felettiek 129 11,96 2,36

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatokkal vald
Osszefliggéseinek vizsgalata” cimi kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

A harmadik értelmesség dimenzid, a nagyobb jé irdnti motivacio az 6nkéntes munka kapcsan
szintén szignifikans kiilonbséget mutatott az életkori csoportok kozott F(474)=4,37 p< 0,01) a
30-44 éveseknél a legmagasabb, és idGskorban kevésbé meghatarozé tényez6 (5. tablazat). Itt
is elmondhatd, hogy a nagyobb kozosségi johoz valdé hozzdjarulds az onkéntesség altal
nagyobb fontossagu minden korcsoportban, mint egy atlagos féallasu munkavallalé esetében,

viszont ennek jelent8sége is csokken id6skorra.

5. tabldzat. Az 6nkéntes munka mint a nagyobb j6 irdnti motivdcio alskdla életkori kiilénbségei a
vdlaszaddi mintdban

Eletkori csoportok Sz6ras
18-29 évesek 86 13,30 1,99
30-44 évesek 79 13,57 1,99
45-54 évesek 105 13,49 1,80
55-64 évesek 84 12,92 2,42
65 év felettiek 125 12,55 2,21

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az o©nkéntes munkavégzés mentadlis és fizikai egészségmutatokkal vald
Osszefliggéseinek vizsgalata” cim(i kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

Osszegzésképpen tehat megallapithatjuk, hogy az dnkéntesek szdmara minden életkorban
fontos, hogy értelmesnek éljék meg az 6nkéntes munkdjukat, és az hozzaadjon az életiik
értelmesnek megéléséhez, valamint a kozosség jobb miikodéséhez, tovabba, egy jobb
tarsadalmi mikodéshez is hozzdjaruljanak altala. Azonban eredményeink arra utalnak, hogy a
nem reprezentativ mintdban résztvev6é 65 év feletti onkénteseknél ezek jelent&sége

mérséklédik.
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A MENTALIS EGESZSEG- ES JOLLETMUTATOK A KORCSOPORTOS ELEMZESEK
TUKREBEN

Megvizsgaltuk, hogy az egyes jollétmutaték mutatnak-e a kiilonbségeket a kilonbozé
korcsoportok kozott. Itt tobb helyen statisztikailag relevdns Osszefliggéseket taldltunk,
amelyeket aldabb részleteziink. Azonban a szociodemografiai valtozokkal vald 6sszefliggések
keresésekor egyetlen dimenzié mentén sem taldltunk szignifikdns kilénbségeket (ezt a
megfelel6 helyen ismertetjik). Ez véleményilink szerint a nem reprezentativ minta

sajatossagaira vezethetd vissza.
A mentdlis egészségmutatok vizsgdlatdnak eredményei

A MEK skala elemzése kapcsan lathatd, hogy a mentalis egészség pontszamokban is
szignifikans kulonbség (F(461)=5,84 p < 0,01) mutatkozik a korcsoportok kozott: életkorilag
novekvé atlagpontszdmokat mutatnak a 45-54 éves korosztalyig, onnantdl pedig enyhén
csokkend a tendencia, de jelent6ésen magasabbak atlagok, mint a fiatalabb korosztalyok
esetében (6. tdblazat). A Reinhardt és szerz6tarsai (2020) altal publikalt tanulmanyban
szerepl6 atlagértéknél (M=40,92) minden korosztadlyban magasabbak az értékek, azonban
szignifikdnsan csak a 45-64 év kozotti és 65 év feletti korosztalyok esetében. Ezen
korcsoportok tehat nagyobb eséllyel tartoznak a jobb mentalis egészségmutatokkal
rendelkezd csoportokba, mint a fiatalabb Onkéntesek, legaldbbis az &ltalunk vizsgalt
onkéntesek vonatkozasaban. Az anyagi helyzet kapcsan szignifikans kilonbség F(459)=4,55 p
< 0,01) mutatkozott a kiilonb6z6 anyagi helyzet(i személyek kozott: a ,beosztassal jol
kijonnek” (M=45,38) és a ,nélkiilozések kozott élnek” (M=34,33) a két végpont, azaz, itt is azt

[atjuk, hogy minél jobb az észlelt anyagi helyzet, annal jobb a mentalis egészség.

6. tabldzat. A Mentdlis Egészség Kontinuum Skdla életkori kiilénbségei a vdlaszaddi mintaban

Eletkori csoportok ‘ N Atlag ‘ Sz6ras
18-29 évesek 84 41,39 1,11
30-44 évesek 78 41,65 1,20
45-54 évesek 99 46,43 0,89
55-64 évesek 84 45,36 1,03
65 év felettiek 121 45,71 0,74

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatokkal vald
Osszefliggéseinek vizsgalata” cimi kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.
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A WHO Jdllét skalan, amely a személyek altalanos kozérzetérdl kivan informaciot nydjtani az
elmult kéthetes idGszak alapjan, ugyancsak szignifikans F(476)=7,78 p < 0,01) a kilénbség az

életkori csoportok kozott, életkorilag névekvé atlagokat mutatva (7. tablazat).

7. tabldzat. A WHO jdllét skdla életkori kiilbnbségei a vdlaszaddi mintdban

Eletkori csoportok ‘ N Atlag Sz6ras
18-29 évesek 85 9,05 3,015
30-44 évesek 80 9,26 3,080
45-54 évesek 103 10,65 2,793
55-64 évesek 83 10,41 2,714
65 év felettiek 130 10,68 2,242

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az 0Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatokkal vald
osszefliggéseinek vizsgalata” cimi kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

Ehhez egyébként érdemes hozzatenniink, hogy a Susdnszky et al. (2004) altal publikalt hazai
validalé cikkben lathatd 7,8-as atlagot eredményeink minden korosztdlyban meghaladjak,
vagyis tehetlink egy dvatos feltételezést, hogy a szubjektiv jollét a hazai onkénteseknél
magasabb, mint a hazai atlag populdcidban mért. Rdaddsul a validalé tanulmanyban a kor
novekedésével a jollét hanyatlasa (is) egyuttjar, ami kutatdsunkban pont az ellenkez6
tendenciat mutatja. Az anyagi helyzet kapcsan szignifikans kilonbség (F(461)=3,08 p < 0,01)
mutatkozott a kilénb6z6 anyagi helyzetld személyek kozott: a ,gondok nélkil élnek”
(M=10,63) és a ,,nélkilozések kozott élnek” (M=8,67) a két végpont, tehat minél jobb az észlelt
anyagi helyzet, annal jobb a mentalis egészség, igaz, a minta alig tartalmazott anyagi

problémakrdél beszamold adatkdzlGket.
A negativ érzelmi jollétmutatok

A negativ érzelmi allapotokat a DASS-21 skaldval vizsgaltuk. A kérd6iv harom skalija
Onjellemzéses alapon hét-hét tétellel méri fel a depressziv — példaul diszférias hangulat,
reménytelenség— a szorongdsos —példaul vegetativ arousal, helyzeti szorongas — és a stressz —
példaul irritabilitds, kikapcsolédas nehézsége— tiineteket, amelyeket négy fokozat (0 =
egyaltalan nem alkalmazhato és 3 = nagyon gyakran alkalmazhatd) és az elmult egy hét alapjan
kell megitélnie a kitoltének. Az egyes skaldkon minimum 0, maximalisan 21 pont érhetd el.
Ahogy a 8. tdblazaton olvashatd, a szorongds kapcsan szignifikdns életkori kilonbségek

azonosithatdk (F(445)=9,49 p < 0,01) . A 45-54 évesek és a 65 év felettiek hasonlo atlagokat
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mutattak, de a legalacsonyabb értékeket az 55-64 éveseknél lathatjuk. A Reinhardt et al.
(2020) altal publikalt tanulmanyban szerepl6 atlagértéknél (M=4,68) minden altalunk vizsgalt
korosztalyban jelent&sen alacsonyabbak a szorongasértékek, igaz abban a vizsgdlatban az
életkor fels6 hatara 48 év volt, tehat a kozépkoru feln6ttek és az idéskoruak hianyoztak a

mintabal.

8. tabldzat. A szorongds életkori kiilbnbségei a vdalaszaddi mintdban, az dtlag alapjdn

Eletkori csoportok N Atlag Sz6ras
18-29 évesek 80 3,66 3,75
30-44 évesek 73 2,58 3,17
45-54 évesek 94 1,68 2,67
55-64 évesek 83 1,49 2,30
65 év felettiek 120 1,63 1,85

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatdkkal vald
Osszefliggéseinek vizsgalata” cimi kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

A depresszid ugyancsak életkorilag csokkend mintdzatot mutatott (9. tdblazat), és a
korcsoportok kozott szignifikans kilonbség F(445)=10,22 p < 0,01) mutatkozott. A Reinhardt
et al. (2020) altal publikdlt tanulmdanyban szerepl6 atlagértéknél (M=5,7) minden altalunk

vizsgalt korosztalyban jelent6sen alacsonyabbak voltak a depressziéértékek.

9. tdbldzat. A depresszio életkori kiilénbségei a vdlaszaddi mintdban

Eletkori csoportok N Atlag ‘ Sz6ras
18-29 évesek 80 4,95 4,66
30-44 évesek 73 4,51 4,88
45-54 évesek 94 2,65 3,50
55-64 évesek 83 2,54 3,29

65 év felettiek 120 2,08 2,74

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatdkkal vald
osszefliggéseinek vizsgalata” cimi kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

A stressz kapcsan ugyancsak szignifikdnsak a csoportkozi kiilénbségek F(445)=18,30 p < 0,01),
emlitésre méltd, hogy az 55-64 év kozottiek, és a 65 év felettiek mutattdk a legalacsonyabb
stresszértéket (10. tablazat). A Reinhardt et al. (2020) altal publikdlt tanulmanyban szereplé
atlagértéknél (M=8,1) minden, a nem reprezentativ mintdban szereplé korosztdlyban

jelent&sen alacsonyabbak voltak a stresszértékek.
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10. tdblazat. A stressz életkori kiilénbségei a vdlaszaddi mintdban, az dtlag alapjan

Eletkori csoportok ‘ N Atlag Széras

18-29 évesek 80 7,01 4,71

30-44 évesek 73 6,75 4,55

45-54 évesek 94 3,96 3,28

55-64 évesek 83 3,94 3,27

65 év felettiek 120 3,46 2,96

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az oOnkéntes munkavégzés mentadlis és fizikai egészségmutatdkkal vald
Osszefliggéseinek vizsgalata” cim(i kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

Az dltaldnos egészségi dllapot szubjektiv értékelése

Az altalanos egészségi allapot értékelésében nem volt szignifikans kulonbség F(476)= 1,80
p=0.13) az életkori csoportok kozott (az életkor elérehaladtaval enyhén csokkent).

Ugyanakkor szignifikans kilonbség F(477)=14,68 p < 0,01) volt abban, hogy az azonos nem{
és életkoru személyekhez képest hogyan itélik meg az egészségi allapotukat: az életkor

novekedésével egyre pozitivabb valaszokat kaptunk (11. tablazat).

11. tabldzat. A stressz életkori kiilbnbségei a vdlaszaddi mintdban, az dtlag alapjan

Eletkori csoportok N Atlag ‘ Széras
18-29 évesek 85 3,20 0,88
30-44 évesek 80 3,30 1,04
45-54 évesek 103 3,73 0,84
55-64 évesek 85 3,91 0,87
65 év felettiek 129 3,97 0,84

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatdkkal vald
osszefliggéseinek vizsgalata” cimi kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

Annak megitélésében, hogy miként érzi magat az egy évvel ezel6tti egészségi allapotahoz
képest, ugyancsak szignifikdns kiilonbségeket F(476)=3,95 p < 0,01) ladthattunk a teljes
mintaban korcsoportonként. Ugyanakkor ez esetben az életkorral enyhén csokkent a
megitélés: a fiatalabbaknal most valamivel jobb, az id6sebbeknél inkabb stagndlt (nagyjabdl
olyan, mint egy évvel ezel6tt) vagy kicsit rosszabb volt egészségi allapotuk megitélése (12.
tablazat).

A fizikai allapottal vald elégedettség terén sem volt szignifikans kiilonbség a korcsoportok

kozott. Fontos rdmutatnunk azonban arra is, hogy a 65 év felettieknél a legmagasabb a fizikai
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allapottal vald elégedettség, ami felveti az dnkéntesség esetleges kozvetit6 szerepét az

egészséges id6sodésben.

12. tablazat. Az egészségi dllapot megitélése az egy évvel ezelGttihez viszonyitva, életkori csoportok
szerint a vdlaszaddi mintdban

Eletkori csoportok ‘ N Atlag ‘ Sz6ras
18-29 évesek 85 3,38 0,91
30-44 évesek 80 3,21 0,92
45-54 évesek 103 3,23 0,82
55-64 évesek 84 3,08 0,75
65 év felettiek 129 2,96 0,68

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatdkkal vald
Osszefliggéseinek vizsgalata” cimi kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

Az élet értelmességének megélése és keresése

Ugyancsak jelent6s életkori kiilonbséget latunk F(442)=18,30 p < 0,01) akkor, ha az élet
értelmessége egyik alskaldja, az értelem megélése dimenziét tekintjik. Ahogy a 13.
tdblazatban lathato, 45 éves korig jelent6sen, onnan kismértékben novekedett az élet
értelmének megélése. Vagyis, a legnagyobb értelmet az életlikben a 65 év feletti dnkéntesek
élték meg, ami arra utal, hogy érdemes lenne vizsgalni mindebben az o6nkéntesség
jelentéségét. Az anyagi helyzet kapcsan szignifikans kilonbség mutatkozott (F(440)=3,0 p <
0,01) a kiilonb6z6 anyagi helyzet(i személyek kozott: a ,,gondok nélkil élnek” (M=28,97) és ,a
nélkilozések kozott élnek” (M=17,00) a két végpont, tehat itt is azt latjuk, hogy minél jobb az

észlelt anyagi helyzet, anndl értelmesebbnek élték meg a vizsgalt onkéntesek az életet.

13. tdblazat. Az élet értelmességének megélése életkori csoportok szerint a vdlaszaddi mintdban

Eletkori csoportok ‘ N Atlag ‘ Sz6ras
18-29 évesek 77 23,88 6,87
30-44 évesek 73 25,88 8,38
45-54 évesek 95 29,59 5,62
55-64 évesek 83 29,73 5,54
65 év felettiek 119 30,40 4,76

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentdlis és fizikai egészségmutatokkal vald
Osszefliggéseinek vizsgalata” cim(i kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

Ugyanakkor a masik dimenzidban, az értelmesség keresésében nem taldlunk szignifikans

életkori kilonbséget F(442)=2,24 p=0,06), bar azt a tendenciat figyelhettik meg, hogy a 18-29
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éves korosztalytdl (M=25,58) az 55-64 éves korosztalyig (M=22,69) csokken az atlag, majd a
65 felettieknél novekedésnek indul (M=23,9), hasonléan a boldogsag U alaku gorbéjéhez
(Grahaml - Ruiz 2017).
Tdrsas jollét
A tdrsas kapcsolatok kiemelkedé jelent6ségliek az életlinkben, ami nincs masképpen az
Onkéntesség esetében sem. Ahogy az egyik onkéntes fogalmaz: ,Az életemben a csalddi
kapcsolatok a legerésebbek. A nagy csaldd a bardti kér, de a korrekt ismeretségi kérémbdl
bdrmikor kérhetek és kapok is segitséget” (70 éves nd).
Vizsgdlatunk érintette az onkéntesek tdrsas kapcsolati haléjanak felmérését is, (azaz az
onkéntes munkaja révén megismert emberek kozil hanyan véltak kozeli baratokka) ebben
szignifikans életkori kilénbséget (F(470)=5,06 p < 0,01), lathatunk, mivel kimagaslé a 65 év
felettiek 10 f6t meghaladd emlitési atlaga (14. tablazat). Mivel ez a korosztdly fokozatosan ki
van téve a veszteségeknek, a tdrsadalmi szerepek valtozdsanak, illetve a maganynak,
eredményeink alapjan feltételezhet6en az onkéntesség szerepet jatszik a pszichés jollétik
relative magas szintjében az érzelmi és szocialis jollét fokozasa altal, hiszen az atlagosan tiz, az
Onkéntesség altal megismert személy j6 eséllyel novelte a tarsas kapcsolataikkal vald

elégedettséget.

14. tabldzat. Az 6nkéntesség dltal kézeli bardtokkd vald személyek szama a vdlaszaddi mintdban, az

dtlag alapjdn
N Atlag Sz6ras

Eletkori csoportok

18-29 évesek 85 4,71 6,039
30-44 évesek 79 5,67 9,733
45-54 évesek 102 7,95 10,364
55-64 évesek 84 7,15 8,592
65 év felettiek 125 10,52 13,099

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatdkkal vald
Osszefliggéseinek vizsgalata” cimi kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

Ugyan nem volt szignifikdns kilonbség az életkori csoportok kozott (F(473)=1,45 p=0,22), de
abban is a 65 év felettiek csoportja kiemelked6, hogy hany, az dnkéntes munkdja révén
megismert személlyel vesznek részt kozosen dnkéntességen kivili mas tevékenységekben is

(példaul egyitt dolgoznak, egylitt szérakoznak, latogatjak egymas otthonat stb.). A 18-29
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évesek atlagban 5,47 f6ig, mig a 65 év felettieknél 7,71 f6ig terjedt a megismert személyek
szama.

Véglil megvizsgaltuk az észlelt tarsas tamogatottsdgot is, melyet a csalddi és barati kapcsolatok

szamaval vizsgaltunk (15. tablazat).

15. tabldzat. Az észlelt tdrsas tdmogatottsdg a vdlaszaddi mintdban, életkori csoportok szerint és az

dtlag alapjdn
Eletkori csoportok N ‘ Atlag Széras
18-29 évesek 77 19,12 5,38
30-44 évesek 70 17,53 4,99
45-54 évesek 96 18,13 5,02
55-64 évesek 81 18,02 5,61
65 év felettiek 122 18,18 5,05

Forrds: Sajat szerkesztés ,Az Onkéntes munkavégzés mentalis és fizikai egészségmutatdkkal vald
Osszefliggéseinek vizsgalata” cim(i kutatas elsé mérési pontjanak (2024) eredményei alapjan.

Ahogy a fenti tablazatban lathatd, nem volt szignifikans kialénbség (F(441)=0,92 p=0,45) az
életkori csoportok kozott. Az dnkéntesek 18-29 éves korosztalya a legtobb, a 30-44 éves

korosztalya pedig a legkevesebb kapcsolattal rendelkezett.
OSSZEGZES

Mivel a népesség atlagéletkora egyre novekszik, fontos megérteniink, milyen tényezdék
jarulnak hozza az idGs személyek jollétéhez. A pozitiv id6sodés szemléleti keretben, amiben az
er6forrasokra valo fdkuszalas és a fejl6dési potencidl kiemelt szerepet kapnak, olyan
tevékenységekre kell a figyelmet irdnyitani, amelyek a fizikai és szellemi aktivitds mellett a
tarsas aktivitast is kindljak, hogy szinergikus hatasukkal perspektivat nydjtsanak a késébbi
életszakaszokra (Bene-Moéré 2022). Ahogy arra Anderson et al. (2014) tanulmanyukban
ramutatnak, az onkéntesség noveli a szocialis, fizikai és kognitiv aktivitast, és ez pedig a
bioldgiai és a pszicholdgiai mechanizmusok révén javuld funkcionalitashoz vezet. Kutatasunk
ramutatott, hogy a vizsgalatunkba bevont idéskoru dnkéntesek pozitiv jollétmutatéi (WHO-5
Jollét, Mentalis Egészség Kontinuum, élet értelmességének megélése) meghaladjak a validalé
tanulmdanyok ide vonatkozé atlagait, mig a negativ jéllétmutatdk (depresszid, szorongds,
stressz) tekintetében alacsonyabb értékek figyelhet6k meg korikben a fiatalabb

korcsoportoknal tapasztalt atlagértékeknél. Az id6skoru dnkénteseknél megfigyelhets jobb
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mentdlis egészségmutatdk dsszecsengnek Tabassum, Mohan és Smith (2016) eredményeivel,
akik brit nagymintas panelvizsgalatukban azt talaltak, hogy az 6nkéntesség és a mentalis jollét
kozotti pozitiv kapcsolat a fiatal feln6ttkortdl a kozépkoruakig nem volt kimutathatd, de 40
éves kor felett egyre inkabb er8sodott, és ez a tendencia folytatédott az iddskorig. A
kutatasunk idéskoru 6nkéntesei nem szignifikansan, de gyakrabban végzik és elégedettebbek
is az 6nkéntes munkajukkal, mint a tobbi korcsoport, ami szintén egy irdnyba mutat Tabassum
et al. el6z6ekben idézett kutatdsi eredményeivel: azok a személyek, akik rendszeresen
(hetente) végeztek onkéntes tevékenységet, dltaldban jobb mentalis jollétrél szamoltak be,
mint azok, akik soha nem végeztek. Azt is lathattuk, hogy az anyagi problémak hianya
jelent6sen hozzajarulhat mind a mentdlis egészségmutatdk, mind az elégedettség vagy az
aktivitds magasabb szintjéhez. A pszicholdgiai alapszikségletek ©nkéntességben vald
megélésében nem taldltunk kilonbséget a korosztalyok kozott, viszont az Onkéntesség
gyakorisaga az életkorral novekvd tendencidt mutatott. A tdrsas jollét vizsgdlata soran
megallapitottuk, hogy a 65 év felettiek korében az dnkéntesség kiemelten pozitiv hatasu,
ebben a korosztalyban ismerik meg a legnagyobb szamu érzelmileg kozelivé valéd személyt
Oonkéntes tevékenységilik sordn, amely magyarazhatja a mentdlis egészség fent bemutatott
pozitivabb mutatdit, ezt mindenképpen érdemes lenne egy modellben mediatorként
megvizsgalni a jov6ben. Az id6sebb felnSttek nagyfoku elégedettséget és elkdtelezettséget
mutattak az 6nkéntes munkaban, ami jelent8s pszicholdgiai és jolléti el6nydkkel jar. A tovabbi
demografiai valtozok altaldban korlatozott befolyast mutatnak, de az anyagi helyzet
kovetkezetesen Osszefligg a pozitivabb eredményekkel. Ezek az eredmények ravilagitanak az
onkéntességben rejlé lehetbségekre, mint az id6sebb népesség jéllétének javitdsahoz vezetd
Utra. Az élet értelmességének megélése idéskori dnkénteseink esetében jelentés, fontos
tehat a civil-nonprofit szervezetek koordindtorainak is figyelni arra, hogy kovessék, és tegyék
atlathatéva, mi teszi a tevékenységet értelmessé, illetve hogyan jarulhat hozzd az élet
értelmesnek megéléséhez.

Bar a mintavalasztas soran toérekedtlink arra, hogy demografiailag és tevékenységi terilet
szempontjabdl is minél szélesebb korben vonjuk be az 6nkénteseket, igy sem tekinthet6
reprezentativnak a teljes 6nkéntes populdcidéra nézve. A minta 6sszetétele alapjan a nék és a
fels6foku végzettséggel rendelkezdk felllreprezentdltak, ami befolyasolhatja az eredmények
altalanosithatésagat. Mindezekbdl kovetkez6en csak longitudindlis elrendezésben, és

valtozatosabb Osszetétel(i minta bevonasaval lehet majd arra a kérdésre valaszt adni, hogy a
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jelen vizsgalatban azonositott mintazatok az dnkéntesek szélesebb korére is altaldnosithatok-
e, és hogy a jollét magasabb szintje mennyiben az 6nkéntesség hatasa, és mennyiben
valamiféle 0Onszelekcidos hatas eredménye (az egészségesebb személyek nagyobb
valdszinlséggel kezdenek dnkéntes tevékenységbe, l1dsd példaul Li — Ferraro 2005; Papa et al.
2019). A vizsgalatunk tovdbbi mérési id6épontjai ezen kérdések megvalaszolasahoz kivannak

majd hozzajarulni az elkbvetkezd években.
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