2018. december, XXII. évfolyam, 4. szam

esoembe

Mérfoldké A Patronus Mindenkinek | A munkahely
a DATA Alapitvany joga van megtartasa
torténetében |programja tanulni

Az Autistak Orszagos Szovetségének lapja




Tartalom

Cimlapfotonkat Rajczy Mdtyds
készitette

Mérfoldké a DATA torténetében
EIndkségi hatarozatok 2018

Segitség autista fiatalt nevel6
csalddoknak

Tarsadalmi felel6sségvallalas
az autistakért

A Patronus Alapitvany programja
Palyaorientdcio, szakképzés, munka
Hol tanuljon tovabb az autista didk?
Mindenkinek joga van tanulni

A munkahely megtartasa

A foglalkozas-rehabilitaciés program

Az Alapitvény az Autista
Gyermekekért kiilondija

Uj helyen a KockaCsoki

Munkahely, kollégék, megoldandé
kérdések

Osszefolytunk, és igy éliink

Erdekvédelmi szervezettd|
a szOvetségig

AOSZ-hirek

AOSZ Szakmai és csaladi nap
- Tancorak

Kedves Olvaso!

Sosem értettem, hogy miért ostorozzdk folyton a magyar tdrsadalmat
— Ggy egységesen —, hogy nem tolerdns, nem segitékész. Nem vagyunk
egyformak, van, aki tartds élelmiszert visz a gyGjtdpontokba, kardcsonyi
cip8s dobozt készit a rdszorulé gyerekeknek, pénzadomdnyt kiild a kari-
tativ szervezeteknek, és van, aki magdnyos harcosként egymaga gytjt és
viszi a részoruléknak. Sokan vannak, és egyiittesen sokat adnak. Es van,
aki olyan, mint Jézsef Attila gazdag embere a Vigasz c. versben:

Szivére veszi terhiink, gondunk.

Villdra venni nem bolond. ..

Nem veliik kellene torédni, hanem azokkal, akik vallukra veszik a ter-
het, és id6nként meg kellene 4llni és megkdszonni mindazt, amit tet-
tek. Hiszem, alapjdraton jék az emberek, az 6szténos segit6készség min-
denkiben megvan, ha elesett embert 1dt. Ebben az évben az AOSZ az
1%-0kbdl t6bb mint kétmillié forint adoményt kapott. Koszonet érte.
Ebben az évben volt az is, hogy a szovetség onkéntesei tobb mint ezer
embert érzékenyitettek, hogy a ,,Csendes nyitvatartds” idején folkésziil-
ten vdrhassdk az autista vdsdrlokat a Decathlon 4ruhdzlénc dolgozéi. K-
szonet érte. Az is ebben az évben tortént, hogy egy Ulléi tti konyvedr
minden hénap utolsé keddjén, z4rds utdn, csak autista embereket fogad.
(XIX. ker. Ullgi Gt 255.). Ezért is jir a koszonet. Ezekrdl is csak azére
tudunk, mert hirt adott réla a média. Vajon hdny és hdny névtelen jotet-
tér8l sosem tudunk meg semmit, mert nem verik nagydobra, mert tgy
gondoljik, mindazt, amit tesznek, az az élet természetes velejardja. Taldn
egyszer az lesz, de ma még nem az.

Epp azért idénként meg kellene 4llni, és koszonémot mondani nekik.
Egyesével kiilon-kiilon ott, ahol élnek, ésamugy ,globdlisan”mindenkinek
a nagy nyilvinossdg elétt a magyar tdrsadalomnak, hogy harminc év alatt
felndtt a feladathoz. Tagjai ma mdr képesek t6bb tonndnyi élelmiszert
osszegyUjteni néhdny dra alatt, arra is képesek, hogy egy-egy segélykérd
facebookosnak révid id8 alatt sszedobjanak néhdny millidt, és ez csak
néhdny példa. Ha keresgélnek, szdmosat taldlnak a kdzosségi oldalakon.
Eszre kellene venni 8ket, észben tartani: nem elfelejteni. Ha id6rgl-idé-
re hir érkezne réluk, akkor taldn nem sziiletnének igaztalan, az egész
tdrsadalmat elitéld sommds vélemények. Nem vagyunk egyformak: ki
ilyennek sziiletett, ki olyannak. De valtozni mindenki tud. Nekiink kell
1épni, hogy megvéltozzanak.

Az G év februdrjéban van az egyéni véllalkozok adébevalldsinak ide-
je. Ok is felajanlhatjik adéjuk 1%-4c. Errdl gyakran megfeledkeznek az
adomdnykérék és maguk a véllalkozék is. Erdemes idében tehdt elkez-
deni a kampényt.

A szerkesztdség

Sikerekben gazdag, eredményes
és oromteli 1j esztendit kivanunk
minden Olvasonknak!
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Mérfoldkd a DATA torténetében

Kovetkezik a jelentkezék folkészitése

A DATA program mérfoldkéhoz érkezett, azaz teljesitette a palyazati

kiirds egyik fontos elvarasat: autista személyek bevonasat az applikacio

tesztelésébe. A felhivasra 392 teszteld jelentkezett A projektrél Horhi

Anettel beszélgettem, aki a program szakmai vezetdje az AOSZ-nal.

A DATA bettisz6 kibontva: a ,,Digitlis au-
tonémia-tdmogatds az autizmus spektru-
mon” unids projektet jelenti, az AOSZ és
az ELTE Autizmus Munkacsoport kézos
munkdjit. A héttérben folyé munka au-
tista tdrsainknak és csalddjaiknak nem volt
ldthatd, hiszen bonyolult és hosszt ideig
tarté kozbeszerzési és projekteljdrdsoknak
kellett megfelelni, hogy a kutatdk 4leal ki-
dolgozott applikdcié majd folkeriilhessen a
vildghdléra. Azok viszont, akik olvassdk az
AQOSZ honlapji, hitleveleit, srommel vet-
ték tudomdsul a nydr végén a felhivést: le-
het jelentkezni a DATA applikéci6 kipré-
béldsdra, tesztelésére. Jelentkeztek is 392-
en, és ez a kor folyamatosan béviil.

Hidba éliink a digitlis vildgban, ad-
dig, amig a digitdlis aldirds nem lesz olyan
megszokott, mint az e-mail, a hiteles do-
kumentumok kiildésére marad a hagyo-
mdnyos Ut: papiron, postai Gton. A jelent-
kez8knek hdromféle dokumentum aldiri-
saval kellett megerdsiteni, hogy valéban
részt vesznek a projektben: adatvédelmi és
egylittm(ikodési nyilatkozattal, valamint
egy ESZA kérddiv kitoleésével (ez utdb-
bi minden unids projekt kotelezd tarto-
zéka). Horhi Anett ezzel kapcsolatban ezt
mondja: ,A dokumentumokat még nem
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Digitalis Autondmia-Tamogatas
az Autizmus spektrumon

mindenki kiildte vissza, de 182 jelentke-
z8 dokumentumai mdr teljesen rendben

vannak. A pélydzat szerint oktdber 31-ig a
teljes projektiddszak alatt bevonandé sze-
mélyek 40%-4t kellett regisztrdlni, ami a
DATA projeke esetében 120 teszteld csat-
lakoz4sdt jelentette. 182 érintett személy
bevondsdval ezt sikeresen teljesitettiik. Ez
mérfoldkd a projeke életében. Remélem,
hamarosan azoktdl is megkapunk minden
dokumentumot, akiknek hidnypétldst je-
leztiink, illetve, akik online jelentkeztek,
de az aldirt dokumentumaik eddig még
nem érkeztek be az iroddba. November
hénapban a jelentkez8k szdéma folyamato-
san ndtt, igy jelenleg mdr 270 olyan tesz-
teld van, akinek minden dokumentumdrt

rendben taldltuk.”

Hogy ez utdn mi kédvetkezik? A jelentke-
28k felkészitése. Kapnak majd egy linket,
amin keresztiil be tudnak lépni a tartalom-
szerkesztd feliiletre. Itt még nem tudnak
tartalmakat szerkeszteni, hanem az autiz-
musrél, a vizudlis timogatds rendszerérdl,
haszndlatdrél kapnak ismereteket. Ez aztdn
késdbb tovabb béviil egy tjabb modullal,
ami az applikdciéval kapcsolatos tudniva-
16krdl, a haszndlat médjdrdl fog szélni.

Amikor megkérdezem, hogy miért van
szitkség az autizmus ismérveit felsorolni a
részevevdknek, Horhi Anett ezt vdlaszolja:
»Azért, mert az applikdciét és vele a kép-
zést, kivisszitk a »nagyvildgbac, a kézszol-
galtatdsok korébe, ahol még nem ismerik
az autizmust, az autista gyermekek és fel-
ndtrek témogatdsdnak médszereit. A kép-
zési anyagrol érkezd jelzések segitenek ab-
ban, hogy a végleges anyag mindenki szd-
mdra érthetévé vdljon. A tesztel6k szdmadra
vérhatdan jové év els6 felében lesz elérhetd
az applikdci6. Az 8 jelzéseik alapjin toreé-
nik a »finomhangolds«, mert mindannyian
azt szeretnénk, hogy az elkésziile applikd-
cié a felhasznal6k szemével nézve is a lehe-
t4 legjobb legyen.”

Ahhoz, hogy valaki élni tudjon a digitd-
lis segitséggel, okos telefonra vagy tabletra
van sziiksége. Nincs mindenkinek, illetve
ha van is a csalidban késziilék, azt tobb-
nyire a csalddtagok haszndljdk, igy nem
4ll folyamatosan rendelkezésére az autista
gyermeknek, felndttnek a tdmogatdshoz.
Erre a pélydzat tervezdi is gondoltak, ezért
300 okos eszkdzt is terveztek a pélydzatba,
amelyeket a felhaszndlok fognak megkap-
ni, ha igénylik. Szdmos jelentkezd jelezte,
hogy ilyen késziiléke nincsen, és szeretné-
nek kapni. Az AOSZ a kiosztand6 eszko-
zokkel ezt az akaddlyt is szeretné elhdritani

Ujabb AOSZ Info-Pont irodak

A DATA programhoz kapcsoléddan tj AOSZ Info-
Pont irodak nyiltak az orszag kiilonb6z6 pontjain
a szolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyi
hozzéférés jegyében.

Mindszentpusztan oktdber 9-én nyilt meg
aziroda a Mi tehetnék érted? Autista Otthon
Alapitvany Kézm(ves hazaban. Az irodat az
alapitvany mkodteti.

Cim: 9098 Mindszentpuszta, Rakoczi u. 56.
mindszentpuszta@aoszinfopont.hu; 06 30 467 3894.
Szombathelyen a PontMas Vas Megyei Autista
Gyermekekért Alapitvany mikodteti az AOSZ
Info-Pont irodat, amit oktdber 18-an nyitottak
meg. Cim: 9700 Szombathely, Mércius 15. tér 5.
AGORA Muivel6dési és Sporthaz; szombathely@
aoszinfopont.hu; 06 20 501 7081.

Kecskeméten, az Autista Gyermekekért Egyesuilet
irodajaban nyilt AOSZ Info-Pont iroda. Cim: 8000
Kecskemét, Dob¢ krt. 10. Passzazs Uzlethaz;
kecskemet@aoszinfopont.hu; 06 76 327 318.
Bévebb informacié az irodakrol az AOSZ honlapjan:
http://aosz.hu/aosz-info-pont-irodak/
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Az elndkség a napirendi pont részletes megvitatasa utdn 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodas mellett meghozott
hatarozatdval az aldbbi hatérozatot hozta:
A 2018.08. 14-én tartott birdld bizottsagi Ulés Dontés az eljards eredményérél cimmel eldterjesztett
dokumentumban tett birdlé bizottsagi javaslattal egyetért.

A birdlé bizottsagi dontési javaslatban foglalt indokok alapjan, azzal egyezéen:

A, Szoftverrendszer: mobil alkalmazés és a vele szorosan egytttmiikddé webes kezeldfelllet és szerveralapu
szolgaltatds az EFOP-1.1.7-17-2017-00007 projekt keretében”kiirt kozbeszerzési eljars lefolytatasanak
eredményeként a beérkezett ajanlatok kozdl
(1) a Symmetria Magyarorszag Zrt. (1054 Budapest, Kalman Imre utca 1.) vezetd tag éltal képviselt kozds
ajanlattevo ajanlatat érvénytelennek nyilvanitja,
(2) aTigra Kft. (1145 Budapest, Torokér u. 2.) vezetd tag altal képviselt kozos ajanlattevo ajanlatat érvénytelennek

(3) az Ulyssys Szamitastechnikai Fejleszté és Tandcsadd Kft. (1024 Budapest, LovShaz utca 39.) vezetd tag altal
képviselt kdzos ajanlattevd ajanlatat érvénytelennek nyilvanitja,

(4) aT-Systems Magyarorszag Zrt. (1117 Budapest, Budafoki Ut 56.) vezetd tag altal képviselt kdzos ajanlattevd
ajanlatat érvénytelennek nyilvanitja,

(5) a Delta Systems Kft. (1134 Budapest, Robert Karoly krt. 70-74.), EURO ONE Szamitastechnikai Zrt. (1145
Budapest, Ujvilag utca 50-52.), KIRULY Kft. (4034 Debrecen, Vagohid utca 2. 8. ép. 2. em.) kdzos ajénlattevd
ajanlatat érvényesnek nyilvanitja.

A,Szoftverrendszer: mobil alkalmazas és a vele szorosan egydttmikodd webes kezeldfelulet és szerveralapt
szolgéltatas az EFOP-1.1.7-17-2017-00007 projekt keretében”kiirt kozbeszerzési eljarast eredményesnek

A, Szoftverrendszer: mobil alkalmazas és a vele szorosan egyttmikodd webes kezeldfelulet és szerveralapt
szolgéltatas az EFOP-1.1.7-17-2017-00007 projekt keretében”kiirt kozbeszerzési eljaras nyerteseként a Delta
Systems Kft. (1134 Budapest, Robert Karoly krt. 70-74.), EURO ONE Szamitéstechnikai Zrt. (1145 Budapest,
Ujvildg utca 50-52.), KIRULY Kft. (4034 Debrecen, Vagohid utca 2. 8. ép. 2. em.) kdzds ajénlattevét hirdeti ki.

Az elndkség felhatalmazza az elndkot, hogy a jogszabalyi eléirdsoknak megfelelen a,Szoftverrendszer: mobil
alkalmazas és a vele szorosan egylttmUikodé webes kezeldfelllet és szerveralapu szolgaltatés az EFOP-1.1.7-17-
2017-00007 projekt keretében”kiirt kozbeszerzési eljaras kihirdetett nyertesével a kdzbeszerzési eljaras targyara
vonatkozd szerzédést megkosse.
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‘ Az AOSZ elndksége a 2018. augusztus 17-én AOSZ Info-Pont és Szolgaltatasi pont létrehozasara irdnyuld
! felhivaséra az alabbi jelentkez6t vélasztja:
i Mit tehetnék érted? Autista Otthon Alapitvany, Mindszentpuszta
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‘ Az AOSZ elndksége a 2018. augusztus 17-én AOSZ Info-Pont és Szolgaltatasi pont létrehozasara irdnyuld
! felhivéséra az alébbi jelentkezét vélasztja:
: i Autista Gyermekeké
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3/2018 ‘ 2018.09. 12. ‘ Az AOSZ elndksége a 2018. augusztus 17-én AOSZ Info-Pont és Szolgaltatasi pont létrehozéséra irdnyuld ‘ ‘ 5igen, 0 nem,

(IX.12) : ! felhivéséra az alébbi jelentkezét vélasztja: : ! 0 tartézkodott
: i Autista Gyermekekért Egyestilet, Kecskemét : :

4/2018 ‘ 2018.09. 12. ‘ Az AOSZ elndksége a 2018. augusztus 17-én AOSZ Info-Pont és Szolgaltatasi pont létrehozéséra irdnyuld ‘ ‘ 5igen, 0 nem,

(IX.12) : ! felhivéséra az alébbi jelentkezét vélasztja: : ! 0 tartézkodott

Uj EFOESZ Tarnai Otto Egyesiilet, Nyiregyhaza

a tesztelésbe csatlakozni vdgyd személyek
szdmara.

Egy 4j eszkdz megtanuldsindl idénként
elakad az ember. Hogy a tesztel6k és a maj-
dani felhaszndlék ne maradjanak szemé-
lyes segitség nélkiil, 4j szolgdltatdsi helyek
nyiltak a meglévé AOSZ Info-Pont iroddk
mellett: Kecskeméten, Mindszentpusztdn,
Szombathelyen. Budapesten két szolgdl-
tatdsi pont van: az Autizmus Alapitviny-
ndl és az AOSZ-ndl. Az iroddkban az u. n.
helpdesk munkatdrsak adnak tandcsot, el-
igazitdst a DATA haszndlatdhoz. ,Minde-

niitt szdmitogéphez értd emberek lesznek,
akik ismerik a projektet, és részt vesznek a
»képz8k képzésén, ahol minden felmerii-
18 kérdésiikre valaszt kapnak. Ha majd az
applikdcié haszndlata kozben valami tech-
nikai hiba akad, akkor a helpdesk mun-
katdrsakndl személyesen, vagy az iroddk
elérhetbségein keresztiil kérhetnek tand-
csot a tesztelék. Azt viszont minden hoz-
z4juk fordulénak tudnia kell: 8k nem au-
tizmusban jdrtas szakemberek, igy szakmai
tandcsaddst a helpdesk munkatdrsak nem
tudnak adni.” — mondja Horhi Anett.

Gyéri Miklos a DATA projekt szakmai vezetdje (ELTE):
A mi programunk két részbdl all: az egyik a mobil
applikacio, a masik az internetes feliilet, ahol a sziilé
allitja 6ssze pl. a napirendet, és kiildi a felhasznalonak.
Egységes rendszerben egyéni igényekre szabott
megoldasok hozhatdk létre. A tudas megosztasa
sincs benne mas programban. Ugyanis a sztilé vagy

a seqitd, az altala foltett tartalmakat megoszthatja
azokkal, akikkel akarja. Ezaltal kozosségi tudastar jon
|étre.” (Es6ember, 2018. 3. szam)

A DATA eseményeir6l tovdbbra is beszd-
mol az Es6ember, de ha napra készek akar-

nak lenni, akkor figyeljék az AOSZ hon-

lapjét, és olvassék a szovetség hirleveleit.
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Segitség autista fiatalt neveld csaladoknak
AZ AOSZ modellprogramja

Tizenot csaladdal és tizenot segitével indult az a program, ami a kamasz

vagy felnétt koru autista személyt otthon nevel6 csaladokat tdmogatja,

és az év végégig tart. Ez a karacsony el6tti készlilédésben biztos nagy

segitséget jelent a csalddoknak. Vajon lesz folytatasa?

Ha autista gyereket neveld sziil6kkel beszél-
get az ember, mindig széba keriil a szabad-
id8. Ami nincs. Mert szabadidd akkor van,
ha a gyerek mdr iskolds, és ezalatt elintézhe-
6 néhdny halaszthatatlan dolog. De mi van
akkor, ha csak délutdn fogad az orvos? Mi
van, ha tigyfélfogadds is csak ilyenkor van?
Ekkor jonne jol egy segitd, aki vigydz a gye-
rekre. Ezt folismerve az Autistdk Orszdgos
Szovetsége felnbetképzési programot készi-
tett Segitdk képzése autizmussal él6 személyek
otthoni tdmogatdsdra cimmel, és ezt nyilvdn-
tartdsba is vetette (E-001430/2016/D004).

A résztvevSk alapismereteket szereztek az
autizmus spektrumzavarrél a harmincéris,
négynapos képzés sordn, és megismerték
azokat a technikdkat, amelyekkel segiteni
tudnak az autista gyereknek pl. a szabad-
idé megszervezésében, az otthoni minden-
napi feladatok elvégzésében. A képzés nagy
hangsulyt fektetett a gyakorlati feladatok
megolddsra: a segit6k hdzi feladatként
felmérést készitettek az 4ltaluk tdmogatott
személy akeudlis dllapotdrdl, problémdirdl,
majd a képzésen személyre szabott tand-
csot kaptak tovdbbi munkdjukhoz.

A képzés abban (is) kiilonbézote mds,
hasonlétdl, hogy itt a csalddok hozték a ta-
nulni vigyé segitdt, azt, akit a csalddban az
autista flatal mdr ismert, elfogadott. Ere-
detileg csak ilyen segitékre gondolt a szo-
vetség, de amikor a felhivds megjelent a
médidban, akkor sok olyan csaldd jelent-
kezett, ahol egydltaldn nincs semmilyen
segitség, bar nagyon szeretnék, ha lenne.
Ezzel pdrhuzamosan viszont olyanok is je-
lentkeztek, akik ugyan még sosem voltak
egylitt autista gyerekkel, flatallal, de szeret-
nék elvégezni a tanfolyamor. Igy végiil 15
segitbvel és 15 csaldddal indult a program,
olyanokkal, ahol a gyermek mdr elmult 14
éves. (Az is szempont volt, f6leg a ,sz616-
ban” jelentkez8knél, hogy elérhetd tavol-
sdgban lakjon egymdstdl segitd és segitett.)

Az elméleti oktatds Budapesten volt az
Autizmus Alapitvanyndl, ahol az alapit-
vény intézményét, az ott folyé munkdt is
megismerték. Ezt olvasva azt hinné az em-
ber, hogy a févdrosiak és a kérnyékén élék
lesznek tobbségében. Nem igy tortént, de
Budapest még igy is vezet. Szdmszer(sitve
a jelentkezéket lakhely szerint: Budapest
7; Debrecen: 2; Székesfehérvar 2; Balassa-
gyarmat 1; Jaszberény kornyékérdl 1; Szol-
nokrdl: 1; Salgétarjanbdl 1. Ami érdekes-
ség: 14 nd és egy férfi jelentkezd akadt, &
szintén sikeresen elvégezte a tanfolyamot.
(Jé lenne, ha t3bb férfi segitd lenne, hiszen
ebben a populdcidban is sok az egysziilés
csaldd: hidnyzik a férfiminta.)

Az Autizmus Alapitvdny szakemberei,
Oszi Tamdsné és Ecser Monika adtik az el-
méleti megalapozist. Az elmélet mellett
mis feladatot is adtak a csalddban végzett
munkdhoz, hiszen az a cél, hogy a segit§
ondlléan tudjon megoldani akdr kényes
szitudcidkat is. A segit6k ezért strukturdlt
kérdéssort kaptak, aminek segitségével fol-
mérték a csalddban rdjuk vdré feladatokat,
nehézségeket — azaz problématérképet ké-
szitettek. A csalddokndl végzett munkdban
Németh Zsuzsitdl és Németh Regindtol kap-
tak gyakorlati Gtmutatét a segitdk.

A tanfolyam befejezése utdna a segit6k
az év végig jarnak a csalddokhoz, amiért fi-
zetséget nem kapnak. (Munkdjukrél a ko-
vetkezd Eséemberben beszdmolunk.) A
kozoteiik 1év8 megallapoddsba (gyakorisdg,
id8tartam stb.) az AOSZ nem szél bele.

A program koordindtora, szervezdje Schin-
dele lldikd, az AOSZ munkatdrsa. Csupa
jot mondott a részevevékrdl: lelkesek vol-
tak, tanulni vigyok. A legtébben munka-
juk mellett villaltak ezt a pluszt, de jelent-
keztek még tanulmdnyaikat végzd, illetve
mér nyugdijban 1év8, de mdsoknak segite-
ni akaré emberek is. Figyelemre mélténak

tartja, hogy koziiliik tébben maguk is érin-
tett sziil8k. Azt sajndlja, hogy voltak olyan
jelentkezd csalddok, akik nem tudtak segi-
t8t hozni maguk mellé, igy be sem jutot-
tak a programba. Ok tobbnyire kis faluban
laknak, és nem taldltak segit6t maguknak.
Ezeket a csalddokat az AOSZ &ssze fogja
kapcsolni a hozzdjuk legkdzelebb taldlha-
t6 érdekvédelmi szervezettel. Azoknak is
nehéz dolguk volt, akik ugy keriiltek egy
csapatba, hogy a segit és a segitett csaldd
nem ismerte egymdst. Nehezebb volt az
egymidshoz csiszoléddsuk, de ilyen esetben
is volt siker. Az egyik budapesti kertilet 6n-
kormdnyzati képviselSje is jelentkezett se-
gitének, & a sajdt fidt is elvitte az autista fi-
atallal szervezett kdzos programra. Jol sike-
riilt, és remélhetbleg tartds lesz a kapcsolat.
Osszegezve elmondhatjuk: sikeres kezde-
ményezés volt, szitkség volt rd. Tobb ilyen
tanfolyam kellene, és j6 lenne, ha azok a
csalddok is segitséget kapndnak, akik nem
keriiltek bele a modellprogramba, 4m nagy
sziikségiik lenne arra, hogy valaki — ha csak
kis id8re is — tehermentesitse ket. Az is j6
lenne, ha ez a program tovabb folytatddna,
hisz a nagyszdmu jelentkezés azt bizonyitot-
ta: a csalddoknak kell a segitségre. J6 lenne,
ha a modellprogram, a Fecskeszolgalathoz
hasonldan, beépiilne a szocidlis szolgdltatd-
sok kérébe. Az AOSZ ezért lobbizni fog.

(A képzés az Emberi Eréforrdsok Minisztériu-
ménak tdmogatdsdbdl, az EMMI képviseletében
Novitk Katalin dllamtitkdr és az Autistdk Orszdgos
Szévetsége kozott 21787-2/2018/ CSALADNO
szdmu tdmogatdsi szerz8dés alapjdn, az ,Autizmus-
ban érintett csalddokat segitd modellprogram” ke-
retében valdsult meg.)

— ferenczy —

Kitlintetés az AOSZ-nak

A Fogyatékossdggal él6 emberek vildg-
napjan a Nemzeti Szinhdzban rendezett
gdlaeseten kapta meg az Esélyteremtési
dijat az Autistdk Orszdgos Szovetsége.
A Kittintetést Fiilop Attildrsl, az EMMI
szocidlis tigyekért felelds dllamtickdrdcol
Kovdri Edit, az AOSZ elnoke vette 4t.
A szovetség sajtokozleményében, md-
sok mellett, ezt irta: ,Az AOSZ mai
eredményei nem johettek volna létre a
szervezetben kordbban dolgozé sziil8k,
szakemberek felbecsiilhetetlen értékli
munkdja nélkiil.” Gratuldlunk!
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Tarsadalmi felel6ssegvallalas az autistakeért

Elnek kdzottiink olyanok, akik masokra is gondolnak, és az altaluk

jonak tartott iigynek olyanokat is megnyernek, akik tenni is tudnak érte.

Gulyas Mariannaval, a Decathlon Tarsadalmi Felelsségvallalas stratégiai

igazgatodjaval beszélgetek errdl a jo tigyrol.

Az, hogy az ASD-vel diagnosztizélt sze-
mélyek koziil sokan mdsként érzékelik a
kornyezetiiket, az onnan érkez8 ingere-
ket, azt mdr kezdik megtanulni a tdrsada-
lom t5bbségi tagjai. Tenni ugyan nem so-
kat tudnak, hogy a villogé fények, az elvi-
selhetetlen zajok megsziinjenek. A csaldd
(otthon), a pedagdgusok (iskola) csok-
kenthetik, vagy idedlis esetben idSlegesen
taldn ki is iktathatjak ezeket. De az ember
nem elszigetelten él, utazik villamoson,
vonaton, boltba jir, és akdr akarja, akdr
nem, autista személyként minden zavard
tényez8t érzékel. Manapsdg divatba jot,
hogy majd minden boltban, druhdzban
sz6l a zene, a fejiink folote villogé fény-
rekldmok hivjék fol a figyelmet a legtijabb
megvisdrolandé drucikkre, ami nélkiil
élni sem érdemes, és id8nként a hangszé-
16 is megszolal, hogy Jucikdt varjak a ket-
tes pénztarba.

Szerencsére élnek kozottiink olyanok, akik
mésokra is gondolnak, és az dltaluk jénak
tartott ligynek olyanokat is megnyernek,
akik tenni is tudnak érte. Gulyds Marian-
ndval, a Decathlon Tirsadalmi Felel&sség-
véllalds stratégiai igazgat6jdval beszélgetek
errdl a j6 tigyrdl: a csendes nyitvatartdsrol.
Az otletet munkatirsa, fmrei Gdbor adta,
aki az egyik magazinban olvasott az autista
személyeknek sz6l6 (kiilfoldon bevezetett)
csendes 6rdkrél. Marianna ,,vevé volt” r4,
és cselekedett: Megkereste a huszonnégy
magyarorszdgi Deathlon-ldnc  igazgatéit,
akik azonnal igent mondrak.

Ez persze csak a kezdet volt, hiszen nem
elég lejjebb hidzni a fényeket, lehalkitani,
vagy teljesen elhagyni a zenét, a fényrekls-
mokat kikapcsolni, vagy nem haszndlni a
hangsz6rét. Autistdul is meg kell tanulni,
legaldbbis elemi szinten. Marianna azon-
nal folvette a kapcsolatot az Autistak Or-

szdgos Szovetségével, Kovdri Edit elnok-
kel. Megszervezték, hogy minden druhd-
zukban mindenki (beleértve az igazgaté-
kat is) megismerkedjen az autistdk vildgd-
val, a veliik valé kommunikiciéval. On-
kéntesek, az AOSZ animdtorai segitettek
az druhdzak dolgozdinak, hogy megkap-
jdk a sziikséges folkészitést, az elméletet,
sok-sok gyakorlati példdval illusztrdlva.
Nem kis feladat volt, hiszen gy ezer em-
berrél van szé.

Nyédr kozepén megkezdédote az druhdz-
linc belsé kommunikdciéja a munkatdr-
sakkal. A kiilsé kommunikécié, a vasarlék
tdjékoztatdsa pedig augusztus végén. Eb-
ben is segitségiikre volt a szovetség: min-
dig ott volt az AOSZ egyik munkatdrsa,
ha ezzel kapcsolatban interjit adtak vala-
melyik médidnak. Oktébertdl pedig min-
den hénap elsé hétf8jén 10-12-ig minden
Decathlon druhdzban csendes nyitvatartdst
tartanak. Voltak, akik tgy gondoltdk, hogy
ez olyan id8pont, amikor amugy is kevés
a vasarld, és reklimfogdsbdl tették a csen-
des érakat ilyen id6pontra. Persze az ilyen
véleményt megfogalmazék nem tudnak
yautistdul”. Az id8pont nem véletlen: cél-
ja az volt, hogy minél kevesebb legyen a
nytizsgés, a zavaré tényez vésdrlds kozben.
Késdbb lehet sz6 a véltoztatdsrdl, de az j
helyzetet az 4ruhdzak dolgozéinak, az au-
tista és nem autista vasdrléknak is meg kell
szokni. ,,Ez lesz a tdrsadalmi pdrbeszéd ide-
je — mondja Marianna —, és ha mdr meg-
szoktdk, akkor tehetjitk egy forgalmasabb
nap délutdnjdra is. Ez a mi druhdzainkban
azért nehezebb, mert itt »jdtszanak« a vé-
sarlok, kiprobaljak a sportszereket, pl. lab-
ddt pattogtatnak.”

Az mindenestre 6rom, hogy mdr két
élelmiszerldnc képviselSje is folhivia Gu-
lyds Marianndt, hogy 8k is bevezetnék a
csendes nyitvatartdst néhdny 4ruhdzuk-

ban. (Ebbél akdr orszdgos mozgalom is le-
hetne.)

Arca is van a csendes nyitvatartdsnak:
Bird Bernadetr Nusd, a Los Angeles-i spe-
cidlis olimpia bronzérmes gyorstiszdja 100
méteren. Megtaldldsdban Kéviari Edit segi-
tette Marianndt. Nusé Gyuldn él, Marian-
na tehdt elautézott Gyuldra, hogy szemé-
lyesen is megismerkedjen vele. Minder-
18] Marianna blogjdban olvastam, amibe
nemcsak & ir, hanem munkatdrsai és mds
onkéntesek is. A blogban persze minden
a sportrdl szél, és jol van ez igy, hiszen a
Decathlon sportszereket forgalmazé fran-
cia druhdzlinc. Ha jé iigyet tdmogatnak,
akkor a tdmogatdsok elbirdldsindl hdrom
alapelvet vesznek figyelembe: 1. a sportnak
meg kell jelennie benne; 2. nem egyszeri
kicsi tdmogatdst adnak, hanem stratégiai
partnereket keresnek, akikkel hosszd td-
von lehet egyiitt dolgozni. 3. A Decathlon
munkatdrsai is megjelenhessenek ezekben
az egylittmiikédésekben. Most pl. hatvan
{6 rendszeresen eljdr a tdrsadalmi felelds-

ségvéllaldsi programokra.

Persze nemcsak oda mennek el a munka-
tdrsak, hanem maguk is kitaldlnak olyan
programokat, amikért ugyan plusz pénz
nem jdr, jar viszont az a j6 érzés, hogy hasz-
nos, mésoknak dromet szerz tevékenysé-
get cselekednek. Ilyen példdul a Lathatar-
lan fitnesz. Hetvendt perc fitten tartds ldrds-
sérilteknek és ldtoknak kdzosen a belvéro-
si SportPontban, és mindezért fizetni sem
kell. De mds sportos programjaik is van-
nak, példdul futds a Margitszigeten szintén
latassériiltekkel (innen jott a kozos fitnesz
6rak otlete is.) Marianna maga is jir ezek-
re a fitnesz edzésekre, ezen kiviil fut, ke-
rékpdrozik, sziklit mészik, sikléernydzik.
Csak dmulok, hogy ez a vékony, fiatal ng
mi mindenre képes! Aztdn kideriil, hogy
Izlandon lefutotta élete elsd maratonjit.
Egy évig késziilt r4, és azt mondja: ,Min-
den perce boldogsdg volt.”
Ezt a boldogsdgot — ha nem is maratoni
szinten —, mindenki dtélheti, aki sportolni
akar, és ehhez jarul hozzd csendes 6rdival a
Decathlon.

Ferenczy Agnes



Akkori cikkiink a csaldd régi-uj szerepé-
nek kozéppontba dllitdst helyezte el8-
térbe, megalapozva vele legtijabb, megva-
16sitds alatt 4ll6 szakmai programunkat,
ami A csaldd mint intézmény nevet kapta.
Ennek néhdny elemérdl szeretnék most
beszdmolni. ElStte érdemes 4ttekinte-
ni alapitvdnyunk elmult években végzett
szakmai tevékenységének legfontosabb 4l-
lomdsait, amelyek megalapoztdk 0j prog-
ramunkat.

Tiimogatott életviteli tandcsadd szol-
gdlat autizmussal él6k részére a XVIIL ke-
ritletben cimet adtuk programunknak. A
projeke keretében autizmussal él8, otthon
lakd, iskolabol kikeriilt fiatalok egyéni fej-
lesztési szitkségleteinek felmérése tortént
meg, a sziil6knek sziil6férumot a fiatalok-
nak rendszeres ifjisdgi Rajmond klubot
szerveztiink.

Autizmus-speciftkus egyéni fejlesztd és
tdmogatd miihely autizmussal élé fiatal fel-
néttek részére cimmel irédott programunk.
A megvaldsitott projekt keretében az el6-
26 évi tapasztalatokra épitve elkezd8dott a
Rajmond klub tagjainak egyéni fejlesztése
— friss diplomds szakemberek segitségével —
és a sziil6k modszertani felkészitése.

SAutlevél és portfolid” autizmus-
specifikeus csalddsegitd szolgdlratds, egyéni
fejlesztés, autizmussal €6 fiaral felndttek
és csalddjaik részére cimmel folytattuk a
szakmai munkdt, ahol az egyéni fejlesz-
tések végén elkésziilt szdmukra az a do-
kumentdcid, amelyik tartalmazta az 8 ese-
tik, személyiségiik, sajdtossigaik leirdsit
(autlevél) és az ajdnlott fejlesztési modsze-
reket (portfélié), ami mds szakemberek
munkdjdr is segfti.

Léthatd, hogy alapitvidnyunk szakmai
programjaiban a hidnyp6té egyéni és csa-

ladsegitd akcidkat preferdlja, br szdmos
kézésségi programot is szerveziink.

-ben A csaldd mint ,intéz-

mény”. Feln6tt, autizmussal élé fiatalok
modelléreék(i felkészitése az 6ndll életre
a csaldd szerepének erésitésével, prébala-
késsal cim(i programunkkal dlltunk elg —
megvaldsitdsa most folyik.
Ahogy az elsé két program, gy ez is a Fo-
gyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kézhasznd Nonprofit Kft. (FSZK) és az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (EMMI)
tdmogatdsdval valésul meg. Az 0j szakmai
programunk kozosségi alapu, elltdsi, szol-
giltatdsszervezési megoldds, a Rajmond
klub tagjai részére nydjguk. Célja az ott-
hon lakd fiatalok személyes életvezetése,
ondllé életvitele tdmogatdsa, egyes hidny-
teriiletek feltdrdsa, begyakorldsa.

A program egyik wjdonsdgdt az adja,
hogy a felkészitésben a f8szerep a csaldd-
nak, mint szolgdltatdst szervezd, fejlesztd
intézménynek jut. A szakmai irdnyiték és
segitdk elsésorban a csalddragok felkészité-
sében segédkeznek, tovibbd kortdrssegitdk
és tapasztalati szakért6k is kozremikod-
nek. Egy olyan 4j, szakmailag el6térbe ke-
riilt, de valéjdban régéta tarté szisztémdrdl
van sz$ — ezt érintett sziil6kként tudjuk. A
programban a csaldd részére éves timoga-
tési terv késziil, ez alapjdn szervezik és ké-
szitik £l naprél-napra a csalddokat és a fi-
atalokat az 6nll6 élethez szitkséges ismere-
tek elsajdtitdsdra, betanuldsdra. Az egyéves
kurzus végén, mint vonzd alternativa és le-
hetéség, egy 6ndlld, prébalakdsban (apart-
manban) ki is prébalhatjik az addig elsa-
jatitottakat.

Az elindulds utdn vildgossd vile szd-
munkra, hogy a {8 egyediséget, vonzerdt,
a kell motivicidt a prébalakds jelenti, de
sok kihivés is rejlik ebben. Célunk, hogy
a meglévd vagy j szolgdltatdsok szakma-
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ilag tervezett, dsszehangolt médon, a csa-
lad irdnyitdsa mellett, az érintett igényei-
nek megfelelden valésuljanak meg a cél-
bél, hogy a fiatalok minél magasabb miné-
ségli és 6ndllébb életre legyenek képesek,
és javuljanak életvezetési képességeik. A
csaldd megfeleld szakmai segitséggel (eset-
felel8sok, szupervizorok, kortdrssegit8k)
nemcsak irdnyit, hanem megtanulja és al-
kalmazza a szakmai mddszereket, pétolni
igyekszik a hazai szolgaltatdst szervezd inf-
rastruktdra hidnyossigait.

A kordbbi évek projektjeiben is részt vevd
csalddok koziil keriile kivalasztdsra az a
tiz csaldd és fiatal, akik a jelen mintapro-
jektben vallaltdk az Gttord egyiittmiiks-
d8 szerepet. A szakmai tevékenységet Ne-
meth Krisztina szakpszicholégus irdnyitja,
szupervizorként Németh Zsuzsanna fejlesz-
t6 pedagdgus segitségével. Mindketten az
Autizmus Alapitviny munkatdrsai. A csa-
lddokkal hdrom esetfelel8s: autizmus alap-
szakon végzett gyogypedagdgus foglalko-
zik, Abrahdm Andyis, Hegyesi Dénes, Szabé
Anna.

Az els§ pér hénap tapasztalatai alapjén
— mint sziil§ és mint az alapitviny elnske
— elmondhatom, hogy a programmal nem
vart kihivds elé néziink. A bizonyos tekin-
tetben Ujszer(i folfogds tobb olyan kérdést
vet f6l, amelynek sikeres megvélaszoldsdn
mulhat munkdnk eredménye. Sikeriil-e a
sokszor faradt és fisult csalidokat megfe-
leléen motivalni, hogy 12 hénapon dt 4j
és 1j dolgok betanitdsdt végezzék egy tévo-
li 6ndllé, 6ndllobb élet és egy prébalakds
reményében? Sikeriil-e az autizmussal él§
fiatalt meggydzni, hogy egy ilyen proba-
lakdsban élés haszndra vélhat, és érdemes
ezért Gj dolgokat megtanulni? Sikeriil-e a
fejlesztd gySgypedagdgusoknak a szokdsos
csoportos és egyéni foglalkozdsok helyett a
nagyobb hangstlyt a csaldd tanitdsdra, mo-
tivéldsdra forditani?

2019 mdjusiban megtudjuk ezekre a v4-
laszt, amikor a Corvin Pldza melletti apart-
manhdzban tiz fiatal, tdimogatds mellett, de
mégiscsak 6ndlléan eleslt tiz napot.

Gulyds Tibor elnok
Budapest Patrénus Alapitvdny
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Palyaorientacio, szakképzés,

Sok emberben kissé egysiku elképzelés él azzal kapcsolatban, hogy

melyek az idedlis szakmak az autizmussal él6k kdrében. Sokan ugy vélik,

hogy a precizitast kivano foglalkozasok elényosek, vagy kifejezetten

az informatika tertletére érdemes orientalni a fiatalt.

Bér ezeknek a javaslatoknak van némi
alapjuk, mivel az autizmusban jellegzetes
erbsségek feldl kozelitik meg a kérdést, a
szakmavidlasztds és pdlyaorientdcié teriile-
tén is egyénre szabott megolddst kell ke-
resniink a fiatal tehetsége, érdeklédése, és
a lehetdségek alapjdn.

Néhédny példa: ismeriink sikeres kuta-
tokat, informatikusokat, jogdszokat, ma-
vészeket, adminiszerativ vagy kiilonféle
fizikai munkdkat végzd felndteeker is. El-
mondhatd, hogy bdrmely szakmdban helyt
4llhatnak az autizmus spektrumdn érintett
munkaviallalék, bar azok a munkakorsk,
amelyek kifejezetten megkivinjdk a gor-
diilékeny, rugalmas és sokszereplés kom-
munikdciét, valdszintileg kevésbé szeren-
csések.

Az is erBteljes tendencidnak tlinik, hogy
elényos a specidlis érdeklédési korhoz il-
leszkedd szakmdt vilasztani. A munkavil-
lalds szempontjdbdl kivdlé adottsigok mi-
att 2 munkaadék gyakran nagyon szivesen
alkalmaznak autista munkatdrsakat, mivel
joggal szdmithatnak arra, hogy személytik-
ben megbizhat6, kitartd, alapos, preciz,
logikusan gondolkodd, maximalista, szor-
galmas, és szakteriiletiikon magas szinvo-
nalon felkésziile kollégdkra lelnek.

A szakmatanulds lehetdsége azonban na-
gyon egyenetlen az autizmus spektrumdn.
Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a sdlyosan
érintett, az autizmus mellett intellektudlis
képességzavarral kiizd8, nem beszél§ fiata-
lok szakmatanuldsi lehet8ségei limitdltak a
hazai rendszerben, még a gydgypedagdgiai
intézményeken beliil is. Autizmusra speci-
alizdle kozépiskolai helyek alig érheték el,
igy elmondhaté, hogy vagy sikertiil a fiatal-
nak beilleszkedni az enyhén vagy kozépsi-
lyosan értelmi sériilt tanuléknak kialaki-
tott osztdlyokba, vagy nem sikeriil kihasz-
ndlni azt az elvi lehetdséget sem, hogy 25

éves korig tanulhatndnak nappali tagoza-
ton. Mivel a tananyagok, a médszerek és a
szakmai vizsgdk nem adaptdltak autizmus-
ra, a jelenlegi keretek kozott val6szintileg
kevesen szereznek szakmdt. A képzések 4t-
alakitdsa mellett fontos lenne rész-szakmak
hozzaférhet6vé tétele és az aktiv, rendszeres
napi elfoglaltsdgot biztosité foglalkoztatds
el6készitése. A munkavégzés szintere a sd-
lyosan érintett felndttek esetében sokszor
nem a nyilt munkaerdpiac, 4m foglalkoz-
tatasra, rendszeres munkdra nekik is sziik-
ségiik van.

A j6 képességli tanuldk eldte tobb lehets-
ség nyilhat meg, hiszen az iskolai végzettsé-
gek megszerzése nem feltétleniil okoz gon-
dot, de esetiikben is kérdés, hogy miként
tudnak helytdllni a munkaerdpiacon, ha az
4lldskereséshez és a munkahely megtartdsd-
hoz nem kapnak megfeleld timogatdst. Mi
is lenne megfeleld e téren? A teljes spekt-
rumon érvényes az a megfontolds, hogy
a munkavallaldsra valé felkésziilés sordn a
kivdlasztott szakma elsajdtitdsa mellett ki-
emelt figyelmet kell forditani a kovetkezd
teriiletekre: id6vel valé gazddlkodds, szer-
vezési készségek, rugalmassdg, 6ndllé don-
téshozatal, mindennapi 6néllésdg, j6 meg-
jelenés, tdrsas helyzetekben valé részvétel
és kommunikdcié, 6nismeret, a stressz és
szorongds kezelése. Konnyti beldtni, hogy
ezekre a teriiletekre mdr az iskolai évek
alate 6ridsi hanggsulyt kellene fektetni. Ha
ez elmarad, akkor a magas iskolai végzett-
ség és a megfeleld szakmai képzeteség elle-
nére is nehéz lehet a munkahely megszer-
zése és megtartdsa.

Szintén kozos sziikséglet a teljes spekeru-
mon annak megértése, hogy a szakmata-
nulds és a munkdba 4ll4s sikere vagy kudar-
ca legaldbb annyira mulik a képz8helyek és
a munkahelyek tudatos felkésziilésén az

munka

autista tanuldk, munkavallalék fogaddsdra,
mint az egyén képességein. Mivel a tovdbb-
tanuldssal, munkavallaldssal kapcsolatos
statisztikdk meglehetdsen kedvezdtlenek,
egyes nemzetkdzi adatok szerint az autista
embereknek csak mintegy 15-20%-4nak
van munkahelye, e téren még rengeteg a
teendd. Ma mdr léteznek hazai j6 gyakorla-
tok — gyakran sziil8k dltal megdlmodott és
létrehozott helyek —, amelyek bizonyitjdk,
hogy a szakképzés és foglalkoztatds sikeres
lehet egyénre szabott autizmusspecifikus
tdmogatdssal. Erre példa tobbek kozott az
Aura Egyesiilet munkdra felkészitd klubja,
a Kockacsoki foglalkoztatdsi programja,
az ATF (Autizmus-specifikus Témogatott
Foglalkoztatds) modellje, a KézenFogva
Alapitvidny munkaerd-piaci szolgdltatdsai.
Ezekben a programokban személyre sza-
bottan hatdrozzdk meg, hogy milyen mun-
kakérben, milyen tevékenységekben, hany
6rdban és a munkakériilmények milyen
adaptdcidja mellett lehet a legsikeresebb a
fiatal, és megfeleld egyéni tdimogatdst nyuj-
tanak szdmdra. Az emlitett programok si-
kerességéhez elengedhetetlen a munkahe-
lyek felkésziilése, felkészitése is az autista
munkavallalékkal valé egyiittmiikodésre.

Mire van sziikség a munkahely részérél? Az
egyéni képességek és a munkakor gondos
illesztésére, a munkakérnyezet autizmus-
szemponttl akaddlymentesitésére, amely-
nek része, hogy ne legyen szenzorosan
megterhel§ a kérnyezet, a feladatokban,
elvdrdsokban torténd véltozdsokat eldre je-
lezzék. Fontos, hogy legyen lehet8ség vizu-
alis segitségek alkalmazdsdra (pl. elérhetd a
munkafolyamatok vizudlis algoritmusa).
Szintén nagyon fontos, hogy a munka-
helyi vezetdk és a munkatdrsak vildgosan,
egyértelmien kommunikdljdk elvdrdsai-
kat, és rendelkezzenek alapvetd ismeretek-
kel, megértéssel az autizmus tekintetében.
Azok a munkahelyek, amelyek mdr alkal-
maztak autista munkatdrsakat, ltaldban
nagyon pozitiv tapasztalatokrdl szimolnak
be és arrél, hogy érdemes volt energidt for-
ditani a beilleszkedés megkonnyitésére.

Oszi Tamdsné gy(’)gypedag()gus
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Hol tanuljon tovabb az autista diak?

Mire kovetkezé lapszamunk marciusban a postaladakba keriil, addigra

mar sok csaladban donteni kellett, hogy a koznevelésbdl kikeriild

gyermekiik, hol tanuljon tovabb. Megprébaltam utanajarni.

A nyiron beszélgettem egy édesapéval. O
mondta, hogy Budapesten az autista gye-
rekeknek nincs szakiskola. Magabiztosan
azt mondtam: ez kizdrt dolog. Tévedtem.
Sajnos, neki volt igaza.

Mivel sok csalddot érint ez a gond, taldn
segithetnek azok az informdcidk, amiket a
neten taldltam.

Kezdem a jogszabalyi valtozdsokkal, és
most sz6 szerinti idézetek kovetkeznek:

»A gazdasdg és a munkaerdpiac kihivisa-
inak megfelel8en a szakképzést érintd val-
tozdsok egyik lényeges eleme az iskolarend-
szer talakitdsa. A 2016/2017-es tanévtdl
4talakultak a szakképz8 iskoldk.

2016. szeptember 1-jét8l a szakiskoldk
Uj neve szakkozépiskola, a szakkozépis-
koldké szakgimndzium, a specidlis szakis-
koldké pedig szakiskola. A 2016/2017-es
tanévtdl tehdt szakképzés kizdrdlag szak-
gimndziumi, szakkozépiskolai és szakisko-
lai formaban volt indithaté. (...)

Szakiskola és készségfejlesztd szakiskola
A szakiskola a sajdtos nevelési igényd ta-
nuldk iskolai nevelése, oktatdsa céljdbol a
tobbi tanuléval sajdtos nevelési igénye mi-
att egytitt haladdsra képtelen tanuldkat ké-
sziti fel szakmai vizsgdra és nyujt résziikre a
munkdba 4lldshoz és az életkezdéshez szitk-
séges ismereteket.

A készségfejlesztd specidlis szakiskola a ko-
zépsilyos értelmi fogyatékos tanuldk részére
biztositja az életkezdéshez valé felkésziilést,
a munkdba 4lldst lehetdvé tevd egyszer( be-
tanuldst igényld munkafolyamatok elsajati-
tésdt. Ezekben az intézményekben az évfo-
lyamok szdmdt a specidlis kerettanterv ha-
tdrozza meg.” (http://www.tanuloszerzodes.
hu/intezmenyrendszer-atalakitas)

Kerettanterv, ami nincs

Mivel a 16. évét betsltott tanuld kikeriilt
a koznevelés rendszerébdl, ha szakmadt akar
tanulni, akkor ennek az iskolatipusnak fe-

lettes szerve a Nemzeti Szakképzési és Fel-
ndttképzési Hivatal (NSZFH).

A F8virosi Pedagdgiai Szakszolgdlat dsz-
szedllitott egy listdt, hogy milyen szakmidt
vagy rész-szakmidt tanulhatnak az SNI-vel
diagnosztizdlt didkok. A pdf err8l az oldal-
16l télthetd le: http://palyavalasztas.fpsz.hu/
szakkepzes-sni-tanuloknak/

Ugyanezen a honlapon elnavigdlok a spe-
cidlis kerettantervekhez, és bérmilyen hihe-
tetlen csak a mozgdskorldtozott, halldssériilt,
a tanuldsban akaddlyozott és a ldtdssériilt és
értelmi fogyatékos tanuléknak van kerettan-
terv (ezek szerint képzés is), méghozzd attdl
fiiggéen, hogy mennyi ideig tanulnak:

1. Az iskolai rendszerti szakképzésben
szakiskoldban okrtathaté két évfolyamos,
specidlis kerettantervek

2. Az iskolai rendszert szakképzésben,
szakiskoldban oktathaté négy évfolyamos,
specidlis  kerettantervek  (https://www.
nive.hu/index.php?option=com_content
&view=article&id=(732)

Szakképzési centrumok

Van még egy 6tletem, hol lehetne keres-
gélni: az un. szakképzési centrumokban,
vagy szakképzési koézpontokban. Tud-
niillik ezekbe a centrumokba szervezték a
szakiskoldkat. (Ujabb dtalakitds.) A centru-
mokban rész-szakma képzés is folyik. Ne
adjdk fol azonnal, ha azt ldgdk: éretrségit
adé az iskola. Mivel sok iskolatipus van egy
kalap ald véve a szakképzési centrum/koz-
pont név alatt, érdemes tovabb béngészni
az oldalt. Tgy taldltam rd én is pl. a csepeli
Budapesti Komplex Szakképzési Cent-
rumra, ahol szakiskola is van, és sokféle
szakma kozote vélogathat az SNI tanuld.
Rétaldltam példdul a Budapest Miisza-
ki Szakképzési Centrum Neumann Ji-
nos Szamitistechnikai Szakgimndziumadra.
Neve alapjdn rd sem kattintottam volna,
ha nem taldlok a honlapjukon ilyen cimi

oldalt: SNI befogadsi gyakorlat.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzé-
si Hivatal szakiskola-keresd oldala csoppet
sem felhasznaldbardt, csak tiirelmes embe-
reknek ajdnlom. Ha én lennék a hivatal il-
letékese, minden szegregdlt iskoldba eljut-
tatnék szérdlapot arrdl, hogy hol taldlha-
ok ilyen képzési intézmények. A sziil8ket
a legkevésbé sem érdekli a kerettanterv. Az
érdekli, hogy hol tanulhat tovébb a gyere-
ke (iskola neve, vdros, utcanév, hdzszdm,
telefon, e-mail, honlap). Ezzel sok utdnjd-
rist spérolhatndnak meg a sziil6knek. Az
idegeskedésr8l mar nem is beszélve. Ta-
ldn még ez az oldal segithet: Ha beirjdk a
Google-ba: készségfejlesztd specidlis szakis-
kola, akkor ez a honlap jon ki: hetp://www.
iskolaklistaja.eu/tipus/keszsegfejleszto-
specialis-szakiskola/.

Hogy ez mennyire friss, nem tudom, de
taldn kiinduldpontnak ez is jol johet.

Az NFSZH sajt6sat6l kaptam egy ,,jo
gyakorlat” cimet: a Szegedi Szakképzési
Centrum egyik tagiskoldjéét. Kovetkezd
oldalunkon olvashatnak réla.

A megyei szakszolgilat segithet

Még egy fontos honlapra bukkantam: az
Egységes Fogyatékossagiigyi Portdlra
(efiportal.hu). Az itt taldlhat6 informdcidk
kapaszkoddt jelenthetnek, és sok kérdésrdl
tdjékoztatjak a sziil8ket. Pl. jar-e 6sztondij
az SNI tanulénak, ha szakmdt tanul? Hany
szakma tanulhaté ingyenesen? Ezen az ol-
dalon megtaldljék: heep://www.efiportal.
hu/neveles-oktatas/szolgaltatasok-16-ev-
felett/szakkepzes/.

Elpanaszoltam egyik nagyon tdjékozott,
gyogypedagdgus
nem taldlok rd az autista és fogyatékos ta-
nuléknak sz616 szakiskoldkra. O azt a tip-
pet adta, hogy a sziil8 forduljon a megyei

ismerdsomnek, hogy

szakszolgdlatokhoz, ahol pélyaorientdcids
tandcsadds is van, és azt is tudjdk, hogy a
megyében hol van a gyereknek megfeleld
szakiskola. T8le hallottam azt is, hogy a
sziil8k sokszor azt kérik a szakértdi bizott-
sdgtdl, ne irjak be a gyermek igazi diagné-
zisdt, hanem csak annyit: SNI, mert akkor
konnyebb iskoldr taldlni. Hogy ez jol van-e
igy vagy sem, ki-ki maga dontse el.

— ferenczy —
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Mindenkinek joga van tanulni
Retextil és palantanevelés

Vannak szerencsés emberek, akik megtaldljak azt a munkat, amiért

érdemes mindennap reggel félkelni és Gtnak indulni. Horvdthné Szabé

Agnes a szerencsések kozé tartozik. Mig beszélgettem vele Weéres

Sandor verse jart az eszemben: En keresem a célomat: / célom engem

majd megtalal. (Akik megtaldlnak)

Szegeden a Jozsef Attila Altaldnos és Szak-
képzd Iskoldban tanit. Nem gydgypeda-
gogusnak késziilt. Ovéndként kezdte,
dolgozott korai fejlesztében, kisgyermek-
otthonban, de a feladat rétaldlt. Betegség
miatt hdrom évre kerekes székbe kénysze-
riile. Akkor hatdrozta el, hogy tanulni fog,
gyogypedagdgus lesz. Folveteék, és tapasz-
talatokban gazdag évek kovetkeztek: az
emberekrdl, kapcsolatukrél a mdssighoz.
Leendd gydgypedagégusok kozéte iilve
az el6adéteremben, meg kellett tapasztal-
nia, hogy senki nem iil mellé. Az még j6
volt, ha valaki megkérdezte tdle el8adds
végén, amikor a sziinet kdvetkezett: kitol-
hatja-e 8t a terembdl. Azt hinné az ember,
hogy egy ilyen gesztust beszélgetés kovet.
Hiét nem! Senki nem beszélt vele, hanem
csak egymdssal, Agnes feje folott. Mintha
&4 ott sem lenne. Amikor vizsgdztak, akkor
azt mondtdk neki: ,Menjél te elére, mert
neked tgyis 6tost ad.” Ezek az élmények
mondatjék vele, hogy j6 lenne, ha a leen-
dé gydgypedagdgus hallgaté még a felvéte-

li el8tt kiprobélnd legaldbb fél napra a ke-
rekes széket, hogy érezze, milyen az, hogy
nem tud bemenni a kedvenc cukriszdi-
jdba, vagy a hivatalban az tigyintéz8 nem
neki beszél, hanem a kiséréjének, noha
nem § az tigyfél.

Mindenkinek joga van tanulni

Az iskola a Szegedi Szakképzési Centrum-
hoz tartozik. Az 4ltaldnosbél csak 7—8. osz-
tdlyuk van. Azok keriilnek ide, akik ugyan
befejezték a hatodik osztdlyt, de utdna
megbuktak, és abbahagytdk a tanuldst. Az
u. n. HID program keretében pedig a mar
tankoteles korbdl kikeriilt fiatalok iilhet-
nek be ismét az iskolapadba. Itt mds méd-
szerekkel, mds szemléletméddal és kisebb
osztdlylétszdmokkal érnek el eredményrt.
Az autista csoportba négy nappali és két
magdntanulé jir. Tehdt ketten még johet-
nének. Ebbe az osztilyba nem a jé képes-
ségli aspergeres didkok jarnak, van nem be-
sz¢18 autistdjuk is. Ok nem képesek integ-
ralt munkavégzésre. Az oktatds 2+2 éves,

ahol az elsd két évben kozismereti tantir-
gyakat tanulnak, aminek sordn tandraik
nagyon jol megismerik 8ket, és ez utdn hd-
rom modult (hdrom szakma alapjait) sajd-
titjdk el. ,Az iskola teljes felel8sséggel két
modult tud véllalni” — mondja Horvéthné
Szabé Agnes, bér legjobbnak azt tartand,
ha csak egyet tanulndnak, de azt alaposan
— és nemcsak az autista, hanem az kdzép-
sulyos értelmi fogyatékos gyerekeknek is ez
lenne a jé. Ez jévendd munkdjukat jelent-
hetné.

Amikor Horvéthné Szabé Agnes a J6-
zsef Attildba jote, akkor az autista tanulék
az értelmi fogyatékos gyerekekkel iiltek egy
osztilyban. Szé szerint csak iiltek. Agnes
otlete volt, hogy kiilon osztdly kell nekik,
mert gy gondolja: ,Mindenkinek joga
van tanulni, nem elég, ha csak ott iil valaki
az iskolapadban, »elvan«, ahogy mondani
szoktdk.”

Otletével megkereste a Szegedi Szakkép-
zési Centrum f8igazgatdjdt Angyalné Ko-
vdcs Anikdt, aki mindenben tdmogatta 8t
és az iskoldt. A masik ember, aki szintén
mellette llt az a Jozsef Attila intézmény-
vezetSje: Zoltdn Péter Andrds. Aki tanitott
iskoldban, az tudja, hogy mindez milyen
fontos.

Retextil és paldntanevelés

»Csak ugy érdemes belevdgni valamibe, ha
tudjuk: lesz eredménye” — mondja Agnes.
Ok biztosak voltak az eredményben. Gon-
dos eldkésziileteket tettek ezért. Elmentek
Békéscsabdra az Aut-Pont Alapitvdny nap-
pali foglalkoztatdjdba, ahol Szdntd Tamds
és munkatdrsai példaéreékd helyet terem-
tettek az autista fiataloknak. Utdna a kecs-
keméti Autista Centrum kovetkezett, majd
a nydr sordn sszekovédcsolédott az autista
didkokkal foglalkozék szegedi csapata. A
berendezés még nem teljes: hidnyoznak az
oltoz8szekrények, noha hdnapokkal ez-
el8tt megrendelték, és még ki kell alakitani
a héztartdsi ismeretekhez sziikséges vizve-
zetéket. De ezek is meglesznek.

Az autista osztdlyba jirék retextile és
paldntanevelést tanulnak. Ebbél most a
retextil-képzés folyik. A retextilt, majd
azokbol disztdrgyak készitését a pécsi
Retextil Alapitvanytél tanultdk. A mdsik
modul a paldntanevelés lesz. Ezzel kapcso-
latban Agnesnek nagy tervei vannak: fi-
szer- és gyégynovényeket termelnének, és
reményei szerint majd Szeged vendégl8sei
megveszik azokat — ha kell, akkor & ,hdzal”



niluk. Ugy gondolja, mindkét munki le-
het otthon csindlni: elfoglaltsdgot, hasz-
nossdgtudatot, megélhetést ad.
Tanteremnézébe indulunk, és veliink
intézményvezetd, Zoltdn Péter
Andris is. Nemcsak az autistdk osztdlyd-
ba, munkahelyére kukkantunk be, hanem

tart az

megnéziink még mds mihelyt is. Cso-
dds menyasszonyi ruhdt ldtok, és mutatds
kosztiimoket, ruhdkat. Okratdjuk: M-
tyusné Komonyi Zita.

Az autistdk osztdlytermében mindeniitt
ott a képes kommunikdcid, és ami nagyon
tetszett, van ,hangulatjelentés”: minden
tanul6 reggelente kozolheti, ma mit érez:
jokedvil, mérges, vicces stb. A mindenna-
pi testnevelés is az osztdlyban folyik, mert
a tornateremben tilsdgosan hangosan pat-
tog a labda, csattannak a f61d6n a ldbak stb.
és til nagy a tér. A tdbla folott ott vannak
sorrendben az elvégzendd tornagyakorla-
tok, amelynek 6sszedllitdsiban a testneveld
tandr segitett. A retextiles miihelyben l4-
tom a folestkozott textilidka, az elkészitett
munkadarabokat. Szépek, és eladhatok, és
nem azért, mert autista emberek készitet-
ték. Az igy befolyt pénzt elfagyizzék, vagy
arra koltik, amire a gyerekek akarjak. (Az
iskola a tanuléknak alapitott egy véllalko-
zést, igy tudjak eladni.)

Egészen addig azt hittem, hogy ennek az
osztdlynak Agnes az osztdyfénoke. Téved-
tem. O megdlmodta, kézésen megterem-
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A retextil egy olyan technoldgia, amely a haztartési
hulladékbol egyszerd, 6si eljarasokat alkalmazva
(fonas, szovés, hurkolas) el6bb retextil fonalat, majd
abbdl lakberendezési targyakat és divattermékeket
készit. A retextil technolégia magyar talalmany.

A retextil komplex foglalkoztatasi és termelési
rendszer, ami megvaltozott munkaképességu és
fogyatékossaggal él6 embereket segit visszatérni

a munka vilagéba. (forras: https://retextil.hu/)

tették, majd elengedte, és dtadta mdsnak:
Sziginé Verba Andrednak. Ez persze nem
jelenti azt, hogy nincs kapcsolata az osz-
téllyal. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint
az, hogy amikor dtmegyiink egy mdsik te-
rembe, ahol épp a hdztartdst tanuljdk az
autistdk, a porszivdzd Péter (imddja csindl-
ni), szélesen elmosolyodik, odamegy Ag-
neshez, és az 4lldt megcsiklandozva mond-
ja: kuckuc. Péter nem beszél, és senki mds-
nak nem kuckucol. Agnes a kitiintetett.

Utunk végén bénuszt kapok: a baba-
mama szobdt. Megdlmoddja, kitaldl6ja
szintén Agnes. Ide azoknak az anyiknak a
gyerekei johetnek, akik még az iskola ta-
nuléi, de mdr a tanulmdnyi idejitk alatt
sziiltek. Hogy ne maradjanak ki, biztos
megélhetés legyen a keziikben, nekik segit
az iskola Cseperedd Alapitvinya: a fenn-
tarté. Fizetni nem kell érte, ha a sziilék
tgy gondoljak, adnak az alapitvdnynak
szdz forintot vagy 6tszdzat — mindegy. A
baba-mama szobdra ugyanis nincs nor-
matfv dllami tdmogatds, adomdnyokbdl
tartjdk fenn. A babdk szakszer(l elldtdst
kapnak itt.

Legutdbb — és ez is szép toreénet — Me-
xik6bél kiildtek nekik pénzt. A Face-
bookon taldltak rdjuk, és azt irtdk: sok
pénzt nem tudnak adni, de azt a kicsit

havonta kiildik. Ilyenkor megmelegszik
az ember szive, és arra gondol: ahol ,ko-
viszemberek” vannak, akikre rdtaldlt a
cél, ott nagy dolgok torténnek, amik mds-
nak ugyan kicsinek tlinhetnek, de akiket
érint, azoknak jé irdnyban valtozik az éle-
te. Kell ennél t6bb?

Ferenczy Agnes
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A munkahely megtartasa

Az Aura Egyeslilet tevékenysége szertedgazoé. Egyik feladatanak tartja

a fiatalok munkdba allitasat, a mar dolgozé fiatalok segitését.

A munkara felkészit6 kiscsoportos foglalkozasok mellett Dolgozék

Klubjat is mikodtetnek. Engem most a Dolgozék Klubja érdekelt.

A munkdba 4llftdssal, a munkdra valé fel-
készitéssel joval tobben foglalkoznak, mint
azzal a nehéz kérdéssel: Hogyan tartsuk
meg munkahelytinket? Mi az, amit el kell
fogadnom a munkaltat6tél? Mikor mond-
hatok nemet? A kozveten kollégdmnak
mondhatok-e nemet, ha 6 akar valamit
megcsindltatni velem? Ez csak néhdny kér-
dés a sok kéziil, amit mind-mind meg kell
beszélni, némelyiket gyakorolni is, hogy a
munkahelyen ne torténjen ,rendszerdssze-
oml4s”.

A Dolgozok klubjét négyen vezetik: hd-
rom gy6gypedagdgus Krausz Katalin, Pa-
taki Kldra, Scholtz Krisztina és Farkas Jd-
nos. A hélgyek mind gyégypedagégusok,
az egyetlen férfi pedig egy 2500 f6s, mul-
tinaciondlis termeld cégnél volt tiz éven 4t
humadnpolitikai igazgatd, régen személyze-
tisnek hivedk. O a munkdltaté szempont-
jait ismeri, tudja, mit varnak el az alkalma-
zottakedl. A klubfoglalkozdsokon a gydgy-
pedagdgiai és a HR-es tudds dsszeadddik.
A vezet8k koziil Pataki Kldra gydgypeda-
gbgussal és Farkas Janos (volt) HR-sel iil-
tem le beszélgetni.

Készségfejlesztb sorozat

A Dolgozoék klubja mér tobb éve miks-
dik, de az idei évben nagyot viltozott. A
csapat drémapedagégusokkal béviilt és
meghivtak Farkas Jnost is. O érintett szii-
18ként, és humdnpolitikai igazgatéként
megszerzett tuddsa, tapasztalata alapjén —
az egyesiilet felkérésére — 4j szempontokat
vitt a klubfoglalkozdsok menetébe. Fvek-
kel ezelétt készségfejlesztd kvizt készitett
az autista flataloknak: gyakorlatokat a
mindennapi életben valé eligazoddshoz:
www.asdkviz.com. (Az Eséemberben ol-
vashattak réla 2014/2. szam.) Ugy gon-
dolta, a felndttkorba 1ép8, ASD-vel €16
generdci6 részére is elkelne az autizmus-
specifikus készségfejlesztés a munkdval,

munkahellyel kapcsolatban. Nekildtott,
kidolgozta a munkahelyi készségfejlesz-
t8 sorozat technoldgidjit és tematikdjdc,
amelyet 1épésrél- 1épésre készit el, tdmasz-
kodva tobbek kozott Peter Vermeulen: Az
autizmus, mint kontextusvaksdg c. kony-
vére (Geobook, Budapest, 2014). (Az
egyesiilet az ASD kviz programot komp-
lex mivészetterdpids programja sordn, az
8 kozremiikodésével, mér évek 6ta alkal-
mazza.)

A Dolgozdék Klubja foglalkozdsain 15
fiatal vesz részt. Nemcsak életkorban —
18 és 35 év kozottiek —, hanem végzett-
ség tekintetében is nagyok a kiilonbségek:
érettségi, OKJ-s tanfolyam, egyetem. Ami
megegyezik: érettségit mindenki tett.
Az el8z8 évi felkészitéseknek, az egyéni
mentordldsnak és a klubfoglalkozdsoknak
készonheten, a tobbségnek van munké-

ja, ketten pdlyakezddk.

Mit vér el a munkahely?

A foglalkozdsok egyik része kotott tematika
szerint folyik. Mdsik része a fiatalok aktu-
dlis problémdinak megbeszélése, foltdrasa.
Stresszkezelés minden foglalkozdson van,
azt hiszem, ezt nem kell magyardzni, hogy
miért, az autista fiatal alapbdl szorong.
Minden foglalkozis egy ,hogy vagy?” kér-
rel indul: fesziiltségoldds — rdhangolédds.
A KklubvezetSk régéta ismerik a fiatalokat,
kapcsolatuk személyes, ezért taldn rdnézés-
re is meg tudndk mondani, hogy kinek mi-
lyen napja volt. Ebben a tuddsban persze
a kozos megbeszélések is benne vannak,
amiket a foglalkozdsok el8tt tartanak.

A foglalkozdsok kozponti tematikdja a
munkahelyi kihivésok.

Foldolgozzak Farkas Jdnos Munkabelyi
készségek c. sorozata els§ részének elsd fe-
jezetét, cime: Munkabelyi hozzdillds. 35,
egyenként kétperces videogyakorlatot tar-
talmaz. Elméleti és gyakorlati részek valta-

koznak bene, é minden elmélet—gyakor-
lat pdroshoz tartozik egy-egy kérdéssor,
aminek megvélaszoldsival a klubtag el-
lendrizheti magdt: mennyire sajétitotta el
az ismereteket. A kvizkérdéseket egyediil
kell megoldani, de megbeszélésiik kozos.
Hézi feladatként a személyes élményeikrdl
kell beszimolniuk, a valaszokat a kdvetke-
z6 foglalkozdsokon szintén megbeszélik. A
kvizhez helyzetgyakorlatok kapcsolédnak,
amelyeket kezdetben nagyon nem szeret-
tek a flatalok, de id6vel megszerették. Pata-
ki Kl4ra ezt mondja a Dolgozék Klubjdrol:
»A mostani csapat, és a foglalkozdsok azért
is izgalmasabbak, mert a régéta dolgozok
mellett ott vannak a frissen munkaba 4ll-
tak. Hangsulyt fektetiink a drdmapedagé-

A Munkahelyi készségek

cimu sorozat harom nagy részbdl all majd:

1. Altaldnos munkahelyi készségek

2. Munkahely keresése

3. Munkahely megtartasa
Az é&ltaldnos munkahelyi készségek elkésziilt elsé
fejezete a Munkahelyi hozzddllds — ez az, amit a
klub tagjai gyakorolnak. A videé ugyanis egy-egy
elméleti és gyakorlati részre oszlik, és mindkett6hoz
kapcsolddnak ellenérzé kérdések, amikre valaszolni
kell. A valaszokat kézosen megbeszélik. [gy mindjart
tesztelhetik is magukat, hogy mennyire tudtak
megérteni a latottakat, hallottakat. A rdadas az
otthoni hazi feladat: személyes élményeiket kell
leirniuk, amit a kévetkezo foglalkozason alaposan
atbeszélnek.
Az els6 magyar nyelvi autizmus-specifikus online
munkahelyi készségfejleszté rendszert a Trainining
Média Kft. késziti, Ugyvezet&je Farkas Janos: www.

asdkviz.com.

gidban rejlg lehetdségekre, megtdmogatva
ezzel a szitudcidk tobbirdnyd megéreését,
védett kornyezetet biztositva a begyakor-
ldsra is. Jénos kvizére épiilnek a kiilonféle
konfliktushelyzetek, a fiatalok is hozzdk sa-
jét élményeiket.”

Az, hogy a fiataloknak van munkahe-
lytik az el6z8 évi Dolgozék Klubjdnak és
az autizmus szempontok szerint felépi-
tett felkészitd modszernek, a folyamatos
egyéni mentordldsnak koészonhetd. Idén
szerencsére tobb céggel is gordiilékeny a
munkdjuk. Ilyen cég pl. a CEWE Ma-
gyarorszdg Kft., a Mentes Cukrészat, az
AirmaxCargo Zrt. és a Lamdasysteme
Kft. Tovdbb beszélgetve a cégekrdl, kide-
rill, hogy a munkdba 4llitds masképpen
megy, mint a tobbségieknél. Az autista
személyeknek sziikségiik van mentorra.
El8szér a kiilsé mentor segit (valamelyik
Aura mentor, klubvezetd), megtanitja a
legalapvetdbb autista ismérvekre a mun-



kahely dolgozdit, érzékenyiti a kozvetlen
munkatdrsakat és segit keresni egy belsds
mentort, azaz olyan személyt, aki a mun-
kahelyen empdtidval tudja segiteni az épp
munkdba 4ll6t. De az els§ héten (vagy he-
tekben) a kiilsé mentor mindig elkiséri a
munkavillalét, ott van vele, segti.

Ki neveli 6ket 6n4llésdgra?

Hallgatva a lelkes klubvezet6ket — a siker-
élményeket, és apré torténeteket —, 4llan-
déan az motoszkdlt bennem, hogy a klub-
ba jérdk tobbsége jrt iskoldba (azaz nem
magdntanulé volt), van aki elvégezte a
specidlis szakiskoldt is (akkor még igy hiv-
tdk). Mit tanitottak ott nekik évekig, ha
tal a huszonéviikén, vagy a harmincon,
most kell megtanulniuk, mit vér el t8litk
a munkahely? Igen, ezt a kérdést mdr 8k is
foltették maguknak, mondjdk a klubveze-
t8k, de — a gydgypedagdgusok mentségé-
re — hozzdteszik, hogy a gydgypedagdgiai

f8iskoldn nem tananyag a munkdba 4lli-
tds, a munkahelyi konfliktusok kezelése,
és még szdmtalan megtanulandé dolog,
ami a munkahely megtartdshoz kell. Ezek
szerint 8k — bongészve a kiilfsldi szakiro-
dalmat, klubot vezetve autista fiatalok-
nak, beszélgetve velitk — 1épésre-lépésre
tanultdk a szakma ezen 4gdt. Az érintettek
és szakma szerencséje, hogy vannak ilyen
emberek.

Kitekintés

Kériilnéztem a neten is, hogy a kiilonboz8,
autista emberekkel foglalkoz6 szervezetek e
témdban mit kindlnak. Nagy-Britannidban
valészintileg hozzdnk hasonlé a helyzet,
mert ott sem dolgozik az autistdk jelentds
része: egy 2016-os cikk szerint csak 15 szd-
zalékuk. (Ovatos becslésem szerint ez még
mindig t6bb mint a hazai.) Ami érdekes:
az USA-beli Autism Speaks oldal a mun-
kéltatdknak ajdnl mindenféle ,kit”-eket

Dolgozni jo! - fiizetsorozat

A kivaltasi folyamatot tdmogat6 TARS Projekt a
kivaltasban érintett szakembereknek, vezetéknek
ad szakmai-modszertani segitséget. A projekt
Foglalkoztatasi Munkacsoportja elkészitette
konnyen értheté kommunikéciéval a Dolgozni
jo! fuzetsorozatot. (A kdznyelven irédott a
szakembereknek szdl, segitve a munkajukat.) Az u. n.
KEK kiadvanyok letdltheték az FSZK honlapjardl pdf
vagy word formatumban, és bévebb ismertetést is
olvashatnak a sorozat flizeteirdl:

Ismerkedés a munka vilagéval

Munka tipusok

Jogok és kotelezettségek

Munkafiizet

Utmutaté és feladattar
http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/komplex-

rehabilitacio/dolgozni-jo-fuzetsorozat/

(készleteket), hogy mit tegyenek az autis-
ta munkavillalék készségeinek fejlesztésé-
ért, a sikeres munkahelyi inklazidért. Van,
ami letslthetd, van, ami videén meghall-
gathaté:  https://www.autismspeaks.org/
employers-people-autism.

— ferenczy —

A foglalkozas-rehabi-
itacids program

Az Aura Egyesiilet tiz éve inditotta Gtjra foglalkozds-rehabilitdcids
programjat. Szakmai vezetdje és a program ,.anyja” Farkas Edit fog-
lalkozds-rehabilitdcids szaktandcsadd, autizmus szakember, gydgy-
pedagdgus. A program kiscsoportos felkészitésb8l (MagdZéna),
4lldskeresésbdl, és elhelyezkedési tdmogatdsbdl (mentoralds) dlle a
kezdetekben, majd mindez a Dolgozdk Klubja foglalkozdsokkal
béviilt. Ez utdbbi célja, hogy a mdr dolgozék kiscsoportban meg-
oszthassak egymadssal és mentoraikkal munkahelyi tapasztalatai-
kat, 6rémeiket, banataikat. Tandcsot kérhetnek szakemberektél az
esetleges konfliktusok, életvezetési elakaddsok esetén. Azok is részt
vehetnek a klubon, akik még nem dolgoznak, hiszen a tapasztal-
tabbaktdl tanulnak, 8szténzést, batoritdst kapnak.

Idével munkakompetencidt fejleszt§ foglalkozdsok, &nismere-
ti, valamint kreativ klubok egészitették ki a munkdra felkészitd
programot, jé terepet biztositva a kdzosségi egyiittmiikodésnek,
lehet8séget nytjtva az iratlan viselkedési szabdlyok gyakorldséra,
elsajétitasdra, valamint a feladatvégzésekre. Evente 10-12 fatalt
segitenek elhelyezkedni ezzel a komplex médszerrel. Eredménye-
képpen az Aura tagok 90%-a dolgozik, az elhelyezkedettek 95%-a
— a folyamatos tdimogatdsoknak koszonhetéen — képes megtartani
a munkdjit. A programok az EMMI és az FSZK tdmogatdsdval
valésultak/valésulnak meg.

Vadas Mdria

Az Alapitvany

az Autista
Gyermekekert

K L>J/ [6ndija

Az Orszdgos Foglalkoztatdsi Alap (OFA) nemzetkézi konferenci-
4t és vésdrt rendezett a Gellért Szdlloban november 14-én, hogy
folhivja a figyelmet a tdrsadalmi véllalkozdsokra. Nem olyan régi
ez a fogalom nélunk, és az e szektorrdl irék is kissé eltéréen irjak
le a jellemzdit. Abban viszont mindegyik szakember megegyezik,
hogy a tdrsadalmi véllalkozéknak kiildetésiik van, véllalkozdsuk-
kal valamilyen tdrsadalmi problémdra adnak valaszt, és nem a
profitra torekednek. Azok a vallalkozdk, vagy leendd vallalkozd,
akik az OFA Hozzdadott Helyi Erték Dijdnak pilyizatira jelent-
keztek, mind-mind ,problémamegold4” véllalkozdst vezetnek,
vagy épp annak megval6sitdsén dolgoznak.

A dijat 2015-ben adték 4t elészor. Ez a véllalkozdsok és annak
a munkdnak elismerése, amelyet a kozosségért végeznek. Az ezzel
jaré médianyilvdnossdg pedig segiti dket.

A nagykanizsai Alapitvdny az Autista Gyermekekért (ALAUTT)
ezen a megmérettetésen kiilondijat érdemelt. Tdrsadalmi vallal-
kozdsban kézmiives csokolddékészit§ céget hoznak létre a vdros-
ban, munkdt adva néhdny autistdnak. Reményeik szerint jovére
mdr megnyithatjak kézmives mhelyiiket. A dijat Gydrfy Anikd,
az alapitvdny elnoke vette 4t.

Gratuldlunk, és tovabbi sikereket kivanunk.
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yen a KockaCsoki

A tévhittel ellentétben az Ujsagiré nem a rossz hirnek ortil, hanem

a jénak. llyen jo hir, hogy a KockaCsoki Nonprofit Kft. gyarapodik,

terjeszkedik. Uj helyre koltoztek, és tavasztol megnyilik a KockaPont is,

ahol kavézni és csokoladét vasarolni is lehet.

Fiilop Attila dllamtitkdr a csokolddémdiihelyben

A KockaCsoki Nonprofit Kft. dj, tdga-
sabb helyre koltdzote, és olyan térrel is
béviilt, ahol az utcdrél betérd ldtogatdkat
is fogadhatjdk egy j6é kdvéra, csokievésre,
-vasirldsra. A KockaPont nevet viseld, au-
tizmusbardt bolt, csokizda (?) és mihely
j6 helyen van. Kozel a Keletihez, a Dézsa
Gyérgy és a Thokély at sarkdn.

Sokan jottiink el egyiite 6riilni a hdzi-
gazddkkal: Dénes Akossal, Dénesné Spirtzer
Evdval és Kapitdny Imoldval (Mozaik
Egyesiilet). Szép tdgas a tér, alkalmas szii-
letésnapok és egyéb, kisebb csalddi, valla-
lati események megtartdsira. A csokold-
dékészitd muhely, a kiszolgdl6 helyiségek
is tdgasabbak, mint a régi helyen. Az iin-
nepséget, az 4j hely bérléséc a Velux Ala-
pitvinyok tdmogatja.

Fiilop Attila éllamtitkdr (EMMI) is részt
vett a megnyiton. Beszédében kiemelte,
hogy a KockaCsoki programjai nyitot-
tak, a tarsadalom életének szerves részévé
teszik az autista embereket, segitve nekik
munkdt taldlni, boldogulni az életben.
Mivel épp e napon volt a szocidlis munka

napja, megkdszonte az e teriileten dolgo-
z6k munkdjdt is.

Dénes Akos, a kft. vezetdje készonts-
jében visszatekintve az elmult 6t évre el-
mondta, hogy nemcsak munkdt adnak
néhdny autista flatalnak egy autizmusba-
rit munkahelyen, hanem olyan foglalko-
zdsokat kindlnak a még nem dolgozd au-
tista fiataloknak, amelynek sordn megis-
merkedhetnek a munka vildgival. Ezek a
kovetkez8k: Mesterség — pélyaorientdcids
program; Csokimester — gyakornoki prog-
ram; Konyhamester — 6n4ll6 életvitelre fel-
készités.

A beszédek utdn a megnyitds {innepélyes
pillanatdt a szép nagy csokolddégomb fol-
végdsa jelezte. Utdna a vendégek birtok-
ba vették a teret, megették a darabjaira
hullott gombét, és a megteritett asztalon

@ @ KERESSUK EGYMAST!

Fogyatékossag-barat
Munkahely

rdjuk vdré csdbitd csokolddéfinomsigo-
kat. Bepillanthattak a csokolddékészits
miihelybe is, ahol a KockaCsoki dolgo-

z6i minden kérdésiikre feleltek. Késtolas

kozben megnézhették azokat a rajzokat is,
amelyek a megnyitd alkalmdra kiirt rajzpd-
lydzatra érkeztek a gyerekektdl. A gy&ztes,
Krisztdnovics Gergd rajza disziti az egyik
csokolddés dobozt.

Sajnos, azt nem frhatom, hogy mdr most
latogassanak el a KockaPontba, mert félre-
vezetném ondket. A KockaPont a ldtoga-
tokat csak tavasztdl virja. Most még a be-
rendezésen és a kardcsonyi, megnévekedett
csokolddérendelések teljesitésén  dolgoz-
nak. Helyette litogassanak el a KockaCsoki
internetes oldalaira, hogy mindenrdl idé-
ben értesiiljenek: www.kockacsoki.hu;
www.facebook.com/Kockacsoki.

Ferenczy Agney

| o |

Felelds Vallalkozds

Ujheednn
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Munkahely, kollégak, megoldandd kerdések

A munkahely az a tertilet, ahol mar - tulzas nélkil irhatom — sok-sok évre

visszamend, gazdag tapasztalatot szereztem. Dolgoztam j6 és kevésbé

jo munkahelyeken, j6 és kevésbé j6 munkat végezve, j6 és kevésbé jo

kollégakkal korilvéve, jo és kevésbé j6 munkakornyezetben.

A fentiekkel nagyjdbdl ki is jeloltem, me-
lyek azok a teriiletek, dimenzidk, ame-
lyeknek alapjdn tdrgyalhaté a munkahely
mindsége, spektrumos szemmel. J6 mun-
kahelyet taldlni annyi, mint életiink nagy
részét kitevd elfoglaltsdgot, szinte mdso-
dik otthont keresni. Pénzkereset, megélhe-
tés, mondandnk elsére, de senki sem sze-
ret olyan feladatokat, olyan kérnyezetben
végezni, amelyek nagyon eliitnek azoktdl,
amiket gyerekkora 6ta megismert az isko-
ldban, a sziileitdl, rokonaitdl, ismerdseitdl;
amikre mindig is vdgyott. Fokozottan igy
van ez az autizmusspektrum-zavarral élék
esetében, hiszen jobban ragaszkodunk a
megtanult, megszokott, megismert dol-
gokhoz, mint az dtlagember, s az is igaz,
hogy képességeink és tuddsunk sokszor
specidlisabb, mint tobbségi embertdrsa-
inké. Adjuk még ehhez érzékenységiin-
ket kiilonféle kiilsé hatdsokra, zajokra,
fényekre, valamint kommunikacids, kap-
csolatteremtési nehézségeinket, s mdris
olyan elegynél vagyunk, amelyrél tudjuk:
Bizony-bizony, sok munka, tapasztalat-
szerzés, utdnajrds kell majd még ahhoz
is, hogy egydltaldn el tudjunk helyezkedni

tartdsan egy j6 munkahelyen.

A legjobban tdémogaté kézegben is sziiksé-
giink van sok-sok tiirelemre, eréfeszitésre,
onuralomra, és a dolgok helyes értelmezé-
sére, mert kiilsnben hamar dtvesztében
taldlhatjuk magunkat. Szdmitsunk mun-
katdrsaink, tdmogatdink segitségére, ba-
rdtaink és kollégdink j6 tandcsaira, észre-
vételeire. Epitsiink azokra az ismeretekre,
amelyeket dsszeszedtiink, 6sszeolvastunk.
Mindemellett dlljunk ki érdekeink, elkép-
zeléseink mellett, keressiik sajdt utunkat,
és dlljunk ki a magunk 4ltal vallott értékek
mellett is.

Egy munkahelyen nagyon nagy hasznidt
fogjuk venni a kiilonféle képesség-fejleszié-

seknek, kezdve mindjdrt azokkal a teriile-
tekkel, amelyekben az autisztikus emberek
leginkdbb hatranyban vannak neurotipikus
kollégdikhoz képest. Szerintem legfonto-
sabb ezek kozill az érzelemvildgunk gon-
dozdsa mellett a kommunikdcids készségek
fejlesztése, elssorban abban az értelemben,
hogy helyesen tudjuk értelmezni mdsok
szavait, és helyes, tdrsadalmilag elfogadott
vélaszokat tudjunk rdjuk adni. Ez a ldtszd-
lag egyszer( feladat nagyon sok apré isme-
ret meglétée feltételezi, amelyeket legjob-
ban az elmeteéria (Theory of Mind) foglal
elméleti keretek kozé.

Ha tudjuk, mit gondolnak (vagy mit
gondolhatnak!) az emberek, mikézben
megfogalmazzdk mondanivaléjukat, s tud-
juk azt is, hogy a mi mondandénk mi-
lyen hatdst vdlt (vagy valthat) ki a hallga-
tosdgunkbdl, akkor sokkal hatékonyab-
ban tudjuk azt is behatdrolni, hogy milyen
feladatok elvégzésér vérjak el t6liink, még
ha nem is adnak részletekbe mend leirdst.
Mirpedig legtobbszor nem adnak. Ez a ké-
pesség igy tehdt szdmunkra tiszta el6ny.

A beszédiinknek irdnyultsiga van, mindig
valamilyen irdnyba orientdlunk vele méso-
kat, ahogy benniinket is orientdlnak md-
sok szavai (s ezt jobb, ha elfogadjuk), ezért
oly fontos, hogy ne csupdn térgyilagosan
beszéljiink a dolgokrdl dgy 4ltaliban, ha-
nem mindig kdssiik a szitudcidhoz, a ko-
zonségiinkhoz, beszélgetd partneriinkhoz.
Irésos kommunikdcié esetén is. S8t, tu-
lajdonképpen a munkdnk is a szerint ke-
riil majd értékelésre, hogy mennyire segfti
miésok céljainak teljesiilését. Mondhatjuk
azt is, hogy mennyire teljesiti a kozos, szer-
vezeti célt, de ez kicsit tdl dltaldnos. Végsd
soron a kozosség 4ltal informdlisan is be-
hatdrolt célok a fontosak, igy sok mulik
a szervezeti kultirdn, amit nem kis dolog
helyesen felmérni és alkalmazkodni hozza.

Az alkalmazkodds sordn til sok eltdvolodds
a sajdt magunk 4ltal vallott elvektdl és a fe-
lyes érzettél bizony nem szerencsés, inkdbb
keressiink olyan munkahelyet, ahol jobb
szdmunkra a légkor.

A mondanivalénk iitemezése legaldbb
annyira fontos, mint a feladataink iiteme-
zése. Lehet, hogy amit ma nem tudunk
elérni kommunikdciénkkal, azt holnap,
egy hét, vagy fél év milva el tudjuk érni.
Id6nként mondjunk olyan mondatokat is,
amelyek felvetnek bizonyos elképzeléseket,
amelyekrdl nekiink mdr jol kialakult gon-
dolataink vannak, de mdsoknak még tjak
vagy szokatlanok lehetnek. Ezekkel lehet
mintegy ,tesztelni” a korilottink 4ll6k
nyitottsdgdt, fogékonysdgar. Engedjiik el,
ha valami nem megy, vagy tényleg tegyiik
j6 messzire a jov6be.

Végiil, de nem utolsé sorban, a munka-
hely is egy kozosség, ahol érdemes megke-
resniink a benniinket a kozosséghez kap-
csolé pontokat, szdlakat. Ez lehet egy be-
szélgetés, egy kozds ebéd, biifében toltott
id8, munka utdni beszélgetés, vagy hason-
16k. Igyekezziink minél tobbet megjegyez-
ni kollégdink személyébdl, hogy bizton-
sdggal felismerhessiik 8ket, akdr neviikon
szolitva, vagy neviik emlitésével készonve
nekik. Ha csalddi esemény vagy nyaralds,
utazds elé néznek, esetleg lakdst vdsdrolnak
vagy ujitanak fel, kérdezziikk meg késébb,
hogy hol tartanak ezek, hogyan tetszettek
stb. Erdemes figyelemmel kisérni a név-
napokat, esetleg a sziiletésnapokat, bdr ez
utébbi kicsit magédnjelleglibb, igy legytink
tekintettel esetleges érzékenységiikre, s in-
kébb csak kozeli, vagy hozzdnk érzelmileg
kozel 4ll6 kollégaknal emlitsiik.

Ne feledjiik, a munkahely nem a csaldd,
vagy a bardtaink, igy mindig legyiink te-
kintettel az emberek kézdtti tdvolsdgokra,
tiszteljiik kollégdinkat, de ne tdrulkozzunk
ki eléteiik ttlsdgosan. Mindig tigyeljiink
arra a képre, amit elkeriilhetetlentl mu-
tatunk magunkrél. Jobb odafigyelniink
14, tudatiban lenniink, mint késébb egy
nembkivénatos kialakult kép kiigazitdsdn
firadoznunk.

— johnny —
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1. Egy ponton rdjéttem, hogy a gyere-
kemnek csuda j6 dolga van. Ha egy cse-

csemd megfelel§ helyre sziiletik, annak
nagyon j6. Es a fiam megfeleld helyre ke-
ritle. Nekiink az a célunk, hogy neki jé
legyen. Nem csesztetjitk a matekleckével,
hogy mi lesz beldled, fiam, megcsindl-
tad-e a leckédet, hdnyasod lesz olvasdsbdl,
tudsz-e olvasni. Oriilok, ha kimond két
szét. Barminek oriilok, amit csindl. Kinek
van ilyen jé élete?

2. Mindig mindennek a jé oldaldt néz-
tem. Egy ismerdsom mondta, hogy ez a
nagy szerencsém, mert ha nem igy len-
ne, akkor mdr ott 16gnék valamelyik fdn.
Rengeteg humor kell hozzd, és rettene-
tesen sok tiirelem. Mivel én is megvil-
toztam a gyerckek miatt, azt gondolom,
hogy a kérnyezetemben 1évé embereket is
sikeriilt j6 irdnyba valtoztatni.

3. Az orvosok azt mondtik, hogy sem
iilni, sem 4llni, sem beszélni nem fog. En
azt mondtam, hogy nem igaz, kell, hogy a
gyerek mindezt megtanulja, és mentiink,
csindltuk, finoman erdltettem. Gyere, csi-
ndljuk, nem baj, ha most nem sikeriilt,
megprdbaljuk holnap is! Igy mindent el-

értem vele.

4. Mondta az 6vénénk, hogy amikor a fil-
met késziteteék a ldnyunkrdl, a fotds elsir-
ta magdt, hogy nem tud segiteni a gyerek-
nek. Az év6nd ugyanis azt akarta, hogy
mondjon ki szavakat. A pisil8s baba volt
a kedvence, kérte hozz4 a kis vécét, de az
6v6nd azt mondta, hogy csak akkor adom
oda, ha kimondod azt a szdt, hogy vécé.
Nem akarta kimondani, és mir orditott.
Patakokban folyt a fot6s konnye, de nem
adtdk oda. Kemény volt az 6vénd, de le-
het, hogy kellett ez a keménység. Ugy volt
kemény, hogy kozben tele volt szeretettel.

5. A pszicholégussal valé beszélgetések
sordn a flam megtanult a sajit érzelmeirdl
beszélni. Megtanulta, hogy az érzelmeket
el lehet mondani, és milyen szavakkal le-
het elmondani. Ekkor indult el egy olyan
fejlédés, hogy mdr magic is ldtta kiviilrdl,
mintha addig 6 egy kisbaba szintjén lett
volna, aki hozzdm van néve, mert sokszor
tgy kezelt engem, mintha én is a sajdt tes-
tének a része lennék.

6. Az utébbi években észrevettem, hogy
az id6kozonkénti dithkitéréseiben, ahogy
felemeli a hangjdt, ahogy bizonyos hely-
zetekben kiabdl vagy veszekszik, azokban

sokszor sajit magamat ldtom. A rosszab-
bik énemet, azt az énemet, amit én sem
szeretek sajit magamban. Ezek a dolgok
bdntanak, ezek miatt nincs bennem meg-

nyugvas.

7. Mindkét autista fiam szdmdra prob-
lémds a rugalmas viselkedés. Mindkettd
onmagit tanitja: a kisebbik a szobdban
eljdtssza azt a szitudcidt, ami napkoz-
ben toreént vele az iskoldban, esetleg uj
volt vagy nehezen érthetd, és sz6 szerint
idéz mondatokat. A nagyobbik magdban
elemzi a szdmdra nehezen érthetd kom-
munikdciés helyzetet. Hatalmas 1épések-
kel haladunk elére, de volt korszak, ami-
kor nem mehettem akdrmilyen dGtvona-
lon az autéval, nem vehettiink fel akdrmi-
lyen nadrdgot.

8. A gyogypedagogus teljesen hétkdzna-
pi dolgokrdl beszélgetett a gyerekemmel,
és a végén vette fel az anamnézist, hogy
van-e férjem, egyiict éliink-e, mi a fog-
lalkoz4sa stb. Mondtam, hogy kockafejti
villamosmérnsk. Osszemosolyogtunk a
szakemberrel, aki odafordult a gyerekem-
hez, és faarccal megkérdezte: szerinted is
kockafejti az apa? A vélasz: nem, az apa
kopasz. Ez a mondat volt az, amikor azt
éreztem: végre el8szor valaki megértette,
hogy mi van ezzel a gyerekkel, miért mds.

9. Réjottem, hogy nekem nem a gyere-
kemmel van a legnagyobb problémam.
Az § autizmusdt ok jél tudom kezelni,
nincs médr rdm tdl nagy hatdssal. Nem
tud boldogtalannd tenni az, ahogy velem
beszél, a hiilyeségei, az iszonyatosan me-
rev agya, amikor valamit kitaldl, és ahhoz
irtdzatosan ragaszkodik. Annyira fdrasz-
t6, de kézben tudomdsul vettem, hogy ez
van, 8 az én gyerekem, és én ebbe bele-
folytam, mint egy kid viz. Osszefolytunk,
és igy éliink.

10. Megtanitott a tiirelemre. Olyan vol-
tam még huszonéves koromban is, hogy
amikor littam egy sdnta embert, 4tmen-
tem az Ut mdsik oldaldra. Erre kaptam
egy olyan gyereket, hogy nincs menekii-
lés. Nem mehetek 4t az (it masik oldaldra,
meg kell tanulnom vele egyiitt élni.

11. Héwvégenként kozosen ebédeliink,
a ldnyunk a szemiinkbe nem, csak a td-
nyérjéra néz. Mintha nem akarna valamit



ldtni, de igazébdl nem tudjuk megfejte-
ni. Aztdn kideriilt, hogy mi a leszegett fej
oka: az iskolai gydgypedagégus javasolta
egyszer a ldnyunknak, hogy ha megijed
valamit8l, akkor csukja be a szemét, és
forduljon el. Ezt annyira sikeriilc meg-
fogadnia, hogy mdr az utcdn is lehajtott
fejjel, illetve csukott szemmel kozlekedik.

12. A sorstdrssdg fontos, hiszen ezéltal
kozosséget alkotunk. Sem a gyerekeink,
sem a reakcidik, viselkedésiik, lehetdsé-
geik nem egyformak, valami kozos mégis
van benniik. Es benniink is, akik szoron-
gunk miattuk, értetlenkediink, megolddst
keresiink, megprébdljuk megtanulni vagy
megtaldlni, hogyan viselkedjiink, és ho-
gyan szeressiik 6ket okosan.

13. A kérhédzban volt egy dlmom: meg-
prébélok felmdszni egy nagyon mély pin-
céb6l vagy mélygardzsbél egy thzoltdlét-
rdn 4gy, hogy a flamat a hdtamon cipe-
lem. Es rdjovok, hogy ez nem fog menni,
mindketten lezuhanunk. Akkor taldlko-
zom valakivel, akitd] megkérdezem, nem
lehet-e mas médon kijutni onnan. O azt
mondja, de, persze, van ott egy feljird.
Megkoszonom, és kisétdlunk a feljdrén.
Ez életem egyik meghatdrozé dlma. Meg-
értettem, hogy eddig a fiammal valéban a
tlzoltblétrdn akartam felmdszni, és tény-
leg az lett volna, hogy mindketten lezuha-
nunk, pedig van egy mdsik kijdrat.

(Mocsonoky Anna: Autista a gyermekem
— 13 személyes élettirténet kiizdelemrél és

elfogaddsrdl; hvg konyvek, 2018)

Rajczy Mdtyds képe
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Szemembdl kimosom az esét, hogy jobban
ldssam a mellé helyezett dolgokat.

Napra nap, ahogy kéddbuiként
néggyel tapodom dtjait,

s az arcomra zavart médositott
figyelem megkot a csontomig.

Opélos nagyitdéval jézanul keresem,

miként elakadt gydnds kdzben

a kédolt koztes valaszokat,

s mintha egy mdsik verzi6 sosem lehetett volna,
a koldokzsin6rt magam koré tekerve alkudozom,
hogy értelmet kapjon a befejezett jelen.

Az id8 vak cstiszddjdn egyre szaporodé hordalékkal
vérom, lehet-e feloldva kikotni még valamerre,
mikdzben szinkronéletembe hidat ver lassan a felismerés,
milyen lehet az 6nmagdra irdnyult matt-magdny.

Azt hittem, a pulzalé szorongds megalvad egyszer,
bérémrdl lekopik az ottfelejtett réteg,

vagy leradirozza megvetdn egy optikai illazid,
mintha csak tévedésbél véle volna minden ketté.

Az dlom felettem jdtszik tartozdsost,

s mig szemtaniként ldtom sajét délibdbom,
sebembél szildnkokat tépek sziintelen,

hogy sose felejtsem se pro se kontra,

hogy az dtadott génekért mea maxima culpa.

Az esé egyre csak mossa szemembdl a szivargo vigaszt.
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Erdekvédelmi szervezettd| a szovetségig
Autista személyeket timogatd civil szervezetek

Az alabbi 6sszeallitas Kocsis Alajos, az AEE illetve az AOSZ ligyvezet6

titkaranak, egy autista felnétt lany édesapjanak honlapjan megjelentek

szerkesztett masodkozlése. A teljes kronoldgia itt olvashaté: alajos.hu.

2006: Februir 3-4n az Autisték Erdek-
védelmi Egyesiiletének (AEE) elndksége
jovBbe tekintd stratégiaépitési folyamatot
inditott el, amelyet az orszdgos Egészségfej-
lesztési Intézet szakembere, Solymosy Jozsef
segitségével dolgoztak ki.

Meircius 16-4n elhunyt Unay Agnes, két
fidgyermek, koztitk egy autista fii, édes-
anyja, az Es6ember folydirat alapitdja és
felel8s szerkeszt6je, az Auti-lap alapitdja és
f8szerkesztdje.

Médjus 13-i budapesti rendezvényén az
AEE 6t, hatron tali, az autistdk ell4tdss-
ért tevékenykedd civil szervezet képviseldit
ldtta vendégiil. A rendezvény célja egymds
megismerése, az egylittmiikodés teriiletei-
nek, lehetéségeinek feltérképezése volt.

Augusztus 16-dn, Békéscsabdn, a hajdani
focipdlydn, a fogyatékosok, ill. autizmus-
sal él8k nappali intézményének iinnepélyes
alapkéletételére kertiilt sor.

Augusztus 31. Megalakult a Civil Er-
dekvédelmi Halézat, réviden: CEH4lézat,
amit a civil szocidlis szolgdltatok hoztak
létre. Informdlis szervezet, az dllamtdl fiig-
getlen, tagdijakbol és palydzati forrdsokbdl
tartja fenn magdt.

Oktdber 27. Az AEE rendezésében ke-
ritlt sor az V. Autizmus napra a Dél-budai
Kulturilis Szabadid8 Kézpontban. El6adé-
ként az Autism Europe elnokét, Donata
Vivantit iidvozolhettiik. Tet mutattdk be az
egyesiilet Gjabb kiadvdnydt, az el8z8, IV.
Autizmus napjénak anyagdt is tartalmazé
Kulcskeresék c. konyvet.

Oktdber 26-4n alakult meg a debreceni
székhelyli Angyalliget Kozhasznd Alapit-
vany azzal a céllal, hogy képviselje a Hajdu-
Bihar megyében él8 esdemberek érdekeit.
Elsédleges céljuk lakéotthon létrehozdsa.

December 13-4n elfogadtik a fogyaté-
kos emberek jogait rogzitd ENSZ-egyez-
ményt. Még hdtravan az egyes kormdnyok
altali aldirds és ratifikdlds. Ha az utébbi is
megtorténik, akkor a konvenci6 betartdsa
kotelezd lesz.

2007: Az Eurdépai Unié 2007-et az
Egyenlé esélyek mindenki szdmdra eurdpai
évének nyilvénitotta. Az év elején az EDE
az Eurépai Fogyatékosiigyi Férum, meg-
hirdette egymilli6 aldirds osszegylijtését az
Uni6 27 orszdgdbol. A cél, hogy az Eurépai
Parlament torvényben rogzitse a fogyaté-
kossdggal €16 emberek jogait. Ez a tdrvény
50 millié unids dllampolgdr életére lenne
hatdssal. Mi, magyarok a 25 ezer aldirds
helyett 75 ezret vittiink Briisszelbe 2007
6szén.

Mirciusban megnyilt a Mit Tehetnék
Erted? Autista Otthon Alapitvény lakéott-
hona Mindszentpusztdn.

Aprilisban a magyar dllam is csatlakozott
a 2006 decemberében elfogadott ENSZ
egyezményhez, ami a fogyatékos emberek
jogairdl szol.

Aprilis 27. Az Autism Europe és a Mas
Fogyatékos Gyermekekért Alapitvany ko-
zosen, Egyenld esélyek az autizmussal élok-
nek cimmel konferencidt szervezett, vala-
mint sziil6képzést tartote Székesfehérvd-
ron, a Kodoldnyi Janos Féiskoldn.

Midjus kézepén, Gyongydson, az Autista
Segité Kézpontban Ebner Gyula tijékozta-
tott a Boréka majorsig és a lakdéotthon je-
lenlegi helyzetérdl. A ferences rend kivonul
a lakéotthon és a majorsdg fenntartdsdb6l.
A rendhdzban 1év$ gyermekotthon, iskola,
krizis otthon stb. fenntartdsihoz tovibbra
is hozzdjarul. Az egyhdz helyére a Napsugdr
’67 Alapitvény lépett.

Mijus 25. az AEE kézgytilésének ha-
tdrozata alapjdn a szervezet Uj, szovetsé-
gi formdban mikédik tovdbb Autistdk és
Autisztikusok Orszdgos Szovetsége (AOSZ)
néven. A szovetség az Autisték Erdekvédel-
mi Egyesiiletének (AEE) jogutédja.

Juniusban megjelent az Autista info cim(
kiadviany mdsodik, bdvitett kiaddsa dr
Szildgyiné dr. Erdds Erika szerkesztésében,
az AOSZ kiadésiban.

Szeptember 1-jét8l Kocsis Alajost, az Au-
tistdk és Autisztikusok Orszdgos Szovetsé-

gének (AOSZ) tigyvezetd titkdrdt Petri Gé-
bor vélga.

Oktéberben az Autism Europe titkdré-
nak vélasztja Szilvdsy Zsuzsannidt, az AOSZ
alelnokét.

Oktdber 11-én lakéotthon nyilt Kars-
csondon, a Boréka Autista Majorsdgban.
Az otthonban 10 autista fiatal felnétt taldle
Gj otthonra és munkahelyre.

Oktéber 26. A V1. Autizmus Nap Buda-
pesten. A nap témdja: Autizmus és az egész-
ségiigy.

November 6-dn dtadtdk Békéscsabdn, a
Kereki sikdtor 11. alact felépiilt Aut-Koz-
Pont Fogyatékosok Nappali Intézményét,
melyet az AUT-PONT Alapitviny m-
kodtet.

December 4-én Fogyatékossdgtorténeti
vandorkidllitds nyilt a Budapesti Torténe-
ti Mzeumban. December 11-én a parla-
ment elfogadta az (AOSZ) 2008. évi ,ne-
vesitett” koltségvetési timogatdsdrdl sz6l6
inditvényt: a szovetség 2008-t4l 30 millid
Ft timogatdst kap a kéltségvetéstol.

2008: Az ENSZ Kézgytlése 2008-t6l
kezd8d8en, dprilis 2-4t az Autizmus vildg-
napjévé nyilvdnitotta.

Janudr 1-t8l a rokkantsdgi nyugdij mel-
lett megjelenik a maximum hdroméves re-
habilitdcids jéradékelldtds.

Az év elsé felében az AOSZ szervezésé-
ben megkezdddétt egy nagymintds, orszd-
gos hat6kor( kutatdsi program. Célja, hogy
olyan adatokat nyerjenek, amelyek részlete-
sen bemutatjdk a csalddok valds sziikségle-
teit, elldtdsi nehézségeit, pluszkoltségeit.

Janudr 19-én az Autistdk és Autisztikusok
Orszdgos Szdvetsége, (AOSZ) kozgytilé-
se alapszabdlyt médositott. A kozgytlés
a javasolt Autistdk Orszdgos Szovetsége
(AOSZ) névvaltoztatdst jovhagyta. A szo-
vetség az Autistak Erdekvédelmi Egyesiile-
tének jogutddja.

Februdr 1-t8l 4j iroddba kéltozott az Au-
tistdk Orszdgos Szovetsége (AOSZ). Meg-
Gjult az Autistédk Orszdgos Szovetségének
arculata is. A tervezéssel Albert Addm kép-
z8mivész, egyetemi oktatét bizta meg a
szovetség. Az j logé megtartja az autizmus
nemzetkozileg elfogadott szimbélumdt, a
puzzle-formdt.



Autizmus napok orszagszerte

Oktéber—november hénap sordn a hazai
autista civil szervezetek autizmus napot
tartanak. Néhdny ezek kozil: Az Aut-
Pont Alapitviny oktdber 5-én a békéscsa-
bai Csaba Centerben iinnepelte a napot
autista fiatalok eléaddsdval, és a munkdik-
bél késziile kidllitdssal. A Négradi Autiz-
mus Alapitvdny és az Abigél Koézhasznt
Egyesiilet november 8-4n kék lufis sétdt
szervezett a vérosban az egyéb programok
mellett. November 9-én tartotta a napot
a dunaharaszti Mozaik Egyesiilet, el6ad4-
sokkal, vésdrldssal egybekdvetve. A nap
cime: Autizmussal egy életen 4t.

Ujabb partnerek AOSZ kartyaval

Ujabb szolgaltatékkal béviile a kedvez-
ménypartnerek koére: a budapesti And-
rdssy Elménykézponttal és a Katica Ta-
nydval. Az élménykézpont tudomdnyos,
ismeretterjesztd, szorakoztatd, interak-
tiv kidllitdsai 20%-o0s kedvezménnyel 14-
togathat6k az Andrdssy tGton 1év8 Périsi
Nagy Aruhdzban. A Katica Tanya (So-
mogy megye: Patca), a belépjegybdl
20%-ot, a szillds drdbél 10%-ot elenged.

Partnerségi megallapodas

Partnerségi megallapoddst kotote az Em-
beri Eréforrisok Minisztériuma hat fo-
gyatékossigiigyi érdekvédelmi szervezettel
az intézményi féréhely kivéltdsi program
folytatdsdrdl, a nagy intézmények lakdinak
kisebb otthonba koltézésérdl. Az érdekvé-
delem részér8l az AOSZ, az EFOESZ, az
MVGYOSZ, a MEOSZ, a SINOSZ, vala-
mint a SVO irta ald a megdllapodist.

Harter Arpadné kitiintetése

A szegedi 6nkormdnyzat Szocidlis Mun-
kaére dijdc Hﬂrter/frpddné, Jusztina kapta,
a Szivirviny Autizmus Kézhaszni Egye-
siilet elndke. Az egyesiiletet 2003-ban
alapitottdk az autista személyek és csaldd-

juk segitésére, érdekvédelmére. Iskoldt és
nappali intézményt tartanak fénn autis-
tdknak, munkdt adva nekik és mds fogya-
tékos személyeknek. Gratuldlunk!

Sziiletésnapi ajandék

A Kecskeméti Vadaspark, a Veszprémi Al-
latkert az AOSZ 30. sziiletésnapja alkal-
mébdl kiilon kedvezményt adott az AOSZ
kértya tulajdonosainak. A vadasparkot 540
{8 ldtogathatta meg ingyen november 26.
és december 2-a kdzott. Veszprémben csak
a regisztrécids dijat, 200 Ft-ot kellett fizet-
ni a kdrtyatulajdonosoknak november 26.
és december 9-e kozott.

F6zott a Mars Alapitvany

A Szimpla Vasdrnapon, november 25-én,
az alapitviny f8zte az ebédet a mdr ha-
gyomdnyos Kézos Libos nevii eseményen
(Bp. VII. Kazinczy u. 14.) Nemcsak étel-
lel, hanem sziil6tandcsaddssal is vartdk az
érintetteket. A jegyek 4rdbdl befolyt 8sz-
szeggel az autista gyermeket neveld csald-
dokat tdmogatjak.

Az ALAUTI Alapitvany vasara

A nagykanizsai ALAUTI Alapitvdny (Ala-
pitvany az Autista Gyermekekért) no-
vember 18-dn visdrt rendezett. A ldtoga-
tok vasdrolhattak, és otleteket kaphattak a
kardcsonyi ajdndékozdshoz. Megkdstolhat-
tdk az AGYE 4ltal készitett kézmiives cso-
kolddékat. A csokitallért vdsdrlok az drdval
az alapitvdnyt tdmogattdk. A gyerekekre is
gondoltak, 8ket Lego készletek vértdk.

Miskolci Autista Alapitvany

Az alapitvdny Barka Szocidlis Farmjdn,
Szakédldon, megépiilt a falusi vendéghdz.
Tiz 4gy és specidlis programok vidrjék a fo-
gyatékos embereket és a tobbségi tdrsada-
lom tagjait. A tdrsadalmi villalkozds tobb
mint 59 milli6 forintba keriilt, ez magd-
ban foglalta, az épiilet kivitelezése mellett
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a tiz megvaltozott munkaképességli dol-
gozd oktatdsdt és foglalkozratdsdt. A ven-
déghdz avatdsa november 14-én volt, a la-
kok tavasszal koltozhetnek be. Az alapit-
vényndl mozgalmas volt az 8sz: ingyenes
koncertet adott a lakéknak a Fesztivilze-
nekar, november végén pedig Szakdldon
volt diszné6lés, hurkakészités.

Aut-Pont hirek

Az Aut-Pont Alapitvdny javdra adomdnyt
gytijeste az Ozon-Bike Bt. oktéber—no-
vember hénapban. A cél 400 000 Ft 6sz-
szegylijtése volt, amib8l az alapitviny
multifunkcidés nyomtatét vesz. Sziilé-
szakember taldlkozét tartottak november
23-dn. Témdja: hogyan segithetjiik gyer-
mekeinket sajit dontéseik meghozdsd-
ban? El8adé: dr. Stefanik Krisztina volt.

Autista Gyermekekért Egyesiilet

Az egyesiilet nyert a Tesco On vélaszt, mi
segitiink pélydzatdn, és a kapott pénzbdl
Niki Talk szofvert vett, aminek hasznéla-
tdt megismertette az érintettekkel oktd-
ber 25-én. Tovabbi segitséget az AGYE
irod4jéban adnak: Dob¢ krt. 10. Centrdl
Passzdzs iizletkdzpont. Ez az djonnan
megnyilt AOSZ Info-Pont iroda, ahol a
DATA projektbe is bekapcsolédhatnak az
érdeklddsk.

Az Autistic Art aukcidja

Oktober 10-én az Autistic Art hagyomd-
nyos éves jotékonysdgi aukcidjin autista
fiatalok grafikdi és olyan design termékek
(sdlak, ékszerek, ruhdk, taskdk, borok,
bonbonok) keriiltek kalapdcs ald, ame-
lyeken felhasznaltdk a fiatalok grafikdit.
A bevételt tiz autista lakéotthon fenn-
tartdsdra forditjdk. Ez volt az alapitviny
10. aukcidja. Az autistak rajzainak moti-
vumait felhaszndl6 design termékek meg-
vésdrolhatdk az alapitvdny webshopjdban:
hteps://shop.autisticart.hu/.

A miskolci Szimbiozis Alapitvdny Mézes Miskolc cimmel kidllitdst rendezett a vdroshdzdn a Fogyatékos emberek vildgnapjdn, december 3-dn. Az alapitvdny gasztro
mdihelyében foglalkoztatottak mézeskaldcsbdl készitették el Miskolc nevezetes éplileteit. Foto: Rasi Richdrd
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AOS/Z Szakmai és csaladi nap — Tancorak

Ev végén legtébbiink szamba veszi: mi az, amit a tndben l1évé esztendében elért, és mi az, ami elmaradt.

Nincs ez masképp egy cég, egy alapitvany, egy szévetség életében sem. Hat még akkor, ha harmincadik

szliletésnapjat Gnnepli.

Az Autistdk Orszdgos Szovetségének (AOSZ) és jogelddjének az
Autistdk Erdekvédelmi Egyesiiletének van mirél szdmot adni:
sok mindent elért — és erre biiszke lehet, és sok minden elma-
radt, amiért érdemes lett volna kidllni. A sziil6knek és szakembe-
reknek kell kdszonetet mondani, hogy létrehoztdk az egyesiiletet,
hogy életben tartottdk a nehéz idékben, hogy a maguk teriiletén
alapitvinyokat és egyesiileteket hoztak Iétre, lelket ontve a cstig-
geddkbe, segitve a hivatal ttvesztSiben bolyongdknak. Az AOSZ
év végén két fontos eseményt rendezett: szakmai és csalddi na-
pot tartott december 1-jén. Sokan jéttek, nemcsak a viszontld-
tds 6roméért, hanem azért, hogy meghallgassék az el6addsokat,
hogy értesiilhessenck a gyermekiik életée érintd 4j fejlesztések-

r8l, a segités kiilonféle médjairdl. El8szor adtdk 4t a Senpai di-
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Foto: Gordon Eszter; Szerepl6k: Ullmann Ménika, J6zan Ldszlé
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Felelds kiadé: az AOSZ elnske

jat, melyet Egle Botond kezdeményezésére alapittatott, és azok
kapjdk majd évrél-évre, akik eldsegitik az autista személyek bol-
doguldsdt. Els8ként a bonyhddi gimndzium igazgatdja, Andorka
Gdbor vehette 4t az elismerd dijat.

Egy hétre rd, december 8-4dn, szinhdzi el8addsra és dlléfoga-
ddsra hivta az egyesiiletért és szovetségért, az autista emberek ko-
z0sségéért sokat dolgoz6 régi tagjait (hajdan még lehetett egyéni
tagja az egyesiiletnek/szovetségnek) a Rézsavolgyi Szalonba. Saj-
nos ez utébbi mdr az tjsdg nyomddba adds utdn volt, ezért csak a
Tiincdrdk c. eléadds két szerepldjérél tudunk képet kozolni. (ré:
Mark St. Germain, rendezd: Dicsé Déniel.) Egy biztos, a meghi-
vést mindenki elfogadta.
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