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Film a Janka Tanyadig vezet6 utrol

Kedves Olvasod!

Biztosan Onok is felséhajtanak néha: milyen j6 lenne, ha nem kellene dolgozniuk, csak
otthon lennének, azt csindlndnak, amit akarnak. Aztdn ha véletleniil adédik egy ilyen
alkalom, pl. munkanélkiiliség, akkor az ember rdjén, hogy a munka érték, hozzitarto-
zik az életéhez, még akkor is, ha nem az volt dlmai munkdja.

De mi van az autista fiatalokkal, akik j6 esetben 23 éves korukig iilnek az iskola-
padban, ilyen-olyan részszakmdt tanulnak, majd az iskola elhagydsa utdn az otthon
négy fala kozote tilnek? Még nem olvastam olyan cikket, tanulmdnyt, amelynek iréja
biztosan éllitotta volna, hogy ez meg az a szakma nekik valé. Es most vegyiik ki a kor-
bél a magasan funkciondl$ autistdkat, a szdmitdgépes zseniket, akik programoznak,
adatot elemeznek, és ha kellden alkalmazkodé — vagy mondjuk inkdbb — tolerdns a
munkdltatd, akkor remek munkatdrsakra taldl. Vagy két éve olvastam errdl egy cikket
a Hrportdlon. Cime: Versenyelény a ,neuroldgiai mdssdg”. Ugyancsak ezen a portdlon
taldlhat6 Az autizmussal él6k is helytillnak a munka vildgdban c. cikk, ebben Kiss Julian-
na pszicholégus néhdny fontos szempontot ajénl a munkdltaték figyelmébe, ha autista
személyt alkalmaznak:

* munkdjdnak jol kériilirhat6 célja legyen, illetve vildgos eleje és vége a tevékenységnek,

* a munka szdmitson, ne a munkavéllalé személyisége (egy kordbbi tevékenységekbdl
osszedllitott portfolid sokat segithet a munkavéllalénak),

* a f8ndknek pedig tisztdban kell lennie azzal, hogy az alkalmazottja kevésbé van meg-
4ldva szocidlis képességekkel.

Egy mdsik cikkben azt olvastam, hogy az autistdk kb. 12 szdzaléka dolgozik a nyilt
munkaerdpiacon. Kutakodtam a neten, hogy mit csindl a 88 szdzaléknyi tobbség. Nem
taldltam adatot. Sajdt tapasztalatbdl tudom, hogy védett munkahelyen dolgozik néhdny
szdzalékuk, olyan munkdt végeznek, aminek semmi kdze ahhoz, hogy mit tanultak haj-
dan a specidlis szakiskoldban.

Fvekkel ezelStt Németorszdgban jartam. Ott azt ldttam, hogy az iskola elvégzése utdn
kiilonféle munkdkban prébaltdk ki a fogyatékos fiatalokat. Hirom hénap utdn mér
tudtdk, kinek milyen munka ,fekszik”, és ennek megfelelden kerestek nekik munka-
helyet.

Jartam ott olyan védett munkahelyen ahol diszdobozba ajéndékokat tettek a fogya-
tékossdgban érintettek. Az egész folyamatot a lehetd legkisebb egységekre bontottdk,
mindenki csak egy feladatot végzett. Azon a munkahelyen csak egy autista fiatal dolgo-
zott. A hosszii asztal végén volt a helye, de ha rossz passzban volt, akkor az asztal végén
1év8 irbasztal mogé iilt. Az asztalt hdrom oldalrdl olyan magas falapok védiék, hogy se
ki-, se beldtni nem lehetett. A kozépsd falapon volt egy félkor alaku kis nyilds, otc adtdk
be a diszdobozt, hogy & is betehesse, amit neki kell. A kész darabokat a mellette 1évé
székre helyezte, ezeket idérél-idére elvitte a mivezets. Ottlétiinkkor épp rossz passzban
volt, {gy hdt nem tudtam vele beszélgetni, csak a kezét ldttam, ahogy kirakta a kész da-
rabot. Megtudtam, hogy véleményiik szerint ilyen apré részfeladatok elvégzésére majd-
nem mindenki képes. Ehhez hasonlé képzés folyik Dédnidban (1. 12. 0.)

A német munkahelyen az enyhe fokban sériiltektdl az egészen stlyosakig voltak dol-
gozék. Lattam targoncdt vezetd értelmi fogyatékost, ez azt hiszem ndlunk elképzelhe-
tetlen. Ismerek egy autista fiatalembert, aki megszerezte a targoncavezetdi képesitést,
mégsem alkalmazza senki. Egyébként jogositvdnya is van. Szeretném minél el8bb azt
hallani t8le, hogy folvették targoncavezetdnek, mert ez azt jelentené, hogy valami meg-
véltozott. J6 irdnyban.

Ferenczy Agnes

Sikerekben gazdag, eredményes
és oromteli 1j esztenddt kivanunk
minden Olvasonknak!
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Hogy a mindennapok konnyebbek legyenek

Ez az év sem mult el az Autistak Orszagos szovetségének szakmai

napja nélkil. December 7-én az érdekl6d6k megtoltotték az ELTE

Jogtudomanyi Karanak disztermét. A rendezvényt Flllop Attila,

az EMMI szocialis tigyekért felelds allamtitkara nyitotta meg.

Az el8addsok sordt dr. Gydri Miklés, a
DATA, azaz a Digitdlis autondmia-tdmo-
gatds az autizmus spektrumon elnevezésli
projekt vezetSje nyitotta meg. A projekt a
sziil8t, autista gyermekét és a sziil§ (vagy az
autista személy) dltal megbizottat kapcsol-
ja Ossze a technika, nevezetesen az inter-
net segitségével. Ehhez persze applikdcidk
(programok) kellenek a tabletre, illetve az
okostelefonra. Most elkésziilt az elsd appli-
kécié, amit a projektben részvevék majd ki-
prébélhatnak. Ilyenkor jonnek el a hibdk,
a hidnyossdgok, ezért ennek lesz egy méso-
dik, finomitott verzidja.

A sziil8/felhaszndlé mintatartalmat kap,
amit aztdn kedve szerint bdvithet, személyre
szabhat. PL. egyéni napirendet éllithat 6sz-
sze, ezt elkiildi a tabletr8] az okostelefonra,
ahonnan eljut a felhaszndléhoz. Ha nap-
kozben valami valtozas torténik, azt a sziil,
vagy a mésik tdmogaté azonnal tudathatja a
felhasznaléval.

Természetesen hatdsvizsgdlatot is végez-
nek a szakemberek, és Gydri Miklds kérte a
sziil6ket, hogy a majdani hatdsvizsgélatban
is vegyenek részt. A projekten az MTA-EL-
TE Autizmus Szakmédszertani Kutatécso-
portja (MASZK) dolgozik sok kiilsé mun-
katdrssal.

A mésik nagy kutatdsrdl is hallottak a részt-
vevlk. Az Autizmus és jol-lér — sziildk meg-
kiizdési stratégidi nevii kutatds eddigi ered-
ményeir8l Vargdné dr. Molndr Marta, a
MASZK helyettes kutatécsoport vezetdje
szdmolt be. Ezt a kutatdst egyszerlien csak
MASZK-nak nevezi a ,népnyelv” a kuta-
tdcsoport betliszava utdn. A kutatok t5bb
mint 800 kérddivet dolgoztak fel, és 34
csaldddal készitettek interjut. A kérdéscso-
portoknak most csak egy elemérdl beszélt
Molndr Mdrta, de lesz kiadvény is a kutatds
eredményeirdl. Ezzel tényeket, adatokat ad-

nak az érdekvédék és a dontéshozdk kezébe.

Most a sziil8k pszicholégiai jol-létérdl
hallottunk, aminek foltérképezése a ko-
rai elldtds fejlesztéséhez ad majd segitséget
a dontéshozéknak. Frdekes, hogy a sziilék
életmindsége nincs Gsszefliggésben az isko-
lai oktatdssal val6 elégedettséggel, dm Sssze-
fligg azzal, hogy milyen tdimogatdst kapnak.

A jelenlév8k nem lepédtek meg azon az
eredményen, hogy az autista gyereket ne-
vel§ sziil8k életmindsége rosszabb, mint a
neurotipikus gyermeket nevel6ké. Es nem
vigasztalé az sem, hogy a kiilf5ldén vég-
zett kutatdsi adatok is ezt bizonyitjdk. E
kutatds folyomdnya az a projekt, mely az
autizmus megértését, elfogaddsit vizsgdl-
ta kisiskoldsoknal négy hénapon keresztiil
Stefanik Krisztina: Csillagbusz c. konyvé-
nek foldolgozdsa sordn. Egyidttal médszer-
tant dolgoznak ki, amely eszkdzt ad majd
a pedagdégusoknak, hogy hogyan tudjék a
tantdrgyakhoz, vagy akdr a szabadid6hoz
illeszteni és 4tadni az autizmussal kapcso-
latos ismereteket.

Petri Gdbor a Nemzeti Fogyatékossdgiigyi
és Szocidlpolitikai Kézpont munkatdrsa
szamolt be a Teriileti Autizmus Munkacso-
port (TEAM) munkdjérél. A TEAM-ek
szakemberei az intézményeknek adnak se-
gitséget, a ndluk tanulé/él§ autista szemé-
lyekkel kapcsolatban. A TEAM munkdjs-
rdl beszdmol6kat is tartanak. Legkdzelebb
Miskolcra mennek janudr 15-én. Bdvebb
informicié és jelentkezés az NFSZK olda-
lan:  heep://fszk hu/montazs-projeke/team/
infonapok/miskolc/.

Szilvdsy Zsuzsanna, az Autism Europe (AE)
elndke betegen is eljott, hogy beszéljen a
megjelenteknek. El8addsinak legérdeke-
sebb része az volt, amikor arrél beszélt (sze-
mélyes példdn keresztiil), hogy figyelni kell
az autistdk z6mét ad6 kevésbé csillogé ér-
telm autista személyekre. Ok vannak t6b-

ben, mégis a média tobbnyire a ,cuki au-
tistdt” mutatja be, azt, aki filmen szerepel,
konyvet ir stb. Elnoksége eredményének
tartja, hogy pénziigyileg mdr kevésbé fiigg-
nek az Eurépa Tandcs tdmogatdsatol.

Az idei szakmai nap mottdja ez volt: Friss
tuddssal a jovéért. Ennek jegyében szdmol-
tak be a délutdni szekcibiilésen az AE nizzai
kongresszusdn résztvevdk az ott hallott elé-
addsokrdl, tjdonsdgokrdl. Az 8 beszdmoléi-
kat az Esdember folyamatosan kozolni fogja.
Az els6t e szamunkban, a 17. oldalon ol-
vashatjdk.

A szakmai nap meglepetése volt Nemes
Andrds Bence autista tanuld, aki két éridsi
tengeri hajé makettjét hozta el. Andrds a
Dr. Illyés Séndor Ovoda, Altalénos Iskola,
Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és Kol-
légium Magyarbdnhegyesi Tagintézményé-
nek didkja, és hobbija a tengerjdré és hadi-
hajék makettjeinek elkészitése 1 a 100-hoz
méretben. A Titanickal kezdte, és nem is
4llt le azéta sem. A hajék torténetét szere-
ti és ismeri is. Fz utébbibdl mi is izelitét
kaptunk. Tobb mint 100 hajérdl készitett
makettet, mindegyik méretardnyos. Mint
mondta, azt szeretné, ha Magyarorszdg ar-
rél lenne hires, hogy van itt egy fits, aki ha-
jokat épit kartonokbdl. J6 lenne egyiite ldt-
ni mindegyiket egy kiéllitdson.

Ezen a napon adtdk 4t az AOSZ dltal tavaly
alapitott Senpai dijat, ami Egle Botond, az
ASD Munkacsoport tagjdnak kezdeménye-
zésére jotr létre. Idén béviilt a dijazhaték
kore (tavaly még csak személyt lehetett).
A kiirds szerint az a személy, illetve szerve-
zet kaphatja meg, aki/amelyik segiti és td-
mogatja az autista személyeket céljaik el-
érésében. Az idei Senpai dijakat Fiilop Atti-
la és Kbvdri Edit, az AOSZ elndke adta dt.
A méltaté szép szavakat Egle Botond
mondta. A dijazottak: Csepregi Andrds, a
Békés Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat f6-
igazgat6-helyettese; az Ozon-Bike Spinning
Edz8terem (Békéscsaba) és a Nagy Imre Al-
taldnos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola
(Budapest).

Ferenczy Agnes
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A Balatoni Hajézdsi Zrt. (BAHART) és
a KockaCsoki Nonprofit Kft. 20 szdza-
lékos kedvezményt ad minden AOSZ
kirtya tulajdonosnak és felndee kisérs-
jének. A kdrtya mellé kell még hatésdgi
fényképes igazolvdny. A kedvezmény a
BAHART program nélkiili sétahajézdsra
sz6l. A KockaCsoki KockaPont Kézossé-
gi Kévézéjéban 10%-os kedvezményt ad
a pultban kaphatd termékek 4rdbdl, és a
fogyasztott termékekbdl.

Az idén hdszéves miskolci Szimbidzis
Alapitvany Bardthegyi Majorsdgdban egy
j épiilet alapkévét teteék le november
11-én: a Bardthegyi Panzi6 & Elmény-
parkét. Csalddbardt wellness panzié és
élménypark épiil tiz szobdval, hisz ven-
dégnek. Nagycsalddosoknak 8sszenyitha-
t6 szobdjuk is lesz, és egy, ami a mozgds-
korldtozottaknak megfeleld. Kiilonleges
élményekben lehet része a vendégeknek,
hiszen bepillanthatnak a majorsdg életé-

Kozgyllesi hatarozatok 2019

be, a gyerekek jdtszhatnak a didsgydri vdr
kicsinyitett mdsdban, részt vehetnek 4llat-
terdpidn stb. A panzié helyszine bekeriilt
Miskolc Telepiilési értéktdraba.

Autista gyerekeket és csalddjukat segitd
fejleszt8- és moédszertani kdzpontot ala-
kitanak ki a Heim P4l kérhdz egyik épii-
letében. Az 4 intézmény létrehozdsit a
Mol, a fesztivdlozé fiatalok kdzremiiko-
désével, tizmillié forintral tdmogatta. Az
MTT beszdmoldja szerint az Ut 2 Moso-
lyért Alapitvdny vezetSi a koncepcidis-
mertetd sajtotdjékoztatdn jelenterrék be,
hogy a jovében Egyiitt az Autistikért Ala-
pitviny néven miikodnek majd, tovabbra
is gyljtve a tdmogatdsokat. Szijjdrtd-Nagy
Szilvia, az alapitvdny elnoke kozolte: az
Autista Mintahdz elnevezésii fejlesztd- és
médszertani kézpont a XIII. keriiletben,
a Heim P4l Orszdgos GyermekgyGgydsza-
ti Intézet Gyermek téri épiiletében kap
helyet.

Egyediili magyar induléként az autista
16th Baldzs az evezds ergométer 500 mé-

teres szdmdban aranyérmet szerzett meg-
osztva az ecuadori Xavier Manobandéval,
az INAS World Games-en, az értelmileg
akadalyozott emberek vildgjdtékdn. A ver-
senyt Ausztrdlidban rendezték oktdber
12-19-¢ kozédte. Tizenot sportdgban ko-
zel Stven orszdg 1000 versenyzdje indult.
Téth Baldzs az MTK Budapest verseny-
z8je. Baldzs ezt irta Facebook oldaldn az
aranyérmes képhez: Eletemben a legszebb
ajéndék. Gratuldlunk!

A DONTEST

A | AHATAROZAT- | I S B o
HATAROZAT {  HOZATAL i A HATAROZAT TARTALMA i HATAROZAT i EQ\‘E‘L“L‘EN‘ZBK
S7AM : A : H ATALY : - | .
SZAMA ; IDOPONTJA ; ; HATALYA t SZAMARANYA
1/2019. £2019.06.13. ! Az elndkség témogatja, hogy az AOSZ a Senpai dij szervezeti és egyéni kivélasztottjét, az erkélcsi elismerés mellett, ! ! 5igen
B E N | 50-50000 ft penzosszeggel isjutalmazza. S S
1/2019. 2019.08. 30 Az AOSZ elndksége az aldbbi palydzokat témogatja a palyazati kifrdsban foglaltak szerint a 12. Autism-Europe : i Sigen
(08.30.) ' i Nemzetkozi Kongresszuson vald részvételben: Oszi Tamésné, Janoch LaszIoné, Csepregi Andras Istvan, Horvat : :
: 1 Krisztina, Farkas Edit, dr. Szuromi Bélint, Baukd Zsuzsanna Zita, Rigé llona, Lunacsek Eszter, Nemesbiiki Veronika, : :
,,,,,,,,,,,,,,,,, . iMatusBva Foldiilia, SAamkaZsofla. b
1/2019. 12019.09.17 ! Az elndkség 5 igen, 0 nem, 0 tartézkodds mellett a meghirdetett napirendi pontokat és azok sorrendjének ! 5igen
N | modosttasatelfogadia: e e e S S
2/2019. 12019.09.17 i Az elndkség 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodas mellett megvalasztia Reményi Zsofiat jegyzékonyvvezetének. : ! 5igen
(X.17) i i i i
3/2019. £2019.09.17 ! Az elndkség az OFT IFKKOT-ba térténé jeldltéllitési folyamatdban Kévari Editet és Bodis Anitat rendes tagnak, ! 3igen, 0 nem,
CRE2 N S | Kepitany Imolat helyettesitdnekdelegdlia. e S | Otartdzkodds
4/2019. 2019.09.17 Az elndkség elfogadja a DATA projekt lebonyolitdsanak szabalyszerisége érdekében megbizott kdzbeszerzési 3igen, 0 nem,
(IX.17) : i szakérté allasfoglalasat, a DATA projekt keretében beszerzésre kertil6 informatikai és telekommunikacios eszkézok i 2 tartozkodas
: 1 beszerzésére vonatkozo kozbeszerzési eljaras alkalmazasaval kapcsolatban, ennek értelmében kdzbeszerzési eljarés :
,,,,,,,,,,,,,,,,, oo lofolytatésa nélkil, nyilt versenyeztetési elirdsban szerzi be a DATA projektben valalt 300 do KT eszkoze 1 i
5/2019. £2019.09.17 ! Az elndkség javasolja, hogy az Oktatési munkacsoport egyik tagja Kapitany Imola AOSZ elnckségi tag legyen. : ! 4igen, 0 nem,
LS B et S | Otartzkodds
6/2019. £2019.09.17 ! Az elndkség javasolja, hogy az Oktatéasi munkacsoport tovabbi két tagja Brokés Judit AOSZ alelndk, valamint Oszi ! 4igen, 0 nem,
N TG IGYE, o eeeeoeeeemeeeemeeemeeesseeeeseeeemeeeemeeemeeeeeeeteessmeeetmeeemeeeeeeet e S { Qtartozkodds
7/2019. 12019.09.17. Az elndkség ugy dont, hogy elinditja az Autizmus Mintavéros Programot és idén dtadja a dijat Kecskemétnek, : 5igen, 0 nem,
(IX.17) : i valamint Szeleczki Istvannak, aki a szakma oldalarél végzett kiemelkedd tevékenységet, Fekete Robertnek, aki : i 0 tartozkodas
: 1 civil oldalrél végzett kiemelkedd tevékenységet és Libor Zoltdnnak, aki az 6nkormanyzati feladatkdrében végzett :
,,,,,,,,,,,,,,,,, | .....ikiemeledstevékenysget oz elert eredmények érdekében. b
1/2019 12019.10.13 | Az elndkség 5 igen szavazattal a 2019. szeptember 17-én hozott 4/2019. szdmU hatdrozatat médositja. Az elndkség | 5igen
(10.13) : i az Uj dllasfoglaldsok értelmében tudomasul veszi, hogy az AOSZ-t kozbeszerzési kotelezettség terheli, a 300 db
,,,,,,,,,,,,,,,,, ... mobileszkozés kiegészitdinek beszerzését nyit kozbeszerzési eliérds keretében folytatiale. i i
1/2019 2019.10.17. 314 db mobil eszkdz, 3 asztali szamitdgép, 2 laptop és 1 fényképezégép, valamint 2 szoftver, az,EFOP-1.1.5-17- 5igen
(10.17) : 1 2017-00007 projekt keretében”targyu kdzbeszerzés dokumentéciojat az elnokség 5 igen szavazattal elfogadta és
: hozz
2/2019. 12019.10.17 i Az elndkség 5 igen szavazattal elfogadja 2019. oktober 17-i hatéllyal az AOSZ kozbeszerzési szabalyzatat. : ! 5igen
(10.17) i i i i
1/2019. 2019.10.24. Az elndkség a kovetkezd személyeket vélasztja meg az EFOP-1.1.5-17-2017-00007 azonos{td szamu DATA: Digitélis 5igen
(10.24) : I autondmia-tdmogatés az autizmus spektrumon projekt keretében lefolytatott kozbeszerzési eljdrasok ajanlatait

i elbiralé birdld bizottsdgba: Szabd G. Zoltan, dr. Balogh Edina, Lapis Balézs, Botz Attila.
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l A Mozaik egyesulet 7. Autizmus napja

Evek 6ta figyelem a dunaharaszti Mozaik Egyesiilet munkajat.

Nagy segitséget jelent a térségben é16, autista gyerekeket nevel6

csaladoknak. Legutdbb az egyesiilet 7. Autizmus napjan jartam,

ahol Kapitany Imola az egyesiilet elndke szamolt be munkajukrol.

Sziil6klubjukon kiviil tematikus sziiléta-
lalkozdkat szerveznek. Van kinek: a Sziget-
szentmikldsi Tankeriiletbe hetven autista
tanulé tartozik, a f6vdrosba jarékon kiviil,
8k naponta tbb 6rdt autéznak. Agglome-
riciés csapddnak hivjik az 6voddba, isko-
ldba autézast.

Az egyesiilet céljai kozé tarozik egy fej-
leszt8hdz létrehozdsa Dunaharasztiban, és
az autizmus ldthatéva tétele, valamint ke-
rekasztal beszélgetések szervezése szakem-

berekkel.

Petri Gdbor a Teriileti autizmus munka-
csoportok (TEAM) munkdjdt ismertette,
aminek sordn kitért a Montdzs projektre is,
ennek része a TEAM, egy tandcsadd hélé-
zat modellprogramja. 18 hénapra van pén-
ziik, és j6 lenne, ha a program zdrulta utén
is megmaradna, hiszen az intézményeknek
szitksége van rd.

Dr. Gazsi Adrienn el6addsdban a nemzeti
koznevelési térvény vdltozdsait ismertette.
Eletbe léptetése fokozatosan torténik: 2019
szeptemberétél 2020 janudr 1-éig. Bizo-
nydra sokan tudjidk mdr, hogy a magin-
tanuldi stdtuszt az egyéni munkarend val-
totta fel. Megaddsardl az Oktatdsi Hivatal
dont (eddig az iskolaigazgatd), és nem ké-
relmezhetd akdrmikor. Az adott tanév elsé
napjdt megel8z8 junius hénap 15. napjdig
nytjthatja be kérelmét a sziilé. A nagykort
sajét maga kérvényezi. A felmentett tanuld
oktatdsdrol az iskola kételes gondoskodni.
Az iskola el8zetes engedélyével az érékon is
részt vehet. Félévente osztdlyozd vizsgdr kell
tennie. A jogdsz folhivta a figyelmet, hogy
sziil6knek a torvény hivatkozdsi alap lehet
akkor, ha a gyerek nem kapja meg azt, amit
jar neki. Erdemes figyelni arra, hogy mi 4ll
a szakért6i véleményben. Ha az van benne,
hogy a koznevelési torvényben foglaltakat
kell megkapnia a gyereknek, azt ne fogad-

ja el a sziil8. A szakértdnek konkrétan meg
kell hatdroznia, hogy mit kell megkapnia a
gyereknek.

Az alternativ évoddk, iskoldk tanterve
az intézmények 4gdrhatésiga miatt csak
33%-ban térhet el az el8irt kerettantervtdl.
Arra is folhivta a figyelmet, hogy nem az
iskoldk alapité okiratdban, hanem a md-
kodési engedélyiikben kell benne lennie,
hogy SNI tanulét is fogadnak (az enge-
délyt a fenntarté médosithatja).

El8addsa végén kérdést is kapott Adri-
enn: Mi a teendd, ha a gyerek nem kap-
ja meg a megfeleld szdmu fejleszeést? Ad-
rienn vilasza: Ilyenkor a szakszolgdlathoz
kell fordulni, ha a szakszolgaltaté nem biz-
tositja, akkor fenntartéhoz.

Keresztesiné Szabd Anita a gydngydsi Apré
Lépésck Egyesiilet munkdjét mutatta be.
Kezdetben a sziil8kre fokuszdltak: képzé-
seket tartottak, szakért8ket hivtak, tiri-
kat szerveztek, sziil8csoportot alakitottak,
és partnerkapcsolatokra torekedtek az in-
tézményekkel, érzékenyitd foglalkozdsokat
tartottak. Kérdéives felmérésiik alapjdn ki-
deriilt, hogy az évodakban nincs autista
gyerek. Ez azéta, hdla az egyesiiletnek, val-
tozott, s6t eléreék azt, hogy mér két gydgy-
pedagdgus fejleszti az évoddsokat. Errdl
Anita el6addsa utdn ez egyik gygypedagd-
gus, Méhész Agne: szamolt be.

Amikor az egyesiiletnél észrevették: el-
maradoznak a sziilk — oka, hogy a gyerek
intézménybe keriilt —, akkor profilt valtot-
tak: 2017-ben létrehozedk sajéc fejlesztdhd-
zukat, ahol csoportos fejlesztések vannak,
tanitjdk a PECS hasznalatdt, van logopédia
és zeneterdpia. A fejlesztésért fizetni kell,
inkluziv programokat és nydri tdborokat
szerveznek; érzékenyitd programjaikra kis
iskoldk és dvoddk jelentkeznek, szemlélet-
formdl6 érékat tartanak. Céljuk a jé gya-
korlatok felkutatdsa, megosztdsa.

A gyongyosi j6 gyakorlatok utdn a veszp-
rémi AutiSpektrum Egyesiilet j6 gyakorlatai
koévetkeztek:

Brokés Judit, az egyesiilet elndke mutatta
be a Csillaghusz c. konyvet és a Modellis-
kol4t. A Gisillagbusz c. kényv 6t6dik kiadd-
s4ndl tartanak. Evente 1000-1000 darab
utdnnyomdsa van. Intézményeknek ingyen
adjdk, a tobbicknek onkéltségi dron. A Mo-
delliskola program Judit animdtori munkd-
jdnak folyomdnya. Tavaly 26 iskoldban / in-
tézményben tartott 2-4 6rdt alkalmanként.
A pedagégusok tandcsokat kértek téle, ezért
tigy gondolta a NEA-ndl pélydzik a Modell-
iskoldra. Ez nem sikeriilt. De Szabadics An-
namdria, a veszprémi Cholnoki Altaldnos
iskola pedagdgusa bizonyitja, hogy van ér-
telme a Modelliskoldnak. Annamdria plya-
elhagy6 volt, 16 év utdn tért vissza az iskold-
ba. Sok tjdonsdgot tapasztalt. Osztdlydban
két autista tanulé van, az 8 sziileik sokat
segitettek, de ez kevés volt. Ami igazdn j6
volt: az év eleji képzés, amikor megismer-
kedett a Modelliskoldval. Nagy segitség volt
az elméleti és gyakorlati képzés. Programot
kaptak az érzékenyitéshez, és ahhoz, hogy
hogyan bénjanak az autista didkokkal. Judit
nem mondott le a Modelliskola tervérél, de
csak olyan pedagégusokkal vigna bele, akik

motivaltak erre.

A napot Stefanik Krisztina, az MTA-EL-
TE Autizmus Szakmdédszertani Kutaté-
csoport vezetd kutatdjanak eldaddsa zdrta:
Hol tart a Maszk? cimmel. A nagyszabdsti
kérddives kutatds a sziil8k jol-létét mérte
fol, a 870 kérdéiv foldolgozdsa még tart.
A négyéves kutatds 2020-ban zdrul. Vég-
eredménye adatokkal, tényekkel szolgdl
majd a sziil8knek, az érdekképviseletnek és
a déntéshozdknak egyardnt. Eldaddsinak
miésodik felében a Csillagbusz c. kényv-
héz kapcsolédé  Inklazids intervencids
program (Cs/IP) eredményeirdl szdmolt
be. Ugy vélte, ha a pedagégusok kovetik
a Gsillagbuszban foglaltakat, akkor nem
hibizhatnak. A MASZK-ELTE kutatécso-
portnak honlapja is van, a kutatdsrdl itt ol-

vashatnak: htep://maszk.elte.hu/.
— ferenczy —
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Négykezes autizmusra: Autifi podcast

Az egyetemen talalkozunk, a kozponti éplilet el6tt. Gyonyor(

idé van, pedig mar szeptember vége felé jarunk. Mindkét

fiatalember szociolégiat tanul az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem

Tarsadalomtudomanyi Karan. Masodévesek az alapszakon, egy

kollégiumban laknak, de nem egy szobaban. Ma mar baratok.

Nagy Agoston és Egle Botond a Gélyatibor-

ban beszélgettek el8szor, de a bardtsdg —
Boti szerint, ha mdr idéponthoz kell kétni
— akkor kezd8détt, amikor 8 vega vacsord-
ra hivta Agostont (6 vega). A bardtngjének
is 6 6z, tehdt ez nem okozott neki gondot.

A bardtsdgot a kozds egyetemi szakon ki-
vill taldn az is segftette, hogy Agoston is-
meri az autizmust. Kozelrdl. Occsét mds-
fél-kétéves kordban diagnosztizltdk. Ma-
gasan funkciondl$ autista — ,neki a legma-
gasabb az 1Q-ja a csalddban” — mondja.
Occse 4llami iskoldba jdr, naponta négy
6rdt van vele egy gydgypedagdgus (bérét az
allam fizeti). Agoston sokat foglalkozott az
decsével, jére érzékenyitésre, volt a Vadas-
kertben is. Botond szintén magasan funk-
ciondld autista, magas IQ-val, de mint
mondja: ,ez nem érdekes”. Csakugyan
nem az IQ-rdl akarok veliik beszélgetni,
hanem az dltaluk elinditott Autifi (ejtsd:
autifdj) nevli podcastrél.

Amikor elészor hallottam err8l, meg
kellett néznem a Google-ban, mi is az
a podcast. Idefrom azok kedvéért, akik
ugyanolyan tudatlanok, mint én. (Per-

sze sem 8k, sem én nem tartozunk ah-
hoz a generdciéhoz, amelyik az anyatej-
jel szivta magdba a szdmitégépes tudist.)
»A podcast egy olyan hanganyag (vagy
videoanyag), amit készitdje interneten
tesz kozzé. Olyan rddidadds-szer(i tarta-
lom, ami feltoltést kovetden online érhe-
t6 el. A kdzzétett epizédok nemcsak meg-
hallgathatéak, hanem 4ltaldban letolthe-
t8ek is. R4addsul a podcasting technoldgi-
dnak koszonhet8en a podcastra fel is lehet
iratkozni.” (forrds: https://www.cvshark.
hu/). Hadd tegyem hozzd: évek mulva is
visszahallgathaté az archiv anyag.

Az 8 podcastjukrdl, a megvalésuldsdig
vezet$ atrdl beszélgetiink ide-oda kacska-
ringdzva, de mindig a témdndl maradna.
El8szor arrdl, honnan jott a podcast dtlete?
A viélaszt Botondtdl kapom:

— Tar Lilldval, az ASD munkacsoport
egyik tagjdval t6bbszor gondolkodtunk
azon, hogy valamilyen beszélgetds, kicsit
koénnyebben fogyaszthatd, egyszertibben
terjeszthetd dolgot kellene csindlni az au-
tizmusr6l. A tavalyi év els6 felében kap-
tunk képzést, hogy hogyan lehet unids
palydzatokat elérni. Ez a Tempus Kozala-
pitvinyon keresztiil toreént, és rajruk ke-
resztiil pélydztunk aztdn az Eurdpai Szo-
lidaritdsi Testiilet programjdra. A pdlydzat
megirdsdban Gydrfy Aniké (az AOSZ volt
alelnoke) segitett. Az AOSZ-szal is egyez-
tettiink: a szévetség 41l mogdteiink, mert az
Autifi egy informadlis csoport podcastje, igy
mi nem vagyunk szdmlaképesek.

— Milyen miisort akartok csindlni? Mirdl
Jfog sz6lni?

— Nem mondjuk meg, hogy errdl igy
vagy ugy kell gondolkodni. Kapcsolédisi
pontokat hozunk létre emberek kozote, igy
megfigyelhetd, hogyan gondolkodnak. Azt
szeretnénk, hogy az autizmus a tobbségi

tdrsadalom szemiivegén keresztiil is értel-
mezhet§ legyen. — Botond szavait Agoston
kiegésziti: — Péld4ul meghivunk egy ismert
zenészt, és meghivunk egy szintén zenészt,
aki autista. A zenérdl kezdiink veliik be-
szélgetni, arrdl, hogy mi a véleményiik
err8l a miivészeti 4grél, és gydnydrien ki
tudnak kristdlyosodni a gondolkoddsuk
hasonlésagai és kiilonbségei.

— Ezeknek a dolgoknak nagy szerepe van
abban, hogy megértsiik, miben kiilonbéz-
nek, és miben hasonlitanak az autistdk és
a neurotipikusok — ez mdr Botond meg-
jegyzése.

Agoston ezt megfejeli azzal, hogy kette-
jiik kézote is nagy a kiilonbség, példdul ab-
ban, hogy hogyan reagdlnak a stresszre. O
nagyon-nagyon felpdrdg ettdl, egy rapper
gyorsasdgéval kezd beszélni, mig Botond
ilyenkor elnémul, és ha mdr régéta nem
beszél, akkor tudjik: valami aggodalom
van a héttérben.

Botond visszakanyarodik a podcasthoz:
— Annak is benne kell lennie a m{isorban,
hogy négy teljesen kiilonb6z8 ember be-
szélget. Két autista és két neurotipikus.

A pilydzaton nyert pénzbdl stididtechni-
két vasdroltak (mikrofonok, keverdk stb.),
képzéseken vettek részt. Botond és Agos-
ton misorvezetést tanult, mdsok a vdgdst
tanultdk. Ki-ki onkéntesen, fizetség nélkiil
vesz részt a munkdban. Rajeuk kiviil a csa-
patban van még két vigé és egy gydgype-
dagdgus.

— Milyen volt a miisorvezetd-képzés?

— Hollé6 Mdrta tanitott minket, 6t nem
kell bemutatni, miisorvezetdi szakmunka-
sok lettiink — kezdi Botond — majd Agos—
ton folytatja: — Elveztiik. En azt hittem,
hogy a misorvezetés annyi, hogy beiilsk
a stididba, és majd a vendégek beszélnek.
Izgalmas volt, hogy a szakma egyik nagy-
mesterétdl kaptunk képzést. Pedig reagdlni
kell arra, amit mondanak, irdnyban tarta-
ni a beszélgetést stb. Odadllitott minket a
medence szélére, és azt mondta ugorjunk,
és probéljunk meg tszni.

Botond igy folytatja: — Aztén voltak
konkrét feladatok, ezek adtik a lokést,
hogy elkezdjiink tszni.

=
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l Harmincéves az Autizmus Alapitvany

».Nem is tudom, mit mondjak, de nagyon 6riilok, hogy itt vagytok.

A harminc év nekem tébbnek tlinik. Az alapitvany csak jogi [épés volt,

elétte mar évekkel ugyanezt csindltuk” — mondta az linnepséget megnyité

beszédében Balazs Anna, az Autizmus Alapitvany elnéke. Es ezt is mondta:

,Azt szeretném, ha a felnétt pszichiatria nem ott tartana, ahol tart”

Megemlékezett a nemrég elhunyt Horvit
Krisztindrél is, az FSZK munkatdrsardl, az
Autizmus Iroda vezet8jérél: LO az egyik
elsé kollégink volt, még a gydgypedagé-
giai f8iskoldn, ahol kezdtiik. O twbb volt,
mint egy, a sok koziil. Reggeltd] estig gon-
dolok ra.”

Egy 6romteli hirt is bejelentett: kitiin-
tették az alapitvdnyt: Esélyteremtési dijat
kapott az Emberi Er6forrdsok Minisztéri-
umdtdl. A dijra az AOSZ terjesztette 6l az
alapitvdnyt. Gratuldlunk a megérdemelt
elismeréshez.

A szilletésnapot orszdgos szakmai nappal
kototeék egybe, ahol az Autism Europe niz-

zai kongresszusdn részt vevd munkatdrsak
beszdmoltak az dltaluk hallgatott el6add-
sokrol (beszdmol6ikat majd az Es6ember-
ben elolvashatjak). Az el8addsok sziineté-
ben megnézhettitk Hartfolk Péter fotdit és
Wright Alexandra autista alkotd képeit.
Egy tjdonsdgrdl is hirt kaptunk, meg-
nézhetd, megvehetd volt az alapitviny sa-
jat fejlesztésti térsasjdtéka, amelyet négytdl
tizéves korig ajanlanak. A jdték a szocidlis
és kommunikdcids készségeket fejleszti,
és az a jo, ha gydgypedagdgus a segitd, a
jétsz6tdrs. Persze a sziild is jatszhat a gye-
rekével, csak akkor nem biztos, hogy a fej-
lesztés maradéktalanul megvaldsul. Egyéb-
ként képzéseket is tartanak, ha van rd igény,

hogy hogyan kell vele jétszani. A visszajel-
zések kedvezdek, ezért mér a jarék kiterjesz-
tésén gondolkodnak. Egyel8re még dréga,
de ha sokan veszik, akkor olcsébb lesz. Az
Autizmus Alapitvinyndl lehet megrendel-
ni. A jacék neve Meséld el..., de mint meg-
tudtuk, a gyerekek Vonatosnak hivjdk — pe-
dig csak egy vonatos kép van benne.

A szakmai napot kerekasztal beszélgetés
zdrta, ahol azok iilték koriil a képzeletbe-
li asztalt, akik az induldsndl ott voltak, és
emlékeket idéztek abbdl az idébdl, amikor
a magyarok tobbsége csak az Esdember c.
filmbél értesiilt arrdl, hogy van autizmus.
Sajnos voltak olyanok, akik egyéb elfog-
laltsdg miatt tdvol maradtak.

Ezzel még nem ért véget a szilletésna-
pi innepség. Este ugyancsak a Trip hajon
The Sound Of Silence cimmel jétékonysdgi
koncertet adtak a hazai underground neves
zenészel. A bevétel az Autizmus Alapitviny
miikddését timogatja.

— ferenczy —

Hogy milyen volt magukat meghallgat-
ni magnérél? A mikrofon megvéltoztat-
ja a hangszint. Boti azt mondja: nem volt
konny(, mert nem tetszett a sajat hangja.
Agostonnak nem volt problémdja. Ebben
amatdrszinjatsz6s maltja is segitett, szinjdt-
sz6 fesztivalokon is részt vett. A papirmun-
ka, a palydzat kapcsdn eldirt ilyen-olyan
dokumentumok készitése gondot okoz.
Ez Botinak jobban megy. Erre & szerényen
csak ennyit mond: — Lilldval jél felkésziil-
tiink minderre.

Az elsé addson mdr til voltak, amikor
beszélgettiink. A nehézségek ekkor a mi-
szerek kalibraldsbél eredtek, mert nem volt
meg minden mikrofonjuk, kélesén mik-
rofonokkal dolgoztak. Ez sajnos hallha-
t6 volt. Az addst még Tar Lilla lakdsdban
vették fol. Lilla macskdja bejote a szobdba,
de jelenléwére tigyesen reagiltak az adds-
ban. (A cicdrdl fényképek nézegethetSk a

Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet

az Eurdpai Unid Uj programja, amely

az Eurépai Onkéntes Szolgalatot és az
Erasmus+ Onkéntességet valtotta fel. Célja
a szolidaritas eld6mozditasa az eurdpai
tarsadalomban, amit ugy kivan elérni,
hogy a fiatalokat és a szervezeteket
kdnnyen hozzaférhetd és magas
szinvonald, a szolidaritast el6térbe

helyezé tevékenységekbe vonja be.

Facebookon.) Most mér taldltak egy j6 std-
didhelyet az Astoridhoz kézel, de ha vidék-
re mennek, akkor lehet, megint magénla-
kisban kotnek ki.

— Mennyi ideig tart a program és hdny
addst kell elkészitenetek?

— Egy évig, és nyolc adist kell elkészite-
niink — vélaszolja Botond. — Utdna a meg-
szerzett tuddssal szeretnénk tovabbvinni.

— Ez pénzbe keriil...

— A térhely fenntartdsa nem keriil olyan

sokba, és vannak 6tleteink, hogy hogyan
finanszirozzuk. Ott van a Patreon, a kézos-
ségi finanszirozds oldala. Azt még ki kell ta-
lalni, hogy mivel honoraljuk a tdimogatdst,
de mdr vannak 6tleteink — mondja Agos—
ton, és mindketten folsorolnak néhdny ot-
letet. Ezekrdl, ha eljon az ideje, majd bé-
ven olvashatnak az Autifi Facebook olda-
lan. (Ha a Patreonrdl tobbet szeretnének
tudni, akkor kattintsanak: https://iflgroup.
hu/hogyan-mukodik-a-patreon/).

— Hinyan hallgatnak titeket?

— Ugy kéuszéz koriil — ez Boti vélemé-
nye, Agoston azonnal korrigdl: — Most
néztem, mér négyszdzndl tartunk.

Hogy minél t6bb hallgatéjuk legyen, és
hogy az Autifi minél tovibb éljen, hallgas-
sak, és tdmogassik. Mindent, amit tudni
szeretnének rola (a kovetkezd adds idejét,
el6zeteseket, fényképeket stb.) megtaldljak
a Facebookon: Autifi podcast.

Ferenczy Agnes
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Megnyilt a Csodabogar nappali intézmeny

Az AOSZ altal alapitott — el6szor idén adomanyozott — Autizmus

Mintavaros elismerésben részeslilt Kecskemét. A tobb kategéridban

odaitélt kitlintetés részint a varos vezetésének, részint a helyi

autizmusligyért hosszu ideje aktivan dolgozé szakembereknek,

Onkénteseknek a munkajat volt hivatott elismerni.

Balrél jobbra: Csonka Imre, Kévdri Edit, Libor Zoltdn, Szeleczki Istvdn, Szemereyné Pataki Klaudia

A dijitad4s apropéjdul a helyi 6nkormdny-
zat 4ltal létrehozott Csodabogdr Autizmussal
é Fogyatékkal El6 Személyek Nappali Intéz-
ményének oktdber 9-1 megnyitdja szolgdlt.
Oriiliink. Volt, aki sirt is: ,hdt tény-
leg megértitk ezt?” Az 6 fia torténetesen
benne volt abban a négyfds kezdd csa-
patban, akikkel elindult Kecskeméten
az autista gyerekek specidlis oktatdsa az
EGYMI égisze alatt. A ’90-es évek elején
jarunk. Az én bélcs6dés majd évoddsko-
rd fiam ekkoriban ambuldns fejlesztésben
részesiilt, majd hatodik kisdidkként lépett

Kecskemét elsé auti osztalydba.

ISTVAN

Aki iddig eljuttatta: Szeleczki Istvdn, ez id§
szerint még képesités nélkiili pedagdgus.
Am, aki — héla kivilé mentorainak és sajét
szorgalmanak — olyasmit tudott mér akkor
az autizmusrdl, amird] én (két pedagdgus-
diploméval a zsebemben) még épp csak
harangozni hallottam. A legteljesebb biza-
lommal adtam a pelyhedz8 4llé fiatalem-
ber kezébe hdroméves kisfiamat.

A Birczit még egyiitt kezdtiik, de & az
elsé idevdgd diplomdndl nem 4llt meg;
nem mintha ez feltédeniil szdmitana.
Nem mintha EZ szdmitana. Az a csak-
nem hdrom évtized szdmit, amit az tigybe
beletett. AmitSl ,auticsaldd-bevandorld”
vérossd lett a “90-es évek kozepétdl Kecs-
kemét — mindmdig tartéan —, és amitél
szenteknek tartottuk a hdskori gyégype-
dagégus és gyodgypedagdgiai asszisztens
csapatot, amelyet Istvdn szervezett maga
koré.

Kiilon szerencsénk, hogy ezt a kivételes
felépitményt, annak folyamatossdgdt — az
idei tanévben mdr 114 autistdt nevelve és
tovdbbi tobb mint félszdzat integralt 4lta-
ldnos iskolai oktatds mellett, utazd tani-
rokkal fejlesztve — sziviigyének tartja az
EGYMI jelenlegi vezetése is. Merthogy
Istvdn mdr nem az 6 csapatukat erdsiti.
Néhdny évi ,,normdl” iskolaigazgat6i mi-
kodés utdn — amelynek kozepette ,,mellé-
kesen” gbzerével dolgozott az autisték nap-
pali elldt6 intézményének megtervezésén —
ma & a Csodabogdr vezetdje. Ahol megint

valami Ujat kell kitaldlni: a felndtt autistdk
jovébe vezetd utjdt [épésrdl 1épésre megala-
pozni. Hat ezért (is) kapta 8 az Autizmus
Mintaviros szakmai elismerését.

ROBI

Csalddi szokds ndlunk, hogy mindenkit
az elsd benyomds utdn elneveziink. Fiam
Uj iskolatdrsdnak, a nem beszél6 autista
Daninak az édesapja az ,agilis apuka” ne-
vet kapta. Civil szervezetiink mezei tag-
jaként, majd késébb vezetSjeként mindig
egy lépéssel elébb jdrt anndl, amit akdr
mindenkori tdrsai, akdr a — sajdt belsd
torvényszerlségeik miatt is — csigatempé-
ban halad$ jogi, kézigazgatdsi viszonyok
kévetni tudtak volna. Pedig nem sokon
mule, hogy dsszejojjon akdr a legnagyobb
dlom is: az Autista Elethdz. Elképesz-
t6 munkabirdssal, kapcsolatrendszerrel,
szervezOkészséggel olyan rendezvényeket
hivott életre, mint a kecskeméti repiilé-
napok (és az autistdk ottani rendszeres be-
mutatkozdsa, a javukra rendezett repiilés
relikvidk drverései), és neki készonhetd az
Autizmus vildgnapja elsé, 2013. évi vdrosi
megmozduldsa is, a hagyomanyteremtd
kék fényfestéssel.

Robi kezdeményez8készsége, kreativi-
tdsa azdta is szdrnyal, hogy nem tart szo-
rosabb kapcsolatot egyesiiletiinkkel. De
azonnal lép — mondjuk, jelentds ado-
ményt szerez — ha bajban vagyunk, és
szdmtalan egyéni akciéval segiti az au-
tizmus és az autistdk megismerését, elis-
merését, boldoguldsdt. Ott babdskodott a
Decathlon 4ltal elinditott — és azéta tobb
aruhdz altal kdvetett — autibardt ,,csendes
6rék” kimunkaldsdban, és a kezdeménye-
zésre fogékony kiskunfélegyhdzi strand-
fird8 hasonld, csendes tizemmddjénak
kidolgozdsdban. Fekete Rdbert tobb év-
tizedes aktiv tevékenységét az Autizmus
Mintavdros civil kategéridjdban odaitélt
kitiintetéssel ismerte el az Autistdk Orsz4-
gos Szovetsége.

ZOLTAN

Az & itthoni, csalddi hasznilatd elneve-
zése: ,varoshdzi emberiink”. Bdr taldn il-
lenék nagybetiivel irni. (Nem a védroshd-



zét.) Mert a tiiskés, bozontos figura — ami
mogé elészeretettel rejtdzik — lehdmlik
réla amint elkapja a hév, és fejest ugrik
midsokat falhoz 4llité problémdk megol-
ddsdba, hogy elesetteken, hdtrdnyos hely-
zetlicken segithessen. Jotékonysdgi drve-
réseket szervez, mozgdsit, erdt és hitet ad
frasaival, verseivel.

Ritka szerencsés konstelldcié: olyan
munkakérben dolgozik, amelyben arra is
van moédja, hogy — a privdt kompetencid-
jat meghaladé tigyekben — kdzvetlen kap-
csolatot teremtsen és tartson a segitség-
re szoruldk, valamint az énkormdnyzati
déntéshozok, hivatali szakemberek ko-
zott. Ennek legutdbbi, ,cstcsra jaratott”
példdja a felndte autistak nappali elldtd
intézményének létrehozésa volt.

Az, hogy ez a kezdeményezés is nem
jutott a szépreményd, kordbbi nekibuz-
duldsok kudarcos sorsdra, igen nagy rész-
ben Libor Zoltdnnak kiszonhetd. Az elsd
perctdl az utolsdig elkotelezetten tdémo-
gatta az 6nkormdnyzati projektet, a teljes
partittrdt fejbdl tudé karmesterként elé-
segitve a szdmtalan kozremiikodd osszjd-
tékdt. Ezt kdszonte meg neki jelképesen
az AOSZ az Autista Mintaviros egyéni
kitiintetésével.

KLAUDIA

Kecskemét — nemrég tjravdlasztott — pol-
gdrmestere. A ’90-es évek 6ta minden
elddjének nevéhez flizddik kisebb-na-
gyobb eredmény az autistdk elldtdsdc il-
letden, els8sorban a kézoktatds teriiletén.
Szemereyné Pataki Klaudia hivatali idejére
ért meg a helyzet arra, hogy a viros ve-
zetése — szdmos egyéb, jogosan felmerii-
18 fejlesztési igény kielégitése helyett — 24
autista és 24 értelmi fogyatékos napkozi
ellitdséra batorkodhatott forditani tobb
mint 350 millié (mdshova is kivinkozd)
forintot. Az Eurépai Regiondlis Fejlesztési
Alaptdl palydzat Ggjdn elnyert, vissza nem
téritendd tdmogatdst.

Az elismerést, mellyel Kecskemét autis-
tdkat és csalddjaikat tdmogatd kimagasld
eredményeit, Kecskemét dreord [épéseit
ismerte el az AOSZ, Kéviri Edit adta 4t
a Csodabogir tinnepélyes megnyitdjdn a
véros polgdrmesterének.

ES MI...

Abban, hogy ezt a beruhdzdst magdtél
értet6dének tekinteteék a véros polgdrai,
benne van a mi hiszegynéhdny éviink is.

Kerti munka a Csodabogdrban: Gdbor, Levente, Marci

Az Autista Gyermekekért Egyesiilet min-
denkori kozdsségéé. Szdmos vargabetd
utdn — amelyek kozds jellemzdje az volt,
hogy er8nket meghaladé vigyakat dédel-
gettiink — be kellett ldtnunk: rendszer-
szintll megolddsokra van sziikség.

Nincs az a civil er6, amely a kozoktatds-
bdl kikeriild valamennyi autista sorsdnak
egyengetésére vallalkozni tudna. Mérpe-
dig ennél a célndl tovdbbra sem akartuk
aldbb adni. Torekvéseink kdzéppontjéba
ezért a probléma 4llami és énkormdny-
zati dontéshozékkal valé — minél koz-
vetlenebb — megismertetését, a fogyaték-
kal él8kre (igy az autistékra is) vonatkozd
jogszabalyok betartdséért felelés hivatalok
képvisel6vel folytatott pdrbeszédeket he-
lyeztiik.

Kommunikécids stratégidnkon is vil-
toztattunk. Igyekeztiink azok szdmdra is
léthatévd, sét megkeriilhetetlenné vil-
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ni, akik egyébként nem érdeklédtek vol-
na irdntunk. Gondoskodtunk réla, hogy
miné| t8bben, minél gyakrabban ,botol-
janak belénk” véletleniil, akaratlanul is.
Megolddsra varé gondjaink folytonos fel-
hdnytorgatdsa helyett megprébaltuk meg-
mutatni kedves, viddm, szerethetd arcun-
kat is. Es Kecskemét lakossdga megszeret-
te, ,0véinek tartja” az autistdkat.

Mindez egyiitt erdsitette az autistdk
nappali intézményének létrehozdsdt ve-
z8 kdzmegegyezést.

Kozhasznt szervezetiink ebbéli munki-
jdnak elismerését — az Autizmus Minta-
véros kitiintetés civil kategéridjdban — az
Autista Gyermekekért Egyesiilet jelenlegi
elnokeként jéomagam vettem 4t kozossé-
giink valamennyi aktiv tagja, onkéntes
munkatdrsa nevében, kdszénettel:

Szabé Kldri az Autista Gyermekekért

Egyesiilet elnoke, Levente (30) anyukdja
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Sikertorténet: tobb mint munkahely

Ullére utazom. A Paksi fitk, Attila és Zoli miatt. Ott a munkahelyiik, és

mindig csak azt hallottam téluk, hogy szeretnek ott dolgozni. Semmi

panasz, semmi rossz sz6 senkire. Olykor-olykor, taldlkozasaink alkalmaval

a szuleik is csak jot mondtak.

Attila és Zoli

Kivincsi lettem a Civil Szolgdltaté Non-
profit Kft.-re, amelyet a Civil Erték Egye-
stilet alapitotta 2000-ben. Akkor még Ci-
vil Szolgdltaté Kht. volt a neve, ligyveze-
t8je Vécsey Adrienn. 2009-ben lete beldlitk
nonprofit kft. ami védett munkahelyként
szerepel a Kormdnyhivatal nyilvdntartdsd-
ban, 2013-t4l akkreditdle foglalkoztatdk.
Az egyesiiletet 1994-ben alapitottdk, 1998
6ta kozhasznd szervezet, és sokrétli szol-
galtatdi tevékenységet folytat, a nonprofit
kft.-vel egytictmiikddve komplex rehabili-
tdcids rendszert mikodtet.

Vonattal utazom. Késik jé 20 percet, ezért
mindjdrt szabadkozdssal kezdem, ugyanis
Nagy Erika, a nonprofit kft. rehabilitdci-
s tandcsadéja kijott elém, hogy ne kelljen
Ullén keresgélnem a Civil Kézpontot. Ez
ugyanis a kft. é az egyesiilet ,f8hadisz4l-
ldsa”. Itt van az irdnyitdst és a munkaiigyi
vezetést ellded részleg, itt van az {izemorvo-
si vizsgdlat helye, itt van az egyesiilet tdmo-
gat6 szolgdlata és munkakozvetitd iroddja
is, hogy csak néhdny fontos dolgot sorol-
jak fol. A kft.-nek t6bb mint 500 dolgo-
z6ja van kiilonbozé telephelyeken. Ullén
kettd is. Mi a kisebbe igyeksziink, ahol a
fdradékonyabbak, a kevesebbet birék dol-
goznak. Tizenheten vannak. Csoportveze-
wSjik Prddrné Boda Magdi. De nem & az

egyetlen, aki ezért a csoportért felel, van
helyettese, plusz egy munkahelyi segit és
ami elmaradhatatlan: mindségellendr. Ta-
lin ez utdbbinak is koszénhetik (gondo-
lom én), hogy munkdjuk van béven, és a
régi megrendel8k nem pdrtolnak el t8liik.

»Van valami norma, teljesitmény, amit egy
nap, mondjuk, cimkézésbdl kell megcsi-
ndlni?” — kérdezem, és Nagy Erika vila-
sz4t hallva taldin meg sem kellett volna kér-
deznem: ,Akik nalunk vannak, szeretnek
dolgozni, nem jellemzd, hogy keriilik a fel-
adatokat. Akik munkdba alltak, motival-
tak. Teljesitmény-elvdrds nincs, mert min-
denki a sajit tempdjdban, a képességeinek
megfeleléen dolgozik.”

LKiildtek mar el valakit, mert nem fe-
lelt meg?” — Magdi és Erika ingatja a fejét,
majd ezt a vdlaszt kapom Erikdtdl: ,Ilyen
még nem volt. Olyan igen, hogy valaki
magdtdl elment, vagy aldirta a munkaszer-
z8dést, de dolgozni mdr nem jott. Olyan is
volt, hogy csak egy napot dolgozott, meg
olyan is, hogy elment, de egy id utdn visz-
szajott hozzdnk. Hdrom hénapos proba-
idénk van, azalact kideriil, melyik munka-
folyamat j6 neki.”

Minden munkahelyen akadnak strléds-
sok, épp ezért kérdem Magditdl, hogy van-
nak-e konfliktusok a csoportban. Az els§
szava a hatdrozott ,Nem”, aztin hozzite-
szi: ,, Taldn, ha id8jdrds-valtozds van, akkor
ingeriiltebbek. Ilyenkor mindig mondom,
hogy figyeljenek egymdsra, most front van,
legyenek tiirelmesebbek. Ugyes, Gsszetarté
kis csapat ez.” Magdi t6bb mint 12 éve van
itt, elészor a szintén Ullén 1évé miésik te-
lephelyen dolgozott. Ott tébb mint szézan
vannak. A terdpids csoport hat éve a mun-
kahelye. Erika linya is ebbe a csapatba tar-
tozik. Down-szindrémadval sziiletett. Taldn
Zsuzsi folnevelése adta azt a tuddst, megér-
tést, amivel most a munkdjét végzi. Kiiz-

delmes élete volt, mig Zsuzsit folnevelte.
Azt, hogy a ldnydnak mi a baja a ndvérek-
8] tudta meg, amikor késziilddtek a kdr-
hazbol hazafelé. Az orvosa egy széval sem
emlitette. Mds orvos azt ajdnlotta: adja in-
tézetbe, jarni sem fog tudni, olyan laza az
izomténusa. Magdi nem t6rédote bele: a
Szabadsighegyre hordta a lénydt, és a sok
torndnak, kiilon foglalkozdsnak meg lett az
eredménye, Zsuzsi jir, beszél, dolgozik, so-
kat segit otthon is.

Erika 16 éve a kit. alkalmazottja, gyer-
meke 15 éves. Szinte a szeme ldttdra fej-
18d6tt a kétszdz-hdromszéz 6t foglalkozta-
t6 munkahely félezernél t6bb munkaval-
lalét foglalkoztaté céggé, ahol a dolgozék
94 szdzaléka megvéltozott munkaképessé-
gl. Az lléi kée telephelyen kiviil még 6t
helységben adnak munkét az embereknek:
Vicon,

Szolnokon, Szentmirtonkdtin,

Gombdn és Siilysdpon.

Természetesen a terdpids csoport tagjaival
is taldlkoztam, littam a selyemvirdgokat,
és ldttam, hogy mig én valakivel beszélget-
tem, addig a tobbiek dolgoztak. Fényképet
sajnos nem készithettem, hiszen a gondno-
kukedl irdsos engedélyt kellett volna kér-
nem. Az én okos telefonom sem dolgozott,
nem vette fol a beszélgetéseket, csak a sur-
rogdst hallottam (taldn kevesebbszer kellett
volna leejtenem). fgy csak becsiiletszdra kell
elhinniiik, hogy mindenki azt mondta: sze-
ret itt dolgozni, és most oriilnek a selyem-
virdgnak, ez is véltozatos munka a cimké-
zés utdn. Azt nagyon szeretik, ha az iizlet
polcdn l4tjak a macskaeledelt, amit 8k cim-
kéztek, vagy a diszdobozos toriilkézdket
litjdk a reklémban. Kiilonosen Jdnos 6riil
a munkdnak. Mér elmdlt negyven, és ez
az el munkahelye: négy éve van a kft.-nél,
jér a kirdnduldsokra, a klubot is ldtogatja.
A t5bbségnek évek 6ta ez a munkahelye.

A kirdnduldsokrél masok is beszdmol-
tak: voltak a Jeli arborétumban, Pikoz-
don, legutébb pedig a Krisna-volgyben.
Ezt a kirdnduldst Magdi szervezte, és eb-
ben semmi meglepd nincs, itt a csoportve-
zet6k kirdndulni is mennek a dolgozdkkal
és azok csalddjdval. (A kirdnduldsrél Mag-
di csalddi okok miatt sajnos lemaradt.)



Bucstizéul még Zsuzsi is széba 4llt velem,
igaz csak annyit mondott, hogy szeret itt.
Magditdl tudom, hogy gy iilteti le a hosz-
szli asztal mellé a csoport tagjait, hogy egy
hallgatag és egy cserfes keriiljon egymdssal
szemben. Miéta ezt kitaldlta, és Zsuzsival
szemben is egy beszédes lanyt iiltetett, az-
6ta 8 is tobbet beszél.

A klubot, amit Zoli emlitett, a Civil Ert¢k
Egyesiilet hozta létre 2015-ben, neve Sze-
retetgombde Klub. Ott van a Civil Koz-
pont mellett, az utca tdloldaldn. Amikor
bemegyiink, mér taldlunk ott embereket.
Ki szdmitdgépezik, ki valamit barkdcsol.
A pezsgd klubélet Haumanné Patron Ka-
talinnak, a klub vezetdjének koszonhetd.
Munka utdn ide mehetnek a dolgozdk,
kézmiveskedhetnek, szdimitégépezhetnek,
kirdindulnak, dszni jérnak, van gydgytor-
na, van énekkaruk is, ol is lépnek a Sze-
retetgombdc Vigadalom alkalmabél. Most
tudtam meg, hogy Paksi Attila nagyon
szépen énekel. Ez a j6 tulajdonsiga eddig
rejtve maradt el6ttem. A Vigadalmat azért
rendezik, hogy Ull8 lakossiga jobban meg-
ismerje a fogyatékos embereket, és hogy td-
mogatdkat szerezzenek. A mostani 6todik
Vigadalmon ott volt a térség orszdggyilési

képviseldje, dr. Szdics Lajos, a vdros polgdr-
mestere Kissné Szabd Katalin és képviseld-
testiilet szimos tagja. A Gombécok kozos
énekszémot adtak el§ az Arpdd Fejedelem
Altaldnos Iskola hatodikos-hetedikes tanu-
16ival. A klub ajindékot is kapott a 7. z/b
osztélytdl és sziileiktSl: egy nagy képernyd-
jli okos televiziét. Mindezt az egyesiilet és
a kft. kozos honlapjén olvastam: htep://
www.civilkozpont.hu/.

Itt be is fejezhetném, de csak gy lehet tel-
jes ez az irds, ha a Paksi sziil6ket is megkér-
dezem, hogy 8k mit gondolnak fiaik mun-
kahelyérél. J6 dolgom volt, Kati, Paksi Pdl
Zoltdn felesége ebédre vért. (Finom volt.)
Ebéd utdn csak hdrman maradtunk az asz-
tal koriil, mert a fitk bevonultak a szob4-
ikba. Igaz, egyszer kiszolitottuk Asiz, hogy
mondja mir meg, miéta dolgozik Ullén.
Napra pontosan tudta: 2010. mdrcius 1.
Az arcdn ldtszott: csodélkozik, hogy lehet
ezt nem tudni. Zoli, az idésebb fid, egy év-
vel késébb ment oda. Neki Atti ,torte az
utat”. Zoli a mésik telephelyen dolgozik,
szintén Ullén, ahol t3bb mint szdzan van-
nak. Csindl mindent, amit kell, csomagol,
cimkézik, drut pakol, de elsdsorban anyag-
mozgat6: békdzik. Ez utébbit meg kellett
kérdeznem, hogy micsoda. Jelentem, ez a
kézi targonca kozkeletti neve. Zoli A-bdl
B-be viszi vele az drut. Szabad idejében
uszni jér hetente hdromszor, de jér a Sziri-
usz tarsasjdtékklubba is.

Attinak nem volt egyszer(i munkdr taldl-
ni. Az egyik, munkdba 4llitdssal foglalkozd
szervezetnél azt mondtdk nekik, hogy fiuk
nem alkalmas semmilyen munkdra. Egy
mésik helyen meg azt: majd értesitik 8ket.
Az értesités az6ta sem jott meg. Zoli valaki-
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6] hallotta, hogy a Méricz Zsigmond kér-
téren a f8vdrosnak van egy munkaiigyi iro-
ddja. Veszteni valéja nem volt: elment, ka-
pott iddpontot, amikorra Attildval kellett
visszamennie. ,Ott egy flatalember mérte
fol Atti tuddsdt, és mert a gyerek szimpa-
tikusnak taldlea 8¢, ezére brillirozott. Ele-
tiink nagy szerencséje, hogy megnéztem,
mi van a kortéren” — mondja Zoli. At
munkavégzésre alkalmasnak taldltatott, de
épp akkor csak olyan 4llds volt, ami Attindl
rosszabb képességli embernek lett volna jé.
A munkaalkalmassdgot f6lmér8 fiatalem-
bernek volt egy ajdnlata: a Civil Szolgalta-
t6 Nonprofit Kft. Hérom nap mulva Atti
mér Ullén dolgozott.

Mindkét sziil§ csak jét mond fiaik mun-
kahelyérdl: a munkahelyi vezet6k rugalma-
sak, alkalmazkodnak a dolgozékhoz. Csak
néhdny példa erre: Amikor a (kis) Zoli oda-
keriilt, azonos munkarendbe tették a test-
véreket: egyszerre kezdenek és végeznek.
Atti fogydkardzik, van személyi edzdje, aki
az étrendjét is el8irja. Eddig szendvicset
vitt otthonrdl, most f8tt ételt. Megérte: 17
kilét fogyott. A munka befejezte utdn 4t-
megy a Gombdéc klubba, ott melegiti meg
az ebédjét. Ebbe az elsd széra beleegyeztek
a vezetdk, akik nemcsak a munkdaval t6réd-
nek, hanem azzal is, hogy munka utdn ér-
telmesen toltsék a szabadidejiiket.

»Ez a munkahely egy sikertdrténet —
mondja Kati — és csak 6riilhet az, aki ott
dolgozik, kitiintetésnek érzik a dolgozdk,
ha sok munkdjuk van. Hall az ember min-
denfélét az ilyen munkahelyekrdl. Itt a tiz
év alatt a visszaélésnek még a csirdjdt sem
latcuk.” Zoli megerdsiti: ,, Tényleg nem ta-
pasztaltuk.”

Ferenczy Agnes

Bucsuzunk
Horvat Krisztinatol

Horvadt Krisztina, az FSZK Autizmus
Koordindcids Iroddjdnak vezetéje
Foté: Kendi Zoltdn

Kiriszta,

megérkezel a hoki edzésrdl, iitével, bu-
késisakkal az alapitvdnyba, ez jir a fe-
jemben. Ismeretségiink kozel 30 évé-
nek képei peregnek el6ttem, és jelenné
élesedtek ki az elmult hetekben. Nem
megy ez a mult id8... itt vannak az 6t-
leteid, gondolataid kériil6ttiink.

Itt vannak a tlipontos jegyzeteid, meg-
figyeléseid, nem engedtél semmit sem
elfelejteni vagy nem észrevenni. Gyors,
tiszta 4tldtdsod egyszer csak vélaszokat
adott sokat bogozgatott kérdésekre is.

Itt van a kivéncsisigod, nyitottsigod,
amivel lithatéva tetted azt is, ami mel-
lett elmentiink volna. Egy lenyligéz8
hegy, egy alig észrevehetd kis virdg, vagy
egy Ujszer(i megkozelités a szakmdban.

Itt van az egyenességed, a sokszor éles,
de mindig dszinte és nyilt kommuniké-
ci6, amit nem kellett ,, megfejteni”. Ki-
szdmithatdsdg, a véleményedben, elko-
telezettségedben, kitartdsodban, amire
tdmaszkodhattak azok, akikkel egyiitt
dolgoztdl.

Itt van az eltokéltséged, amivel, ha kell,
a falig is el lehet menni. Magassdgok,
kilométerek lekiizdésében, és a szak-
mai terveink megvalésitdsdt veszélyez-
tetd, sokszor megoldhatatlannak tting
akaddlyok megold4sdban.

Itt vannak a ,nagy pillanatok”, amikor
beérett valami, amiért annyit dolgoz-
tunk, egy konyv, egy konferencia, egy
tartalmas beszélgetésekkel dtszdte szak-
mai rendezvény.

Itt vannak a kalandjaink és nevetése-
ink, a kozds ,,sztorik”, amikhez mindig
vissza lehetett nydlni, ha kedviinket
szegte valami.

Es itt vannak a beszélgetéseink, azon
ritka pillanatok, amikor ldthatéva valt
bel8led mindaz, ami ezek mogott van.
Litszédni és elbdjni, mintha egyszerre
prébaltil volna ennek megfelelni.

Nem sikeriilt elbdjnod, itt vagy ve-
liink. Toporgunk az iires széked koriil.
Hidnyzol.

Simé Judit

(Horvdth Krisztina részt vett az Autism
Europe nizzai kongresszusdn. A 17. olda-
lon olvashatjdk errél szol6 beszdmoldjdt.)
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Dania: FOkuszban az egyen és a talentum

Egy Easmus+ tanulmanyutnak készonhetéen idéutazason vettlink

részt... amelynek soran betekintést nyerhettiink egy joléti tarsadalom

— Dénia — mkodésébe, és megismerhettiik az autizmussal é16

(autista profilu polgar) fiatalok képzésének, szakképzésének,

foglalkoztatasanak formait.

A tanulmdnytton részvevk szdma: 9 f8
(intézményvezet8, gydgypedagbgus, pe-
dagégiai munkdt segitd szakember). Dé-
nidban az iskola 6-tdl 14 éves korig tart.
Ez utdn jon a kozépfok. A tatai pedagdgu-
sok Sindbalban voltak, és a stu iskoldban
foly6 tanitdst nézték meg,.

Dinia, ahol...

e olyan er8s a szocidlis hdlé, hogy az
egyén — betegség, fogyatékossdg, bdrmi-
féle életkrizis esetén — soha nem marad
egyediil, timogatds, segitség nélkiil,

* a sériiltek egyiitt nevelése (az integrd-
cid) alapvetd jog és lehetéség,

* f6ékuszban a személyre szabott megse-
gités, a szitkséglet szerinti okrtatds, kép-
zés, munkdba 4llitds all,

* mert emberkézpontt filozéfidjuk sze-
rint :

~Minden egyes polgdrnak
kell egy személyi fejlodést

biztositd terv, szocidlis

és szakmai célkitiizés.”

Mindezt teszik...

* az autista profild polgdrok eredményes
munkaerdpiaci, tdrsadalmi integrdcié-
jaére,

o azért, hogy mindegyikilk megkapja,
megkaphassa azt a segitséget, amire sze-
mély szerint szitksége van,

* azért, hogy ezdltal munkdjiban 6ro-
mét megtaldld, azért jovedelemhez jutd,
addfizetd dllampolgdrokkd valjanak, v4l-
hassanak.

Mert...

* a tdrsadalom szdmdra fontos a polgd-
rok sikeressége az onérvényesités, az
onelldtds és az onéllésig terén.

Ehhez a fejlédés tja. ..
* Snbizalommal élés ©
» Snbizalommal élés létrehozdsa @

* segitségtdl fliggés ®

Ite...

* minden teriileten (oktatds, képzés,
kultdra, sport stb.) erds a civil szektor,

* az dllami, 6nkormdnyzati feladatokat
szolgdltatds jelleggel civil szervezetek is
véllaljdk,

* az 4llami tdmogatds sziikségessége mi-
att a szolgéltatdst nyjté civil szerveze-
tek kiilsd ellendrzés és kontroll nélkiil
is magas mindségli szakmai munkdt
végeznek, a szolgdltatdst igénybe vevd
gyermek és a sziilé maga a kontroll,

* czek a civil szervezetek rugalmasan al-
kalmazkodnak a tdrsadalmi véltozi-
sokhoz, kihivdsokhoz.

Az autista profild polgdrokkal foglalkozd

civil szervezetek célja és kiildetése. ..

* az autizmus profillal rendelkezd polgir
kiilsnleges kompetencidinak, tehetsé-
gének felmérése, fejleszeése,

* aspecidlis oktatds, képzés, védett mun-
kahelyi kornyezet feltételeinek megte-
remtése,

* munkalehetdség biztositdsa helyi, d4-
niai és nemzetkozi cégekkel toreénd
egytittmikodésekkel,

* munkavillalok kézvetitése valés mun-
kahelyre,

¢ szlikebb-tdgabb munkakdrnyezet fel-
készitése, érzékenyitése.

Amit tapasztaltunk, hogy...

* mindenki egyenéreékdi ,polgir”,

* az onkormdnyzatok és a civil szektor
egylittmikodése példaéreékd,

¢ a munkavillalékat nem diszkrimindl-
jdk (pl. az autizmus profili munka-

SEAEL
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Az autista gondolkodads jellegzetessége

Az drdval megegyezd irdnyban:

« Elvégezendé feladatok sorrendje

« A folyamat gyorsasdga, a feladatok elvégzéséhez
sziikséges id6

« Emlékezet

« Képzelberd

« Szocidlis felismerés

« Figyelem és koncentrdcié

- Tudds

« Részletek

« Erzékszervek, finommotorika

« Kommunikdcid, nyelvhaszndlat

« Kiilonleges erésségek, érdeklédési kor

véllalé bérjegyzékén ugyanaz az osszeg
szerepel, mint bdrmely més ugyanazon
munkdt végz8 munkatdrsinak, annak
ellenére, hogy bériik egy részét az on-
kormdnyzat egésziti ki),

* az autista profild fiatalok pélyaorientd-
cidja jol elkészitett és emiatt sikeres,

* viltozatos oktatdsi programcsomagok
kéziil vdlaszthatnak (pl. STU),

*  t3bb szervezet kizdrdlag az autista profi-
16 fiatalok informatikai tertileten meg-
mutatkoz6 tehetségére, illetve annak
fejlesztésére, legidedlisabb paraméterek
mentén toreénd alkalmazdsra fokuszdl,

* magas szint(, piaci és tdrsadalmi igé-
nyekhez naprakészen igazodd, komp-
lex — oktatds, képzés, lakhatds, foglal-
koztatds — szolgdltatdsok igénybevéte-
lének lehetdsége,

* a gyakorlati oktatds tdlstlyban van az
elméleti oktatdssal szemben,

o az elméled ismereteket gyakorlatba
dgyazott munkavégzés sordn sajdtitjik el,
ebben a folyamatban hangsilyos, hogy
mindenki ldssa sajét munkavégzésének
sziikségességét, haszndt, eredményét,



Oktatas az altalanos iskola utan

EFTERSKOLE

Tobb évtizedes multra visszatekinté
iskolaforma, 6nall6 intézmény. 14-18

év kozotti fiatalokat fogad. A diakok
eldonthetik, hogy egy két, vagy harom
évet toltenek el ebben a képzésben. Ezek
az iskoldk szamos tanulmanyi teriletet
kinalnak, amelyek kiilonféle konkrét
témakra 6sszpontositanak. Pl.: sport, f6zés,
média, szinhaz, zene, tanc, stb. Kilonb6zd
lemaradassal, sértléssel él6 fiatalok
rehabilitacidjat is vallaljak. Cél a fiatalok
oktatasa, személyes fejlédésiik biztositasa.
Jelenleg ez az iskolaforma nagy szamban
van jelen orszagszerte és széleskor(
kinalata miatt rendkiviil népszeri a fiatalok
korében.

STU

Specidlisan adaptalt ifjusagi oktatasi
program. Olyan 14 és 25 év kozotti fiatalok
részére szervezik, akik vagy fizikai, vagy
pszichikai okbdl nem képesek specialis
oktatasi tamogatassal sem tobbségi
kozépfoku oktatasba bekapcsolddni
(autista, adhd, mentalis nehézséggel
kiizd6). Az STU oktatasba ugy lehet
belépni, ha az dnkormanyzat képvisel§je,
a mentor igazolast ad a fiatal elérni kivant
céljairdl, készségei fejlesztése érdekében.
Az STU egy 3 éves specidlisan tervezett
kozépiskolai oktatasi forma. Célja a
polgarok személyes, tarsadalmi és szakmai
készségeinek fejlesztése, hogy a legjobb
lehetéségiik legyen a munkaerépiaci
belépésre. Olyan biztonsagos kornyezet
keretei kozott, ahol a didkok boldogok,

és elérik egyéni céljaikat. Magaban
foglalja mind a tanitasi, mind a gyakorlati
tevékenységet, elsé lépésként bels6é
mihelyekben, tovabblépésként kiilonb6z6
vallalatoknal. Az STU-ba valé belépéskor
egyéni terv készil a fiatal, a szulé és a
mentor egylttmUkddésében. Ennek
alapjan tisztazzak a fiatal motivaciojat,
kivansagat, lehetéségeit. Ez az elsé szakasz
12 hetes.

Sz6ke Eva

e jol képzett, elhivatott szakemberek,
modern, korszerli eszkdzpark, struk-
turdlt, pozitiv légkorli kornyezet biz-
tositjdk az eredményes képzést, a
stresszmentes munkakdriilményeket,

* a flatalok a szervezetek mindennapos
miikodéséhez tobb teriileten hozzdjs-
rulnak (f6zés, étkeztetés, vendéglitds,
termelés, értékesités),

o sikeresek a sériiltek 4dltal miikodeetett

villalkozdsok (KaffeFair, Cafe efter
Liege Bogen),

* minden érintett fiatal sorsit szocidlis
mentor kdveti nyomon, aki a fiatal éle-
tének minden fontosabb déntését, va-
lamint a sziil6ket is segiti,

* a sziil8k szerepe hangsilyos, aktivan
18 éves korig szélnak, sz6lhatnak bele
a gyermekiik életének alakuldsdba, a
civil szervezetek miikddésébe.

Amit hazahoztunk...

* azautistdkban rejlg lehetdségek, képes-
ségek felszinre hozatala, olyan munka-
végzés biztositdsdval, mely 6rommel
tolti el Sket,

* mindség a munkavégzés, a felhaszndle
alapanyagok, az elddllitott termékek
tekintetében,

* nyitds a tdrsadalom felé, tudatformalds
azdltal a mindségi munka 4ltal, amiben

egyediek.

Amit megszivleltiink. ..

FELHATALMAZOLEVEL

* Merjiink bdtran, Ujszerden gondol-
kodni!

* Engedjiik szabadon az 6tleteinket!

¢ Kockdztassunk, amikor hisziink benne!

* Szdmoljunk le a ,nulla hibdval” és a hi-
bakeresd kultdrival!

Kitekint® 13

§i Velkormmen til Café
Y Liga Efter Bogen

* Jdrjunk utdna azoknak a tényez8knek,
amelyek értelmet adnak a munkdnknak!
*  Szémoljuk fel az értelmetlen biirokrécidt!

Eddig elért eredményeink...

* mertiink bdtrak lenni, és 4j dtra lépni

* j6 gyakorlatként ,iskolai biifét” inditot-
tunk

o aktiv pihendkert” kialakitdsdt kezdtiik

meg.

A, Ha nincs it elbtted. .. keress magadnak”
cimi palydzat tovabbi részletei, a j6 gya-
korlatok részletes leirdsa, a szakmai beszd-
moldk a http://erasmus.tataidiakotthon.
hu/wp/2019/06/30/ha-nincs-ut-elotted-
keress-magadnak-2/ oldalon elérhetdek.
Széke Eva intézményvezets
Fuazekas Eva projektkoordindtor

Ha valaki személyesen szeretné latni,
hallani az eredményeket, szeretettel
varjuk megkeresését az aldbbi
elérhetéségeken: Komarom-Esztergom
Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola és Kollégium.
2890 Tata, Uj Ut 21.

Sz6ke Eva, intézményvezetd:

(+3634) 587 470

Fazekas Eva, projektmenedzser:
(+3620) 411 9620.
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Otthonrdl vagy munkahelyen
Néha jé lazitani, kikapcsolni

Munkahelyi tanacsokkal mar sokat foglalkoztam itt az Eséember

hasabjain is. Most inkabb arrél irok, ami a témaval kapcsolatosan

eszembe jut, és amir6l még nem, vagy csak kevés sz6 esett eddig.

Otletek, tapasztalatok

Nagyon bejon nekem példdul az otthonrdl
végezhetd Gn. tdvmunka vagy home office,
ahogy t6bb helyen is hivjdk. Az én munka-
kérémben ehhez elegend§ egy laptop és egy
telefon. Eleinte sok fejtorést okozott, hogy
hogyan fogom magam motivilttd tenni egy
ilyen, ldtszélag ellendrizetlen szitudcidban.
Bevallom, nem is olyan kénnyt ez. Ha be-
megyek a munkahelyemre dolgozni, akkor
az agyam automatikusan réhangolédik az
el8ttem 4116 feladatokra, kiilonssen, ha 14-
tom, hogy miésok is szorgoskodnak korii-
l6ttem, emlékeztetve kotelességemre, ami-
nek kovetésée azére — jol vagy rosszul, kel-
lemetleniil vagy kellemesen, de végsé soron
helyesen — belém nevelték kiskoromban.

Persze a munkavégzés liteme, intenzitdsa,
mikéntje nagyban fiigg az éppen aktudlis
munkaterheléstdl, fiigg attdl, mennyire ke-
resem a feladatokat, mennyire megyek elé-
biik, és persze fiigg a teljesitdképességemtd]
is. Ezekrdl irtam mdr: fontos a szervezékész-
ség, a feladatok helyes priorizdldsa, sorren-
diség feldllitdsa, és a mbdszerek tokéletesi-
tése, hatékonysdguk javitdsa. Nem szabad
megfeledkeziink a kommunikdcié fontos-
sdgdrél, meg persze arrél sem, hogy néha
igenis jo lazitani, kikapcsolni egy kicsit,
mert kiilonben csak stresszeljiik magunkat,
ami szintén nem tesz jét. Néha iszom egy
kévét, eszem egy gyiimolesot, kimegyek a
mosddba, ellitogatok a biifébe (szerencsére
van ndlunk), elkapok egy-egy beszélgetést,
tdrsulok hozzd, vagy akdr én kezdeménye-
zek. Vannak emberek, akikkel szivesebben
beszélgetek, de senkit sem zdrok ki. Persze,
jobb volna az egész, ha jobban meg tudndm
jegyezni az embereket, arcokat, neveket, de
azért igy sem lehetetlen dolog!

Otthon minden sokkal ingerszegényebb,
nincsenek kollégk, nem tudok hovd elvo-
nulni (még akkor is, ha egymagam vagyok
otthon, a vdltozds is lényeges eleme ennek).

Eleinte igyekeztem az otthonrdl valé mun-
kavégzést megel6z8 napon tébbet teljesite-
ni, nehogy az aznapi esetleges rosszabb tel-
jesftményem miatt szégyenkeznem kelljen
akdr magam, akdr mdsok el8tt. Iddvel azt
tapasztaltam, hogy belejovok a dologba, és
ha pontosan azt a mennyiséget és mindsé-
get nem is tudom hozni, mint ,bentrdl”,
a munkahelyemrdl, azért szégyenkezésre
nincs okom. Ha pedig el szeretnék vonul-
ni, elmegyek a kozeli iizletkdzpontba ebé-
delni, vagy elintézek valamilyen, tipikusan
csak napkézben elintézhetd dolgot, és in-
kébb tovabb dolgozom egy kicsit a szokvé-
nyosndl. Igy az idémet is jobban ki tudom
haszndlni.

Munkaidében és azon tul

A kollégdimmal mindig igyekeztem j6 kap-
csolatot kialakitani, bdr ez gyakorta nem
ment konnyen, aminek én is az oka lehet-
tem, a térsas képességeim, vagy éppen mun-
kaszervezési hidnyossdgaim okan. Erdekes,
hogy voltak olyan munkahelyeim, ahol
jobban ment, és olyanok is, ahol kevésbé.
Idével igyekeztem ,megfejteni” ezt a min-
tédzatot, hogy olyan helyen t6ltsek el az éle-
tembdl egy jelentds részt, ahol valdban jél
érzem magam, s ennek lényegi eleme, hogy

Papay lldiké: Azt
beszéltiik meg, hogy
boldog leszel - Elet az
autizmus galaxison c.
konyve tiz évet Olel
fol. Autista Gergd fia-
rél irta, de nem csak

Pipai [igiik

AT BESZELTUK MEG. HOGY

réla szol. (Trivium

Kiado, 2019)

milyen a viszony a kozvetlen és a tévolab-
bi munkatdrsaimmal. A mdsik fontos eleme
persze az, hogy milyen munkdt végzek.

Jelenleg egy informatikdhoz kozeldlld
cégnél dolgozom, ahol magyarorszdgi vi-
szonylatban tdmogaténak mondhaté szer-
vezeti légkdr van, sokféle emberrel, akik
igyekeznek egytict mikodni. A szabdlyok
is a jobban 4tldthatdk kozé tartoznak, ami-
nek nagyon 6riilok, bér néha azt kivinndm,
hogy id6ben kevésbé valtozzanak.

Széval, nagyon jé néha kicsit kikapcso-
16dni, ellazulni a munkatdrsaimmal. Fz a
kozos ebédeken til egy-egy kdvé vagy siiti
folote eldltdee 15-30 perces beszélgetések-
bél is ldtszédik. Vannak persze erre jobbak
és kevésbé alkalmasak is kozottiik, ez csak
természetes. Fs persze az is, hogy ez az én
szubjektumomtdl, lelki alkatomtdl is fligg;
simdn el6fordulhat, hogy akivel én kevésbé
jol jovok ki, az mdssal jobban kijon, és for-
ditva is.

Ma mir talén elmondhaté rélam, hogy
a kozds, nagyobb lélekszdmii munkahelyi
rendezvényeket is jobban elfogadom, job-
ban tudom élvezni, mint kordbban. Ilyen-
kor igyekszem olyan tdrsasdgot taldlni, ame-
lyikkel tudok csevegni, kérdezek, de beszé-
lek is. Ha meg nem sikertiil olyan jél, nem
vagyok mérges, legfeljebb egy kicsit csa-
l6dott, ez érthetd. Még ilyen esetekben is
azért szokott lenni egy-két kolléga, akivel
jol elvagyok, vagy csak simén megprobilom
élvezni a felkindlt programlehetéségeket.
Volt mér részem bowlingozdsban, kaszinds
jtékokban, jétékos csapatépitésben, sétaha-
jézasban, de minimum egy j6 vacsora min-
den munkahelyen kijirt a munkahelyi csa-
patunknak, évente akdr t5bb alkalommal is.

— johnnie —

Z.Kiss Adrienn

autista fia, két
testvére és zenész

édesapja hétkoznap-

jait mutatja be.
A kdnyv megvasar-
16i a boncodfoldi
autista véddott-
hont tdmogatjak,
példanyonként
500 forinttal.

konyve A szeretethez
nem kellenek szavak,
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Autista tanulok, iskolai integracio 2.
Tandri attit(id a mai magyar kézoktatdsban

Az el6z6 cikkben, altalanossagban mutattam be, a magyar kozoktatas

és az autista tanulok helyzetét, az én néz8pontombdl, amely tobb, mint

huszéves tanari munkam, pszicholdgiai tanulmanyaim és az ahhoz

kotédoé kutatasaim soran alakitottam ki.

Az oktatdsi rendszerben nagyon fontos az
okrtatdsi kdrnyezet, vagyis milyen az okrta-
tasi intézményekben az oktatds ,stilusa’
Versenyelvli, vagy integrativ, vagy akdr
inkluziv?

Ezen beliil pedig a didkokkal valé ko-
z6s munkdban a kulcselemet a tandrok je-
lentik, minden didk szdmadra, de az SNI-s,
azon beliil az autista tanulékkal kapcso-
latban még inkdbb igy van ez. Igy a tand-
rok attittidje rendkiviil fontos.

Kutatds / kérddiv és a kitoltok

A pszicholégiai tanulmdnyaim sordn le-
hetéségem volt egy sajdt felmérést készite-
ni a tandri actit(iddel kapcsolatban. Mdr a
felmérés elvégzéséhez is nehéz volt megfe-
lel iskoldkat taldlnom. Amikor az dllami
oktatdsi rendszerben kerestem olyan isko-
lat, ahol a kérdéiveket kitoltenék nekem,
a legtébb helyen finoman lerdztak. Ez je-
lezte nekem, hogy az 4llami oktatdsban ez
kényes témdnak szdmit, é nem szivesen
vesznek részt ilyen kutatdsokban. Végiil is
nagy nehézségek drén sikertilt a sajét isko-
lam mellett, két mdsik dllami gimndziumot
taldlnom, jorészt személyes kapcsolatok ré-
vén. fgy a felmérésemet ebben a hirom ko-
zépiskoldban végeztem. A két j6 nevi 4lla-
mi gimndziumban (amelyek kimondottan
yversenyistdlloként” miikodnek), elsdsor-
ban a tovdbbtanuldsra készitik fel didkjai-
kat. Mellettiik a sajdt iskoldmban, a Tiiske-
var Iskoldban végeztem a felmérést.

A vizsgdlat sziik kdrben késziilt igy nem
szdmit reprezentativnak. Valamint a fel-
hasznalt kérd6iv sem validalt (hitelesitett)
kérddiv, hanem Pécsi Tudomdnyegyetem
Pszicholdgiai Intézetének egyik tandrdval
kozosen kialakitott kérdbiv volt, ami el-
ssorban az egyéni vélemények felmérését
szolgalta. A kitoltése onkéntes volt és ano-
nim jelleg(i, és a kutatdst mindegyik isko-
laigazgaté engedélyezte.

Két részbél 4llt. Bevezetd része az isko-
ldval (az iskola neve, az iskola helye — te-
lepiilés), valamint a kitole6vel kapesolatos
személyes adatokat tartalmazta, és iskold-
juk és az SNI-s, autista tanulékkal kap-
csolatos kérdéseket. Ezutdn kovetkezett
18 kérdés, amelyek esetében igen — nem
vélaszok lehetségesek. De e vélaszok mel-
lett, mindenhol révid indokldsra is lehe-
t8séget kapott a kitdltd, hogy személyes
véleményét pdr mondatban kifejthesse,
s6t igazdbdl ez is cél volt a kérdSivnél,
hogy ily médon is informdciét szerezzek
a tandri attit@iddel kapcsolatban.

A kérd6iv, nyitote kérdéseket tartalma-
zott, ahol nem elsSsorban a statisztikai jel-
legti feldolgozis volt a cél, hanem a szemé-
lyes hozz4dlls, vélemény megismerése. A
18 kérdés az SNI-s és aspergeres tanuldk-
kal kapcsolatban mérte fel a tandrok isme-
reteit, kompetencidit és a témdval kapcso-
latos bevonéddsukat tudakolta.

A kérdbiveket a hirom iskoldban dsszesen
29 tandr toltotte ki. A hdrom iskola tang-
rainak az dsszetételét dsszehasonlitva pdr
fontos dolgot érdemes kiemelni.

Az egyik, hogy a Tiiskevdr Iskoldban
a legid8sebb a tandri kar, de ennek az az
oka, hogy ebben az iskoldban a legtobb
tandr a hosszu 4llami oktatdsban eltsltdtt
évek utdn keresett olyan iskoldt, amelyik
més tipusti oktatdsra nyujt lehet8séget,
mint az 4llami rendszer, valamint sokkal
szabadabb és kreativabb légkért biztosit
az ott tanitéknak. A mdsik fontos dolog,
hogy a két 4llami iskoldban nagyobb a ta-
nuléi létszdm, és az osztdlylétszdmok is 1é-
nyegesen nagyobbak.

Az dllami oktatdsban jellemzden 25, de
inkdbb 30 f8s osztdlylétszdmok vannak,
mig a Tiiskevdr Iskoldban 4tlagban 15 f8s
osztalyok taldlhatok. Komoly eltérés van
az iskoldkban dolgozd, a tanitdst-nevelést

segitdk Osszetételében is. Az 4llami gim-
ndziumokban (900 6 és 800 f8nyi tanuld
mellett) nincs 4llandé iskolapszicholdgus,
sem fejleszt8pedagdgus. Ezzel szemben a
Tiiskevdr Iskoldban (kb. 130 fényi didk
mellett) van egy iskolapszichidter, két is-
kolapszicholdgus, és 6t fejlesztépedago-
gus és gyégypedagdgus.

Az dllami iskoldkban alacsony az SNI-s
tanuldk szdma, a Tiskevdr Iskoldban pe-
dig igen jelent8s. Ez részben magyardz-
hatja az dllami gimndziumokban tanité
tandrok kisebb érzékenységét is az SNI-s
tanul6kkal kapcsolatban, mint a Tiiskevér
Iskola esetében.

A kérdbivre adott valaszok

A kérdéiv értékelése soran e cikkben elte-
kintek a két dllami gimndzium és a Tiiske-
vér iskola folyamatos &sszehasonlitdsitdl.
A hangsulyt ahol lehetséges, elsdsorban
(szerkesztdi kérésre), a két dllami iskola
tandrainak a vélaszaira fékuszilom.

A kérdbivet kitoltd tandrok tobbsé-
ge pozitivan dllt hozzd a kérddivhez, és
rendesen kitdltotte. De érdekes volt szd-
momra, hogy a miskolci gimndziumban
egy tandr csak részlegesen toltdtee ki, és
két mdsik sok ,,nem” vélaszt adott, amely-
nek oka a kell8 ismeretek hidnya lehetett.

Erdekes volt, hogy minden iskoldban
tisztdban vannak azzal, hogy van-e az is-
koldjukban aspergeres tanuld, de egyik is-
koldban sem tudjdk viszonylag pontosan
a létszamukat. Ez a Tiiskevdr iskola ese-
tében volt kicsit furcsa szimomra, mert
nagy szdmban ilyen tanuldkkal dolgozd
iskola esetében jobban tisztdban kéne len-
niitk a szdmokkal, ardnyokkal.

A felmérésbdl kidertilt, hogy az 4llami
gimndziumokban sajdt bevalldsuk sze-
rint sem rendelkeznek mély ismeretekkel,
kompetencidkkal az SNI-s és aspergeres
tanuldkkal kapcsolatban. Az aspergeres
tanuldk integrativ oktatdsdval kapcsolat-
ban, a budapesti gimndziumban sokkal
pozitivabb a tandri hozzadllds, ami a to-
lerancia erésodést jelzi, és ez a tolerancia
taldn még nem ért el vidékre.

Ep és sériilt tanulék ardnya az osztd-
lyokban kimondottan ers vizvilaszts. Az
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dllami iskoldkban egy-két f8 az dtlagosan
befogadhaté aspergeres tanulék szdma
osztélyonként, az elképzelés, hogy a 10%-
ot ne haladja meg.

Minden iskoldban tudjak a tandrok,
hogy az SNI-s és autista tanuldkkal valé
foglalkozds terheket ré rdjuk. A kiilénb-
ség, hogy a miskolci gimndziumban te-
herként, a budapesti gimndziumban ki-
hivdsként tekintenek rd, mig a Tiiskevdr
Iskoldban a kozdés munkdhoz sziikséges
dolognak l4tjdk.

Az aspergeres tanuldk sziileivel a kap-
csolattartds és kommunikicié terén az 4l-
lami gimnédziumok tandrai vegyes médsze-
reket alkalmazndnak, pl.: nyilt napok, fil-
mek vetitése, beszélgetés szervezése a nem
aspergeres és autista tanul6k sziil6i kozott,
sziil8i értekezleteken. De nem épitenének
mindennapi, él6 kapcsolatot, ami ilyen ta-
nulék esetében taldn fontos lenne.

Az aspergeres tanuldk tehetségével
minden iskoldban tisztdban vannak, tud-
jik, hogy a természettudomdnyokban és
a mivészetekben lehetnek tehetségesek és
tobbé kevésbé a problémdikat is ismerik.
Az dllami gimndziumokban egyonteti a
vélemény, hogy sziikségitk lenne méd-
szertani timogatdsra az autista tanuldkkal
kapcsolatban, és dltaliban olyan eszkozo-
ket, mddszereket sorolnak fel, amelyek a
differencidlt oktatds teriiletén keriilnek
alkalmazdsra: pl. elfogadds, a strukeurdlt
oktatds, kooperativ és projekt tanitds,
csoportos technikdk, vegyes kiscsopor-
tos mihelymunkdk, egyéni megsegités,
vizudlis eszk6zok alkalmazdsa, mellettiik
részben emlitésre keriil a drdmapedagd-

gia és természetesen a szdveges éreékelést
is megemlitik.

De kevésbé van jelen az az igény, hogy az
aspergeres tanuldknak autizmusspecifikus
tdmogatdst kellene nyujtani az eredményes
tanuldsukhoz pl.: tovibbképzések, palydza-
tok, szakirodalom beszerzése, pszichol6giai
szakmai képzések és médszerek megisme-
rése. (Ez sok id8 és energia befektetését ko-
vetelné, az amugy is tdlterhelt tandrokedl. )
Es ami a legfontosabb, hogy az 4llami gim-
néziumokban nem fogalmazédik meg erds
igény arra, hogy a tanitds folyamardt jelen-
t8s szdmban tdmogassdk gydgy- és fejlesz-
t6pedagdgusok, valamint iskolapszichold-
gusok, s6t pedagdgiai asszisztensek. (Ez a
Tiiskevdr iskoldban jérészt napi gyakorlat.)
Ennek oka az lehet, hogy az dllami okta-
tési rendszerben a szitkséges eréforrdsokat
az dllam biztositja, de ez még mind a mai
napig nem elégséges. A Pécsi Tudomdny-
egyetemen az iskolapszicholdgidt tanitd ta-
ndrom véleménye szerint minden iskoldba
minimum egy iskolapszicholégus kell. Ez
ma hazénkban nincs igy.

Osszegezve
Az 4llami gimndziumokban a napi okta-
tasi munka mellett, a differencialt oktatds
bevezetését, vagy annak erdsitését szeret-
nék elérni. Ez az § véleményiik szerint ko-
molyan segitené a munkdjukat, és a meg-
1év8 SNI-s és Apergeres tanuldk (igen kis
ardnyban vannak nédluk) beilleszkedését is
sokkal jobban meg tudndk ezzel oldani.
Viszont érzékelik, hogy a vildg és igy a
tdrsadalom nagyon gyors és folyamatos
véltozdson megy keresztiil, ami napi szin-

ten érinti a tanuléikat is. Ezért és a kée 4l-
lami iskol4val szemben, a Tiiskevdr Isko-
ldban a tandrok inkdbb az inkluziv okta-
tds bevezetését tdmogatndk. Ez egybevig
a nemzetkdzi oktatds fejlédési irdnydval.
Az inkluziv oktatds gyermekkdzpontu.
A tanul6kozosség heterogén és nem ho-
mogén. Minden tanulé egyéni tdmoga-
tdst kap, ami akdr differencidldsnak is te-
kinthetd, de ennél azért tbbrdl van szd.
Figyel a tanulé egyéni tulajdonsdgaira,
munkatempdjdra, oktathatdsdgdra, moti-
vdcids szintjére, st még a fruszerdcidjdra
is. Fontos, hogy a tanulé szeressen iskold-
ba jérni, ne szorongjon ott. Valamint fon-
tos elem az egyiitt tanitds, az ép és sériilt
gyerekek esetében, hogy mindenki kézos
fejlddése legyen optimdlis.

Az inkluziv oktatds komplex pedagé-
giai tevékenység, ami el8segiti az integ-
raci6t. Ez természetesen komoly munkdt
igényel a tandroktdl, ami minden orszdg
oktatdsi rendszerét komoly kihivdsok elé
4llitja. Ezért térhdditdsa is lasst folyamat,
nemzetkdzi szinten is.

Az inkluziv oktatdsnak alapfeltétele még
a nyitott, demokratikus iskolarendszer,
ahol egyénre szabott lehet a folyamat. Ez
igen jellemzd skandindvidban, ami magya-
razza elékeld helyezéseiket a nemzetkozi
mezbnyben és azt is, hogy az inkluziv ok-
tatdsban &k jutottak eddig a legmesszebb.
Jelenleg Magyarorszdg nagyon tévol 4ll et-
8l er8sen centralizdlt oktatdsi rendszerével.

(A felhaszndlt irodalom jegyzékét szep-
temberi szimunkban taldljék)

Barta Félix
tandr coach, pszicholégus hallgaté

Hans Asperger, akit nem ismertiink

Az autizmus és a réla elnevezett Asperger-szindréma kutats-

Autizmusbarat szolgaltato
védjegy

sdnak uttordjét, Hans Aspergert, évtizedeken keresztiil a fo- Egyéves az AOSZ szakmai kozremiikodésével a
gyatékos gyermekek védelmezdjeként iinnepelték vildgszerte.

Edith Sheffer, dijnyertes torténész-ird, az Asperger gyermekei

Decathlonndl megval6sult Csendes nyitvatartds
nevli program. Ennek elismerésére Autizmusba-
cim( 4j konyvében megmutatja Asperger igazi arcit. Egyetér- rdt szolgdltatds védjegyer alapitott a szdvetség, ez-
zel ismerve el a cég munkdjdt. A védjegy dtaddsa
alkalmdval kozos kdzleményt adott ki az AOSZ
és a Decathlon, amelyben tbbek kézott ez 4ll:

Az Autizmusbarit szolgdltaté védjegy az AOSZ

tett Hitler nemzetiszocialista ideolégidjdval, és a ribizott gyer-
mekek sz4zait {télte az életre méltatlannak. A rendszert kiszol-
gdlé pszichidterek elsddleges célpontjai a gyermekek voltak,
féként azok, akikrél azt feltételezték, hogy hidnyzik beldliik a
sajat védjegye, és csak a szovetség hozzdjéruldsdval
haszndlhaté fel. (...) Az elmilt egy esztend8ben
az AOSZ és a Decathlon egyiittm{ikodésének k-

szonhetden tobb mint ezer munkavallalé ismer-

szocidlis készség. Asperger és kollégdi azokat a gyerekeket, aki-
ket ,gydgyithatatlannak” mindsitettek, a Spiegelgrundba, az
egyik leghirhedtebb gyermekgyilkossdgi kozpontba kiildeék.
Simon Baron-Cohen ezt irta a Nature-ben: ,Az Asperger gyermekei kotelezd ol-

vasmdny kellene legyen minden pszicholégus-, pszichidter- és orvostanhallgaté- kedhetett meg az autizmussal. Ezen ismeretek a
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nak, hogy tanulhassunk a torténelembél, és soha ne ismétddhessenek meg ret- munkavallaldi visszajelzések szerint nem csupdn a
tenetes tévedései. A konyv dermesztd erével figyelmeztet arra, hogy a klini- munkahelyen, hanem az élet mds teriiletein is se-
kai kutatds és orvosi gyakorlat legfdbb vezérelve csakis az egyiittérzés lehet.”

(Edith Sheffer: Asperger gyermekei — Eurépa Konyvkiadd, 2019)

gitik a dolgozdkat, és hozzdjirulnak egy befogadd
tdrsadalom kiépiiléséhez.




©sszefoglalémban hidrom, szimomra ér-
dekes egészségiigyi témdju eldaddsrdl, és
egy életmindséggel kapcsolatos nagysza-
bdsti kérdbives felmérésrél szamolok be
— tekintettel arra, hogy remélhet8en a
kiemelt el6addsok hamarosan elérhetéek
lesznek angol nyelven az interneten, és ta-
ldn ismét lehet8ség nyilik a magyar nyel-
vii feliratozdsra is a késébbiekben.

Aktiv intézkedések sziikségesek az autis-
ta emberek egészségligyi szolgaltatdsokhoz
val6 egyenld hozzaférésének biztositdsihoz,
beleértve az dltaldnos egészségiigyi személy-
zet autizmus-tudatossdgdnak kialakitdsdt és
képzését.

Vajon hdny kérhdzunk felkésziilt autista
emberek elldtdsdra? Kanaddban tobbnyire
megoldottnak ldtszik ez a kérdés — Olaszor-
szdgban a DAMA programmal (Disabled
Advenced Medical Assistance) megtortén-
tek az els6 1épések — 12 kérhdz és személy-
zetitk: sebészek, dpoldk, fogorvosok, ra-
diolégusok, altatéorvosok, és egészségiigyi
menedzserek vettek részt a programban.
A program alapelve, hogy ,minden egy
id8ben” torténjen, az dpold felméri-kideriti
a személy legfontosabb jellemzéit, az orvos
diagnosztizdl, a menedzser a csalddtagokkal
foglalkozik. Cél volt az elldtds sordn a mél-
tosdg helyredllitdsa, a traumdt jelentd fizi-
kai korldtozds, nyugtaték alkalmazdsinak
minimdlisra szoritdsdval, mert felesleges,
kéros, jogszertitlen — és csak veszélyhely-
zetben megengedett. Az orvosok, ndvérek
képzésben részesiiltek, hogy 4ltalinossdg-

ban is minél jobban megértsék a fogyaté-
kos péciens viselkedését, valamint képesek
legyenck a fijdalom legaprébb jeleit is ,,0l-
vasni” a viselkedésébdl. 10 kérhazbél 150
szakember részesiilt 35 ords képzésben a
program soran.

Az autista emberek étkezési problémdinak
irodalma elég szegényes, és elsésorban az
értelmi fogyatékos és gyermekpopuldciora
fékuszal (Rastam, 2008). Ezért nem tud-
juk, hogy a gyermekkorban észlelt étkezési
problémak fenndllnak-e vajon felndttkor-
ban is? Klinikai jelentéségii, hogy adatok-
kal, ismeretekkel rendelkezziink a feln&tt-
kori étkezési zavarokat illetéen, mert azok
fejlédési és orvosi problémakhoz vezethet-
nek, beleértve az alultdpldltsigot is.

53 ép intellektust autista férfi (ADI-R,
és DSM-V ASD interja alapt diagnézi-
sok) és 36 nd vizsgdlatdval zajlott a kuta-
tds, egyik csoportjuk lakdotthoni elhelye-
zésben élt, a mdsik ondlléan, témogatds
nélkiil. Az eredményeket 30 neurotipikus
férfi és 38 nd eredményeivel vetették sz-
sze. A vizsgdlat sordn a Swedish Eating
Assessment for Autism holland forditdsit
haszndltdk az étkezési problémdk felméré-
sére (SWEAA, Gillberg Neuropsychiatry
Centre, Institute of Neuroscience and
Physiology, University of Gothenburg,
Kungsgatan 12, SE-411 19 Gothenburg,
Sweden, louise.karlsson@gnc.gu.se). A fér-
fiak mindkét csoportja problémdkat mu-
tatott mds személyek jelenlétében valé ét-
kezés teriiletén, illetve nem voltak képe-

Kongresszus 17

sek egyszerre két dolgot csindlni étkezés
kozben (pl. egyidejli rdgds és szeletelés).
Az 6ndlléan, tdmogatds nélkiil él§ férfiak
ers preferencidt mutattak bizonyos ételek
irdnydban, és kifejezett étkezési ritudlékat
alakitottak ki. Erdekes médon, a tdémo-
gatdsban részesiil§ férfiakndl ilyen tipust
problémak nem jelentkeztek. A nék tdbb
étkezési zavart mutattak a kontrollcsoport-
nal szinte minden alsk4ldn.

Az egyik 30 éves nd jelezte, hogy ,elvész
a napi rutinokban”, nincs elképzelése ar-
16l, hogy mit vdsdroljon, mivel tdltse fel a
hiit8t, nem érez éhséget, szomjusigot. Va-
jon fennmarad-e felndttkorban a gyermek-
korban gyakori probléma, a védlogatds? Az
ondlléan él8 férfiak vélogatnak, bizonyos
ételeket erbsen preferdlnak, ragaszkodnak
az étkezés helyéhez, képtelenek egyszerre
tobb tevékenységre az étkezéssel kapcso-
latosan, lasstk, és nem tudnak alkalmaz-
kodni a tdrsas helyzetben val6 étkezéshez.
A nd8k wbb problémdt mutatnak: az éle-
lem beszerzése, szenzoros érzékenység, ét-
kezéssel kapcsolatos viselkedés, valogats,
és a diétak teriiletein. Az anorexia kiala-
kuldsa sem ritka — eleinte megprébdlnak
lanytestvériikkel, édesanyjukkal egyiitt fo-
gyokardzni, de aztdn fixdlédik a stlyvesz-
tésre valé torekvés, érzékelési nehézsége-
ik miatt esetleg nem is éreznek éhséget.
A stlyvesziés kellemes dolog, mert ,be-
josolhat6va teszi” a testet, csokkentheti a
szenzoros tulérzékenység okozta nehézsé-
geket, a tdrsas elfogadist segiti, szocidlisan
jutalmazd, és nem utolsésorban dgy érzik
a ndk, a sajdt testiik feletti kontroll a ke-
zitkben van. Kockdzata, hogy nehéz a ki-
alakult rutinokat megvéltoztatni, tdlzottan
jutalmaz6 lehet, és esetleg nincs felépiilés a
tilzote salyvesztésbél.

Ez az els§ olyan tanulmdny, mely az ép
intellektusti, magasan funkciondld autista
felndteek étkezési problémdit kutatja — 6sz-
szességében megdllapithatd, hogy a felnéte
autista férfiakndl és kiilondsen a néknél
szdmos kiilonféle étkezési zavar 4ll fenn,
a néknél jelentkezd zavarok mértéke egé-
szen aggasztd. A problémdk gyakorisdga és
nagysdga miatt valdszind, hogy ezek napi
miikédésbeli zavarokhoz vezetnek. Az élet-



18 Kongresszus

viteli tdmogatdsban részesiil§ férfiak keve-
sebb étkezési problémdt mutatnak, mint
a tdmogatds nélkiil él8k, emiatt feltételez-
hetjiik, hogy az egészséges életmédra és az
étkezéssel kapcsolatos témdkra fékuszdld
tdmogatds megel8zheti, vagy csdkkentheti
az étkezési zavarokat, akdr hatékonyabban,
mint a terdpia.

Véleményem szerint hidnyossdga a vizs-
galatnak, hogy a ,tilevés”, elhizds kérdés-
korét, a (megjelend pszichidtriai kdérképek
miatti) gydgyszerezés hatdsait, az igazdn
szélséséges valogatds kérdéseit nem tdr-

gyalja.

Az autista gyermekek fogdszati elldtdsa ki-
hivést jelent, mdr csak azért is, mert olyan
vizudlis-auditiv ingerekkel teli helyzet, me-
lyeket mds szitudcidkban nem tapasztal-
nak. A kdrnyezet eltérd észlelése, és az is-
meretlen tdrsas helyzetek feldolgozdsi ne-
hézsége félelmet és szorongdst kelt, amely
ha kezelés nélkiil marad, viselkedésproblé-
mék kivaltja lehet. Ez gyakran arra kész-
teti a fogorvosokat, hogy akdr veszélyes
nyugtatkat haszndljanak a fogdszati elld-
tas biztositdsara.

Mivel az digitdlis eszkozok természe-
tes motivédlé erdvel birnak gyerekeknél, a
program kihaszndlja az elektronikus esz-
kozdk nyujtotta lehetdségeket a fogdsza-
ti helyzettel kapcsolatos (kornyezet, esz-
kozok, hangok, eljdrdsok) bejésolhatésig,
tudatossdg biztositisira a MyDentist web
applikdcion keresztiil. Kialakitottak, majd
autista gyermekekkel teszteltek fogorvosi
helyzetben egy klinikai protokollt, amely
deszenzitizdciét tartalmaz, a szorongds
csokkentésére irdnyul, és tdmogaté tech-
noldgiaként IT eszkozrendszert haszndl.
Hérom hénapos id8szakra rendszeres 45
perces viziteket terveztek minden gyer-
meknél, ugyanabba a rendel8be, hogy az
ismerdssé valjon szdmukra. A fogdszati el-
latds kozben strukeurdle tréning valdsult
meg — ismerkedés a fogdszati orvosi eljd-
risokkal (kontrollvizit, szdjhigiénia, szuvas
fog elldtisa, tomés), oktatdsi tevékenység (a
klinikdn), és hdzi feladat a digitélis eszko-
z6k haszndlatdval.

Az autista gyermekek fogdszati 4llapo-
ta 10-12 éves korra lényegesen rosszabb

az ép kortdrsakéndl, sokan addigra elvesz-
tenek fogakat, komplex szuvasoddsok ala-
kulnak ki, hosszd, komplex sebészeti be-
avatkozdsokra van szitkség. Ennek hdt-
terében a gyakran elmaradd, vagy rossz
mindségli fogdpolds, valamint a fogorvosi
vizitek elmaraddsa 4ll — meg az érkezési
zavarok, tilzott édességfogyasztds (sajdt
véleményem). Gondot jelent mir az is,
hogy (nagyra) nyissdk a szdjukat, nyu-
godtan maradjanak a fogorvosi székben,
ne mocorogjanak. Zavardak szdmukra a
fények, hangok, zajok. A MyDentist be-
josolhatévd teszi a fogdszati helyzetet,
akdrhdnyszor ismételten megtekinthetd,
»gyakorolhaté, elmélyithetd”. A program
informdciét nydjt a fogorvosoknak az au-
tizmusrdl, egyénre szabott minden autis-
ta gyermek szdmdra sziikségleteinek meg-
felelden, és otthoni kornyezetben tanit a
helyes fogdpoldsra.

A program bevonja a sziil8ket, testvéreket,
rovid aktivitdsokbdl 4ll, ugyanazokat a cé-
lokat szolgdlja otthoni és iskolai kdrnyezet-
ben. A program hdromféle aktivitdsbol 4ll:
orvosi procediirdk, oktatds-tanitds, és ott-
honi tevékenységek (pl. fogdpolds rutinja).
A fogorvosi rendel6ben haszndlt rajzfilm-
figurdk, jatékok az 6romszerzést célozzak,
viddmm4 teszik a helyzetet és jutalmazdak
a kezelés végén. A MyDentist oktat6jdté-
kokat, videdkat, interaktiv jatékokat alkal-
maz, otthoni kdrnyezetben a tanuldshoz,
gyakorldshoz, memorizdldshoz, fogorvosi
kérnyezetben a vizitek jatékossd, élvezetes-
sé tételéhez.

A legtobb gyermek pozitivan reagdlt, vi-
selkedése véltozott, egyiitem(ikoddbb lett a
program végére, a protokoll j6l miksdoet
a sziil8k aktiv bevondsaval.

2019-ben 0j hdroméves stratégidt készitett
a NAS (az angliai autistdk nemzeti szvetsé-
ge — a szerk.) — az autista emberek bevond-
sdra fékuszdlva. Annak érdekében, hogy az
autista emberek szdmdra j6l miikodd tdr-
sadalmat épitsiink, elemi sziikséglet, hogy
informédltak legyiink az autista emberek és
csalddjaik néz8pontjdrdl és élettapasztala-
tairél.

Egy nagyszabdsti nemzeti konzulticié
keretében 2018. szeptember és 2019. ja-
nudr kdzott megkérdeztek autista embere-
ket és csalddtagjaikat arrél, hogy mi jelenti
szdmukra a legnagyobb kihivést az életben,
és mely kihivds van a legnagyobb hatdssal
az életiikre. El8szor egy 12 f8s, autista em-
berek és a csalddtagjaikbdl 4116 csoport egy
hosszabb listat készitett a kihivisokrél. Az
online kérdbivet 6047-en toltoteék ki, eb-
bél 2000 autista ember az orszdg kiilon-
bz8 részeibél. A kérdbivet promotéledk a
segitd szolgalatokndl, az adatbdzisokban, a
szocidlis médidban, a NAS honlapjén.

A vilaszaddkat arra kérték, hogy nevezze-
nek meg minden olyan kihivdst az életben,
amellyel szembe kell nézniiik, majd ren-
dezzék sorba azt az 6tot, amelyek a legna-
gyobb hatdssal vannak az életiikre, és sa-
jat szavaikkal frjak le ezeket a hatdsokat.
A tovébbi kérdések az életkorra, nemre, t4-
mogatdsi sziikségletekre, anyagi helyzetre,
személyes jollétre vonatkoztak. Kénnyen
érthetd verzid is késziilt. Hat helyszinen
fokuszcsoportos beszélgetéseket is szervez-
tek a kutatds sordn felmeriilt kérdések jobb
megértése céljdbdl. Az autista embereknél
leggyakoribb és legnagyobb hatdst nehéz-
ségeket a mentdlis egészséggel kapcsola-
tos kihivasok jelentik, e mégé soroltdk a
bardtsdgok kialakitdsdt és fenntartdsit, a
munkahely taldldsdt és megtartdst. A csa-
lddtagokndl a ,kihivé viselkedések (visel-
kedésproblémak)” keriiltek az elsd helyre.
Mindkét csoportban nagy hangsullyal je-
lentek meg az alvdsproblémdk, a lakds el-
hagyésa és nyilvdnos helyeken valé megje-
lenés (going out), az okratdshoz valé hoz-
zéférés. A valaszadok a személyes jolléetel
kapcsolatban megemlitették kihivdsként
a pdrkapcsolati és szexudlis problémakat,
anyagi nehézségeiket, ugyanakkor emlitést
tettek a kozszolgdltatdsokkal és nyilvdnos
helyekkel kapcsolatban, valamint sajét ha-
tékonysdgukkal kapcsolatban szerzett po-
zitlv tapasztalataikrél. A nyitott végli vé-
laszokban megjelent a depresszid, a tdrsas
izolcid, és az Sngyilkossdg témdja is.

A NAS a felmérés eredményeit beépi-
ti a kovetkezd idészakra kidolgozott stra-
tégidba, azzal a kiegészitéssel, hogy figye-
lembe kell venni azon kisebb csoportok
szitkségleteit is, akiknek véleménye nem
jelenik meg hangstlyosan a felmérési
eredményekben, illetve akik nem voltak a
kérdbivet kitolt6k kozotr.



Obuda Fotéklub Egyesiilet

Fotdkidllitdsra voltam hivatalos, de meglepetésként nem a ha-
gyomdnyos értelemben, falra akasztott, bekeretezett fotdkat ldt-
tam, hanem kivetitdn, jéval nagyobb léptékben, ami egészen
misfajta élmény adott. Fotds sétdra mentek a klub tagja. Eze-
ket a képeket ldthattuk. A fotdk vetitése kozben Koncz Dezséd,
az Obuda Fot6klub Egyesiilet elnske mondta el a hallgatésig-
nak, amit tudni lehet az alkot6krdl. Az alkotdk autistaspektrum-
zavarral diagnosztizdlt fiatalok. Van kézotritk még dlealdnos is-
kolds, van kozottitk harminc koriili. Oten vannak egyelSre, és
Koncz Dezs§ azt mondta, hogy mar most van olyan, aki akdr a
képeibél is megélhetne. Koncz Dezsé élete egyik legfontosabb
részének tartja a fotdzdst, de mivel gydgypedagégus is, szeretné,
ha az emberek megismernék az autistdk vildgdr, azt a sajdcos l4t6-
szdget, ahogy a vildgot érzékelik.

A fotéklub dtvenéves. Széles kapcsolati hdléval rendelkezik, az
otvenedik évforduléra kiadott kényvben egykori és mai fotésok
irnak arrdl, mit kaptak a klubtél, a fotézdstdl. Sokat. Az autista
fotésok is azonnal Nikon gépet kaptak a keziikbe a Nikon Ma-
gyarorszdg jovoltdbol. Volt olyan, aki addig csak a telefonjdval
fotézott. A klub vezetdje kiemelte, hogy milyen gyorsan megta-
nultédk a valédi fényképezégép haszndlatdr. Oriiliink a sikeriik-
nek, és annak is, hogy az 6nkormdnyzat is elismeri a klubot.
Obuda szocidlis tigyekért felels alpolgarmestere, Tirgonyi Dd-
niel és j6 néhdny képviseld is jelen volt a kidllitdson.

Az egyesiilet tovdbbra is vdrja a fotdzdst kedveld fiatalok jelent-
kezését, kezddkér vagy haladdékét. Jelentkezni ite lehet: Konez
Dezsé (+36 70) 433 3243; konczdezso@gmail.com, vagy a
Facebookon: Koncz Dezs§ Photograf.

—czy—

Aura ASD Focus Club
A Kklub tagjainak ASD diagnézisa van. De nem ez kéti 8ssze
8ket, hiszen ahdnyan vannak, a spektrumnak mds-mds részén he-
lyezkednek el. A fotdzds szeretete az dsszekdtd kapocs évek Sra.
Csendes Péter fotémivész pedig a negyedik éve értén irdnyitja,
tanitja 8ket. Bévebben olvashatnak réluk az Es6ember 2018. ja-
niusi szdmdban: Fotdtanfolyam a virtudlis valésdgban. Hogy mi-
lyen fotdkat készitenek, azt megnézhetik a Facebook oldalukon:
ASD Focus Club — Club of Autistic Photographers. Legutébbi
munkdjukat pedig a YouTube-on: werkfilmet forgattak Autumn
Lights — Munkdban az ASD Focus Club csapata cimmel. A ren-
dez8 Vadas Ldszlé volt, a vigd Vadas Ldszl6 és Rajeczy Mityds.
A szinkorrekcié Handk Jézsef munkdja. A fotdsok: Berczeli Zol-
tdn, Blaskd Bence, Handk Jézsef, Dénes Tamds, Jambricska Anna.
A november 19-20. kézott tartott V. Magyar Specidlis Fiigget-
len Filmszemlére pedig bevdlogattdk a szintén Vadas Lészl6 4ltal
rendezett Bemutatkozik a Férum Szintdrsulat c. rovidfilmet, se-
gitdje Csendes Péter volt. A szintdrsulat az Aura Egyesiilet égisze
alatt jote létre. ,A film Férum Szinhdz 6nismereti csoportunk
dsbemuratéjan késziile 2019. méjusaban. Erdekessége, hogy tu-
domdsom szerint nincs olyan Férum Szinhdz, ahol csak autis-
ta személyek vesznek részt. Misik kiilonlegessége, hogy a szak-
ma azt tartja, ez a technika nem valé autista személyeknek, mert
improviz4cién alapul. Erre rendesen rdcdfolt a térsulat, dereka-
san birtdk a rogtonzéseket.” — tudtam meg Vadasné 76th M-
ridtdl, az egyesiilet vezet8jétdl. — A foglakozdssorozat nagyban
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Bdnfi Bence fotdja

Hadlé Roland fotdja
. IR

Szennai Adrienn fotdja

hozzdjérult, hogy egyesek kidlldsa, tapasztalati szakértdi megszo-
laldsa sokkal fesztelenebb, munkahelyi helytdlldsa is sikeresebb.
A tizenkér alkalmas felkészit§ sordn nagyon sok technikdr alkal-
maztak a vezetSk, sok sajét problémdt tudtak feldolgozni a részt-
vevok.”

Tizenketten vettek részt a programban, amelyet Scholtz Krisztina
és Nagy Dominika vezetett. Autizmus tandcsad$ és mentor segi-
t8 Pataki Kldra volt. A film remélhetdleg folkeriil a filmszemle
rendezdje, a Magyar Specidlis Mozgdkép Egyesiilet honlapjdra:
http://www.msmke.net/.

_ﬁl’_



Film a Janka Tanyaig vezetd utrdl
Holland—magyar 6sszefogds

Szivmelengeté a,Hosszu ut” ciml dokumentumfilm a Janka Tanya autista

fiataljairdl, mely a Tétvazsonyban folyéd munkat mutatja be. Elkészitését

a SPAR Magyarorszag tamogatta. A film autista és fogyatékos emberek

nappali ellatdjaban dolgozokrdl és két kitartd nérél szél.

Az alapiték: Katalin és Janneke (balrél jobbra) Fotd: Spar Magyarorszdg

Tétvdzsony Veszprém megyében van. Any-
nyit tudtam r6la, hogy Savanys Jéska, a
19. szdzad utolsé bakonyi betydrja itt élt.
Aztdn most a 21. szizadban neve ismét
szdrnyra kelt, mert két kitartd, elkotelezett
nd nappali elldtét, majd foglalkoztatdt nyi-
tott elsdsorban autista embereknek.

A Janka Tanya Nonprofit Kft.-t 2005-
ben alapitottdk meg. Hosszd volt az Gt
Tiz év telt el, mire Katalin és Jannneke azt
mondhatta, most mér johetnek.

Bdrdnyos Katalin és Janckke Brinks Ma-
gyarorszdgon ismerkedtek meg egy dlla-
mi intézményben, 1998-ban. Janneke egy
évre jott 6nkéntesnek, aztdn mindketten
visszamentek Janneke hazdjiba: Hollan-
didba. Tiz évig azért dolgoztak, hogy osz-
szeszedjék a pénzt a Janka Tanydra. Most
tinnepelték négyéves sziiletésnapjukat, és
ebbél az alkalombdl egyik tdmogatdjuk,
a Spar Magyarorszdg dokumentumfilmet
forgatott réluk: Hosszii it — a _Janka Tanya
autista fiataljairé] cimmel.

Szép film, reményt ad$ film mindazok-
nak, akik autista gyermeket nevelnek, és
azoknak, akik fontolgatjék, hogy hasonlé
véllalkozdsba kezdenének. A Janka Tanya
jo gyakorlatdt — a feltétel nélkiili elfoga-
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dést és timogatdst — érdemes lenne mdsutt
is megvaldsitani. Az ott alkalmazott, Hol-
landidbdl hozott médszert is, a tripla C-t:
kliens, kompetencia, coach. Ennek alapjin
toreénik néluk a foglalkoztatds. A tripla C
nem a fogyatékossigra, hanem a képes-
ségre fokuszdl. ,Nincsenek luxus fejlesztd
eszkozeink, a normdlis életet éljiik, abbdl
adédnak a fejlesztési alapok.” — hangzott
el a filmben. Ok egyiitt dolgoznak az au-
tistdkkal, a fogyatékosokkal, munkatdrsak-
nak tekintik 8ket, akik fizetést kapnak a
munkdjukért. Tavaly a Janka Tanya kapta
a NIOK Alapitviny Civil Dijét a legjobb
egylittm{ikodés kategdridban.

Nemcsak a tanya zoldséges kertjében
dolgoznak, hanem a faluban is vallalnak
munkdt, havonta piac van ndluk, ahol a
helyi termel8k is hozzdk a portékdjukat,
6k pedig sajat kézmives termékeiket és a
hollandoktdl kapott haszndle ruhde 4rul-
jdk. Az arra képes munkatdrsak a veszp-
rémi Intersparba jdrnak dolgozni heten-
te kétszer-hdromszor. El8szor ugyantigy
prébaidére vették fel 8ket, mint mdsokat.
Megfeleltek. A Spar nemcsak a Janka Ta-
nya autistdit tdmogatja, hanem még két
misik civil szervezetet is: egyik az Es6em-

Megjelenik negyedévente
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Képeink a Hosszu ut c. filmbél valdk

berke Alapitviny a Vas Megyei Autistakért,
a mdsik a Zala megyei Alapitviny az Autis-
ta Gyermekekért.

Nem {rom meg, mennyi mindent le-
het tanulni a filmbél, és mi mindent lehet
litni benne, mert megnézhetik Ongk is.
A film készittetSje, a Spar Magyarorszdg fol-
tette a You Tube-ra: http://www.x-hirlevel.
hu/click.php?id=31pdehbpgbclt8nzfk8l
— nemcsak magyar nyelven, hanem angol
felirattal is.

— ferenczy —
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