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Hid az autizmus Nekiink is sziikségiink | Elet a Janka Tanyan Emberi jogok
vilagaba van egy férumral!

Az Autistak Orszagos Szovetségének lapja AOSZ
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Kedves Olvaso!

Az Autizmus Vilignapjinak emlékei még élénken élhet-
nek benniink. Aprilis 2-a idén is rendkiviili alkalmat
adott arra, hogy orszigszerte, és kilonosen az AOSZ
égisze alatt, felhivjuk a figyelmet az autizmusra. Ezek a
pillanatok nem csak a lithatésdgot novelik, hanem azt
is megmutatjdk: oridsi erd rejlik a kozosségben és az
osszefogiasban.

Kulon 6réom, hogy egyre tobb partnerrel mikodik
egytttazAOSZ. ALibriakényvekerejével hangsilyozza
az olvasis kozosségformald és empatiafejlesztd erejét.
Emellett a Szegedi Tudoményegyetem j autizmus kur-
zusa rekordlétszamu hallgatéval indult, ami azt mutat-
ja, hogy a jové egészségligyi és szocidlis szakemberei
egyre felkésziiltebben szeretnék megkezdeni segité mun-
kajukat.

Ebben a szimban azonban nem csupdn az elmult id6-
szak eseményeir6l olvashatnak. Kézelebb hozzuk Onok-
h6z a Janka Tanya kiilonleges vildgit, amely menedéket
éstejlédésilehetdséget nydjtazautizmussal él6k szdmara.
Bemutatjuk az EsSemberekért Egyestilet dldozatos
munkdjit. Egy inspirdlé portrébdl megismerhetik dr.
Viszl6 Sara torténetét, aki sajit tapasztalataival erdsiti a
kozosséget, és betekintést nyerhetnek az utazé tandrok
kulcsfontossdgu szerepébe, akik nap mint nap segitik az
érintett gyermekek oktatasit és beilleszkedését.

Reméljiik, hogy mindenki talil maginak Gjdonsdgot
és hasznos informaciét! Es bizunk benne, hogy egyiitt,
lépésrdl 1épésre épithetjiik tovdbb a befogadébb, meg-
ért6bb tdrsadalmat!

Esdember Szerkesztisége
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Eiményekkel teli programok

az Autizmus Vildgnapijin

A képet Komka Péter készitette

Aprilis 2-a az Autizmus Vildgnapja, melyet az ENSZ
2007-ben jelolt ki azzal a céllal, hogy felhivja a figyel-
met az autizmus spektrum dllapotra, ami tizmillickat
érint szerte a vildgon. Az Autistik Orszdgos Szovetsége
(AOSZ) idén is szimos programmal késziilt, hogy segit-
se az autizmus megértését és egy befogadé tirsadalom
kiépitését.

Az érintett szervezetek mellett dllami intézmények és
szolgaltatdk is csatlakoztak a kezdeményezéshez, mint
példaul a Magyar Zene Héza. A legnépszeriibb alap-
program idén is a sok ezer embert megmozgaté séta és
tutds, melyhez szdmos helyszinen ismeretterjeszts el6-
addsok, kerekasztal-beszélgetések és kidllitisok kap-
csolédtak.

Kiemelt események

* Ragyogj kéken! — A hagyominyokhoz hiven idén is
kékre vilagitottak egy ikonikus épitményt aprilis 2-
an este. Ahogy tavaly, idén is Magyarorszig egyik

tontos jelképe, a Széchenyi Lanchid kapott kék meg-
vildgitist. Emellett az AOSZ kezdeményezésére a
Mipa (Miivészetek Palotédja) is kéken ragyogott, ez-
zel is felhivva a figyelmet az autizmusra.

* Harmadszor koszontotték az Autizmus Vildgnapjat a
BKYV jaratain: Az AOSZ, a Fépolgarmesteri Hivatal,
a BKK és a BKV egyiittmiikodésének koszonhetSen
immdr harmadik éve hallhatéak a vildgnapot ko-
sz6nt6 gondolatok a BKV jarmivein.

* Jatékos bekisérés az MTK meccsén és stadionbejdrds
az MTK-val autista személyeknek és hozzétartozoik-
nak.

* Az Autizmus Viladgnapja alkalmabél kék szinbe 61t6-
z6tt a Libri Allee konyvesbolt is.

Az AOSZ 2025-6s Autizmus Vilidgnapi programjai is-

mét ravildgitottak arra, hogy a tudds és az érzékenyités

kulcsfontossdgu az autizmussal €16 személyek minden-
napi integraciéjahoz és ahhoz, hogy valéban befogadé
tirsadalomban élhessiink.
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TOBB MINT FUTBALL
Az MTK Budapest 2022 6ta tudatosan nyit az

autizmussal él6k és csaladjaik felé. Azéta is folya-
matosan béviti az Autistik Orszagos Szovetségével
(AOSZ) val6 egytittmiikodését. Balogh Orsolya, az
MTK Budapest — Sédndor Kéroly Labdaragé Aka-
démia marketing- és kommunikacids igazgatdja sze-
rint a klub szdmdra a tdrsadalmi felel6sségvallals
alapvetd érték, melyet évtizedek 6ta képviselnek, és
ehhez illeszkedik az autista k6z6sség timogatisa is.

A kezdeményezés Kéviri Edit, az AOSZ elnokével
tortént személyes egyeztetés utdn indult, felismerve
a kozos értékeket. Az egytittmiikodés sokkal tobb,
mint csupan mérkdzéslitogatasi lehetdség: stadi-
ontdrakat és az akadémia mindennapjaiba valé be-
tekintést is biztosit. Az Autizmus Vildgnapja alkal-
mibdl rendszeresen jitékos bekisérési lehetGséget
kindlnak az autizmussal él6k szdmdra, valamint pd-
lyazatokra, rajzversenyekre is varjak Sket.

A visszajelzések rendkivil pozitivak: a csalddok
végtelenil hdldsak a lehetGségért, az autista gye-
rekek és felnéttek szemében pedig ,csillogds” lat-
hatd, jelezve, hogy otthonosan érzik magukat az
Uj Hidegkuti Nandor Stadionban. Az érdekldés
folyamatosan nd, ami megerdsiti az egytittmikodés
sikerét.

Az MTK Budapest kilonos figyelmet fordit az

autizmus-specifikus igényekre a mérkézések soran.

Egyrészt van egy mobilisan haszndlhaté lelatds
szektor, kozel a bejirathoz és a jatszéhdzhoz, ahon-
nan sziikkség esetén mdshovd is tudnak mozogni a
litogatok. Maisrészt rendelkezésre 4ll egy zdrtabb,
intimebb elndki paholy, ahol akar televizion is néz-
het$ a mérkdzés, és csupan 30 ember fér el. A par-
koldsban és a bejutisban is igyekeznek segiteni a
csalddoknak. A programkoordindtorok kézvetleniil
egyeztetnek a csaldidokkal, hogy mindenki szdmara
a legmegtelel6bb helyszint biztositsdk.

A klub jatékosai és munkatdrsai is rendkiviil nyi-
tottak és tdimogatdak. Szivesen beszélgetnek, k6zos
képeket készitenek, és gyakran adominyoznak
mezeket a gyerekeknek Az MTK Budapest és a
Sandor Kiroly Labdarigé Akadémia célja, hogy
mdr a legfiatalabb korosztilyt — az akadémistikat
és az utdnpo6tlas jatékosokat — is aktivan bevonja jé-
tékonysagi kezdeményezésekbe. Igy szeretnék elér-
ni, hogy mdr fiatalon taldlkozzanak a tdrsadalmi
telelGsségvillalas jelent8ségével, megértsék a segit-
ségnyujtds erejét, és érzékenyebbé viljanak a k6zos-
ség kihivasaira.

Az MTK Budapest e kezdeményezésével vildgos
Uzenetet kivin kozvetiteni a tarsadalom felé: minden
ember egyenl6, és mindenki megérdemli a figyelmet,
a tiszteletet és a megbecstilést. A klub elkételezett
amellett, hogy olyan kézosséget épitsen, ahol senki
sem érzi magit kirekesztettnek vagy kiilonb6zének.

Dénes Tamds: Hangrobbands

vetségének elnoke vezetett.

A ,Kamerin 4t” kidl-
litds kilonleges betekin-
tést nydjtott az autiz-
mussal él6 fiatalok vi-
ligiba a fotémivészet
nyelvén keresztil. Az
ASD FOCUS Foté-
klub tagjainak alkotdsa-
in keresztiil a litoga-
tok megtapasztalhattdk,
hogyan latjik és 6rokitik meg a kortlsttik 1évs vilagot ezek a te-
hetséges fiatalok. A fotékidllitds az autizmussal €16 fiatalok egyedi
latdsmédjat mutatta be Salgétarjinban, a Jozsef Attila Miivel6dési
Kézpontban is. A 2025. mdrcius 31-én megnyilt tirlat az ASD
FOCUS Fotéklub autista alkotéinak munkdit vonultatta fel Szarka
Kléra kuritor gondozdsiban, és dprilis 8-ig volt litogathatd. A kial-
litdas megnyit6jit egy pédiumbeszélgetés kovette a fotsokkal és a
fotéklub vezetsjével, amelyet Kévari Edit, az Autistdk Orszagos Sz6-

N&grddi Aron: Arnyékok
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KONYVEKKEL A BEFOGADO
TARSADALOMERT

Az Autizmus Vilagnapja alkalmabdl kék
szinbe 0lt6zott a Libri Allee konyvesbolt.
Tobbek kozott errdl is kérdeztem Ludvig
Orsolya Stefaniet, a Libri marketing és
kommunikaciés igazgatodjat.

Miért tartotta fontosnak a cég egy ilyen iigy mellé dllni?
A Libri nemcsak egy vallalat: kozosség vagyunk, és
kozosséget épitlink az olvaséinkkal is. Magyarorszag
piacvezetd konyvkereskedSjeként oridsi a felelSs-
ségiink abban, miként és milyen tgyekre hivjuk
tel a figyelmet. Biszkék vagyunk arra, hogy olyan
tarsadalmi partnereink vannak, akikkel egyiitt cse-
leksziink és valédi értéket tudunk képviselni min-
den kozoés programunkban. Az autizmussal és a
neurodiverzitissal €l6krél egyre tobbet tudunk, de
még mindig hosszu Gt all el6ttiink a megértésiikben,
Az, hogy a bolti kollégik nagy lelkesedéssel ala-
kitottdk ki a kék konyvfalat, csak egy 1épés volt, amit
sok masik kovet az AOSZ partnerségével.

Mit szerettek volna tizenni a tdrsadalomnak?

Az olvasisrdl dltalanossdgban tudjuk, hogy segiti a
figyelem koncentracidjat, a masok szerepébe helyez-
kedés megteremtésével fejleszti az empitia képes-
ségét, a kreativitds kibontakozdsit, a dontéshozatali
folyamatok megértését. Az olvasds, tal azon, hogy
orémforrds minden olvasénak, segiti a szévegértést
is, ami a jelenlegi mesterséges intelligencia altal
meghatdrozott viligunkban még fontosabb képesség.
Térsadalmi tigyeinkben is elsésorban az olvasés fon-
tossdgdra és annak a mindennapi életiinkben be-
toltott, meghatirozé szerepére szeretnénk felhivni
a figyelmet. Abban bizunk, hogy az autizmussal
érintett emberek szdmadra is segitség lesz a konyvek
szeretete és az olvasisban rejlg értékek timogatisa.
Szdmunkra fontos, hogy konyvesboltjainkban min-
denki megtaldlja a neki tetszé torténetet, ezaltal
belépjen egy olyan vildgba, ami kapcsolédisi pon-
tokat jelenthet szimdra egész élete sordn.

Hogyan wvélekednek az autista emberekrdl és csaldd-

tagjaikrol?

Az olvasds mindenki szimdra nélkilézhetetlen és
nekiink minden olvasé fontos. Az autista emberek és

csalddok kitartdsa, sokszor lithatatlan emberfeletti
kiizdelme mindenki szdmdra példaértéki kellene

legyen, ezért fontosnak éreztiik, hogy az olvasis ¢l-
ményén keresztil ehhez tudjunk segitséget nydjtani
egész évben.

A Vildgnapi kezdeményezés mellett mds mddon is

segitik az autista embereket és csalddokat. Mik ezek?

E's hogyan lehet élni exzekkel?
A Librivel alapvetéen nem a Vilignaphoz kothetd
cselekvésekben gondolkozunk, hanem egész éves
aktiv partnerségben. Ennek egyik fontos eleme,
hogy minden AOSZ kartyédval rendelkez8 20%-os
kedvezménnyel visirolhat orszdgszerte kézel 60
Libri kényvesboltban nem drkotott konyveket. Je-
lenleg pedig zajlik az el6készitése azoknak a
programoknak, olvasdst népszertsité kampdnyok-
nak, amikkel szeretnénk megszdlitani, bevonni az
autizmussal él6ket, csaladjaikat és veliik egyttt tenni
egymidsért. Ezen felil szeretnénk azt is el@segiteni,
hogy olvaséink is tudjanak tanulni az autista em-
berek litdsmodjabol. Latogassanak el az Autistik
Orszigos Szovetségének Infobazisira, hogy minél
tobb hasznos informiciéval talilkozzanak, és ez-
dltal — a megértés és timogatds révén — segitsék az
autizmussal él6k mindennapjait és integracidjat is.
Arra kériink mindenkit, hogy figyelje a Libri és az
AOSZ online felileteit, ahol minden programrdl,
kezdeményezésrdl hirt fogunk adni.

Cseszndk Aniko
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Hid az autizmus vilagaba

Interjd a Szegedi Tudoményegyetem autizmus kurzusarél

Az elmult évben a Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési

Kara, az Autistak Orszagos Szovetségével (AOSZ) egyuttmuikodésben, jelentds Iépéseket

tett az autizmussal é16 személyek tamogatasa és az inkluziv szolgaltatasok fejlesztése

érdekében. Az uj, ,Autizmussal él6 személyek tamogatasa az egészséguigyben és a szocialis

szolgaltatasokban” cimu kurzus, valamint az ehhez kapcsol6dé programok iranti kiemelked6

érdekl6dés egyértelmlen mutatja a téma fontossagat és a szakemberek nyitottsagat.

A kurzus sikerérél, a programokrél és a jovébeli tervekrél Meleg Sandor Zsolttal, a Szocialis

Munka és Szocialpolitika Tanszék mesteroktatojaval, valamint dr. Vida Anikéval, a tanszék

vezet6 féiskolai docensével beszélgettem.

Amikor legutibb a kurzus szoba keriilt, még csak tervezet

volt. Most, hogy elindult, milyen tapasztalatokrol tudnak

beszdamolni? Milyen volt a fogadtatdsa a hallgatik ré-

szérdl?
Meleg Sdndor Zsolt: Valéban, ez a kurzus ebben
a félévben indult el, egy féléves kurzusrdl van szé. A
szeptemberi idészakban dolgoztuk ki a tartalmit, az
AOSZ-szal kozosen hatiroztuk meg a témakat és az
oktatdsi anyagot. A dékdni tandcs is elfogadta, és egy
14 6ras 6rakerettel hirdettitk meg. Meglepé médon na-
gyon nagy érdeklédést tapasztaltunk, a termet egy sok-
kal nagyobbra kellett cserélni, mert hirtelen tdbb mint
50 hallgaté vette fel a kurzust!

Mi a kurzus pontos megnevezése?
Meleg Sindor Zsolt: Autizmussal €16 személyek tdmo-
gatdsa az egészségugyben és a szocidlis szolgaltatisok-
ban.

Ez azt jelenti, hogy nem kimondottan a szocidlis szféraban

dolgozd, vagy majd ott elhelyezkeds didkoknak hirdették

meg?
Meleg Sandor Zsolt: Igy van, ez kari szint( kurzusként
van meghirdetve. Ez azt jelenti, hogy a szocidlis és az
egészségligyi hallgatok is fel tudjak venni, akik nappali
tagozaton tanulnak. Vannak koztik gyégytorniszok,
dentdlhigiénikusok, apoldk, védéndk és természetesen
szocidlis munkdsok. Ez egy nagyon széles korben kinyi-
tott kurzus lett.

Miakurzus a célja azon tiil, hogy ismereteket lehet szerezni

az autizmusrol? Miért pont példaul a gyigytorndszoknak

vagy dentdlhigiénikusoknak lehet fontos az autizmus

ismerete?

Meleg Séndor Zsolt: AlapvetSen itt az volt a {6 cél,
hogy azok a szakemberek, akik kapcsolatba keril-
nek autista személyekkel az ellitds sordn — legyen az
egészségligyben vagy a szocidlis szférdban — rendel-
kezzenek olyan hittértudissal, hogy ezeket a segit6i
teladatokat szakszertien meg tudjik oldani. Ne ijedjenek
meg az autista személy viselkedésétsl, hanem tudjanak
kompetens médon a sziilével, illetve az adott személlyel
kapcsolatba 1épni. Komoly problémaként tapasztalhaté
a kozszolgéltatisok tertletén, hogy a dolgozéknak
alapvetd ismereteik sincsenek a fogyatékossiagnak errél
a tipusardl. Emiatt nem tudnak megfelel6en reagilni,
ami fesziiltségeket okoz, meghitsul az ellitds, vagy
nem tudnak megfeleld mindségben szolgaltatni. Ab-
ban bizunk, hogy ha ezen a kurzuson részt vesznek a
hallgaték, akkor egyrészt elkezdi Gket érdekelni ez a
téma, jobban elmélyiilnek benne. Utdnajirnak, hogyan
lehetezeketaz embereket megfelelden tdimogatni, illetve,
ha taldlkoznak ilyen csaladokkal vagy személyekkel,
akkor mdédszertanilag is fel tudnak késziilni, példaul
egy autista beteg ellatdsira.
Miként lehet exeket az ismereteket, ezt a fajta infor-
mdcidforrdst eljuttatni a didkokhoz? Tehdt mik azok
az eszkozok, lehetdségek, oktatdsi feliiletek, teriiletek,
amelyeken keresztiil meg tudjak ismertetni az autizmus
vildgdt a hallgatokkal?
Meleg Séndor Zsolt: Maga a kurzus frontilis el6-
addsként miikodik, ahol szakemberek tartanak eladdst
a hallgatéknak. A kurzus megtartdsiba bevontuk az
AOSZ-t, Kéviri Edit elndk jon hozzink el6adéként,
illetve felkértiink egy masik kolléganét is, aki egy olyan
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intézményt vezet, ahol autizmus specifikus ellatis zajlik.
Tehat nem csak arrél van sz6, hogy konkrétan leadunk
egy szaraz elméleti anyagot, hanem gyakorlatban jartas
szakemberek mesélnekarrél, hogyankell egyiittmikodni
az autista személyekkel. Ez egy gyakorlatorientalt
eladas. Emellett rengeteg segédanyagot tettiink kozzé
a hallgatéknak: szakmai protokollokat, irinyelveket,
cikkeket, videdkat. Bevonjuk a hallgatékat abba, hogy
beszélgetiink bizonyos helyzetekrél, igyekeztink ezt
interaktivvd tenni.
Emlitette, hogy tobb mint 50-en jelentkeztek. Biztos
vagyok benne, hogy mdr most vannak tapasztalatok és akdr
élménybeszdamolok, hogy milyen mélységben tudnak eljutni
az autizmus teriletén a tanulok, egydltalin kapnak-e ij
informdcickat, vagy hogyan fogjik tudni majd akdr a
gyakorlatban hasznositani azt az ismeretanyagot, amit
megkapnak az eléaddsokon.
Meleg Séndor Zsolt: Vannak mir visszajelzések. Két
hallgaté kifejezetten jelezte, hogy 6 ezzel a téméval a
késsébbiekben szeretne mélyebben foglalkozni, van, aki
szeretne ebbdl szakdolgozatot is irni. Egy masik hall-
gaté pedig elmondta, hogy 6 eleve ugy tervezi a sajit
egészségligyi palyafutdsit, hogy elsésorban fogyatéko-
ssdggal él6 személyek segitésében szeretne tevékeny-
kedni, és szimdra ezek az informdiciék nagyon has-
znosak, mert ez egy fontos célcsoport, akivel egyiitt kell
mikodnie.
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A hossziitdvii cél lebetne az, hogy akdr a késobbiek folya-

mdn még jobban kinyissak ennek a kurzusnak a szdarnyait?
Meleg Siandor Zsolt: Mindenképpen szeretnénk fej-
leszteni. Most tdl vagyunk az els§ féléven. A tirsels-
adokkal azt beszéltik meg, hogy amikor ez a félév
véget ér, akkor egyrészt kérjik a hallgaték pontosabb
visszajelzését a megszerzett tapasztalatokrdl, illetve mi
is tartunk egy értékelést a lebonyolitassal kapcsolatban.
Megvizsgiljuk, hogy az odraszimban kell-e viltoz-
tatnunk, tartalomban kell-e esetleg athangolnunk a
dolgokat, vagy az egyetem tobbi kardra is ki lehet-e
nyitni a képzést. Nyilvin ezeknek vannak logisztikai,
szervezési kérdései, de mindenképpen értékelni fogjuk
ezt a folyamatot.
Dr. Vida Aniké: Ebben az évben a kurzus elinditdsa
volt a legfontosabb cél, amelyet szeretnénk a kovetke-
26 tanévben is meghirdetni, hosszabb tdvon is fenntart-
hatévd tenni.

Milyen programok valdsultak meg az elmiilt évben a tan-

szék & az AOSZ egyiittmiikodésében az autizmus téma-

korében?
Dr. Vida Aniké: Az Egészségtudomanyi és Szocid-
lis Képzési Kar 2024. aprilisi szakmai hét program-
sorozatihoz két eseménnyel is kapcsolédtunk. Egyrészt
az ,Ezerarci autizmus kidllitis” volt megtekinthet6 a
téépiilet ebédlsjében. Misrészt egy érzékenyits tréni-
nget tartottunk , Lehet autista az évfolyamtarsam?” cim-
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mel, amit Kévari Edit, az Autistik Orszdgos Szovetsége
elnoke és Gyebrovszkiné Molnar Szilvia (AUT-PONT
Alapitvany) vezettek. Ezt megeléz8en keriilt sor a Dél-
Alfoldi Szocidlis Szakemberek Szakmai Mihelyének
eléaddsira, melyet Szanté Tamads, az AUT-PONT Ala-
pitviny vezetSje tartott ,Autista személyek és csaldd-
tagjaik a szocidlis ellatisban” cimmel. Tovibbd, 2024.
november 30-dn a Tanszék munkatdrsai részt vettek
az AOSZ szakmai napjin. Dr. Nagy Terézia f6iskolai
docens ,Az egyenl6tlenség kérdései az oktatisban —
az autizmusban érintett gyermekek az oktatdsi rend-
szerben” cimmel tartott eléaddst. A szakmai nap része
volt az ,Egy életen at” cimi workshop is, mely a szocia-
lis és egészségligyi tertiletet érintd sziikségleteket és
igényeket, valamint az abbél ad6do6 feladatokat vizsgalta
a Szegedi Tudomiényegyetem, az ETSZK Szociilis
Munka és Szocidlpolitika Tanszék, valamint az AOSZ
vezetésével.

Erkeztek-e visszacsatoldsok az fenti eseményekril, prog-

ramokrdl, kilondsen a karon beliilrél, mds tanszékek

munkatdrsaitol?

Dr. Vida Aniké: Elsésorban a Karon belili vissza-
jelzésekrdl tudok beszdmolni. A tobbi tanszék mun-
katdrsaitol egyértelmien pozitiv véleményeket kaptunk,
az egészségligyi tertiletet képviseld kollégak elismerden
nyilatkoztak a kezdeményezésrél, mely szamukra is
hasznos és fontos. A hallgatéi visszajelzéseket egyér-
telmien mutatja a szabadon vilaszthaté kurzus sikere,
amirél a kollégam is beszamolt.
Végezetiil, van-e még wvalami, amit fontosnak tartana
kiemelni a kurzussal vagy az autizmussal kapcsolatosan?
Meleg Sandor Zsolt: Talin még egy nagyon fontos
gondolatot megemlitenék, ami az Autistik Orszagos
Szovetségének (AOSZ) rovid felvezetésében is el-
hangzott és egyébként a kurzusnak is egy nagyon fon-
tos vezérelve: nem azt szeretnénk, hogy minden egyes
tertileten nagyon szélséségesen specializdlt szolgalta-
tasok jojjenek létre, hanem azt szeretnénk, hogy a mar
meglévé szolgéltatisok legyenek képesek valéban ink-
luziv médon segiteni azoknak az embereknek, akik a
szolgaltatisba belépnek.
Csesznik Aniko
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Neklnk is szUksegunk van egy forumral
Interji a budapesti, autizmussal foglalkozé

utazé gyoégypedagogusok hilézatirdl

Lukacsné Kovics Katalin gyégypedagogussal

Kérlek, roviden mutasd be magad!
1987-ben végeztem a Barczi Gusztiv Gyégypedagdgiai
Tanarképzs Féiskolan oligofrénpedagégia — szurdo-
pedagégia szakon. A Siketek Altalanos Iskoljiban (ami
akkor még a Keleti palyaudvar kézelében volt) kezdtem
dolgozni, majd megsziilettek a gyermekeim és az id6, a
tivolsdg miatt munkahelyet valtottam. A Méra Ferenc
Altalanos Iskoldban (ma Gyurkovics Tibor O.A. 1 ¢
EGYMI) folytattam a munkét. 1995 szeptemberében
szul6i kezdeményezésre az Autizmus Kutatécsoport
modszertani segitségével négy 6 gyermeklétszimmal
indult a specidlis autista csoportunk, melyet egy évvel
késébb atvettem és folyamatosan novekvs létszammal
osztalyfénokként foglalkoztam a gyerekekkel 12 éven
keresztiil. Abban az idészakban — irhatom, hiszen
megéltem, — kezd5dott egy nyitds szimos kozoktatdsi
intézményben, mely csirdjiban hordozta a késébbi
pedagdgiai alternativ programok megjelenését. Az
1990-es évek kozepén, végén az autizmusrdl keveset
tudtunk, de a sziil6i kezdeményezést magunkéva tettik
és elkezdtik a tanuldst és a munkdt. Nagyon sokat
koészonhetiink az Autizmus Alapitvinynak! 2005-ben
az egyuttnevelés, mint lehet8ség, torvényi hattérrel,
fenntartéi jovahagydssal djabb nagy viltozast hozott,
megalakult az intézmény keretein belil az Egységes
Gydgypedagégiai Mdédszertani Intézmény, ennek az
utazé hdlézatnak az induldsindl is segédkeztem. Az
egylttnevelésben egyre tobb gyermek jelent meg, eleinte
egy-egy 6voddban, késébb egy — egy iskoldban. Végiil
teljes munkaidében dtkeriiltem az utazé hélézathoz.
2011/2012-ben elvégeztem az autizmus spektrum pe-
dagdgidja szakirdnyu tovibbképzést. Nagyon halds
vagyok az Autizmus Alapitviny szakembereinek, amit
tudok, t6lik tanultam, fantasztikus szakemberektdl
tanulhattam!

Hogyan sziiletett meg a gondolat benned, hogy meg-

szervezd a budapesti, autizmussal foglalkozé utazo

gyogypedagigusok hilozatdt?
Amikor végeztiink a szakirdnyon a csoporttirsaimmal
mir felvetddott a kérdés, hogyan tovabb. (Ez a 2. év-
folyam csoport volt, ami végzett az ELTE Barczin ezen

a szakirdnyon, tehit orszdgos szinten nem voltunk még
sokan.) A csoporttirsakkal gyakran 6sszefutottunk k-
ilonb6z8 szakmai rendezvényeken, tartottuk a kap-
csolatot, és ,futtiban” kérdezgettiik egymist , Ie, hogy
oldod meg?” Fokozatosan érleldétt a gondolat, hogy
j6 lenne, ha 6ssze tudndnk jonni rendszeresebben és
beszélgethetnénk szakmai kérdésekrél.

Pir lelkes volt csoporttirs aktiv kozremtkodésével a

kovetkezd célok kitlizésével hoztuk 1étre a mihelyt:

* Kertileteken, tankeriileteken dtivel6 korben 6sszefogni
azokat a gyégypedagégusokat, akik szakmailag vi-
szonylag elszigetelten (pl. mivel egyediil birnak ezzel
a szaktuddssal a kornyezetiikben) foglalkoznak autiz-
mus spektrum zavarral él6 gyerekekkel, kiilonésen
utazéként.

* Olyan férumot kialakitani, ahol beszélgetésekkel,
megbeszélésekkel mdédszertani ismereteinket bovit-
hetjik, tdjékozédhatunk, tdmogathatjuk egymads
munkdjat,

* Arra térekedtiink, hogy mindenki hozzitegyen va-
lamit és nyerjen valami pluszt az alkalmakbdl, amit
aztin a munkdja sordn alkalmazhat, haszndlhat.

* A gyakran hasonl6 jellegli nehézségeket ki hogyan
oldja meg, otleteket kapjunk, adjunk, tanuljunk egy-
mastdl és ebbdl ert merithetiink.

* Mivel kiilonb6z6 szintereken dolgozunk, ki integra-
ciéban, ki specidlis csoportban, ki évodaban, ki isko-
liban, ennek a sokszintiségnek az el6nyeit is szerettiik
volna kihaszndlni.

Mieért fontos?

Az elsé idészakban azért tartottuk fontosnak, mert —

ahogy jeleztem — szamos helyen, intézményben elszi-

getelten, egy — egy személy foglalkozott ezekkel a

gyermekekkel, tanulékkal, és kevésbé volt lehet8sége

megbeszélni a nehézségeit, kérdéseit mdsokkal, hi-
szen ,6 a szakember”. Pedig szuperviziéra minden
szakembernek sziiksége van, fontos, hogy megerésitést,
vagy ha elakadunk, irinymutatdst kapjunk a munkankra.

A késébbiekben nagyon hasznos és érdekes volt

meglatogatni a kollégik intézményeit, ahol bemutattik

6k hogyan dolgoznak, milyen eszkézoket hasznilnak,
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milyen sikereket értek el, hol vannak nehézségeik. Azt
gondolom, hogy egymistdl tanulni, az ismereteket,
tuddst megosztani, megnézni mds hogyan old meg
kiilonboz8 helyzeteket fontos attdl fiiggetlenil, hiny
éve dolgozik egy szakember ezen a teriileten. Mindig
lehet tanulni egymadstdl, én legaldbbis mindig tanulok
a tobbiektdl!

Midta miikodik ez a szakmai forum? Milyen gyakran

és hol tudtok taldlkozni?

A 2014/2015-6s tanévben indult a mthely a kollégik
felé igényfelméréssel, programtervezéssel. Félévente
dltaldban két — hdrom alkalommal taldlkoztunk. A
COVID alaposan megakasztotta a személyes taldl-
kozasok lehetGségét, abban az idészakban online
csatorndn keresztiil prébaltuk a kapcsolatot tartani és
timogatni egymdst. Azért a személyes taldlkozdsok
élményét mindenki hidnyolta. Voltak kisebb nagyobb
szinetek — igyekszem alkalmazkodni a kollégdk elfog-
laltsigahoz, hiszen itt mindenki a sajit szabadidejébdl
szakit id6t arra, hogy munkaidején tdl is a szakméval
toglalkozzon, mert fontosnak érzi, hogy gyarapitsa
ismereteit, egytitt legyen azokkal, akik hasonlé gondok-
kal kiiszkodnek.

A helyszint kezdetben a sajit intézményem biztosi-
totta, — folyamatosan timogattak a mdhely kapcsin
— de midr akkor is el6fordult, hogy egy — egy kolléga
meghivott benniinket a sajit intézményébe, igy vol-
tunk pl. a Févirosi Pedagégiai Szakszolgélat Székhely-
intézményében (Izabella utca).

Az évek sordn nagyon sok kiilsé intézményben jar-
tunk, néhdny példa: Kispesti Mora Ferenc Altalanos
Iskola és EGYMI, Prizma EGYMI specidlis évodai
csoportjai, Kelenvolgy — Ormezs Ovoda, Kecskeméten
az Autista Centrum.

2015 februarjatdl a szakirinyon oktatdk, kiilonosen
Havasi Agnes segitségével az ELTE Baérczin (az Ecseri
uton) kaptunk lehetSséget arra, hogy egy teremben
osszetljink. Ez jol mikodstt a COVID idészakaig.
Jelenleg, készonhetéen Dr. Stefanik Krisztina, Oszi
Tamdsné kozbenjirdsinak és a Kar vezetésének Ujra a
Biérczin tarthatjuk meg a taldlkozéinkat. Ennek 8szin-
tén Oriliink és koszonjik!

Ki szervezi a taldlkozot?

A talalkozokat én szervezem, dltaldban megkérdezem
a tobbi kollégit, van-e olyan téma, ami kilonésebben
érdekli Sket. Arra igyekszem figyelni, hogy — bar sok
kolléga eljut szakmai konferencidkra, férumokra —
de bizonyos id6 elteltével meghivom azokat a szak-
embereket, akik ismerik a tudomdny legfrissebb ered-
ményeit, hogy beszéljenek arrél, milyen valtozdsok,
4j kutatdsi eredmények torténtek, midta a tobbségiink

megszerezte a diplomdjit. A szakmai ismeretek fejlé-
désével, esetleges viltozdsival, az djabb kutatdsokkal
jo, ha tisztaban vagyunk! Sajnos nem mindenki érti
az angol nyelvi szakirodalmat (annak idején én pl.
»defektologija™t tanultam).

Van esetleg tdamogatija a kexdeményezésnek?

A sajit intézményem vezetése mindig partolta a mihely
gondolatit, megvaldsitdsit, igyekezett terjeszteni is a
hirét, és elismerték ezzel kapcsolatban a munkdmat,
ami nagyon jol esik.

Hilas koszonettel tartozom a szakirdnyon dolgozé
csodalatos szakembereknek, akik — szintén sajit szabad-
idejiikbél, kedvességbdl és a szakmdjuk irdnti elkote-
lezettségbdl, szeretetbdl, (ingyen!) — eljonnek és be-
szélgetnek velink egy-egy témdrdl. Pir nevet is emli-
tenék, Dr. Stefanik Krisztina, Oszi Tamdsné, Janoch
Monika, Havasi Agnes. De nemcsak Bérczin dolgozé
szakemberekkel talilkoztunk, pl. a kézelmultban Szi-
gethi Zsofia, Trencsényi Péter is a vendégunk volt.

A Kar vezetésének pedig a helyszint koszonhetjuk,
hogy a megbeszélt idSpontokban rendelkezéstinkre bo-
csatanak egy termet, ez is sokat jelent!

Hogy zajlik a taldlkoz6?

Annak fiiggvényében, mi a talilkozé témdja. Ha
meghivott vendégiink van, akkor a megadott témd-
ban meghallgatjuk, majd kérdéseket tesziink fel, at-
alakul egyfajta kozvetlen beszélgetéssé, ahol minden-
ki beleteszi a sajat tapasztalatait, észrevételeit. Ameny-
nyiben intézménybe litogatunk ki, az ott dolgozé kol-
léga a ,hdzigazda”, korbevezet minket, bemutatja a
kornyezetet, a szakmai dokumentumokat, eszkozoket
stb., amivel dolgozik. Csodilatos — kordbban el sem
gondolt —lehetdségekre bukkanhatunk, pl. sosem felejt-
juk el Kovicsné Téth Krisztina kinai boltban vésdrolt
vildgité habledny figurdjit vagy ,vardzspdlcdjat”! Sze-
rintem, mi magyar gyégypedagégusok kivételesen te-
hetségesek vagyunk abban, hogy szinte a semmibdl is
tudunk eszkozoket alkotni, filléres dolgokbdl csodikat
teremteni, a kollégdk legalabbis elképesztéen kreativak!
Nem csak azt kell nézniink, szerintink mi lenne egy
klassz jaték, hanem azt is, hogy az adott gyermek szi-
madra mi jelent 6romforrdst. Es ha ez egy vilagité mi-
anyag habledny (ami nekink borzalmas kilonben),
akkor ezt haszniljuk. A baritsdgos hangulatot egy kis
stiteménnyel is szoktuk biztositani.

Hidnyan szoktatok lenni?

A 1étszam valtozo, 10-15 18, de van, amikor keveseb-
ben vagyunk. Prébilom a kiszimithatésigot, bejo-
solhatésdgot biztositani, hetekkel elére megirni az idé-
pontokat, de nagyon leterheltek a kollégik, van, amikor
a sajat intézménytik értekezletein, programjain kell részt



venniiik, van, amikor a sajit csalddjuknak van szik-

sége rdjuk. En mindenkinek 6riilok, aki el tud jonni

és megértem azokat is, akik éppen valami miatt nem
tudnak. Ez nem egy kételez6 program.

Milyen kirbol keriilnek ki a résztvevik?

Nagyon vegyes csoport vagyunk. Vannak, akik speci-

alis 6vodai csoportokban dolgoznak, vannak, akik in-

tegriciéban, — azon beliil is 6voddban vagy dltaldnos
iskoldban vagy gimndziumban, illetve vegyesen. Van,
aki szakértéi bizottsigban dolgozik.

Vannak-e dllando tagok?

Néhényan vannak, tobbnyire abbdl a korosztalybdl, akik

nem most kezdtek el ezen a teriileten dolgozni. Az adott

téma irdnti érdeklédés is befolydsolja, kik jonnek el.

Birki johet, szivesen latjuk!

Milyen témdk keriilnek elé leginkdbb?

Ebben az évben példdul a tudasunk frissitése volt a {6

irdiny. Mi tortént a kutatdsban, mi viltozott az elmult

évekhez képest? A kordbbi évekbdl néhdny téma:

* elvégzett tanfolyamokrdl tartottak beszamolét a
kollégak (PEP-3 tanfolyam, a TTAP eszkozrend-
szerének bemutatisa, CAT-KIT képzés alapelvei,
COOL tanfolyam hasznosithat6 hozadékai),

* sajat gyakorlatok, j6 példak bemutatdsa (pl. sajat ké-
szitési szocidlis torténeteink bemutatdsa, 6tletborze)

* az esetmegbeszélés moédszertana, alkalmazdsa a gya-
korlatban

* Babzsik Fejleszt6 Program felméréseinek megbeszé-
lése

De volt példa a torvényi valtozdsok megbeszélésére is.

Es volt, amikor csak beszélgettiink, mert valaki éppen

hulldmvoélgyben volt.

Milyen visszajelzések sziiletnek?

Erre az a legrelevinsabb, ha hozok néhiny idézetet a

multbdl:

,Kolléga révén keriiltem be a csapatba. Pont jékor,
mert kezdtem kicsit ,besokallni” az autizmus médszer-
tan irdnti ellenszenvtél, amit az akkori kollegdim ta-
nusitottak.

Egyttt panaszkodhatunk, 6ralhetiink, mindenki érti
a nehézségeket és az apré 6romoket, melyek a mun-
kankhoz kapcsolédnak. Sajnos sok ellendlldsba titk6zok
— még most is — a médszertant illetSen, és megerdsités
és otletek szerzésével kicsit konnyebb a helytallds, ezért
sziikséges/j6 ez a kis csapat. Azt hiszem ez a legnagyobb
motivaciéom!” (M. K.)

»Ozdmomra szakmai megujulis, friss/hiteles informa-
ci6k beszerzésének lehetSségét jelentette. A k6z0s szem-
lélet (kozos ,nyelv” beszélése) megerdsits, tdimogatd
volt. Az intézmények meglitogatisa kézzel foghato, él-
mény alapu segitséget nyujtott. A résztvevék szdmara
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nem csak pozitiv emberi kapcsolatokat jelent, hanem

biztonsdgot nyujt a szakmai hitelessége miatt is.” (Sz.

Szdmodra miért fontosak, értékesek ezek a taldlkozok?
Van, amikor én is hullimvélgybe kertilok. Az, hogy l4-
tom a kollégik elkotelezettségét, lelkiismeretességét,
nyitottsigit és segitSkészségét, engem is felemel, tovabb
lendit, nagyon sokat készonhetek nekik! Segitséget ké-
rink és adunk... Orilok, ha éssze tudok kapcsolni
olyan embereket, akik tudjik tdmogatni egymadst. Nem
dllhatunk meg azzal, hogy mar sok mindent tudunk, a
tuddsunkat, ismereteinket folyamatosan gyarapitanunk
kell, hiszen a csalddok, a gyerekek szamitanak riank és
szeretnénk a lehetd legjobban megadni ezt a segitséget,
timogatast az akaddlyozé korilmények ellenére is.
Mert vannak.

Van valami, amit lényegesnek tartasz, de nem kérdez-

tem?
Amikor indult a mihely, még kevesen voltunk, elszér-
tan. Mostanra — és ez pozitiv — t6bb képzett szakember
van, akar egy intézményen beliil is tobben lehetnek, ez j6
cél — tobb lehetéség van egytittmiikodésre, osszefogisra,
beszélgetésekre, team munkdra. Taldn lejiroban annak
az ideje, hogy ilyen vegyes, kiilonb6z6 tertileteken dol-
gozd gyégypedagogusok jojjenek Gssze és itt az ideje
annak, hogy az egymishoz kozelebbi intézmények
vagy az adott intézményen beliil alakuljanak ki kisebb
kozosségek. Amit fontosnak tartok, hogy ebben a mun-
kaban nekiink, ,szakembereknek” is sziikségiink van
egy tdmogaté kozosségre, hogy tudjunk kihez, kikhez
fordulni. Ne maradjon senki egyedil! Koszonom az
érdeklédést, koszonom, hogy beszélhettem a mithelyrdl!

Oszi Tamdsné gyégypedagogus
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Elet a Janka Tanyéan

Ahol a képességek novekednek, nem a korlatok

Totvazsony csendes szivében, egy atlagos Kadar-kockahazban zajlik valami, ami sokak

szerint forradalmi: a Janka Tanya. Ez az intézmény merében Uj alapokra helyezi

az autizmussal és értelmi fogyatékossaggal é16 felndttek foglalkoztatasat és tarsadalmi

integraciojat. Egy olyan hely, ahol a kirekesztés helyett a lehet&ség, a passzivitas helyett

a munka, az elrejt6zés helyett a nyitottsag a vezérelv. A Janka Tanya nem egyszerten

egy munkahely; sokkal inkdabb egy életmdd, egy szemléletmdd, amely a k6zosség

erejével és a feltétel nélkili bizalommal épit hidakat a tarsadalom felé.

Kati és Janneke

A kirekesztettek lehetdsége:

miért mas a Janka Tanya?

»2Hit, hogy teljesen mds-e... mi nem latjuk az Gsszes
intézetet Magyarorszdgon, nem voltunk mindenhol.” —
kezdi a Janka Tanya egyik alapitéja, Birdnyos Katalin,
amikor arrél kérdezem, mi teszi Sket egyedivé. A kulcs-
sz6 azonban rogton elhangzik: ,Amivel szerintink mi
mésok vagyunk, hogy a lehet6ségekre fékuszalunk, és
a munka alapu a foglalkoztatisra.” Ez a szemlélet gyo-
keresen eltér attdl, amit sokan megszokhattak a fogya-
tékossdggal foglalkozé intézményekben.

A Janka Tanya miikodési engedélye alapjin nappali el-
latast és fejleszts foglalkoztatast biztosit autista és értelmi
fogyatékossiggal €16 felnStteknek. ,A  kirekesztett
emberek jonnek ide és mi lehetdséget biztositunk nekik.”
— magyarizza a két alapit6, Bardnyos Katalin és Janneke
Brinks. Ez a nyitottsig, a feltétel nélkili elfogadas
alapozza meg az intézmény egyediségét. Nem ,beteg
gyerekekrél” beszélnek, hanem ,munkatirsakrdl”, akik

telnéttek, és akiket komolyan vesznek. Ezzel az egysze-
rd, mégis forradalmi széhaszndlattal maris lerombolnak
egy sztereotipidt, és egyenld partnerként tekintenek az
autista és értelmi fogyatékos munkatirsakra.

A tarsadalmi integracio aktiv helyszine

A Janka Tanya nem rejtézik el a vilig elsl. Eppen
ellenkezdleg: ,a falu kézepén vagyunk. Az évoda itt
van szemben, széval a fiatal genericié gyakorlatilag
napi szinten taldlkozik veliink. Az orvosi rendels két
épilettel arrébb, az 6nkormdnyzat a sarkon tul, széval
minden pédr szdz méteren belil van” — soroljik. Ez a
fizikai kozelség lehet6vé teszi a mindennapi interakciét
a helyi kozosséggel, elGsegitve a kolesonds elfogaddst és
megértést.

Kildetésik nem korlitozédik az intézmény falain
beliilre. ,F6 célunk a tirsadalomba valé beilleszkedés,
ezért a feladatok, amiket villalunk, azok is erre ir-
nyulnak.” A tevékenységek sokréttiek: a belss, kézmi-
ves munkak (raklap Gjrahasznositds, termékek készi-
tése a mthelyben, konyhakerti munka) mellett szimos
kiilsé feladatot is végeznek. Egytttmikédésik van a
Spar Magyarorszdggal. A veszprémi boltban hetente
hdromszorsegitenek raktdrozdsiésvevétérifeladatokban.
Egy helyi panziéban parkgondozasi munkékat litnak
el, és az onkormanyzat jitszétereit, templomkertjét is
rendben tartjak, emellett szérélapok kihorddsival is
toglalkoznak. Ezekért a munkdkért érabért kapnak,
ami a Janka Tanya bevételének kétharmadat teszi ki.

Ez a modell nemcsak a munkatdrsaknak ad célt és
teladatot, hanem a tarsadalom felé is nyit. , Ez a forditott
integracié, amikor bejonnek hozzink az emberek.” —
mondjak a havonta megrendezett spdjz- és ruhavésir
kapcsin, ahol haszndlt ruhakat és targyakat drusitanak,
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valamint a helyi termel6k is megjelennek portékaikkal.

Az emberek talilkoznak, beszélgetnek, és egy ter-
mészetes, elfogadé kornyezetben szembesiilnek azzal,
hogy az autista és értelmi fogyatékossiggal é16 felnéttek
képesek hasznos, értékteremt6 munkét végezni. Ez a
gyakorlatban megvalésulé szemléletformdlds a Janka
Tanya egyik legnagyobb vivmanya. ,Nem fogadjuk el,
ha valaki beteg gyerekeknek hivja a munkatdrsainkat.
Mi nem vagyunk betegek, az autizmus nem egy
betegség. Es igen, mi is nyitunk a tarsadalom felé, és egy
kicsit ingereljiik is az embereket, hogy mi itt vagyunk,
nem akarunk elbudjni el6letek.” — sz6gezi le hatirozottan
Kata a szemléletmédjukat.

A Triple C pedagdgia és a feltétel nélkuli
tamogatas mihelye
A Janka Tanya mtikodésének gerincét egy Hollandid-
bél szdrmazé médszertan, a Triple C (Client, Coach,
Competence — Kliens, Tandcsadé, Kompetencia) peda-
gogia adja. Ebben a modellben nincs hierarchia, min-
denki egyenrangt, és mindenki tanul a mdsiktol. A
nyilt kommunikacié és a kolcsonds timogatds alapvetd
fontossdgu. Ha egy munkatirsnak viselkedésproblémidja
van, nem gyégyszerrel prébéljak megnyugtatni, hanem
a probléma gyokerét keresik. ,Mi a feltétel nélkuli
timogatdsban hisziink, és arra épitink, hogy ha vala-
kinek gondja van, nem hagyjuk magdra, hanem meg-
vizsgiljuk, hogyan tudunk neki kozosen segiteni” —
magyardzza Janneke, aki sziil6f6ldjérsl hozta Magyar-
orszagra ezt a szemléletet. Ez a mélyrehatd, személyre
szabott megkozelités kulcsfontossigi a munkatirsak
tejlédésében.

A moédszer lényege a mindennapi élet normalizdldsa,
a tulgondozds és az elhanyagolds kozotti egyensuly

megtalaldsa. ,Minden embernek joga van a kiegyen-
sulyozott élethez. A fogyatékossiggal €16 emberek ese-
tében ez azonban nem azt jelenti, hogy elkényeztetnek
és azt sem, hogy elhanyagolnak. Hanem hogy jogod van
ugyanahhoz, mint a tébbi embernek.” — fogalmazza meg
Janneke és Kata. A Janka Tanya munkakozponty, de a
szabadidGs tevékenységekre is nagy hangsulyt fektetnek,
és a sziiléket is bevonjik a havi sziiléklubokon keresztiil.
Az aktiv, feladatokkal teli napok, a sziinetekben is szer-
vezett, de szabadon vélaszthat6 tevékenységek mind a
munkatdrsak jélétét szolgaljik, és segitenck a viselke-
désproblémdk megel6zésében.

A csoportok szandékosan kicsik: jelenleg 9 munka-
tarsra 4 foglalkoztaté pedagégus jut, ami azt jelenti,
hogy egy pedagégusra koriilbelil 3 ember. Ez a ,luxus”
(mint ahogy 6k fogalmaznak) lehetévé teszi az intenziv
odafigyelést és a nyugalom fenntartdsit.

A totvazsonyi helyszin valasztasa és a jovo
A Janka Tanya létrejotte egy unids palydzat eredménye
volt, mely autista emberek munkahelyteremtését célozta.
A helyszinvélasztds, Tétvazsony, nem véletlen, br némi
véletlenszeriség is jatszott benne. A Balaton-felvidék
szépsége, a turisztikai lehetségek, a megyeszékhely
kozelsége, és ami a legfontosabb, a helyi kozosség
rendkivil aktiv civil élete és befogaddsa volt a donts. A
polgdrmester azonnal timogatta az tletet, ami nagyban
hozzéjarult a projekt sikeréhez. Ez azért is kiemelten
fontos, mert Magyarorszdgon mar eléfordult, hogy ha-
sonlé kezdeményezést a helyi lakossig rosszallisa hid-
sitott meg.

A sikerek ellenére kihivasokkal is szembesiilnek, kii-
16n6sen a szakemberek toborzasiban. ,,A Triple C pe-

dagégia alkalmazdsa, a feltétel nélkiili timogatds, és =
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a viselkedésproblémak kezelése megkoveteli a tel-
jes elkotelez6dést, és ennek nem mindenki tud eleget
tenni.” — valljik be az alapiték. A munkatdrsak lemor-
zsolédasinak egyik oka épp az, hogy sokan nem tanul-
tak meg a legalapvetSbb 6nelldtdsi feladatokat sem.

A jovére nézve a Janka Tanya béviilne, de ehhez még
tobb, megfelel szemlélet szakemberre van sziikség,
akik képesek és hajlandéak a kihivdsokkal szembenézni.
Ezért is tartottdk fontosnak a Triple C szakmai konyv
magyarra forditdsit, hogy elterjedhessen a médszer és a
szemlélet.

Tiz év tapasztalata

A Janka Tanya most tinnepli 10 éves fenndlldsit, és ez
a jubileum alkalmat ad a tapasztalatok Osszegzésére.
»ozerintem egy olyan vildgot hoztunk létre, amit én a
sajit életemben, mint értéket nagyon fontosnak tartok.
Tisztelet a mésik ember felé, akit nem hagytunk magé-
ra” — foglalja ssze gondolatait Kati. Ez egy valéra
valt dlom, egy hely, ahol mindenki megtaldlhatja a
helyét és fejlédhet. Janneke buszkesége abbdl fakad,
hogy ,megmutattuk, igenis tudunk ugy dolgozni, mint
mds munkahelyi csoportok!” A legnagyobb elismerés
pedig a telepiilés kozosségétdl érkezik, akik kezdetben

sajndlattal figyelték Sket, ma pedig mar dicsérik mun-
kajukat.
A legnagyobb fdj6 pont szamukra a sziil6i kiizdelem.

A magyarorszagi rendszerben a csalidoknak rendkiviil
sokat kell harcolniuk ahhoz, hogy autista vagy fogya-
tékossdggal €16 gyermekiik megkapja a neki jaré elldtast
és timogatist, legyen sz6 iskolai beilleszkedésrél, par-
kolékartyardl vagy specidlis orvosi ellitisrél. Ez egy
yallandéan kiizdé szilétarsadalmat” hoz 1étre, akiknek
gyakran nehézséget okoz az elengedés. Hollandidval
6sszehasonlitva, ahol a segité hdlézat sokkal fejlettebb, a
szul6k konnyebben le tudnak valni gyermekeikrél, mert
mar kiskordtdl kezdve van helyiik a viligban. A Janka
Tanya szerint a sziiléknek is kiilon segitségre lenne
sziikségiik ahhoz, hogy feldolgozzak a traumaikat.

A Janka Tanya egy reménysugir és egy példa arra,
hogy masképp is lehet. Ahol az egyéni képességek kibon-
takoztatdsa, a kozosségi beilleszkedés és a feltétel nél-
kuli bizalom a 6 mozgatérugé. Remélhetdleg Janneke
Brinks és Baranyos Katalin szemlélete és sikerei széle-
sebb korben is elterjednek Magyarorszigon, és egyre
tobb fogyatékossiggal €16 ember szamdra nyilnak meg
hasonlé lehet6ségek a teljesebb életre.

Csesznik Aniko
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Igazsagtétel a rendszerszint( problémadk teriiletén

Véletlennek kdszonheti, hogy az értelmi és pszichoszocidlis fogyatékossaggal él6 személyek

jog- és érdekvédelmével foglalkozhat, de mindig is érdekelték az emberekkel kapcsolatos

esetek. Dr. Viszl4 Sara az Autistak Orszagos Szovetségének jogdsz munkatarsa, aki -

elmondasa szerint - a jog- és érdekképviseleti munkajaval tamogatni tudja a szervezet

altal képviselt célokat, egy elfogadé és nyitott tarsadalom elémozditasara és az alapjogok

érvényesitésére iranyulé torekvéseket.

Egy rendkiviil kedves hang és fiatalos lendiilet volt az,
ami el8szor eszembe jutott Dr. Viszlé Sarardl, akivel
végig jarva élete dllomdsait és szakaszait, betekintést
nyerhettem a jogi élet tvesztSibe, értelmet nyertek a
kilonboz8 peres eljarasok és megtudhattam, miért
is fontos az érdekképviselet. Az ember személyisége
gyakran tikr6z6dik a munkdjaban, féként, ha azt
szivvel-lélekkel teszi. Sdra esetében is ugy éreztem, hogy
ugyan nem beszéltink magdnéletrdl, de elhivatottsigin
és tettvagydn keresztil nemcsak a jogdszt, hanem az
embert is megismerhettem.

Dr. Viszl6 Sdra 2012 elején végzett a Pécsi Tudomany-
egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karin. A diploma
megszerzését kovetGen, tobbek kozott dolgozott tgy-
védjeloltként egy munkajogra szakosodott tigyvédi iro-
daban. Szakmai gyakorlatot szereztett az Eurépai Unié
Birésigan Luxembourgban, illetve Briisszelben egy
koérnyezetvédelemmel foglalkozé jogi szaktanicsadé
cégnél. Emellett tobb hazai és nemzetkdzi, elsédlegesen

jog- és érdekvédelmi feladatokat ellité szervezetnél is
dolgozott jogdszként. A jogi tanulmanyai megkezdése
6ta mindig is az alapjogvédelem és a nemzetkozi jog
érdekelte leginkdbb, igy 2018-ban elvégezte az ELTE
jogi kardnak European Human Rights LLM képzését,
a szakdolgozatit pedig a fogyatékossiggal €16 gyerekek
inkluziv oktatdsihoz valé jogival 6sszefliggésben irta.
2025-ig négy éven keresztil egy kifejezetten az ér-
telmi és pszichoszocidlis fogyatékossiggal €16 sze-
mélyek jog- és érdekvédelmével foglalkozé szervezet
jogdsz csapatdnak volt a tagja, ahol elsGsorban hazai
és nemzetkozi szinti stratégiai perek -elSkészitése,
koordindldsa és szakmai tdmogatdsa volt a feladatuk.
Sdra a magyarorszagi stratégiai perekkel foglalkozott,
az értelmi és pszichoszocidlis fogyatékossiggal élsk
jogait képviselte, nemzetkézi érdekképviseleti fela-
datokat latott el, igy kerilt el8szor kapcsolatba az
Autistak Orszagos Szovetségével (AOSZ). Munkajanak

készonhetéen jobban megismerhette az autizmus spek-

o
o

iNFOBAZIS

Az Autistik Orszagos Szovetsége az AOSZ InfoBazis web-
oldallal segiti az autizmus megértését és a tarsadalmi befo-
gadast. Az AOSZ InfoBézis weboldal keressjét haszndlva
koénnyebbé vilik az internetes keresgélés. Egy helyrdl érhetéek
el azok az autizmussal kapcsolatos informaciék, melyek meg-

7 bizhatd, bizonyitott és hatékony segitséget nyujtanak az
2! érintett sziiléknek, autizmus diagnézissal rendelkez8 sze-

mélyeknek, autizmussal foglalkozé szakembereknek, orvo-
¢ soknak, tandroknak és egyéb kozszolgilati feladatokat ellaté
személyeknek, valamint az autizmus irdnt érdeklédéknek
egyarant.
https://infobazis.aosz.hu/
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trumzavart és egyre inkabb elkezdte érdekelni az autiz-
mus tertlete. Kévari Edittel, az AOSZ elnokével
egyeztetve sikerilt is megtaldlni Sira kévetkezd allo-
midsat, hiszen immar az AOSZ jogi képviselGjeként lat-
ja el feladatait. A jogeseteken keresztiil az autizmussal
diagnosztizalt gyerekek és felnéttek dltal tapasztalt
kihivasokkal kapcsolatban még mélyebb ismeretekre tett
szert, melynek kdszonhetSen e személyi kor jogvédelme
igazan fontossd valt szimdra.

Arra a kérdésre, hogy miért ez a teriilet lett élete
kozéppontja, Sdra ugy valaszolt, hogy kicsit taldn a
véletlennek koszonhetd. Maga a jogvédelem, az emberi
jog, az alkotminyjog mdr az egyetemen is a kedvenc
tertiletei k6z¢ tartoztak. Az emberekhez kozelebb 4ll6
jogagak voltak mindig is vonzéak és érdekesek. Egyetem
utin mindenképpen a jog terilletén szeretett volna
dolgozni, de nem volt konkrét elképzelése. Aztin az
élet ugy alakitotta szakmai utvonalat, hogy az emberek
védelmében, azon belil pedig a fogyatékossiggal €16k,
most pedig kimondottan az autizmusban érintettek
ugyeiben jarhat el.

Sira elmesélte nekem, hogy a stratégiai perek azért
jelent8sebbek, mint a jogsegélyszolgilat, és egyéb fo-
gyatékossagligyi jogi perek, mert ugyanigy jogvé-
delmet jelentenek, és ugyanigy van peres eljirds, de a
ténydllassal akdr rendszerszint( problémékra is rd lehet
vildgitani. A stratégiai perek hosszu folyamatdnak vég-
allomdsaként akar jogi és gyakorlati médositdsok is
sziilethetnek. Elmesélt egy konkrét példat is, ami-
vel valéban érzékelhet ezeknek az eljardsoknak a
jelentSsége. Evekkel ezeltt létezett egy olyan szo-
cidlis intézmény, ahol nagyon komoly visszassigokat
deritettek ki. A sajtéban is tobbszor megjelentek ezek a
tények. Bantalmazas, kinzds, kikotozott kisgyermekek
— tényleg nagyon megrazé esetek voltak — meséli Sdra
az egyik sikerre vitt tigyét. Ennek kapcsin tobb jogi
eljaras is volt folyamatban és ezek példdul stratégiai
tgyek voltak. Az intézményi dllapotok, tobb sziz
embert érinté jogsértések kapcsin indultak. Az egyik
Ugyben most allapitotta meg a strasbourgi Emberi
Jogok Eurépai Birésiga az dllam felel8sségét, ugyanis
az élet védelmének érdekében nem tettek meg mindent,
hogy ellendrzésekkel, intézkedésekkel megvédjék a sér-
tettek életét, testi épséget. Nem tették meg azokat az
intézkedéseket, aminek kdszonhetSen az intézményben
laké emberek biztonsdgban lehettek volna.

De felhozhatjuk példaként a Wesley iskola esetét
is. Az Es6ember korabbi szimédban mdr olvashattdk a
részleteket. Mint ismert a szegedi Wesley Janos Ovo-
da, Altalinos Iskola és Gimnédzium miikédési engedé-
lyét visszavonta a Csongrdad-Csandd Virmegyei Kor-

ményhivatal 2024. augusztus 29-én. Az intézményben
125 SNI és 46 autizmusban érintett gyermek nevelé-
sét, oktatdsit lattdk el. A sziil6knek csupin két nap-
juk volt arra, hogy a szeptemberi tanévkezdésre 4j is-
kolit taldljanak gyermekeiknek. A doéntéshozdk arra
hivatkoztak, hogy az intézménynek nagyon sok koz-
tartozdsa van, ezért nem tudjik megfelelGen biztositani
a didkok oktatdsdt, az 6voddsok ellatdsit. Ezzel az igy-
gyel vette kezdetét az AOSZ-szal valé koz6s munka.
Nagyon sok sziil6i megkeresés érkezett, akiknek na-
gyon fontos a jogi tdmogatis. Ebben az esetben is
elindult a stratégiai per, hiszen a gyermekeknek jiré
alapjogokat figyelembe kellett volna venni a dontések
meghozatalakor.

Dr. Viszlé6 Sira nem csak egy ember vagy egy csa-
lad életében szeretne igazsdgot tenni, hanem akar szer-
vezeti, s6t allami szinten is szeretne elérni hatdsokat.
Elmondisa szerint Magyarorszdgon a fogyatékosiggal
él6 személyeknek, gyerekeknek nagyon sok jogsértéssel,
hidanyossdggal kell talalkozniuk. Mindenféle szempont-
bél rossz a helyzet a szocidlis sztérdban, mondhatni kri-
zisben van. Hazdnk a nemzetkozi jogi kotelezettségek
tertiletén is nagyon el van maradva. Tizennyolc éve lett
elfogadva az ENSZ fogyatékossiggal é16 személyek jo-
gairdl sz6l6 egyezmény. Az ebbe belefoglalt teriileteken
Magyarorsziagon nem, hogy eldrelépés, hanem sok he-
lyen stagndlds, s6t visszaesés is tapasztalhaté. Ezer
sebbdl vérzik minden. A sziilsk nem kapnak semmilyen
segitséget. Nagyon erds jogalkotdsi hidnyossigok van-
nak. A tdjékoztatds hidnya is problémait jelent. Nem
tudjak hovd forduljanak, nem tudjiék mikor mit lehet
lépni. Ugy litja, hogy a jelenlegi dllami gyakorlat érdemi
timogatast nem nydujt, ezért kiilonésen fontosnak tartja
az onszervezddést, az egyesiletek és alapitvanyok mun-
kajat, akik a magukra hagyott, autizmussal érintettek-
nek megfelel$ jogi és egyéb segitséget tudnak nydjta-
ni. Ez a tevékenység egybeesik Sdra személyes meggy6-
z6désével és erre tekintettel dontott gy, hogy szeretne
részt venni ebben a munkaban.

Csesznik Aniko
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Uttorék az autizmus tdmogatasaban

Az Es6emberekért Egyesulet harmas célt tlizott ki maga elé: a lakhatas megoldasa,

a felnéttképzés kialakitasa és a foglalkoztatas megteremtése. Ezek az elvek azéta is ott

lebegnek az alapit6 szeme el6tt. Schenk Laszloné elndk folyamatosan ugy intézi a mindennapi

dolgokat, hogy a harom tertilet altal életre hivott feladatok megoldasra talaljanak.

Az Es6emberekért Egyesiiletet azok a sziilsk alapitot-
tak meg 1999-ben Tatin, akiknek gyermekei az Uj
Uti Iskola autista csoportba jartak. Az alapité sziilék
kozott volt Schenk Liaszloné érintett anyaként, aki 1987
6ta kereste a legjobb megoldast autista fidnak, Zsom-
bornak. Mindannyian felismerték, hogy a nagy 1étsza-
mu intézmények nem nydjtanak megfeleld jovéképet
gyermekeik szdmdra. Céljuk az volt, hogy egy olyan
helyet hozzanak létre, amely lakhatdst, felnSttképzést
és foglalkoztatdst biztosit az autista felnétteknek.

A Kezdeti nehézségek és az uttord szellem
Az egyesiilet megalakuldsa igazi uttoré folyamat volt,
hiszen akkoriban az autizmus még sokkal kevésbé volt
ismert, mint ma. Az iskolai oktatds megteremtése is
komoly eréfeszitéseket igényelt a nyolcvanas évek vé-
gén, amikor is egy kisérleti autista csoport indult az
Uj Uti Iskoldban. Az alapité okiratba valé bejegyzés
is nehézségekbe utkozott, de a fenntarté meggydzése
végil sikeriilt.

Az egyesiilet a kezdetektd] fogva a hazai és nemzet-

kozi j6 gyakorlatokat kutatta. Szimos nagy intézményt

litogattak meg, mint példdul Piliscsabdn a Fészek prog-
ramban létrejott értelmi fogyatékosoknak létrehozott
lakéotthont, a sikvolgyi nagy intézményt, vagy a duna-
almdsi egyhdzi reformdtus intézményt. Az utobbi ket
tében nagy létszamban voltak jelen a gondozottak. Ezek
a latogatisok éppen ezért megerdsitették a szilSket
abban, hogy a kis létszimu, autizmus-specifikus ellatds
a jarhato ut.

Az otthon megteremtése

és a muhelyek kialakitasa

Az egyesiilet egy tatai 6nkormdnyzati ingatlanra nydj-
tott be palyazatot 1999-ben. Az elséként felajanlott m-
ocsaras tertiletet, bar elfogadtik, azonnal szerették volna
eleserélni egy alkalmasabbra. A szocidlis minisztérium
els6 lakéotthoni beruhdzasi palydzatinak elnyerése utin
2000-ben sikeriilt megszerezni a Firdé utca 24. szdm
alatti, hat éve tresen dll6 bolcsédei éptiletet, amely az
el6zéleg kapott ingatlan értékét is beleszamitva 3,5

millié forint készpénz kifizetésével vilt az egyesilet D
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tulajdondvd. Ez az éptilet a mai napig az egyestilet szék-
helye.

Az épulet dtalakitdsdban a kuratériumi elnok, Schenk
Liszloné férje, aki épitész, és fia, aki akkor még épitész
hallgaté volt, nagy szerepet jitszottak, autizmus-spe-
cifikus tér kialakitisira torekedve. A minisztériumi
forrds nem volt elegendd, ezért tovibbi tdmogatisokat
kerestek. A Kézenfogva Alapitvany révén a Luxemburgi
Nagyhercegség komplex programként adott timogatdst,
igy a Munkaiigyi Koézpont munkatigyi beruhazasi
palyazataval kiegészitve sikeriilt 2001-ben létrehozni a
mihelyeket és a lakéotthont.

A foglalkoztatds keretében aszalGiizemet és kézi-
sz6nyegszové miuhelyt alakitottak ki. Az aszaléizem
technoldgidjat ugy vilasztottdk ki, hogy az apré
részletekben, segitséggel végezhetd munka legyen. A
szényegszOvés a tatai szényeggydr bezdrdsa utin valt
relevinssd, ahol tobb megvaltozott munkaképességi
asszony dolgozott, akik profik voltak a sz6vésben.

A foglalkoztatas fejléddése és a késébbi bévités
A jogszabilyi viltozasok miatt 2003-ban létre kellett
hozni egy gazdasigi tirsasigot, a Help Es6emberekért
Kht-t (ma Help Nonprofit Kft.), amely bérmunka
programokat vallal nyomddk, kozmetikai cégek és
mas véllalatok szdmdra. Emellett kertészeti profilt is
kialakitottak egy madsik, tévérosi, viroskozponti, nagy
kertes ingatlan megvisarldsival, minisztériumi és
TAMOP pilyizatok segitségével. Jelenleg a Help Non-
profit Kft. 34 megviltozott munkaképességi embert
toglalkoztat.

A Fiirdé utcai lakéotthonban az aszalt gytimolcsok-
bél, zoldségekbdl készilt varidcick elballitisa, és a
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kiegészité csomagoldsi tevékenységek maradtak f6
profilként, kiegészit§ csomagoldsi tevékenységekkel.
Emellett fejleszt6é programokat is inditottak, mint pél-
ddul vizudlis, értelmi, kommunikiciés és szocidlis-
kommunikaciés fejlesztéseket, valamint babzsik prog-
ramot. Az egykori szovémiihely helyén egy tobbfunkci-
6s helyiség jott létre, ami a vizudlis képzésnek és a
csomagolasnak is helyet ad. A lakék szdma az induld
tizr6l ma mdr nyolcra csokkent.

A napirend és a folyamatos fejlesztések

Az egyesiilet a kezdetektd] fogva nagy hangsulyt fek-
tetett a struktaralt napirend kialakitdsdra, ami alapvetd
fontossigu az autizmussal él6k szamdara. Egyéni napi-
rendet készitettek, majd az Autizmus Alapitvinytdl
szdrmaz6 tudds révén folyamatosan fejlesztették a prog-
ramokat.

A déleléttok jellemz8en mihelymunkaval, f8zéssel,
onellatdssal és takaritdssal telnek, mig a délutinok a
tejlesztéképzéseké. Ezek kozott szerepel lovasterdpia,
zenei és kézmives foglalkozasok, valamint egyéni és
kiscsoportos értelmi, szocidlis és kommunikdcids fej-
lesztések. A szabadidS tudatos kezelése is kiemelt fon-
tossdgu, idGjelzkkel és szabadid6-vilaszté tablakkal
segitik a lakdkat.

Az egyesiilet 2004-2009 koézott az EQUAL prog-
ramban is részt vett hat partnerszervezettel, a Ké-
zenfogva Alapitvinnyal és a mez6berényi Mécses
Egyesiilettel, a miskolci Szimbiézis Alapitvinnyal, a
dunaharaszti Birka Alapitvinnyal és a pécsi Fogd A
Kezem Alapitvinnyal. Ez egy kisérleti programja volt
az Eurépai Uniénak, hogy innovativ otleteket tud-
janak megvaldsitani a foglalkoztatdsban. A hat magyar



SCHENK LASZLONE:
AZ ESOEMBEREKERT EGYESULET
SZIVE ES MOTORJA

Schenk Liszléné neve elvalaszthatatlanul 6ssze-
fonddott az EsGemberekért Egyestilet torténeté-
vel és sikerével. O az a kulesfigura, aki nem csu-
pan alapitéja és elndke a tatai székhelyd szer-
vezetnek, de személyes érintettsége révén haj-
téereje és lelke is a magas tdmogatdsi igényi
autista felnéttek timogatdsdra 1étrejott komplex
ellatérendszernek.

Schenk Laszloné aktivan részt vesz az autizmus
stratégia kidolgozdsdban és a tdimogatott lakha-
tis protokolljanak fejlesztésében is, ezzel is hoz-
zdjirulva a szakmai szinvonal emeléséhez és
a j6 gyakorlatok terjesztéséhez orszdgszerte.
Munkdja soran kiemelt figyelmet fordit a ma-
gasan kvalifikdlt szakemberek képzésére és a
folyamatos, egyénre szabott fejlesztésekre. Szak-
értelme és elhivatottsiga révén nem csupin az
Es6emberekért Egyesiiletet épitette fel, de men-
toraldssal és tandcsaddssal mds hasonlé kezde-
ményezéseket is timogat.

szervezet a fogyatékos emberek foglalkoztatdsit tiiz-
ték ki célul. Az eredmény pedig az Aktiv Mihely
Foglalkoztatasi Modell volt, valamint jirulékos pro-
jektben keriilt adaptdldsra a Lantegi munkaképesség-
telméré eszkoz, ami lehet6vé tette a foglalkoztatds mi-
néségének javitasat.

A nappali ellatas és a jovo

A 2014-es autizmus és megviltozott munkaképességtick
toglalkoztatds bévitése palydzat révén 2017-2018-ban
egy Ujabb, viroskozponti telephelyet visiroltak Téva-
roson. Itt szintén élelmiszer-el6illitast folytatnak, a
,lata Csemegéje Friss” marka néven (péksiitemények,
s6s és édes aprésitemények, salitdk), kiegészitve a
ylata Csemegéje” termékcsalddot (lekvirok, aszalt
gyumolesok, gytimolestedk). Az G épiilet tetStere nap-
pali ellatds céljara lett kialakitva, ami az autizmussal
diagnosztizilt gyerekek névekvé szdma miatt vélt fon-
tossd. Az egyestlet gyégypedagégusai révén 6vo-
dakban és iskoldkban is nydjtanak szolgaltatdsokat az
integracioban 1évé autista gyerekeknek. 2022-t8l az
egyestlet Szent Gergely Lakéotthona Szent Gergely
Témogatott Lakhatdssd és ASZ Nappali Ellaté Koz-
ponttd valt. Az ASZ Nappali Ellité Kozpont helyet
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ad egy autizmus-diagnosztikai maganvallalkozasnak, a

Pyxis Diagnosztikdnak is. Autizmus-specifikus tuddsa
pszichidter, pszicholégus és gydégypedagégus végzi a
diagnosztikit. Ezzel a kora gyermekkortdl az idgskorig
tudjuk lefedni a kérnyéken jelentkezé igényeket.

A Tatan kialakitott komplex, integrilt ellitérendszer,
amely magiban foglalja a lakhatast, foglalkoztatast és
tejlesztéseket, rendkivil sikeresnek bizonyult. Bir ez a
modell nem fedi le az orszag teljes autizmus ellatdsi igé-
nyét, kiilonosen a felndtt autizmus tertletén, az egye-
stlet nyitott arra, hogy megossza tuddsit és tapasz-
talatait mas kezdeményezésekkel.

A szakemberek szerepe és

a kozosségi munkavégzés

Az egyesiilet hangsilyozza a magasan kvalifikalt szak-
emberek (pedagégusok, gyégypedagégusok, andra-
gogusok) fontossdgat az autizmus ellitdsban. Fontosnak
tartjak a team-munkdt és a folyamatos kommunikéciét,
mind a kollégik kozott (napi megbeszélések, belsé
kommunikdciés csoportok), mind a sziildkkel (kétha-
vonta szil6i megbeszélések, tizendfuzetek). A szemé-
lyre szabott fejlesztések és beavatkozisi tervek kules-
fontossdguak, hiszen minden autista ember egyedi bé-
nasmoédot igényel.

A riport bepillantist enged egy olyan szervezet
életébe, amely a kezdeti nehézségektsl a komplex
ellatérendszer kiépitéséig hosszua utat tett meg, mindig
az autizmussal él6 emberek igényeit és a legfrissebb
tudomdnyos ismereteket szem el6tt tartva.

A cikkben megjelent fotckat Ajpek Orsolya készitette.
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