Tiit6 LAszl6
Gazdasdgossiag €s humdnum
(Egy emberkozponta gazddlkodds lehetGségérél)

A kozgondolkodasban gazdasagossag és humanum, az 6kondmiai hatékony-
sag és kiilonbdz6 emberi szempontok (sziikségletkielégités, szabadid-igény,
szocidlis biztonsag, személyiségfejlesztés, szabad képességkibontakoztatis
stb.) érvényre juttatisa két alapvetGen eltérG kérdésként — egymdst kizird,
de legalabb is egymassal ellentétes feladatként - jelenik meg. A termelé-
kenységrél hagyomanyosan a gazdasagi szférara, a tarsadalmi humanumrél
pedig els6sorban a szocidlpolitikira asszocidlunk. E beidegzédésrél nem
lenne indokolt az allitani, hogy minden tényleges tarsadalmi alapot nélkiil6z,
mivel az emberi szempontok képviselete — torténelmi okok miatt — valéban
jelentds mértékben a szocialpolitikara harul.

A magyar nemzetgazdasag Gjratermelési folyamatat két feladat egyidejii
ellatasinak kiovetelménye hatarozza meg: a gazdasagfejlesztésre (folyamatos
felhalmozasra) illetve a primer sziikségletek (a legelemibb fogyasztasi igé-
nyek) altalanos kielégitésére vald torekvés kényszere. Ennek megfelelen a
nemzetgazdasagi 1éptékd folyamatokat két kiilonboz6 logika vezérli. A be-
ruhazisi, miiszaki fejlesztési, tartalékképzési (ijabb adbssagtorlesztési) stb.
feladat az allami tulajdonban levé termelési eszk6zOk és létesitmények
nyereségorientalt tarsadalmi hasznositasat kovetelné meg. Bizonyos alap-
sziikségleti javak (fogyasztasi cikkek és szolgiltatasok) altalanos elérhetd-
sége viszont ezek olcsosagat (ezért karitativ jellegii dotalasat) feltételezi. A
felhalmozasi funkci6 teljesitése igényli a fedezetiil szolgalé téke (t6bb-
letérték) megtermelését. Ugyanakkor csak a nemzetgazdasagi tobbletértékek
egy részének - szocialpolitikai motivaltsigi ~ dtcsoportositasa teszi lehetdvé
elemi fogyasztasi javak dotalasat: az 6konomiailag tekintve alacsony (mert
profitot nem tartalmazd) ar mogott a karitativ djraelosztas all. Ebben a
logikdban tehat alapvet emberi szempontok érvényesiilését termelés és
elosztas, gazdasagossig €és humanum kiilénvalasztisa révén kell (kellene)
biztositani. Kovetkezmény: a magyar nemzetgazdasig miikGdésében sem a
nyereségorientéltsig, sem a primer igények altalanos kielégitése nem val6-
sult meg kdvetkezetesen.

Nyereségorientalt termelés és kiilonb6z6 javak olcsé megvasdrolhatosiga
eltérd iranyd mozgast (gazdasagi stratégiat) feltételez. De annak ellenére,
hogy a nyereségcentrizmus és az olcsdsig kizirja egymast, a két torekvés
- elvileg — egy alapvetd kozos iranyultsaggal, k6z6s mozzanattal is rendel-
kezik: az els6 a nyereségmaximalizalas, a masodik az Arminimalizalas miatt
érdekelt koltségmegtakaritasok elérésében. Végsé fokon mindkét stratégia
szamara elonyss a magas termelékenység, ezaltal alacsony 6nkéltség kiala-
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kitdsa. Teht viszonylag olcso sziikségletkielégités nemcsak doticiobdl, ha-
nem fogyasztasi javak kis kéltségraforditassal torténd eldallitisibol is ered-
het. A primer sziikségletek tarsadalmi kielégitésének feladata nem elvileg
azonos a gazdasagtalansaggal, karitativitassal, a nemzetgazdasag “megcsa-
polasaval”. A nyereségorientaltsig €s a szocidlis biztonsagra valo torekvés
. kozott - lehetéség szerint - nem a termelés teriiletén van kiilénbség. De a
gazdasdgtalan humanum és antihumanus gazdasagossag (karitativ szocidl-
politika és 6ntorvényii gazdasag) ellentéte szimottevéen csak akkor oldhatd,
ha cs6kkend mértékben kell az elemi fogyasztast a nemzetgazdasagi nye-
reségbdl dotilni. K6z0s — termelékenységnoveld — érdekeltségiik érvényre
juttatasanak feltétele, hogy nem eklektikus egyesitésiik, kiilsGdleges egy-
maésra vonatkoztatisuk megy végbe, hanem a gazdasigfejlesztési és az olcsd
sziikségletkielégitési funkcid ellatdsa kozott szisztematikus munka-
megosztas jon létre: megtorténik kovetkezetes elhatirolasuk és kiilon (nye-
reségcentrikus, illetve joléti-szocialis) gazdalkod6 szektorként vald miikod-
tetésiik. Ilyen koriilmények k6z6tt mindkét szektor rakényszeriil, hogy maga
allitsa el6 az altala elosztott (benne elfogyasztott) javakat - igy az elosztas
kovetkezetesen termelés-fiiggvényiivé valik. Ez lehetové tenné a szocialpo-
litikai feladatok gazdalkodasi feladatokka (karitativ elosztasi kérdésbél di-
rekt termelési kérdéssé vald atformalasat: az elosztasnak és fogyasztisnak
kozvetleniil a termelésre vonatkoztatasat, ezaltal a szociilis teriilet foko-
zatosan Onfinansziroz6 (6nkoltségminimalizalé) teriiletté torténd atalakita-
sat. Ebben az esetben a nyereségcentrikus szektor megszabadul egy sor —
szamara kiils6dleges — adminisztrativ kot6ttségtol, a kozvetlen fogyasztas-
motivalt joléti-szocialis szektorban pedig a a karitativ humanum helyébe
egyfajta gazdasigos huminum (azaz a dotalt sziikségletkielégités helyébe
gazdasagosan olcso sziikségletkielégités) 1éphet. E valtozas feltétele, hogy
a karitativ kiadisok mérséklése Osszekapcsolodik az egyéni termldi és fo-
gyasztéi szempontok (személyes autonémia stb,) érvényre juttatdsival.
Konkrétan: a dolgozok intézményes garanciat kapnak arra, hogy primer
sziikségleteiket tarsadalmi Onkoltségen elégithetik ki. A kivdnatos alapelv:
a tarsadalmi 6nkoltséget a kozvetlen fogyaszté fizesse meg, de ezzel egy-
idejiileg valamennyi esetben sziinjenek meg a tirsadalmi raforditas mini-
malizalasat akadalyoz6 tényezdk.

A tovabbiakban egy olyan elgondolast kivanok felvazolni, amelyben mindkét
nemzetgazdasagi alapfeladat végrehajtasa mellett nyilik lehetdség a két
torekvés kozotti jelenlegi fesziiltség csokkentésére, oldasara.

A nemzetgazdasig szamdira elény0s, ha a kiilonbdzé gazdalkodasi szer-
vezetek (villalat, szovetkezet, kozség stb.) a nemzetgazdasiag mikroszintii
egységeiként miikodnek, vafyis leképezik és atvillaljak a nemzetgazdasag
makroszint{ alapfunkcioit. Igy magukra a gazdalkodasi szervezetekre (mint
az allami vagy tarsadalmi tulajdon hasznalbira, hasznositbira) harul 4t mind
a gazdasagfejlesztési, mind a joléti-szocialis (olcsd sziikségletkielégitési)
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feladatok megfeleld hanyada. (A primer sziikségletekkel kapcsolatban meg-
jegyzendd, hogy itt semmiképpen nem kézpontilag meghatéarozott sziikség-
letekrél van sz6, hanem maguk a dolgozok és fogyasztok dontik el, hogy
mit sorolnak kdzéjiik. Tehat nyitott és valtozo terjedelmi a primer sziik-
ségleteknek tekintett javak — aruk és szolgaltatisok — szférdja.) Az emlitett
esetben egyidejlileg érvényesiil a nyereségérdekeltség és az 6nkoltség-mi-
nimalizalasi érdekeltség. A gazdilkodasi szervezeteknél egyrészt — tagan
értelmezett — nyereséget kell termelni, hogy bizonyos mértékben hozzaja-
ruljanak a nemzetgazdasag fejlesztési feladatahoz, valamint a kozfunkciok
teljes vagy részleges finanszirozasiahoz. Masrészt — az el6bbi feladatt6l nem
elvalasztva ~ érvényesiil a megtakaritasokban (a koltségminimalizalasban)
valo érdekeltség,

Nyilvdnvaloak azok az el6nyok, amelyek egy nyereségorientalt gazdal-
kodas miikddési korlatainak lebontasaban, illetve szektoralis kiilonvalasz-
tasiban rejlenek. Egy ilyen szektor autonémiaja lehetGséget nyijt arra,

-hogy érvényesiiljon a piac immanens természete: az arutermelés kovetke-
zetesen nyereségcentrikus alapon szervez6djon. A gazdasigi vallalkozas,
piaci versengés homlokterében — értelemszeriien — a termelés kérdése 4ll:
a termelS immanens médon rakényszeriil arra, hogy dontSen gazdasagtech-
nikai fogasok segitségével torekedjen alacsony Gnkoltségek kialakitdsdra.
Ez - igen leegyszeriisitve - elsGsorban a kovetkezd két valtozast feltételezi.
1. A 'piaci logikat keresztez$ adminisztratty  korldtozdsok megsziintetését
(szabad arképzést, munkers- és bérgazdalkodast stb.) 2. A tulajdoni mono-
PpOliumokbdl szdrmazd hatékonysdgi fékek kikiiszobolését.,

A nemzeti t6ke fejlesztésre fordithat6 része két médon novelhetd: nye-
reséget hozd beruhdzisok, vallalkozasok révén, illetve az improduktiv ki-
adasok csokkentése, tehat megtakaritasok révén. Az allami redisztribici6é
altal 1étrehozott funkciok egy része nélkiilozhetetlen, de gazdalkodasbeli
racionalitds esetén kozponti finanszirozasuk terhei mérséklGdhetnek. A
nem-termel$ funkcidk masik része onfinanszirozéva - illetve nemzetgaz-
dasagilag nyereségessé — alakithato: kiadasait bevételeibdl (tagdij, honora-
rium, eléfizetés stb.) fedezi. (Azok a tevékenységek, amelyekre nem iranyul
a fenntartasukhoz elegendd fizetGképes kereslet, fokozatosan elhalnak.) To-
vabbi nemzetgazdasagi megtakaritasi lehetGségként jon szimitasba — ahol
erre mod nyilik — a dotdlt aruk és szolgaltatisok dranak értékaranyossa
tétele. Ez — Okonémiailag tekintve — nem jelent mést, mint a fogyaszt6i
sziikségletek onfinanszirozova tételét, azaz személyes munkaival valo ellen-
tételezését.

Nyereségorientdlt szektor

A nemzetgazdasig fejlesztési feladataibol a nemzeti vagyon (téke, termelési
eszkozok, létesitmények) olyan hasznositisira vald torekvés kovetkezik,
amely maximalis nyereséget hoz. Elvileg elképzelhetd egy olyan — 6kondmiai
szempontbol optimalis — rendszer, amelynek két alapvet$ Osszeteviie:
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1. az 4llami tulajdon termel$ hasznositdsira valé _nyereségorientdlt vdl-
lalkozdsi  szisztéma 1étrehozisa’;

2. az egyes munkakirokre valé teljesitménycentrikus vdllalkozdsi mecha-
nizmus kialakitasa.

1. A nyereségorientalt vallalkozasi szisztémaban - bizonyos szempontbdl a
szerzOdéses villalkozasoknak, illetve Liska Tibor koncepcibjanak megfele-
I6en - a kiilonbdz6 termelési eszkozok, tOkék, 1étesitmények hasznélati
jogat meghatdrozott idére mindenkor azok kapjik, akik az allamnak az
adott ciklusra a legnagyobb nyereséget garantaljak. A vallalkozo tehat koz-
vetleniil érdekelt az allami tulajdon maximalisan termelékeny hasznositi-
saban.

Az egyes gazdasagi egységekre, vallalkozasokra altalinosan érvényes sza-
baly a kovetkezd.
A) Az dllamot illeti meg a szerz6désben villalt nyereség, tovabba a hasznalt
allbeszk6z0k teljes amortizalédasianak ellenértéke.
B) A nyereség maradék hanyada jovedelemként (vallalkozo6i nyereségként,
illetve munkavallal6i nyereségrészesedésként) keriil felosztasra.

2. Az egyes munkakorokre val6 vallalkozas rendszerében minden munka-
helyet kovetkezetesen az tolt be, aki az adott munkakori és mindségi k6-
telezettségek teljesitését a legalacsonyabb bérért vallalja. Tehit a személyes
teljesitoképességek szabad versengése hivatott biztositani, hogy a dolgozék
folyamatosan aramoljanak a szimukra tarsadalmilag legkedvezdbb (képes-
ségeiknek és a tarsadalmi termelékenységnek egyidejiileg leginkiabb meg-
felel6) munkakhoz. Mig a nyereségmaximalizalasra torténd véllalkozdsok-
ban a “licit” felfelé, a nagyobb nemzetgazdasagi haszon iranyaba, addig itt
a licitalas lefelé, a kisebb bérért villalt munkateljesitmény - eziltal a
termelékenységmaximalizilas - irdnyaba folyik. (Hogy miért érdekelt az
egyén az olcsobb munkavallalisban, arrdl késGbb lesz sz6.) Ily médon ten-
denciajaban létrejohet az egyes termékek elGallitasakor a tarsadalmi mun-
karéaforditds minimalizilasa: a tarsadalmilag valoban feltétleniil sziikséges
munka tirgyiasitasa,

A feltételezett szisztémaban a termelési vallalkozo és a kzvetlen mun-
kavallal6 egyén egyarant Gnalléan és a maga felelésségére (beleértve anyagi
felelosségét is!) cselekszik — valéban sajat Snmenedzselését hajtja végre.
Eszre kell venni tovabba, hogy a nyereségérdekeltség megkdveteli a dolgozdk
tulajdonosi gyakorlatianak, egyfajta termelési demokraciinak a kialakitasat.
Ebben az esetben a termeldi kollektiva donthet a feltétleniil sziikségesnek
itélt kisegité személyzet alkalmazasardl; bizonyos adminisztracios és koz-
vetité tevékenységek atvillalasardl; egyes tobbletkiadasok (reklam, repre-
zentacid, munkahelyi felszereltség stb.) mértékérdl.

A gazdasagi egységek egyik része alapsziikségletek, masik része szekunder
(a primer sziikségleteken kiviil esé termékek, illetve szolgaltatasok iranti)
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igények, harmadik része mindkét sziikséglettipus kielégitésével foglalkozik.
Ennek megfelelden a dolgozok egyik része résztvesz a primer sziikségletek-
nek mindsiilS (a fogyasztok altal annak mindsitett!) igények kielégitésében,
masik része pedig kizarolag a szekunder sziikségletek kielégitése érdekében
tevékenykedik.

A korabban vazolt kettds kotottség miatt a nemzetgazdasig szdmira
elényds a primer és a szekunder sziikségletek teriiletének szektorilis kii-
Ionvalasztasa, ami eltéré bérezést és arképzést jelent. A nemzetgazdasig
miikodésének gazdasagosabba tétele, és ezen beliil a karitativ jellegi kiada-
sok mérséklése feltételezi (a munkaképtelenekrél valé szocialpolitikai gon-
doskodés megtartasaval) a fogyasztoi arak dotilasinak fokozatos megsziin-
tetését. Ugyanakkor bizonyos ideologiai megfontolasokbodl annak biztositasa
kovetkezik, hogy a primer sziikségletek mindenki szamira realizAlhatok
legyenek. A gazdasagtalan karitativitastol megszabaditott, de az emlitett
ideoldgiai szempontok figyelembe vevs — feltételezett — joléti-szocidlis szek-
‘tor feladata, hogy lehet6vé tegye az elemi igények gazdasagosan olcsé ki-
elégitését.

A szbban forgb elképzelés szerint a joléti-szociilis szektorban dolgozok-
nak lehetGségiik van arra, hogy alapsziikségleteiket - az adott szektorbél
szdrmazé jovedelmiik hatardig - tirsadalmi 6nkoltségen elégitsék ki. M6d-
jukban all az alapsziikségleti termékeket és szolgdltatasokat megrendelni
és szektoron beliili munkaval ellentételezni. A primer igények kielégitését
is szolgal6 vallalkozasokban elsGbbséget élveznek a fogyaszt6i megrendelé-
sek (mivel ezek célozzak a karitativ kiadasok csokkentését, illetve kivaltasat).
E megrendelések a termelési folyamat beindulasit megelzGen meghataro-
zott piacot képeznek a gyartasukat vallalé gazdasagi egység szamira. Az
el6zetesen adott sziikségletre (fizetGképes keresletre) valé termelés nem hoz
nyereséget — ellenértéke csupdn a dotici6- és nyereségmentes (de termé-
szetesen az amortizacids koltségeket is magaban foglalo) 6nkoltség. Ugyan-
akkor a tarsadalmi 6nkdoltség minimalizalasat a kovetkezd tényezdk — ten-
dencialisan - garantaljak.

1. A termelékenységi optimumot kialakitja a munkafeladatokra valé dol-
goz6i vallalkozasok rendszere.

2. A nyereségorientalt vallalkozisi szisztéma megkoveteli a holt munka
maximalisan gazdasigos felhasznalasat.

3. A megrendelésre (biztos piacra) vald termelés a tiltermelésbdl ad6do
tobbletkdltségek (Gnkoltségnivekedés) kikosziibolését jelenti.

A szisztéma miikodése feltételezi (legalabbis nemzetgazdasigi szintii rea-
lizalodas esetén) egy informécids kdzpont 1étezését. E kozpontba érkeznének
be, illetve innen aramolnanak szét a kiilonboz6 adatok. TGbb gyakorlati
példa azt mutatja, hogy ezen “adatbank” feladatai a modern szimitastech-
nika segitségével megoldhatbak.”

Mind a nyereségmaximalizilasra, mind a munkakordk betoltésére ird-
nyul6 vallalkozasok hatékony lebonyolitdsa, mind a kiilonbz6 megrende-
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1ések felvétele és tovabbitisa igényli a sziikséges informacidk nyilvanossigat,

illetve funkciondlis Aramoltatisat. Az adatok nemzetgazdasagi méreti nyil-

vantartasarol és barki szimara valb hozzaférhetdségérdl — optimalis esetben

- egy kozponti adatbank gondoskodik. Az adatbanknak rendelkeznie kell

a kivetkez6 informaciokkal.

1. A nyereségorientilt vallalkozasi lehetségek (gazdasagi egységek) listaja,

az adott vallalkozasi ciklus befejezGdése, az Gj licitilas id6pontja.  *

2. Az allami tGkehdnyadok nyereséges hasznositasira torténé vallalkozasok

listaja, a vallalt nyereség Osszege, teljesitésének hatarideje.

3. A munkavallalasi lehet6ségek (munkakorok) listdja, jelenlegi bérezése, a

vallalkozisi ciklus lejarta, az Gj licitalas idGpontja.

4. A primer javak tarsadalmi Oonkoltsége (atlagara), vagyis napi arfolyama.
Az adatbank a nyereségorientalt vallalkozasi szisztéma miikodését az

informaciok dramoltatasaval segiti eld, a joléti-szocialis szektorban viszont

- emellett - bizonyos gyakorlati szervezési feladatot is ellat. Az alabbiakban

ez utdbbi szektor egy lehetséges szervez6dését vézolom.”

Joléti-szocidlis szektor

A gazdasagi egységek dlland6 informéciot adnak az alapsziikségletek kielé-
gitésére vonatkoz6 munkavallalasi ajanlataikrol. Azaz folyamatosan betap-
laljak egy atfogd szamitogépes nyilvantartisi rendszerbe, hogy milyen pri-
mer sziikségletek kielégitésére vallalkoznanak, vagyis milyen jellegii és
mennyiségii javak (termékek, szolgaltatasok) biztositasara hajlandok és mi-
lyen ellenértékért. A nyilvantartasi rendszer informaci6s kdzpontként mii-
kodik: adatok begyiijtésével, taroldsaval, feldolgozasival, Gsszesitésével és
- mindenki szimara barmikor elérheté - szolgaltatasival foglalkozik. fgy
- a munkaajinlatoknak egyéb koltségekkel (szillitds stb.) kiegészitett értékei
alapjin - informaciot ad az egyes fogyasztasi javak napi arfolyamarol.
Magyarazatra szorul, hogy mi készteti a dolgozot “olcs6” munkaajin-
latok megtételére. Miért érdekelt abban, hogy a feladatvallalasaiban meg-
jelolt ellenértéket a szamara lehetséges minimumra redukalja, vagyis kila-
tisba helyezze maximlis teljesitGképességének mozgésitasat. Természetes
dolog, hogy sziikségleteinek tarsadalmi kielégitését a dolgozd egyén a maga
képességeinek, személyiségének legmegfeleldbb munkateriileten igyekszik
ellentételezni. Mivel azonban a termelési eszkoz0k haszndlata nem mono-
polizdlhat6, hanem folyamatosan a gazdasigossag, hatékonység, termelé-
kenység szempontjai szerint szervez6dik, ezért az egyes individuum mint
munkavallalé - allandéan ki van téve annak a fenyegetettségnek, hogy
masok tarsadalmilag kedvezGbb munkaajinlata kiszoritja 6t az altala
elényben részesitett munkateriiletrdl. Es ebben az esetben - valésziniileg -
csak lényegesen kényelmetlenebb munkival tudja sziikségleteit realizilni.
Az egyes egyének — az adatbanktél kapott informaciok révén - tudjak,
hogy a kiilonboz6 fogyasztasi javak milyen dron rendelhetdk meg. Az “arak”
ismeretében mérlegelik, hogy mely vagyaikat kivanjak sziikségletként elis-
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mertetni (vagyis a joléti-szocilis szektorban végzett munkival ellentéte-
lezni), és melyek - e szektorbeli - kielégitésérdl tesznek le, mondvén: e
vagy vonzasa kisebb, mint a kielégitésével jird, azt ellentételez6 munka
taszit6 hatasa. (fgy médon az informaciés rendszer mintegy a sziikségletek
és a munkavdllaldsok piacaként funkcionil.) Megjegyzendd azonban, hogy
az adott vagy ebben az utobbi esetben sem feltétleniil marad realizilatlan.
Realizalasira médot nyiijt a nyereségorientilt szektor, illetve az egyénnek
elvi lehetGsége van arra, hogy individualis, kisk6zosségi vagy tarsadalmi
Ontevékenység segitségével gondoskodjon igényei kielégitésérdl.,

A rendszerbe betaplalt munkaajanlatok nem pusztin informaciok, hanem
- elfogadas esetén - az elGzetesen villalt formaban és mennyiségben, ké-
telezettséget is jelentenek a gazdasagi egység szamara: mintegy munkaval-
lalasi szerzGdésként egzisztilnak. Ezek a munkavégzések képezik a joléti-
szocialis szektorban dolgozok tarsadalmilag kielégitendd, mert tarsadalmi
rangra emelt primer sziikségleteinek fedezetét.

Sziikségletképz6dés és munkavégzés viszonyat a sziikségletek oldalarol
is meg kell vizsgalni. Annal is inkabb, mert a kérdéses szektorban a termelés
kiindulépontjat és hatirat az elGzetes megrendelések alkotjak. Errdl az
oldalrol nézve a gazdalkodas folyamata a kovetkez6képpen szervezGdik. Az
egyén — a napi arfolyamok ismeretében — eld6nti, hogy mely vagyait kivanja
a joléti-szocialis szektorban kielégiteni. E sziikségletekrdl tajékoztatja az
adatbankot. Mivel azt azon informacid birtokiban teszi, hogy mennyibe
keriil primer sziikségleteinek kielégitése, rendelkezésére all annak ismerete
is, hogy ezek ellentételezéseként mennyit kell ebben a szektorban dolgoznia.
Itt tehat a személyes primer sziikségletek tarsadalmi képzédése egybeesik
az egyén konkrét termelési viszonyainak képzGdésével.

Még egy fontos kdvetkezménye van annak, hogy az egyén primer szik-
ségleteinek képzGdése Gsszekapcsolodik a személyes munkavallalissal: e
sziikségletek fizetGképes, vagyis tirsadalmilag kielégitendd sziikségletekké
vilnak. fgy biztositva van a személyes primersziikségletek és munkafede-
zetiik Osszhangja: megvalosul a realiziland6nak mindsiilé igények és a fi-
zet6képesség egyensiilya. Az elGzetes megrendelésre elGallitott javakbdl valé
részesedést az egyéni munkavallalasok, munkavégzések hatirozzik meg.
Végsé fokon tehit a személyes primer sziikségletek tarsadalmi képzddése
nemcsak a termelési viszonyok, hanem az elosztasi viszonyok képzGdésével
is azonos.

A vazolt mechanizmusok a termelés oldalirdl tekintve egy termelékeny-
ségcentrikus (a primer sziikségletek gazdasdgosan olcsé kielégitésére hiva-
tott) gazdalkodasi szisztémat eredményeznek. Ennek szervezédése a kovet-
kez6.

A dolgozok betaplaljak a szamitégépes nyilvantartisba mindazokat a
sziikségleteiket, amelyeket — az drakat ismerve — hajlandok a joléti-szocidlis
szektorban végzett munkaval ellentételezni. Ezaltal megrendelik az altaluk
igényelt javakat. A szamitogépes kozpont a betaplalt sziikségletekrdl infor-
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malja azokat a gazdasagi egységeket, amelyek az adott sziikségletek kielé-
gitésére — az 6sszmegrendelés hatiraig — a legkedvezGbb ajanlatokat tették,
tehit az adott munkik tirsadalmilag legtermékenyebb (legolcsobb) elvég-
zését vallaltak. Az érdekelt gazdasigi egységek — a kapott informacidk
(megbizasok) alapjan - elvégzik a kivant (termeld, szolgiltatd, kozvetits
stb.) munkatevékenységet, vagyis eleget tesznek a megrendeléseknek. Eziltal
egyrészt sajat dolgozobik primer sziikségleteinek ellentételezésérdl, masrészt
mésok primer sziikségleteinek kielégitésér6l gondoskodnak.

A rendszer miikddését tehat olyan onszervezd (onszabdlyozd) mecha-
nizmus vezérli, amely feltételezi a termelési feladatok termelékenységcent-
rikus (ezért megtakaritascentrikus) ellitisara torténd munkavallalasok
szisztémajat. Az egyéni feladatvallalasok roticios jellegii - az egyes mun-
kakorok betoltésére valo vallalkozasok rendszere valamint a szimitogépes
nyilvantartis altal garantalt — miikdésének eléfeltétele, hogy a munka
technikai elemeinek individualis hasznalata szigorGan a termelékenység
szempontjai szerint szervezGdik: az egyes termelési eszk6zoket a veliik leg-
hatékonyabban dolgozok kezelik. Ity médon - az 5nszabalyozé mechanizmus
révén - barmiféle el6zetesen rogzftett terv nélkiil jut érvényre egy olyan
tervszerllség (ardnyossdg), amely a gazdasagossagi kritériumok realizal6-
dasat eredményezi.

A vazolt szisztémaban a termelési eszk6z6k hasznilata kizarblag a gaz-
dasigossdgi szempontok alapjan, minden egyéb megfontolastol szabadon
szervezédve mikadik. “Alullicitalas” esetén barkinek médja nyilik barme-
lyik foldteriilet, gép stb. termel6 hasznositasira: odautazva, odatelepiilve
produkalhat a korabbinal magasabb termelékenységet. Ugyanakkor, mivel
a szillitdsi, utazasi, szervezési stb. kiadasok tobbletkoltségekként raterhe-
16dnek a termékek drara, ezért annak ellenére, hogy a termelési eszkdzok
alkalmazisa Gssztirsadalmi méretekben szabadon torténik, és — optimalis
esetben — a nyilvantartas is nemzeti méretekre terjed ki, feltehetd, hogy
tisztin gazdasdgossagi megfontolasok (a tobbletkoltségek elkeriilése) miatt
- erGs lakohelyi-regiondlis k6t6dések alakulnak ki. Mivel ez a legokonomi-
kusabb megoldas, sziikségleteiknek szamottevs hanyadait helyi szinten elé-
gitik ki az egyének, és lehetdségiik nyilik arra, hogy ezek ellentételezésérsl
is itt gondoskodjanak - esetleg a nemzetgazdasagi kozvetitést kikapcsolva
- a szamitogépes édtlagarnal olcsobban. Igy laza szerkezetii, de tartésan
fennmarad6 6konomiai integraciok - tirsulasok — johetnek létre. A nem-
zetgazdasigi érdek tehdt olykor partikuléris formékon keresztiil jut érvény-
re. Mindennek azért van jelentGsége, mert ily m6don az egyének nem csupian
a nemzetgazdasigi 1éptékii integraci6 tagjaiként jelennek meg, hanem tobb
kisebb (pl. lakohelyi, munkahelyi) tarsulds tagjaiként is. Ezek a kapcsol6-
dasok azonban tillépnek a pusztin 6konémiai jellegen: olyan kollektiv ér-
dekeltségekkel, személyes viszonylatokkal egésziilnek ki, amelyek a nem-
zetgazdasagot tehermentesitG tirsadalmi ontevékenységek (6nkorméanyzati
tevékenységek) és sziikségletkielégitési formak bazisiva valhatnak. Egyrészt
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bizonyos helyi szociilis, igazgatasi, karhatalmi, karbantartasi, takaritasi stb.
kozfunkciok kozdsségi dsszefogds formé jaban valo ellatisa elonydsebb lehet
a lakossagnak, mint fizetett megbizottak eltartasa. Masrészt vannak olyan
1étesitmények, amelyek hasznalata nem fiigg Gssze a termel® tevékenységgel.
Ezek “elosztasat” tehat nem nemzetgazdasagi 1éptéki megfontoldsok ve-
zérlik. fgy a veliik val6 rendelkezés sem nemzeti, hanem helyi szinten sza-
balyozodik. Példaul egy telepiilés kozépiileteivel vagy lak6hazaival torténd
gazdilkodas a termelési eszkozokkel vald gazdalkoddsétol eltérd logikat
feltételez. Itt nem az 6kon6miai értelemben vett hasznositis, hanem csupan
a folyamatos allagmegdrzés a feladat. Err6l maguknak a haszndloknak kell
kdzvetlen vagy kozvetett (individudlis vagy kollektiv) formaban gondoskod-
ni. lly médon egy lakas bérleti dija — a vazolt logika szerint — amortizal6-
dasaval aranyos elhasznilédasaval parhuzamosan szukseges biztositani pot-
lasat, vagyis az adott épiilet u_|ratermeleset

-Kett6s dr- és bérrendszer

Volt réla sz6, hogy azokban a gazdasigi egységekben, amelyek egyardnt
foglalkoznak primer és szekunder sziikségletek kielégitésével, elsGbbséget
élvez a joléti-szocidlis szektor megrendeléseinek teljesitése, és ezt koveti a
nyereségorientalt piacra valo termelés. A megrendelt javak fogyasztdi arat
a tarsadalmi 6nkoltség hatdrozza meg, ugyanakkor a piaci ar kinalat és
hatékony kereslet fiiggvényében alakul ki. (Pl. 1 kg kenyér onkoltségi ara
10 forint, piaci dra 20 forint.) Hasonl6 kett6ség mutatkozik a bérezésben.
Az egyes dolgozd a joléti-szocialis szektorban alacsony ("6nkoltségi”) bért
kap, a nyereségorientilt szektorban viszont magasabb (nyereségtartalmi)
jovedelemre tehet szert. Ugyanakkor a dolgoz6 egyén a primer sziikségle-
tekhez — a j6léti-szocialis szektorban keresett jovedelmének (illetve ebbdl
kovetkez6 megrendeléseinek) hataraig — Onkoltségi dron jut hozzi, ezen
feliil pedig piaci aron. A szekunder sziikségletek kielégitGjeként dolgozd a
kapott magasabb béréért kénytelen nyereségorientalt, piaci drakon vasarol-
ni.

A munkavallalé sziméra tehit mind elényokkel, mind hatranyokkal jar
az, hogy jovedelme melyik szektorbdl szdrmazik. A jéléti-szocialis szektor-
ban dolgozd nehezebben jut szekunder javakhoz, de olcsén tudja primer
sziikségleteit kielégiteni. A nyereségorientalt szektorban dolgozénak viszont
konnyen elérhetéek a “fényiizési javak”, de magas jévedelmének jelentds
hanyadat kénytelen alapsziikségleti javakra kolteni.

A munkavallalé szimaéra tehat az az optimalis, ha mindkét szektor mun-
kijaban résztvesz, illetve ha olyan tevékenységet végez, olyan munkakore
van, amely primer sziikségleteket és szekunder sziikségleteket egyarant ki-
elégit.
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JEGYZETEK

1. Vo. Liska Tibor ismert koncepciGjéval.

2. A kulonbdzd adatbankok telefonos, telexes illetve televiziGs rendszerd
informéciGszolgélatdra val6 hivatkozdson til megemlftek két olyan konkrétumot,
amelyek egy 4tfogé nyilvantartdsi és adatszolgdltatdsi szisztéma technikai meg-
valGsithatGsdgdt tdmasztjdk ald. Alvin Toffler (The Third Wawe) beszdmol
arr6l, hogy az Egyesillt Allamokban egyes ruhaiizemek muakodése a kovet-
kezOképpen szervezOdik. A vasdrl6 az tzletben katalGgusbdl kivdlasztja az
igényelt ruhaanyagot és fazont. Méretadatait betdpldljdk az iizem szdmit6gépébe,
és a megrendelt ruha egy-két nap elteltével dtvehets. Tovdbb egyszerdsOdik
a folyamat egy masik — ugyancsak Egyesilt Allamok-beli — példdban. A
vasarloTV-készilléke segitségével informélédik arpél, hogy valamely adott &ru-
hdzban milyen termékek kaphatSk (milyen szinben, mintdval, méretben, dron,
stb.), valamint hogy hédny darab fogyott_el belSlik. Az fgy kialakult vasdrldsi
szdndékat, megrendelését telefonon bejelenti. A kért drut hédzhoz szdllitjdk.

3. A kérdéssel részletesebben foglalkozik Gazdasdgi demokrécia €s szocialista
termelési mod c. frdsom a Vilaszdton c. kotetben (Politikatudomdnyi Fizetek
7. 1988.) .

El6késziiletben
Borbély Szilvia:
Kollektiv szerzédések a
nyugat-eurdpai orszdgokban
Az SZGTI kiadasa
Megrendelhet6:

SzGTI
1021 Budapest, Tarogato at 2-4.
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